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Edital n° 001/ 2011

1127

A Companhia Campolarguense de Energia - COCEL, no uso de suas atribuicbes legais,
mediante as condigbes estipuladas neste Edital e seus Anexos e tendo em vista o contrato
celebrado com a Fundagao da Universidade Federal do Parana para o Desenvolvimento da
Ciéncia, da Tecnologia e da Cultura — FUNPAR e a Universidade Federal do Parana — UFPR,
torna publica a abertura de inscrigdes e estabelece as normas para a realizagdo de concurso
publico para provimento de cargos e formagao de cadastro reserva.

1

1.1

1.2

1.3

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso Publico sera executado pelo Nucleo de Concursos (NC) da UFPR e pela
Companhia Campolarguense de Energia - COCEL, mediante condi¢cdes estabelecidas
neste edital e em seus anexos.

Os candidatos aprovados e selecionados no Concurso Publico serdo contratados,
conforme a Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, por um periodo experimental de
90 (noventa) dias (Art.443 §2° alinea ¢ da CLT). Ao final deste periodo sera efetuada
avaliacdo do desempenho e da adaptagcdo do candidato, com a finalidade de
determinar sua efetivacdo ou ndo. O contrato de trabalho passara a vigorar por prazo

indeterminado em caso de efetivacao.

O Concurso Publico sera realizado na cidade de Campo Largo, estado do Parana, e
tera uma unica etapa.

DOS CARGOS, SALARIOS E OUTRAS INFORMAGCOES COMPLEMENTARES

Os cargos, salarios e requisitos sao os seguintes:

Cargos de Nivel Fundamental

Cargo

Vagas

SALARIO (em R$)

FORMAGAO REQUERIDA / OUTROS REQUISITOS

Auxiliar Administrativo —
Auxiliar de Servigos Gerais

Cadastro Reserva

714,00

Ensino Fundamental Completo

Cargos de Nivel Médio e Técnico

Cargo Vagas SALARIO (em R$) FORMAGAO REQUERIDA / OUTROS REQUISITOS
Assistente Administrativo | Cadastro Reserva 1.113,00 Ensino Médio Completo.
. Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de
Motorista | Cadastro Reserva 1.113,00 Habilitagio na categoria “C".
Técnico de Informatica | Cadastro Reserva 1.891,00 Ensino’ . Médio Completo e Curso Técnico em
Informatica.
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Operador/Controlador de 1.891,00 Ensino Médio Completo + Curso Profissionalizante com
! Cadastro Reserva e -
Servigos | no minimo 200h de eletricista.
Técnico em Eletrotécnica | Cadastro Reserva 1.891,00 Ensmo' Medlo Completo e Curso Técnico em
Eletrotécnica.
Técnico em Seguranca do 1.891,00¢ Ensino Médio Completo e Curso Técnico em

Trabalho |

Cadastro Reserva

Seguranga do Trabalho, com inscrigao no Ministério do
Trabalho, CNH categoria “B”

* havera um adicional de 30% de periculosidade se submetido a trabalho de risco.

Cargo Numero de vagas SALARIO FORMAGAO REQUERIDA / OUTROS REQUISITOS

Advogado Junior Cadastro Reserva 3.140,00 Ensino Superior em Direito, registro na OAB.
Engenheiro Eletricista Junior 01 4.024,00* Er&sg&o Superior em Engenharia Elétrica, registro no
Engenheiro Eletricista Pleno 01 4.473,00* Egszin(goissl;Ziizrnzn;rse:grzg?sat?:nglgtlr?i(l;za,& experiéncia
Contador Janior Cadastro Reserva 3140,00 Ensino Superior em Ciéncias Contabeis, registro no

CRC.

* havera um adicional de 30% de periculosidade se submetido a trabalho de risco.

Para os cargos de Engenheiro Eletricista Junior e Engenheiro Eletricista Pleno, a carga
horaria diaria € de 6 horas, podendo sofrer alteragdo para 8 horas diarias. Para os

demais cargos, a carga horaria diaria é de 8 horas.

Além do salario, a empresa oferece: Plano de Saude, extensivo aos dependentes;
Auxilio Alimentacdo no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais) — base jul/2010 e
Previdéncia Complementar com participacao financeira de 30%, por parte da empresa,
no valor da mensalidade, de acordo com requisitos constantes no Acordo Coletivo.

As atribuigdes dos cargos encontram-se no Anexo | deste Edital.

DAS VAGAS PARA PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA

As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que
Ihes sao facultadas pelo inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, de 5/10/1988,
e do artigo 3° do Decreto n° 3.298/1999 e alteragbes posteriores, que regulamenta a
Lei n® 7.853/1989 e Lei Estadual 15.139/2006, é assegurado o direito de inscricdo para
os cargos oferecidos neste Edital, desde que a deficiéncia de que sédo portadoras seja
compativel com as atribuicdes do cargo em provimento.

Para todos os cargos com cadastro reserva sera assegurada a contratagdo de uma
pessoa portadora de deficiéncia, a cada dez contratagcbes da listagem geral, desde que
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as atividades do cargo ndo exijam capacidade fisica plena a ser atestada pela

Comissao Multiprofissional da Cocel. O candidato que concorrer a vaga nesta condi¢ao
devera indicar no seu formulario de inscrigao;

Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a referéncia contida
no art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e no decreto n°
5296, de 02 de dezembro de 2004, assim definidas:

a) deficiéncia fisica: alteragcdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, jemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita, ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o
desempenho de fungoes;

b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB)
ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1000Hz, 2000Hz e
3000Hz;

c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor corregao optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual
entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo éptica; os casos nos quais a
somatodria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60;
ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢cdes anteriores;

d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicacao, cuidado pessoal, habilidades sociais,
utilizagcdo dos recursos da comunidade; saude e seguranca; habilidades académicas;
lazer e trabalho;

e) deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

No ato de inscricdo, o candidato portador de deficiéncia podera requerer condigdes
diferenciadas para a realizagdo das provas, encaminhando o atestado médico e o
formulario especifico (disponivel no site www.nc.ufpr.br) gerados no momento da
inscricao, conforme o item 4.13 e seus subitens.

Sao condig¢des diferenciadas: prova ampliada, prova em Braille, solicitagdo de ledor,
intérprete de libras, intérprete para leitura labial e mobiliario especial.

O atendimento as condi¢gbes diferenciadas solicitadas ficara sujeito a analise e
razoabilidade do pedido.

O candidato que se declarar portador de deficiéncia participara do Concurso Publico
em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos, no que diz respeito ao
conteudo das provas, a avaliagdo das provas e aos critérios de aprovagao, ao dia,
horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida.

Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas
destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia, tais vagas serdo ocupadas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo de cada cargo.
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O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instrugcées do
item 4.13 e seus subitens perdera o direito de concorrer a reserva de vagas a que se
refere este Edital. Caso o candidato ndo necessite de condi¢cdes especiais para a
realizacao da prova, sera gerado apenas o atestado meédico no momento da inscrigao,
o qual devera ser entregue no endereco e no periodo mencionado no item 4.13.1 deste
edital.

No momento da convocacdo para oferecimento da vaga, o candidato e a
documentagdo comprobatéria da deficiéncia apresentada serdao avaliados pelo servigo
de saude ocupacional da Companhia, em exame médico, quanto a existéncia da
deficiéncia declarada, bem como o seu enquadramento legal. N&o havendo
comprovagao, o candidato tera sua classificagdo considerada apenas na listagem
geral.

Durante o exame médico admissional sera avaliada a aptiddo de saude do candidato,
para as atribuicdes/atividades do cargo para o qual foi classificado, por Comissao
Multiprofissional formada nos termos do artigo 43, do Decreto 3298/99 (Médico do
Trabalho e Profissionais da Area de Atuagao).

No periodo experimental, o empregado sera avaliado pelo Gerente de sua area, com
apoio de Comissdo Multiprofissional que avaliara a viabilidade das condi¢cdes de
acessibilidade e as adequacgdes do ambiente de trabalho na execucgao das tarefas, bem
como a possibilidade de uso, pelo empregado, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente necessite. Dentro de igualdade de condigdes, o candidato com
deficiéncia tera seu desempenho avaliado da mesma forma que os demais
empregados.

DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO E RECOLHIMENTO DA TAXA

Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscrigdo, o candidato devera certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

A inscricdo devera ser efetuada exclusivamente pela Internet no enderego eletronico
www.nc.ufpr.br do dia 28 de margo, até as 16h00min (dezesseis horas) do dia 14 de
abril de 2011.

A veracidade das informacgbes prestadas no formulario de inscricdo € de inteira
responsabilidade do candidato, arcando com as consequéncias de eventuais erros de
preenchimento.

Apos o preenchimento do formulario de inscrigdo, o candidato devera conferir as
informagdes, imprimir o boleto bancario e paga-lo na rede bancaria ou nas casas
lotéricas até 14 de abril de 2011.

Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF). O candidato que nao possuir CPF devera providencia-lo nos postos
credenciados da Receita Federal em tempo habil, isto €, de forma que consiga obter o
respectivo numero antes do término do periodo de inscrigcéo.
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4.13.2

4.13.3

413.4

4.14

A taxa de inscricdo sera no valor de R$ 70,00 (setenta reais) para os cargos de nivel
superior, de R$ 50,00 (cinquenta reais) para os cargos de nivel técnico e médio, e de
R$ 40,00 (quarenta reais) para o de nivel fundamental.

Nao havera isengao, total ou parcial, da taxa de inscrigéo.
A inscrigao é pessoal e intransferivel.

A taxa de inscrigdo nao sera restituida, salvo em caso de cancelamento do concurso
publico.

A inscricdo somente sera efetivada apds a identificagcdo eletrbnica comprovando o
pagamento da respectiva taxa.

O simples agendamento do pagamento no banco n&o é suficiente para efetivagdo da
inscricao.

Nao sera aceito qualquer pedido de alteracao de inscricdo apds a sua efetivagao.

O candidato portador de necessidade especial ou que necessite de atendimento
diferenciado para a realizagdo da prova devera encaminhar ao Nucleo de Concursos
um atestado médico e um formulario gerados no momento da inscri¢ao.

O atestado médico e o formulario devem ser colocados em um envelope e entregues
pessoalmente ou enviados pelo correio via sedex, durante o periodo de inscrigao, no
seguinte enderego:

Nucleo de Concursos da UFPR

Campus | (Agrarias)

Rua dos Funcionarios, 1540

CEP 80035-050 Juvevé Curitiba-PR

Citando no envelope:

Assunto: Concurso Publico COCEL - laudo médico.

O atestado médico deve ser assinado por um médico da area e devera conter a
descricdo da espécie e do grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia. Deve ainda conter o nome, assinatura e CRM do médico
que forneceu o atestado.

Ndo sera concedido atendimento especial a candidatos que n&o efetuarem o
comunicado ao Nucleo de Concursos até o dia 14 de abril de 2011.

O atendimento diferenciado ficara sujeito a analise de razoabilidade e viabilidade do
pedido.

A partir de 04 de abril de 2011, o candidato podera verificar, no site www.nc.ufpr.br, no
link especifico do presente Concurso Publico, a confirmacdo do recebimento de sua
inscricdo, devendo, em caso de algum problema, entrar em contato com a Secretaria
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do Nucleo de Concursos, pessoalmente ou pelo telefone (0XX41) 3313-8800 (Central
de Atendimento ao Candidato — NC — das 8h00min as 18h00min).

A partir do dia 27 de abril de 2011, o candidato devera acessar novamente o endereco
eletrébnico www.nc.ufpr.br, no link especifico do presente Concurso Publico, para
imprimir o comprovante de ensalamento, que sera exigido para ingresso na sala de
prova no dia da realizacdo do concurso e no qual constara o local da realizacdo da
prova.

Nao serao devolvidos valores referentes a taxa de inscrigao.

DAS PROVAS

Nivel Fundamental

Para o cargo de nivel fundamental (Auxiliar Administrativo | — Auxiliar de Servigos
Gerais), a prova sera constituida de 30 (trinta) questdes objetivas, sendo 15 (quinze)
de matematica e 15 (quinze) de lingua portugués, no valor de 0,3 cada uma,
totalizando a prova 9,0 pontos.

Nivel Médio e Técnico

Para o cargo de Assistente Administrativo I, a prova sera constituida de 40
(quarenta) questdes objetivas, sendo 20 (vinte) de lingua portuguesa, 10 (dez) de
matematica e 10 (dez) de informatica, no valor de 0,25 pontos cada uma, totalizando a
prova 10 pontos.

Para o cargo de Motorista I, a prova sera constituida de 40 (quarenta) questbes
objetivas, sendo 10 (dez) de lingua portuguesa, 5 (cinco) de matematica, 5 (cinco) de
informatica e 20 (vinte) de conhecimento especifico, no valor de 0,25 pontos cada uma,
totalizando a prova 10 pontos.

Para o cargo de Técnico de Informatica |, a prova sera constituida de 40 (quarenta)
questdes objetivas, sendo 10 (dez) de lingua portuguesa, 5 (cinco) de matematica e 25
(vinte e cinco) de conhecimento especifico, no valor de 0,25 pontos cada uma,
totalizando a prova 10 pontos.

Para os demais cargos Técnicos, a prova sera constituida de 40 (quarenta) questbes
objetivas, sendo 10 (dez) de lingua portuguesa, 5 (cinco) de informatica e 25 (vinte e
cinco) de conhecimento especifico, no valor de 0,25 pontos cada uma, totalizando a
prova 10 pontos.

Nivel Superior

Para os cargos Advogado Junior, Engenheiro Eletricista Junior, Engenheiro
Eletricista Pleno e Contador Junior a prova sera constituida de 40 (quarenta)
questdes objetivas, sendo 10 (dez) de lingua portuguesa, 5 (cinco) de informatica e 25
(vinte e cinco) conhecimento especifico, no valor de 0,25 pontos cada uma, totalizando
a prova 10 pontos.

A relagéo do conteudo programatico encontra-se no Anexo Il deste Edital.
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6 DA PRESTAGAO DAS PROVAS
6.1 As provas serao realizadas no dia 01 de maio de 2011, com inicio as 8h30min e

duragao de quatro horas, no municipio de Campo Largo, estado do Parana.

6.2 As portas de acesso aos prédios, onde serdao realizadas as provas, serao
fechadas as 8h00min (oito horas). Os relégios da Comissdo Organizadora do
Concurso Publico serao acertados pelo horario oficial de Brasilia, de acordo com o
Observatoério Nacional, disponivel no servigo telefénico 130.

6.2.1 A critério do Nucleo de Concursos / UFPR podera ser prorrogado o horario de
fechamento das portas de acesso de um ou mais locais onde serado realizadas as
provas, em razao de fatores externos.

6.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizagao das provas e o comparecimento no horario determinado.

6.4 A auséncia do candidato, por qualquer motivo, tais como doenga e atraso, implicara em
sua eliminag¢ao do Concurso Publico.

6.5 N&o sera permitido o ingresso de pessoas estranhas ao Concurso Publico no local de
aplicagao das provas.

6.6 Para ingresso na sala de prova, além do material necessario para a realizagao das
provas (caneta esferografica transparente de tinta preta, lapis ou lapiseira e borracha),
o candidato devera apresentar o comprovante de ensalamento (item 4.15), juntamente
com o original de documento oficial de identidade.

6.6.1 Sao documentos oficiais de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar,
pelo Ministério das Relag¢des Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens
ou Conselhos de Classe que por Lei Federal tenham validade como documento de
identidade (como, por exemplo, as do CREA e da OAB); Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, a Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia), na forma da Lei
n.° 9.053/97, ou ainda o Registro Nacional de Estrangeiro — RNE ou o passaporte, para
0s estrangeiros.

6.6.2 De modo a garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico, o candidato devera
autenticar, com a mesma impresséao digital do documento oficial de identidade, a ficha
de identificagdo que Ihe sera entregue no decorrer da realizagao da prova.

6.7 Os documentos para ingresso na sala de provas, referidos no item 6.6.1, devem estar
validos e em perfeitas condi¢cdes fisicas, de modo a permitir, a identificacdo do
candidato com clareza.

6.8 Em caso de perda ou roubo de documento, o candidato sera admitido para realizar as
provas desde que tenha se apresentado no local de seu ensalamento e que seja
possivel verificar seus dados junto ao Nucleo de Concursos / UFPR, antes da hora
marcada para inicio das provas.

6.9 Nas salas de prova e durante a realizacédo desta, ndo sera permitido ao candidato:
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6.10

6.11
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6.13

6.14

6.15

6.16

6.17

6.18

a) manter em seu poder relogios, armas e aparelhos eletrénicos (BIP, telefone celular,
calculadora, agenda eletrbnica, MP3 etc.), devendo acomoda-los no saco plastico
fornecido pelo aplicador para este fim. O candidato que estiver portando qualquer
desses instrumentos durante a realizacdo da prova sera eliminado do Concurso
Publico.

b) usar bonés, gorros, chapéus e assemelhados;

c) alimentar-se dentro da sala de prova. O candidato que necessitar fazé-lo, por
motivos médicos, devera solicitar ao aplicador de provas 0 seu encaminhamento a
sala de inspetoria;

d) comunicar-se com outro candidato, nem usar calculadora e equipamentos similares,
livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

Excepcionalmente e, a critério médico devidamente comprovado, o candidato que
estiver impossibilitado de realizar a prova em sala de prova podera realiza-la em um
hospital designado pelo Nucleo de Concursos / UFPR.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera
levar acompanhante, que ficara responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta
condicdo que nao levar acompanhante nao realizara a prova.

Os casos citados nos itens 6.10 e 6.11, bem como outros casos de emergéncia, devem
ser comunicados ao Nucleo de Concursos pelo fax (0XX41) 3313-8831 ou pelo telefone
(0XX41) 3313-8800.

O atendimento aos casos de emergéncia ficara sujeito a analise de razoabilidade e
viabilidade do pedido.

Nas provas objetivas, para cada candidato havera um caderno de prova e um cartao-
resposta identificado e numerado adequadamente.

As provas serao constituidas de questdes de multipla escolha, com cinco alternativas
(a, b, c, d, e), das quais apenas uma deve ser assinalada.

As respostas as questdes objetivas deverao ser transcritas para o cartdo-resposta com
caneta esferografica de tinta preta, devendo o candidato assinalar uma unica resposta
para cada questao.

O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento do
cartdo-resposta e pela sua integridade. Nao havera substituicdo desse cartédo, salvo em
caso de defeito em sua impressao.

Nao sera permitido ao candidato, durante a realizagdo da prova, ausentar-se do
recinto, a ndo ser em casos especiais e, acompanhado de membro componente da
equipe de aplicacdo do Concurso Publico.

O caderno de prova contera um espacgo designado para anotagao das respostas das
questdes objetivas, que podera ser destacado e levado pelo candidato para posterior
conferéncia com o gabarito.
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O candidato, somente, podera retirar-se da sala apés uma hora e trinta minutos do
inicio da prova, devendo, obrigatoriamente, entregar o caderno de prova e o cartao —
resposta, devidamente assinalado ao aplicador da prova.

Os (trés) ultimos candidatos, de cada turma, somente poderéo retirar-se da sala de
prova, simultaneamente, para garantir a lisura nos procedimentos de aplicacdo do
Concurso Publico.

A correcao da prova sera feita por meio de leitura 6ptica do cartdo-resposta. Nao seréo
consideradas questbes nao-assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura.

Os procedimentos e os critérios para corre¢cao das provas sdo de responsabilidade do
Nucleo de Concursos / UFPR.

O candidato que, durante a realizagado da prova, incorrer em qualquer das hipéteses a

seguir tera sua prova anulada e sera, automaticamente, eliminado do Concurso

Publico:

a) fizer anotagdo de informagbes relativas as suas respostas no comprovante de
ensalamento ou em qualquer outro meio que nao o permitido;

b) recusar-se a entregar o caderno de prova ou o cartdo resposta ao término do
tempo destinado para a sua realizagao;

c) afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de prova ou o cartdo-
resposta;

d) descumprir as instru¢gdes contidas no caderno de prova ou na folha de rascunho;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a sua aprovagao
ou a aprovacao de terceiros no Concurso Publico;

f) praticar atos contra as normas ou a disciplina, durante a aplicagéo das provas;

g) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagéo
das provas, para com qualquer autoridade presente ou para com outro candidato.

Nao poderao ser fornecidas, em tempo algum, por nenhum membro da equipe de
aplicagao das provas ou pelas autoridades presentes a prova, informacdes referentes
ao conteudo das provas ou aos critérios de avaliagao/classificagao.

Constatada, a qualquer tempo, a utilizacdo de meio eletronico, estatistico, visual ou
grafolégico, de procedimentos ilicitos pelo candidato, a prova sera objeto de anulagéo
e, automaticamente o candidato sera eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo das
correspondentes cominagdes legais, civis e criminais.

O Nucleo de Concursos da UFPR né&o se responsabilizara por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletrénicos durante a realizagdo da prova, nem por danos
a eles causados.

Companhia Campolarguense de Energia — COCEL
Fone/Fax (0xx41) 392-2121 - R. Rui Barbosa, 520 - Cx. Postal 715 - Campo Largo - PR - CEP 83.601-140
CGC 75.805.895/0001-30 - Inscrigdo Estadual 10802030-00



71

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

7.9

7.10

7.1

712

713

) 10/27

CZ

E

DOS RECURSOS

No dia 01 de maio de 2011, apos a realizagdo da prova, sera divulgado o gabarito
provisorio das questdes objetivas, no seguinte endereco da Internet: www.nc.ufpr.br.

Serao aceitos questionamentos sobre o gabarito, desde que estejam em conformidade
com o disposto nos itens 7.3 a 7.8.

Os questionamentos devem estar devidamente fundamentados e apresentados em
formulario especifico que estara disponivel no site www.nc.ufpr.br.

O candidato deve cadastrar os questionamentos (por questdo) no sistema de recursos
e, ao final do processo imprimir o formulario do protocolo dos recursos (formulario
unico), seguindo as instrugdes contidas no site www.nc.ufpr.br.

O questionamento devera ser protocolado diretamente no Nucleo de Concursos entre
os dias 02 e 03 de maio de 2011, das 8h30min as 17h30min, no seguinte endereco:
Nucleo de Concursos da UFPR

Campus | (Agrarias),

Rua dos Funcionarios, 1540,

Juvevé - Curitiba-PR

Serao desconsiderados pelo Nucleo de Concursos da UFPR questionamentos que nao
estiverem redigidos no formulario especifico, ndo-protocolados, protocolados fora do
prazo ou que nao estiverem devidamente fundamentados, bem como encaminhados de
forma diferente ao estabelecido nos itens anteriores.

Serao desconsiderados pelo NC questionamentos relativos ao preenchimento do
cartao-resposta.

O recurso sera apreciado por uma banca examinadora designada pelo Nucleo de
Concursos, que emitira decisdo fundamentada, a qual sera colocada a disposi¢ao do
requerente na Secretaria do Nucleo de Concursos a partir do dia 12 de maio de 2011.

Se qualquer recurso for julgado procedente, sera emitido novo gabarito.

A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisoes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

Os pontos relativos as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos que fizeram a prova. Se houver alteragéo, por forga de impugnagdes do
gabarito provisorio, de item integrante de provas, essa alteragao valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

Com excecgao dos recursos previstos nos itens anteriores, ndo se concedera revisao de
provas, segunda chamada, vistas ou recontagem de pontos das provas.

O gabarito oficial das provas objetivas sera divulgado no site www.nc.ufpr.br a partir do
dia 10 de maio de 2011.
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DA CLASSIFICAGAO E APROVAGAO
As provas obijetivas do presente Concurso tém carater classificatorio e eliminatério.

Serao considerados aprovados os candidatos que atingirem a nota igual ou superior a
4.5 (quatro virgula cinco) pontos, para o cargo de Auxiliar Administrativo | — Auxiliar
de Servigos Gerais e, a nota igual ou superior a 5,0 (cinco) pontos para os demais
cargos. A classificagdo final para o cargo sera elaborada, seguindo a ordem
decrescente das notas na prova objetiva.

Havendo empate das notas, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste Concurso,
conforme art. 27, paragrafo unico da Lei no. 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do
Idoso);

b) maior nota na prova Especifica (se houver)

c) maior nota na prova de Portugués (se houver)

d) maior nota na prova de Matematica (se houver)

e) Maior nota na prova de Informatica (se houver)

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso que néo se aplica ao
item a), sendo considerado ano, més e dia.

A divulgacéao do resultado final sera a partir de 13 de maio de 2011 no site do Nucleo
de Concursos: www.nc.ufpr.br_, no site da COCEL : www.cocel.com.br e publicado no
Diario Oficial do Municipio, em 2 (duas) listas, uma contendo os nomes de todos os
candidatos aprovados e outra dos que concorrem as vagas destinadas aos pessoas
com deficiéncia.

CADASTRO DE RESERVA

O cadastro reserva sera formado pelos candidatos classificados conforme o resultado
final.

O cadastro reserva do presente Concurso Publico tera validade por dois anos,
contados a partir da data de publicagdo do resultado final, prorrogavel por mais dois
anos, a critério da COCEL.

O candidato classificado para o cadastro reserva e que mudar de endereco, deve
atualizar os seus dados cadastrais junto a Divisao de Recursos Humanos da COCEL.

Os candidatos serdo convocados para preenchimento de vaga, por meio de carta
registrada e publicagdo no Diario Oficial do Municipio.

A aprovacgéao e a classificagédo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de
direito a contratagdo. Durante o periodo de validade do Cadastro Reserva de Pessoal,
a COCEL reserva-se o direito de proceder as contratagcées, em numero que atenda ao
interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orcamentaria
e até o numero de vagas existentes.
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DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

Os candidatos serdo convocados para preenchimento de vaga, por meio de carta
registrada e publicagdo no Diario Oficial do Municipio.

Antes de assumir sua vaga, o candidato devera passar pela analise documental e
exame médico admissional.

ANALISE DOCUMENTAL DOS REQUISITOS DO CARGO

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que convocado para apresentar os
documentos ndo comparecer a analise documental ou ndo comprovar os requisitos
para o cargo, no momento da convocagao. Esta etapa € eliminatoria.

DOS EXAMES MEDICOS

ApOs a convocagéo e aceitagdo da vaga, os candidatos serdo submetidos a exames
meédicos admissionais, sendo estes também de carater eliminatério, uma vez que tém

a finalidade de verificar as condi¢des fisicas necessarias ao desempenho das funcdes
do cargo postulado.

DA DESISTENCIA E REMANEJAMENTO PARA O FINAL DA LISTA DE
CLASSIFICADOS

No caso de desisténcia de candidatos aprovados serdao chamados outros candidatos
na ordem subsequente de classificagéo.

O candidato que desejar ser remanejado para o final da lista de classificados devera
fazé-lo, preenchendo a declaragao do Anexo lll e apresentando-a no dia de sua analise
documental, apdés comprovagao dos requisitos para o cargo ao qual concorreu.

O candidato podera solicitar uma unica vez o remanejamento para o final da lista de
classificados.

DAS CONDIGOES PARA ADMISSAO

Ter idade minima de 18 anos comprovada até a data de admisséo.

Estar quite com, suas obrigagdes eleitorais e militares.

Possuir a escolaridade, a experiéncia de trabalho e os demais requisitos do cargo.

Documentos comprobatérios:
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Comprovacao de escolaridade

Serao aceitos diplomas ou certificados acompanhados de histérico escolar
reconhecidos pelo Conselho Nacional de Educacgao ou pelo Ministério de Educacéao e
Cultura.

Registro na Ordem ou no Conselho de Classe.

Comprovacgao de experiéncia minima (para o Cargo de Engenheiro Eletricista
Pleno)

A comprovagao de experiéncia minima pode ser feita mediante a apresentagcdo de um
dos seguintes documentos:

a) Acervo no conselho regional de classe;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), acompanhada de declaragao da
empresa em que o candidato trabalhou, contendo a descricao das atividades exercidas;
c) Certiddes expedidas por 6érgaos do Poder Judiciario; ou

d) Contrato social de empresa individual.

e) Declaracdo de empresas.

Na declaracdo de empresas deve constar: nome da empresa, endereco comercial,
CNPJ, nome do responsavel, descricao das atividades exercidas pelo candidato e o
periodo. Esta declaragao deve ser registrada em cartorio de titulos e documentos.

Declaracdo de empresas em que o candidato trabalhou como autbnomo deve ser
registrada em cartorio de titulos e documentos. Nela, deve constar nome da empresa,
endereco comercial, CNPJ, nome do responsavel, descricdo das atividades exercidas
pelo candidato e o periodo.

No tocante ao Cargo de Motorista | Técnico de Seguranga |, os candidatos aprovados
deverao apresentar a CNH exigida, em plena vigéncia.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas do Concurso Publico
correrao por conta do candidato.

O candidato classificado deve manter atualizado seu endereco na COCEL, durante o
periodo de validade do Concurso Publico.

Sera excluido da lista dos aprovados o candidato que:

Nao comparecer no dia da realizagao da prova do Concurso Publico.

N&o apresentar os documentos exigidos no prazo estipulado pela COCEL.
Nao atender a convocagao para assinatura do contrato individual de trabalho.

Expressar-se formalmente pela ndo-contratacao.

E de inteira responsabilidade do candidato a interpretagdo deste edital, bem como o
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acompanhamento da publicagdo de todos os atos, instrugdes e comunicados ao longo

do periodo em que se realiza este Concurso Publico, ndo podendo deles alegar
desconhecimento ou discordancia.

15.5 Se o candidato necessitar de declaragao de participagao no Concurso Publico devera
dirigir-se a Inspetoria do seu local de realizagdo de prova somente no dia da prova.

15.6 A qualquer tempo podera ser anulada a inscricdo do candidato se for verificada
falsidade e/ou irregularidade nas declara¢des e/ou documentos apresentados.

15.7  Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderéo ser realizadas
por intermédio de um aditamento ao edital.

15.8 Nao serao fornecidas por telefone, informacgdes a respeito de datas, de locais e de
horario de aplicagdo das provas, sendo estas informagdes retiradas somente do Edital
ou do endereco eletronico do Concurso Publico.

15.9 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Nucleo de Concursos da UFPR em conjunto
com a COCEL.

Campo Largo, 23 de margo de 2011.

Udo Schimidt Neto
DIRETOR PRESIDENTE

Heitor Otavio de Jesus Lopes
DIRETOR JURIDICO/ADMINISTRATIVO
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ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CARGO DESCRIGCAO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO - Auxiliar de|Auxiliar as atividades relativas a
limpeza, conservagao e higiene
nas dependéncias e instalagdes
da empresa, realizando
atividades de copa/cozinha, e
servigos gerais.

Servigos Gerais

Executar atividades de servigcos
administrativos gerais da
empresa, relacionadas as areas
de Recursos Humanos, Contabil,
Financeira, Logistica e Compras,
Comercial e outras. Tais como:
atendimento pessoal e telefénico
a consumidores e publico em
geral; operacionalizando
sistemas; organizando e
arquivando documentos diversos

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO |

Motorista | Auxiliar em atividades de servigos
gerais da empresa tais como:
servicos de banco, entrega e
recebimentos de malotes,
documentos e outros objetos.

Dirigir veiculos da empresa quando
da realizagao dos servigos
solicitados.

Fiscalizar e executar atividades
relacionadas a construcido e
reforma de instalagbes elétricas
nas tensdes de 34,5 kV, 13,8 kV,
220/127 V e 254/127 V, de
equipamentos, materiais e
maquinas elétricas, sistemas de
medicdo e controles elétricos
conforme padrdes legais.

Técnico em Eletrotécnica |
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Técnico em Informatica |

Prestar assisténcia na
administracado da rede de
computadores e suporte aos
usuarios nos aspectos de
hardware e software.

Técnico em Seguranga do Trabalho | Orientar e coordenar o processo
de seguranga do trabalho,
investigando riscos e causas de
acidentes - principalmente nos
trabalhos realizados nas redes de
distribuicdo nas tensdes de 34,5
kV, 13,8 kV, 220/127 V e 254/127
V, analisando politicas de
prevencdo, visando garantir a
integridade e preservagdo dos
bens materiais e humanos da

empresa.
Operador/Controlador de Servigos | Operar equipamento de radio
comunicacao; determinar a

sequéncia manobras na rede;
atender a consumidores; atender
a solicitagdes geradas através dos
sistemas técnico e comercial.

Contador Junior Desenvolver atividades relativas
aos atos e fatos da contabilidade
orgamentaria, financeira e
patrimonial, compreendendo a
elaboragao e analise de
balancetes, balangos, registro e
demais demonstragdes contabeis

Planejar, organizar e executar
atividades referentes a
distribuigao, utilizagao e
comercializagao de energia
elétrica; atuar nas questdes
técnicas e comerciais de contratos
relativos a area, assumir
responsabilidade  técnica da
empresa perante o Conselho de
Classe;

Engenheiro Junior
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Engenheiro Pleno Acompanhar e orientar o processo

de adaptacao das diversas areas
da companhia as normas legais
expedidas pela Agéncia Nacional
de Energia Elétrica — ANEEL;
Acompanhar e divulgar no ambito
da Companhia, os atos publicados
pelos orgaos citados
anteriormente; Acompanhar a
tramitagao de

assuntos e projetos de lei de
interesse da companhia junto aos
poderes legislativos, em seus
diversos niveis e, em especial,
junto ao Congresso Nacional e
junto aos orgaos do poder
executivo, particularmente
Ministério de Minas e Energia -
MME e Agéncia Nacional de
Energia Elétrica - ANEEL;
Participar do processo de revisao
tarifaria ordinaria no seguimento
de distribuicdo de energia
elétrica, conforme os contratos de
concessao e a legislagao vigente,
e de revisao tarifaria
extraordinaria, quando for o caso;
Elaborar estudos para a
determinacao da estrutura tarifaria
para os consumidores cativos,
conforme a legislagdo em vigor;
Participar do desenvolvimento da
tarifa de uso do sistema de
distribuicado e tarifa de energia,
conforme metodologia definida
pela legislagdo; Subsidiar as
questdes regulatérias.
Representar em juizo ou fora dele
a empresa, nas acbes em que
esta for autora, ré ou interessada,
acompanhando o andamento do
processo, prestando assisténcia
em outros atos, para defender
direitos ou interesses. Orienta a
empresa com relagdo aos seus
direitos e obrigagdes legais,
prestando servicos de assessoria
juridica.

Advogado Junior
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Anexo Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

1 Auxiliar de Servigos Gerais

1.1 Lingua Portuguesa
Compreenséo e Interpretacdo de Textos; Tipologia Textual, Coesdo e Coeréncia;
Ortografia Oficial; Acentuacado Gréfica; Flexdo e Emprego de Classes de Palavras;
Noc¢des de Sintaxe; Significacdo de Palavras e Expressdes; Pontuagao.

1.2 Matematica
Sistema de medidas decimais: comprimento e monetario brasileiro. Medidas de
tempo. Conjuntos dos numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.
Multiplos e divisores. Numeros primos. Minimo Multiplo Comum (MMC). Maximo
Divisor Comum (MDC). Operagdes com fragdes e numeros Decimais. Razbes e
proporcdes. Regra de trés simples. Equagao de 1° grau.

CARGOS DE NiVEL MEDIO
2 MOTORISTAI

2.1 Lingua Portuguesa
Compreensédo e Interpretagcdo de Texto; Coesdao e Coeréncia; Tipologia Textual
(dissertacao, narragao e descricao / prosa e poesia); Tipologia de Linguagem (culta e
popular); Ortografia Oficial; Acentuacdo Grafica; Emprego de Sinal Indicativo da
Crase; Emprego de Classes de Palavras; Sintaxe da Oragao e do Periodo; Sintaxe de
Colocagéao, Regéncia e Concordancia; Semantica; Pontuagao.

2.2 Matematica
Resolugcao de Problemas Envolvendo Sistema Métrico Decimal; Transformagao de
Unidades; Razdo e Proporgdo; Regras de Trés; Porcentagem; Perimetro e Area de
Figuras Planas; Equacéao de 1° e 2° graus.

2.3 Informatica
Conceitos Basicos e Modos de Utilizacdo de Tecnologias, Ferramentas, Aplicativos e
Procedimentos de Informatica: Tipos de Computadores, Conceitos de Hardware de
Software; Sistema Operacional Windows XP; Aplicativos Word 2003, Excel 2003 e
Power Point 2003; Internet. Procedimentos para o Armazenamento de Dados e para a
Realizacdo de Cépia de Segurancga (backup).
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2.4 Conhecimento especifico

Conhecimentos basicos inerentes ao Codigo Brasileiro de Transito; Diregcao
defensiva; No¢des de mecanica de autos; Nocdes de primeiros socorros; Manutencao
e limpeza de veiculos.

3 ASSITENTE ADMINISTRATIVO |

3.1 Lingua Portuguesa
Compreensédo e Interpretagcdo de Texto; Coesdao e Coeréncia; Tipologia Textual
(dissertacao, narragao e descricao / prosa e poesia); Tipologia de Linguagem (culta e
popular); Ortografia Oficial; Acentuacdo Grafica; Emprego de Sinal Indicativo da
Crase; Emprego de Classes de Palavras; Sintaxe da Oragao e do Periodo; Sintaxe de
Colocagéao, Regéncia e Concordancia; Semantica; Pontuagao.

3.2 Matematica
Resolugcao de Problemas Envolvendo Sistema Métrico Decimal; Transformagao de
Unidades; Razdo e Proporgdo; Regras de Trés; Porcentagem; Perimetro e Area de
Figuras Planas; Equacao de 1° e 2° graus.

3.3 Informatica
Conceitos Basicos e Modos de Utilizacdo de Tecnologias, Ferramentas, Aplicativos e
Procedimentos de Informatica: Tipos de Computadores, Conceitos de Hardware de
Software; Sistema Operacional Windows XP; Aplicativos Word 2003, Excel 2003 e
Power Point 2003; Internet. Procedimentos para o Armazenamento de Dados e para a
Realizagdo de Cépia de Seguranga (backup).

CARGOS DE NIiVEL TECNICO

3 Técnico em Eletrotécnica I, Técnico em Informatica I, Técnico em Seguranca do
Trabalho I, Operador/Controlador de Servigos |

3.1 Lingua Portuguesa
Compreensdo e Interpretagcdo de Texto; Coesdao e Coeréncia; Tipologia Textual
(dissertacao, narragao e descricao / prosa e poesia); Tipologia de Linguagem (culta e
popular); Ortografia Oficial; Acentuacdo Grafica; Emprego de Sinal Indicativo da
Crase; Emprego de Classes de Palavras; Sintaxe da Oragao e do Periodo; Sintaxe de
Colocagéao, Regéncia e Concordancia; Semantica; Pontuacgao.

3.2 Matematica
Resolugcao de Problemas Envolvendo Sistema Métrico Decimal; Transformagao de
Unidades; Razdo e Proporgdo; Regras de Trés; Porcentagem; Perimetro e Area de
Figuras Planas; Equacao de 1° e 2° graus.
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3.3 Informatica
Conceitos Basicos e Modos de Utilizacdo de Tecnologias, Ferramentas, Aplicativos e
Procedimentos de Informatica: Tipos de Computadores, Conceitos de Hardware de
Software; Sistema Operacional Windows XP; Aplicativos Word 2003, Excel 2003 e
Power Point 2003; Internet. Procedimentos para o Armazenamento de Dados e para a
Realizagdo de Cépia de Seguranga (backup).

3.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (nivel técnico)

TECNICO EM INFORMATICA |

Redes de computadores: Configuragcédo, Protocolos e Instalacées Fisicas (Cabeamento
Norma 568/ABNT). Sistemas Operacionais de Rede: Gerenciamento e Manutengao de
redes Windows NT, Windows Server 2003, Windows Server 2008 e Linux. Servidores
WEB: Conhecimento de servidores Apache, Tomcat e IIS. Banco de Dados:
Conhecimento de estruturas de dados, Oracle Database e MySQL. Hardware:
Manutengdo em equipamentos de informatica (microcomputadores e impressoras).
Desenvolvimento para WEB: Conhecimentos de HTML e PHP.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO |

Seguranga do trabalho; Higiene do trabalho; Meios de comunicagdo, recursos
audiovisuais e promocionais, dindmica de grupo; Psicologia das relagées humanas e do
trabalho; Protegcdo contra incéndio. Administracdo aplicada. Normalizacdo e Legislacéao.
Estatisticas de acidentes. Arranjo fisico. Movimentagdo e armazenamento de materiais.
Agentes ambientais. EPlI e EPC. Primeiros Socorros. Desenho técnico. Ergonomia.
Principios de tecnologia industrial. Doencgas profissionais. Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho e Emprego aprovadas pela Portaria 3214 de 08/06/1978.
Legislagdo sobre higiene e seguranga do trabalho; Seguranga no transito; CIPA -
Comisséao Interna de Prevengao de Acidentes; Campanhas e SIPATSs; Riscos ambientais:
agentes quimicos, fisicos, bioldgicos, ergonémicos e mecanicos; Elaboracdo do PPRA e
PCMSO. Lei n° 6514, de 22/12/1977.

OPERADOR/CONTROLADOR DE SERVICOS |

Circuitos elétricos - Lei de Ohm. Circuitos em série, circuitos em paralelo, Circuitos de
corrente alternada - parametros da corrente alternada. Ligagdes em triangulo e estrela.
Poténcias em CA. Transformadores de distribuicbes. Maquinas elétricas : motor de
inducéo: tipos, aplicacdes, calculos e métodos de partida. Instalagdes elétricas: conceitos
de alta tensido. Baixa tensado: redes de distribuicdo, urbana e rural, instalacbes
residenciais.

TECNICO EM ELETROTECNICA |

Matematica: progressdes aritmética e geométrica. Equagdes exponenciais. Analise
combinatéria simples. Bindmio de Newton. Determinantes, sistemas lineares. Vetores.
Funcgdes circulares diretas, arcos de extremidades associadas. Operagdes com arcos.
Equagdes trigonométricas. Resolugdes de tridngulos. Limites e continuidade. Fungéo
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linear. Linha reta. Numeros complexos. Circuitos elétricos — Lei de Ohm, Leis de Kirchhoff

e Lei de Joule. Circuitos em série, circuitos em paralelo e circuitos mistos. Circuitos de
corrente alternada - Parametros de corrente alternada. Circuitos RL, RC e RLC. Ligagdes
em triangulo e ligagdes em estrela. Poténcias em CA. Transformadores: Transformadores
de forca e de distribuicdo. Maquinas elétricas: Motor de inducédo: tipos, aplicacoes,
calculos e métodos de partida. Gerador sincrono: Tipos e aplicagdes dos alternadores.
Motores sincronos: aplicagbes e limitagdes. Estatistica: Representacdo grafica e em
tabelas, distribuicdo de frequéncia; medidas de posicdo; medidas de variabilidade;
medidas de assimetria e curtose; probabilidade. Instalagcdes elétricas: Alta tensao,
conceitos e projetos de subestagdes. Baixa tensdo: redes de distribuicdo, urbana e rural,
calculos.

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

4 ENGENHEIRO JUNIOR, ENGENHEIRO PLENO, ADVOGADO JUNIOR E CONTADOR
JUNIOR

4.1 Lingua Portuguesa
Compreensédo e Interpretagcdo de Texto; Coesao e Coeréncia; Tipologia Textual
(dissertacao, narragao e descricao / prosa e poesia); Tipologia de Linguagem (culta e
popular); Ortografia Oficial; Acentuacdo Grafica; Emprego de Sinal Indicativo da
Crase; Emprego de Classes de Palavras; Sintaxe da Oragao e do Periodo; Sintaxe de
Colocagéao, Regéncia e Concordancia; Semantica; Pontuagao.

4.2 Informatica
Conceitos Basicos e Modos de Utilizacao de Tecnologias, Ferramentas, Aplicativos e
Procedimentos de Informatica: Tipos de Computadores, Conceitos de Hardware de
Software; Sistema Operacional Windows XP; Aplicativos Word 2003, Excel 2003 e
Power Point 2003; Internet. Procedimentos para o Armazenamento de Dados e para a
Realizacdo de Cépia de Segurancga (backup).

4.3 Conhecimento Especifico

CONTADOR JUNIOR

Contabilidade Geral : principios fundamentais de contabilidade. Procedimentos contabeis
basicos de escrituragdo: Diario, razdo, livros auxiliares, planos de contas. Regimes
contabeis : competéncia de exercicio e de caixa. Operacodes financeiras, disponibilidades.
Reservas e provisbes. Amortizagdo. Principais indicadores. Estrutura e analise
do balanco. Apuracdo do Resultado. Classificacdo de contas. Conciliagdes contabeis.
Controle do ativo permanente. Consolidacdo de balancos. Demonstragdes contabeis,
Imposto de Renda - pessoa juridica. Instrugbes da CVM. Instrucdes e legislagéo relativo
ao Setor Elétrico. Resolugdes / portarias da ANEEL. Manual de contabilidade do servigo
publico de energia elétrica (site : www.aneel.gov.br). Partes relacionadas, segregacao de
custos e apuracao. Tributos diretos e indiretos e nogdes de contabilidade internacional .
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ENGENHEIRO ELETRICISTA JUNIOR

Célculo diferencial e integral. Geometria analitica. Algebra linear. Métodos numéricos.
Fisica geral. Estatistica e probabilidade. Circuitos elétricos. Eletronica digital. Dispositivos
eletrdnicos. Circuitos nao lineares. Circuitos eletronicos lineares. Conhecimento de
materiais elétricos industriais de alta e baixa tensdo. Dimensionamento de equipamentos
elétricos de forga, protecdo, comando e medi¢ao. Projetos de sistemas industriais. Calculo
da queda de tensdo. Calculo de curto-circuito. Projetos de sistemas de comando
automatico, manual e de controle operacional. Aplicagdo de conversores de frequéncia,
CLP e soft Starters. Analise de projetos elétricos de forga, comando e protecao.
Planejamento e controle de obras elétricas. Manutengdo corretiva e preventiva em
sistemas elétricos industriais. Conhecimento de Autocad. Conhecimento de normas de
B.T (NBR 5410) e AT (NBR 6979). Conhecimento sobre testes de motores e
transformadores de forca. Inspecédo de quadros de comando e cubiculos.

ENGENHEIRO ELETRICISTA PLENO

Conhecimento especifico: Nogdes de micro economia; Modelo do Setor Elétrico
brasileiro, papel de cada agente; principais aspectos do Marco Regulatério Brasileiro:
Modelo Mercantil, Comercializagdo de energia, Leildes de Energia do Setor Elétrico, papel
dos agentes institucionais, funcéo e limites de cada player; Lei 10.484/2004, Decreto
5.163/2004, nogdes sobre servigo publico, contrato de concessdo de energia elétrica;
PRODIST, Resolugdgo 414/10; Procedimentos de Rede e Procedimentos de
comercializagdo; Regulagao técnica e econdmica do segmento de distribuicdo de energia
elétrica; Regulacao por incentivos; Nogdes sobre Tarifas da Distribuicdo e sobre Receita
Anual da Distribuidora, parcela A, parcela B; Tarifas pelo custo e tarifas pelo preco;
Encargos setoriais e tributos do SEB. (www.aneel.gov.br)

ADVOGADO JUNIOR

Direito Constitucional

Constituicdo - Conceito. Classificagdo. Normas Constitucionais. Aplicacdo e Eficacia.
Normas Programaticas e Principios Constitucionais Vinculantes. Disposicoes
Constitucionais Transitérias. Poder Constituinte Originario e Derivado. Reforma e Revisao
Constitucional. Controle da constitucionalidade. Sistema Brasileiro - Evolugdo. Acao
Direta de Inconstitucionalidade. Acdo Declaratéria de  Constitucionalidade.
Inconstitucionalidade por Omissédo. Ag¢ao de Arguicdo de descumprimento de preceito
fundamental. Controle Difuso de constitucionalidade. Direitos e Garantias Individuais e
Coletivas. Principio da Legalidade. Principio da Isonomia. Regime Constitucional da
Propriedade: Desapropriagdo. Habeas Corpus. Mandado de Seguranga. Ag¢ao Popular.
Acéo Civil Publica. Direitos Sociais Poder Judiciario: Organizagdo. Justica Federal e
Estadual, Justica Especial - Competéncia. Administracdo Publica. Principios
Constitucionais. Concesséao para a prestagéo de servigos publicos (art. 175 da CF/88).

Companhia Campolarguense de Energia — COCEL
Fone/Fax (0xx41) 392-2121 - R. Rui Barbosa, 520 - Cx. Postal 715 - Campo Largo - PR - CEP 83.601-140
CGC 75.805.895/0001-30 - Inscrigdo Estadual 10802030-00



) 23/27

Erarphd
Direito Administrativo

Administracdo Publica Direta e Indireta: Orgdos e Entidades. Autarquias. Fundacdes.
Agéncias executivas e reguladoras. Atos e fatos administrativos. Classificagdo dos Atos
Administrativos. Elementos do Ato Administrativo. Vinculag&o e Discricionariedade do Ato
Administrativo. Perfeicdo, Validade e Eficacia dos Atos Administrativos. Atributos do Ato
Administrativo. Teoria dos Motivos Determinantes. Formas de extingdo dos Atos
Administrativos. Atos Administrativos Invalidos. Convalidagdo. Contratos Administrativos.
Conceitos e Caracteres Juridicos. As Diferentes Espécies de Contratos Administrativos.
Os Convénios Administrativos. Formagdo dos Contratos Administrativos. Licitagdo:
conceito, principios, fundamentos, modalidades e procedimentos. Lei n.o 8666/93 e suas
alteragdes. Execugdo dos Contratos Administrativos. Inexecugdo sem culpa: teoria da
imprevisao, caso fortuito e forga maior, fato do Principe, fato da Administracéo, extingao
dos contratos administrativos. Poderes Administrativos. Poder hierarquico, disciplinar e
normativo. Poder de Policia: conceito e setores de atuagao; policia administrativa e policia
judiciaria; caracteristicas; liberdades publicas e o poder de policia. Utilizacdo e ocupagéo
dos Bens Publicos: Permissdo e Concessao de uso, Aforamento, Concessao de dominio
pleno. Intervengcdo do Estado na Propriedade Privada. Serviddes Administrativas.
Requisicdo e Ocupacgao Temporaria. A Desapropriacao por Utilidade Publica: conceito e
fundamentos juridicos. Procedimento Administrativo e Judicial. A Indenizagéo.
Desapropriagao por Zona de Direito e Extensao.

Direito Civil

A Pessoa Natural como Sujeito de Direito. Personalidade: Conceito, Inicio e Fim.
Capacidade de Direito e de Fato. Incapacidade Absoluta e Relativa. Capacidade e
Legitimag&o. A Pessoa Juridica de Direito Privado. Nogado. Classificagdo. Aquisicdo da
Personalidade. Capacidade e Representagao. Extingdo. Domicilio Teoria Geral do Fato
Juridico. Ato juridico e negdcio juridico. Classificagdo. Aquisicdo, Modificagdo, Perda e
Extincdo de Direitos. Vicios ou Defeitos dos Atos e Negodcios Juridicos. Elementos
Acidentais dos Negocios Juridicos: Condi¢cado, Termo e Encargo. Inexisténcia, Nulidade e
Anulabilidade dos Atos e Negodcios Juridicos. Ineficacia. Efeitos da Declaragdo de
Nulidade e de Anulabilidade. Prescricdo. Conceito e Fundamentos. Decadéncia e
Caducidade de Direitos. Prescricdo e Decadéncia. Causas que Impedem, Suspendem e
Interrompem a Prescricdo. Prazos de Prescricao e de Decadéncia. A Prescricdo e a
Fazenda Publica. Obrigagdo. Elementos Constitutivos. Modalidades de Obrigacgao: dar,
fazer, nado fazer, alternativas, divisiveis e indivisiveis. Obrigacbes Solidarias.
Solidariedade Ativa e Passiva. Obrigacbes Pecuniarias. Dividas de Valor. Teoria do
Adimplemento: pagamento, pagamentos especiais: pagamento por consignagao,
pagamento com sub-rogacdo, dacdo em pagamento. Extincdo da Obrigacdo sem
Pagamento: novagdo, compensagao, confusdo, remissdo. Pagamento indevido. Nao-
cumprimento das Obrigagdes. Teoria do Inadimplemento: Impossibilidade da Prestacéo:
Espécies. Mora. Impossibilidade Superveniente. Caso Fortuito e For¢a Maior. Clausula
Penal. Juros. Onerosidade Excessiva. Teoria da Imprevisdo. Responsabilidade Civil por
Atos llicitos: Elementos ou Pressupostos. Responsabilidade Civil por Fato Alheio. Dever
de Indenizar. Danos abrangidos pela Indenizagdo. Formas de Indenizagdo. Perdas e
Danos conceito e aplicacao do Direito do Consumidor. Responsabilidade Objetiva. Teoria
do Risco. A Responsabilidade Objetiva no Direito Brasileiro. Contratos. Transformagdes
do Direito Contratual. Dirigismo Contratual. Contrato de Adesdo. Compra e Venda.
Elementos Essenciais. Obrigacbes das Partes. Clausulas Especiais. Promessas de
Compra e Venda. Modalidades. Forma. Efeitos. Doagao. Revogacao, Reversao, Redugao
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e Nulidade. Posse. Conceito e Teorias. Posse e Detencado. Classificacdo e Carater da

Posse. Posse dos Bens Publicos. Protecao Possessoria. Efeitos da Posse; Direito aos
Frutos, Benfeitorias e Acessdes, Direito de Retencao, Situacdo do Possuidor na Hipotese
de Perda ou Deterioracdo da Coisa. Direito de Propriedade. Fundamentos. Conceito e
Elementos. Extensdo. Restrigbes. Funcdo Social da Propriedade. Reforma Agraria.
Propriedade Imével. Modos de Aquisicao: Registro Imobiliario e seus Efeitos; Acessao;
Usucapido; Heranga. Perda da Propriedade Imovel. Diversas Formas. Desapropriagéo.
Serviddes Prediais. Conceito. Classificagdo. Disciplina Juridica. Extingdo. Usufruto:
nogéao. disciplina juridica. extingdo. Hipoteca: conceito. classificagcdo, constituicao, efeitos,
extingdo. Usucapido: conceito, requisitos, espécies. Usucapiao Especial.

Direito Processual Civil

A Norma Processual e suas Caracteristicas. Norma Processual e Norma Material. A Lei
Processual no Tempo e no Espaco. Jurisdicdo. As Varias Fungdes do Estado.
Caracteristicas da Funcdo Jurisdicional. Seus Limites. Jurisdicdo Voluntaria.
Competéncia. Critérios de Dividir a Competéncia. Competéncia Absoluta e Relativa.
Modificagcdes da Competéncia. Agdo. Sua Natureza Juridica. Condigcdes das Acdes.
Classificacdo das Acgodes. Processo. Sua Natureza Juridica. A Relagao Processual. Tipos
de Processo. Pressupostos Processuais. Sujeitos do Processo. Capacidade Processual
do Juiz e das Partes. Abstencdo e Recusa do Juiz. Substituicdo Processual e Sucessao
das Partes. Assisténcia Judiciaria. Litisconsorcio. Intervencdo de Terceiros. Atos
Processuais. Atos das Partes e Atos do Juiz. A Forma dos Atos Processuais. Nulidade.
Lugar para a Pratica dos Atos Processuais. Cooperag¢ao Jurisdicional Interna e Externa.
Tempo para a Pratica dos Atos Processuais. Prazos Processuais. Impulso Processual e
Preclusdo. Procedimento. Processo e Procedimento. Os Varios Tipos de Procedimento. A
Tutela Antecipatdria e a Tutela do art. 461 do CPC. Procedimento Ordinario. Suas Fases
e Respectivos Atos. Procedimento Sumario. Juizados Especiais. Instrugdo Probatoria.
Conceito e Objeto da Prova. Onus da Prova. O Procedimento Probatdrio. Antecipacdo da
Prova e Prova Emprestada. A Posicdo do Juiz na Apreciagao da Prova. As Provas em
Espécie. A Sentencga. Conceito e Requisitos. Classificagcdo das Sentencas de Procedéncia
do Pedido. As Sentencas de Improcedéncia. Publicagcdo da Sentencga. Vicios e Correcoes
da Sentenca. Recursos. Principios Gerais. Pressupostos Objetivos e Subjetivos para a
Interposi¢cdo dos Recursos. Variagdo do Recurso. Efeitos dos Recursos. Extingdo dos
Recursos. Os Recursos em Espécie. A Coisa Julgada. Coisa Julgada e Preclusao.
Doutrina sobre a Coisa Julgada. Coisa Julgada Formal e Coisa Julgada Material. Limites
Objetivos e Subjetivos da Coisa Julgada. A Clausula "rebus sic stantibus". A Acao
Rescisoria. Processo de Execucdo. Principios e Pressupostos da Execucdo. O titulo.
Liguidacdo de Sentenca. Execucdo Proviséria. Bens Sujeitos a Execucdo. Fraude a
Execucdo e Fraude contra Credores. Execugdo por Coisa Certa ou em Espécie.
Execucao das Obrigacdes de Fazer e de Nao Fazer. Execugao por Quantia Certa Contra
Devedor Solvente. Execug¢do por Quantia Certa Contra Devedor Insolvente. Embargos do
Devedor. Natureza Juridica. Casos e Oportunidade de Cabimento. Procedimento.
Embargos de Terceiro. Natureza Juridica. Legitimidade para Embargar. Procedimento.
Processo Cautelar. Conteudo e fim do Processo Cautelar. Condi¢gdes da Acédo e Mérito
Cautelar. A Posicdo do Cdédigo de Processo Civil. Autonomia do Processo Cautelar.
Caracteristicas das Medidas Cautelares. Medidas Cautelares Tipicas e Atipicas. Acdes
Constitucionais. Mandado de Seguranga. A¢ao Popular. Agbdes Coletivas. Procedimentos
Especiais. Agcdes Possessorias. Acdo Discriminatoria. Acdo De Desapropriagcdo. Lei de
Execucéo Fiscal. Agao Civil Publica.
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Direito Do Trabalho

Contrato individual de trabalho: conceito, elementos e requisitos. Nota caracteristica do
contrato de trabalho e classificacdo entre os contratos privados. Natureza juridica.
Distincdo de contratos afins. Sujeito do contrato de trabalho: o empregador.
Despersonalizacdo do empregador. Sucessdo. Solidariedade e Subsidiariedade Sujeito
do contrato de trabalho: o empregado. Empregado rural e doméstico. Trabalhador
temporario. Trabalhadores autbnomos e eventuais. Trabalho da mulher e do menor.
Classificacdo do contrato de trabalho. Contrato por tempo determinado. Salario e
remuneragao. Principios de protecdo ao salario. Equiparacdo salarial. Duragdo do
trabalho. Jornada de trabalho. Prorrogacgdo. Intervalo. Repouso semanal remunerado.
Feriados. Férias. Alteragao do contrato de trabalho. Suspensao e interrupgao do contrato
de trabalho. Forgca maior e "factum principis". Extincdo do contrato de trabalho. Garantia
de emprego. Aviso Prévio. Indenizacdo. Estabilidade. Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo. Prescricdo e decadéncia. Liberdade sindical. Organizagdo sindical brasileira.
Contribuicdo Sindical. Convengdes e acordos coletivos. Conflitos coletivos de trabalho.
Greve. Dissidio individual e dissidio coletivo: conceito e distingcéo.

Direito Processual Do Trabalho

Organizagao e funcionamento da Justica do Trabalho. Jurisdicdo e competéncia da
Justica do Trabalho. Competéncia material. Competéncia territorial. Competéncia
funcional. Poder Normativo da Justica do Trabalho. Dissidio Coletivo. Sentenca
normativa. Das partes. Capacidade postulatoria. Representacdo e assisténcia.
Substituicdo processual. Assisténcia Judiciaria. Honorarios advocaticios. Peticao inicial.
Requisitos. Pedido. "Reclamacao" verbal. Indeferimento. Inépcia. Audiéncia.
Comparecimento das partes. "Arquivamento" e revelia. Conciliagdo. Momento e efeitos.
Da resposta do reclamado. Formas. Excecdes. Contestacdo. Reconvencido. Das provas
no processo do trabalho. Depoimento pessoal. Prova documental. Documentos.
Momento. Prova pericial. Testemunhas. Compromisso: impedimentos e consequéncias.
Recursos no processo do trabalho. Disposi¢coes gerais. Efeito suspensivo e devolutivo.
Recursos no processo de cogni¢cdo. Recursos no processo de execugdo. Liquidacédo de
sentenca. Formas. Liquidagcdo e impugnacgao. Processo de execugdo. Modalidades da
execucao. Citacdo. Penhora e avaliacdo. Expropriacdo de bens do devedor. Arrematacao
e adjudicacdo. Remicao. Fraude a execucdo. Embargos a execugao e impugnagao do
exequente. Embargos de terceiro. Procedimentos especiais. Inquérito judicial para
apuracao de falta grave. Consignagcdo em pagamento. Agdo Rescisoria. Mandado de
Seguranca. Contribui¢cdes previdenciarias e fiscais.

Direito Ambiental

Conceitos Gerais sobre Meio Ambiente. Principios de Direito Ambiental. A Tutela
Constitucional do Meio Ambiente. Sistema Nacional do Meio Ambiente. O Estado e a
Protecdo Ambiental. Cidadania e Meio Ambiente. Administracdo Publica e Meio Ambiente.
Caracteristicas e Aspectos Juridicos da Poluicdo. Gestdo de Recursos Hidricos. A
Questao da Biodiversidade e sua Revelancia Sécio-econdmica e Cultural. Prevengao e
Reparagcdo do Dano Ambiental. Crimes Ambientais. Protecdo do Patriménio Cultural:
regime juridico do tombamento. A Politica Internacional de Tutela Ambiental.
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Direito Tributario

Limitacbes Constitucionais ao Poder de Tributar. Principios Constitucionais Gerais e
Tributarios. Principios da Seguranca Juridica, Legalidade, Tipicidade, Isonomia,
Capacidade Contributiva, Anterioridade, Irretroatividade, Nao confisco, Nao-
cumulatividade, Seletividade. As Imunidades Tributarias. Sistema Constitucional
Tributario. A Partilha das competéncias tributarias. O exercicio das competéncias.
Sistema de participacdes na arrecadagao. Competéncia tributaria e capacidade tributaria
ativa. Aplicacéo e Interpretagcdo da Lei Tributaria. A Lei Tributaria no tempo e no espaco.
Critérios da Interpretagdo. O Tributo. Conceito e classificagdo. Tributos vinculados e nao
vinculados. Espécies Tributarias. Regra Matriz de Incidéncia Tributaria. Hipotese da
incidéncia e fato juridico tributario (fato imponivel). Critérios do antecedente (hipotese):
material, espacial e temporal. Critérios do consequente da norma juridica: pessoal
(sujeitos ativo e passivo) e quantitativo (base de calculo e aliquota). Crédito Tributario.
Obrigacao Tributaria. Deveres Instrumentais. Causas de extingao do crédito: pagamento,
compensacao, transacao, remissao, decadéncia, prescricdo, conversao do depdsito em
renda, consignacdo em pagamento, decisdao administrativa irreformavel, decisao judicial
passada em julgado, pagamento antecipado no langamento por homologacéo. Exclusao
do crédito tributario: Isencdo e Anistia. Suspensdao da Exigibilidade do Crédito. As
Infracbes e as Sancbes Tributarias. Classificagdo. Espécies de Sancgdes. Principios
Aplicaveis. A Responsabilidade por Infragées. llicitos ou infragdes tributarias e os crimes
fiscais. A Denuncia Espontanea. Lei de Responsabilidade Fiscal (LC 101/2000). Pessoas
sujeitas a Lei. Formalizagao tributaria. Langamento. Natureza Juridica. Conceito. Ato e
Formalizagao tributaria. Langamento. Natureza Juridica. Conceito. Ato e procedimento de
langcamento (distingdo). Modalidades (langamento de oficio, por declaracdo e por
homologacdo, auto langamento). Langamento, ato sancionatério e auto de infragao.
Revisibilidade e alterabilidade do langcamento. Exigibilidade do crédito tributario e
lancamento. Efeitos de sua anulagdo. Langamento e Certiddo de Divida Ativa (CDA).
Requisitos e da CDA. Termo de inscricdo de divida ativa. Notificagcdo da inscrigcao.
Procedimento administrativo fiscal. Conceito e finalidade. Procedimento e langamento.
Principios do procedimento administrativo tributario.

Setor Elétrico Brasileiro

Leis n.o 8.987, de 13 de fevereiro de 1995 e Lei 9074 de 7 de julho de 1995 (Regime de
Concessao e Permissdo da Prestagcao dos Servicos Publicos); Lei n.o 9.427, de 26 de
dezembro de 1996 (Instituicdo da Agéncia Nacional de Energia Elétrica - ANEEL);
Decreto n.o 2.335, de 6 de outubro de 1997 (Constituicdo da Agéncia Nacional de Energia
Elétrica - ANEEL); Resolugdo Normativa n°® 414 de 09 de setembro de 2010 da ANEEL,
Resolugao Normativa n° 61, de 29 de abril de 2004 da ANEEL, Resolugao Normativa n°
360, de 14 de abril de 2009 da ANEEL, e Lei n°® 10.848, de 15 de marco de 2004, que
dispbe sobre a comercializacdo de energia elétrica.
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Erarpi®
Anexo lll
MODELO PARA TERMO DE RENUNCIA

Eu, , brasileiro (a), casado(solteiro) ,
(profisséo) portador da Carteira de Identidade n°
, inscrito no CPF sob n° , residente e domiciliado na
Rua .; venho por meio do presente RENUNCIAR
expressamente ao direito de admissao na vaga de , para a

qual fui chamado na qualidade de candidato aprovado , pela Companhia Campolarguense
de Energia — COCEL.

Diante da presente renuncia , DECLARO estar ciente de que a Companhia
Campolarguense de Energia — COCEL podera chamar para admissdao o candidato
aprovado na Ordem de classificacdo subsequente a minha, visto que conforme disposto
no sub-item 13.2 do Edital COCEL n° /2011 com minha renuncia estarei me
posicionando no final da lista de aprovados.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente.

, de de
(Local e data)

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
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