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CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DE SANTA CATARINA — CREMESC

CONCURSO PUBLICO — EDITAL 001/2011

FLORIANOPOLIS (SC), 11 DE MARGO DE 2011.

O Presidente do Conselho Regional de Medicina de Santa Catarina — CREMESC,
Dr. Jose Francisco Bernardes, no uso de suas atribuicdes, torna publico a
realizacdo de Concurso Publico, para provimento de empregos do Plano de
Cargos e Salarios do CREMESC e para formagdo de cadastro de reserva técnica, o
qual se regera pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DOS EMPREGOS E DAS VAGAS

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

O Concurso Publico destina-se ao preenchimento das vagas existentes atualmente e das que ocorrerem dentro do
prazo de validade do Concurso.

Os empregos objeto deste Concurso Publico, as respectivas lotagdes, vagas e reservas técnicas (RT), o salario base
atual, o auxilio alimentagdo e jornada semanal e os demais beneficios estdo indicados.

a. No item 1 do anexo |, para os empregos de nivel superior e,
b. No item 2 do anexo |, para os empregos de nivel médio.

A escolaridade e demais requisitos exigidos para os empregos objeto deste Concurso Publico estdo indicados:
a. No item 1 do anexo I, para os empregos de nivel superior e,
b. No item 2 do anexo I, para os empregos de nivel médio.

As atribuicGes e demais requisitos exigidos para os empregos objeto deste Concurso Publico estdo indicados:
a. No item 1 do anexo V, para os empregos de nivel superior e,
b. No item 2 do anexo V, para os empregos de nivel médio.

Apds o preenchimento das vagas indicadas, os candidatos aprovados e classificados poderdo ser contratados para o
preenchimento das vagas que vierem a surgir, dentro do prazo de validade do Concurso.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1

O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade do Instituto de Estudos Superiores do Extremo Sul - IESES,
obedecidas as normas do presente Edital.

3.  DASINSCRICOES

3.1
3.2.

O processo de inscricdo a este Concurso Publico dar-se-3a através da Internet.

O Processo de inscricdo ao Concurso Publico previsto neste Edital pela Internet, ocorrera em 2 (duas) etapas distintas,

devendo o candidato proceder conforme descrito nos itens 3.2.1. e 3.2.2. a seguir:

3.2.1. A primeira etapa do processo de inscrigdo ao Concurso Publico — Edital 001/2011 pela Internet consiste em
acessar o site www.cremesc.ieses.org apontando para “INSCRICOES ONLINE” e, a partir do link especifico,
preencher a Ficha de Inscrigdo e indicar a forma de pagamento que pretende adotar, no periodo de segunda-
feira, 14 de margo de 2011 a sexta-feira, 8 de abril de 2011.

3.2.2. A segunda etapa do processo de inscricdo ao Concurso Publico — Edital 001/2011 pela Internet consiste em
efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma escolhida, até o ultimo dia de inscri¢cGes, sexta-feira, 8 de

abril de 2011.
3.2.3. O candidato que optar em realizar a inscricdo ao presente certame fica ciente e aceita tacitamente que:
a. O IESES ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscricdao via Internet nao recebidas por motivos de

ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;
b. A taxa de inscricdo dos candidatos inscritos via Internet devera ser paga por meio de Boleto Bancario;
C. As inscricOes efetuadas através da Internet somente serdo acatadas apds a efetivacdo do respectivo
pagamento. O simples agendamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem em documento
comprovante de pagamento do Valor de Inscrigdo;

d. O inteiro teor do Edital estara disponivel no endereco eletronico indicado no item 3.2.1, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtengao desse documento; e,
e. Os candidatos inscritos via Internet ndo deverdo enviar cépia de documento de identidade, sendo de

responsabilidade exclusiva dos candidatos, a insercdo de seus dados cadastrais, informados no ato de
inscricao.
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3.3. Os candidatos que atendam as condi¢Ges do §12 do Decreto Federal 6.593, de 02.10.2008, deverdo efetuar sua
inscricdo nos termos do item 3.2.1, imprimindo o respectivo boleto bancario, ndo efetuar seu pagamento e entregar a
seguinte documentacgdo para a obtengdo da isengdo da taxa de inscrigdo, protocolando estes documentos na Sede do
Conselho, em seu horario de atendimento externo (vide anexo lll), até sexta-feira, 25 de margo de 2011.

a. Copia do Boleto bancario impresso;
b. Indicacdo do Nimero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico;
c. Declaragdo de que atende a condicdo de familia de baixa renda, estabelecida pelo item Il do Art. 42 do

Decreto Federal 6.135, de 26.06.2007.

3.3.1. Alternativamente, por opg¢do do candidato, este podera remeter os documentos solicitados no item 3.3. para
CONCURSO CREMESC — EDITAL 001/2011, A/C Caixa Postal 6545 — CEP 88036-970 Floriandpolis (SC), por
SEDEX-ECT, com postagem até sexta-feira, 25 de margo de 2011.

3.3.2. Até quarta-feira, 30 de marco de 2011, as 18 horas, sera disponibilizado no site do concurso, ato deferindo ou
indeferindo os pedidos de isenc¢do nos termos do item 3.3.

3.3.3. Os candidatos cujos pedidos forem indeferidos deverdo efetuar o pagamento do respectivo boleto bancario,
até a data limite estabelecida no item 3.2.2 deste Edital.

3.4. S3o condi¢bes minimas de inscri¢do:

a. Ser brasileiro nato ou naturalizado;
b. Encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
c. Estar quite com as obrigagGes militares e eleitorais (brasileiro nato); e,
d. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente Edital.
3.5. No preenchimento da Ficha de Inscri¢do sdo campos obrigatdrios:
a. Nome do candidato;
b. Data de nascimento;
c. Cddigo do emprego - lotagdo;
d. Numero de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas (CPF) valido e em nome do candidato;
e. Enderego completo ou enderego eletronico (e-mail).
3.6. O Processo de Inscricdo somente se completa e se efetiva:
a. Com o atendimento as condicGes estabelecidas no item 3.4;
b. Com o correto preenchimento dos campos obrigatdrios estabelecidos no item 3.5;
c. Com o pagamento correto do Valor de Inscri¢do para o emprego a que o candidato concorre ou com o
deferimento ao pedido de isen¢do apresentado no item 3.3;
d. Com a concordancia do candidato no requerimento de inscricao, efetuada por marcagdo especifica no

processo de inscrigdo.
3.7. Ovalor de inscricdo para este Concurso Publico é o constante da tabela a seguir apresentada:

Nivel de Escolaridade Valor

Superior RS 75,00
Médio RS 60,00

3.7.1. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser feito em moeda corrente nacional (dinheiro).
3.7.2. Ovalor dainscricdo, uma vez pago, ndo sera restituido.

3.8. Cada candidato podera efetuar apenas 1 (uma) inscricdo neste Concurso Publico.

3.8.1. Havendo mais de 1 (uma) inscrigdo, em desacordo com o item 3.8, serdo canceladas as mais antigas,
permanecendo a mais recente.
3.9. Seraindeferida a inscricdo do candidato que n&o atender aos itens 3.4 e/ou 3.5 e/ou 3.6.
3.10. Ao preencher sua Ficha de Inscricdo e efetuar o pagamento do respectivo boleto, o candidato esta declarando tacita,
expressa e formalmente que preenche as condigdes de inscrigdo relacionadas neste Edital.
3.11. Ao completar e efetivar sua inscri¢cdo, o candidato esta declarando tacita, expressa e formalmente que conhece e
aceita as condigOes estabelecidas no inteiro teor deste Edital e demais instrucGes especificas, expedientes dos quais
nao poderd alegar desconhecimento.
3.12. S3o considerados desistentes os candidatos que tenham realizado sua inscricdo via Internet e ndo efetivado o
pagamento do valor de inscricdo, nos termos do item 3.2.2.
3.13. Uma vez efetuada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo quanto a identificacdo do candidato ou quanto
ao emprego — lotacdo escolhido.
3.14. O candidato que necessitar de condi¢cGes especiais para a realizacdo de provas deverd remeter para CONCURSO
CREMESC — EDITAL 001/2011, A/C Caixa Postal 6545 — CEP 88036-970 Floriandpolis (SC), por SEDEX-ECT, com
postagem até sexta-feira, 8 de abril de 2011, requerimento dirigido ao IESES indicando as condi¢des especiais de que
necessita, juntando-o a fotocopia de seu comprovante de pagamento.
3.14.1.0bservando os restritos termos do Decreto 3.298/1999, os candidatos portadores de deficiéncia que
necessitarem de tratamento diferenciado no dia da prova, ao requeré-lo, deverdo indicar as condicGes
diferenciadas de que necessitem para a realizagdo das mesmas.

3.14.2.A0s deficientes visuais, candidatos que requererem nos termos do subitem 3.14.1, provas em Braile, serdo
oferecidas provas no referido sistema, devendo suas respostas para a prova objetiva serem respondidas em
Braile pelo préprio candidato. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicacdo da
prova, reglete e pungdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban.
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3.14.3.Aos deficientes visuais, candidatos que requererem nos termos do item 3.14.1, provas “ampliadas” serdo
entregues cartdo de respostas e provas ampliadas, com tamanho de letra correspondente a fonte 24, cabendo
aos candidatos sua leitura e marcagao das respostas no respectivo cartao.

3.14.4.Nao haverd realizagdo de provas fora do local e hordrio marcados para todos os candidatos, todavia, o
candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas devera
requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no
prazo estabelecido no edital do concurso.

3.15. A ndo veracidade de declaragdo apresentada na Ficha de Inscricdo ou em decorréncia deste Edital, verificada a
qualquer tempo, implicara no cancelamento da respectiva inscricdo ou na eliminagdo do candidato do Concurso
Publico, se a inscrigdo ja estiver homologada.

3.16. E vedada a inscricio neste Concurso Publico de quaisquer membros, parentes ou assistentes da Comissdo do
Concurso, tanto do CREMESC, como do IESES.

3.17. Na&o havera inscricdo condicional e nem por correspondéncia.

3.18. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos, sera ela cancelada.

4. DA CONFIRMAGAO DAS INSCRICOES, LOCAL E HORARIO DE PROVAS E DO INDEFERIMENTO DE INSCRICOES

4.1. O deferimento e o indeferimento de inscricdo serdo efetivados por ato do IESES, disponibilizado na pagina do
concurso, endereco eletrénico indicado no item 3.2.1, na quarta-feira, 20 de abril de 2011, apds as 18 (dezoito) horas.
4.1.1. No ato de indeferimento das inscricdes, somente serdo informados a causa do indeferimento e o CPF do

candidato e, na falta deste, do nimero do documento de identidade e/ou da ficha de inscricdo, ndo sendo
informado o nome do mesmo.

4.2. O local e horario de provas se fara por documento onde estardo indicados o horario, a sala e o estabelecimento em
que o candidato fard a prova objetiva, expedido até quarta-feira, 27 de abril de 2011, até as 18 horas, para o
endereco eletronico que o candidato indicou ao efetuar sua inscrigdo.

4.3. Os candidatos que nao tiverem recebido o Documento de Confirmagao de Inscricdo até as 18 horas de quarta-feira,
27 de abril de 2011, deverdo retira-lo no enderecgo eletrénico indicado no item 3.2.1, com a indicagao de seu CPF e
data de nascimento.

4.4. O candidato é responsavel pela conferéncia do Documento de Confirmacdo de Inscricdo que receber.

4.4.1. Em caso de ocorréncia de divergéncia do Documento de Confirmacdo de Inscricdo, o candidato devera solicitar
a correcdo ao IESES, indicando o campo a ser corrigido, através do e-mail correcao@ieses.org e,
obrigatoriamente, indicando seu nome, seu nimero de inscricdo e emprego a que concorre.

4.4.2. Serd indeferido qualquer pedido relativo ao item anterior (4.4.1), quando o mesmo se constituir em alteracdo
das condigdes expressas na Ficha de Inscri¢do, nos termos do item 3.13 deste Edital.

5. DASPROVAS

5.1. O Concurso Publico sera efetuado mediante aplicacio de provas objetiva e discursiva e serdo avaliados os
conhecimentos e/ou habilidades dos candidatos sobre as matérias relacionadas aos empregos objeto deste Concurso
Publico.

5.2.  Nao serdo fornecidas, por telefone, informacgGes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas.

5.3. Todos os programas objetos das provas e respectivos quantitativos de questdes constam do Anexo IV ao presente
Edital.

5.4. O candidato que requerer condi¢ao especial de prova nos termos do item 3.14 participara do Concurso em igualdade
de condigdes com os demais, no que se refere ao conteldo, a avaliagao, ao hordrio e a aplicagdo das provas.

5.5. Para a entrada nos locais de prova, os candidatos deverdo apresentar Cédula de Identidade ou carteira expedida por
orgdos ou conselhos de classe que tenham forca de documento de identificagdo (CRM, CRA, CREA, CRC, OAB, etc.),
RNE, carteira de trabalho e previdéncia social, carteira nacional de habilitacio com foto, passaporte brasileiro ou
certificado de reservista com foto.

5.5.1. O documento apresentado deverd estar em perfeitas condi¢cbes, de forma a permitir, com clareza, a
identificagdo do candidato.

5.5.2. N&o serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos (como crachas, carteira estudantil, identidade
funcional, titulo de eleitor, carteira nacional de habilitacdo ou certificado de reservista sem fotografia, etc.),
diferentes dos estabelecidos no item 5.5.

5.5.3. Ndo serdo aceitas cdpias de documentos ou papéis em substituicdo aos exigidos nos itens 5.5, quer eles
estejam autenticados ou ndo.

5.6.  As provas serdo realizadas na cidade de lotagdo para a qual o candidato fez a opgao.

5.7. Os portdes dos locais de prova serdo fechados as 8 (oito) horas ou as 14 (quatorze) horas do dia da prova.

5.7.1. Recomenda-se que os candidatos comparegam aos locais de prova, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos em rela¢do ao horario de fechamento dos portdes.

5.8. As provas objetiva e discursiva serdo realizadas na data de domingo, 1 de maio de 2011, no local que constar do
Documento de Confirmacdo de Inscri¢do, e terdo duracdo de 4 (quatro) horas.

5.8.1. O tempo necessario ao preenchimento do cartdo-respostas por parte do candidato esta incluso na duragdo
prevista da prova, ndo sendo concedido tempo adicional algum.

5.9. O inicio das provas sera autorizado quando todos os candidatos presentes estiverem alocados nas respectivas salas de
prova.
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5.10. Nao havera segunda chamada para nenhuma das provas, qualquer que seja a causa ou hipdtese.

5.11. Durante a realizagdo das provas é vedada qualquer tipo de consulta, ou seja, a livros, revistas, folhetos, anotagoes,
etc.

5.12. No dia de realizagdo das provas, ndo serd permitido ao candidato entrar e/ou permanecer na sala de provas com
aparelhos eletronicos (telefones celulares, pagers, walkman, agenda eletronica, notebook, handheld, receptor,
gravador, maquina fotografica, maquina de calcular, relégios com qualquer uma das fungdes anteriormente citadas,
etc.) ou armas de qualquer tipo. Caso o candidato esteja portando algum destes itens, este devera ser entregue aos
fiscais de sala antes do inicio das provas e somente serdo devolvidos a saida do candidato da sala de provas.

5.13. O descumprimento dos itens 5.11 ou 5.12 implicara na eliminagao sumaria do candidato, constituindo-se em tentativa
de fraude.

5.14. Os candidatos somente poderdo se retirar do local de provas apds 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos do inicio das
mesmas.
5.14.1.0s 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de provas somente poderdo entregar as respectivas provas e

retirar-se do local, simultaneamente.
5.14.2.0 candidato, ao encerrar as provas, entregara ao fiscal de prova/sala:

a. O cartdo de respostas da prova objetiva, devidamente assinado no local especificado para tanto;
b. A folha de respostas da prova discursiva, sem qualquer marca ou sinal distintivo e sem assinatura;
c. O caderno de provas.

5.14.3.0 candidato podera reter para si, apenas, a copia do cartdo de respostas e o rascunho de sua prova discursiva.
5.15. O IESES, visando preservar a veracidade e autenticidade do Concurso Publico, poderd proceder, no momento da
aplicacdo das provas, a autenticacgdo digital dos cartdes ou de outros documentos pertinentes.
5.16. O Conselho Regional de Medicina de Santa Catarina e o IESES ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao
transporte, alimentac3o e/ou alojamento dos candidatos, quando da realiza¢do das provas deste Concurso Publico.
5.17. DA PROVA OBJETIVA
5.17.1.A Prova Objetiva é composta de 2 (duas) provas: Prova de Conhecimentos Gerais e Prova de Conhecimentos
Especificos.
5.17.2.As provas objetivas terdo questdes com 4 (quatro) alternativas de resposta cada uma, sendo 1 (uma), e apenas
1 (uma), a correta, sendo o numero de questdes da prova e de cada matéria especificado junto aos programas,
no Anexo IV deste Edital.
5.17.3.Para a realizagdo das provas objetivas, respondidas em cartdo de respostas, os candidatos deverdo dispor de
caneta esferografica preta ou azul.
5.17.4.0 preenchimento do cartdo é de total responsabilidade do candidato, sendo expressamente vedado o auxilio
de terceiro ou de equipamentos na execug¢do desta tarefa, por qualquer que seja o pretexto, sob pena de ser
atribuida nota 0 (zero) as provas.
5.17.5.As provas objetivas serdo avaliadas na escala de O (zero) a 10 (dez), com duas decimais, tendo todas as
questdes de cada prova igual valor.
5.17.6.Sera considerado aprovado na Prova Objetiva, o candidato que obtiver, isoladamente, em cada uma das provas
— de Conhecimentos Gerais e de Conhecimento Especifico, nota igual ou superior a 5,00 (cinco inteiros).
5.17.7.Na hipotese de anulacdo de questdo(des) da prova objetiva, quando de sua avaliagdo, a(s) mesma(s) sera(ao)
considerada(s) como respondida(s) corretamente pelo candidato.
5.17.8.Nas provas objetivas, serd atribuida nota 0 (zero):

a. A(s) questdo(Ses) da prova que contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);A(s)
questdo(des) da prova que contenha(m) mais de uma opc¢ao de resposta assinalada;

b. A(s) questdo(des) da prova que n3o estiver(em) assinalada(s) no cartdo de respostas; e,

c. A(s) prova(s) objetiva(s) e/ou questdo(Ses) da prova cujo cartdo de respostas for preenchido fora das

especificagbes contidas no mesmo ou nas instrugdes da prova, ou seja, preenchidas com canetas nao
esferograficas ou com canetas esferograficas de cor diferente de azul ou preta, ou ainda, com marcagao
diferente da indicada no modelo previsto no cartao;

d. A(s) questdo(des) incorreta(s).

5.18. DA PROVA DISCURSIVA
5.18.1.A Prova Discursiva constara de uma redagdo, com tema relacionado as atividades a serem desenvolvidas no

exercicio do emprego no Conselho, e versardo sobre as disciplinas e respectivos programas de cada cargo e

especialidade, indicados no Anexo IV do Edital.

a. A redagdo prevista devera ter no minimo 20 (vinte) linhas e no maximo 30 (trinta) linhas, sendo
atribuida nota zero a mesma, caso ndo atenda ao limite minimo de linhas e, sendo desconsiderado o
que ultrapassar o limite maximo.

5.18.2.Para a realizacdo da prova discursiva, respondidas em folha de respostas individualizada, os candidatos
deverdo dispor de caneta esferografica preta ou azul.

5.18.3.0 preenchimento da folha de respostas é de total responsabilidade do candidato, sendo expressamente
vedado o auxilio de terceiro ou de equipamentos na execucdo desta tarefa, por qualquer que seja o pretexto,
sob pena de ser atribuida nota O (zero) a prova.

5.18.4.0 candidato que rubricar, assinar ou identificar, por qualquer forma, sua Prova Discursiva terd nota O (zero)
nesta prova e sera excluido do Concurso.
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5.18.5.Somente serdo objeto de correcdo, as provas discursivas dos candidatos aprovados nas Provas de
Conhecimentos Gerais e de Conhecimento Especifico.

5.18.6.Cada questdo da Prova Discursiva serd avaliada na escala de O (zero) a 5 (cinco), admitindo-se as notas de
intervalo 0,5 (meio).

a. A redacdo prevista no item 5.18.3 serad avaliada na escala de O (zero) a 10 (dez), mantido o critério
fracionario indicado no item 5.18.8 (fragdo de 0,5).
b. A nota da Prova Discursiva serd a soma das notas atribuidas a cada questdo que a compde.

5.18.7.Na correcdo da Prova Discursiva sera, também, considerado o uso correto da Lingua Portuguesa (forma
redacional, coeréncia, coesao, ortografia, concordancia e pontuagao).

5.18.8.Sera considerado aprovado na Prova Discursiva, o candidato que obtiver, nota igual ou superior a 5,00 (cinco
inteiros).

6. DA CLASSIFICACAO

6.1. Os candidatos aprovados na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais, na Prova Objetiva de Conhecimento Especifico
e na Prova Discursiva serdo classificados por emprego, em ordem decrescente de pontos, calculados a partir da média
aritmética ponderada das notas obtidas nestas provas, expressos estes pontos com 2 (duas) casas decimais, calculados
pelas seguintes férmulas:

Pontos = (Nota da Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais x 0,25 +
Nota da Prova Objetiva de Conhecimento Especifico x 0,45 +
Nota da Prova Discursiva x 0,30.)

6.2. Ocorrendo empate na média aritmética ponderada, aplicar-se-a, para o desempate, o disposto no paragrafo Unico do
artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condi¢cdo de idoso nos termos do artigo
12 da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais na data do término das inscri¢des, sexta-feira, 8 de abril
de 2011).

6.3. Para os candidatos que ndo estdo sob o amparo do item anterior, o desempate beneficiara, sucessivamente, o
candidato que tenha:

a. Maior nota na prova de conhecimentos especificos;
b. Maior nota na prova discursiva;
c. Maior idade.

6.4. Serdo considerados aprovados neste Concurso Publico os candidatos classificados até 25 (vinte e cinco) vezes o
numero das vagas previstas no Anexo |, respeitado o nimero minimo de 30 (trinta), que sera aplicado a todos os
empregos cujo numero de vagas seja igual a 1 (uma) e para os empregos com Reserva Técnica (RT).

6.5. O candidato que, mesmo tendo obtido a nota minima nas provas objetivas a que se submeteu, ndo obtiver a
classificacdo até a posicdo limite referida nos itens 6.4, serd considerado reprovado no presente Concurso Publico,
sendo consignada tal reprovacdo como “Reprovado por corte”.

7. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA

7.1. Serdo reservadas a pessoas portadoras de deficiéncia 5% (cinco por cento) do total de vagas aqui concursadas,
resultando em 01 (uma) vaga, assim distribuidas:

CODIGO  EMPREGO LOTAGCAO VAGAS
2049 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO  FLORIANOPOLIS 1

7.1.1. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no
artigo 42 do Decreto n. 3.298/1999, que regulamenta a Lei n. 7.853/1989.
7.1.2. O candidato portador de deficiéncia devera remeter para CONCURSO CREMESC — EDITAL 001/2011, A/C Caixa
Postal 6545 — CEP 88036-970 Floriandpolis (SC), por SEDEX-ECT, com postagem até sexta-feira, 8 de abril de
2011, requerimento ao IESES com os seguintes documentos:

a. Solicitacdo de enquadramento para concorrer a vaga reservada a pessoas portadoras de deficiéncia, e
seu numero de inscricdo;
b. Laudo Meédico, original, expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das

inscricbes, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, com indicagdo do nome do médico, seu
registro no CRM e seu CPF.

7.1.3. A relagdo dos requerimentos para concorrer a vagas reservadas a pessoas portadoras de deficiéncia deferidos
e indeferidos serd publicada na forma do item 4.1.

7.1.4. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, caso aprovados no concurso, serdo convocados
para submeter-se a pericia por equipe multiprofissional de responsabilidade do CREMESC, constituida na forma
do art. 43 do Decreto n. 3.298/1999, com vistas a confirmacdo da deficiéncia declarada, bem assim a analise da
compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribui¢Ges do cargo e, ainda, da viabilidade das condi¢cGes de
acessibilidade e da adequagao do ambiente de trabalho para execugdo das tarefas.

7.1.5. O nao-comparecimento do candidato classificado acarretara a perda do direito a vaga reservada.

7.1.6. O candidato considerado n3do-portador de deficiéncia concorrerd em igualdade de condi¢cbes com os demais
candidatos.
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7.1.7. Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atribui¢cdes do cargo, o candidato terd seu nome excluido
das listas de classificagdo em que figurar.

7.1.8. Em ocorrendo a classificagdao de candidato a vaga reservada a pessoas portadoras de deficiéncia até o limite
das vagas previstas no item 1.2, este candidato devera ser chamado para contratagdo pela classificagdo geral,
sendo chamado pela classificacdo especifica de pessoas portadoras de deficiéncia, o candidato classificado na
posicdo subsequente.

7.1.9. N&o provida a vaga destinada a pessoas portadoras de deficiéncia, por falta de candidatos, por reprovagdo no
concurso ou na avaliacdo da equipe multiprofissional, serd ela preenchida pelos demais concursandos,
observada a ordem de classificagao.

7.1.10.0s candidatos portadores de deficiéncia, aprovados nos termos do item 6.1 e classificados, que excederem as
vagas a eles reservadas, serao convocados para efeito de nomeagdo, segundo a ordem geral de classificagdo.

7.2. 0O requerimento a que se refere o item 7.1.2 ndo se constitui no requerimento previsto para pedidos de condicdo
especial de prova, referido no item 3.14, nem com ele guarda qualquer relacéo.

8. DAs EXIGENCIAS PARA A CONTRATACAO

8.1. Os candidatos aprovados serdo contratados, obedecendo-se a ordem de classificagdo por emprego.

8.2. A aprovacdo e classificacdo neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso automatico no
Quadro do CREMESC. A contrata¢do é de competéncia do Presidente do CREMESC, dentro do interesse e conveniéncia
da administragdo, observada a ordem de classificagdao dos candidatos.

8.3. Aescolaridade e requisitos exigidos para o emprego, indicados no item 1.3, deverdo ser comprovados até a data limite
estabelecida no ato convocatdrio para a contratagao.

8.3.1. O candidato, quando convocado para contratacdo, devera comparecer ao Exame Médico Admissional, na data
estipulada, apresentando os exames e laudos médicos solicitados, expedidos no maximo ha 30 (trinta) dias.
8.3.1.1. O candidato que ndao comprovar a escolaridade e os requisitos exigidos, nos termos do item 8.3.1, serd
eliminado do Concurso.

8.4. Fica ciente o candidato aprovado a fungdo de Médico Fiscal (PMEF) que realizard fiscalizagGes deslocando-se, quando

necessario, para prestacao de atividades pertinentes ao cargo em toda a area de atuagao do CREMESC.

9. DOS PEDIDOS DE REVISAO E DOS RECURSOS
9.1. E admitido pedido de revisdo quanto:

a. ao indeferimento de inscricdo;

b. ao ndo deferimento de condi¢Ges especiais de prova e do direito a concorrer a vaga reservada a pessoa
portadora de deficiéncia;
a formulagdo das questdes e respectivos quesitos;
a opgdo considerada como certa na prova objetiva;
a pontuacdo obtida na prova de titulos;

f. aos resultados finais do Concurso Publico para cada emprego.

9.2. Os pedidos de revisdo relativos ao item “9.1.a” e “9.1.b” deverdo ser interpostos das 9 (nove) horas de quinta-feira,

31 de margo de 2011 até as 18 (dezoito) horas de sexta-feira, 1 de abril de 2011.

9.3. O gabarito oficial das provas objetivas sera tornado disponivel no enderego eletronico indicado no item 3.2.1, até as

10 (dez) horas de segunda-feira, 2 de maio de 2011.

9.3.1. As provas objetivas serdo disponibilizadas no endereco eletrénico indicado no item 3.2.1, até as 10 (dez) horas
de segunda-feira, 2 de maio de 2011, ali permanecendo até as 18 (dezoito) horas do primeiro dia util
subseqiiente.

9.3.2. O candidato que desejar interpor pedido de revisdo quanto a formulag¢do das questdes e respectivos quesitos
(item 9.1.c) ou quanto a opc¢do considerada como certa na prova objetiva (item 9.1.d) devera fazé-lo a partir
das 10 (dez) horas de segunda-feira, 2 de maio de 2011 até as 18 (dezoito) horas de quarta-feira, 4 de maio
de 2011.

9.4. Os resultados finais e, para os aprovados, as listas de classificagao, serdo disponibilizadas no enderego eletronico
indicado no item 3.2.1, na quarta-feira, 1 de junho de 2011, apés as 18 (dezoito) horas.

9.4.1. Os candidatos poderdo obter seu Boletim Individual de Desempenho, acessando o endereco eletrénico
indicado no item 3.2.1, icone “Resultados” e informando seu CPF e data de nascimento, no formato solicitado.

9.4.2. Os pedidos de revisdo relativos ao item “9.1.e” (a pontuagdo obtida na prova de titulos) e “9.1.f” (resultados
finais do Concurso Publico para cada emprego) deverao ser interpostos das 8 (oito) horas de quinta-feira, 2 de
junho de 2011 as 18 (dezoito) horas de sexta-feira, 3 de junho de 2011.

9.5. Os pedidos de revisdo relativos ao item “9.1” serdo respondidos nos seguintes prazos e formas:

9.5.1. Se relativos ao indeferimento de inscrigdo, ao indeferimento ao pedido para condi¢des especiais de prova ou
ao indeferimento do direito a concorrer a vaga reservada a portadores de deficiéncia, através de ato tornado
disponivel o endereco eletrénico indicado no item 3.2.1, até as 18 horas de quarta-feira, 27 de abril de 2011;

9.5.2. Se relativos a formulagdo das questGes e respectivos quesitos de prova e a opgdo considerada como certa nas
provas objetivas — de forma conjunta para todos os candidatos em relacdo a cada uma das questdes da Prova
Objetiva de um mesmo emprego, objeto de Pedido de Revisdo, por ato disponibilizado no momento da
divulgacdo dos resultados finais.

9.5.3. Se relativos a pontuagdo obtida na prova de titulos ou aos resultados finais do Concurso Publico — por
documento individual a cada candidato, encaminhado ao endereco eletronico que constar de sua ficha de

® 20
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inscricdo, até de quarta-feira, 8 de junho de 2011.

9.6. Somente serdo apreciados os pedidos de revisdo expressos em termos convenientes e que apontarem as razdes e
circunstancias que os justifiquem, bem como observarem rigorosamente o procedimento estabelecido neste Edital.
9.6.1. Os pedidos de revisdo deverdo ser elaborados exclusivamente através de formuldrio digital disponibilizado no

icone “Pedidos de Revisdo” do endereco eletrbnico indicado no item 3.2.1, a partir da indicacdo do CPF e data
de nascimento do candidato.
9.6.2. Nos formuldrios digitais ndo havera necessidade de qualificagdo do candidato ou de seu procurador, tendo em
vista que cada formulario estara vinculado diretamente ao registro do recorrente.
9.6.3. Ao optar por pedido de revisao, o candidato devera proceder conforme orientagao no referido formulario.
9.6.4. As razoes do pedido e os respectivos requerimentos deverao ser elaborados previamente em processador de
texto de escolha do candidato; uma vez concluidos (razdes e requerimentos), estes deverdo ser trasladados do
arquivo do processador de textos para a respectiva area no formulario digital.
9.6.4.1. As razbes do pedido e os respectivos requerimentos deverdo ser desprovidos de qualquer
identificacdo do recorrente, timbre de escritério e/ou empresa, etc., permitindo-se assim a sua andlise
sem a identificagcdo do postulante.

9.6.4.2. Ndo é permitida qualquer identificagdo no corpo das razGes do pedido ou de seus respectivos
requerimentos, sendo indeferidos sumariamente os que ndo atenderem a esta condic¢do.
9.6.4.3. O reconhecimento e a consequente consideragdo de marca distintiva como elemento de

identificacdo do recurso esta contido no poder discricionario do julgador.
9.6.5. Uma vez terminado o procedimento de formulagdo do pedido de revisdo em seu formulario eletronico, devera
o candidato, imprimi-lo e remeté-lo, devidamente assinado, para CONCURSO CREMESC — EDITAL 001/2011,
A/C Caixa Postal 6545 — CEP 88036-970 Floriandpolis (SC), por SEDEX-ECT, com postagem até o ultimo dia de
cada um dos prazos de pedido de revisao.
9.7. Os recursos interpostos fora do respectivo prazo ndo serdao conhecidos, sendo para tanto consideradas as datas de
expedicdo do SEDEX-ECT.
9.8. Até 30 minutos apds o encerramento das provas objetivas, os candidatos poderdo interpor pedido de revisdo sumario
quanto a formulacdo das questGes e respectivos quesitos, apresentando-o ao coordenador local de aplicagdo de

prova.
9.9. Pedidos de Revisdo inconsistentes e/ou fora das especificacBes estabelecidas neste edital serdo preliminarmente
indeferidos.
9.10. E admitido recurso quanto:
a. a homologacgado dos resultados finais.

9.11. Os recursos relativos aos itens 9.10.a. deverdo ser interpostos nos dois primeiros dias uteis apds a publicagao e
ciéncia do respectivo aviso ou ato.
9.11.1.0s recursos relativos aos itens 9.10.a. deverdo ser protocolados junto a Sede do Conselho Regional de
Medicina de Santa Catarina, em seu horario de atendimento externo (vide anexo Ill), com a mengdo expressa
que se relacionam a este Edital.
9.11.2.Alternativamente, por op¢do do candidato, este podera encaminhar, dentro do prazo previsto, o recurso
indicado no item 9.11 para CONCURSO CREMESC — EDITAL 001/2011, A/C Caixa Postal 6545 — CEP 88036-970
Floriandpolis (SC), por SEDEX-ECT.
9.12. Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as circunstancias que os
justifiquem, bem como tiverem indicados o nome do candidato, nimero de sua inscricdo, emprego e endereco para
correspondéncia.

10. DO FORO JUDICIAL
10.1. O foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o Concurso Publico de que trata este Edital é o da Subsecdo
Judiciaria Federal de Santa Catarina (SC).

11. DELEGAGAO DE COMPETENCIA
11.1. Fica delegada competéncia ao IESES para:
11.1.1.divulgar o Concurso;
11.1.2.receber as inscri¢cdes e respectivos valores das inscri¢des;
11.1.3.deferir e indeferir as inscricdes, os pedidos de condi¢Ges especiais de prova e os pedidos para concorrer a vaga
reservada a pessoas portadoras de deficiéncia;
11.1.4.elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas objetivas, discursivas e de titulos;
11.1.5.julgar os pedidos de revisdo previstos no item 9.1 deste Edital;
11.1.6.prestar informagdes sobre o Concurso.
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12. DISPOSICOES FINAIS
12.1. O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data do ato de homologac¢do do resultado para cada
emprego, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Conselho Regional de Medicina de Santa Catarina.
12.2. A homologacgdo do resultado deste Concurso Publico serd efetuada por emprego ou agrupamentos destes, a critério
do Conselho Regional de Medicina de Santa Catarina.
12.3. O extrato deste Edital (Aviso de Abertura) sera afixado no hall de entrada da Sede do Conselho Regional de Medicina
de Santa Catarina e publicado em jornal de circulagcdo estadual e no Diario Oficial do Estado de Santa Catarina.
12.4. O inteiro teor deste Edital sera disponibilizado o endereco eletrénico indicado no item 3.2.1 e afixado no quadro de
avisos da Sede do Conselho Regional de Medicina de Santa Catarina.
12.5. O resultado final (Ato de Homologagao do Concurso) sera publicado Diario Oficial do Estado de Santa Catarina apenas
dos candidatos aprovados no Concurso publico.
12.6. Sera excluido do Concurso o candidato que fizer, em qualquer fase ou documento, declaragdo falsa ou inexata;
12.7. O candidato devera manter atualizado seu endere¢o. Em caso de alteracdo do endereco constante da "FICHA DE
INSCRICAQ", o candidato deverd encaminhar documento ao Conselho Regional de Medicina de Santa Catarina
indicando seu emprego, nimero de inscricdo e fazendo mengdo expressa que se relacione ao Concurso Publico objeto
deste Edital.
12.8. Sera excluido do Concurso, por Ato do IESES, o candidato que:
12.8.1.tornar-se culpado de incorre¢Ges ou descortesias com qualquer membro da equipe encarregada da realizagdo
das provas;

12.8.2.for surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunica¢do com outro candidato, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outra forma;

12.8.3.for apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a prova, ou for responsavel
por falsa identificacdo pessoal;

12.8.4.ausentar-se da sala de prova, sem o acompanhamento de fiscal;

12.8.5.recusar-se a proceder a autenticagdo digital do cartdo resposta ou de outros documentos.

12.9. Os casos ndo previstos, no que tange a realizagdo deste Concurso Publico, serdo resolvidos, conjuntamente, pelo
Conselho Regional de Medicina de Santa Catarina e pelo IESES.

Floriandpolis (SC), 11 de margo de 2011.

Dr. Jose Francisco Bernardes
Presidente do CREMESC
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CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DE SANTA CATARINA — CREMESC

CONCURSO PUBLICO — EDITAL 001/2011

FLORIANOPOLIS (SC), 11 DE MARGO DE 2011.

ANEXO | - Cédigos, Empregos, Vagas e Salarios

1. NIVEL SUPERIOR

CODIGO EMPREGO LOTAGCAO VAGAS  SALARIO BASE 1  AUXILIO ALMENTACAO TOTALBRUTO JORNADA SEMANAIJ
1016 MEDICO FISCAL FLORIANOPOLIS 1 R$4.111,00 R$462,00 RS 4.573,00 20h
1020 ADMINISTRADOR ~ FLORIANOPOLIS RT R$3.379,30 R$462,00 RS 3.841,30 40 h

2. NiVEL MEDIO

CODIGO EMPREGO LOTAGCAO ‘ VAGAS  SALARIO BASE 1y  AUXILIO ALMENTAGAO TOTAL BRUTO | JORNADA SEMANAL
2018 AGENTE FISCAL CHAPECO 1 R$1.880,26 R$462,00 R$2.342,26 40 h
2021 AGENTE FISCAL FLORIANOPOLIS RT R$1.880,26 R$462,00 R$2.342,26 40 h
2035 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO CONCORDIA 1 R$660,52 --- R$660,52 20h
2049 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ~ FLORIANOPOLIS 6 R$1.321,05 R$462,00 R$1.783,05 40 h
2052 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO JOINVILLE 1 R$1.321,05 R$462,00 R$1.783,05 40 h

(1) Valores definidos pelo Plano de Cargos e Salarios — PCS, vigentes no CREMESC.

O CREMESC fornece mensalmente, a titulo de auxilio alimentac3o, na forma de pecunia, o valor de RS 462,00 (quatrocentos e
sessenta e dois reais).

O CREMESC fornece mensalmente vale transporte, com Onus para o funcionario do percentual de 6% (seis por cento) do
saldrio base.

Além do salario base especificado, o CREMESC mantém o patrocinio de Plano de Assisténcia Médica e Hospitalar, cabendo ao
empregado o pagamento de percentuais.
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ANEXO Il - Cédigos, Empregos, Escolaridade e demais requisitos.

1. NiVEL SUPERIOR

cob EMPREGOS LOTAGCAO ESCOLARIDADE REQUISITOS

1016 MEDICO FISCAL FLORIANOPOLIS BACHARELADO EM MEDICINA REGISTRO NO CONSELHO DE
CLASSE
CNH B

1020  ADMINISTRADOR FLORIANOPOLIS BACHARELADO EM ADMINISTRACAO REGISTRO NO CONSELHO DE
CLASSE E 02 ANOS DE EXPERIENCIA
NA AREA

2. NiVEL MEDIO
CODIGO EMPREGOS LOTACAO | ESCOLARIDADE REQUISITOS |

2018 AGENTE FISCAL CHAPECO ENSINO MEDIO COMPLETO CNH B
2021 AGENTE FISCAL FLORIANOPOLIS ~ ENSINO MEDIO COMPLETO CNH B
2035 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO CONCORDIA ENSINO MEDIO COMPLETO
2049 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ~ FLORIANOPOLIS ~ ENSINO MEDIO COMPLETO

2052 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO JOINVILLE ENSINO MEDIO COMPLETO
ANEXO Il - Sede, endereco e horarios de atendimento

Municipio ‘ Enderego Hordrio de Atendimento

Floriandpolis (Sede) Av. Rio Branco, 533 - 22 andar - Centro 08h as 18h
Floriandpolis, SC, Brasil

Chapecé Rua Marechal Deodoro da Fonseca, 400-e SI1.304 08h as 18h
Centro — Chapecé

Concoérdia R. Anita Garibaldoi, 365, S.206 - Ed. Officenter 08h as 18h
Centro — Concordia

Joinville Rua Doutor Marinho Lobo, 80 - Salas 101 E 102 08h as 18h

Centro — Joinville
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ANEXO IV - Provas e Programas

Em todas as provas, quando da citagdo de legislagdo, devem ser consideradas as alteracoes da legislagdo publicadas até 31 de
dezembro de 2010.

1. Nivel Superior

PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS

A Prova de Conhecimentos Gerais serd comum aos empregos de nivel superior e tera 20 (vinte) como segue:

Lingua Portuguesa — 08 (oito) questdes

Ortografia. Acentuacdo. Flexdao nominal e verbal. Classes de palavras. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacao.
Tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Pontuagdo. Significagdo
das palavras. Homdnimos e parénimos. Emprego de mailusculas e minusculas. Redagcdo. Compreenséao e interpretacdo de texto.
Nogoes de Informatica — 6 (seis) questGes

Conceitos basicos. Software, hardware e redes. No¢des de Microsoft Windows Seven. Editor de texto Microsoft Word 2007. Planilha
Eletrénica Microsoft Excel 2007. Conceitos de Internet e Intranet. Internet Explorer 8. Correio eletronico Microsoft Outlook 2007.
Copias de seguranga (backup). Conceito e organizagdo de arquivos (pastas/diretérios). Tipos de arquivos. Nogdes bdasicas de
armazenamento de dados.

Legislagdo Especifica do CFM/CREMESC - 6 (seis) questdes

Lei 3.268, de 30/09/1957. Decreto-Lei 44.045, de 25/07/58. Lei 11.000, de 15/12/2004.

PROVAS DE CONHECIMENTO ESPECIFICO
A Prova de Conhecimentos Especificos sera especifica a cada um dos empregos de nivel superior e tera 20 (vinte questdes) como
segue:

MEDICO FISCAL

Nogoes de Direito - 6 (seis) questoes

Nogdes de Direito Administrativo: Administracdo Direta e Indireta, Autarquias, Conselhos Profissionais. Procedimento e Processo
Administrativo. Atos Administrativos: conceito; requisitos; atributos; classificacdo; espécies; invalidacado.

Nogoes de Normas, Legislacdo e Regulamentos da Profissdo Médica - 14 (quatorze) questoes

Lei 3.268, de 30/09/1957. Decreto-Lei 44.045, de 25/07/58. Lei 11.000, de 15/12/2004. Cédigo de Etica Médica. Resolugdo CFM
1.651/2002. Cédigo de Processo Etico Profissional.

ADMINISTRADOR

1. Teorias administrativas: Escola cldssica, escola humanista, estruturalismo, teoria contingencial, teoria de sistemas. 2.
Papéis, fungdes, competéncias e estilos gerenciais, lideranca e suas caracteristicas. 3. Processo de tomada de decisao.
Andlise e solucdo de problemas. 4. Planejamento organizacional. As escolas de planejamento estratégico, Balanced
Scorecard, planejamento baseado em cenadrios (cendrios prospectivos). 5. Gerenciamento de projetos. Estrutura
analitica de projetos (EAP); CPM - Método do caminho critico. PERT - Técnica de Avaliagcdo e Revisdo de Programas, o
ciclo de vida do projeto, suas fases, as areas de gerenciamento de projetos segundo o PMBOK Guide (Project
Management Body of Knowledge). Escritério de Projetos (Project Management Office). 6. Eficiéncia e seguranca
operacional. Arquitetura e modelagem organizacional, estrutura matricial, estrutura por processos. Mapeamento,
analise e racionalizagdo de processos organizacionais, 6 sigma, indicadores de desempenho. 7. Responsabilidade social,
cidadania organizacional e Accountability. 8. Gestao do conhecimento. Organizagdes como comunidades de
conhecimento; processos de dissemina¢do do conhecimento. 9. Educagdo Corporativa: conceitos, principios, praticas e
tendéncias. 10. Gestdo Estratégica de Pessoas por Competéncias: conceito e tipologia de competéncias, modelo
integrado de Gestdao por Competéncias, identificacdo e priorizacdo de competéncias importantes para o negdcio e
mapeamento de perfis profissionais por competéncias. 11. Cultura Organizacional: conceitos, elementos, influéncias
intra e supra-organizacionais e mudanca organizacional. Clima organizacional. Motiva¢do. Poder e Gestdo de Conflitos.
12. Gestdo da informacdo. Estratégia e Politica da informacdo. Processos de gerenciamento da informacgdo. Arquitetura
da informagdo. Seguranga da informacdo: melhores praticas e NBR ISO 17799/2002. Fundamentos de sistemas de
informacdo: conceitos e tipos. Gerenciamento eletrénico de documentos: conceitos e aplicacdo. 13. Gerenciamento da
comunicacdo integrada de marketing, endomarketing, gerenciamento das comunicacdes de massa: propaganda,
promocdo de vendas, eventos e rela¢des publicas. 14. LicitagBes: Lei n? 8.666/93. Pregdes Presenciais e Eletronico: Lei
n? 10.520/2002; Decreto n? 3.555/2000; Decreto n? 5.450/2005; Decreto n® 5.504/2005. Microempresas e empresas de
pequeno porte nas contratacdes publicas de bens, servicos e obras, no ambito da administracdo publica federal:
Decreto n? 6.204/2007. 15. Administracdo de Contratos: caracteristicas do contrato administrativo; formalizacdo e
fiscalizacdo do contrato; aspectos orcamentarios e financeiros da execucdo do contrato; sancdo administrativa;
equilibrio econémico-financeiro; garantia contratual; alteracdo do objeto - acréscimo e supressdes; prorrogacdo do
prazo de vigéncia e de execucdo; contratos de terceirizagdo — cautelas em relagdo a responsabilidade trabalhista. 16.
Convénios, Contratos de repasse e Termos de Cooperacdo celebrados pelos drgdos e entidades da Administracdo
Publica Federal com érgdos ou entidades publicas ou privadas sem fins lucrativos para a execu¢do de programas,
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projetos e atividades de interesse reciproco que envolvam a transferéncia de recursos financeiros oriundos do
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social da Unido (Decreto n. 6.170/2007 e Portaria Interministerial n. 127/2008). 17.
Orgamento publico: principios orgamentarios; diretrizes orcamentadrias; processo orcamentario; métodos, técnicas e
instrumentos do orgamento publico; normas legais aplicaveis; SIDOR, SIAFI; receita publica: categorias, fontes, estagios;
divida ativa; despesa publica: estagios; suprimento de fundos; restos a pagar; despesas de exercicios anteriores; a conta
Unica do Tesouro. 18. Lei de Responsabilidade Fiscal. 19. Legislacdo Administrativa: A Administracdo direta, indireta, e
fundacional. 20. Recursos Humanos: conceitos, importancia, relagdo com os outros sistemas da organizacdo. 21. A
funcdo do drgdo de recursos humanos: atribuicdes e objetivos, politicas e sistemas de informacdes gerenciais. 22.
Regime dos Servidores Publicos Federais - Lei n. 8.112/1990: requisicdo admissdo, demissdo, concurso publico, estagios
probatdrios, vencimento basico, licenca, afastamentos e aposentadoria. 23. Desenvolvimento e capacitacdo de recursos
humanos: planejamento, execugdo e avaliacdo de processo, de custos e de resultados. 24. Noc¢des de Auditoria: normas
brasileiras de auditoria interna: independéncia, competéncia profissional, ambito do trabalho, execucdo do trabalho e
administracdo do orgdo de auditoria interna. 25. Auditoria no Setor Publico Federal: principios, normas técnicas,
procedimentos, avaliacdo de controles internos, papéis de trabalho, relatérios e pareceres. Finalidades e Objetivos da
Auditoria Governamental. Abrangéncia de atuacdo. Formas e Tipos. ETICA NA ADMINISTRACAO PUBLICA: 1.
Constituicdo Federal: Titulo I, Capitulo | — Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Titulo Ill, Capitulo VIl — Da
Administracdo Publica. 2. Cédigo Penal Brasileiro: Titulo Il - Do crime; Titulo Il — Da Imputabilidade Penal; Titulo V,
Capitulo VI — Dos Efeitos da Condenagdo; Titulo XI — Dos Crimes contra a Administragdo Publica (com as alteragdes da

Lei n. 9.983/2000). Nocdes de normas, Legislacdo e Regulamentos da Profissio Médica e Administrativa Lei 3.268 de
30/09/1957 Decreto lei 44.045 de 25/07/1958 Lei 11.000, de 15/12/2004.

2. Nivel Médio

PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS

A Prova de Conhecimentos Gerais serd comum aos empregos de nivel superior e terd 20 (vinte questdes) como segue:

Lingua Portuguesa — 8 (oito) questdes

Ortografia. Acentuagdo. Flexdao nominal e verbal. Classes de palavras. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagao.
Tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Pontuacdo. Significacdo
das palavras. Homdnimos e parénimos. Emprego de mailusculas e minusculas. Redagdo. Compreensao e interpretacdo de texto.
Nogoes de Informatica — 6 (seis) questées

Conceitos basicos. Software, hardware e redes. No¢des de Microsoft Windows Seven. Editor de texto Microsoft Word 2007. Planilha
Eletronica Microsoft Excel 2007. Conceitos de Internet e Intranet. Internet Explorer 8. Correio eletronico Microsoft Outlook 2007.
Copias de seguranga (backup). Conceito e organizacdo de arquivos (pastas/diretdrios). Tipos de arquivos. No¢des bdsicas de
armazenamento de dados.

Legislagdo Especifica do CREMESC/CFM — 6 (seis) questdes

Lei 3.268, de 30/09/1957. Decreto-Lei 44.045, de 25/07/58. Lei 11.000, de 15/12/2004.

PROVAS DE CONHECIMENTO ESPECIFICO
A Prova de Conhecimentos Especificos serd especifica a cada um dos empregos de nivel médio e tera 20 (vinte questdes) como
segue:

AGENTE FISCAL

Lei 3.268, de 30/09/1957. Decreto-Lei 44.045, de 25/07/58. Lei 11.000, de 15/12/2004. Cédigo de Etica Médica. Resolucdo CFM
1.651/2002. Cédigo de Processo Etico Profissional. Resolugdo 1716/2004 (CFM - Inscri¢do PJ). Resolucdo 1651/2002 (CFM -
Inscricdo PF). Resolugdo CREMESC 011/95. Resolugdo CFM 1342/91 — DT. Resolugdo CREMESC 011/95. Resolugdo CFM 1352/92 —
DC. Resolugdo CFM 1657/2002 — CEM. Resolugdo CREMESC 053/99 - R, alterado pela Resolugdo 085/2003. Resolugdo CFM 1701/03
— CODAME.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Noc¢des de Administragdo: conceitos basicos; tipos de organizagdo; Estruturas organizacionais; Departamentalizacdo; Organogramas
e fluxogramas. Nogdes de Relagdes Humanas; Nogdes da Lei de licitagBes (8.666/93) e Pregdo Presencial e Eletronico; Nogdes de
administracdo financeira, administracdo de pessoas e administracdo de material; No¢des de Fungdes administrativas: planejamento,
organizacdo, direcdo e controle; Etica e responsabilidade social; Noc¢des de Procedimentos administrativos e Manuais
administrativos; No¢Ges de Organizagdo e métodos; Nocbes de atendimento a clientes e atendimento ao telefone; comunicacéo.
Redacdo e correspondéncias oficiais: qualidades de linguagem, formas de tratamento (pronomes, empregos e abreviaturas) e
documentos (ata, oficio, edital, memorando, requerimento e relatdrio). Servigo de protocolo e arquivo: tipos de arquivo, acessorios do
arquivo, fases do arquivamento: técnicas, sistemas e métodos. Protocolo: recepgdo, classificagdo, registro e distribuicdo de documentos.
Expedicdo de correspondéncia: registro e encaminhamento. Relag¢des interpessoais. Informatica basica: No¢des Basicas de hardware
e software; Conceitos basicos de manipulagdo de arquivos; Conhecimentos e comandos basicos para edicdo de textos;
Conhecimentos e comandos basicos sobre uso de planilhas eletronicas; Servigos de Internet (correio eletrénico, navegagdo e busca).
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ANEXO V — Atribui¢cdoes dos Empregos:

1. Nivel Superior

MEDICO FISCAL

e Colaborar com o aperfeicoamento da fiscalizagdao da profissdao de médico;

e Assistir na avaliagdo dos sistemas administrativo-operacionais implantados e em funcionamento, verificando as possiveis
mudangas, visando alcangar maior eficacia com menores custos operacionais;

e Participar ativamente de reunides para a elaboracdo de resolucdes reguladoras e/ou fiscalizadoras do exercicio da profissdo de
médico;

e Preparar relatério anual das atividades relativas ao exercicio de fiscalizagdo do CREMESC;

e Prestar assisténcia aos diretores de institui¢des de saude sob o registro de empresas;

e Requisitar cépias de processos em tramite no CREMESC, quando necessario;

e Instruir processos de fiscalizagdo, analisando os documentos necessarios;

e Manter contatos e a¢des conjuntas com outros drgaos publicos, visando a fiscalizagdo da profissdao médica;

e Supervisionar e orientar a execucdo das atividades do médico, inspecionando periodicamente a qualidade dos servigos
prestados, visando detectar e corrigir anormalidades ou solucionar problemas;

e Colaborar na elaboragdo de normas, regulamentos e procedimentos internos relacionados a fiscalizacdo da profissdo do médico;

e Prestar assisténcia ao processo de implantacdo e manutencdo do plano de fiscalizagdo, buscando informacées e feedback que
possibilitem avaliagao de programas e procedimentos implantados;

e Controlar as ocorréncias relacionadas com a fiscalizagdo, digitando dados, para elaboracdo de relatérios com estatisticas de
producdo;

e Participar da elaboragdo e redagdo de procedimentos relacionados com a fiscalizagao;

e Ministrar treinamentos internos relacionados com a fiscalizacdo da profissao;

e Elaborar instrugGes de fiscalizagdo, quando necessario;

e Participar de comissdes internas, visando a definir prioridades para o plano de implantacdo de sistema de fiscalizagdo, bem
como para encontrar solugdes para aumento de produtividade, melhoria de qualidade, mudancas de processos e redugdo de
custos;

e Participar de reunides periddicas para avaliagdo dos indices estatisticos e/ou registros a serem apresentados pelo departamento
de fiscalizagdo, visando o acompanhamento dos procedimentos estabelecidos;

e |dentificar a necessidade de treinamento considerando as ac¢des realizadas e o desejavel para o CREMESC;

e Participar de comissoes quando designado;

e Dirigir veiculos do CREMESC, quando necessario e no exercicio de suas atribui¢cdes, desde que devidamente habilitado para tal;

e Executar outras atividades correlatas.

ADMINISTRADOR

e Diagnosticar condicGes ambientais interna e externa a instituicdo visando a sugestdo e definicio de estratégias de agdo
administrativa e operacional;

e Planejar, organizar, dirigir as atividades do setor;

e Participar da fixacdo da politica geral e especifica da instituicdo;

e Assessorar nos trabalhos e estudos sobre assuntos administrativos e operacionais;

e Estabelecer processos e procedimentos gerais para os trabalhos relativos a administracdo do setor;

e Participar nos estudos de organizacdo e métodos dos servigos;

e Emitir pareceres fundamentados técnica e legalmente, com fins de orientar despachos decisérios na area de atuacao;

e Elaborar pareceres, relatdrios, planos e projetos e outros, em que exija a aplicacdo de conhecimentos inerentes as técnicas de
Administracdo;

e Realizar treinamento na area de atuacdo, quando necessario;

e Realizar pesquisas, estudos, analises, interpretacdo; planejamento; implantacdo; coordenacdo e controles dos trabalhos em
todas as dreas da administracdo;

e Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo
de qualificacdo e autorizagdo superior;

e QOperar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

e Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade;

e Cumprir e fazer cumprir as normas, instrucdes de servicos e resolucdes expedidas pela Diretoria da instituicdo.

e Realizar e orientar as atividades relacionadas a suprimentos de materiais, analisando as necessidades, controlando o nivel de
estoque, entrada e saida de materiais e programacao de compras, objetivando suprir as necessidades da organizacdo;

e Analisar a estrutura organizacional, métodos e procedimentos de trabalho da organiza¢do, avaliando as necessidades de
movimentacdo e redimensionamento de pessoal em cada drea, levantando e avaliando rotinas, fluxos, sistemas administrativos
e apresentando solugGes para a racionalizacdo e otimizacdo dos trabalhos realizados;

e Acompanhar os processos de licitagdo, envolvendo elaboracdo e publicacdo de editais, convite, selecdo e cadastro de
fornecedores; bem como acompanhamento do processo até sua conclusdo, visando propiciar a contratacdo de servicos e
aquisicdo de materiais que atendam aos objetivos da organizagao;
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e Elaborar e acompanhar orcamentos das diversas areas do CREMESC, analisando os desvios entre o real e o or¢ado, detectando
as causas das diferencas a fim de apurar as disponibilidades reais existentes;

e Propor e coordenar a implantagdo de planos, programas e servigcos no CREMESC;

e Desenvolver e atualizar manuais de normas e procedimentos, analisando as necessidades, organizando e padronizando os
servigos, visando a consecucdo dos objetivos de cada area do CREMESC;

e OQOrientar a realizacdo de atividades relacionadas a cursos, palestras e seminarios, bem como as atividades de contratagcdo de
pessoal;

e Conduzir processos de recrutamento de candidatos a estagio e acompanhar administrativamente os estagios e contratos;

e Administrar o pessoal e o plano de cargos e salarios;

e Promover agdes de treinamento e desenvolvimento de pessoal;

e Efetuar processo de recrutamento e selec¢do;

e Propor plano de beneficios aos funcionarios do CREMESC;

e Promover qualidade de vida e assisténcia aos empregados;

e Administrar relagdes de trabalhos e coordenar sistemas de avaliagao de desempenho;

e Promover a comunicabilidade e a logistica de trabalhos entre os diversos setores do CREMESC;

e Participar de reunides com a diretoria e conselheiros, quando convocado;

e Coordenar e supervisionar as atividades administrativas, financeiras, de recursos humanos, de informatica e de servigos de
apoio;

e Dirigir veiculos leves, quando necessario ao exercicio da fungdo;

e Realizar estudos sobre a estrutura organizacional, métodos e procedimentos de trabalho da organizagdo, apresentando solucdes
para a racionalizagdo e otimizagao dos trabalhos realizados;

e Atualizar e propor estrutura organizacional, métodos e procedimentos de trabalhos;

e Supervisionar a aplicagdo de manuais, normas e procedimentos, analisando as necessidades, organizando e padronizando os
servigos de acordo com cada area de atuagdao do CREMESC;

e Estabelecer as diretrizes para a sua area de atuagao;

e Supervisionar o cumprimento das diretrizes estabelecidas pelas diversas areas da organizagao;

e Controlar os orgamentos das diversas area da organizagdo, analisando os desvios entre o real e o orcado, detectando as causas e
diferencas a fim de apurar as disponibilidades reais existentes;

e Planejar, coordenar atividades relacionadas a cursos, palestras e seminarios, bem como as atividades de contratagdo de pessoal;

e Planejar a aplicacdo de treinamentos considerando as acGes realizadas e o desejavel para a organizagao;

e Executar outras tarefas semelhantes e correlatas.

2. Nivel Médio

AGENTE FISCAL

e Colaborar com o aperfeicoamento da fiscalizagdo da profissdo de médico;

e Assistir na avaliagdo dos sistemas administrativo-operacionais implantados e em funcionamento, verificando as possiveis
mudangas, visando alcangar maior eficacia com menores custos operacionais;

e Participar ativamente de reunides para a elaboracgdo de resolugdes reguladoras e/ou fiscalizadoras do exercicio da profissdo de
médico;

e Preparar relatério anual das atividades relativas ao exercicio de fiscalizagdo do CREMESC;

e Prestar assisténcia aos diretores de instituicdes de saude sob o registro de empresas;

e Avaliar os pedidos de registro de empresas junto ao CREMESC;

e Requisitar copias de processos em tramite no CREMESC, quando necessario;

e Instruir processos de fiscalizacdo, analisando os documentos necessarios;

e Manter contatos e a¢des conjuntas com outros drgdos publicos, visando a fiscalizagdo da profissdo médica;

e Supervisionar e orientar a execucdo das atividades do médico, inspecionando periodicamente a qualidade dos servigos
prestados, visando detectar e corrigir anormalidades ou solucionar problemas;

e Colaborar na elaboragdo de normas, regulamentos e procedimentos internos relacionados a fiscalizacdo da profissdo do médico;

e Prestar assisténcia ao processo de implantacdo e manutencdo do plano de fiscalizagdo, buscando informacées e feedback que
possibilitem avaliagdo de programas e procedimentos implantados;

e Controlar as ocorréncias relacionadas com a fiscalizagdo, digitando dados, para elaboracdo de relatérios com estatisticas de
producdo;

e Participar da elaboracgdo e redacdo de procedimentos relacionados com a fiscalizagdo;

e Ministrar treinamentos internos relacionados com a fiscaliza¢do da profissdo;

e Elaborar instrucdes de fiscalizagdo, quando necessario;

e Participar de comissdes internas, visando a definir prioridades para o plano de implantacdo de sistema de fiscalizagdo, bem
como para encontrar solugdes para aumento de produtividade, melhoria de qualidade, mudancas de processos e redugdo de
custos;

e Participar de reunides periddicas para avaliagdo dos indices estatisticos e/ou registros a serem apresentados pelo departamento
de fiscalizagdo, visando o acompanhamento dos procedimentos estabelecidos;

e |dentificar a necessidade de treinamento considerando as ac¢des realizadas e o desejavel para o CREMESC;

e Participar de comissdes quando designado;
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e Dirigir veiculos do CREMESC, quando necessario e no exercicio de suas atribui¢des, desde que devidamente habilitado para tal;
e Executar outras atividades correlatas.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

e Realizar atividades burocraticas de abrir e manter processos, cadastrando-os para posterior analise;

e Controlar e acompanhar a tramitacdo regular de sindicancias e processos;

e Atualizar o banco de dados dos registros realizados no CREMESC, visando o seu adequado controle;

e Colaborar na elaboracdo de normas, regulamentos e procedimentos internos relacionados aos servigos do CREMESC;

e Elaborar relatérios relacionados as a¢des de fiscalizagdo/administrativos;

e Manter controle dos registros;

e Participar de comissdes quando designado;

e Participar de reunibes periddicas para avaliagdo dos indices estatisticos e/ou registros a serem apresentados , visando o
acompanhamento dos procedimentos estabelecidos;

e Atender, com eficiéncia e urbanidade, ao publico em geral, no balcdo de atendimento/recepc¢ao ou por telefone.

e Conferir e rever textos digitados.

e Cuidar e preparar a tramita¢do de processos administrativos.

e Digitar correspondéncias e documentos que lhe forem passados pela chefia imediata.

e Fazer ligacOes telefbnicas.

e Levantar situagGes (profissionais) processuais, quando os processos (de qualquer natureza) estiverem em tramite no Conselho.

e Manter o local de arquivo em ordem, de forma a facilitar as consultas.

e Operar equipamentos de digitalizagdo ou fax para transmissdo de mensagens e manutenc¢ado de documentos.

e Separar, ordenar e arquivar os documentos, por tipo e origem, utilizando-se de pastas ou caixas apropriadas, observando as
regras e procedimentos estabelecidos.

e Solicitar e manter controle do consumo de material de escritério.

e Preparar relatérios;

e Controlar o envio de cobrancas amigaveis;

e Responder e-mails;

e Fazeridentificacdao de depdsitos bancarios.

e Analisar correspondéncias recebidas, examinando o seu conteudo, efetuando a triagem de acordo com as prioridades e
registrando em livro apropriado, os dados necessarios a sua tramitacdo;

e Redigir correspondéncias e elaborar documentos com a finalidade de obter e/ou prestar informagées;

e Coletar dados para a elaboragdo de documentos e relatérios das diversas atividades do CREMESC;

e Organizar arquivo de documentos, cartas, oficios, memorandos, entre outros utilizados na area de atuagao;

e Levantar situagGes profissionais de qualquer natureza quando constar de processos em tramite no CREMESC;

e Preparar materiais necessarios a reunibes, exposicdes, semindrios e outros eventos providenciando transporte e acomodacdes
quando necessario, a fim de fornecer o devido apoio as referidas atividades;

e Organizar processos, verificando os documentos necessdrios a sua composicao e efetuando o registro;

e Organizar procedimentos para a realizagao de reunides e sessdes plenarias, prestando apoio técnico-administrativo necessario a
realizagdo;

e Organizar processo licitatdrio com base em diretrizes superiores, para aquisicdo de materiais, equipamentos e servigos;

e Elaborar minutas de editais de licitagdo, contratos, termos aditivos, ordens de fornecimento, ordens de servico e outros termos
correlatos;

e Participar de reunides com fornecedores;

e Realizar pesquisa de precos junto a fornecedores;

e Registrar e acompanhar contratos e/ou outros termos correlatos firmados pelo CREMESC no periodo de sua vigéncia.

e Atender aos fornecedores para realizar pagamentos de servigos prestados ao CREMESC;

e Preparar pagamento de didrias e outros itens necessarios ao atendimento de viagem;

e Executar tarefas de pagamentos, recebimentos e cobrangas, calculos de multas e juros e outros;

e (lassificar documentos a serem contabilizados, verificando a: exatiddo das informagdes, procedéncia, natureza e identificando o
numero da conta onde devem ser lancados, a fim de possibilitar seus registros;

e Conferir saldo de contas, confrontando-as com o saldo do razdo geral e recalculando em caso de divergéncias;

e Revisar contas contdbeis e balancetes, verificando e comparando os dados com a documentagdo originaria e analisando a
classificagdo contabil, a fim de promover reconciliagdo de saldos entre os controles contabeis sintético e analitico;

e Executar servicos relacionados a autorizacdo e/ou a solicitagdo de pagamentos e de recebimentos de materiais/prestacdo de
servigos, de acordo com a documentacgdo apresentada;

e Elaborar demonstragdes contdbeis mensais e de encerramento de exercicio;

e Calcular impostos em geral;

e Acompanhar a execucdo de contratos e convénios sujeitos ao controle contdbil e financeiro, examinando processos de
pagamento, conferindo seus valores, clausulas contratuais, cronogramas de desembolso, emitindo comprovantes e contas para
liberagdo de garantia e correcdo;

e Elaborar relatérios sobre as atividades contdbeis e lancamentos financeiros do CREMESC fornecendo-os aos d4rgdos
competentes;




EDITAL 001/2011 Pagina 16

e Participar da implantacdo de servigos e da elaboracdo de normas contdbeis; e
e Executar outras atividades correlatas.
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CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DE SANTA CATARINA — CREMESC
CONCURSO PUBLICO - EDITAL 001/2011
FLORIANOPOLIS (SC), 11 DE MARCO DE 2011.
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
|TEM‘ ATIVIDADE ‘ DATA-PERI’ODO‘
01. Site do Concurso WWW.cremesc.ieses.org
02. Inicio do Periodo de Inscri¢es segunda-feira, 14 de margo de 2011
03. Término do Periodo de Inscri¢Ges sexta-feira, 8 de abril de 2011
04. Inicio do Periodo para solicita¢do de Isengdo da Taxa de Inscricao segunda-feira, 14 de margo de 2011
05. Término do Periodo para solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscrigdo sexta-feira, 25 de margo de 2011
06. Divulgagdo da decisao dos pedidos de isengao quarta-feira, 30 de margo de 2011
07. Prazo limite de Pagamento da Taxa de Inscricao sexta-feira, 8 de abril de 2011

Data limite para solicitagcdo de condigOes especiais de prova e para solicitagdo
do direito a concorrer a vaga para portador de deficiéncia

09. Divulgagdo da relagao de inscrigdes deferidas quarta-feira, 20 de abril de 2011

Divulgacao da decisdo sobre pedidos de condi¢es especiais de prova e das
solicitacGes de direito a concorrer a vaga para portador de deficiéncia

08. sexta-feira, 8 de abril de 2011

10. quarta-feira, 20 de abril de 2011

11. Divulgacdo do ato de indeferimento de inscri¢des quarta-feira, 20 de abril de 2011

Inicio do Pedido de revisdao quanto ao indeferimento de inscri¢bes, e dos

12. requerimentos condigdes especiais de prova e das solicitagdes de direito a quinta-feira, 21 de abril de 2011
concorrer a vaga para portador de deficiéncia.
Término do Pedido de revisao quanto ao indeferimento de inscri¢Ges, e dos

13. requerimentos condicOes especiais de prova e das solicitagdes de direito a sexta-feira, 22 de abril de 2011
concorrer a vaga para portador de deficiéncia.

14. Divulgacdo da decisdo dos pedidos de revisdo quarta-feira, 27 de abril de 2011
15. Expedi¢do do Documento de Confirmagdo de Inscrigado - Locais da prova quarta-feira, 27 de abril de 2011
16. Data das provas objetivas e discursivas domingo, 1 de maio de 2011
17. Divulgagdo das provas objetivas e seus gabaritos segunda-feira, 2 de maio de 2011
18. Inicio do Pedido de revisdo de questGes da prova objetiva segunda-feira, 2 de maio de 2011
19. Término do Pedido de revisdo de questdes da prova objetiva quarta-feira, 4 de maio de 2011

Divulgagdo da decisdo dos pedidos de revisao de questdes e do gabarito

20. definitivo da prova objetiva quarta-feira, 1 de junho de 2011

1. Divulgagdo dos Bo!gtlnSNInd|V|dua|s de Desempenho — avaliagdo Prova Objetiva, quarta-feira, 1 de junho de 2011
dos pontos e classificacdo

22. Inicio do Pedido de revisdo dos resultados (BDI) quinta-feira, 2 de junho de 2011

23. Término do Pedido de revisdo dos resultados (BDI) sexta-feira, 3 de junho de 2011

24.  Julgamento dos pedidos de revisdo (BDI) e classificacdo final guarta-feira, 8 de junho de 2011




