PROCESSO SELETIVO 2011.1 DE ESTAGIO REMUNERADO PARAACADEMICOS
DE DIREITO DA DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO NO CEARA

EDITAL N°01, de 11 de FEVEREIRO de 2011

O Exmo Sr. Defensor Publico-Chefe da Defensoria Publica da Uni&o no Ceard (DPU/CE), no uso de suas atribuicdes legais, delineadas na Lei Complementar n® 80, de 12 de
janeiro de 1994, e em observancia a Portaria DPGU n° 296, de 29 de setembro de 2006, na Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008 e na Orientacdo Normativa n° 07, de 30 de
outubro de 2008, do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, resolve tornar pablico o 8° Processo Seletivo de Estagio Remunerado para académicos do Curso de
Direito.

1 DA INSCRICAO

1.1 O periodo de inscricdo serd de 14 a 25 de FEVEREIRO de 2011, nos dias Uteis, das 9h as 12h e 14h as 16h, na sede da Defensoria Publica da Unido no Ceara (DPU/CE),
situada na Rua Costa Barros, 1227, Centro, Fortaleza-CE.

1.2 No ato da inscricdo, os candidatos deverdo apresentar os seguintes documentos: a) Documento oficial que comprove que o aluno estd matriculado no curso de Direito,
indicando o respectivo semestre; b) Copia de documento de identidade oficial com foto; c) Foto 3x4 recente.

1.3 No ato da inscricdo, sera arrecadada uma lata de leite em p6 (minimo de 400g) por candidato inscrito, a titulo de taxa de inscrigdo no certame. Os alimentos serdo destinados
pelo Servigo Social da DPU/CE a familias hipossuficientes, ou institui¢des de assisténcia social.

2 DAS PROVAS

2.1 O processo seletivo constara de uma Prova Objetiva e uma Discursiva.

2.2 A prova objetiva conterd 50 (cinquenta) questdes, valendo 2 (dois pontos) cada, com 4 (quatro) alternativas cada uma delas, havendo somente uma correta, pertinentes as
seguintes matérias: Direito Constitucional (10 questdes); Direito Administrativo (5 questdes); Principios Institucionais da Defensoria Publica (5 questdes); Direito Penal (5
questdes); Processual Penal (5 questdes); Direito Civil (5 questdes); Processo Civil (5 questdes); e Direito Previdenciario (10 questdes).

2.3 A prova discursiva constard de uma redacdo de tema juridico, com trés subtemas, proposto pela comissdo de selecdo, valendo 100 (cem) pontos. O candidato devera
desenvolver todos os subtemas apresentados. A prova levara em conta os seguintes critérios: conhecimento do tema (60 pontos — 20 pontos cada subtema); abordagem e coesédo
textual (20 pontos) e ortografia e gramatica (20 pontos).

2.4 As provas, objetiva e discursiva, serdo realizadas na data de 18 de MARCO de 2011, na FACULDADE 7 DE SETEMBRO, situada na Rua Alm. Maximiniano da Fonseca,
n® 1395 — Eng. Luciano Cavalcante — Fortaleza — Ceara, com inicio as 13h e término as 17h.

2.5 Os candidatos deverdo chegar ao local de prova com 1h de antecedéncia. Depois de iniciada a prova, ndo serd mais possivel ao candidato que ndo chegou no horario
participar do processo seletivo.

2.6 O gabarito provisorio sera divulgado no mesmo dia da prova, as 18h, na sede da Defensoria Pablica da Uni&o no Ceara.

2.7 O gabarito definitivo e o julgamento dos recursos contra o gabarito serdo divulgados no dia 25 de MARCO de 2011.

2.8 Somente serdo corrigidas as provas subjetivas dos 60 primeiros candidatos aprovados na prova objetiva

2.9 Todos os candidatos que obtiverem na prova objetiva a mesma nota que 0 60° colocado também terdo suas provas subjetivas corrigidas.

2.10 O resultado provisorio da prova subjetiva sera divulgado no dia 4 de ABRIL de 2011 na Defensoria Pablica da Unido no Ceara.

2.11 Para efeito de desempate entre candidatos classificados com igual nota final, tera preferéncia, obedecendo-se a ordem abaixo:

a) o candidato que obtiver maior pontuacgdo na prova discursiva; b) o candidato que obtiver maior pontuacdo na prova objetiva; c) o candidato mais idoso.

2.12 O resultado final do processo seletivo sera divulgado no dia 8 de ABRIL 2011 na Defensoria Publica da Unido no Ceara e por meio do site www.dpu.gov.br.

2.13 Serdo aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) da prova objetiva e igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) da
prova subjetiva, limitados ao nimero de candidatos especificados no item 2.8 e 2.9.

2.14 O contetido programatico a ser avaliado consta do Anexo Unico deste edital.

3 DAS VAGAS

3.1 O processo seletivo se destina & formagéo de cadastro reserva de estagiarios remunerados, ndo havendo nimero de vagas definido.

3.2 A convocagédo dos aprovados se dard a medida que forem substituidos os atuais estagiarios, obedecendo-se a ordem de classificacdo, respeitado o equilibrio do nimero de
estagiarios entre os turnos de funcionamento da manha e da tarde, e entre as areas de atuacéo dos defensores.

3.3 Serédo destinados 10% (dez por cento) do nimero total de aprovados para candidatos portadores de necessidades especiais, de acordo com o disposto na Lei n° 11.788, de 25
de setembro de 2008, os quais deverdo informar tal condicdo no formulario de inscri¢do, bem como comprova-la quando da contratagéo para o estagio remunerado.

3.3.1 O portador de necessidades especiais podera requerer no momento de sua inscri¢do, se for o caso, tratamento diferenciado para a realizagdo das provas, indicando as
condicdes de que necessita para tanto.

3.3.2 A solicitacdo de atendimento diferenciado acima referida, sera atendida obedecendo os critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado o seu deferimento ao
candidato.

3.3.3 O candidato portador de necessidades especiais participara do processo seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetido, a
avaliacdo, aos horarios, ao local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas.

3.3.4 No caso de o candidato necessitar realizar prova em sala especial individualizada, sera, durante a realizacdo das provas, acompanhado por um fiscal, sendo provido meios
para evitar a identificacdo da prova do candidato.

3.3.5 Na hipétese em que a realizagdo da prova subjetiva dependa da intervencéo de terceiros, serdo utilizados meios - como a gravagao, por exemplo - que permitam recuperar
com seguranca, para efeito de recurso, as informagdes passadas ao candidato e suas respostas as questdes formuladas.

3.3.6 Caso o candidato aprovado ndo possua laudo médico circunstanciado, apto a comprovar sua deficiéncia quando da contratacdo, podera na oportunidade se submeter, sem
qualquer 6nus, a avaliagdo médico-pericial no Servigo Médico da unidade da DPU/CE.

4 DO ESTAGIO

4.1 S&o requisitos para a aceitacdo do aluno como estagiério: a) ser aprovado no processo seletivo que trata o presente edital; b) estar matriculado em curso de Direito quando
convocado para firmar o Termo de Compromisso de Estagio, ocasido em que devera apresentar o histérico escolar atualizado e o comprovante de matricula, c) estar matriculado
em semestre correspondente ao 7° ou superior, na data da contratacdo, consoante dispde o art. 145 da LC 80/94 (Lei Complementar da Defensoria Pablica); d) cadastrar-se o
candidato, ap6s a aprovagéo, junto ao Centro de Integragdo Empresa-Escola - CIEE/CE; e) demonstrar aptiddo médica para a realizacdo do estagio, mediante apresentacédo de
atestado de saude; f) apresentar declaracéo de que ndo é servidor titular de cargo ou fungéo publica em qualquer esfera de governo; g) estar em dia com as obrigacdes eleitorais e
com as concernentes ao servigo militar; h) existirem vagas, que serdo preenchidas de acordo com a classificacdo obtida; i) ndo realizar estagio além do exercido na Defensoria
Publica da Unido;

4.1.1 Constatando a Comissdo Organizadora que o candidato ndo preenche os requisitos para a contratagdo, serd 0 mesmo automaticamente excluido do processo seletivo,
convocando-se o posterior classificado.

4.2 O prazo de estégio sera de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado por mais trés vezes, por igual periodo, a critério discricionario da Administragdo da DPU/CE.

4.3 O estagio tera carga horaria de 30 (trinta) horas semanais.

4.4 O estagiario recebera bolsa-auxilio correspondente a R$ 520,00 (quinhentos e vinte reais) por més, mais auxilio-transporte no valor de R$ 6,00 por dia efetivamente
estagiado e o usufruto de recesso remunerado, nos termos da Lei n° 11.788/08.

4.5 O tempo de estagio na Defensoria Publica da Unido é considerado servigo publico relevante e como prética forense, conforme Art. 145, § 3°, da Lei Complementar n° 80/94.

4.6 No momento da convocagdo, o candidato devera apresentar todos os documentos exigidos para contratacdo, sendo alocado de acordo com o turno e area de atuacgdo
disponiveis na DPU/CE nesse momento.

4.7 Caso o candidato ndo tenha disponibilidade de horério para o turno oferecido ou ndo tenha interesse na area de atuagdo disponivel, ou ainda por qualquer outro motivo ndo
deseje iniciar imediatamente suas atividades, podera requerer o adiamento de sua convocagéo, indo para o final da lista de aprovados.

4.8 Sera contratado pela Defensoria Pablica da Unido Seguro de Acidentes Pessoais.

5. DOS RECURSOS

5.1 O candidato podera interpor recurso contra o gabarito provisorio, até as 17h do dia 22 de MARCO, e contra o resultado provisorio da prova subjetiva, até as 17h do dia 6 de
abril de 2011, devendo no recurso apresentar as razdes de sua discordancia. Os recursos deverdo ser apresentados na sede da Defensoria Publica da Unido no Ceard, Rua Costa
Barros, 1227-Centro-Fortaleza/CE.

6 DISPOSICOES FINAIS

6.1 O prazo de validade do presente processo seletivo é de até 01 (um) ano, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo a critério da Administracdo da DPU/CE.
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6.2 A Defensoria ndo esta obrigada a convocar a integralidade da lista de aprovados e se reserva o direito de realizar novo processo seletivo quando entender conveniente.
6.3 Este edital entra em vigor na data de sua publicacéo.
6.4 Informagcdes adicionais poderéo ser obtidas diretamente na Defensoria Plblica da Uni&o no Cear4, na RUA COSTA BARROS 1227 — CENTRO — FORTALEZA / CEARA,;

pelo telefone: (85) 3474-8766; pelo e-mail: estagiodpuce@gmail.com ou no site: www.dpu.gov.br.

6.5 Os casos omissos e outros que porventura vierem a surgir, serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso composta pelos Exmos. Srs. Defensores Pablicos da Unido: Dr.
Feliciano de Carvalho (Presidente da Comissao), Dr. Sérgio Luis da Silveira Marques, Dra. Carolina Botelho Moreira de Deus Aguiar, Dr. Alex Feitosa de Oliveira, Dr. Eduardo
Marcelo de Negreiros Freitas, Dr. Marcelo Lopes Barroso e Dra. Karla Andréia Magalhdes Timbé Pinheiro.

Fortaleza, 11 de fevereiro de 2011.

CARLOS EDUARDO BARBOSA PAZ

Defensor Publico-Chefe

ANEXO UNICO - CONTEUDO PROGRAMATICO

Direito Constitucional: Constituigdo: conceito, objeto e classifica¢des; supremacia da Constituicdo; aplicabilidade das normas constitucionais; interpretagdo das normas
constitucionais; dos principios fundamentais: dos direitos e garantias fundamentais, dos direitos politicos; dos partidos politicos; da organizacdo do Estado: da organizacdo
politico-administrativa, da Unido, dos estados federados, dos Municipios, da intervengdo do Estado no Municipio; da Administragdo Publica: disposicdes gerais, dos servidores
publicos; da organizacdo dos poderes no Estado; do Poder Judiciario: disposicdes gerais, do Supremo Tribunal Federal, dos tribunais superiores, dos tribunais e juizes eleitorais
e militares, das fungdes essenciais & Justica, do Ministério Piblico, da Defensoria Publica; do controle de constitucionalidade: sistemas, agdo declaratoria de constitucionalidade
e acdo direta e inconstitucionalidade, controle de constitucionalidade das leis municipais. Direito Administrativo: Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos,
classificagdo, espécies e invalidacdo, anulacdo e revogagdo, prescricdo; controle da administracdo publica: controle administrativo, controle legislativo e controle judiciario;
bens publicos: classificacdo, administracdo e utilizagdo; contrato administrativo: conceito, peculiaridades, controle, formalizagdo, execucdo e inexecucdo; licitagdo: principios,
obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade, procedimentos e modalidades; agentes administrativos: investidura e exercicio da funcdo publica, direitos e deveres dos servidores
publicos, regimes juridicos; processo administrativo: conceito, principios, fases e modalidades; poderes da administragdo: vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar,
regulamentar; poder de policia: conceito, finalidade, condicOes de validade; intervencdo do Estado na propriedade: desapropriacdo, serviddo administrativa, requisicdo,
ocupacao provisoria, limitacdo administrativa; desapropriagdo: bens suscetiveis de desapropriacdo, competéncia para decreta-la, desapropriagdo judicial por necessidade ou
utilidade publica, indenizacdo e seu conceito legal, caducidade da desapropriacdo, imissdo na posse do imdével desapropriado; principios basicos da administragdo;
responsabilidade civil da administragdo: evolugdo doutrinaria e reparacdo do dano; enriquecimento ilicito, uso e abuso de poder; sangdes penais e civis; organizagdo
administrativa: nogdes gerais; administracdo direta e indireta, centralizada e descentralizada. Principios Institucionais da Defensoria Publica: A Defensoria PUblica da Unido:
a defensoria publica na Constituicdo da Republica; atribui¢des, garantias e prerrogativas dos defensores publicos; a Lei n° 1.060/50 e suas posteriores alteracdes; presuncédo de
hipossuficiéncia; organizagdo da Defensoria Publica da Unido e a defensoria pdblica como instituigdo essencial a funcéo jurisdicional do Estado; Lei Complementar n° 80/94; a
Defensoria Pablica como instituigdo essencial a Justica e a Conciliacdo; o defensor publico e o instrumento de transacdo como titulo executivo extrajudicial; direito a
Assisténcia Juridica Publica: distingdes entre Defensoria PUblica e justica gratuita, a Defensoria Pablica e o patrocinio de pessoas juridicas, o defensor publico e a Curadoria
Especial, atuagdo do defensor publico nos conflitos coletivos; distingdes entre a defensoria publica e a advocacia; o defensor publico e a natureza da representagdo do assistido
em Juizo. Direito Penal: Da aplicagdo da lei penal: principios da legalidade e da anterioridade, a lei penal no espaco e no tempo; fato tipico e seus elementos; relagdo de
causalidade, culpabilidade, superveniéncia de causa independente; crime consumado, tentado e impossivel; desisténcia voluntaria, arrependimento eficaz, arrependimento
posterior; crime doloso, culposo e preterdoloso; erro de tipo, erro de proibigao, erro sobre a pessoa, coagéo irresistivel e obediéncia hierarquica; causas excludentes da ilicitude;
da imputabilidade penal; do concurso de pessoas; do concurso de crimes; das penas: espécies, cominacdo e aplicacdo; da suspensdo condicional da pena; do livramento
condicional; efeitos da condenagéo e da reabilitacdo; das medidas de seguranca, das medidas socioeducativas (Lei 8.069/90); da acdo penal publica e privada; da extincdo da
punibilidade, de acordo com a alterago da Lei 12.234/2010; execugdo das penas em espécie: das penas privativas de liberdade, dos regimes, autorizacgéo de saida, remicéo e
incidéncia da execucdo; crimes em espécie: das lesdes corporais, crimes contra a liberdade individual, crimes contra patrimonio, crimes contra a fé publica, crimes contra a
administracéo publica; crime organizado (Lei n® 9.034/95); sistema nacional de politicas publicas sobre drogas (Lei n° 11.343/06); crimes hediondos (Lei n° 8.072/90 e Lei n°
8.930/94); crimes contra o meio ambiente (Lei n°® 9.605/98). Processo Penal: Principios Gerais: aplicacdo da lei processual no tempo, no espaco e em relagdo as pessoas;
sujeitos da relagdo processual; acdo penal: conceito, condiges e pressupostos processuais; acdo penal publica: titularidade, condicdes de procedibilidade; dendncia: forma e
contetdo, recebimento e rejeigdo; acdo penal privada: titularidade, queixa, rentncia, perddo, perempgao, acéo civil; jurisdigdo: critérios de determinacdo e modificacdo de
competéncia, incompeténcia, efeitos; das questdes e processos incidentes; da prova: conceito, principios bésicos, objetos, meios, 6nus, limitagdes constitucionais das provas,
sistemas de apreciacédo; do Juiz, do Ministério Publico, do acusado, do Defensor, dos Assistentes e dos auxiliares da Justiga; da prisdo e da liberdade proviséria; das citagdes e
intimacdes: forma, lugar e tempo dos atos processuais; atos processuais: atos das partes, dos juizes, dos auxiliares da Justiga e de terceiros; dos prazos: caracteristicas, principios
e contagem; da sentenca: conceito, requisitos, classificacdo, publicacdo e intimacao; sentenga absolutéria: providéncias e efeitos; sentenca condenatéria: fundamentagéo da pena
e efeitos; da coisa julgada; procedimento comum; procedimento dos juizados especiais criminais (Lei n° 9.099/95); das nulidades; dos recursos em geral: principios bésicos e
modalidades; da revisdo criminal; das excecdes; do habeas corpus; do processo e do julgamento dos crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos; do processo e do
julgamento dos crimes de trafico e uso indevido de substancias entorpecentes ou que determina dependéncia fisica ou psiquica. Direito Civil: Aplicacéo da lei no tempo e no
espaco; interpretacdo da lei; analogia; principios gerais do direito e equidade; Das pessoas naturais e juridicas; capacidade, domicilio, registro; Bens: conceito e classificacio;
dos fatos e atos juridicos: forma, prova, modalidades, defeitos, nulidade, anulabilidade, inexisténcia, ineficacia e consequéncia; Dos atos ilicitos; Da prescrigdo; unido estavel:
caracterizagdo, efeitos alimenticios e sucessérios, dissolucdo; Das relagOes de parentesco; Estatuto da Crianga e do Adolescente; adogdo; Alimentos: pressupostos; Posse e
propriedade: conceito, classificacdo, aquisicdo, perda, protecdo e efeitos; Dos direitos reais sobre coisas alheias: hipoteca, penhor, usufruto e serviddes; Condominio; Das
modalidades das obrigagdes; Dos efeitos das obrigagdes; Da cessdo de crédito; Dos contratos: generalidades, elementos e efeitos dos contratos; teoria da imprevisdo e revisao
contratual; Da compra e venda; da doagio; da locacdo; do empréstimo; do depésito; do mandato e da fianga; Sucessdo: disposi¢Bes gerais, ordem de vocacdo hereditaria,
capacidade sucesséria, direito de representacdo, transmissdo da heranca, heranca jacente, aceitacéo e reniincia da heranca; Responsabilidade civil do Estado e do particular;
Consumidor: conceitos basicos, dos direitos basicos do consumidor, teoria da imprevisédo, reparagdo dos danos patrimoniais e morais, inversdo do 6nus da prova; Fornecedor:
Pessoa fisica ou juridica, pablica ou privada, nacional ou estrangeira, teoria da responsabilidade civil objetiva do fornecedor, por defeitos do produto e da prestagdo de servigos:
acidentes de consumo; responsabilidade do fornecedor pelos atos de seus prepostos e/ou representantes autbnomos; da publicidade e propaganda: Principios, publicidade
enganosa e abusiva, publicidade enganosa por omissdo, praticas abusivas; responsabilidade pessoal dos profissionais liberais; produto: conceito, servigo, gratuidade; servigos
publicos essenciais; da protecdo a salde e seguranca; responsabilidade pelo fato do produto e do servico; responsabilidade por vicio do produto e do servigo; responsabilidade
objetiva; responsabilidade solidéria e direito de regresso; excludentes do dever de indenizar. Direito Processual Civil: Jurisdigdo: contenciosa e voluntaria; érgdos da jurisdicéo;
acdo: conceito e natureza juridica, condigdes da agdo. classificagdo das agdes; processo: conceito, natureza juridica, principios fundamentais, pressupostos processuais;
procedimento ordinério e sumarissimo; competéncia: absoluta e relativa; competéncia internacional; homologacio de sentenca estrangeira; carta rogatéria; partes: capacidade e
legitimidade; substituicdo processual; litisconsércio; assisténcia; intervencdo de terceiros: oposigdo, nomeacdo a autoria, denunciagdo da lide e chamamento ao processo; acdo
regressiva; formacao, suspenséo e extin¢do do processo; peticéo inicial: requisitos, inépcia da peticéo inicial; pedido: cumulacio e espécies de pedido; atos processuais; tempo e
lugar dos atos processuais; comunicagdo dos atos processuais: citacdo e intimagdo; despesas processuais e honorarios advocaticios; resposta do réu: excegdo, contestagdo e
reconvencao; revelia e efeitos da revelia; julgamento conforme o estado do processo; audiéncia de instrucdo e julgamento; prova: principios gerais e 6nus da prova; sentenca:
coisa julgada formal e material, preclusdo; duplo grau de jurisdicdo; recursos; incidente de uniformizacdo de jurisprudéncia; reclamagédo e correicdo; agdo rescisoria; acdo
monitéria; liquidagdo de sentenca: execugdo, regras gerais, partes, competéncia; responsabilidade patrimonial; titulo executivo judicial e extrajudicial; execucdo por quantia
certa contra devedor solvente e contra devedor insolvente; execucédo para entrega de coisa; execucdo de obrigacdo de fazer e de ndo fazer; execucdo contra a fazenda plblica;
embargos a execugdo; Ministério PUblico no processo civil; acdo popular; mandado de seguranga; Mandado de injungdo; habeas data; Acdo declaratéria e declaratéria
incidental; acdo discriminatéria; acdo de usucapido; acdo de consignagdo em pagamento; acdo de despejo e renovatoria; acdo de desapropriacdo; acdes possessorias; embargos
de terceiro; acgdo civel originaria nos tribunais; tutela antecipada e tutela especifica; medidas cautelares; juizados especiais; execucéo fiscal. Direito da Seguridade Social:
Principios Constitucionais da Seguridade Social; principios especificos da Previdéncia Social; relacdo juridica previdenciaria; requisitos necessarios para a concessdo da
prestacdo previdenciaria; beneficiarios do Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS); qualidade do segurado do RGPS, periodo de graca e periodo de caréncia; qualidade de
dependente, situacdo do cdnjuge, companheiro(a), filhos menores, filhos invéalidos, menor sob tutela, enteados, irméos e ascendentes; diferenciacdo entre auxilio-doenca,
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aposentadoria por invalidez e beneficio assistencial ao idoso e ao deficiente (BPC); aposentadoria por idade para o trabalhador urbano e para o trabalhador rural; da Assisténcia
Social e da Saude; beneficio de prestacéo continuada previsto na Lei n® 8.742/93; competéncia para acdes previdenciérias, competéncia federal delegada (art. 109, § 3° da
CF/88); beneficios previdenciarios decorrentes de acidente do trabalho.



