Defensoria PUinca da Unido

2° PROCESSO SELETIVO UNIFICADO DE ESTAGIO DE DIREITO DADEFENSORIA
PUBLICA-GERAL DA UNIAO, DA DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO DE
CATEGORIA ESPECIAL, DA DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO DE PRIMEIRA
CATEGORIA NO DISTRITO FEDERAL E DA DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO NO
DISTRITO FEDERAL

EDITALN°01, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2011.

O DIRETOR-GERAL DA ESCOLA SUPERIOR DADEFENSORIA PUBLICADAUNIAO,

no uso de suas atribuicoes delineadas na Portaria DPGU n° 243/2008, e em observancia ao art. 145
da Lei Complementar n° 80/1994, Portaria DPGU n® 296/2006, Lei n°® 11.788/2008 e Orientagéo
Normativa MPOG n° 07/2008, torna publica a abertura de inscricdes para o processo seletivo de
estudantes de nivel superior do curso de direito, que comprovadamente estejam matriculados nos 4
(quatro) ultimos semestres (a partir do 7° semestre) em estabelecimentos de ensino oficialmente
reconhecidos, para provimento de 157 vagas e formacdo de cadastro reserva de estagio académico
remunerado na Defensoria Publica-Geral da Unido, na Defensoria Plblica da Unido de Categoria
Especial, na Defensoria Publica da Unido de Primeira Categoria no Distrito Federal e na
Defensoria Publica da Unido no Distrito Federal, mediante as condicbes estabelecidas neste Edital.

1. JUSTIFICATIVA

A Defensoria Pdblica da Unido é instituicdo incumbida da missdo constitucional de prestar
assisténcia juridica integral e gratuita aos que comprovarem insuficiéncia de recursos. Sua
existéncia decorre dos comandos constitucionais insculpidos nos arts. 5°, LXXIV e 134 da
Constituicdo da RepuUblica, e as normas gerais de sua instituicdo sdo as dispostas na Lei
Complementar n°® 80/1994, com as alteragdes da Lei Complementar n® 132/2009. Para a melhor
execucdo de suas fungbes, a Defensoria Publica da Unido conta com quadro de estagiarios
académicos do curso de direito, contratados nos termos do art. 145 da aludida Lei Complementar e
da Portaria DPGU n° 296/2006.

2. DO PROCESSO SELETIVO E DAS VAGAS

2.1. O processo de selecéo destina-se ao preenchimento de 157 (cento e cinqlenta e sete) vagas de
estagio académico do curso de direito na Defensoria Publica-Geral da Unido (com atuacdo no
Supremo Tribunal Federal), na Defensoria Plblica da Unido de Categoria Especial (com atuacdo no
Superior Tribunal de Justica, no Superior Tribunal Militar, no Tribunal Superior do Trabalho, no
Tribunal Superior Eleitoral e na Turma Nacional de Uniformizacdo dos Juizados Especiais
Federais), na Defensoria Publica da Unido de Primeira Categoria no Distrito Federal (com atuacdo
no Tribunal Regional Federal da 1? Regido, no Tribunal Regional do Trabalho da 10? Regido, no
Tribunal Regional Eleitoral do Distrito Federal, na Turma de Uniformizacéo de Jurisprudéncia das
Turmas Recursais dos Juizados Especiais Federais da Primeira Regido e na Turma Recursal dos
Juizados Especiais Federais da Secdo Judiciaria do Distrito Federal) e na Defensoria Publica da
Unido no Distrito Federal (com atuacdo perante as Varas Federais, do Trabalho, Eleitorais, na
Auditoria da 112 Circunscricdo Judiciaria da Justica Militar da Unido, nos Juizados Especiais
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Federais e nas instancias administrativas da Unido), conforme surgirem vagas ou até a proxima
selecéo, 0 que ocorrer primeiro, e com formacéo de cadastro de reserva.

2.2. Compdem a Comissdo Organizadora e Examinadora o Diretor-Geral da Escola Superior da
Defensoria Publica da Unido, Dr. Holden Macedo da Silva, que a preside, e os Defensores Publicos
Federais Dr. Fabiano Caetano Prestes, Dr. Lucio Ferreira Guedes e Dr. Marcos Antonio Chaves de
Castro.

2.3. Cabera aos membros da Comissdo Organizadora e Examinadora a decisdo acerca de eventuais
recursos interpostos, ficando a cargo do Diretor-Geral da Escola Superior da Defensoria PUblica da
Unido a homologacdo do resultado final do concurso.

2.4. Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) das
vagas oferecidas no item 2.1.

3. DAJORNADA E DURACAO DO ESTAGIO

3.1. Ajornada de atividade em estagio sera de 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais ou
de 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, a ser optada pelo académico no momento
da contratacdo, de segunda-feira a sexta-feira, nos turnos da manha ou tarde, que sera definido no
momento da convocacdo do estagidrio, conforme a necessidade do servico, nos termos da
Orientagcdo Normativa MPOG n° 07/2008.

3.2. O estudante em estagio perceberad bolsa no valor R$ 520,00 (quinhentos e vinte reais),
equivalente a jornada de 30 (trinta) horas semanais. O valor da bolsa, no caso da jornada de
20 (vinte) horas, sera reduzido em 30% (trinta por cento). E acrescido ao valor da bolsa o
pagamento de auxilio-transporte em pecunia, no valor de R$ 6,00 (seis reais) por dia,
proporcionalme nte aos dias efetivamente estagiados.

3.3. Nos termos do art. 12 e 13 da Lei n° 11.788/2008, é assegurado ao estagiario recesso
remunerado e auxilio-transporte.

3.4. Sera contratado, pela Defensoria Publica da Unido, seguro contra acidentes pessoais em favor
dos estagiarios.

3.5. Avigéncia do estagio sera fixada no Termo de Compromisso de Estagio, pelo periodo minimo
de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por trés vezes, até o prazo maximo de 2 (dois) anos.

3.6. O tempo de estdgio serd considerado servico publico relevante e como pratica forense,
conforme previsdo do art. 145, 83°, da Lei Complementar n° 80/1994.

4. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO E CONTRATACAO:

4.1. Para a inscri¢cdo no certame: ser académico de direito comprovadamente matriculado nos 4
(quatro) ultimos semestres de curso de direito mantido por estabelecimento de ensino
oficialmente reconhecido.
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4.2. Para a contratagio:

a) ser aprovado no processo seletivo de que trata o presente edital;

b) ser académico de direito comprovadamente matriculado nos 4 (quatro) Gltimos semestres de
curso de direito mantido por estabelecimento de ensino oficialmente reconhecido, obedecido o
periodo minimo de estagio de 6 (seis) meses, no momento da convocacao;

c) assinar o Termo de Compromisso de Estagio;

d) estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, para os candidatos do sexo masculino, as
concernentes ao servico militar;

e) demonstrar aptiddo médica para a realizacdo de estdgio, mediante apresentacdo de atestado de
salde;

f) apresentar declaracdo de que ndo é servidor titular de cargo ou funcéo publica em qualquer esfera
de governo.

4.2.1. O candidato que ndo preencher os requisitos para a contratacdo serd automaticamente
excluido do processo seletivo.

5. DAS INSCRICOES

5.1. Sé sera permitida a inscricdo dos candidatos que estejam comprovadamente matriculados nos 4
(quatro) dltimos semestres do curso de Direito mantido por estabelecimento de ensino oficialmente
reconhecido.

5.2. O periodo de inscricdo sera de 08/02/2011 a 11/03/2011, das 9 as 17h, de segunda a sexta-
feira, na sede da Defensoria Publica da Unido no Distrito Federal, localizada no SCRN
704/705, Bloco C, n° 40, Asa Norte, Brasilia-DF; na sede da Defensoria Publica da Unido de
Primeira Categoria no Distrito Federal, localizada no SCS, quadra 2, bloco C, n° 256, Edificio
Toufic, 4° e 5° Andares - Asa Sul, Brasilia/DF, na sede da Defensoria Publica da Unido de
Categoria Especial, localizada no SBS - Setor Bancario Sul, Quadra 2, Bloco 13 - Asa Sul,
Brasilia-DF e na Escola Superior da Defensoria Publica da Unido, localizada no SCS, quadra
2, bloco C, n° 256, Edificio Toufic, 6° Andar - Asa Sul, Brasilia/DF.

5.3. Para inscricdo no processo seletivo o candidato devera doar 1 (um) quilo de alimento ndo
perecivel oul (uma) lata de leite em pé de 4009, que serdo entregues a Associacao dos Deficientes
de Brasilia — ADB, CGC/CNPJ 04.153.286/0001-04, entidade filantrépica sem fins lucrativos,
EQNM 5/7, Area Especial - Ceilandia Sul, Brasilia/DF.

5.4. No ato da inscricdo o candidato, ou seu procurador, munido de instrumento particular com
poderes especificos, deverd preencher a ficha fornecida no local da inscricdo e juntar documento
oficial de identificacdo, sendo considerado como tal: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das RelagBes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de
Classe que por Lei Federal tenham validade como documento de identidade; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo para dirigir veiculo (com
fotografia), na forma da Lei n® 9.053/97.
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6. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1. E assegurado o direito de inscricdo no concurso as pessoas portadoras de deficiéncia que
pretenderem fazer uso da prerrogativa que lhes é facultada no inciso VIII do art. 37 da CF e no art.
17, 8 5° da Lei 11.788/2008, desde que a deficiéncia seja compativel com as condi¢des de trabalho
exigidas pelo 6rgdo e com as atribuicdes da funcéo.

6.2. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de qualquer tipo de condicéo especial para a
realizacdo das provas devera solicita-la, no ato da inscricdo, a Comissdao do Concurso, indicando
claramente quais 0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.).

6.3. A solicitacdo de condicdes especiais sera atendida pela Comissdo de Avaliacdo, segundo
critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.4. O candidato portador de deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de
condigbes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

6.5. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das
provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no edital do concurso (Decreto n° 3.298/1999, art.
40, § 2°).

6.6. N&o serdo considerados como deficiéncia visual os distdrbios de acuidade visual passivel de
correcdo como, por exemplo, miopia, astigmatismo etc.

6.7. A publicacdo do resultado final do concurso seré feita em duas listas, contendo, a primeira, a
pontuacao de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a
pontuacao destes Ultimos.

6.8. As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia que ndo forem preenchidas serdo
automaticamente disponibilizadas aos candidatos de ampla concorréncia.

7. DAS PROVAS

7.1. A prova sera composta de 20 (vinte) questdes objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas cada e peso de 60 (sessenta) pontos, sendo 4 (quatro) de Direito Constitucional, 5
(cinco) de Direito Civil e Processual Civil, 5 (cinco) de Direito Penal e Processual Penal, 4 (quatro)
de Direito Administrativo e 2 (duas) sobre a Lei Organica Nacional da Defensoria PUblica e uma
dissertacdo, com peso de 40 (quarenta) pontos, todas elas abordando o conteldo programatico
constante do ANEXO | deste edital.

7.2. Na correcdo da prova objetiva, realizada por meio de gabarito, serdo consideradas erradas as
questdes rasuradas, em branco, com mais de uma opgdo assinalada ou preenchidas a lapis.
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7.3. Em nenhuma hipétese havera substituicdo do caderno de respostas por erro de preenchimento do
candidato.

7.4. O preenchimento do caderno de respostas deve ser feito com a marcacdo do respectivo nimero de
inscricdo, sendo considerado anulado o caderno de respostas com qualquer outro tipo de identificacéo.

7.5. O(s) local(is) de prova serd(do) divulgado(s) oportunamente, em edital proprio.

7.6. Os candidatos deverdo chegar ao local dos exames com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, portando caneta esferografica de tinta azul ou preta e o documento oficial de identidade
utilizado para a realizagéo da inscricéo.

7.7. A data de realizacdo da prova sera 19/03/2011 (sabado), com inicio as 13h30 e t¢rmino as
17h30, e fechamento dos portdes as 13h15.

7.8. Adata de realizacdo pode ser alterada por edital préprio.

7.9. Ndo sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de livros, aparelhos eletrdnicos, anotacbes ou qualquer outro material de consulta,
inclusive cddigos e/ou legislacao.

8. DOS CRITERIOS PARA APROVACAO DOS CANDIDATOS
8.1. Serd considerado aprovado o candidato que obtiver pontuacdo igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

8.2. Emcaso de empate na nota final, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) obtiver o maior nimero de pontos na dissertacao;
b) for mais idoso.

8.3. Os candidatos aprovados serdo, a seguir, ordenados em lista de classificacdo, de acordo coma
nota final obtida, da maior nota para a menor.

8.4. O resultado final serd divulgado nos locais de inscricdo e no site da Defensoria PUblica da
Unido na rede internet, em http://www.dpu.gov.br, na data prevista no ANEXO II.

9. DOS RECURSOS
9.1. O prazo para interposicdo de recurso serd de 1 (um) dia, iniciando-se no dia seguinte ao da
divulgacao do gabarito preliminar do resultado da prova.

9.2. Os recursos deverdo ser encaminhados ao protocolo da Defensoria PUbica-Geral da Unido,
localizada no Setor Bancario Sul, Quadra 1, Bloco H, Lote 26, Edificio Luiz Eduardo — térreo, nos
prazos previstos no ANEXO 11, contendo, além dos fundamentos, 0 nome do candidato, nimero
de inscricdo, numero de identidade e enderego para correspondéncia.

9.3. O recurso interposto fora do prazo ndo sera conhecido, sendo considerado, para tanto, a data de
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entrada no protocolo.

9.4. Sera publicado edital retificador do resultado provisério em caso de eventual alteracdo decorrente
dos recursos.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS
10.1. Devera ser dada ampla publicidade do presente processo seletivo.

10.2. Todas as convocacOes, avisos, resultados e comunicacBes serdo divulgados no site
http://www.dpu.gov.br.

10.3. Os candidatos aprovados serdo convocados de acordo com a necessidade do servigo, para fins
de celebracdo de Termo de Compromisso de Estagio, obedecendo-se a ordem de classificacéo e a
compatibilidade de turno.

10.4. Quando da convocagdo para assinatura do Termo de Compromisso de Estagio, o candidato
habilitado devera comprovar o atendimento dos requisitos previstos no item 4.2 deste edital.

10.5. Os casos omissos ou outros que vierema surgir serdo resolvidos pela Comissédo Organizadora
e Examinadora.

10.6. Maiores informacOes poderdo ser obtidas diretamente na Escola Superior da Defensoria

Plblica da Unido (61-3105-7347/7351), na Secretaria de Recursos Humanos da Defensoria Publica
da Unido de Categoria Especial (61-3214-1601), no horério e enderegos acima indicados.

HOLDEN MACEDO DA SILVA
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~ ANEXOI
CONTEUDO PROGRAMATICO

1- Direito Constitucional: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 - Principios
Fundamentais, Direitos e Garantias Fundamentais, Organizacdo do Estado, Organizacdo dos
Poderes, Defesa do Estado e Instituicdes Democraticas, Tributagdo e Orcamento, Ordem
Econdmica e Financeira, Ordem Social.

2- Direito Civil: Das pessoas naturais, das diferentes classes de bens, dos bens pablicos, dos fatos
juridicos, dos atos juridicos licitos, dos atos ilicitos, da prescricdo e da decadéncia, da prova do
direito das obrigacOes, responsabilidade civil. Fontes Formais do Direito Positivo. Vigéncia e
Eficacia da Lei. Conflitos das Leis no tempo e no espaco. Hermenéutica e Aplicacdo do Direito.

3- Direito Processual Civil: Da Jurisdicdo e da Ac¢éo. Das Partes e dos Procuradores. Dos 6rgaos
Judiciarios e dos Auxiliares da Justica. Dos Atos Processuais. Da Formacdo. Da Suspensdo e da
Extincdo do Processo. Do Processo e do Procedimento. Do Procedimento Ordinario. Do Processo
nos Tribunais. Dos Recursos. Tutela coletiva. Conceito. Interesses Difusos, Coletivos e Individuais
Homogéneos. Legitimidade. Competéncia. Coisa Julgada.

4- Direito Penal: Da aplicacdo da Lei Penal. Do crime. Da imputabilidade penal. Do concurso de
pessoas. Das penas. Das Medidas de Seguranca. Da extingdo da punibilidade. Dos crimes contra a
Fé Publica. Dos crimes contra a Administracdo Publica.

5- Direito Processual Penal: Disposicdes preliminares. Inquérito policial. Da Acdo Penal. Da
Acdo Civil. Da competéncia. Das questdes e processos incidentes. Da prova. Do Juiz. Do
Ministério Publico. Do Acusado e Defensor, dos assistentes e auxiliares da Justica. Da prisdo e
liberdade proviséria. Das citagfes e intimagdes. Da sentenga. Do processo comum. Das nulidades e
dos recursos em geral.

6- Direito Administrativo: Principios constitucionais da Administracdo Publica: Legalidade,
Moralidade, Impessoalidade, Publicidade e Eficiéncia. Poder Discricionario. Poder vinculado.
Poder de Policia. Administracdo Direta. Administracdo Indireta. Fundacdes Publicas. Empresas
Plblicas e Sociedades de Economia Mista. Atos Administrativos: conceito, atributos e requisitos.
Ato Discricionario e Ato Vinculado. Servidores Publicos: disposi¢des constitucionais dos
servidores publicos civis (art. 37 a 39, Constituicdo da Republica de 1988).

7- Lei Organica Nacional da Defensoria Publica: Lei Complementar n° 80/1994, com as
alteracdes da Lei Complementar n° 132/2009, artigos 1° a 51.
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ANEXO Il
CRONOGRAMA

Periodo de inscricdes 08/02/2011 a

11/03/2011
Aplicacdo da Prova 19/03/2011
Divulgacéo do gabarito da prova objetiva 22/03/2011
Divulgacédo do resultado provisorio 28/03/2011
Data para interposicao de recursos 29/03/2011
Divulgacédo do resultado final do concurso 31/03/2011




