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instrugdo implicard na eliminagdo do candidato, caracterizando-se
tentativa de fraude. 7.6.1. O candidato que estiver portando equi-
pamento €letrénico, como os indicados no item 7.6., devera desligé
lo, permanecendo nesta condicdo até a saida do candidato do local de
realizagdo das provas, sendo que a Cetro Concursos ndo se res-
ponsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos
neles causados. 7.6.2. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer
tipo de equipamento eletrénico durante a realizagdo das provas, o
candidato serd automaticamente eliminado do Concurso. 7.6.3. Du-
rante a realizaco da prova, o candidato que quiser ir ao banheiro
devera solicitar ao fiscal da sala sua saida e este designara um fiscal
volante para acompanhé&lo no deslocamento, devendo o candidato
manter-se em siléncio durante todo o percurso, podendo, antes da
entrada no sanitério e depois da utilizagdo deste, ser submetido a
revista por meio de detector de metais. 7.6.3.1. Na situag8o descrita
no item 7.6.3., se for detectado que o candidato estiver portando
qualquer tipo de equipamento eletrénico, sera eliminado automati-
camente do concurso. 7.7. Durante a realizag@o das provas, ndo sera
permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre 0s
candidatos, nem a utilizagdo de livros, codigos, manuals, impressos
ou quaisquer anotagdes. 7.8. Ndo serd admitido, durante as provas, o
uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio que
cubra as orelhas do candidato. 7.9. Quanto as Provas Objetivas, Re-
dacdo e Discursiva: 7.9.1. Para a realizagdo das Provas Objetivas, 0
candidato lerd as questdes no caderno de questGes e marcard suas
respostas na Folha de Respostas, com caneta esferogréfica de tinta
azul ou preta. A Folha de Respostas € o Unico documento vélido para
corregdo. 7.9.1.1. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas,
nem questdes que contenham mais de uma resposta, mesmo que uma
delas estgja correta, emendas ou rasuras, ainda que legivel. 7.9.1.2.
N&o deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser identificada
pela leitura digital, prejudicando o desempenho do candidato. 7.10.
Para a redlizagdo da Prova de Redagdo e/ou Prova Discursiva, o
candidato recebera caderno especifico, no qual redigira com caneta de
tinta azul ou preta. 7.10.1. A prova de redac&o e/ou discursiva devera
ser escrita @ méo, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia
e ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que
tenha solicitado condi¢do especia para este fim. Neste caso, o can-
didato serd acompanhado por um fiscal da Cetro Concursos, de-
vidamente treinado, que devera ditar, especificando integramente o
texto, expressando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos
de acentuagdo e pontuagdo. 7.10.2. A prova de redacdo e/ou dis
cursiva ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local
que ndo segja o cabecalho da folha de texto definitivo, qualquer pa-
lavra ou marca que a identifique, sob pena de ser anulada. Assim, a
deteccdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a
transcricio do texto definitivo, acarretard a anulag@o da prova de
redacdo ou discursiva, implicando na eliminag&o do candidato. 7.10.3.
O texto definitivo serd4 o tnico documento valido para a avaliagdo da
prova de redacdo ou discursiva. A folha para rascunho é de pre-
enchimento facultativo e ndo vale para finadidade de avaliagéo.
7.10.4. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal as folhas
de respostas, a prova de redacdo e/ou discursiva e o caderno de
questOes, cedido para a execucdo da prova. 7.11. A totalidade das
Provas terd a duragdo de: 7.11.1. Para os cargos de PSA - Profissional
de Servigos Administrativos e PST - Profissional de Servigos Téc-
nicos. duracdo de 4 horas para a realizacdo das Provas Objetiva e
Redac&o. 7.11.2. Para os cargos PAS - Profissional de Atividades de
Suporte e PAL - Profissiona de Atividades de Logistica: duragdo de
4 horas e 30 minutos para a realizagdo das Provas Objetiva e Dis-
cursiva. 7.11.3. A totalidade do tempo de readlizacdo das Provas Ob-
jetivas e Discursiva ou Redagdo, conforme indicado nos subitens
7.11.1. e 7.11.2., compreende o tempo total para a resolucdo das
referidas Provas e para o preenchimento da Folha de Respostas da
Prova Objetiva, elaboragdo e transcricdo do texto da Prova de Re-
dacdo ou da Prova Discursiva, quando for o caso. 7.12.1. Iniciadas as
provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decor-
ridas 2 (duas) horas de permanéncia minima na sala de provas.
7.12.2. O candidato somente podera levar o Caderno de Questdes,

faltando 60 (sessenta) minutos para o término do horério estabelecido
para o fim da prova, desde que o candidato permaneca em sala até
este momento, deixando com o fiscal da sala as suas Folhas de
Respostas da Prova Objetiva, Redagdo ou Discursiva, que seréo os
Unicos documentos vélidos para a corrego. 7.13. As Folhas de Res-
postas dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a subs-
tituicdo. 7.14. Ser4 automaticamente excluido do Concurso Publico o
candidato que: 7.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes
ou fora dos locais ou horérios pré-determinados. 7.14.2. Nao apre-
sentar o documento de identidade exigido no item 7.3, dinea "b",
deste Capitulo; 7.14.3. N8 comparecer a quaisquer das provas, sgja
qual for o motivo alegado; 7.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem
0 acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de per-
manéncia, estabelecido no item 7.11.1., deste Capitulo, sgja qual for o
motivo alegado; 7.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro
candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou
utilizando se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora
ou similar; 7.14.6. For surpreendido portando agenda €eletrénica, bip,
gravador, notebook, pager, pamtop, receptor, relégios digitais, re-
l6gios com banco de dados, telefone celular, walkman e/ou equi-
pamentos semel hantes, bem como protetores auriculares; 7.14.7. Lan-
¢ar mdo de meios ilicitos para executar as provas; 7.14.8. Néo de-
volver a Folha de Respostas cedida para redizacdo das provas;
7.14.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir
com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores
e seus auxiliares, ou autoridades presentes; 7.14.10. Fizer anotacéo de
informacoes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
7.14.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a
Folha de Respostas; 7.14.12. N&o cumprir as instru¢des contidas no
caderno de questes e na Folha de Respostas; 7.14.13. Utilizar ou
tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo
prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Piblico. 7.15.
Constatado, apds as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato utilizado
procedimentos ilicitos, suas provas seréo anuladas e ele serd au-
tomaticamente eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo das me-
didas penais cabiveis. 7.16. N&o havera, por qualquer motivo, pror-
rogac@o do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razéo de
afastamento do candidato da sala de prova. 7.17. A condig&o de salide
do candidato no dia da aplicacdo da prova serd4 de sua exclusiva
responsabilidade. 7.18. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o
candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianga. A equipe de coordenadores responsaveis
pela aplicacdo das provas daré todo apoio que for necessario. 7.19.
Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento
meédico ou hospitalar, este ndo podera retornar ao local de sua prova,
sendo eliminado do Concurso. 7.20. No dia da realizac&o das provas,
ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
das provas €/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes
ao contetdo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo. 7.21.
Quanto aos Cadernos de Questdes, apds a distribuicdo destes e antes
do inicio da prova, sob hipétese ainda que remota, de ocorréncia de
falhas na impressdo, havera substituicdo dos cadernos com manchas,
borrdes e/ou qualquer imperfeicdo que impega a nitida visualizagdo
da prova. 7.21.1. Na hipétese, ainda que remota, de falta de cadernos
para substituicdo, sera feita a leitura dos itens onde ocorreram as
falhas, utilizando-se um caderno completo. 7.22. A verificagdo de
eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 7.21.
e seu subitem, deste Capitulo, deverd ser realizada pelo candidato,
antes do inicio da prova, apés determinagdo do fiscal, ndo sendo
aceitas reclamages posteriores. 7.23. Os gabaritos da Prova Objetiva,
considerados como corretos, serdo divulgados no enderego eletronico
da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.com.br), em data a ser co-
municada no dia da realizagdo das provas. VIII - Do Julgamento das
Provas Objetivas - 8.1. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0
(zero) a 100 (cem) pontos. 8.1.1. Na avaiagdo e correco da Prova
Objetiva sera utilizado o Escore Bruto. 8.2. O Escore Bruto cor-
responde a0 nimero de acertos que o candidato obtém na prova
8.2.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir
100 (cem) pelo nimero de questées da prova, e multiplicar pelo

nimero de questGes acertadas. 8.3. O célculo final serdigua ao total
de pontos do candidato na Prova Objetiva. 8.4. Ser4 considerado
habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos
igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos. 8.5. O candidato ndo
habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso. IX - Da
Prova de Redacdo e/ou Discursiva - Avaliagdo e Julgamento - 9.1. A
prova de redacdo tem o objetivo de avaliar a expressao do candidato
na lingua portuguesa e a prova discursiva visa avaliar a expressio e
o0s conhecimentos especificos para 0s respectivos cargos/ocupagoes.
9.1.1. Na prova de redagdo, o candidato devera produzir, com base
em tema gera formulado pela banca examinadora, um texto dis-
sertativo, com no minimo 30 linhas e no méximo 40 linhas efe-
tivamente escritas. 9.1.2. Na prova discursiva, o candidato deverd
elaborar um

texto, abordando temas ou estudo de caso ou situagdo-pro-
blema, relacionado aos Conhecimentos para 0s respectivos cargos,
com no minimo 50 linhas e no méximo 60 linhas efetivamente es-
critas. 9.2. A prova de redag8o serd analisada na corregdo: gramética,
capacidade de estruturagdo ldgica do texto, coeréncia entre a fun-
damentagdo e a conclusdo e clareza da exposi¢do. 9.2.1. A prova de
Redacdo serd avaliada considerando: a) Gramatica: o candidato de-
verd demonstrar dominio da norma culta da lingua escrita. b) Ca-
pacidade de estruturacdo logica do texto: o texto produzido devera
obedecer a proposta quanto ao tipo dissertativo-argumentativo e quan-
to a0 tema proposto. Qualquer dos desvios repercutird na descon-
sideracdo do texto. c) Coeréncia entre a fundamentagéo e a conclus&o:
o candidato devera selecionar argumentos e organizélos, articulando
as partes do texto e utilizando os recursos coesivos adequadamente.
d) Clareza da exposi¢do: o candidato devera apresentar proposta de
intervencdo bem articulada & argumentacdo desenvolvida em seu tex-
to. 9.2.2. Na prova de redacéo, serdo atribuidos os seguintes pontos:
gramética (25); capacidade de estruturacéo légica do texto (25); coe-
réncia entre a fundamentacdo e a conclusdo (25); e clareza da ex-
posicdo (25). 9.3. A prova discursiva serd andisada na corregéo:
gramética, capacidade de estruturacéo l6gica do texto, técnica, coe-
réncia entre a fundamentagdo e a conclusdo, e clareza da exposicao.
9.3.1. A prova discursiva serd avaliada considerando: a) Gramética: o
candidato deverd demonstrar dominio da norma culta da lingua es-
crita. b) Capacidade de estruturagdo l6gica do texto: o texto pro-
duzido deverd obedecer a proposta quanto ao tipo dissertativo-ar-
gumentativo e quanto ao tema proposto. Qualquer dos desvios re-
percutira na desconsideracéo do texto. ¢) Técnica: o candidato devera
demonstrar conhecimento e compreensdo do contetido abordado. d)
Coeréncia entre a fundamentacdo e a conclusdo: o candidato devera
selecionar argumentos e organiza-los, articulando as partes do texto e
utilizando os recursos coesivos adequadamente. €) Clareza da ex-
posicdo: o candidato devera apresentar proposta de intervencéo bem
articulada a argumentacdo desenvolvida em seu texto. 9.3.2. Na prova
discursiva serdo atribuidos os seguintes pontos. gramética (20); ca
pacidade de estruturacdo l6gica do texto (20); técnica (20); coeréncia
entre a fundamentag&o e a conclusfo (20) e clareza da exposicéo (20).
9.4. Sera atribuida nota zero a prova Discursiva e de Redagdo nos
seguintes casos: &) Fugir & proposta apresentada. b) Apresentar textos
sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nu-
meros e palavras soltas em forma de verso). ) For assinada fora do
local apropriado. d) Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma,
possibilite a identificagdo do candidato. €) For escrita a lapis, em
parte ou na sua totalidade. f) Estiver em branco. g) Apresentar letra
ilegivel. 9.5. A folha para rascunho no caderno de provas é de
preenchimento facultativo. Em hipétese alguma, o rascunho elaborado
pelo candidato seré considerado na corregdo da Prova Discursiva e de
Redac&o, pela banca examinadora. 9.6. A prova Discursiva e Redagdo
ter8o carédter eliminatdrio e classificatorio e serdo avaliadas na escala
de O (zero) a 100 (cem) pontos. 9.6.1. Observada a reserva de vagas
para candidatos portadores de deficiéncia e respeitados os empates na
ultima colocagdo, serdo corrigidas as provas escritas (Prova Redagdo
e Discursiva) dos candidatos aos cargos/ocupagGes de nivel médio e
superior aprovados nas provas Objetivas e classificados conforme
estabelecidos a seguir:

. 1007PAS Bibliotecério 1 Até a 30° posicéo
ESCOLARIDADE - ENSINO MEDIO 1008PAS Contador 1 Até a 307 posicio
. CARGO PSA - Pl?OFISS!ONAL DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS 1009PAS Comunicacio Social 1 Até a 30° posicio
CODIGO OCUPACAO VAGAS GERAL PNE 1010PAS Comunicacéo Social 1 Até a 30° posicio
202PSA Servicos Administrativos 2 Até a 60 posicio Até a 5° posicio 1011PAS Comunicacéo Social 1 Até a 30° posicéo
1012PAS Especialista 1 Até a 30° posicéo
1013PAS Especialista 1 Até a 30° posicéo
1014PAS Especialista 1 Até a 30° posicéo
1015PAS Especialista 1 Até a 30° posicéo
ESCOLARIDADE - ENSINO MEDIO/TECNICO 1016PAS Especialista 1 Até a 30° posicéo
CARGO PST - PROFISSIONAL DE SERVICOS TECNICOS
CODIGO OCUPACAO VAGAS GERAL PNE
303PST Assistente Administrativo 3 Até a 90? posicdo Até a 5% posicdo
404PST Assistente de Tecnologia da Informagéo 3 Até a 90° posicéo Até a 5% posicéo ESCOLARIDADE - ENSINO SUPERIOR
505PST Técnico em Contabilidade 1 Até a 30° posicéo - CARGO PAL - PROFISSIONAL DE ATIVIDADES DE LOGISTICA
CcODIGO OCUPACAO VAGAS GERAL PNE
2020PAL Engenheiro Agrimensor ou Cartografo ou Gedgrafo 1 Até a 307 posicdo -
2021PAL  |Engenheiro Agronomo ou Engenheiro Florestal ou Engenheiro 1 Até a 30% posicéo
Agricola ou Engenheiro de Pesca ou Meteorologista
ESCOLARIDADE - ENSINO SUPERIOR 2022PAL  |Engenheiro Civil ou Engenheiro Ambiental ou Engenheiro Sa- 1 Até a 30% posicéo
CARGO PAS - PROFISSIONAL DE ATIVIDADES DE SUPORTE nitarista
CcODIGO OCUPACAO VAGAS GERAL PNE 2023PAL | Engenheiro Eletrigisia ou Engen_heiro Eletronico ou Engenh_ei- 1 Até a 30% posicéo
1001PAS Advogado 4 | Atéal20fposicio | Atéa 5 posicio ro de CompLitaco ou Engenheiro de Controle e Automagéo - —
1002PAS Auditor 1 Até a 307 posicio R 2024PAL Engenheiro Quimico ou dgle_g(ltl”mentos ou de Materiais ou 1 Até a 30% posicéo
1003PAS - Administrador 4 Até a 120° posicéo Até a 5 posicap 2025PAL  |Engenheiro Mecanico ou Metaltirgico ou Naval e Ocednico ou| 1 Até a 307 posicio
1004PAS Analista de Tecnologia da Informacéo 1 Até a 307 posicéo - Aerondutico ou de Producio
1005PAS Analista de Tecnologia da Informacéo 1 Até a 30° posicao 2026PAL Gedlogo ou Engenheiro Gedlogo ou Engenheiro de Minas 1 Até a 30° posicio
1006PAS Analista de Tecnologia da Informagéo 1 Até a 30 posicdo
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pelo codigo 00032011101800140

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.



		ouvidoria@in.gov.br
	2011-10-18T04:43:47-0300
	Imprensa Nacional
	www.in.gov.br
	Diário Oficial




