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A Camara Municipal de Itajuba/MG, no uso de
suas atribuigbes legais, torna publico que fara
realizar Concurso Publico de Provas Objetivas de
Multipla Escolha de carater eliminatério e
classificatério para todos os cargos, e para 0s
cargos de Oficial Administrativo e Técnico
Legislativo acrescenta-se prova de redagdo de
carater eliminatério e classificatério, através da
empresa REIS E REIS AUDITORES ASSOCIADOS
para preenchimento de vagas existentes do quadro
permanente de servidores e cadastro reserva de
acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

I - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Il - DO REGIME JURIDICO E DO LOCAL DE
TRABALHO

21 - O regime juridico Unico dos servidores
publicos do MUNICIPIO DE ITAJUBA/MG é o
Estatutario, instituido pela Lei Municipal n°.
2423/2002 e suas alteragbes e vinculados ao
Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS da
Unido Federal, administrado pelo Instituto nacional
de Seguro Social - INSS.

2.2 Local de Trabalho: Camara Municipal de
Itajuba/MG ou Unidades, conforme necessidade da
administragao.

11 - Os cargos, vagas, qualificagdo minima
exigida, valor da taxa de inscricdo e vencimento sdo
os constantes do anexo | deste Edital.

1.2 O Cronograma de Concurso é o constante do
anexo Il deste Edital, cujas datas deverdao ser
rigorosamente respeitadas, salvo por motivo de forga
maior.

1.3 O extrato do edital ser4 publicado no Diario
Oficial do Estado de Minas Gerais, Jornal Minas
Gerais, Jornal ltajuba Noticias e Jornal da Cidade e
nos sites www.reisauditores.com.br e
www.itajuba.cam.mg.gov.br.

1.4 Os meios oficiais de divulgagédo dos atos deste
concurso sao: O jornal Minas Gerais, jornal de
grande circulagdo, o quadro de avisos da sede da
Camara Municipal de Itajubd/MG e os sites
www.reisauditores.com.br e
www.itajuba.cam.mg.gov.br.

1.5 Cabe ao candidato informar-se sobre quaisquer
retificacdes, resultados, julgamento de recursos e
quaisquer outros atos ocorridos através do site
www.reisauditores.com.br .

1.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato o
acompanhamento das etapas deste Concurso
Publico através dos meios de divulgacdo acima
citados.

1.7 Toda mengao a horario neste Edital terd como
referéncia o horario de Brasilia.

1.8 Este Concurso Publico serd coordenado pela
Comissao Especial para Fiscalizagao e
Acompanhamento do Concurso Publico, instituida
através da Portaria 104/2011 de 02 de junho de bem
como da Consultoria Juridica do Municipio.

|III - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

3.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado ou a quem
for deferida a igualdade nas condigdes previstas no
§ 1° do artigo 12 da Constituigdo Federal e do
Decreto Federal n® 72.436/72;

3.2 - Estar ciente que devera possuir, na data da
posse, a qualificagdo minima exigida para o cargo e
a documentacédo determinada nos itens 9.13 a 9.15
deste Edital.

3.3 - Conhecer e estar de acordo com as exigéncias
contidas no presente Edital.

|IV - DAS INSCRICOES

4.1 — DISPOSICOES INICIAIS:

4.1.1 As inscricdes poderao ser feitas no SINE —
Itajuba /MG situado a Rua Coronel Francisco Braz,
42 — Centro — ltajubd / MG, ou pela internet
conforme itens 4.2 e 4.3, respectivamente. Nao
serdo admitidas inscricbes pelo Correio, Fax ou
outra forma diferente da definida nos itens 4.2 e 4.3.

4.2 DA INSCRIGAO PRESENCIAL

4.2.1 — LOCAL: SINE - Itajuba /MG situado a Rua
Coronel Francisco Braz, 42 — Centro — ltajuba / MG.

a) Periodo: 08/08/2011 a 06/09/2011.
b) Horario: 09:00 as 12:00 h e 14:00 as 16:30h

*Exceto sabados, domingos e feriados
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4.2.2 DO REQUERIMENTO DA INSCRICAO:

4.2.2.1 O candidato deverd informar ao atendente, o
cargo optado bem como todos os dados para
efetivagdo da inscrigéo.

4.2.2.2 O candidato ao conferir e assinar a ficha de
inscricdo, automaticamente, declara que preenche
todos o0s requisitos constantes dos atos
disciplinadores do Concurso Publico, e que esta
ciente dos critérios exigidos para a investidura no
cargo escolhido.

4.2.2.3 Apoés efetivado o preenchimento e a
finalizagcdo da inscrigao, esta somente serd validada
apdés a confirmagcdo do pagamento do boleto
bancario referente a taxa de inscricdo emitido no
ato da inscrigao, até a data limite que é 08/09/2011.

4.2.2.4 Para as inscricdes presenciais, ndo sera
vélida a inscri¢ao cujo pagamento seja realizado em
desacordo com as condi¢des previstas no subitem
422.3.

4.3 — DA INSCRICAO VIA INTERNET:

a) Sera admitida a inscricdo via INTERNET, no
enderecgo http://www.reisauditores.com.br,
solicitada a partir das 09:00 horas do dia
08/08/2011 até as 23:59 horas do dia 06/09/2011
(horario oficial de Brasilia/DF), desde que
efetuado seu pagamento até o dia 08/09/2011
através de “Boleto Bancario” em nome da Reis
e Reis Auditores Associados, a ser emitido ap6s
o preenchimento do formulario eletrénico de
inscricdo no enderego www.reisauditores.com.br.

b) A inscricdo efetuada via internet somente sera
validada apés a constatagdo do pagamento do
boleto bancario referente a taxa de inscricdo
dentro do prazo estabelecido por parte do banco.

c) Nao serdo considerados validos pagamentos do
boleto ap6s o prazo do seu vencimento ou com
valores divergentes.

d) A unica forma de pagamento da taxa de
inscricio é através de “Boleto Bancario”.

e) E de responsabilidade exclusiva do candidato,
observar os dias e horarios da rede bancéria
credenciada, para o pagamento da taxa de
inscrigao.

f) N&o serao acatadas inscrigbes cujo pagamento
do valor da inscricdo tenha sido efetuado em
desacordo com as opgoes oferecidas no ato do
preenchimento da inscrigdo via internet, seja

g) A Reis & Reis Auditores Associados néo se
responsabiliza por inscrigbes via internet nao
recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de  comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia dos dados, salvo
por culpa exclusiva da instituigdo organizadora,
ou pelo descumprimento das instrugdes para
inscri¢ao via internet constante neste Edital.

44 - ISI%NQAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE
INSCRICAO:

4.4.1 O candidato abrangido pelo Decreto n° 6593
de 02/10/2008 que regulamenta o art.11 da Lei n°
8112 de 11/12/1990, que dispde sobre a isen¢ao do
pagamento da taxa de inscricdo em concursos
publicos e processos seletivos podera requerer a
isengdo do pagamento da taxa de inscrigao,
exclusivamente nos dias 08 e 09 de agosto de 2011,
de acordo com o item 4.4.3.

4.4.2 — O formulario de pedido de isen¢ao conforme
Anexo VI deste Edital, também estara disponivel
para impressao na pagina eletrbnica
www .reisauditores.com.br.

4.4.3. Para requerer a isengdo do pagamento da
taxa de inscricdo o candidato devera:

I estar inscrito no Cadastro Unico para Programa
Sociais do Governo Federal — CADUnico, de que
trata o Decreto n° 6.135 de 26/06/07;

Il. ser membro de familia de baixa renda, nos termos
do Decreto n® 6.135 de 26/06/07;

lll. preencher no formulério de pedido de isengéo o
NUmero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo
CADUnico;

IV. apresentar cépia da carteira de identidade;

V. declarar que atende a condigcdo estabelecida no
Inciso Il deste item.

4.4.4. A Camara Municipal de Itajubd/MG e/ou a
Reis e Reis Auditores Associados consultara ao
o6rgdo gestor do CADUnico para confirmar a
veracidade das informagbes prestadas pelo
candidato.

4.4.5. A declaragéo falsa sujeitara o candidato as
sancoes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo unico do art. 10 do
Decreto n2 83.936, de 06/09/79.

qual for o motivo alegado.
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446. O formulario de pedido de isengao
devidamente preenchido e assinado e a copia da
Carteira de Identidade poderéo ser:

a) SINE - Itajuba /MG situado a Rua Coronel
Francisco Braz, 42 — Centro — Itajuba / MG no prazo
estabelecido no item 4.4.1.

b) enviados via Correios com AR por meio de
SEDEX, para Reis e Reis Auditores Associados —
Rua da Bahia 1004 — Conjunto 904 — Centro — Belo
Horizonte — MG CEP 30160-011, no prazo
estabelecido no item 4.4.1.

4.4.7. O formulario de pedido de isencao, juntamente
com a cépia da Carteira de Identidade deverao ser
entregues pessoalmente, por intermédio de
procurador ou via Correios com AR por meio de
SEDEX, em envelope fechado contendo, na face
frontal, os seguintes dados de encaminhamento:
Concurso Publico da Camara Municipal de Itajuba —
Ref. Isengdo de Pagamento da Taxa de Inscrigao.

4.4.8. Cada candidato devera encaminhar
individualmente seu formulario, sendo vedado o
envio de formularios de mais de um candidato no
mesmo envelope.

4.4.9. Nao sera aceita a solicitagdo de isencao do
pagamento da taxa de inscricdo via fax e/ou correio
eletronico.

4.4.10.N&o sera concedida a isengado do pagamento
da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagao;

c) pleitear a isencdo instruindo o pedido com
documentagdo incompleta, ndo atendendo o
disposto no item 4.4.3.

d) ndo observar o prazo estabelecido no item 4.4.1.
e) apresentar documentos ilegiveis ou preenchidos
incorretamente.

4411. O deferimento ou indeferimento da
solicitagdo do pedido de isengcdo de pagamento da
taxa de inscricdo do candidato sera publicado no
Quadro de Avisos da Camara Municipal de ltajuba e
nos sites www.reisauditores.com.br e
www.itajuba.cam.mg.qov.br, no dia 16/08/2011,
em ordem alfabética, com o numero de carteira de
identidade.

4.4.12.0 candidato cuja isengdo do pagamento da
taxa de inscricao  for  deferida  estara
automaticamente inscrito neste concurso.

4.4.13. O candidato que tiver o pedido de isengéo do
pagamento da taxa de inscricdo indeferido podera
efetuar sua inscricdo conforme o disposto nos itens
4.1,4.2. 4.3 e seus subitens.

4.4.14. Cabera recurso contra o indeferimento da
isenga@o do pagamento da taxa de inscrigao nos dias
17 e 18/08/2011 por uma das seguintes formas:

a) ser entregue na Camara Municipal de
Iltajuba/MG situada a Praga Amélia Braga, 45 —
Centro — ltajuba / MG

b) enviado via Correios com AR por meio de
SEDEX, para a Reis e Reis Auditores Associados —
Rua da Bahia 1004 — Conjunto 904 — Centro — Belo
Horizonte — MG CEP 30160-011.

4.415. Os recursos deverdao ser entregues
pessoalmente, por intermédio de procurador ou via
correios em envelope fechado, no periodo recursal,
conforme o disposto no item 4.4.14 alineas a e b,
contendo externamente, em sua face frontal, os
seguintes dados — Ref - Concurso Publico da
Camara Municipal de ltajuba, Indeferimento da
Isengdo da Taxa de Inscricdo, nome completo,
identidade e cargo.

4.416. A decisdo relativa ao deferimento ou
indeferimento do recurso serd publicada Quadro de
Avisos da Camara Municipal de Itajubéa de ltajuba e

nos sites www.reisauditores.com.br e

www.itajuba.cam.mg.qov.br., no dia 25/08/2011.

4.5 — DOS DEFICIENTES FiSICOS.

4.5.1 Serao reservadas a candidatos portadores de
deficiéncia, 5% (cinco por cento) das vagas
separadas por cargo, nos termos do art. 37, § 1% e 2°
do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999 e
Decreto Federal n® 5296 de 02/12/2004, que
regulamenta a Lei Federal n® 7.853/89, e Legislagao
Municipal, conforme indicado no ANEXO |,
observada a exigéncia de compatibilidade entre a
deficiéncia e as atribuicoes do cargo, a ser
aferida em pericia médica oficial, quando dos
exames pré-admissionais.

4.5.1.1 Na hip6tese de aplicacdo do percentual
resultar em numero fracionado, a fracdo sera
arredondada para o primeiro ndmero inteiro
subseqliente, sendo que o resultado da aplicagao
dessa regra deve ser mantido, sempre, dentro dos
limites minimo de 5% (cinco por cento) e maximo de
20% (vinte por cento) das vagas oferecidas
conforme Legislagao vigente, regendo-se a disputa
pela igualdade de condigbes, atendendo assim, ao
principio da competitividade.
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4.5.2 — Caso surjam novas vagas no decorrer do
prazo de validade do presente Concurso Publico, 5%
(cinco por cento) delas serdao igualmente
reservadas para candidatos portadores de
deficiéncia, devidamente aprovados.

4.5.3 - LAUDO MEDICO

4.5.3.1 O candidato portador de deficiéncia, apos
efetuar inscrigédo, devera enviar Laudo Médico citado
no subitem 4.5.4 por carta registrada ou por SEDEX
com aviso de recebimento, ou protocolar junto a
Empresa Reis e Reis Auditores Associados —, Rua
da Bahia, 1004 - Conj.904 - Centro — Belo
Horizonte /MG, CEP 30160-011 ou na Sede Camara
Municipal de Itajuba/MG situada a Praga Amélia
Braga, 45 — Centro — Itajuba / MG. A data limite para
postagem ou protocolo do Laudo Médico ou entrega
pessoalmente é o dia 08/09/2011.

4532 E de responsabilidade exclusiva do
candidato, observar os dias e horarios de
funcionamento dos Correios, para envio da
documentagao.

4.5.3.3 Considera-se pessoa portadora  de
deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias
discriminadas no art.4° do decreto n® 3298/1999 e
suas alteragées.

454 O candidato deverd apresentar um laudo
médico (ORIGINAL), emitido a no maximo 3 (trés)
meses da data de encerramento das inscri¢des,
devera dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia da qual o candidato é portador, com
expressa referéncia ao coédigo correspondente de
Classificacao Internacional de Doenga — CID, bem
como o enquadramento previsto no Art. 42 do
Decreto Federal n? 3298/99, alterado pelo Decreto
Federal n® 5.296/2004.

4.5.5 O candidato portador de deficiéncia que, no
ato da inscricdo, ndo declarar essa condicdo e/ou
ndo apresentar o Laudo Médico no prazo
estabelecido, ndo concorrera as vagas reservadas
para candidatos portadores de deficiéncia.

4.5.6 Caso o candidato ndo realize a inscricdo de
acordo com o disposto no item 4.5, ndo sera
considerado como portador de deficiéncia apto para
concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha
assinalado tal op¢do no Formulario de Inscrigéo.

4.5.7 Quando da convocagdo para o exame pré-
admissional, sera eliminado da lista de portadores
de deficiéncia o candidato cuja deficiéncia,
assinalada no Formulario de Inscricido, nao se

4.5.8 Nao serao considerados como deficiéncia os
disturbios de acuidade visual passiveis de corregao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres.

459 Ao ser convocado, o candidato deverd
submeter-se a Pericia Médica indicada pela Camara
Municipal de Itajuba/MG, que tera a assisténcia de
equipe multiprofissional, que confirmarad de modo
definitivo o enquadramento de sua situagdo como
portador de deficiéncia e a compatibilidade com o
cargo pretendido.

4.5.10 Sera eliminado do concurso publico o
candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de
inscricdo seja incompativel com o cargo
pretendido.

4.5.11 A andlise dos aspectos relativos ao potencial
de trabalho do candidato portador de deficiéncia
obedecera ao disposto no Decreto Federal n? 3.298,
de 20/12/1999, artigos 43 e 44.

4.5.12 A avaliagdo do potencial de trabalho do
candidato portador de deficiéncia, frente as rotinas
do emprego, serd realizada pela Camara Municipal
de Itajuba/MG, através de equipe multiprofissional.

4.5.13 A equipe multiprofissional emitira parecer
observando: a) as informagdes prestadas pelo
candidato no ato da inscricdo; b) a natureza das
atribuicbes e tarefas essenciais do emprego a
desempenhar; c) a viabilidade das condi¢cbes de
acessibilidade e as adequacgdes do ambiente de
trabalho na execucgao das tarefas; d) a possibilidade
de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros
meios que habitualmente utilize; e e) o CID e outros
padroes reconhecidos nacional e
internacionalmente.

4514 A equipe multiprofissional avaliara a
compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a
deficiéncia do candidato também durante o periodo
do estagio Probatério.

4.5.15 Nao havendo candidatos aprovados para as
vagas reservadas aos portadores de deficiéncia,
estas serdo preenchidas pelos demais candidatos,
com estrita observancia da ordem de classificagao.

4.5.16 As pessoas portadoras de deficiéncia,
resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no
Decreto Federal n® 3.298/99, participarao do
Concurso em igualdade de condigbes com o0s
demais candidatos, no que se refere ao conteudo
das provas, avaliagao e aos critérios de aprovagao,
ao horério e ao local de aplicagcdo das provas e a
nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

confirme.
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4.5.17 Os candidatos portadores de deficiéncia, se
aprovados no Concurso Publico, terao seus nomes
divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a
parte.

4.5.18 — O candidato portador de deficiéncia que nao
realizar a inscricdo conforme as instrugbes
constantes na clausula 4.5, perdera o direito a
concorrer a reserva de vagas referida no item 4.5.1.

4519 - Serd divulgada através dos sites
www.reisauditores.com.br e
www.itajuba.cam.mg.gov.br, a relacao dos
candidatos que tiveram a suas inscricdes e/ou
pedido de tratamento diferenciado deferidos.

4.6 — DEFERIMENTO DOS REQUERIMENTOS DE
INSCRICAO

A partir das 16 horas do dia 13/09/2011 0
candidato devera conferir no quadro de avisos da
Céamara Municipal de Itajubd/MG e/ou nos sites
www.reisauditores.com.br e
www.itajuba.cam.mqg.gov.br, se fora deferido seu
requerimento de inscrigdo. Caso haja qualquer
irregularidade, o candidato devera entrar em contato
com o Servico de Atendimento ao Candidato, pelo
telefone (31) 3213-0060, para verificar o ocorrido, e
solicitar a corregao, se for o caso, ou protocolar
recurso junto a Sede da Camara Municipal de
Itajuba/MG situada a Praga Amélia Braga, 45 —
Centro — Itajubd / MG , no horario de 9:00 as 11:00 e
14:00 as 16:30 horas, encaminhados a Comissao
Municipal de Concurso Publico, nos dias 14 e
15/09/2011.

4.7 OUTRAS INFORMACOES SOBRE AS
INSCRICOES:

4.71 As solicitacdes de condigbes especiais para
a realizagao da prova serdo atendidas obedecendo
aos critérios de viabilidade e de razoabilidade e
deverdo ser solicitadas por escrito até o dia
08/09/2011. O requerimento indicando claramente
as condigdes especiais necessdarias podera ser
protocolado na Sede da Camara Municipal de
ltajuba/MG situada a Praga Amélia Braga, 45 —
Centro — ltajuba / MG ou enviado, via SEDEX com
A.R, para o escritorio da empresa Reis e Reis
Auditores Associados, com endereco a Rua da
Bahia, 1004 - conj. 904 - Centro — Belo
Horizonte/MG — CEP. 30160-011.

4.7.2 Nao havera, sob qualquer pretexto,
inscrigdo proviséria ou condicional.

4.7.3 N&o ser&o recebidas inscricées por via
postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer
pretexto, fora do prazo estabelecido ou que nao
atenda rigorosamente as disposi¢oes contidas neste
edital.

4.7.4 Nao serao aceitas inscricbes contendo dados
incompletos.

4.7.5 O candidato podera concorrer a apenas um
cargo.

4.7.6 Em caso de inscriges pela INTERNET,
caso seja feita mais de uma inscricdo do mesmo
candidato, sera considerada a ultima inscricao
efetuada que tenha sido pago o boleto bancario.

4.7.7 Sera automaticamente cancelada a inscrigcao
na hipotese de pagamento mediante cheque sem
provisdo de fundos, ou a ndo compensacdao do
cheque por qualquer outro motivo e a que tempo for.

478 Os valores de inscricdo pagos em
desacordo com o estabelecido neste Edital nao
serdo devolvidos.

4.7.9 Efetivada a inscrigdo, ndao serdo aceitos
pedidos para alteracdo de cargo, sob hipotese
alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo, o candidato devera verificar
atentamente o codigo do cargo escolhido.

4710 No dia da realizagdo das provas, na
hipétese de o nome do candidato ndo constar das
listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocagdo, a Reis e
Reis Auditores Associados procedera a inclusao do
referido candidato, através de preenchimento de
formulario especifico mediante a apresentagdo do
comprovante de inscrigao.

4.7.10.1 A inclusdo de que trata o item 4.7.10 sera
realizada de forma condicional e serd confirmada
pela Reis e Reis Auditores Associados, na fase de
Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de
se verificar a pertinéncia da referida incluséo.
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4.7.10.2 Constatada a improcedéncia da inscrigao
de que trata o item 4.7.10, a mesma serda cancelada,
independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.8 Nao havera devolugdo da quantia paga a titulo
de inscricdo, salvo em caso de nao realizagao do
concurso, ou alteragdo de regra editalicia
relacionada a data de prova, alteragao de cargos, ou
qualquer outro quesito que interfira no interesse do
candidato em participar do certame, por ordem da
Sede da Camara Municipal de Itajuba/MG que fara
a devolugao da quantia paga a titulo de inscrigéao, no
prazo de 7 (sete) dias uteis apés o comunicado
oficial de cancelamento/alteragdao disponibilizado
nos sites www.reisauditores.com.br e
www.itajuba.cam.mg.gov.br onde divulgard os
procedimentos para o ressarcimento do valor pago a
titulo de inscricdo no primeiro dia apdés o
comunicado oficial.

4.9 A inscricdo do candidato implicara a aceitagao
das normas para o0 concurso publico contidas neste
edital.

V — DAS PROVAS

O Concurso Publico constara de provas Objetiva de
Multipla Escolha para todos os cargos, sendo que
para os cargos de Oficial Administrativo e Técnico
Legislativo | inclui-se prova de redagao. Os tipos de
provas objetivas de multipla escolha e peso de cada
matéria, para cada cargo sdo os dispostos no
ANEXO Il do presente Edital.

5.4 — As Provas Objetivas de Multipla Escolha
e Redacao, de carater eliminatério e classificatério,
serdo aplicadas para todos os cargos e tera duragao
maxima de 4 (quatro) horas, nesta incluido o tempo
para distribuicdo e orientagbes sobre as provas e o
preenchimento da Folha de Respostas.

5.1.1 - O candidato somente podera retirar-se do
local de realizagao das provas, depois de decorridos
60 minutos do efetivo horario de inicio das provas.

5.1.2 O conjunto das Provas Objetivas de Multipla
Escolha para todos os cargos sera composto de 60
(sessenta) questdoes, com 04 (quatro) opgdes de
respostas cada.

5.1.3 Os tipos de provas objetivas de multipla
escolha e peso de cada matéria de todos os cargos
séo os dispostos no ANEXO Il do presente edital.

5.1.4 O candidato que ndo pontuar em uma das
provas objetivas de mdltipla escolha, definidas no
ANEXO 1, estarqd automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

5.1.5 A classificagdo geral dos candidatos sera
feita pela soma algébrica dos pontos obtidos em
cada prova, considerados 0s pesos por prova.

5.1.6 No decorrer da prova, se o candidato
observar qualquer anormalidade de prova trocada,
ou seja, lhe for entregue prova de outro cargo, ou
anormalidade gréfica, relacionada ao tipo de prova a
que se submeteria perante o cargo escolhido,
deverd manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, que,
consultard a coordenagédo do concurso, que propora
a solucao imediata e registrard ocorréncia para
posterior analise da banca examinadora.

5.1.7 Sempre que o candidato observar qualquer
anormalidade na prova, como as descritas no item
anterior deverad se manifestar no momento da
prova, sob pena de nao poder apresentar,
posteriormente, eventual recurso.

5.1.8 Sera aprovado o candidato que totalizar o
minimo de 60% (sessenta por cento) do total geral
de pontos do conjunto das Provas Objetivas de
Multipla Escolha.

5.1.9 O Programa de Prova para as questdes de
multipla escolha é o apresentado no anexo V ao
presente edital.

5.2 - DA PROVA DE REDAGAO

5.2.1 A prova de Redacao de carater eliminatério e
classificatério ser4d aplicada para todos os
candidatos inscritos nos cargos de Oficial
Administrativo e Técnico Legislativo I, sendo que
serdo corrigidas e pontuadas somente as provas dos
candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia,
e dos 30 (trinta) primeiros colocados na prova
objetiva de multipla escolha de cada cargo.
Acontecendo empate na 30? colocagao serédo
convocados os candidatos que tiveram a mesma
pontuagdo que o trigésimo. Os candidatos que nao
tiverem a prova de redagdo corrigida estardo
automaticamente eliminados do Concurso Publico.

5.2.2 Para efeito de classificagdo para a prova de
redacdo serd considerada a soma algébrica dos
pontos obtidos em cada prova objetiva de multipla
escolha.

5.2.3 A prova de Redacao de Carater Eliminatéria e
Classificatéria, valorizada em até 20 (vinte) pontos,
serd aplicada durante 0 mesmo periodo da prova
objetiva de multipla escolha, deverd ser feita a
caneta, conter no minimo 20 (vinte) linhas,
excluindo o titulo, em letra legivel, a respeito de
tema a ser fornecido no ato da prova, valorizada em
até 20 (vinte) pontos.
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5.2.4 Os critérios de corregdo e correspondente
pontuacao da redagao, serao os seguintes:

a) Pertinéncia ao tema proposto — 3,0 pontos;

b) Coeréncia de idéias — 3,0 pontos;

c) Fluéncia e encadeamento de idéias — 3,0
pontos;

d) Capacidade de argumentagdo e boa
informatividade — 3,0 pontos;

e) Organizagcdo coerente e adequada de
paragrafos — 3,0 pontos

f) Corregao lingUistica (morfossintaxe,

pontuacgdo, ortografia e acentuagdo) — 5,0

pontos.
5.2.5 Sera dada pontuagao 0 (zero) a redagao que
nao estiver devidamente identificada com o numero
de inscricdo; que nao apresentar o minimo de 20
(vinte) linhas; que ndo apresentar titulo, que nao
esteja feita a caneta ou que contenha qualquer
identificagdo nominal do candidato, exceto em sua
capa.

[VI - DA REALIZAGAO DAS PROVAS

6.1 As Provas Objetivas de Multipla Escolha e
Redacao serédo realizadas no dia 25/09/2011, no
municipio de ltajubd/MG, em locais e horarios que
serdo divulgados no dia 20/09/2011, no quadro de
avisos da Camara Municipal de ltajuba/MG e nos
sites www.reisauditores.com.br e
www.itajuba.cam.mg.gov.br.

6.2 O candidato devera comparecer ao local de
realizacdo das provas objetivas de multipla escolha,
com no minimo, 30 (trinta) minutos de
antecedéncia, portando documento de identidade
original e caneta esferografica azul ou preta, e sé
podera ausentar-se do recinto de provas, depois de
decorridos 60 (sessenta) minutos do inicio das
mesmas.

6.3 As provas objetivas de mudltipla escolha e
Redacdo terdo duragdo méaxima de 04 (quatro)
horas nesta incluido o tempo para distribuicdo e
orientagdes sobre as provas e o preenchimento da
Folha de Respostas.

6.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificagdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no local, data e horario
determinado, com todos o0s custos sob sua
responsabilidade.

6.5 O ingresso do candidato na sala onde se
realizardo as provas objetivas s6 sera permitido no
horario estabelecido, mediante a apresentagdo do
Documento de Identidade Oficial (original),
preferencialmente o usado na inscrigao.

6.6 O documento de identificacdo devera estar em
perfeitas condigbes, de forma a permitir, com
clareza, a identificagdo do candidato e sua
assinatura. Nao serdo aceitos como documentos de
identificacdo: CPF (CIC), certidbes de nascimento,
titulos eleitorais, carteira de motorista (modelo
antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira
funcional sem valor de identidade, nem cépias de
documentos de identificacdo, ainda que
autenticados, ou protocolos de entrega de
documentos.

6.7 Serao considerados documentos de identidade:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos
de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, etc); Passaporte; Certificado de
Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por
6rgéo publico que, por lei federal valham como
identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional
de Habilitacao (somente modelo com foto).

6.8 Caso o candidato esteja impossibilitado de
apresentar, no dia da realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de
perda, furto ou roubo, devera apresentar documento
que ateste o registro da ocorréncia policial com data
de no maximo 10 dias antes da data de realizagao
das provas, bem como outro documento que o
identifique. Nesta ocasido podera ser submetido a
identificagdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressao digital em formulario
proprio de ocorréncias.

6.8.1 A identificacdo especial podera ser exigida do
candidato, cujo documento de identificagcdo
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a
assinatura do portador.

6.9 Nao serdo aceitos como documento de
identidade: certiddbes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, documentos ilegiveis, nao-
identificaveis e/ou danificados, cépias e protocolos.

6.10 O candidato que nao apresentar documento
de identidade oficial original, na forma definida no
subitem 6.6, 6.7, 6.8 e 6.9 deste Edital, ndo podera
fazer as provas e sera automaticamente eliminado
do Concurso Publico.
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6.11  N&o serdo realizadas provas fora do local,
cidade, data e horario determinado, salvo por motivo
de forga maior.

6.12 Sera excluido deste Concurso Publico o
candidato que: faltar, chegar atrasado a prova, ou
que, durante a sua realizagdo, for colhido em
flagrante comunicagdo com outro candidato ou com
pessoas estranhas, oralmente, por escrito ou através
de equipamentos eletrbnicos, ou, ainda, que venha a
tumultuar a realizagdo das provas, podendo
responder legalmente pelos atos ilicitos praticados.

6.13 Nao serd permiido ao candidato
permanecer no local das provas objetivas com
aparelhos eletrdnicos ligados (bip, telefone celular,
relégio do tipo data bank, walkman, agenda
eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador
etc.). Caso o candidato leve algum aparelho
eletrobnico, o mesmo deverda estar desligado e
debaixo da carteira. O descumprimento da presente
instrugcdo implicard na eliminagdo do candidato,
caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.

6.14 E expressamente proibido ao candidato
permanecer com armas no local de realizagdo das
provas, ainda que detenha o porte legal de arma,
sob pena de sua desclassificagéo.

6.15 Nao sera permitida, durante a realizagao das
provas objetivas, a comunicagéo entre os candidatos
nem a utilizagdo de maquinas calculadoras ou
similares, anotagdes, impressos, livros ou qualquer
outro material de consulta.

6.16  Nao sera permitida a entrada de candidatos
apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais
predeterminados, salvo por decisao justificada da
Comissao e da Coordenacao do Concurso.

6.17 O candidato ndo podera ausentar-se da sala
de realizagdo das provas, sem acompanhamento de
fiscal, apds ter assinado a lista de presenga.

6.18 O candidato, ao terminar a prova, entregara
ao fiscal, juntamente com a folha de respostas, seu
caderno de questdes e folha de redacao, exceto na
situagdo em que concordar em manter-se em sala,
até 60 minutos antes do horario previsto para
término das provas quando entdo podera levar o
caderno de provas.

6.19 Na&o havera segunda chamada para as
provas. O ndo comparecimento a quaisquer das
provas resultara na eliminagcdo automatica.

6.20 Na&o havera, por qualquer motivo,
prorrogagao do tempo previsto para aplicagdo das
provas em virtude de afastamento de candidato da
sala de provas.

6.21 As provas objetivas serdo corrigidas por
meio de processamento eletrénico de leitura 6tica.

6.22 As respostas das provas objetivas deverdo
ser transcritas a caneta esferografica de tinta azul ou
preta para a Folha de Respostas, que & o Unico
documento valido para corregao eletronica. Nao
havera substituicio da Folha de Respostas,
exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva
da administragdo ou da organizagdo do concurso,
sendo da responsabilidade exclusiva do candidato
0s prejuizos advindos de marcagoes feitas
incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel
e serdo consideradas ERRADAS, as questbes nao
assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.22.1 A ndo assinatura por parte do candidato na
Folha de Respostas (gabarito) implicara na
eliminagao automatica do mesmo.

6.23 No dia de realizagdo das provas, ndo serao
fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao conteudo das
provas e/ou aos critérios de avaliagdo e
classificacao.

6.24 A candidata que tiver necessidade de
amamentar durante a realizagdo das provas devera
levar um acompanhante, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga. A candidata
nesta condigdo que nao levar acompanhante, nao
realizard as provas.

6.25 Terd suas provas anuladas e sera
automaticamente eliminado do concurso o candidato
que, durante a realizagdo de qualquer uma das
provas:

6.25.1 — usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou
ilegais para a sua realizagao;

6.25.2 — for surpreendido dando e/ou recebendo de
outro candidato auxilio para a execugdo de
quaisquer das provas;

6.25.3 — utilizar-se de régua de caélculo, livros,
maquinas de calcular e/ou equipamento similar,
dicionario, notas e/ou impressos que nao forem
expressamente  permitidos, telefone  celular,
gravador, receptor e/ou pagers e/ou comunicar-se
com outro candidato;
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6.25.4 — faltar com a devida cortesia para com
qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas, com as autoridades presentes e/ou com
candidatos;

6.25.5 — recusar-se a entregar o material das provas
ao término do tempo destinado para a sua
realizacao.

6.25.6 — afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal, ou antes do tempo
minimo de permanéncia estabelecido no item 6.3;
6.25.7 — ausentar-se da sala, a qualquer tempo,
portando a folha de respostas e/ou caderno de
questdes, fora do horéario permitido;

6.25.8 — descumprir as instru¢gdes contidas no
caderno de provas, na folha de respostas ou neste
Edital;

6.25.9 — perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

6.25.10 — utilizar ou tentar utlizar meios
fraudulentos, para obter aprovagao propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do concurso;

6.25.11 — fizer, em qualquer momento, declaracdo
falsa ou inexata.

6.25.12 — permanecer no local da prova objetiva com
vestimenta inadequada (trajando somente vestes de
banho, sem camisa, com boné, com chapéu, com
touca, com gorro, O6culos escuros etc.),
caracterizando-se tentativa de fraude.

6.26 Se, a qualquer tempo, for constatado por
meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, administrativa ou judicial, ter
utilizado processos ilicitos, o candidato sera excluido
do Concurso Publico, garantidos o contraditério e a
ampla defesa.

6.27 Nao sera permitido que as marcagdes na
folha de respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado
condi¢ao especial para esse fim no ato da inscri¢éo.
Nesse caso, se deferido o seu pedido, se
necessario, o candidato sera acompanhado por um
fiscal devidamente treinado pela coordenacdo do
Concurso.

|VII — DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE |

71 A classificacdo final dos candidatos sera
ordenada por cargo, em ordem decrescente, de
acordo com o total de pontos obtidos no somatério
das provas Objetiva de Multipla Escolha e Redagao
quando houver.

7.2 Apurado o total de pontos, na hipétese de
empate entre os candidatos, sera aplicado o
disposto no art. 27 da lei 10.741/2003(Estatuto do
Idoso — candidatos com idade superior ou igual a 60
anos) aplicando-se subsidiariamente, para efeito de
classificagao, e sucessivamente, ao candidato que:

7.2.1- obtiver o maior nimero de pontos na Prova de
Conhecimentos Especificos;

7.2.2- obtiver o maior nimero de pontos na Prova de
Lingua Portuguesa;

7.2.3- obtiver o maior nimero de pontos na Prova de
Conhecimentos Gerais e Legislacao;

7.2.4 — obtiver 0 maior nimero de pontos na Prova
de Redacao;

7.2.5- Tiver mais idade.

7.3 O Resultado Final do Concurso sera publicado
no quadro de avisos da Cémara Municipal de
ltajuba- MG e nos sites www.reisauditores.com.br e
www.itajuba.cam.mg.gov.br .

[VIll - DOS RECURSOS |

8.1 Cabera interposicdo de recursos devidamente
fundamentados, perante a Comissdo para
Fiscalizaggago e Acompanhamento do Concurso
Publico, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados
do primeiro dia subsequente a data de publicagao do
objeto de recurso contra todas as decisoes
proferidas no decorrer do processo que tenham
repercussao na esfera de direitos dos candidatos,
salientando-se, dentre outros:

a) o Edital

b) as inscrigbes;

¢) questdes da Prova e Gabarito oficial;

d) resultados das Provas, desde que se refira a
erros de célculo das notas.

e) outras fases do edital.
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8.2 Os recursos deverdo ser apresentados
dentro do prazo estabelecido, de forma legivel e
protocolados pelos candidatos na seda da Céamara
Municipal de Itajuba/MG no horario de 14:00 as
16:30h, ou interpostos via correio através de SEDEX
(com aviso de recebimento) AR, averiguando-se a
tempestividade pela data de postagem; com
indicagao do concurso, nome do candidato, niumero
de inscricdo e assinatura, conforme modelo ANEXO
IV deste Edital e devera ser obrigatoriamente:

a) Datilografado ou digitado em original;

b) Ser exclusivo, apresentando-se um para
cada questao recorrida;

¢) Conter indicagdo do numero da questdo e
da prova;

d) Ter capa constando o nome, numero de
inscrigao e assinatura do candidato;

e) Estar conforme o ANEXO IV deste edital
preenchido e assinado;

f)  Ser dirigido ao Concurso Publico da Camara
Municipal de Itajuba- MG, protocolado
pessoalmente na Sede da Camara
Municipal de ltajuba/MG situada a Pracga
Amélia Braga, 45 — Centro — Itajuba / MG ou
postados via SEDEX para o escritério da
Reis e Reis Auditores a Rua da Bahia 1004
— Conjunto 904 — Centro — Bhte — MG CEP
30160-011.

8.2.1 Quanto aos recursos de questdes da prova e
gabarito oficial, devera ser elaborado um recurso
por folha, sob pena de sua desconsideragao.

8.2.2 Os recursos devem ser apresentados com
fundamentagéao légica e consistente, mencionando a
bibliografia consultada.

8.3 Nao serdo aceitos recursos enviados por fax e-
mail ou qualquer outro meio que ndo o previsto
neste Edital.

8.4 Serao indeferidos o0s recursos que nao
atenderem aos dispositivos aqui estabelecidos.
8.5 O prazo para interposicao de recursos €

preclusivo e comum a todos os candidatos.

8.6 Apdés o julgamento dos recursos sobre
gabaritos e questdes objetivas, a anulagdo de
qualquer questdao do certame, seja por recurso
administrativo ou por decisdo judicial, resultara em
beneficio de todos os candidatos, ainda que estes
nao tenham recorrido ou ingressado em juizo, e
eventuais alteragdes no gabarito preliminar serdo
divulgadas;

8.7 O parecer contendo a decisao relativa ao
recurso estara a disposi¢cao do candidato recorrente,
nas datas determinadas no Cronograma de
Concurso, na sede da Camara Municipal de
ltajuba/MG até a data de homologagao. Sendo que
os resultados dos recursos serdao divulgados na
internet e por afixacdo no quadro de avisos da
Céamara Municipal de Itajuba-MG.

8.8 Para contagem do prazo de interposicdo de
recursos, excluir-se-a o dia da publicagao e incluir-
se-a o dia do vencimento, desde que coincidam com
dia de funcionamento normal da Camara Municipal
de Itajubd- MG e da Reis e Reis Auditores
Associados. Caso contrario sera prorrogado para o
primeiro dia seguinte de funcionamento normal
dessas instituicdes.

8.9 A Céamara Municipal de Itajuba/MG,
devidamente assessorado pelos responsaveis
técnicos da empresa Reis e Reis Auditores
Associados é a Unica e a ultima instancia para
recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberao recursos adicionais.

[IX — DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 Toda informagdo referente a realizagdo do
Concurso sera fornecida pela Camara Municipal de
Itajuba-MG, através da Comissao para Fiscalizagao
e Acompanhamento do Concurso Publico,
devidamente assessorada pelos responsaveis
técnicos da empresa Reis & Reis Auditores
Associados.

9.2 O prazo de validade do presente Concurso
Publico é de 02 (dois) anos, contados da data da
homologagdo do resultado final, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da
Administracao.

9.2.1 Todo material referente ao Concurso ficara
disponivel na sede Camara Municipal de ltajuba/MG
no periodo minimo de 05 (cinco) anos.

9.3 Ao entrar em exercicio, o candidato ficara
sujeito ao cumprimento do estagio probatério de 03
(trés) anos, durante o qual sua eficiéncia e
capacidade serdo objeto de avaliagdo para o
desempenho do cargo.

9.4 A inscricdo do candidato importarda no
conhecimento das presentes instrucbes e na
aceitacao tacita das condigdes do Concurso Publico,
tais como se acham estabelecidas neste Edital.
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9.5 A Camara Municipal de Itajubd/MG e a Reis e
Reis Auditores Associados nao se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagdes referentes a este Concurso Publico.

9.6 O candidato deverd manter junto a Cémara
Municipal de Itajubd/MG, durante o prazo de
validade do Concurso Publico, seu endereco
atualizado, visando eventuais convocagdes, nao lhe
cabendo qualquer reclamagédo caso esta ndo seja
possivel, por falta da citada atualizagao.

9.7 A aprovacdo no Concurso Publico assegura
direito a nomeacao até o numero de vagas
previstas para cada cargo, e esta, quando ocorrer,
obedecera rigorosamente a ordem de classificagao
dos candidatos, o prazo de validade do concurso e
limites de vagas existentes, bem como as que
vierem a vagar ou que forem criadas posteriormente.
Isto vale dizer que a administracao podera nomear
candidatos aprovados além das vagas previstas
no anexo |, obedecendo sempre a ordem final de
classificacao.

9.8 — O candidato aprovado, quando nomeado,
ter4d o prazo maximo de 30 (trinta) dias para tomar
posse, podendo ser prorrogado este prazo por uma
Unica vez por igual periodo, mediante requerimento.

9.9 — Quando a posse do candidato nao ocorrer
dentro do prazo previsto, sua nomeagdo serd
considerada sem efeito.

9.10 - O candidato empossado deverda assumir
suas atividades em dia, hora e local definido pela
Administragdo, sendo que somente apoés esta data,
ser-lhe-a garantido o direito a remuneragao.

9.11 No ato da posse no cargo o candidato nao
podera estar incompatibilizado para a investidura no
cargo publico.

9.12 Para o provimento no cargo efetivo o
candidato nomeado deve ter aptiddo fisica e mental
e nao ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio do cargo, comprovada em inspecao
realizada pela junta médica que podera ter suporte
de equipe multidisciplinar nomeada pela Cémara
Municipal de Itajuba/MG.

9.13  Sao requisitos béasicos para investidura em
cargo publico:

I) anacionalidade brasileira;

Il) o gozo dos direitos politicos;

lll) a quitagdo com as obrigacdes militares e
eleitorais;

IV) o nivel de escolaridade exigido para o exercicio
do cargo;

V) aidade minima de dezoito anos;

VI) aptidao fisica e mental.

9.14 - O candidato aprovado quando convocado
ser4d submetido a exames médicos que incluira
avaliacao meédica, de forma a auferir que o
candidato encontra-se INDICADO OU CONTRA-
INDICADO para o cargo, através de Laudo realizado
pela junta médica que podera ter suporte de equipe
multidisciplinar, especificamente nomeada.

9.14.1 A Camara Municipal de Itajubd/MG indicara
os locais credenciados a realizagao dos exames que
deverdo ser realizados pelos candidatos as suas
expensas.

Exames comuns a todos os cargos: Hemograma
completo; Glicemia em Jejum; Eletrocardiograma;
Urina Rotina; Rx de Térax em PA; Exame Clinico e
Teste de Visao a ser realizado pelo médico
examinador nomeado pela Camara Municipal de
Itajubad/MG para compor a junta médica.

9.14.2 O candidato devera estar em perfeitas
condigbes de saude, segundo o0 exame clinico
realizado pelo médico examinador e ficara sujeito
critério e necessidade do médico examinador da
apresentagao de outros exames para verificagao de
sua indicagao ou nao para o cargo.

9.14.3 Caso necessite 0 médico examinador podera
solicitar parecer de médicos especialistas.

9.14.4 O candidato que for CONTRA-INDICADO na
avaliagéao médica, que interpor recurso
fundamentado terd analisado o recurso pela equipe
multidisciplinar que definira pela reconsideracdo ou
manutengdao do resultado, cuja decisdo, sera
homologada pelo Presidente da Camara para todos
os fins de direito.
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9.15 O candidato aprovado e nomeado para
tomar posse devera apresentar 0s seguintes
documentos:

a) Fotocopia autenticada da certiddo de
nascimento ou de casamento com as devidas
averbacoes, se houver;

b) Fotocopia autenticada da
nascimento dos filhos, se houver;

c) Fotocopia do cartao de vacina dos filhos com
idade até 7 anos;

d) Fotocdépia do comprovante de [requéncia
escolar dos filhos com idade entre 8 e 14 anos.

e) Fotocopia autenticada da Cédula de Identidade
(RG)

f) Fotocopia autenticada do CPF;

g) Fotocopia autenticada do Titulo de Eleitor e
comprovante de votagao na ultima eleigao;

h) Fotocopia autenticada do Certificado de
Reservista, se candidato do sexo masculino ;

i) Fotocopia autenticada da Carteira de Habilitagao
— CNH, no casos exigidos no anexo |.

j) Fotocépia autenticada do cartdo PIS/PASEP (Se

certiddo de

possuir)
k) Declaragao de bens e valores que constituem
seu patrimbnio até a data da posse,

devidamente registrada em Cartério;

I) Declaragdo de exercicio ou nao de outro cargo,
emprego ou fungao publica, municipal, estadual,
distrital ou federal, com respectivo horério
(Art.37, XVl e Art.40, § 6°, CF/88);

m) Certiddo de Antecedentes, expedida pelo
Instituto de Identificagdo de Minas Gerais;

n) Fotocopia autenticada do Diploma e do registro
Profissional da Categoria, com a habilitacdo
especifica da area para qual se inscreveu;

o) Comprovante de endereco atualizado (faturas de
agua, energia, telefone)

p) Declaragao de nao ter sofrido sangao impeditiva
do exercicio do cargo publico;

q) 2 (duas) fotografias 3X4 de frente, coloridas,
recentes e iguais;

r) Declaragdo de que se encontra em gozo dos
direitos politicos.

9.16 A nomeagdo do candidato sera publicada no
quadro de avisos da Camara Municipal de
ltajuba/MG e encaminhada para o0 enderego
fornecido pelo candidato no ato da inscrigéo.

9.17 Os casos omissos ou duvidosos serdo
resolvidos pela Comissdo nomeada para
Fiscalizagdo e Acompanhamento do Concurso
Publico da Camara Municipal de ltajuba-MG.

9.18 Também integram este Edital de Concurso
Publico os anexos:

- Anexo I: Cargos, Vagas, Qualificacao Minima,
Jornada de Trabalho, Vencimento inicial e taxa
de inscricao;

- Anexo Il: Cargos, Provas e Numero e Peso de
Questoes;
- Anexo lll: Cronograma

- Anexo IV: Modelo de Formulario para Recurso;

- Anexo V: Programa de Prova Objetiva de
Multipla Escolha;

- Anexo VI: Atribui¢cées dos Cargos.

- Anexo VII: Requerimento de Isenc¢ao da Taxa de

Inscri¢des.
9.19 Todas as publicagbes referentes ao
concurso estardo disponiveis na Internet, no
enderego www.reisauditores.com.br e

www.itajuba.cam.mg.gov.br, salvo por motivos de
forga maior.

9.20 Cabera ao Presidente da Camara Municipal
de Itajuba/MG a homologagao do resultado final.

Itajuba /MG, 08 de junho de 2011

Comissao do Concurso Publico

Vereador Antonio Raimundo Santi
Presidente da Camara Municipal de Itajuba-MG

Reis & Reis

Auditores Associados

12

Realizagao:
Reis e Reis Auditores Associados

www.reisauditores.com.br
(31) 3213-0060 (31)3327-5585




-
1

Céamara Municipal de Itajuba MG
/ Edltal de Abertura Concurso Publico n® 01/2011 - Retificado '/

1

ANEXO |

CARGOS, VAGAS, QUALIFICAGAO MINIMA EXIGIDA, _
JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTO INICIAL E TAXA DE INSCRICAO.

Taxa de
Vagas Vencimento Carga Requisitos LSENGE0
Cod. Grupo Cargo Vagas | Reservadas | Inicial em Horaria Mc’l .
. . . inimos
Deficientes reais Semanal
Ensino Superior
completo em:
Sistemas de
Informacéo ou
Analista de c Clen(ilas~da
01 |ADMINISTRATIVO| Tecnologiada | 01 N&o ha 3.011,22 40 Emp“ ";‘193.0 oul 3538
Informagéo ngennarias
das
Computagao +
cursos de
Informatica e
Rede
02 | ADMINISTRATIVO Oficial 04 01 1.291,72 40 Ensino Médio | 5 44
Administrativo Completo
Ensino Médio
Completo +
03 | SgRANSS Motorista 03 | Naoha | 1.291,72 40 Carteirade | 15,18
Habilitagdo
profissional
04 APOIO Técnico 03 | Naoha | 301122 40  |Ensino Superior| 45 44
Legislativo | Y Completo ’
TOTAL DE
VAGAS n 01
TOTAL GERAL 12
DE VAGAS

OBS.: Os candidatos que vierem a ser admitidos fardo jus aos beneficios e vantagens que estiverem
vigorando a época das respectivas admissoes.

Seréo reservadas a candidatos portadores de deficiéncia, 5% (cinco por cento) das vagas separadas por cargo, nos termos do
art. 37, § 1° e 22 do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999 e Decreto Federal n? 5296 de 02/12/2004, que regulamenta a Lei
Federal n® 7.853/89, e Legislagédo Municipal art.14 conforme indicado no ANEXO I, observada a exigéncia de compatibilidade
entre a deficiéncia e as atribuigdes do cargo, a ser aferida em pericia médica oficial, quando dos exames pré-admissionais.

Na hipétese de aplicagdo do percentual resultar em numero fracionado, a fragcdo sera arredondada para o primeiro nimero
inteiro subsequente, sendo que o resultado da aplicagéo dessa regra deve ser mantido, sempre, dentro dos limites minimo de
5% (cinco por cento) e maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas conforme Legislagdo vigente regendo-se a
disputa pela igualdade de condigbes, atendendo assim, ao principio da competitividade.
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ANEXO Il ;
TIPOS DE PROVAS E QUANTIDADE DE QUESTOES E PESO
Cargos Tipos de Provas N2 questoes Peso
» MOTORISTA Lingua Portuguesa 20 01
Conhecimentos Gerais 20 01
Especifica 20 03

Ensino Médio Completo

» OFICIAL ADMINISTRATIVO Lingua Portuguesa 20 01
Conhecimentos Gerais 20 01
Especifica 20 03

PROVA REDAGAO: 20 PONTOS

Ensino Médio Completo

> ANALISTA DE TECNOLOGIA Lingua Portuguesa 20 01
DA INFORMACAO

Conhecimentos Gerais 20 01

Especifica 20 03

Ensino Superior Completo

» TECNICO LEGISLATIVO | Lingua Portuguesa 20 01
Conhecimentos Gerais 20 01
Especifica 20 03

PROVA REDAGAO: 20 PONTOS

Ensino Superior Completo
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ANEXO Il - CRONOGRAMA DE CONCURSO

DATA HORARIO ATIVIDADE LOCAL
08/06/2011 16:00 h Publicagéo da integra do Edital Quadro de avisos da Camara Municipal de
Itajubd, Jornal Itajuba Noticias e Jornal da Cidade,
www.reisauditores.com.br e
www.itajuba.cam.mg.gov.br
08/06/2011 - Publicacéo de Extrato do Edital Diario Oficial do Estado de Minas Gerais, Jornal
Itajuba Noticias e Jornal da Cidade.
08/08/2011 14:00 as 16:30 Periodo para requisi¢cdo de isencao da taxa de SINE ltajuba- MG —
a inscricao Rua Coronel Francisco Braz, 42- Centro —
09/08/2011 Itajubd/MG.
16/08/2011 09:00 h Divulgacdo da lista de pedidos de isencéao Quadro de avisos da Camara Municipal de
deferidos Itajuba, www.reisauditores.com.br e
www.itajuba.cam.mg.gov.br
17/08/2011 14:00 as 16:30 Prazo para protocolo de recurso sobre| Presencial: Camara Municipal de Itajuba- MG —
e Indeferimento Pedido de Isengao Praga Amélia Braga, 45 - Centro — Itajuba/MG
18/08/2011 Postados via SEDEX: Rua da Bahia 1004 —
Conjunto 904— Centro — Bhte
25/08/2011 16:00h Julgamento recursos sobre Indeferimento Sede da Camara Municipal de ltajuba- MG —
Pedido de Isengéo Praca Amélia Braga, 45 - Centro — Itajuba/MG..
08/08/2011 - Periodo de Inscricbes VIA INTERNET dos
a candidatos ao concurso publico www.reisauditores.com.br
06/09/2011
08/08/2011 09:00 as 12:00 Periodo de Inscricbes Presenciais dos SINE ltajuba- MG —
a e candidatos ao concurso publico Rua Coronel Francisco Braz, 42- Centro —
06/09/2011 14:00 as 16:30 Exceto sabados, domingos e feriados Itajubd/MG.
13/09/2011 16:00h Divulgacao da relagado de inscrigées Quadro de avisos da Camara Municipal de
Itajuba, www.reisauditores.com.br e
www.itajuba.cam.mg.gov.br
14/09/2011 14:00 as 16:30 Prazo para protocolo de recurso sobre as| Presencial: Camara Municipal de Itajuba- MG —
e inscricdes Praga Amélia Braga, 45 - Centro — Itajuba/MG
15/09/2011 Postados via SEDEX: Rua da Bahia 1004 —
Conjunto 904— Centro — Bhte
20/09/2011 16:00h Julgamento recursos sobre as inscrigoes Sede da Camara Municipal de ltajuba- MG —
Praga Amélia Braga, 45 - Centro — ltajuba/MG..
20/09/2011 Divulgagdo da Planilha indicando o local e Quadro de avisos da Camara Municipal de
16:00h horéario de realizagdo das Provas Objetivas de Itajubd, www.reisauditores.com.br e
Multipla Escolha www.itajuba.cam.mg.gov.br
25/09/2011 Realizacao da Prova Objetiva de Multipla Local e horario de realizagdo: a divulgar
Escolha e Redacao
25/09/2011 A partir das Divulgacdo dos gabaritos da Prova Objetiva de Quadro de avisos da Camara Municipal de
19 horas Multipla Escolha Itajubd, www.reisauditores.com.br e
www.itajuba.cam.mg.gov.br
26/09/2011 14:00 as 16:30 Prazo para protocolo de recurso sobre os| Presencial: Camara Municipal de Itajuba- MG —
e gabaritos da Prova Objetiva de Miiltipla Praga Amélia Braga, 45 - Centro — Itajuba/MG
27/09/2011 Escolha. Postados via SEDEX: Rua da Bahia 1004 —
Conjunto 904— Centro — Bhte
04/10/2011 16:00h Disponibilizagdo do julgamento dos recursos Sede da Camara Municipal de ltajuba- MG —
sobre gabaritos da Prova Objetiva de Midltipla Praga Amélia Braga, 45 - Centro — Itajuba/MG
Escolha
04/10/2011 16:00h Divulgagdo do resultado Geral contendo notas | Quadro de avisos da Camara Municipal de
das provas objetivas e redagao Itajuba, www.reisauditores.com.br e
www.itajuba.cam.mg.gov.br
05/10/2011 14:00 as 16:30 Prazo para recurso sobre o resultado Geral Presencial: Camara Municipal de Itajuba- MG —
E Praga Amélia Braga, 45 - Centro — Itajuba/MG
06/10/2011 Postados via SEDEX: Rua da Bahia 1004 —
Conjunto 904— Centro — Bhte
11/10/2011 16:00h Julgamento dos recursos resultado Geral Sede da Camara Municipal de ltajuba- MG —
Praca Amélia Braga, 45 - Centro — Itajub&/MG
11/10/2011 16:00h Divulgacdo do Resultado Final Definitivo | Quadro de avisos da Camara Municipal de

apto a homologagao pelo Presidente.

Itajuba, www.reisauditores.com.br
www.itajuba.cam.mg.gov.br
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ANEXO IV

MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO
(UM RECURSO POR FOLHA)

. ,__de__ de?2011
A
Comisséo Especial de Concurso
CAMARA MUNICIPAL DE ITAJUBA/MG
Ref: Recurso Administrativo — Concurso Publico Edital n® 01/2011.
() Edital
() Inscrigbes.
() Gabarito Oficial — Revisao de Questdes da Prova.
() Resultado da Prova Objetiva de Multipla Escolha
() Resultado da Prova Redacgao
() Resultado Geral — Classificagao
() Outras Fases
*Preencher no caso de recurso sobre questdes da prova
CARGO:; PROVA:
QUESTAO:
RESPOSTA GABARITO: RESPOSTA CANDIDATO:
Prezados Senhores,
Eu, , candidato(a) ao cargo de

, Cl n® , inscrito sob o n® , o concurso
publico acima mencionado, venho através deste, solicitar:
Atenciosamente,

Protocolo
(assinatura candidato)
*A ser preenchido pela Reis e Reis Auditores Associados.
*RESPOSTA BANCA EXAMINADORA:
( ) DEFERIDO () INDEFERIDO
OBSERVACAO:
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ANEXO V

CONTEUDO PROGRAMATICO
PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

CARGO DE NIiVEL MEDIO COMPLETO

MOTORISTA

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretagido de texto; Nogdes gerais de gramatica; Estudo dos numerais; grafia de palavras e
expressoes.

Bibliografia Sugerida:

1. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do Portugués Contemporéneo. Rio de Janeiro. Nova . Fronteira, 1985.

. KLEIMAN, Angela. Texto e Leitor: Aspectos cognitivos da leitura. Campinas, Sdo Paulo: Pontes, 1999.

.NETO, Pasquale Cipro & INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo. Editora Scipione, 1997.

. FARACO & MOURA. Gramatica Nova. 112 edi¢&o. S&o Paulo. Editora Atica, 1997.

. Gramatica em 44 ligdes - Francisco Platdo Saviolli - Editora Atica.

. Gramatica da Lingua Portuguesa - Pasquale & Ulisses - Editora Scipione.

. Entre outras gramaticas reconhecidas da Lingua Portuguesa

ONOP~WN

A Reis e Reis Auditores Associados informa que as matérias da prova de Portugués nao
abordarao as mudancas propostas pelo Novo Acordo Ortografico, visto que a obrigatoriedade
de sua vigéncia sera somente a partir de 2013 conforme Decreto 6583/2008.

Decreto 6583/2008 Art. 22 Paragrafo tnico. A implementagdo do Acordo obedecera ao periodo de transigdo
de 1° de janeiro de 2009 a 31 de dezembro de 2012, durante o qual coexistirdo a norma ortogréfica atualmente
em vigor e a nova norma estabelecida.

CONHECIMENTOS GERAIS : 1. Conhecimentos gerais da histéria e da atualidade de tépicos atuais, relevantes e amplamente divulgados do
Brasil e do Municipio, nog¢des de cidadania, meio ambiente (ecologia).
Fontes de Estudo:Revistas e jornais informativos em geral.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:Conhecimentos Gerais das Atividades Inerentes ao Cargo, nocdes e normas de seguranga do trabalho,
higiene e comportamento. Prevencédo de Riscos no Ambiente de Trabalho; medidas de protegdo coletiva, medidas de protegao individual,
proteg&o contra incéndio e primeiros socorros.

LEGISLACAO: Lei Organica do Municipio de Itajubd-MG; Cédigo Nacional de Transito — Lei Federal n® 9.602, de 21/01/98 (Legislagao de
Transito).

Bibliografia Sugerida:

1 - Seguranga e Medicina do Trabalho —: Atlas ( Manuais de Legislagdo-16) edi¢do atualizada,

2 — SIGNORINI, qualidade de vida no trabalho: Rio de Janeiro: Taba Cultural; 1999

3 — Legislagao de Transito

4 - Outros livros que abrangem o programa proposto

5- EXCLUIDO CONFORME RETIFICACAO

6-Lei Organica do Municipio de Itajuba - MG - Disponivel em www.itajuba.cam.mg.gov.br

7- EXCLUIDO CONFORME RETIFICAGAO

8- EXCLUIDO CONFORME RETIFICACAO

17 Realizagao:
Reis e Reis Auditores Associados

www.reisauditores.com.br
Reis & Reis (31) 3213-0060 (31)3327-5585

Auditores Associados




Camara Municipal de Itajuba - MG &=
Edital de Abertura Concurso Publico n® 01/2011 - Retificado %/

CARGO DE NiVEL MEDIO COMPLETO

OFICIAL ADMINISTRATIVO

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS: Leitura e interpretacdo de texto. Nogdes gerais de gramatica; acentuacéo grafica;
flexdo de género, nimero e grau; estudo dos numerais ; concordancia verbal e nominal; — Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras
e expressoes.

Bibliografia Sugerida;

1. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do Portugués Contemporéneo. Rio de Janeiro. Nova . Fronteira, 1985.

2. KLEIMAN, Angela. Texto e Leitor: Aspectos cognitivos da leitura. Campinas, Sao Paulo: Pontes, 1999.

. NETO, Pasquale Cipro & INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. S&o Paulo. Editora Scipione, 1997.

. FARACO & MOURA. Gramatica Nova. 112 edigdo. S&o Paulo. Editora Atica, 1997.

. Gramatica em 44 licdes - Francisco Platdo Saviolli - Editora Atica.

. Gramatica da Lingua Portuguesa - Pasquale & Ulisses - Editora Scipione.

. Entre outras gramaticas reconhecidas da Lingua Portuguesa

ONO P~ W

A Reis e Reis Auditores Associados informa que as matérias da prova de Portugués nao
abordarao as mudancas propostas pelo Novo Acordo Ortografico, visto que a obrigatoriedade
de sua vigéncia sera somente a partir de 2013 conforme Decreto 6583/2008.

Decreto 6583/2008 Art. 22 Paragrafo tnico. A implementagdo do Acordo obedecerd ao periodo de transicdo
de 1° de janeiro de 2009 a 31 de dezembro de 2012, durante o qual coexistirdo a norma ortogréfica atualmente
em vigor e a nova norma estabelecida.

CONHECIMENTOS GERAIS : 1. Conhecimentos gerais da histéria e da atualidade de tépicos atuais, relevantes e amplamente divulgados do
Brasil e do Municipio, nogdes de cidadania, meio ambiente (ecologia). Organizagdo Administrativa Municipal, atualidades locais, nacionais e
internacionais, no¢des de cidadania, meio ambiente (ecologia), poderes executivo e legislativo.

Fontes de Estudo:Revistas e jornais informativos em geral.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: INFORMATICA 1. Sistema Operacional Microsoft Windows a. Configuragées basicas do Sistema
Operacional (painel de controle) b.. Operagdes de manipulagio de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear) 2. Editor de Textos
Microsoft Word 3. Planilha Eletronica Microsoft 4. Internet a. Produg&o, manipulagéo e organizagéo de mensagens eletrénicas (e-mail)
LEGISLACAO: Lei Organica do Municipio de Itajuba-MG.

Fontes de Estudo:

1.Manuais on-line do Sistema Operacional Windows 2000 ou XP

2.Manuais on-line do Microsoft Word 2000 ou XP

3.Manuais on-line do Microsoft Excel 2000 ou XP

4.Manuais on-line do Internet Explorer 6.0 ou superior

5.Manuais on-line do Outlook Express 6.0 ou superior

6.Lei Organica do Municipio de ltajubd — MG Disponivel em www.itajuba.cam.mg.gov.br

Outros livros que abrangem o programa proposto
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CARGO DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS: Leitura e interpretacdo de texto. Nogdes gerais de gramatica. Fonologia — ortografia —
acentuacao gréafica — estrutura e formacéo de palavras — verbos: tempo, modo, emprego — substantivos: classificagdo e emprego — flexao de
género, nimero e grau, formagdo e andlise — artigo — adjetivo: conceito, classificagdo correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes —
advérbios: classificacéo, flexao, grau — Pronomes: conceito, classificagdo — estudo dos numerais — preposicdo — conjung¢des — interjeicées —
Sintaxe: frase, oragao, periodo — pontuagéo - tipos de frases — complementos verbais e nominais — vozes verbais — oragdes subordinadas —
oragdes coordenadas — concordancia verbal e nominal — regéncia verbal e nominal — Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e
expressoes — crase — Derivacao prefixal e sufixal - Recursos fonoldgicos, morfolégicos, sintaticos, semanticos.

Bibliografia Sugerida:

1. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do Portugués Contemporéneo. Rio de Janeiro. Nova . Fronteira, 1985.

2. KLEIMAN, Angela. Texto e Leitor: Aspectos cognitivos da leitura. Campinas, Sao Paulo: Pontes, 1999.

. NETO, Pasquale Cipro & INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. S&o Paulo. Editora Scipione, 1997.

. FARACO & MOURA. Gramatica Nova. 112 edigdo. S&o Paulo. Editora Atica, 1997.

. Gramatica em 44 licdes - Francisco Platdo Saviolli - Editora Atica.

. Gramatica da Lingua Portuguesa - Pasquale & Ulisses - Editora Scipione.

. Entre outras gramaticas reconhecidas da Lingua Portuguesa

ONO P~ W

A Reis e Reis Auditores Associados informa que as matérias da prova de Portugués nao
abordarao as mudancas propostas pelo Novo Acordo Ortografico, visto que a obrigatoriedade
de sua vigéncia sera somente a partir de 2013 conforme Decreto 6583/2008.

Decreto 6583/2008 Art. 22 Paragrafo tnico. A implementagdo do Acordo obedecerd ao periodo de transicdo
de 1° de janeiro de 2009 a 31 de dezembro de 2012, durante o qual coexistirdo a norma ortogréfica atualmente
em vigor e a nova norma estabelecida.

CONHECIMENTOS GERAIS : 1. Conhecimentos gerais da histéria e da atualidade em seus aspectos politico, social, econémico, histérico e
cultural. Dominio de tépicos atuais, relevantes e amplamente divulgados, em areas diversificadas, tais como: Ciéncias, Politica, Economia,
Geografia, Histéria do Brasil e do Municipio, Organizagdo Administrativa Municipal, atualidades locais, nacionais e internacionais, nogdes de
cidadania, meio ambiente (ecologia), poderes executivo, legislativo e judiciario, simbolos nacionais.

Fontes de Estudo:Revistas e jornais informativos em geral.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Sistemas Operacionais: Conceitos basicos, gerenciamento de meméria: alocacio, paginacio,
segmentacdo e meméria virtual; gerenciamento de informagéo: organizagdo de arquivos, tipos de registro e métodos de acesso;
gerenciamento de processador: multiprogramagao, processos concorrentes e primitivas de sincronizagdo; andlise de desempenho e
confiabilidade; virtualizagéo.« Ambiente Microsoft: Instalagéo, configuragdo e administracéo; Utilitarios e comandos padrao; Administragéo de
contas de usuarios, grupos, permissdes de acesso e compartilhamentos; Sistemas de arquivos: FAT32 e NTFS; Gerenciamento de
processos; Configuragdo de servigos Internet IIS (HTTP e FTP), DNS, DHCP e DFS; Instalagao, configuragdo e administracéo de servigos de
diretério (Active Directory); Backup e recuperacéo; Clusterizagcdo e balanceamento de carga; Monitora¢éo; Gerenciamento remoto.

* Andlise e Projeto de Sistemas: Analise e projeto de sistemas; Analise e projeto orientado a objetos com notagcdo UML (Unified Modeling
Language): conceitos gerais, diagrama de casos de uso, diagrama de classes, diagrama de estados; diagrama de colaboragao/comunicagao;
diagrama de sequiéncia, diagrama de atividades, diagrama de componentes.« Banco de Dados: Conceitos, administragéo de dados; sistema
de geréncia de banco de dados; independéncia de dados; linguagem de descri¢cao de dados e linguagem de manipulagéo de dados; dicionario
de dados; projeto I6gico de sistema em banco de dados: modelo de Entidade Relacionamento(E-R); modelagem dimensional; modelos de
banco de dados: hierarquico, rede, relacional, terminologia, propriedades e operagdes das relagdes, normalizagdo, vantagens e desvantagens
de cada modelo; linguagem SQL.+ Fundamentos da ITIL (Information Technology Infrastructure Library): Definicdo de Servigo, Métricas (CSF,
KPI), Modelo RACI, Service Desk, Geréncias de: Demandas; Portfélio, Catalogo e Niveis de Servi¢o; Capacidade; Disponibilidade;
Continuidade; Seguranga; Mudangas; Configuragao; Liberagao; Validagdo; Conhecimento; Eventos; Incidentes; Requisicdo; Problemas;
Acesso e Melhoria Continua.s Gestdo da Seguranga da informagéo: Conceitos basicos, Politicas de seguranga da informagéo, Classificagao
de informagoes, Andlise de vulnerabilidade, Plano de Continuidade de Negdcio, Gestao de pessoas em seguranga da informagao, Normas e
procedimentos de seguranga, Controle de acesso légico e fisico, Normas ISO 27001 e 27002.

Bibliografia Sugerida:

1.BEZERRA, Eduardo. Principios de Analise e Projeto de Sistemas com UML. Editora Campus, 2002.

2.BOOCH, Grady; RUMBAUGH, James; JACOBSON, Ivar. UML: guia do usuario. Rio de Janeiro: Campus, 2000.

3.ELMASRI, Ramez; NAVATHE, Shamkant. Sistemas de banco de dados. Sao Paulo: Pearson Addison Wesley, 2005.

4 LARMAN, Craig. Utilizando UML e padrdes: uma introdugao a andlise e ao projeto orientados a objetos e ao processo unificado. 2. ed. Porto
Alegre: Bookman, 2004.

5.SILBERSCHATZ, Abraham; KORTH, Henry F.; SUDARSHAN, S. Sistema de banco de dados. Rio de

Janeiro: Campus, 2006.

6. TANEMBAUM, A. S. Sistemas Operacionais Modernos, 2 2 ed. Ed. Prentice Hall. 2003.

7.ITIL verséo 3.

8.Normas ISSO 27001 e 27002.

9.Manuais on-line.

Outros livros que abrangem o programa proposto
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CARGO DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO

TECNICO LEGISLATIVO |

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS: Leitura e interpretacdo de texto. Nogdes gerais de gramatica. Fonologia — ortografia —
acentuacgdo gréafica — estrutura e formagéo de palavras — verbos: tempo, modo, emprego — substantivos: classificagdo e emprego — flexdo de
género, nimero e grau, formagdo e andlise — artigo — adjetivo: conceito, classificagdo correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes —
advérbios: classificagéo, flexao, grau — Pronomes: conceito, classificagdo — estudo dos numerais — preposigdo — conjungdes — interjeigdes —
Sintaxe: frase, oragao, periodo — pontuagdo - tipos de frases — complementos verbais e nominais — vozes verbais — ora¢des subordinadas —
oragdes coordenadas — concordancia verbal e nominal — regéncia verbal e nominal — Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e
expressoes — crase — Derivagéo prefixal e sufixal - Recursos fonoldgicos, morfolégicos, sintaticos, semanticos.

Bibliografia Sugerida:

1. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do Portugués Contemporéneo. Rio de Janeiro. Nova . Fronteira, 1985.

2. KLEIMAN, Angela. Texto e Leitor: Aspectos cognitivos da leitura. Campinas, Sdo Paulo: Pontes, 1999.

. NETO, Pasquale Cipro & INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. S&o Paulo. Editora Scipione, 1997.

. FARACO & MOURA. Gramatica Nova. 112 edigdo. S&o Paulo. Editora Atica, 1997.

. Gramatica em 44 ligdes - Francisco Platdo Saviolli - Editora Atica.

. Gramatica da Lingua Portuguesa - Pasquale & Ulisses - Editora Scipione.

. Entre outras gramaticas reconhecidas da Lingua Portuguesa

ONO P~ W

A Reis e Reis Auditores Associados informa que as matérias da prova de Portugués nao
abordardao as mudancas propostas pelo Novo Acordo Ortografico, visto que a obrigatoriedade
de sua vigéncia sera somente a partir de 2013 conforme Decreto 6583/2008.

Decreto 6583/2008 Art. 22 Paragrafo tnico. A implementagdo do Acordo obedecerd ao periodo de transicdo
de 1° de janeiro de 2009 a 31 de dezembro de 2012, durante o qual coexistirdo a norma ortografica atualmente
em vigor e a nova norma estabelecida.

CONHECIMENTOS GERAIS : 1. Conhecimentos gerais da histéria e da atualidade em seus aspectos politico, social, econémico, histérico e
cultural. Dominio de tépicos atuais, relevantes e amplamente divulgados, em areas diversificadas, tais como: Ciéncias, Politica, Economia,
Geografia, Histéria do Brasil e do Municipio, Organizagdo Administrativa Municipal, atualidades locais, nacionais e internacionais, nogdes de
cidadania, meio ambiente (ecologia), poderes executivo, legislativo e judiciario, simbolos nacionais.

Fontes de Estudo:Revistas e jornais informativos em geral.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: INFORMATICA 1. Sistema Operacional Microsoft Windows a. Configuragées basicas do Sistema
Operacional (painel de controle) b. Organizacdo de pastas e arquivos c. Operagdes de manipulagdo de pastas e arquivos (copiar, mover,
excluir e renomear) d. Mapeamento de unidades de rede; 2. Editor de Textos Microsoft Word a. Criagao, edi¢édo, formatagao e impressao b.
Criagdo e manipulagdo de tabelas c. Inser¢éo e formatacéo de graficos e figuras d. Geragdo de mala direta; 3. Planilha Eletrénica Microsoft
Excel a. Criagdo, edigao, formatagao e impresséo b. Utilizagao de férmulas c. Geragao de gréaficos d. Classificagao e organizagao de dados 4.
Internet a. Produgéo, manipulagéo e organizacéo de mensagens eletrénicas (e-mail) .

LEGISLACAO: Regimento Interno da Camara de Itajuba-MG; Lei Organica do Municipio de Itajuba-MG; Lei 101/2000; Constituicdo Federal;
(Constitucional e Administrativo): Principios fundamentais; Direitos e garantias fundamentais; Direitos sociais; da nacionalidade; administragcdo
publica (arts. 37 a 41 da CRFB); administracéo direta e indireta; ato administrativo; licitagdo e contrato administrativo. Técnicas Legislativas-
procedimentos e normas redacionais especificas.

Fontes de Estudo:

1.Manuais on-line do Sistema Operacional Windows 2000 ou XP

2.Manuais on-line do Microsoft Word 2000 ou XP

3.Manuais on-line do Microsoft Excel 2000 ou XP

4.Manuais on-line do Internet Explorer 6.0 ou superior

5.Manuais on-line do Outlook Express 6.0 ou superior

6.Regimento Interno da Camara Municipal de Itajubd — MG Disponivel em www.itajuba.cam.mg.gov.br

7.Lei Organica do Municipio de ltajubd — MG Disponivel em www.itajuba.cam.mg.gov.br

8.Lei Complementar 101/2000

9.Constituicao Federal 1988

Outros livros que abrangem o programa proposto
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ANEXO VI

ATRIBUICOES DOS CARGOS

MOTORISTA

DESCRICAO SINTETICA: Compreende os cargos que se destinam a dirigir veiculos automotores para transporte
de passageiros, bem como conserva-los em perfeitas condi¢gdes de aparéncia e funcionamento.

*Maiores detalhes sobre o cargo Legislagao Municipal — Lei Complementar 36/2007 de 06 de margo de 2007.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SINTETICA: Compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisdo direta, tarefas
simples e rotineiras de apoio administrativo.

*Maiores detalhes sobre o cargo Legislagao Municipal — Lei Complementar 36/2007 de 06 de margo de 2007

ANALISTA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

DESCRICAO SINTETICA: Compreende os cargos que se destinam a executar andlise para o desenvolvimento,
implantagdo e suporte a sistemas de informagado e solugdes tecnoldgicas especificas, incluindo arquitetura
Cliente/Servidor e sistemas integrados de Gestdo, em diversos modulos. Orientar a instalagdo e customizar
softwares, implantar e administrar sistemas e bancos de dados e rotinas de seguranga.

*Maiores detalhes sobre o cargo Legislagao Municipal — Lei Complementar 53/2011 de 30 de margo de 2011

TECNICO LEGISLATIVO |

DESCRICAO SINTETICA: Compreende os cargos, cujas atribuicdes abrangem orientacao, coordenacéo e
execugao de tarefas de apoio técnico-legislativo, desenvolvendo atividades que requeiram maior grau de
autonomia e que envolvam coordenagao e supervisao.

*Maiores detalhes sobre o cargo Legislagao Municipal — Lei Complementar 36/2007 de 06 de margo de 2007
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ANEXO VII

FORMULARIO DE PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
(de que trata o subitem 4.4 do Edital)

CARGO PRETENDIDO:

SOMENTE PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA
CONCORRO NA CONDIGAO DE PORTADOR DE DEFICIENCIA NOS TERMOS DO ITEM 4.5 DO EDITAL I:I SIM

ESPECIFICAR CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS:

DADOS PESSOAIS

NOME COMPLETO
SEXO DOCUMENTO DE IDENTIDADE CPF DATA NASCIMENTO

M L PP

DADOS RESIDENCIAIS

ENDEREGCO PARA CORRESPONDENCIA ( RUA, AV, PRACA, ETC)

NUMERO COMPLEMENTO BAIRRO CEP
HEEEREEEE NN

CIDADE ESTADO DDD TELEFONE

NUMERO DE IDENTIFICACAO SOCIAL - NIS, ATRIBUIDO PELO CADUNICO

Venho requerer isengao de pagamento da taxa de inscrigao ao Concurso Publico da Camara Municipal de ltajuba
— Edital 001/2011, conforme o disposto no Decreto n® 6.593 de 02/10/08 que regulamenta o art. 11 da Lei n®
8.112 de 11/12/90.

Declaro estar inscrito no Cadastro Unico para Programa Sociais do Governo Federal — CADUnico, de que trata o
Decreto n® 6.135 de 26/06/07 e que sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.135 de
26/06/07, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor desta declaragéo.

Declaro que atendo aos requisitos exigidos para a inscricdo, assumo a responsabilidade pela veracidade das
informagdes prestadas e submeto-me as normas do edital.

Nestes termos, pego deferimento.

CIDADE E DATA

ASSINATURA DO REQUERENTE
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