CAMARA MUNICIPAL DE UBERABA
EDITAL N°. 001/2011, de 13 de outubro de 2011.

O Presidente da Camara Municipal de Uberaba, no uso de suas atribui¢des legais, torna
publica a abertura das inscri¢des e estabelece normas para a realizacio do Concurso
Puablico destinado a selecionar candidatos para provimento de cargos das carreiras de
Garcom, Oficial de Portaria, Motorista, Motoboy, Fotografo, Editor e Cinegrafista,
criados pela Lei n.° 10.988/2008 e suas posteriores alteracdes referentes ao assunto,
legislagcdo complementar e demais normas contidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd regido por este Edital, por seus Anexos e eventuais
retificagdes, e sua execucao caberd a Campanha Nacional de Escolas da Comunidade —
CNEC, através do Colégio Cenecista Dr. José Ferreira, inscrito no CNPJ sob o n°
33.621.384/0574-98.

1.2. O concurso publico tem por objetivo dar provimento aos seguintes cargos, no nivel
inicial das respectivas carreiras:

a) Garcom;

b) Oficial de Portaria;

¢) Motorista;

d) Motoboy;

e) Fotografo;

f) Editor;

g) Cinegrafista.

1.3. O prazo de validade deste Concurso Publico serd de 02 (dois) anos, contados a
partir da data de publica¢do da homologac¢do do resultado final, podendo ser prorrogado
uma vez por igual periodo a critério da Camara Municipal de Uberaba.

1.4. Toda mencdo a horario neste Edital terd como referéncia o horario oficial da cidade
de Brasilia-DF.

1.5. As vagas ofertadas neste Concurso Publico estdo distribuidas por cargo, e sdo
aquelas constantes no Anexo A deste Edital.

1.6. Ao nimero de vagas estabelecido no Anexo A deste Edital, poderdo ser acrescidas
novas vagas que surgirem, observada a disponibilidade financeira e or¢amentdria, e
forem autorizadas pela Camara Municipal de Uberaba, dentro do prazo de validade do
Concurso.

1.7. O regime juridico dos cargos oferecidos neste Edital serd o estatutdrio, de
conformidade com as normas contidas na Lei Complementar n°. 392, de 17/12/2008,
que dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Uberaba,
devendo ser consideradas suas alteracOes e a legislacdo pertinente.

1.8. Este Edital e todos os atos relativos a este concurso Publico serdo publicados no
Didrio Oficial do Municipio — “Porta Voz” (www.portavozuberaba.com.br) e
divulgados no endereco eletronico <www.cnecuberaba.com.br/concursocmu2012>.

2. ESPECIFICACOES DOS CARGOS

2.1. As atribuicdes gerais, carga hordria, vencimentos e habilitagdo exigida constam do
Anexo C deste Edital.

2.2 Os cargos, os codigos dos cargos e nimero de vagas constam do Anexo A deste
Edital.

3. REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS



3.1. O candidato aprovado e classificado neste Concurso Puiblico, na forma estabelecida
neste Edital, serd investido no cargo, se atendidas as seguintes exigéncias:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) gozar dos direitos politicos;

¢) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) estar quite com as obrigacgdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigacdes do Servi¢o Militar, quando se tratar de candidatos do
sexo masculino;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, a ser aferida em
pericia médica oficial, realizada por uma Clinica Especializada em Medicina do
Trabalho a ser designada pela Camara Municipal de Uberaba para este fim;

g) comprovar habilitacdo exigida para o cargo, conforme estabelece o Anexo C deste
Edital.

3.2. Os requisitos descritos no item 3.1 deste Edital deverdo ser atendidos
cumulativamente e a comprovagdo de atendimento deverd ser feita na data da posse
através de documentacdo original, juntamente com fotocépia.

3.3. A falta de comprovagao de qualquer um dos requisitos especificados no item 3.1
deste Edital impediré a posse do candidato.

4. INSCRICOES

4.1. Disposicoes Gerais

4.1.1. As inscrigOes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.
4.1.2. Antes de efetuar a inscri¢do e/ou o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato
deverd tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos.

4.1.3. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a ticita aceitacdo das
normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

4.1.4. Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional ou
extemporanea.

4.1.5. A Ficha Eletronica de Isencdo, o Requerimento Eletronico de Inscri¢ao e o valor
pago referente a taxa de inscri¢do sdo pessoais e intransferiveis.

4.1.6. O candidato podera concorrer somente para um tnico cargo, devendo especificé-
lo no Requerimento Eletronico de Inscricdo ou na Ficha Eletronica de Isencgdo,
conforme discriminado no Anexo A deste Edital.

4.1.7. Confirmados os dados no Requerimento Eletronico de Inscri¢do ou na Ficha
Eletronica de Isencdo ndo serdo aceitos, em nenhuma hipétese, pedidos de alteracio
referente ao cargo.

4.1.8. Confirmados os dados no Requerimento Eletronico de Inscri¢do ou na Ficha
Eletronica de Isenc¢do, ndo serdo aceitos, em nenhuma hipétese, transferéncia de
inscrigdes ou da isencdo da taxa de inscricdo entre pessoas, alteracdo de locais de
realizagdo das provas e alteragdo da inscricdo do concorrente na condicao de candidato
da ampla concorréncia para a condi¢do de portador de deficiéncia.

4.1.9. A ndao comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo determinard o
cancelamento automético do Requerimento Eletronico de Inscrigdo.

4.1.10. As informagdes constantes no Requerimento Eletronico de Inscri¢do ou na Ficha
Eletronica de Isenc¢do s3o de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a
Camara Municipal de Uberaba e a CNEC de quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informacdes incorretas, endereco inexato ou incompleto ou cddigo incorreto referente
ao cargo pretendido, fornecidos pelo candidato.



4.1.11. A Camara Municipal de Uberaba e a CNEC ndo se responsabilizam, quando os
motivos de ordem técnica niao lhes forem imputaveis, por inscricdes nao recebidas
por falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, falhas de
impressao, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos,
bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a
impressao do boleto bancério e da 2° via do boleto bancdrio.

4.1.12 Nao se exigird do candidato, no ato do preenchimento do Requerimento
Eletronico de Inscri¢do ou da Ficha Eletronica de Isen¢do, copia de nenhum documento,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados informados.

4.2. Procedimentos para inscricao, taxas e formas de pagamento.

4.2.1. Periodo e Procedimentos para Inscricdo: exclusivamente, via internet das 09
(nove) horas do dia 19 de dezembro de 2011 as 14 (quatorze) horas do dia 18 de
janeiro de 2012.

4.2.1.1 A Camara Municipal de Uberaba disponibilizara computadores para as pessoas
que ndo tem acesso a internet, para que possam realizar suas inscri¢des, no Pago
Municipal, situado a Praca Rui Barbosa, 250 — Centro, CEP 38020-010, das 12:00 as
17:30 horas.

4.2.2. Para inscrever-se, o candidato deverd acessar o endereco eletrOnico
<www.cnecuberaba.com.br/concursocmu2012> e, por meio do link correspondente ao
Concurso Publico da Camara Municipal de Uberaba, efetuar sua inscricao conforme os
procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente o Edital deste Concurso Publico disponivel no endereco eletronico
<www.cnecuberaba.com.br/concursocmu2012>;

b) preencher o Requerimento Eletronico de Inscri¢do, indicando o cédigo do cargo para
o qual concorrerd de acordo com o Anexo A deste Edital, confirmar os dados
cadastrados e transmiti-los pela Internet;

c) gerar, imprimir e efetuar o pagamento do boleto bancdrio, em dinheiro, da
importancia referente a taxa de inscricdo expressa no item 4.2.4, até o dia 18 de janeiro
de 2012.

4.2.3. Nao serd admitida, sob qualquer pretexto, inscricdo feita por fax, via postal,
correio eletrdnico ou outro meio que ndo os estabelecidos neste Edital.

4.2.4. O valor da Taxa de Inscri¢c@o a ser pago para participagdo neste concurso publico,
tanto para os cargos de Ensino Fundamental quanto de Ensino Médio serda de R$ 53,00
(cinqiienta e trés reais);

4.2.5. O pagamento da taxa de inscri¢do, por si s6, nao confere ao candidato o direito de
submeter-se as etapas deste Concurso Publico.

4.2.6. O boleto bancdrio serd emitido em nome do requerente e deverd ser impresso em
impressora a laser ou jato de tinta para possibilitar a correta impressao e leitura dos
dados e do cddigo de barras.

4.2.7. A impressdao do boleto bancdrio ou a segunda via do mesmo em outro tipo de
impressora € de exclusiva responsabilidade do candidato, eximindo-se a Camara
Municipal de Uberaba e a CNEC de eventuais dificuldades da leitura do cédigo de
barras e conseqiiente impossibilidade de efetivacdo da inscrigdo.

4.2.8. O boleto bancério ficard disponivel para geracao e impressao no endereco
eletronico <www.cnecuberaba.com.br/concursocmu2012> durante o periodo de
inscri¢cdes, conforme previsto no item 4.2.1 deste Edital.

4.2.9. A segunda via do boleto bancério estard disponivel para impressdo durante o
periodo de inscri¢cdes determinado no item 4.2.1 deste edital, ficando indisponivel a
partir das 21 horas do dia 18 de janeiro de 2012.



4.2.10. O candidato, para efetivar sua inscricdo, deverd, obrigatoriamente, efetuar o
pagamento, em dinheiro, do valor da taxa de inscricdo impresso no boleto bancdrio, na
rede bancdria, observados os horarios de atendimento e das transagdes financeiras de
cada instituicao bancdria, até o dia 18 de janeiro de 2012.

4.2.11. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento das agéncias bancdrias
na localidade em que se encontra, o candidato deverd antecipar o pagamento,
considerando o primeiro dia 1util que antecede o feriado, desde que o pagamento seja
feito no periodo de inscri¢do determinado neste Edital.

4.2.12. Nao serd aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa
eletronico, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, cheque, ordens de
pagamento ou qualquer outra forma diferente daquela prevista neste Edital.

4.2.13. O comprovante provisorio de inscricio do candidato serd o boleto original,
devidamente quitado, sem rasuras, emendas e outros, em que conste a data da efetivacao
do pagamento feito até o dia 18 de janeiro de 2012.

4.2.14. A inscricao somente serd processada e validada apds a confirmacdo a CNEC,
pela instituicdo bancéria, do pagamento do valor da taxa de inscri¢do concernente ao
candidato, sendo automaticamente cancelado o requerimento eletronico de inscri¢do em
que o pagamento nao for comprovado.

4.2.15. Nao serao validas as inscri¢des cujos pagamentos forem efetuados apds a data
estabelecida no item 4.2.9, deste edital, ndo devido ao candidato qualquer ressarcimento
da importancia paga extemporaneamente.

4.2.16. Nao seréd devolvido o valor da taxa de inscri¢do pago em duplicidade, ou para
cargos diferentes, ou fora do prazo.

4.2.17. Havendo mais de uma inscricao paga, independentemente do cargo escolhido,
prevalecerd a ultima inscricao cadastrada, ou seja, a de data e hordrio mais recentes. As
demais inscri¢des realizadas ndo serdo consideradas, mesmo que sejam para cargos
diferentes e o valor da taxa de inscri¢ao nao sera devolvido.

4.2.18. O boleto bancério quitado serd o comprovante de requerimento de inscri¢do do
candidato neste concurso. Para esse fim, o boleto devera estar autenticado ou
acompanhado de respectivo comprovante do pagamento realizado até a data limite do
pagamento (18/01/2012), ndo sendo considerado para tal o simples agendamento de
pagamento.

4.2.19. Nao serd valida a inscri¢do cujo pagamento seja realizado em desobediéncia as
condig¢des previstas neste Edital.

4.2.20. Nao serd efetivada a inscri¢ao se, por qualquer motivo, houver inconsisténcia do
pagamento da taxa de inscricdo, ficando o candidato obrigado a se manifestar,
formalmente, nos termos do item 10.1 — alinea “ b”.

42.21. A listagem dos candidatos que tiverem as suas inscricoes deferidas serd
publicada no Didario Oficial do Municipio “Porta Voz” (www.portavozuberaba.com.br)
e serd divulgada no endereco eletronico
<www.cnecuberaba.com.br/concursocmu2012>, até o dia 25 de janeiro de 2012.

4.3 Da devolucio da taxa de inscricao

4.3.1 Em nenhuma hipétese o valor da taxa de inscri¢do serd devolvido ao candidato,
salvo nos casos de cancelamento, suspensao ou ndo realizacado do Concurso Publico.
4.3.2 Na hipdtese de cancelamento, suspensdao do Concurso Publico, a restituicdo da
Taxa de Inscricdo deverd ser requerida por meio do preenchimento, assinatura pelo
préprio candidato e entrega de formuldrio que serd divulgado no endereco eletronico
<www.cnecuberaba.com.br/concursocmu2012> e no local relacionado no item 4.2.1.1.



4.3.3 O formuldrio de restitui¢do da Taxa de Inscricdo estard disponivel, nos locais
indicados no item 4.3.2, em até 03 (trés) dias uteis apds a data de publicacdo do ato que
ensejou o cancelamento, suspensdo ou a nao realizacdo do certame, durante o prazo
previsto no item 4.3.5.

4.3.4 No formuldrio, o candidato deverd informar os seguintes dados para obter a
restitui¢ao da taxa de inscrigdo:

a) nome completo, nimero da identidade e da inscri¢ao do candidato;

b) cargo para o qual se inscreveu;

¢) nome e nimero do banco, nome e nimero da agéncia com digito, nimero da conta
corrente e CPF do titular da conta;

d) nimero de telefones, com c6digo de area, para eventual contato.

4.3.5 O formulério de restitui¢do devera ser entregue, diretamente pelo candidato ou por
terceiro, devidamente preenchido e assinado pelo candidato e acompanhado da cépia do
documento de identidade do candidato, em envelope fechado, tamanho oficio, em até 30
(trinta) dias apds o ato que ensejou o cancelamento, suspensdo ou a nao realizacdo do
certame, no Departamento de Secretaria da Camara Municipal de Uberaba, situada a
Praca Rui Barbosa, 250 - Centro — Uberaba/MG, no horario das 12h as 17:30h, dentro
do prazo previsto no item 4.3.5 deste Edital.

4.3.6 No envelope, na parte frontal, deverd constar Ref. Restituicdo da Taxa de
Inscricdo — Concurso Publico da Camara Municipal de Uberaba — Edital n°. 001/2011,
nome completo, nimero da inscri¢ao e nimero do documento de identidade.

4.3.7 A restituicio da Taxa de Inscricdo serd processada nos 20 (vinte) dias tteis
seguintes ao término do prazo fixado no item 4.3.5 por meio de depdsito bancéario na
conta corrente indicada no respectivo formuldrio de restituicao.

4.3.8 O valor a ser restituido ao candidato serd corrigido monetariamente pela variacao
do IGPM desde a data do pagamento da inscri¢ao até a data da efetiva restituicdo.

4.4 Da isencao do pagamento da Taxa de Inscricao

4.4.1 Nao haverd isenc¢ao total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto para os
candidatos amparados pela Lei Complementar Municipal n.° 418, publicado no Diério
Oficial do Municipio n.® 779 de 23/11/2009.

4.4.2 O candidato que se julgar amparado pela Lei Complementar Municipal n.® 418
podera requerer a isencao do pagamento da taxa de inscri¢do exclusivamente no periodo
de 05 a 09 de dezembro de 2011.

4.4.3 Estard isento do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato que:

4.4.3.1 - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(Cadljnico), de que trata o Decreto n°® 6.135, de 26 de junho de 2007; e

4.4.3.2 - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°® 6.135, de
2007.

4.4.3.3 — Tiver doado sangue nos ultimos 03 (trés) meses anteriores a publicacdo do
edital e apresentar declaracao.

4.4.4 A Ficha Eletronica de Isen¢do estard disponivel para preenchimento e impressao
no endereco eletrbnico <www.cnecuberaba.com.br/concursocmu2012>, somente no
periodo de 05 a 09 de dezembro de 2012.

4.4.5 Para requerer a isen¢do, o candidato deverd obedecer aos seguintes procedimentos:
a) acessar o endereco eletronico <www.cnecuberaba.com.br/concursocmu2012> — link
correspondente ao Concurso Publico Camara Municipal de Uberaba — e ler atentamente
o edital;

b) preencher a Ficha Eletronica de Isen¢do, que devera conter:

b.1) Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;



b.2) Declaragdo de que atende a condicao estabelecida no item 4.4.3.2 deste edital;

b.3) Numero do CPF;

b.4) Nimero de um documento oficial de identificacdo com a respectiva indicacdo da
entidade expedidora;

b.5) Cargo a que concorrerd;

b.6) dentre outros dados.

c¢) conferir os dados informados na Ficha Eletronica de Isencdo, antes de confirma-los;
d) confirmar os dados informados na Ficha Eletronica de Isen¢do e transmiti-los;

e) imprimir a Ficha Eletronica de Isen¢ao, assinar e entregar na forma prevista no item
4.4.9 deste Edital, no periodo de 05 a 09 de dezembro de 2011, sob pena do
indeferimento da solicita¢do de Isen¢do do Pagamento da Taxa de Inscrigdo.

4.4.6 A Ficha Eletronica de Isen¢do estard disponivel para preenchimento e impressao
somente no prazo especificado no item 4.4.4.

4.4.7 A Camara Municipal de Uberaba e a CNEC ndo se responsabilizam por quaisquer
atos ou fatos decorrentes de informagdes e enderecos incorretos ou incompletos
fornecidos pelo candidato.

4.4.8 A Ficha Eletronica de Isencdo, se assinada por terceiro, deverd ser acompanhada
por instrumento de procuracdo simples.

4.49 A Ficha Eletronica de Isencdo indicada no item 4.4.4, devera ser entregue
diretamente pelo candidato ou por terceiro, no Departamento de Secretdria da Camara
Municipal de Uberaba, situada a Praca Rui Barbosa, 250 - Centro — Uberaba/MG, no
horédrio das 12h as 17:30h, dentro do prazo previsto no item 4.4.5 — alinea “e” deste
Edital.

4.4.10 A Camara Municipal de Uberaba, consultard o 6rgio gestor do CadUnico para
verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

4.4.11 As informacdes prestadas na Ficha FEletronica de Isencdo serdao de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime
contra a fé publica, o que acarreta sua eliminag¢do do concurso, aplicando-se, ainda, o
disposto no pardgrafo unico do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 06 de setembro de
1979.

4.4.12 Nao seré concedida isenc@o de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:
a) omitir informacdes e/ou tornd-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacao;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os hordrios estabelecidos no item 4.4.deste edital.
4.3.13 Nao serd aceita solicitacdo de isen¢do de pagamento de valor de inscri¢do via
postal, via fax ou via correio eletrénico.

4.4.14 O resultado do pedido de isenc¢do serd publicado no Didrio Oficial do Municipio
“Porta Voz” (www.portavozuberaba.com.br) e serd divulgada no endereco eletronico
<www.cnecuberaba.com.br/concursocmu2012>, até o dia 23 de dezembro de 2011, em
ordem alfabética, com o nuimero da carteira de identidade, constando apenas o
deferimento ou indeferimento.

4.4.15 O candidato que tiver o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢ao
deferido estard automaticamente inscrito neste Concurso, desde que tenha preenchido,
assinado e apresentado a CNEC, no prazo especificado no item 4.4.2, a Ficha Eletronica
de Isen¢do com seus dados pessoais. Nao sendo necessério acessar o link de inscrigdes e
nem efetuar o pagamento, que receberd o Comprovante Definitivo de Inscri¢gao — CDI.
4.4.16 O candidato que tiver o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢ao
indeferido podera efetuar sua inscri¢do acessando o link de impressao da segunda via do
boleto bancério, imprimindo-a e efetuando o pagamento do valor da inscri¢do até o dia
18 de janeiro de 2012.



4.4.17 A fundamentagdo objetiva sobre o Indeferimento do Pedido de Isencdo da Taxa
de Inscricdo estard disponivel apds a divulgacdo de que trata o item 4.4.14 deste Edital,
na Camara Municipal de Uberaba, situada a Pragca Rui Barbosa, 250, Centro —
Uberaba/MG, no horario das 12h as 18:00h, até a data limite de encerramento das
inscricdes, para ser consultada pelo proprio candidato ou por seu procurador
devidamente constituido.

5. VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE
DEFICIENCIA

5.1. Disposicoes Gerais

5.1.1. Das vagas oferecidas neste Edital e das que vierem a ser criadas durante o prazo
de validade deste Concurso, 10% serdo destinadas aos portadores de deficiéncia e
providas na forma da Lei municipal n°. 6.776, de 10/09/1998, e suas posteriores
alteracoes, e do Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas
alteracoes.

5.1.2. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢do por equipamentos,
adaptagdes, meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das
atribuicdes especificadas para o cargo.

5.1.3. O candidato portador de deficiéncia, ao se inscrever no Concurso Publico, devera
observar a compatibilidade das atribuicdes do cargo ao qual pretende concorrer com a
deficiéncia da qual € portador.

5.1.4. Os candidatos portadores de deficiéncia, resguardadas as condi¢des previstas no
Decreto Federal n® 3.298/1999, particularmente em seu art. 40, participardo do
Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se
refere ao conteddo das provas, a avalia¢do e aos critérios de aprovacao, ao dia, hordrio e
local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida.

5.1.5. Para fins de reserva de vagas prevista item 5.1.1 deste Edital, somente serdao
consideradas como pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrem nas
situacOes previstas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, conforme as seguintes
defini¢des:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma
de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho das
funcoes;

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB)
ou mais, aferida por audiograma nas freqiiéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e
3.000Hz;

c¢) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor corre¢do dptica; a baixa visao, que significa acuidade visual
entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor correcdo Optica; os casos nos quais a
somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°,
ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condicdes anteriores;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média,
com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas
de habilidades adaptativas, tais como: comunicagdo, cuidado pessoal, habilidades
sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; saide e seguranca; habilidades
académicas; lazer e trabalho;



e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

5.2. Procedimentos Especiais para Inscricao:

5.2.1. O candidato portador de deficiéncia, durante o preenchimento do Requerimento
Eletronico de Inscricdo ou da Ficha Eletronica de Isencdo, além de observar os
procedimentos descritos no item 4 e seus subitens deste Edital, deverd proceder da
seguinte forma:

a) informar se € portador de deficiéncia;

b) indicar o tipo de deficiéncia;

¢) especificar a deficiéncia;

d) informar se necessita de condi¢des especiais para a realizagao das provas;

e) manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia;
f) enviar laudo médico nos termos do item 5.2.4 deste Edital.

5.2.2. O candidato portador de deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do
Requerimento Eletronico de Inscricdo ou da Ficha Eletronica de Isen¢do e ndo cumprir
o determinado neste edital terd a sua inscricdo processada como candidato de ampla
concorréncia e nao poderd alegar posteriormente essa condi¢do para reivindicar a
prerrogativa legal.

5.2.3. O candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer as vagas de ampla
concorréncia poderd fazé-lo por opcdo e responsabilidade pessoal, informando a
referida opcao no Requerimento Eletronico de Inscricdo ou da Ficha Eletronica de
Isencdo, nao podendo, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas para portadores
de deficiéncia, conforme disposicao legal.

5.2.4. O candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer as vagas destinadas aos
portadores de deficiéncia deverd encaminhar Laudo Meédico, original ou cdpia
autenticada em servigo notarial e de registros (Cartério de Notas) até o ultimo dia das
inscrigcdes, o qual devera atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID —
com a provavel causa da deficiéncia.

525 O laudo médico citado no item 5.2.4 deste Edital deverd expressar,
obrigatoriamente, a categoria em que se enquadra a pessoa portadora de deficiéncia, nos
termos do art. 4° do Decreto Federal n. 3298/1999 e suas alteracdes, de acordo com as
defini¢des do item 5.1.5 deste Edital.

5.2.5.1. O Laudo Médico devera ser entregue, em envelope fechado, diretamente pelo
candidato ou por terceiro, dentro do periodo de inscricdes, no Departamento de
Secretaria da Camara Municipal de Uberaba, situada na Praga Rui Barbosa, 250, Centro
— Uberaba, das 12h as 17:30h;

5.2.5.2. No envelope, na parte frontal, o candidato devera constar: Concurso Publico
Camara Municipal de Uberaba — Edital n°. 001/2011 — Ref.: Laudo Médico, o nome
completo, nimero de inscricio e do documento de identidade, bem como a
especificacdo do cargo para a qual concorre.

5.2.5.3. O Laudo Médico serd considerado para andlise do enquadramento previsto no
artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteracdes, e de acordo com as
defini¢des do item 5.1.5 deste Edital.

5.2.5.4. O Laudo Médico mencionado terd validade somente para este Concurso Publico
e nao serd devolvido, ficando a sua guarda sob a responsabilidade da Camara Municipal
de Uberaba.

5.2.5.5 Na falta do laudo médico, ou quando este for entregue fora do prazo ou quando
ndo contiver as informagdes indicadas no item 5 e seus subitens, o candidato perderd o
direito de concorrer as vagas destinadas neste Edital aos candidatos portadores de



deficiéncia, mesmo que declarada tal condicdo no Requerimento Eletronico de Inscri¢do
ou na Ficha Eletronica de Isencdo.

5.2.5.6. Encerrado o periodo das inscri¢cdes, uma Clinica Especializada em Medicina do
Trabalho, designada pela Camara Municipal de Uberaba, analisard o Laudo Médico
encaminhado pelo candidato, verificando se had correspondéncia entre a Classificacao
Internacional de Doengca — CID — constante do respectivo laudo e as exigéncias do
Decreto Federal n°. 3.298/1999 e suas alteragdes. Em caso negativo, a inscricdo como
candidato portador de deficiéncia serd indeferida e o candidato, nessas circunstancias,
serd inscrito no Concurso Publico como candidato as vagas de ampla concorréncia.

5.3. Procedimentos para Solicitacio de Condicoes Especiais para Realizacio das
Provas

5.3.1. O candidato portador de deficiéncia poderd requerer, no ato da inscri¢do ou no
momento do pedido de isencdo da taxa de inscri¢do, a atendimento especial para a
realizagdo das provas, indicando a condicao de que necessita para a realizacdo destas,
conforme previsto no artigo 40, pardgrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n°. 3.298/1999 e
suas alteragdes.

5.3.2. A realizacdo de provas nas condi¢Oes especiais solicitadas pelo candidato
portador de deficiéncia, assim considerada aquela que possibilita a prestacdo do exame
respectivo, serd condicionada a solicitacdo do candidato e a legislacdo especifica,
devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pela CNEC.

5.3.3. O candidato portador de deficiéncia devera assinalar, no Requerimento Eletronico
de Inscri¢do ou na Ficha Eletronica de Iseng¢do, nos respectivos prazos, a condi¢dao
especial de que necessitar para a realizacio da prova, quando houver.

5.3.4 Os candidatos portadores de deficiéncia que eventualmente ndao procederem
conforme disposto no item 5.3.3 deste Edital, ndo indicando nos formulérios a condi¢do
especial de que necessitam, poderdo fazé-lo, por meio de requerimento de préprio
punho, datado e assinado, devendo este ser enviado a Camara Municipal de Uberaba,
até o término das inscri¢des, nas formas previstas no item 5.2.5.1, deste Edital.

5.3.5 O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a
realizagdo das provas deverd encaminhar requerimento por escrito, datado e assinado,
acompanhado de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia justificando
a necessidade de tempo adicional, nos termos do § 2° do art. 40, do Decreto Federal n°.
3.298/1999, até o término do periodo das inscricoes.

5.3.6 Aos portadores de deficiéncias visuais (cegos) que solicitarem prova especial em
Braile serdo oferecidas provas nesse sistema.

5.3.7 Aos portadores de deficiéncias visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial
ampliada, serdo oferecidas provas com tamanho de letra correspondente a corpo 24.
5.3.8 O candidato que ndo estiver concorrendo as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia e que por alguma razao necessitar de atendimento especial para a realizagao
das provas deverd, apresentar a Camara Municipal de Uberaba, em até 05 (cinco) dias
uteis antes da data de realizac¢do das provas, requerimento por escrito, datado e assinado,
indicando as condicdes de que necessita para a realizacdo das provas e as razdes de sua
solicitacdo. A concessdao deste atendimento especial fica condicionada a possibilidade
técnica examinada pela CNEC.

5.3.8.1 Este requerimento deverd ser encaminhado nas formas previstas no item 5.2.5.1
deste Edital.

5.3.9 A nio solicitacdo de condi¢des especiais para a realizacdo da prova, conforme
disposto neste Edital, implicard a ndo concessdo destas ao candidato, ndo lhe cabendo



qualquer reivindicacao a esse respeito no dia das provas ou posteriormente, seja qual for
o motivo alegado.

5.4. Resultado da Analise dos Laudos Médicos

5.4.1. A Camara Municipal de Uberaba publicard no Didrio Oficial do Municipio “Porta
Voz” (www.portavozuberaba.com.br) e divulgard no endereco eletronico
<www.cnecuberaba.com.br/concursocmu2012>, no dia 27 de janeiro de 2012, a
relacdo dos candidatos que tiverem suas inscricdes como portador de deficiéncia e/ou
pedido de condig¢des especiais deferidos/indeferidos, de acordo com parecer da Clinica
Especializada em Medicina do Trabalho designada pela Camara Municipal de Uberaba.
5.4.2 O candidato que nao tiver caracterizada pela Clinica especializada em Medicina
do Trabalho a deficiéncia declarada no Requerimento Eletronico de Inscricio ou na
Ficha Eletronica de Isencdao e sendo o recurso previsto no item 10.1, alinea ‘“c”
indeferido, nos termos do artigo 4° do Decreto Federal n. 3.298/1999, terd sua inscri¢ao

processada para concorrer somente as vagas da ampla concorréncia.

6. COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO - CDI

6.1. A CNEC divulgard no endereco eletronico
<www.cnecuberaba.com.br/concursocmu2012>, para consulta pelo préprio candidato,
até 5 (cinco) dias uteis antes da data de realizacdo das provas, o horario e local de
realizacdo das provas.

6.2 E da exclusiva responsabilidade do candidato que tiver sua inscricio deferida, retirar
no endereco eletronico <www.cnecuberaba.com.br/concursocmu2012>, o Comprovante
Definitivo de Inscricao — CDL

6.3 No CDI estarao expressos nome completo do candidato, nimero do documento de
identidade, nome do cargo, data de nascimento, data/hordrio/local de realizacdo das
provas (escola/prédio/sala) e outras orientagdes uteis ao candidato.

6.4 E obrigacio do candidato conferir no CDI seu nome, o nimero do documento
utilizado na inscri¢do, a sigla do 6rgdo expedidor, o cargo ao qual concorrerd, bem
como a data de nascimento.

6.5 Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, no nimero do
documento de identidade utilizado na inscri¢do, na sigla do 6rgao expedidor ou na data
de nascimento deverdo, obrigatoriamente, serem comunicados pelo candidato a CNEC
por meio do fax (34)3312-5133 ou e-mail <concursocmu2012@cnecuberaba.com.br>,
ou ao aplicador de provas, no dia, no horario e no local de realizacdo da prova objetiva,
apresentando a Carteira de Identidade, que serd anotado no Relatério de Ocorréncias.
6.6 Em nenhuma hipétese serdo efetuadas alteracdes e/ou retificagcdes nos dados
informados pelo candidato no Requerimento Eletronico de Inscricdo ou na Ficha
Eletronica de Isencdo, relativos ao cargo e nem quanto a condi¢do em que concorre.

7. ETAPAS DO CONCURSO

7.1. A selecao dos candidatos serd realizada em etapa tnica:

a) a etapa unica serd constituida de Prova Objetiva, para todos os cargos de carater
eliminatdrio e classificatorio.

8. ETAPA UNICA

8.1. Prova Objetiva

8.1.1. A Prova Objetiva serd aplicada a todos os candidatos deste Concurso Publico, e
seréd elaborada nos termos do Anexo B deste Edital.
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8.1.2. A Prova Objetiva apresentard conteido de conhecimentos gerais e especificos, de
acordo com cada cargo a que o candidato estiver concorrendo.

8.1.3. A Prova Objetiva conterd 40 (quarenta) questdes de multipla escolha com 04
(quatro) alternativas de respostas para cada questdao, sendo apenas 01 (uma) alternativa
correta, valendo 2,5 (dois e meio) pontos cada questao.

8.1.4. Seré eliminado do concurso o candidato que:

a) obtiver nota zero em qualquer um dos contetidos avaliados na prova objetiva;

b) ndo obtiver o minimo de 60% (sessenta por cento) de acertos no total de pontos
distribuidos no conjunto de contetidos da prova objetiva.

8.2. Condicoes de Realizacao das Provas

8.2.1. As provas deste Concurso Publico serdo aplicadas no municipio de Uberaba, no
dia 26 de fevereiro de 2012, ficando esta data subordinada a disponibilidade de locais
adequados a realizacdo das provas.

8.2.2. Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados,
domingos ou feriados.

8.2.3. Nao haverd segunda chamada para as provas, devendo ser eliminado deste
Concurso Publico o candidato ausente por qualquer motivo.

8.2.4. As Provas Objetivas e Abertas deverdo ser realizadas no prazo minimo de 1
(uma) hora e maximo de 3 (trés) horas.

8.2.5. Por motivo de seguranga, os candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto
de provas, apds decorrida 1 (uma) hora do inicio das mesmas.

8.2.6 O tempo de duracdo das provas abrange a assinatura da Folha de Respostas, a
transcricao das respostas do Caderno de Questdes da Prova Objetiva para Folha de
Respostas.

8.2.7. Em nenhuma hipétese havera prorrogacdo do tempo de duracdo das provas,
respeitando-se as condi¢des previstas neste Edital.

8.2.8. Em nenhuma hipétese serd permitido ao candidato prestar provas fora da data, do
horério estabelecido ou do espaco fisico determinado pela CNEC.

8.2.9. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais adequados, a
CNEC reserva-se o direito de alocd-los em cidades proximas as determinadas para
aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos.

8.2.10. O ingresso do candidato a sala para a realizacdo das provas somente sera
permitido dentro do horério estabelecido pela CNEC, que serd informado no CDI e
divulgado na internet pelo endereco eletronico
<www.cnecuberaba.com.br/concursocmu2012>.

8.2.11. Os candidatos deverdao comparecer aos locais de prova 30 (minutos) minutos
antes do hordrio previsto para o inicio da realizagdo das provas, munidos de documento
original de identidade, sempre oficial e com foto, de caneta esferografica de tinta azul
ou preta, lapis, borracha e preferencialmente do Comprovante Definitivo de Inscri¢des —
CDL

8.2.12. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagcdo com o qual
se inscreveu neste Concurso Publico, o candidato podera apresentar outro documento de
identificacdo equivalente, conforme disposto no item 8.3.13 deste Edital.

8.2.13. Serdao considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de
Identidade (RG), Carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (OAB, CREA,
CRA, etc.), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado de Reservista,
Carteira de Motorista com foto e Passaporte valido.
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8.2.14. O documento de identificacdo deverd estar em perfeita condicdo, a fim de
permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e deverd conter, obrigatoriamente,
filiacdo, fotografia, data de nascimento e assinatura.

8.2.15. Nao serdo aceitos documentos de identidade com prazos de validade vencidos,
ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados, podendo o candidato ser submetido a
identificacdo especial que compreende a coleta de assinatura e a impressao digital em
formulario préprio.

8.2.16. O candidato, no caso indicado no item 8.3.15 ndo poderd se ausentar do local
determinado para a realiza¢do das provas até que seja feita sua identificagao.

8.2.17. O candidato deverd por sua assinatura na lista de presenca, de acordo com
aquela constante no seu documento de identidade.

8.2.18. Depois de identificado e instalado, o candidato somente poderd ausentar-se da
sala acompanhado de um fiscal, mediante consentimento prévio e sob a fiscalizacdo da
equipe de aplicacdo de provas.

8.2.19. Nao serd permitida, durante a realiza¢do das provas, a entrada e/ou permanéncia
de pessoas ndo autorizadas pela CNEC nos locais de realizagdo das provas, ressalvado
no item 8.3.41.6 deste Edital.

8.2.20. A inviolabilidade das provas serd comprovada no momento do rompimento do
lacre dos malotes, mediante termo formal, na presenca de no minimo dois candidatos
convidados aleatoriamente nos locais de realiza¢do das provas.

8.2.21. Sera proibido, durante a realiza¢do das provas, fazer uso ou portar, mesmo que
desligados, telefone celular, relégio digital, pagers, bipe, agenda eletronica, calculadora,
walkman, notebook, palmtop, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer
tipo ou qualquer outro equipamento eletronico, podendo a organizacio deste Concurso
Publico vetar o ingresso do candidato com outros aparelhos, além dos anteriormente
citados.

8.2.22. O candidato deverd levar somente os objetos citados no item 8.3.11 deste Edital.
Caso assim ndo proceda, os pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos
aplicadores durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local da prova,
ndo se responsabilizando a CNEC nem a Camara Municipal de Uberaba por perdas,
extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

8.2.23. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizacdo das provas, que
porventura venham a ser entregues a CNEC, serdo guardados pelo prazo de noventa
dias, apés o que, entdo, serdo encaminhados a Sec¢do de Achados e Perdidos dos
Correios.

8.2.24. Durante o periodo de realizagao das provas ndo serd permitida qualquer espécie
de consulta ou comunicacdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas,
oralmente ou por escrito, assim como nao serd permito o uso de livros, codigos,
manuais, impressos, anotacdes ou quaisquer outros meios.

8.2.25. Durante o periodo de realizacdo das provas ndo serd permitido o uso de 6culos
escuros, bonés, chapéus e similares.

8.2.26. Sera vedado ao candidato o porte de arma(s) no local de realizacao das provas,
ainda que este possua documento oficial de licenca para o respectivo porte.

8.2.27. As instrugdes constantes nos Cadernos de Questdes das Provas Objetiva e na
Folha de Respostas complementam este Edital e deverdo ser rigorosamente observadas
e seguidas pelo candidato.

8.2.28. Findo o horério limite para a realizacdo das provas, o candidato deverd entregar
ao Aplicador de Sala, o Caderno de Questdes da Prova Objetiva, a Folha de Respostas
da Prova Objetiva, devidamente preenchidos e assinados.
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8.2.29. O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizacao das
provas.

8.2.30. Sera eliminado deste Concurso Publico o candidato que incorrer nas seguintes
situagoes:

a) apresentar-se apos o fechamento dos portdes;

b) tratar com falta de urbanidade a examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades
presentes;

c) estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este
Concurso Publico, por qualquer meio;

d) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

e) portar arma (s) no local de realiza¢do das provas, ainda que possua documento oficial
de licenga para o respectivo porte;

f) portar, mesmo que desligados ou fazer uso, durante o periodo de realizacdo das
provas, de qualquer equipamento eletronico, como relégio digital, calculadora,
walkman, notebook, palm-top, agenda eletronica, gravador ou outros similares, ou de
instrumentos de comunicagdo interna ou externa, tais como telefone celular, beep, pager
entre outros;

g) fazer uso de livros, c6digos, manuais, impressos € anotacoes;

h) deixar de atender as normas contidas nos Cadernos de Provas Objetiva, na Folha de
Respostas da Prova Objetiva e as demais orientagdes expedidas pela CNEC;

i) recusar-se a se submeter a detector de metais e identifica¢do especial,

J) deixar de entregar os cadernos de Questdes da Prova Objetiva, a Folha de Respostas
da Prova Objetiva, findo o prazo limite de realiza¢do das provas.

8.2.31. Caso ocorra alguma situacdo prevista no item 8.3.30 deste Edital, a CNEC
lavrard ocorréncia e, em seguida, encaminharé o referido documento para Comissao do
Concurso Publico, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

8.2.32. Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitas com
caneta esferografica de tinta azul ou preta, vedada qualquer colaboragdo ou participacdao
de terceiros, respeitadas as condicdes solicitadas e concedidas a portadores de
necessidades especiais.

8.2.33. O candidato nao podera amassar molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo,
danificar sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de corre¢ao das mesmas.

8.2.34. Em nenhuma hipétese haverd substituicdo da Folha de Respostas da Prova
Objetiva por erro do candidato.

8.2.35. As instrugdes constantes nos Cadernos de Questdes das Provas Objetivas e
Abertas, na Folha de Respostas e no Caderno de Resposta da Prova Aberta
complementam este Edital e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo
candidato.

8.2.36. Ao terminar as provas ou findo o horério limite para a realiza¢do das provas, o
candidato deverd entregar ao Fiscal de Sala, os seguintes documentos devidamente
assinados: Caderno de questdes da Prova Objetiva, Folha de Respostas da Prova
Objetiva.

8.2.37. Na correcao da Folha de Respostas da Prova Objetiva serdo computados como
erros as questdes ndo assinaladas, as que contenham mais de uma resposta ou as
rasuradas.

8.2.38. Serdo considerados nulos a Folha de Respostas da Prova Objetiva que estiverem
marcados ou escritos, respectivamente, a l4pis, bem como qualquer forma de
identificacdo do candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade.
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8.2.39. As questdes da Prova Objetiva serdo divulgadas no dia 29 de fevereiro de 2012
no endereco eletronico <www.cnecuberaba.com.br/concursocmu2012>.

8.2.40. Os gabaritos oficiais serdo publicados no dia 29 de fevereiro de 2012 no Diério
Oficial do Municipio - “Porta Voz” (www.portavozuberaba.com.br) e divulgados no
endereco eletronico <<www.cnecuberaba.com.br/concursocmu2012>.

8.2.41. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova
podera fazé-lo, desde que assim o requeira conforme o disposto no item 8.3.41.1 deste
Edital.

8.2.41.1. A solicitacdo deverd ser feita em até 07 (sete) dias tteis antes da data de
realizacdo da prova, por meio de requerimento, datado e assinado, entregue
pessoalmente ou por terceiros no Departamento de Secretaria da Camara Municipal de
Uberaba, situada na Praca Rui Barbosa, 250, Centro — Uberaba/MG, das 12h as 17:30h,
ou enviado, via FAX (34) 3312-5133 ou e-mail
concursocmu2012 @cnecuberaba.com.br a CNEC.

8.2.41.2. A candidata que ndo apresentar a solicitacdo no prazo estabelecido no item
8.2.41.1 deste Edital, seja qual for o motivo alegado, podera ndo ter a solicitacdo
atendida por questdes de ndo adequacgdo das instalacdes fisicas do local de realizacao
das provas.

8.2.41.3. Na hipétese de ndo cumprimento do prazo estipulado no item 8.3.41.1 deste
Edital, o atendimento as condi¢des solicitadas ficard sujeito a andlise de viabilidade e
razoabilidade do pedido pela CNEC.

8.2.41.4. Nao havera compensac¢do do tempo de amamenta¢do em favor da candidata.
8.2.41.5. Para amamentacdo, a crianca deverd permanecer no ambiente a ser
determinado pela coordenacdo local deste Concurso Publico.

8.2.41.6. A crianga devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por
sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria
desse adulto, em local apropriado, serd autorizada pela Coordenagdo deste Concurso
Publico.

8.2.41.7. A candidata que ndo levar acompanhante, ndo podera permanecer com a
crianga no local de realizacdo das provas.

8.2.41.8. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada de um
Aplicador, do sexo feminino, da CNEC que garantird que sua conduta esteja de acordo
com os termos e condi¢des deste Edital.

9. CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

9.1 Havendo empate na totalizagdo dos pontos, terd preferéncia o candidato com idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no pardgrafo tnico do art.
27 da Lei Federal n. 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso.

9.2 Persistindo, ainda, o empate na classificagdo com aplicagdo do item 9.1, o
desempate beneficiard o candidato que, na ordem a seguir, tenha obtido,
sucessivamente, em cada cargo:

b) maior pontuagdo na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

¢) maior pontuagdo na Prova Objetiva de Atualidades;

d) maior pontuagao na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;

€) maior pontuagdo na Prova Objetiva de Matematica.

9.2.1 Persistindo o empate com aplicagdo do item 9.2, serd dada preferéncia, para efeito
de classificacdo, ao candidato de maior idade, assim considerando “dia, més e ano de
nascimento”, e desconsiderando “hora de nascimento’.

9.2.2. Persistindo ainda o empate com a aplicacdo do item 9.2, serd processado sorteio
publico para defini¢do de ordem de classificacao.
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10. RECURSOS

10.1 Caberd interposicdo de recurso fundamentado a Comissdo Especial para
Realizacdo do Concurso Publico 001/2011, no prazo de 02 (dois) dias tteis, contados do
primeiro dia subseqiiente a data de publicacio do objeto do recurso, em todas as
decisdes proferidas e que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos, tais
como nas seguintes situagdes:

a) contra indeferimento do Pedido de Isencdo da Taxa de Inscrigao;

b) contra indeferimento de inscricdo por problemas ocasionados no pagamento do valor
da inscri¢ao;

c) contra indeferimento da inscricdo como candidato portador de deficiéncia e da
condicdo especial;

d) contra questdes das Provas Objetivas e gabaritos preliminares;

e) contra a totalizacdo dos pontos obtidos na Prova Objetiva, desde que se refira a erro
de calculo das notas;

10.1.1 No caso de indeferimento de inscricdo por problemas ocasionados no pagamento
do valor da inscri¢cdo, item 10.1, alinea “b”, a via original do recurso deverd estar
acompanhada, obrigatoriamente, do original do comprovante de pagamento do valor da
inscri¢do, bem como de toda a documentagdo e das informagdes que o candidato julgar
necessarias a comprovacao da regularidade do pagamento.

10.2 Os recursos mencionados no item 10.1 deste edital deverdo ser encaminhados via
internet, somente pelo endereco eletronico
<www.cnecuberaba.com.br/concursocmu2012>, por meio do /ink correspondente a cada
fase recursal, conforme discriminado no item 10.1 que estard disponivel das 09 (nove)
horas do primeiro dia recursal as 16he30min do segundo dia recursal.

10.3 Os protocolos gerados a partir do encaminhamento dos recursos deverdao ser
obrigatoriamente entregues em uma das seguintes formas, dentro do periodo recursal:

a) pessoalmente ou por terceiros, na CNEC — Rua Felipe dos Santos, n® 286, B. Abadia
—, no horéario das 8h as 11h0Omin ou das 13h0Omin as 16h00Omin, observado o prazo
estipulado no item 10.1, sob pena de indeferimento;

b) pessoalmente ou por terceiros, no Departamento de Secretdria da Camara Municipal
de Uberaba, situada na Praca Rui Barbosa, 250 - Centro — Uberaba/MG, das 12h as
17h30min observado o prazo estipulado no item 10.1, sob pena de indeferimento;

10.3.1 Os protocolos deverdo ser entregues individualmente, ndo podendo ser entregue
em um mesmo envelope por mais de um candidato.

10.3.2 O protocolo do recurso deverd ser entregue em envelope lacrado, tamanho oficio,
contendo na parte externa e frontal do envelope os seguintes dados:

a) Concurso Publico da Camara Municipal de Uberaba — Edital 01/2010;

b) nome completo e nimero de inscri¢do do candidato;

c) referéncia ao objeto do recurso;

d) especificag¢do do cargo para o qual o candidato estd concorrendo.

10.4 Os recursos encaminhados via internet, conforme especificado no item 10.2,
devem  seguir as  determinagdes  constantes no  endereco  eletrdnico
<www.cnecuberaba.com.br/concursocmu2012> e:

a) ndo conter qualquer identificacdao do candidato no corpo do recurso;

b) ser elaborados com argumentacio ldgica, consistente e acrescidos de indicacdo da
bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;

10.5 Para cada situacdo mencionada no item 10.1 deste edital sera admitido um tnico
recurso por candidato, devidamente fundamentado. Nao serdo aceitos recursos
coletivos.

10.6 Serao indeferidos, liminarmente, os recursos que:
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a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentacdes 1dgicas e consistentes;

c) forem encaminhadas via fax, telegrama, correios ou via internet fora do endereco
eletronico/ link definido no item 10.2;

d) forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no item 10.1.
10.7 Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no
item 10.1 deste edital.

10.8 A decisao relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso serd publicada no
Didrio Oficial do Municipio — “Porta Voz” (www.portavozuberaba.com.br) e sera
divulgada no endereco eletronico <www.cnecuberaba.com.br/concursocmu2012>.

10.9 Apds a divulgacdo oficial de que trata o item 10.8 deste edital, a fundamentagdo
objetiva da decisdo da banca examinadora sobre o recurso ficard disponivel para
consulta individualizada do candidato no endereco eletronico
<www.cnecuberaba.com.br/concursocmu2012> até a finalizacdo deste concurso
publico, exceto a fundamentacdo prevista no item 4.4.17 deste Edital, que estard
disponivel na Camara Municipal de Uberaba, somente até o encerramento das inscricdes
10.10 A decisao de que trata o item 10.8 deste edital terd cardter terminativo e ndo sera
objeto de reexame.

10.11 Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos que fizeram a prova e ndao obtiveram pontuagdo nas referidas questdes
conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente de interposi¢ao de recursos.
Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos,
terdo esses pontos mantidos sem receber pontuagdo a mais.

10.12 Alterado o gabarito oficial pela Comissao do Concurso Publico, de oficio ou por
forca de provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de acordo com o novo
gabarito.

10.13 Na ocorréncia do disposto nos itens 10.11 e 10.12 deste edital, poderd haver
alteracdo da classificacdo inicial obtida para uma classificacao superior ou inferior, ou,
ainda, poderd ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima
exigida.

10.14 Nao haveré reapreciacdo de recursos.

11. RESULTADO DO CONCURSO

11.1 O Resultado Final deste Concurso Publico serd apurado por meio da soma das
notas obtidas na Prova Objetiva.

11.2 Os candidatos aprovados constardo na ordem crescente de classificacao relativa aos
cargos para os quais concorreram.

11.3 A relacdo com os nomes dos candidatos aprovados na ampla concorréncia por
cargo serd publicada no Didrio Oficial do Municipio - “Porta Voz”
www.portavozuberaba.com.br), e divulgado no endereco eletronico
<www.cnecuberaba.com.br/concursocmu2012>. Os candidatos terdo seus nomes
especificados por cargo e dispostos em ordem crescente de classificacdo.

11.4 Os candidatos que tiverem suas inscricoes deferidas para concorrer as vagas
reservadas aos portadores de deficiéncia, se aprovados neste Concurso Publico, terdo
seus nomes publicados na lista geral da ampla concorréncia e também em lista
especifica reservada aos portadores de deficiéncia.

11.5. Apds o julgamento dos recursos previstos na alinea “g” do item 10.1 deste Edital,
serd publicado o Resultado Final deste Concurso Publico no Didrio Oficial do
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Municipio — “Porta Voz” (www.portavozuberaba.com.br) e divulgado no endereco
eletrdonico <www.cnecuberaba.com.br/concursocmu2012>.

12. HOMOLOGACAO

12.1. O Resultado Final do concurso serd homologado pela Camara Municipal de
Uberaba.

12.2. O ato de homologag¢ao do resultado final deste Concurso Publico sera publicado
no Didrio Oficial do Municipio — “Porta Voz” (www.portavozuberaba.com.br) e
divulgado no endereco eletronico <www.cnecuberaba.com.br/concursocmu2012>.

13. NOMEACAO

13.1. Concluido este Concurso Publico e homologado o resultado final, a concretizagdo
do ato de nomeacdo dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertado
neste Edital obedecerd a estrita ordem de classificacdo, ao prazo de validade deste
Concurso Puablico e ao cumprimento das disposi¢des legais pertinentes.

13.2. O candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico de que trata este
Edital serd nomeado para o cargo para o qual se inscreveu, devendo ser observado o
numero de vagas estabelecido no Anexo A deste Edital.

13.3. Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste
Concurso Publico, poderdo ser nomeados mais candidatos aprovados, de acordo com a
estrita ordem de classificacdo, sendo que 10% (dez por cento) delas serdo igualmente,
reservadas para candidatos portadores de deficiéncia.

13.4. A nomeacgdo dos candidatos portadores de deficiéncia aprovados e classificados
neste Concurso Publico observard, para cada cargo, a proporcionalidade e a alternincia
com os candidatos de ampla concorréncia.

13.5. A cota de vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia estd contida
no total de vagas oferecidas e distribuidas neste Concurso Publico, por cargo, de
conformidade com a lei municipal n°. 6.776 de 02 de outubro de 1998.

13.6. A nomeacdo de um candidato aprovado e classificado como portador de
deficiéncia ensejard a dedugdo dessa vaga do total de vagas oferecido neste Edital para
cada cargo, em decorréncia do cumprimento da reserva legal disposta na Lei n°® 6.776,
de 10/09/1998 e suas alteragoes.

13.7. Cumprida a reserva estabelecida na Lei n°. 6.776, de 10/09/1998 e suas alteragdes,
dar-se-4 continuidade ao provimento das vagas destinadas a ampla concorréncia.

13.8 - Havera obrigatoriamente duas listas de candidatos aprovados, a primeira
contendo todos os candidatos aprovados na ampla concorréncia — lista geral, e a
segunda contendo apenas os candidatos deficientes — lista especial.

14. EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

14.1. O candidato nomeado devera se submeter a exames médicos pré-admissionais sob
a responsabilidade de uma clinica especializada em medicina do trabalho a ser indicada
pela Camara Municipal de Uberaba para este fim, que devera aferir a aptidao fisica e
mental para exercicio do cargo, nos termos da Lei Complementar n°. 392, de
17/12/2008, que dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio
de Uberaba.

14.2. Na realizacdo dos exames médicos pré-admissionais, o candidato devera
apresentar:

a) formuldrio oficial, fornecido pela Camara Municipal de Uberaba, devidamente
preenchido;

b) documento de identidade original;
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c) resultado dos seguintes exames complementares, realizados as expensas do
candidato: “hemograma completo”, “contagem de plaquetas”, “glicemia de jejum”,
“urina rotina”, “anti-HBs AG” e atestado de higidez mental subscrito por médico
psiquiatra.

14.3. No resultado de cada um dos exames descritos na alinea “c” do item 15.2 deste
Edital, devera constar o numero do documento de identidade do candidato e a
identificac¢do do profissional que o realizou.

14.4. O candidato deverd ter o material de exame (exceto urina) colhido nas
dependéncias do laboratério escolhido, devendo tal informagdo ser declarada no
resultado do exame pelo responsavel técnico.

14.5. Somente serdo aceitos resultados originais dos exames, onde devem constar
assinatura e identificacio do responsavel técnico pelo laboratério.

14.6. Poderao, a critério clinico, serem exigidos novos exames e testes complementares
considerados necessarios para a conclusdo do exame médico pré-admissional.

14.7. O candidato considerado inapto no exame médico pré-admissional estard
impedido de tomar posse e terd seu ato de nomeagdo tornado sem efeito.

14.8. O candidato inscrito como portador de deficiéncia, se aprovado na forma do
disposto neste edital, paralelamente a realizacdo do exame médico pré-admissional, serd
submetido a inspecdo por Junta Médica a ser designada pela Camara Municipal de
Uberaba.

14.8.1. A inspecao médica de que trata o item 15.8 verificard se existe ou nao
caracterizacdo da deficiéncia declarada pelo candidato, e em seguida emitird o Atestado
de Saude Ocupacional. A Junta Médica também deverd averiguar se existe
compatibilidade da deficiéncia declarada pelo candidato com as atribui¢cdes do cargo
para o qual foi nomeado, nos termos do art. 43 do Decreto Federal n°. 3.298/1999 e suas
alteracoes.

14.8.2. O candidato que ndo comparecer no dia, hora e local marcado para realizacio da
inspecdo médica, ou comparecendo e ndo for considerado portador de deficiéncia pela
Junta Médica nos termos do art. 4° e seus incisos do Decreto Federal n°® 3.298/1999 e
suas alteragOes, perderdo o direito a vaga reservada aos candidatos portadores de
deficiéncia, devendo ser eliminado desta relacdo especifica e permanecer na relagdo de
candidatos classificados para a ampla concorréncia.

14.8.3. Nao haverd segunda chamada para realiza¢ao da inspe¢ao médica, seja qual for
o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato portador de
deficiéncia.

14.8.4. O candidato inscrito como portador de deficiéncia declarado inapto na inspe¢ao
médica em virtude de incompatibilidade da defici€éncia com as atribui¢des do cargo serd
eliminado deste Concurso Publico e terd seu ato de nomeagao tornado sem efeito.
14.8.5. O Atestado de Satde Ocupacional que caracterize o candidato como ndo
portador de deficiéncia, propiciard ao candidato a oportunidade de recorrer a Prefeitura
do Municipio de Uberaba, em caso de inconformismo, no prazo méaximo de 02 (dois)
dias tteis, contados da data em que a Camara Municipal de Uberaba der ciéncia do
referido Atestado ao candidato.

15. POSSE

15.1. O candidato nomeado devera tomar posse no prazo de 15 (quinze) dias, contados
da data da publicagdo do ato de sua nomeacgdo, nos termos do § 1° do art. 13 da Lei
Complementar n° 392, de 17/12/2008.
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15.2. O candidato que nao tomar posse dentro do prazo mencionado no item 16.1 deste
Edital terd seu ato de nomeacdo tornado sem efeito, nos termos do § 6° do art. 13 da Lei
Complementar n° 392, de 17/12/2008.

15.3. Para tomar posse no cargo em que foi nomeado, o candidato devera atender aos
requisitos de investidura dispostos no item 3 deste Edital e apresentar obrigatoriamente,
os originais e as respectivas fotocopias simples dos seguintes documentos:

a) documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com
fotografia;

b) titulo de eleitor e comprovante de votagcao na ultima elei¢ao;

¢) cadastro nacional de pessoa fisica — antigo CPF;

d) certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, quando for do sexo
masculino;

e) comprovante de residéncia atualizado;

f) comprovante de conclusdo da habilitagdo exigida para o cargo, de acordo com o
Anexo E deste Edital, devidamente reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas
estaduais de ensino;

g) comprovante de registro em o6rgdo de classe, quando se tratar de profissao
regulamentada;

h) cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, se houver;

1) certiddo de casamento, quando for o caso;

j) certiddo de nascimento dos filhos, quando houver;

k) documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com
fotografia, ou certidao de nascimento dos dependentes legais, se houver, e documento
que legalmente comprove a condicao de dependéncia;

1) Atestado de que ndo possui registro de antecedentes criminais, emitido pela Secretaria
de Segurancga Publica do Estado, onde residiu nos tltimos 05 (cinco) anos;

m) declaracdo, em formulario especifico:

1. declaragcdo de bens ou valores que integram o patrimonio até a data da posse, ou a
ultima declaragdo de imposto de renda;

2. declaracdo de nao ter sido demitido a “bem do servigo publico” ou por infringéncia
do artigo 168, I, IV IX, XI e XII, e do artigo 175, pardgrafo tinico da Lei Complementar
n°® 392, de 17/12/2008;

3. declaragao, informando se exerce ou nao outro cargo, emprego ou fung¢io publica no
ambito federal, estadual ou municipal;

4. declaracdo, informando se ja é aposentado, por qual motivo e junto a qual regime de
previdéncia social;

5. declaracdo de ndo estar cumprindo san¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer
orgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal.

15.4 O candidato devera apresentar além dos documentos relacionados no item 16.3:

a) Atestado de Satide Ocupacional — ASO — com conclusdo pela aptidao ao exercicio do
cargo, emitido por clinica especializada em medicina do trabalho, em sua falta, o que
for indicado;

b) uma foto 3x4 recente.

15.5. Estard impedido de tomar posse o candidato que deixar de apresentar qualquer um
dos documentos especificados nos itens 16.3 e 16.4 deste Edital, bem como deixar de
comprovar qualquer um dos requisitos para investidura no cargo estabelecidos no item 3
deste Edital.

16. EXERCICIO E MOVIMENTACAO
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16.1. Apds tomar posse, o candidato passard a condicao de servidor publico e devera
entrar em exercicio no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data da sua posse, nos
termos do inciso I do art. 19 da Lei Complementar n. 392, de 17/12/2008, que dispde
sobre 0 Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Uberaba.

16.2. O servidor nao poderd solicitar remocdo, transferéncia, disposicdo para outro
orgdo publico ou qualquer outra forma de movimentagdo, devendo ser desconsiderada
qualquer pretensdo nesse sentido.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para este Concurso
Publico contidas nos comunicados, neste Edital, em editais complementares, avisos e
comunicados a serem publicados.

17.2. Informagdes e orientacdes a respeito deste Concurso Publico até a data da
homologacdo poderdo ser obtidas através da CNEC, (endereca CNEC), das Sh as
11h30min ou das 13h30min as 16h30min, ou pelo telefone (telefone CNEC), ou pelo e-
mail (email CNEOQO), ou no endereco eletronico
<www.cnecuberaba.com.br/concursocmu2012>.

17.3. E da exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos
os atos, editais, avisos e comunicados referentes a este concurso publico que sejam
publicados no Didrio Oficial do Municipio ‘“Porta Voz” (www.portavozuberaba.com.br)
e divulgadas no endereco eletrénico <www.cnecuberaba.com.br/concursocmu2012>.
17.4. As demais informagdes e orientagdes, apds a homologacdo do concurso deverdo
ser obtidas no endereco eletronico oficial da Camara Municipal de Uberaba:
www.camarauberaba.mg.gov.br.

17.5. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
até a data da convocagao para as provas correspondentes. Nesses casos, a alteracdo serd
mencionada em edital complementar, retificacdo, aviso ou errata a ser publicada no
Diério Oficial do Municipio “Porta Voz” (www.portavozuberaba.com.br) e divulgada
no endereco eletronico <www.cnecuberaba.com.br/concursocmu2012>.

17.6. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou
classificac@o ao candidato, valendo, para esse fim, a publicacdo oficial.

17.7. Nao serdo fornecidos atestados, cépia de documentos, certificados ou certiddes
relativos a notas de candidatos neste Concurso Publico, valendo para quaisquer
finalidades as respectivas publicacdes oficiais.

17.8. Por razdes de ordem técnica e de seguranga, a CNEC nao fornecerd nenhum
exemplar ou cdpia de provas relativas a concursos anteriores para candidatos,
autoridades ou institui¢des de direito publico ou privado.

17.9. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos € comuns a todos
os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacao
de quaisquer recursos, titulos, isencdes, laudos médicos ou outros documentos apds as
datas estabelecidas.

17.10. As alteragcdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a
data de publicacdo deste edital, nao serdao objeto de avaliacao nas provas deste Concurso
Publico.

17.11. E da exclusiva responsabilidade do candidato, apés a homologacio e durante o
prazo de validade deste Concurso Publico, manter seu endereco atualizado junto
Camara Municipal de Uberaba, por meio de correspondéncia registrada enderecada &
Camara Municipal de Uberaba - Edital n. 001/2011, situada na Praca Rui Barbosa, 250 -
Centro, Uberaba, MG, assumindo a responsabilidade eventual do ndo recebimento de
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qualquer correspondéncia a ele encaminhada pela Camara Municipal de Uberaba,
decorrente de insuficiéncia, equivoco ou alteracdo dos dados constantes da inscri¢ao.
17.12. A Camara Municipal de Uberaba e a CNEC ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as
matérias deste Concurso Publico ou por quaisquer informacgdes que estejam em
desacordo com o disposto neste edital.

17.13 Para contagem do prazo de interposicdo de recursos e entrega de pedidos de
isen¢do, laudos médicos, titulos ou outros documentos, excluir-se-a o dia da publicacdo
e incluir-se-4 o dltimo dia do prazo estabelecido neste Edital, desde que coincida com o
dia de funcionamento normal da CNEC e da Camara Municipal de Uberaba. Em caso
contrério, ou seja, se nao houver expediente normal na CNEC e na Camara Municipal
de Uberaba o periodo previsto serd prorrogado para o primeiro dia seguinte de
funcionamento normal.

17.14 Nao serdo considerados os recursos, pedidos de isencdo, laudos médicos, titulos
ou outros documentos que nao atenderem as formas e os prazos determinados neste
edital.

17.15. A comprovacdo da tempestividade dos pedidos de isen¢do, laudos médicos,
recursos, titulos ou outros documentos sera feita:

a) por protocolo de recebimento, atestando exclusivamente a entrega. No protocolo
constardo o nome do candidato, a inscri¢do, o cargo, o cddigo do cargo e a data da
entrega do envelope;

17.15.1 O conteudo do envelope entregue € de exclusiva responsabilidade do candidato.
17.16 Nao serdao disponibilizadas ao candidato cépias e/ou devolu¢do de recursos,
documentos e/ou titulos entregues, ficando a documentacdo sob a responsabilidade da
CNEC até o encerramento do concurso publico.

17.17 Nao serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacdo, a
suplementagdo ou a substitui¢do de documentos durante ou apds os periodos recursais
previstos neste edital.

17.18 A andlise dos recursos serd de responsabilidade da CNEC.

17.19 A Camara Municipal de Uberaba e a CNEC eximem-se da responsabilidade de
reembolso de despesas de qualquer natureza relativas a participacdo dos candidatos
neste Concurso, ressalvada a Unica exce¢do do previsto no item 4.3, deste Edital.

17.20 Os certames para cada cargo, regidos por este Edital, sao independentes.

17.21 A Camara Municipal de Uberaba poderd homologar, por atos diferentes e em
épocas distintas, o resultado final dos diversos certames.

17.22 Ap6s o término do concurso, a CNEC encaminhard toda documentacao referente
a este concurso para a Camara Municipal de Uberaba, para arquivamento.

17.23. Incorporar-se-d0 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais
complementares, atos, avisos e convocacgoes, relativos a este Concurso Publico, que
vierem a ser publicados pela Camara Municipal de Uberaba, no Didrio Oficial do
Municipio “Porta Voz” (www.portavozuberaba.com.br) e divulgados no endereco
eletronico <www.cnecuberaba.com.br/concursocmu2012>.

17.24. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Concursos nomeada pelo
Presidente da Camara Municipal de Uberaba, ouvido a CNEC, no que couber.

17.25. Integram este Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO A - QUADRO DE CARGOS, CODIGOS E DISTRIBUICAO DE VAGAS;
b) ANEXO B - QUADRO DAS PROVAS OBJETIVAS;

¢) ANEXO C - ATRIBUICOES GERAIS DOS CARGOS, HABILITACAO, CARGA
HORARIA E VENCIMENTO;
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Uberaba, 13 de outubro de 2011.

Luiz Dutra
Presidente da Camara Municipal de Uberaba

ANEXO A - QUADRO DE CARGOS

el ik OF}E]ﬁgﬁls)AS (CADASTVRAg ?{?ESERVA)
01 Garcom 01 01
04 Motorista 02 01
69 Moto-Boy 01 01
66 Oficial de Portaria 02 01
56 Fotégrafo 01 0
131 Editor 01 0
130 Cinegrafista 02 0
TOTAL DE VAGAS: 10 04

ANEXO B - QUADRO DAS PROVAS OBJETIVAS

Gargom 10 10 10 10
Motorista 10 10 10 10
Moto-Boy 10 10 10 10
Oficial de Portaria 10 10 10 10
Fotografo 10 10 10 10
Editor 10 10 10 10
Cinegrafista 10 10 10 10
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ANEXO C - ATRIBUICOES GERAIS DOS CARGOS, HABILITACAO, CARGA HORARIA E VENCIMENTO.

~ - CARGA
CARGO ATRIBUICOES HABILITACAO HORARIA VENCIMENTO
e Preparar bandejas para atendimento;
e Preparacido da mesa e do aparador;
e Servir café e 4gua mineral;
e Recolher garrafas de dgua, copos de cristal e xicaras, apds
o atendimento;
e Atender, quando solicitado, em palestras, cursos e
treinamentos; [Ensino fundamental
1. Gargom e Atender em Reunides Ordindrias, extraordindrias, Solenes, completo e experiéncia na 30 h/s 888,03
Comemorativas, Especiais, Itinerantes e Audiéncias @drea
Publicas;
e Aplicar técnicas de atendimento;
¢ Uso adequado de mobilidrio, talheres, cristais e loucas;
e Uso de roupa apropriada;
¢ Limpeza e arrumagao;
e Executar outras tarefas afins que lhe forem atribuidas.
¢ Dirigir automdveis efetuando o transporte de servidores e
vereadores, observando as Leis e normas de seguranca no
transito; Ensino fundamental
2. Motorista |® Verificar as condi¢des do veiculo antes da sua utilizagdo, completo e  Carteira 30 h/s 888,03

conferindo combustivel, nivel do 6leo e outros aspectos
correlatos;

zelar pelo funcionamento,
conservacdo do veiculo,

abastecimento,
providenciando o

limpeza e
Servigo

Nacional de Habilitagdo
“D” ou superior.
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especializado, quando necessério;

recolher o veiculo apds o servigo, estacionando-o em local
estabelecido;

executar outras tarefas afins que lhes forem atribuidas.

Dirigir motocicleta efetuando o transporte de documentos e
objetos, observando as leis e normas de seguranca de
transito;

Verificar as condicdes do veiculo antes da sua utilizacdo,
conferindo combustivel, nivel de dleo e outros aspectos

Ensino

Fundamental

3. Moto-Boy correlatos; completo; habilitado na 30 h/s 763.83
Zelar pelo funcionamento, abastecimento, limpeza e categoria A no minimo a 1 ’
conservacdo do veiculo, providenciando o servico |(um) ano.
especializado quando necessario;

Recolher o veiculo apds o servigo, estacionando-o em local
estabelecido;

Executar outras tarefas afins que lhes forem atribuidas

Abrir as dependéncias da Camara, hastear as Bandeiras
Nacional, Estadual e Municipal e, no final do expediente,
arriar as Bandeiras e fechar as dependéncias da Camara,
observando as normas basicas de seguranca;

hastear e arriar as Bandeiras Nacional, Estadual e Municipal

4. Oficial de em dias que ndo houver expediente no Legislativo )

. _— Ensino fundamental
. Municipal, observando as normas estabelecidas; 30 h/s 888,03
Portaria completo

- fiscalizar a entrada e saida de pessoas nas dependéncias da
Camara Municipal,

verificar o fechamento e condi¢des de seguranca de portas,
janelas e demais dependéncias e vias de acesso da Camara
Municipal;

fiscalizar o movimento de pessoas durante a realizacdo de
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reunides ordindrias, extraordindrias e solenes da Camara,
assegurando a tranqiiilidade necessaria a realizacdo dos
trabalhos;

resguardar o patrimonio publico, zelar pela seguranca
interna, mantendo atenc@o constante sobre o movimento de
pessoas nas dependéncias da Camara Municipal, tomando as
providéncias cabiveis;

executar outras tarefas afins que lhes sejam atribuidas.

5. Fotdgrafo

Fotografar solenidades, reunides plenarias e solenes, e
controlar o acervo de fotografias da Camara Municipal;
Acompanhar e diligenciar junto a TV Camara em todos os
seus expedientes, fotografando e catalogando todos os
acontecimentos;

Zelar pelo bom funcionamento das Cameras Fotogréficas,
bem como por sua limpeza e conservacgdo, providenciando o
servigo especializado quando necessario;

Executar outras tarefas afins que lhes forem atribuidas;

Ensino Médio completo;
experiéncia especifica na
drea € no manuseio de
Camera Fotogréfica.

30 h/s

1.012,23

6. Editor

Elaboragao de vinhetas gréficas;

Edicdo e composi¢do grafica das vinhetas solicitadas em
softwares especificos;

Digitalizacio em ilha de edi¢do ndo linear, de imagens
captadas em fita ou midia compativel com o sistema de
video da TV Camara;

Definicdo prévia ou em tempo real dos enquadramentos a
serem utilizados nas transmissdes e/ou gravagoes;

Ajustes e conferéncia das configuracdes necessdrias de cada
equipamento utilizado para o armazenamento e gravacio do
evento;

Conferéncia de recep¢do dos sinais de dudio e video

Ensino Médio completo;
conhecimento na area.

30 h/s

1.925,10
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enviados a emissora responsavel pela transmissao do evento;
Monitoramento de 4audio, video e sinal de transmissido
durante a mesma e/ou gravacdo do evento;

Executar outras tarefas correlatas e pertinentes a funcao.

7. Cinegrafista

Captagao de imagens externas e de estudio;

Ajustes, manuten¢do e condicdes de uso dos equipamentos
relacionados a captacdo de imagens;

Operagdo de cameras em geral;

Acompanhamento e diligenciar junto a TV Camara, em
todos os seus expedientes;

Executar outras tarefas correlatas e pertinentes a funcao.

Ensino Médio completo;
conhecimento na area

30 h/s

1.012,23
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ANEXO D - PROGRAMAS E BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS

ENSINO FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreensao e interpretacdo de textos; identificagdo de géneros textuais, como:
bilhete, comunicado, aviso, circular, carta, noticia; sinonimia; linguagem verbal, nio
verbal e mista; graus de formalidade da lingua; variacdo lingiiistica; morfologia
(substantivo, adjetivo, artigo, verbo, numeral, pronome, advérbio, preposi¢ao,
conjuncao e interjei¢do); sintaxe do periodo simples; concordancia verbal e nominal;
regéncia verbal e nominal; crase; acentuagdo; ortografia oficial.

Bibliografia sugerida:

ALBAURRE, Maria Luiza & PONTARA, Marcela. Gramatica. Texto: andlise e
constru¢do de sentido. Sao Paulo: Moderna, 2006.

CEREJA, Willian Roberto & COCHAR, Thereza. Interpretacio de textos.
Construindo competéncias e habilidades de leitura. Sdo Paulo: Atual Editora, 2009.
CIPRO NETO, Pasquale & INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. 3.
ed. Sdo Paulo: Scipione, 2010.

BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da Lingua Portuguesa. Rio de Janeiro:
Nova Fronteira, 2010.

MATEMATICA

Programa: NUMEROS: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais. Resolugdo de
situagdes-problema envolvendo: operacdes fundamentais— adicdo, subtragdo,
multiplicacdo, divisdo, potenciacio e radiciacdo. ALGEBRA: Resolucio de situacdes-
problema envolvendo: equagdes dos 1° e 2° graus. Propor¢do: Regra de trés simples e
composta. Funcdes do 1° e 2° graus. Matemadtica comercial e financeira: resolu¢ao de
situagdes-problema envolvendo: porcentagem, juros simples e compostos.
TRATAMENTO DE INFORMACAO: Resolver situagdes-problema que envolvam:
medidas de tendéncia central: médias aritmética simples e ponderada, moda e mediana.
Espaco amostral. Evento. Probabilidade. Graficos. GEOMETRIA Resolver situagdes-
problema que envolvam: geometria plana: Semelhanca de tridngulos. Teorema de
Pitagoras. Angulos. TriAngulos. Quadrilateros. Circunferéncia. Perfmetro.

Area. Geometria sélida: volumes, cubos e paralelepipedos. ESPACO E FORMA:
unidades de medida, comprimento, drea, volume, capacidade e massa.

Bibliografia sugerida

DANTE, L.R. Tudo é Matemdtica. Sdo Paulo: Atica. Volumes de 5a a 8a séries.
IMENES e LELIS. Matemdtica. Sdo Paulo: Scipione. Volumes de 5a a 8a séries.
SILVEIRA, e MARQUES,C. Matemdtica. Sdo Paulo: Moderna. Volumes de 5a a 8a
série.

ATUALIDADES

Programa: Etica. Cidadania e Direitos Humanos. Meio Ambiente e Qualidade de Vida.
Fatos relevantes da histéria do Brasil a partir de 2005.

28



Bibliografia sugerida

GARCIA, Edson Gabriel. Cidadania Agora. Sdo Paulo: Saraiva, 2004.

LEITE, Marcelo. Meio Ambiente e Sociedade. Sdo Paulo: Atica, 2005.

BOFF, Leonardo. Etica e Moral — A busca dos fundamentos. Petrépolis : Vozes,2009.

ENSINO MEDIO
LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreensao e interpretacdo de textos; identificacdo de géneros textuais, como:
bilhete, comunicado, aviso, circular, carta, noticia; sinonimia; linguagem verbal, ndo
verbal e mista; graus de formalidade da lingua; variacdo lingiiistica; modalidades da
lingua; morfologia( substantivo, adjetivo, artigo, verbo, numeral, pronome, advérbio,
preposicdo, conjuncdo e interjeicdo); andlise sintdtica do periodo simples; aspectos
sintdticos e semanticos do periodo composto por coordenagdo e do periodo composto
por subordinacdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; crase
;acentuacdo; ortografia oficial.

Bibliografia sugerida:

ALBAURRE, Maria Luiza & PONTARA, Marcela. Gramatica. Texto: andlise e
constru¢do de sentido. Sao Paulo: Moderna, 2006.

BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da Lingua Portuguesa. Rio de Janeiro:
Nova Fronteira, 2010.

CEGALLA, Domingos Pascoal. Novissima gramatica da Lingua Portuguesa. Sao
Paulo: Ibep/Nacional, 2009.

CEREJA, Willian Roberto & COCHAR, Thereza. Interpretacao de textos.
Construindo competéncias e habilidades de leitura. Sao Paulo: Atual Editora, 2009.
CIPRO NETO, Pasquale & INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. 3.
ed. Sdo Paulo: Scipione, 2010.

LIMA, Rocha. Gramatica Normativa da Lingua Portuguesa. Sio Paulo: José
Olympio Editora, 2010.

MATEMATICA
Programa: Resolucgdo de situacdes problema envolvendo:

ALGEBRA: nogdes sobre fungdes (fungdo afim, fungdo quadritica e funcio
exponencial), nocdes sobre seqiiéncias (progressao aritmética e progressao geométrica),
no¢cdes sobre contagens (arranjos, combinacdes e permutagdes), nocdes sobre
probabilidades.

TRIGONOMETRIA: nog¢des sobre razdes no tridngulo retangulo (seno, cosseno e
tangente).

GEOMETRIA PLANA: no¢Oes sobre dreas de figuras planas.

GEOMETRIA ESPACIAL: nog¢des sobre dareas e volumes de prismas, cilindros,
piramides, cones e esferas.

Bibliografia sugerida
BIANCHINI E; PACCOLA, H.... Curso de Matematica Moderna. 2 ed. v. Unico.
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DANTE, L, R.. Matemdtica:contexto e aplicacdes. Sao Paulo: Atica, 2000. v. dnico.
IEZZ1, G. ET AL.. Matemdtica: Ciéncia e Aplica¢do. Sao Paulo: Atual, 2001. Vol.
Unico.

PAIVA, M.. Matemdtica. 1* edi¢do.. Sdo Paulo: Moderna, Vol. Unico.

ATUALIDADES

Programa: Etica. Cidadania e Direitos Humanos. Meio Ambiente e Qualidade de Vida.
Fatos relevantes da histéria do Brasil a partir de 2005.

Bibliografia sugerida

GARCIA, Edson Gabriel. Cidadania Agora. Sdo Paulo: Saraiva, 2004.

LEITE, Marcelo. Meio Ambiente e Sociedade. Sdo Paulo: Atica, 2005.

BOFF, Leonardo. Etica e Moral — A busca dos fundamentos. Petrépolis : Vozes,2009.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (PARA CADA CARGO)
GARCOM

Nocdes sobre a importancia do trabalho em equipe. Nocdes sobre atendimento ao
publico. Como servir pratos e bebidas. Utensilios necessarios para servir uma mesa.
Nocodes de ética e postura profissional. Higiene e seguranga alimentar.

OFICIAL DE PORTARIA

Nocoes de Seguranca Privada. Nocdes de Legislagdo Aplicada. Direitos Humanos e
Relacdes Humanas no Trabalho. Nocdes Basicas de Vigilancia. Normas e Rotinas de
Portaria e Recepcio. Etica Profissional e Pessoal. Prevencio de Incéndios e Combate ao
Fogo. No¢des de primeiros socorros.

MOTORISTA

I - CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: REGRAS GERAIS DE CIRCULACAO:
01 - Normas Gerais de Circulacdo e Conduta; 02 - Regra de Preferéncia; 03 -
Conversodes; 04 - Dos Pedestres e Condutores nao Motorizados; 05 - Classificacdo das
Vias; LEGISLA(;AO DE TRANSITO: 01 - Dos Veiculos; 02 - Registro, Licenciamento
e Dimensoes; 03 - Classificacao dos Veiculos; 04 - Dos equipamentos obrigatérios; 05 -
Da Conduc¢do de Escolares; 06 - Dos Documentos de Porte Obrigatério; 07 - Da
Habilitacdo; 08 - Das Penalidades; 09 - Medidas e Processo Administrativo; 10 - Das
Infracdes; SINALIZACAO DE TRANSITO: 01 - A Sinalizacio de Transito; 02 -
Gestos e Sinais Sonoros; 03 - Conjunto de Sinais de Regulamentagdo; 04 - Conjunto de
Sinais de Adverténcia; 05 - Placas de Indicacio; DIRECAO DEFENSIVA: 01 - Direcéo
Preventiva e Corretiva; 02 - Automatismos; 03 - Condi¢ao Insegura e Fundamentos da
Prevencdo de Acidentes; 04 - Leis da Fisica; 05 - Aquaplanagem; 06 - Tipos de
Acidentes; PRIMEIROS SOCORROS: 01 - Como socorrer; 02 - ABC da Reanimagao;
03 - Hemorragias; 04 - Estado de Choque; 05 - Fraturas e Transporte de Acidentados;
MEIO AMBIENTE: 01 - Meio Ambiente; NOCOES DE MECANICA: 01 - O Motor;
02 - Sistema de Transmissdo e Suspensdo; 03 - Sistema de Direcdo e Freios; 04 -
Sistema Elétrico, Pneus e Chassi. I - CONHECIMENTOS GERAIS DO VEICULO: 01
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- Conhecimentos Praticos de Operacdo e Manuten¢ao do veiculo; 02 - Procedimentos de
Seguranca; 03 - Funcionamento Bésico dos Motores; 04 - Sistema de Lubrificacio; 05 -
Arrefecimento; 06 - Transmissao; 07 - Suspensao; 08 - Direcao; 09 - Freios; 10 - Pneus;
11 - Painel de instrumentos; 12 - Sistema Elétrico. Motorista: Cédigo de Transito
Brasileiro. 13 - Constitui¢cao da Republica Federativa do Brasil — promulgada em 5 de
outubro de 1988, Artigos 5°, 37 ao 41, 205 ao 214, 227 ao 229. 14 - Lei Federal n°
8.069, de 13/07/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente, Artigo 53 a
59e 136 a137.

MOTOBOY

I - CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: REGRAS GERAIS DE CIRCULACAO:
01 - Normas Gerais de Circulacdo e Conduta; 02 - Regra de Preferéncia; 03 -
Conversodes; 04 - Dos Pedestres e Condutores nao Motorizados; 05 - Classificacido das
Vias; LEGISLACAO DE TRANSITO: 01 - Dos Veiculos; 02 - Registro, Licenciamento
e Dimensoes; 03 - Classificagdao dos Veiculos; 04 - Dos equipamentos obrigatdrios; 05 -
Da Conducao de Escolares; 06 - Dos Documentos de Porte Obrigatério; 07 - Da
Habilitacdo; 08 - Das Penalidades; 09 - Medidas e Processo Administrativo; 10 - Das
Infracdes; SINALIZACAO DE TRANSITO: 01 - A Sinalizacdo de Transito; 02 -
Gestos e Sinais Sonoros; 03 - Conjunto de Sinais de Regulamentacdo; 04 - Conjunto de
Sinais de Adverténcia; 05 - Placas de Indicagdo; DIRECAO DEFENSIVA: 01 - Diregdo
Preventiva e Corretiva; 02 - Automatismos; 03 - Condi¢do Insegura e Fundamentos da
Prevencdo de Acidentes; 04 - Leis da Fisica; 05 - Aquaplanagem; 06 - Tipos de
Acidentes; PRIMEIROS SOCORROS: 01 - Como socorrer; 02 - ABC da Reanimagdo;
03 - Hemorragias; 04 - Estado de Choque; 05 - Fraturas e Transporte de Acidentados;
MEIO AMBIENTE: 01 - Meio Ambiente; NO(;OES DE MECANICA: 01 - O Motor;
02 - Sistema de Transmissdao e Suspensdo; 03 - Sistema de Direcdo e Freios; 04 -
Sistema Elétrico, Pneus e Chassi. II - CONHECIMENTOS GERAIS DO VEICULO: 01
- Conhecimentos Praticos de Operacdo e Manuten¢ao do veiculo; 02 - Procedimentos de
Seguranca; 03 - Funcionamento Bésico dos Motores; 04 - Sistema de Lubrificacdo; 05 -
Arrefecimento; 06 - Transmissao; 07 - Suspensao; 08 - Direcao; 09 - Freios; 10 - Pneus;
11 - Painel de instrumentos; 12 - Sistema Elétrico. Motorista: Cédigo de Transito
Brasileiro.

FOTOGRAFO

1. Histéria da fotografia e Linguagem fotografica: 1. A invencdo da fotografia e o
desenvolvimento no século XIX. 2. Fotografia moderna e contemporanea. 3. Fotografia
no Brasil. 4. A imagem digital: surgimento e caminhos recentes. 5. Composicdo da
imagem e elementos basicos da linguagem fotogréfica.

2. Técnicas e processos da fotografia: 1. Equipamentos e dispositivos fotograficos
convencionais (analégicos).2. Equipamentos de iluminagao: caracteristicas da fonte, luz
artificial, valores e qualidade da fonte, temperatura de cor, medicdo e acessorios,
correcdo de luz. 3. Luz natural, caracteristicas da fonte, variagcdes, corre¢ao e medi¢cao
dos valores qualitativos do fluxo. 4. Objetivas para o registro fotografico: tipos,
caracteristicas segundo o angulo, distancia focal, abertura maxima e minima relativa,
aberragdes, poder de resolucdo e camada de cobertura. 5. Os materiais sensiveis,
negativo e positivo: preto e branco, colorido, sensibilidade cromdtica, sistema de
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medicdo, graus de contraste final, corre¢cdes e indicacdes para o uso. 6. O registro
fotografico em escala macro: cdlculo das correcdes de exposicdo, objetivas apropriadas,
equipamentos, acessorios especificos, iluminacdo e escalas. 7. Amplia¢ao fotografica:
equipamentos especificos.8. Equipamentos e dispositivos fotogrificos digitais. 9.
Captura da imagem digital no equipamento fotografico: sensores, formacao, resolugio,
temperatura de cor, sensibilidade e processamento. 10. Armazenamento, transferéncia e
visualizagdo do arquivo fotografico digital. 11. Nog¢des dos equipamentos € recursos
audiovisuais: filmadora digital, televisdo, computador, projetor de multimidia -
instalacdo, ligacao, captura e visualizagao.

EDITOR

Informética bésica e avancada. Dominio dos softwares especificos para edi¢do de
imagens. Noc¢des bdsicas de montagem, cortes, transicdes, efeitos de imagens e vinhetas
gréaficas. Tratamento de dudio, eliminacdo de ruidos, edicdo de som e video. Gravagao e
tratamento de imagens em DVD. Dominio de tecnologias digitais no tratamento de
imagens. Dominio de equipamentos HD. Producdo de videos digitais. Dominios das
tecnologias de ilha de edicao.

CINEGRAFISTA

Arquivamento, manutencdo e transcodificacdo de acervos cinematograficos em
diferentes formatos e suportes. Jornalismo cinematografico: fungdes, técnicas,
equipamentos, filmagem e nocdes de decupagem, montagem e edicdo. Cameras e lentes:
usos, técnicas e manutengdo. Telejornalismo: cobertura ao vivo e gravacdes internas e
externas. Planos cinematograficos, movimentos de camera, locagdo, iluminagdo e
sonorizagdo. Tratamento analdgico e digital da imagem. Etica e legislacio brasileira
aplicadas a imagem cinematografica.
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