CAIXA ECONOMICA FEDERAL
EDITAL DE ABERTURA - CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 1/2011/NS - DE 14 DE DEZEMBRO DE 2011
CARGO: MEDICO DO TRABALHO - CARREIRA PROFISSIONAL

A CAIXA ECONOMICA FEDERAL, por meio da Superintendéncia Nacional de Desenvolvimento Humano e
Profissional, realizara, sob a responsabilidade da FUNDACAO CESGRANRIO, Concurso Publico com vistas a formacédo de
cadastro de reserva para o cargo de Médico do Trabalho, nivel superior, da Carreira Profissional, para lotagdo nos municipios e
Unidades constantes no Anexo Il, mediante as condi¢Bes estabelecidas neste Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES )
1.1 - O Concurso Publico sera regido por este Edital sob a responsabilidade da FUNDACAO CESGRANRIO e da CAIXA e

consistira de trés etapas, a saber:

a) 12 etapa - Avaliacdo de Conhecimentos, mediante a aplicacdo de provas objetivas, de carater eliminatério e
classificatério, sob a responsabilidade da FUNDACAO CESGRANRIO;

b) 22 etapa - Avaliagdo de Titulos, de caréater classificatério, sob a responsabilidade da FUNDACAO CESGRANRIO;

c) 3@etapa- Exames Médicos Admissionais, de carater eliminatério, sob a responsabilidade da CAIXA.

1.2 - Os candidatos aprovados na 12 etapa - Avaliagdo de Conhecimentos - serdo convocados para a realiza¢éo da 22 etapa -
Avaliagdo de Titulos.

1.3 - Apés a realizacéo da etapa Avaliagdo de Titulos, os candidatos classificados serdo convocados para a realizagdo dos
Exames Médicos Admissionais, observada a necessidade de provimento e a ordem de classificacdo.

1.4 - As provas serdo aplicadas, simultaneamente, nas cidades de Belém/PA, Brasilia/DF, Curitiba/PR, Goiania/GO, Recife/PE
e Rio de Janeiro/RJ.

1.4.1 - Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas cidades de realiza¢@o das provas, essas poderdo ser
realizadas em outras cidades.

2 - DO CARGO

2.1 - DENOMINACAO: MEDICO DO TRABALHO.

2.1.1 - MISSAO DO CARGO: atividade profissional destinada a atuar em programas de medicina e seguranca no trabalho e
prevencao e assisténcia & salude, visando a preservar a saude e a integridade fisica e mental dos empregados.

2.1.2 - REMUNERAGAO: R$ 5.801,00 mensais.

2.1.3 - REQUISITOS BASICOS: diploma de conclus&o de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicio de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacgdo (MEC), registro no Conselho Regional de Medicina (CRM), e certificado de concluséo
de curso de Especializagdo em Medicina do Trabalho, ambos registrados até a data de admissao.

2.1.4 - VANTAGENS:

a) participacédo nos lucros e nos resultados da Empresa, nos termos da legislagéo pertinente e do acordo coletivo vigente; b)
possibilidade de participagdo em Plano de Salde e em Plano de Previdéncia Complementar; c) auxilio Refeicao/Alimentacao;
d) auxilio Cesta-Alimentacgéo.

2.1.5 - JORNADA DE TRABALHO: 6 horas diarias, caracterizando 30 horas semanais.

3 - DA CLASSIFICAGAO E DO APROVEITAMENTO

3.1 - O candidato aprovado no Concurso Publico tera classificagdo por polo, de acordo com a sua opg¢ao no ato da inscri¢éo, e
por macropolo.

3.2 - A convocacao para a realizacdo dos Exames Médicos Admissionais ocorrerd em fungdo da necessidade de provimento
da CAIXA, obedecidas as ordens de classificagdo no polo de op¢do ou no macropolo, e observada a validade do Concurso
Publico.



3.2.1 - Sera excluido do Certame o candidato que, ao ser convocado pela classificacdo no polo de opgdo, ndo aceitar ser
admitido em Unidade indicada pela CAIXA.

3.2.2 - O candidato podera ser convocado, uma Unica vez, para polo diferente daquele em que se inscreveu, desde que exista
vaga nesse polo e nédo haja candidato classificado para preenché-la. Nesse caso, a CAIXA utilizard a ordem de classificacéo
do macropolo.

3.2.2.1 - Se o candidato nao aceitar ser admitido no polo diferente daquele em que se inscreveu, sera excluido da classificagédo
no macropolo, mantendo, porém, a classificacdo no polo em que se inscreveu.

3.2.2.2 - Caso o candidato aceite ser admitido em polo diferente daquele para o qual se inscreveu, sera excluido da
classificacdo no polo de opgéo.

3.2.3 - Aos candidatos abrangidos pelas regras mencionadas no item 5 deste Edital (candidatos que se declararem pessoas
com deficiéncia), serdo aplicados os mesmos critérios de classificacdo e de aproveitamento definidos para os demais
candidatos.

3.3 - A convocacédo para admissdo dos candidatos ocorrera de forma alternada na proporgdo mencionada no subitem 5.2.1
deste Edital, iniciando-se pelos candidatos da lista de pessoas com deficiéncia, se houver, passando entdo a lista dos demais
candidatos, observada a ordem de classificacdo em cada uma das listas.

3.4 - O aproveitamento dar-se-a exclusivamente em vagas existentes nas Unidades discriminadas no Anexo |l deste Edital,
observados os critérios objeto dos subitens 3.2, 3.2.1, 3.2.2, 3.2.2.1, 3.2.2.2,3.2.3 e 3.3 deste Edital.

3.5 - O candidato ao optar por um polo, estara automaticamente vinculado ao macropolo, para fins de classificacdo e
convocacao, de cidade de realizagdo das provas, conforme Anexo Il e demais condigbes deste Edital, resguardado o disposto
no subitem 1.4.1.

3.6 - O provimento das vagas estara sujeito ao planejamento estratégico e as necessidades da CAIXA.

4 - DOS REQUISITOS E CONDIGCOES PARA ADMISSAO NO CARGO

4.1 - Ter sido aprovado neste Concurso Publico e considerado apto nos Exames Médicos Admissionais.

4.2 - Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses com reconhecimento do gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1° do
artigo 12, da Constituicéo Federal e do Decreto n°® 70.436/72.

4.3 - Ter situacao regular perante a legislacao eleitoral.

4.4 - Estar em dia com o servi¢o militar obrigatério, se do sexo masculino.

4.5 - Nao haver tido relagdo empregaticia com a CAIXA encerrada por um dos motivos capitulados no art. 482 da CLT, ou por
qualquer outro motivo, se, & época da resciséo, era arrolado em processo administrativo disciplinar e este tenha finalizado com
decisdo por justa causa.

4.6 - Ter, no minimo, 18 anos completos na data da contratagao.

4.7 - Comprovar a conclusédo do Curso Superior Completo em Medicina, mediante apresenta¢do de diploma ou certificado,
devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo, e registro no 6rgdo de
classe, e a concluséo de Especializacdo em Medicina do Trabalho, conforme item 2 deste Edital.

4.8 - Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo a que concorre.

4.9 - Nao estar em exercicio remunerado de qualquer cargo, fungdo ou emprego publico em quaisquer tipos de 6rgdos ou
entidades: empresa publica, sociedade de economia mista, suas controladas ou coligadas; autarquia vinculada a Unido,
Estados, Municipios e Distrito Federal, inclusive Fundagéo Civil mantida ou subvencionada pelo Poder Publico.

4.9.1 - Nao estar em licenga, ainda que ndo remunerada, de cargo ou emprego publico que exerca na administracdo direta ou
indireta da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.

4.9.2 - Nao acumular dois cargos ou empregos publicos privativos de profissionais de satude com cargo da Carreira Profissional
na area de salde da CAIXA.

4.10 - N&o ser servidor publico que tenha solicitado vacancia do cargo publico que ocupa por outros motivos que nado seja

exoneracao ou demissao.



4.11 - Apresentar a documentacdo exigida no ato da contratacdo, conforme especificada no subitem 13.2 deste Edital.

4.12 - N&o ser aposentado pelo INSS por invalidez.

4.13 - N&o ser socio, socio/gerente, socio/cotista ou participante de conselho e/ou administracéo de organizagdo bancéria ou
qualguer outra empresa concorrente da CAIXA.

4.14 - Nao manter relagdo de emprego, ainda que de natureza técnica ou especializada, em organizacéo bancéaria ou empresa
concorrente da CAIXA.

4.15 - Nao possuir sentenca criminal condenatéria transitada em julgado que impega o exercicio das atividades inerentes ao
cargo.

4.16 - Néo ser socio, sécio/gerente, socio/cotista ou dirigente de empresa que transacione ou possua contrato firmado com a
CAIXA, salvo quando se tratar de sociedade andnima na qual o empregado ndo ocupe qualquer posi¢do nos colegiados.

4.17 - Nao ser proprietario de loteria federal, inclusive quando a propriedade estiver em nome do seu conjuge.

4.18 - Nado manter relacdo de emprego ou de prestacdo de servico em organizacdo bancaria ou empresa concorrente da
CAIXA, ainda que de natureza técnica ou especializada.

4.19 - Nao ser prestador de servico, estagiario ou bancario temporario em Unidade da CAIXA.

4.20 - Cumprir as determinagdes deste Edital.

4.21 - No ato da inscri¢éo, ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos subitens anteriores. No entanto, o
candidato que ndo as satisfaca no ato da admisséo, mesmo tendo sido aprovado, serd automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

5 - DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 - E assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico as pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso
da prerrogativa que lhes é facultada no inciso VIII do artigo 37 do Decreto Lei 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

5.2 - Do total de vagas de Médico do Trabalho para cada polo que vierem a ser oferecidas durante o prazo de validade deste
Concurso Publico, 5% serdo reservadas as pessoas com deficiéncia, em cumprimento ao disposto no inciso VIII do artigo 37
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989, e no Decreto n° 3.298, de 20 de
dezembro 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

5.2.1 - Apo6s constituicao de cadastros de reserva, a cada grupo de 20 candidatos admitidos no polo de opgdo, um sera pessoa
com deficiéncia considerada aprovada, observada a ordem de classificagéo e o resultado dos Exames Médicos Admissionais.
5.3 - Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto n°
3.298/99, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que se refere ao
contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, a data, ao horéario e ao local de aplicagédo das provas e & nota
minima exigida, consoante o disposto no artigo 41 desse Decreto.

5.4 - Somente serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no
artigo 4° do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e as
contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de
concorrer, em Concurso Publico, as vagas reservadas aos deficientes”.

5.5 - No ato da inscri¢cdo, o candidato portador de deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado no dia das provas
devera requeré-lo indicando as condic¢des diferenciadas de que necessita para a realizacdo das provas (ledor, prova ampliada,
auxilio para transcricdo, sala de mais facil acesso, intérprete de libras e/ou tempo adicional), apresentando justificativas
acompanhadas de parecer emitido por especialista na area de sua deficiéncia.

5.5.1 - O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia das provas devera enviar laudo
médico especifico para esse fim, até o término das inscri¢des. Caso o candidato néo envie o referido laudo, nao podera utilizar
o aparelho auricular.

5.6 - O candidato portador de deficiéncia que solicitar condi¢bes diferenciadas e/ou optar por concorrer aos quantitativos
reservados aos deficientes devera enviar correspondéncia, via SEDEX ou por meio de Carta Registrada, ambos com Aviso de
Recebimento (AR), para o seguinte endereco: Departamento de Concursos da FUNDAGCAO CESGRANRIO, Rua Santa
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Alexandrina, 1011 - Rio Comprido - Rio de Janeiro - CEP. 20.261-903 (mencionando CONCURSO PUBLICO - MEDICO DO
TRABALHO - CAIXA - Edital n® 1/2011), impreterivelmente, até o dia 08/01/2012, confirmando sua pretenséo, e anexando
laudo médico original, emitido nos Ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia. Caso o candidato ndo envie o laudo médico, ndo serd considerado como deficiente apto para concorrer aos
quantitativos reservados, nem tera preparadas as condi¢Bes especiais, mesmo que tenha assinalado tal(is) opgao(des) no
Requerimento de Inscri¢éo.

5.7 - O candidato portador de deficiéncia que ndo a declarar no ato de inscricdo e/ou o que néo enviar laudo médico, conforme
determinado no subitem anterior, deixara de concorrer aos quantitativos reservados aos deficientes e/ou de dispor de condigédo
diferenciada e ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

5.8 - O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido, se confirmada tal situacdo, em qualquer fase deste
Concurso Publico, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes.

5.9 - Os candidatos que ndo solicitarem, no prazo e na forma estabelecidos, as condi¢Bes diferenciadas previstas no subitem
5.5, ndo poderdo dispor das mesmas.

5.10 - O laudo médico devera ser legivel, conter o cédigo da doenca (CID), assinatura e carimbo do médico ou impressédo com
o nimero de inscri¢do no Conselho Regional de Medicina, sob pena de ndo ser considerado.

5.11 - N&o serdo aceitas outras formas de envio da documentacdo mencionada diferentes das descritas neste Edital.

5.12 - O fornecimento do laudo médico original é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FUNDACAO CESGRANRIO
ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentagdo a seu destino.

5.13 - O laudo médico original tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido, assim como néo serdo
fornecidas cépias dessa documentagao.

5.14 - A relagdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condigdo de pessoas com deficiéncia sera
publicada na Internet, no endereco eletrdnico da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), quando do Edital de
divulgacéo dos locais e horarios de realizacéo das provas.

5.15 - Os candidatos que, no ato da inscrigdo, declararem-se como pessoas com deficiéncia, se aprovados e classificados no
Concurso Publico, terdo seus nomes publicados nas relagdes gerais de candidatos aprovados no polo de opgdo e no
macropolo e, ainda, em relacdes de classificacdo especifica de candidatos com deficiéncia, referentes ao polo/macropolo.

5.16 - Em cumprimento ao disposto na Norma Regulamentadora 7 (NR 7), do Ministério do Trabalho e Emprego, conforme
previsto neste Edital, serdo realizados Exames Médicos Admissionais dos candidatos convocados, oportunidade em que se
verificara o enquadramento do candidato como pessoa com deficiéncia.

5.16.1 - Caso seja aprovado nos Exames Médicos Admissionais, porém ndo enquadrado como pessoa com deficiéncia, o
candidato figurard apenas nas listas gerais no polo de opg&o e no macropolo e sera excluido da relagdo de candidatos com
deficiéncia, sendo utilizada, para qualquer efeito, apenas a classifica¢éo geral no polo de opgéo e no macropolo.

5.16.2 - Caso seja considerado inapto nos Exames Médicos Admissionais, o candidato sera excluido deste Concurso Publico.
5.17 - O percentual de vagas definido no subitem 5.2 que néo for atendido por falta de candidatos considerados pessoas com
deficiéncia aprovados, sera preenchido pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo por polo de op¢éo
€ no macropolo.

5.18 - A compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia do candidato sera avaliada por equipe multiprofissional,
designada pela CAIXA, durante o contrato de experiéncia.

5.19 - Ap6s a contratagdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria.
5.20 - A necessidade permanente ou temporaria de intermediarios para auxiliar na execug¢édo das atribuicdes do cargo é
obstativa a contratacéo.


http://www.cesgranrio.org.br/

6 - DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
6.1 - Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenchera todos os requisitos

exigidos quando da admiss&o.

6.2 - A inscricdo devera ser efetuada somente via Internet, conforme procedimentos especificados a seguir.

6.2.1 - A inscricio devera ser efetuada, no periodo de 19/12/2011 a 08/01/2012, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br).

6.2.2 - O recolhimento da taxa de inscri¢cdo, expressa em reais, sera no valor de R$ 70,00 (setenta reais).

6.2.3 - O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢cdo ndo sera devolvido, ainda que efetuado em duplicidade, exceto em
caso de cancelamento do Certame por conveniéncia da Administragao.

6.3 - INSCRIGCOES

6.3.1 - Para inscricdo, o candidato devera obedecer aos seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informagdes sobre este Concurso Publico. Essas informagdes também estdo disponiveis na pagina
da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br); b) optar por um polo, que automaticamente estara vinculado ao
macropolo e a cidade de provas, conforme Anexo Il deste Edital, c) cadastrar-se, no periodo entre 0 (zero) hora do dia
19/12/2011 e 23h e 59 min do dia 08/01/2012, observado o horério oficial de Brasilia/DF, por meio do formulario especifico
disponivel na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br) e d) imprimir o documento de arrecadacéo e
efetuar o pagamento da taxa de inscricao, até dia 09/01/2012, exclusivamente em Pontos de Venda da CAIXA (guiché), casas
lotéricas, correspondentes CAIXA Aqui, em espécie, ou por meio do Internet Banking CAIXA, opgdo “Pagamentos, Outros
pagamentos com coédigo de barras”, obedecendo aos critérios e horarios estabelecidos nesses correspondentes bancarios, até
a data de vencimento constante no mesmo. O pagamento sera confirmado junto &8 FUNDACAO CESGRANRIO.

ATENCAO: a) A inscri¢o via Internet s6 sera validada apds a confirmacdo do pagamento feito por meio do documento de
arrecadacao até a data do vencimento e b) O pagamento apds a data de vencimento implica o ndo acatamento da inscri¢do.
6.4 - A FUNDACAO CESGRANRIO nio se responsabiliza por solicitages de inscricdo via Internet NAO RECEBIDAS por
guaisquer motivos de ordem técnica ou por procedimento indevido dos usuarios.

6.4.1 - Havendo mais de uma inscri¢do, prevalecera a de data/hora de Requerimento mais recente.

6.5 - Os candidatos que prestarem qualquer declaracéo falsa ou inexata no ato da inscricdo, ou caso ndo possam satisfazer a
todas as condi¢cdes enumeradas neste Edital, terdo a inscricdo cancelada e serdo anulados todos os atos dela decorrentes,
mesmo que classificados nas provas, exames e avalia¢des.

6.6 - A ndo integralizacéo dos procedimentos de inscri¢do implica a insubsisténcia da inscrigcdo.

6.7 - Para os candidatos que n&do dispuserem de acesso a Internet, a FUNDACAO CESGRANRIO disponibilizara, nos dias
Uteis, locais de inscricdo credenciados com computadores, no periodo de 19/12/2011 a 06/01/2012, entre 09 e 16 horas,
horério oficial de Brasilia, nos endere¢os constantes do Anexo |V deste Edital.

6.8 - Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto n°
6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Uni&o, de 3 de outubro de 2008.

6.8.1 - Fard jus a isencéo total de pagamento da taxa de inscri¢do o candidato que, cumulativamente:

a) comprovar inscrico no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, de que trata o Decreto n° 6.135, de 26
de junho de 2007, por meio de indicacdo do Namero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo Cadastro Unico, conforme
apontado no Requerimento de Inscrigdo disponivel na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), ou nos
locais de inscricdo credenciados, especificados no Anexo IV do presente Edital; e b) for membro de “familia de baixa renda”,
nos termos do Decreto n°® 6.135, de 26 de junho de 2007.

6.9 - Alisencdo tratada no subitem 6.8.1 devera ser solicitada durante a inscricdo via Internet, de 19 a 20/12/2011, ocasido em
que o candidato devera, obrigatoriamente, indicar o seu Nimero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo Cadastro Unico,
bem como declarar-se membro de “familia de baixa renda”, nos termos da letra “b” do mesmo subitem.

6.10 - A FUNDACAO CESGRANRIO ira consultar o 6rgdo gestor do Cadastro Unico, a fim de verificar a veracidade das
informacg@es prestadas pelo candidato. A declaracao falsa sujeitara o candidato as san¢des previstas em Lei, aplicando-se,
ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.
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6.10.1 - O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da isencdo de pagamento da taxa, no periodo
previsto, ndo garante ao interessado a isencéo pleiteada, a qual estara sujeita & andlise e deferimento da solicitacdo por parte
da FUNDACAO CESGRANRIO.

6.10.2 - Nao serdo aceitos, apds o envio da documentacéo, acréscimos ou alteracdes nas informacdes prestadas.

6.10.3 - Nao sera aceita solicitagdo de isengdo de pagamento da taxa de inscri¢cdo via fax ou via correio eletrénico.

6.10.4 - O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacdo ou documentacéo,
ou a solicitagédo apresentada fora do periodo determinado implicara a eliminagcao automatica deste processo de isencao.

6.11 - O resultado da analise dos pedidos de isencéo de pagamento da taxa de inscricédo sera divulgado no dia 29/12/2011, via
Internet, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

6.12 - O candidato podera, a partir da data de divulgagdo da relacéo citada no subitem anterior, contestar o indeferimento, até
o dia 02/01/2012, por meio do campo de Interposicdo de Recursos, na pagina referente a este Concurso Publico no endereco
eletrénico (www.cesgranrio.org.br). Apos esse periodo, ndo serédo aceitos pedidos de revisao.

6.13 - O resultado final da analise dos pedidos de isencédo de pagamento da taxa de inscricdo deferida, ap6s contestacéo, sera
divulgado no dia 06/01/2012, via Internet, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

6.14 - Para ter acesso ao resultado da referida analise, os interessados poderao, ainda, consultar a Central de Atendimento da
FUNDACAO CESGRANRIO, pelo telefone 0800 701 2028, no periodo de 29/12/2011 a 08/01/2012, nos dias Uteis, das 9 as 17
horas, horario oficial de Brasilia.

6.15 - Os candidatos cujas solicitagdes de isencéo da taxa tiverem sido indeferidas poderdo efetuar o pagamento até a data de
vencimento do documento de arrecadacao, ou seja, até dia 09/01/2012, para efetivagcao de suas inscrigdes.

7 - DA CONFIRMACAO DE INSCRICAO

7.1 - Os candidatos devem verificar a Confirmacdo de Inscricdo, a partir de 25/01/2012, na péagina da FUNDACAO
CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br) e so responsaveis por imprimi-la.

7.2 - O Cartdo de Confirmac&o de Inscricdo dos candidatos inscritos estaréa disponivel no endereco eletronico da FUNDACAO
CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), a partir de 25/01/2012, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
obtenc¢éo desse documento.

7.2.1 — Para os candidatos que se inscreverem nos locais de inscri¢do credenciados, o Cartdo de Confirmagéo de Inscri¢céo
serd enviado para o endereco informado pelo candidato no Requerimento de Inscri¢éo.

7.3 - No Cartdo serdo colocados, além dos principais dados do candidato, seu nimero de inscri¢do, polo de opgéo, data,
horério e local de realizag&o das provas.

7.4 - E obrigagéio do candidato conferir, no Cartdo de Confirmagao de Inscri¢éo ou na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO,
os seguintes dados: nome; ndmero do documento de identidade, sigla do Orgdo expedidor e Estado emitente; CPF; data de
nascimento; sexo; polo de opcao; cidade de realiza¢do das provas, endereco, e, quando for o caso, a informagéo de tratar-se
de pessoa portadora de deficiéncia que demande condicao diferenciada para a realizacdo das provas e/ou esteja concorrendo
as vagas reservadas a portadores de deficiéncia.

7.5 - Caso haja inexatidao na informacéo relativa ao polo de op¢éo, e/ou em relagédo a sua eventual condicdo de pessoa com
deficiéncia que demande condi¢do diferenciada para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas
para pessoas com deficiéncia, os candidatos deverdo entrar em contato com a FUNDACAO CESGRANRIO, pelo telefone
0800 701 2028, das 09 as 17 horas, horério oficial de Brasilia, ou pelo e-mail concursos@cesgranrio.org.br, nos dias 26 ou
27/01/2012.

7.6 - Os eventuais erros de digitacdo no nome, nimero/Orgdo expedidor ou Estado emitente do documento de identidade,
CPF, data de nascimento, sexo, etc. deverdo ser corrigidos, somente no dia das respectivas provas.

7.7 - Caso o Cartdo de Confirmacéo de Inscricdo dos candidatos inscritos nos locais de inscricdo credenciados nao seja
recebido até 25/01/2012, o candidato devera entrar em contato com a FUNDA(;AO CESGRANRIO, pelo telefone 0800 701
2028, ou pelo e-mail concursos@cesgranrio.org.br, nos dias 26 ou 27/01/2012, das 09 as 17 horas, horario oficial de Brasilia,
ou imprimir o Cartdo de Confirmacéo.
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7.8 - As informacdes sobre os respectivos locais de provas estardo disponiveis, também, no endereco eletrénico da
FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgrantio.org.br), sendo o documento impresso por meio do acesso a pagina na Internet
valido como Cartédo de Confirmacéo de Inscri¢éo.

7.9 - O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos horéarios ou dos locais de realizagdo das provas como justificativa
de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas ou aos exames, qualquer que seja 0 motivo, serd considerado como
desisténcia do candidato e resultara na eliminagdo deste Concurso Publico.

7.10 - N&o serdo prestadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horérios de realizacdo das provas, exceto o
disposto nos subitens 7.5e 7.7.

8 - DA ESTRUTURA DO CONCURSO PUBLICO

8.1- 12 ETAPA - Provas Objetivas

8.1.1 - A selecdo na 12 ETAPA sera feita por meio de provas objetivas de carater eliminatério e classificatorio.

8.1.1.1 - Cada questdo objetiva valera 1 ponto e serad constituida por cinco alternativas (A, B, C, D e E) com uma Unica
resposta correta.

8.1.2 - A 12 ETAPA sera constituida de provas objetivas de Conhecimentos Basicos (20 questfes) e de Conhecimentos
Especificos (40 questdes), num total de 60 questdes. A prova objetiva de Conhecimentos Basicos sera composta de
Lingua Portuguesa, de Conhecimentos de Informatica, de Etica e de Atualidades.

8.1.2.1 - O conjunto das provas objetivas tera por base os conteldos programaticos constantes no Anexo | deste Edital.

8.1.3 - Apds a 12 ETAPA, os candidatos serdo classificados por polo, de acordo com a sua opg&o no ato da inscrigdo. A
classificacdo por polo sera feita a partir da nota padronizada por polo (NP), em ordem decrescente, de acordo com a

seguinte formula:
NP =50 + {10 x [(NC — MP)/DP]}

Onde:

NP = nota padronizada por polo;

NC = nota do candidato nas provas, que corresponderd a soma dos acertos nas provas de Conhecimentos Basicos e de
Conhecimentos Especificos;

MP = média das notas dos candidatos presentes as provas no polo;

DP = desvio-padréo das notas dos candidatos presentes as provas no polo.

8.1.4 - Apds a 12 ETAPA, os candidatos também serdo classificados no macropolo. A classificagdo no macropolo seré feita a
partir da nota padronizada no macropolo (NPM), em ordem decrescente, de acordo com a seguinte formula:

NPM =50 + {10 x [(NC — MPM)/DPM][}

Onde:

NPM = nota padronizada no macropolo;

NC = nota do candidato nas provas, que corresponderd a soma dos acertos nas provas de Conhecimentos Béasicos e de
Conhecimentos Especificos;

MPM = média das notas dos candidatos presentes as provas no macropolo;

DPM = desvio-padrao das notas dos candidatos presentes as provas no macropolo.

8.1.5 - A distribuicdo das notas padronizadas terd média igual a 50,00 e desvio-padréo igual a 10,00.
8.1.6 - Todos os célculos citados neste Edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se para cima se
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o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

8.1.7 - Seréo eliminados os candidatos que obtiverem nota ZERO na prova objetiva de Conhecimentos Basicos e/ou nota
ZERO na prova objetiva de Conhecimentos Especificos e/ou nota padronizada no polo (NP) inferior a 50,00 pontos.

8.1.8 - Todos os candidatos aprovados no polo de opc¢éo terdo classificagdo no macropolo.

8.1.9 - Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo, conforme artigo 27, paragrafo Gnico do Estatuto
do Idoso;

b) obtiver o maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver o maior nimero de pontos em Lingua Portuguesa;

d) obtiver o maior nimero de pontos em Etica;

e) obtiver o maior nimero de pontos em Atualidades;

f) for o mais idoso.

8.1.10 - Sera considerado habilitado a 22 ETAPA o candidato ndo enquadrado nos critérios de eliminacdo detalhados no
subitem 8.1.7 e cuja classificagdo no polo seja inferior ou igual a 200 e/ou cuja classificagdo no macropolo seja inferior ou igual
a 1400, respeitados os empates na Ultima colocacéao.

8.2 - 22 ETAPA - Avaliacédo de Titulos

8.2.1 - Serado considerados habilitados para a 22 ETAPA - Avaliagdo de Titulos - todos aqueles classificados conforme
especificado no subitem 8.1.10 deste Edital.

8.2.2 - A selec@o na 22 ETAPA serd feita por meio de Avaliagdo de Titulos de carater classificatorio.

8.2.3 - Apds a conclusédo da 22 ETAPA, o candidato tera duas notas finais no Concurso Publico para fins de classificacéo:

I) NF = nota final no polo;

NF = NP + nota obtida na avaliagdo de titulos

I1) NFM = nota final no macropolo;

NFM = NPM + nota obtida na avaliagdo de titulos

8.2.4 - Apéds a conclusdo da 22 ETAPA, os candidatos serdo ordenados por polo de op¢éo, de acordo com os valores
decrescentes da nota final por polo (NF) e no macropolo, de acordo com os valores decrescentes da nota final no
macropolo (NFM). Havendo empate na totalizagdo, prevalecerd a melhor classificagdo na 12 ETAPA.

9- DA AVALIACAO DE TITULOS
9.1 - A avaliacéo de Titulos, de carater classificatério, valerd, no maximo, 10,0 pontos, ainda que a soma dos valores dos

Titulos apresentados seja superior a esse valor. A ndo apresentacéo dos Titulos ndo implicara a desclassificacéo do candidato,
permanecendo a pontuacao obtida na 12 Etapa.

9.2 - A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem apresentados na Avaliacdo de Titulos € exclusiva do
candidato.

9.3 - Os candidatos deverdo enviar os Titulos, via SEDEX ou por meio de Carta Registrada, ambos com Aviso de Recebimento
(AR), no periodo de 16 a 17/02/2012, para o seguinte endereco: Departamento de Concursos da FUNDACAO CESGRANRIO,
Rua Santa Alexandrina, 1011 - Rio Comprido - Rio de Janeiro - CEP. 20.261-903 (mencionando CONCURSO PUBLICO -
MEDICO DO TRABALHO - CAIXA - Edital n° 1/2011).

9.4 - Somente serdo aceitos os Titulos a seguir indicados, expedidos até a data da entrega prevista no subitem anterior, cujos

valores unitarios e maximos séo os seguintes:



QUADRO DE TITULOS

Titulo Quant. Maxima de Titulos Valor Unitério Valor Total (maximo)

Diploma ou Certificado/ Declaragdo de conclusédo de curso de pos-
graduacgdo lato sensu, em nivel de especializagdo (incluem-se os cursos
designados como MBA), na area de medicina, com carga horaria minima

de 360 horas, acompanhado do histérico escolar.

Diploma ou Certificado/Declaragdo de conclusdo de mestrado
(acompanhado do historico escolar), na area de medicina.

Diploma ou Certificado/Declaragdo de conclusdo de doutorado
(acompanhado do historico escolar), na area de medicina.

Exercicio de atividade profissional de nivel superior na Administragdo

D Publica ou na iniciativa privada, na area de medicina, até o limite de 5 ; 0,20 por ano

anos.

Total Maximo de Pontos 10,0

9.5 - O candidato que nédo enviar os Titulos no prazo estabelecido neste Edital recebera nota zero.

9.6 - N&o serdo aceitos Titulos encaminhados via fax e/ou via correio eletrénico, como também documentos ilegiveis.

9.7 - S6 serdo aceitas copias autenticadas em cartorio. As copias apresentadas nao serdo devolvidas.

9.7.1 - Deveré ser apresentada uma copia, autenticada em cartério, de cada Titulo. Documentos originais ndo serdo
devolvidos.

9.8 - Os diplomas ou declaragdes comprobatoérios da escolaridade exigida como requisito basico para a titulagdo do cargo ndo
serdo computados na Avaliacdo de Titulos.

9.9 - Para comprovacéo de conclusdo de curso de pés-graduacédo, em nivel de mestrado ou doutorado, sera aceita a copia,
devidamente autenticada em cartério, do diploma expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, ou Certificado/Declaracéo de
conclusdo do curso, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual
conste o nimero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mencdes, o resultado dos exames e
do julgamento da dissertagéo ou tese.

9.9.1 - Para curso de doutorado ou mestrado concluido no exterior, seri aceita cOpia autenticada do diploma, desde que
revalidado por Instituicdo de Ensino Superior no Brasil, acompanhada da tradugdo para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado e com as mesmas informacdes referidas no subitem 9.9.

9.9.2 - Para comprovacdo de conclusdo de curso de pés-graduacdo em nivel de especializagdo, sera aceita a copia,
devidamente autenticada em cartorio, do Certificado/Declaragéo de Concluséo do curso, acompanhado do histérico escolar,
devidamente registrado em cartério, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e de acordo com as normas do
Conselho Nacional da Educacéo (Resolucdo CNE/CES n° 1, de 8 de junho de 2007), contendo o carimbo e a identificacdo da
instituico e do responsavel pela expedi¢do do documento, emitido em papel timbrado da institui¢éo.

9.9.3 - Outros comprovantes de concluséo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como Titulos relacionados no Quadro de
Titulos.

9.9.4 - Cada Titulo descrito nas alineas A, B, C e D do Quadro de Titulos sera considerado conforme apresentado no subitem
9.4.

9.9.5 - N&o sera permitido anexar qualquer documento quando da eventual interposicdo de pedido de revisdo da pontuacéo
atribuida aos Titulos.

9.10 - O candidato devera apresentar os Titulos organizados em forma de apostila, contendo:

a) capa com o nome e o nimero de inscrigdo;

b) indice dos Titulos apresentados;

c) copias dos Titulos autenticadas em cartorio.

9.10.1 - Serao desconsiderados os Titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.



9.11 - Para receber a pontuagdo relativa ao exercicio de atividade profissional, o candidato devera atender a uma das
seguintes opcdes: a) para exercicio de atividade em empresalinstituicdo privada: cépia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) contendo a paginas de identificagcdo do trabalhador e a pégina do contrato de trabalho do
empregador, onde informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), acrescida de declaracdo do empregador com a
descricdo das atividades desenvolvidas para o cargo/emprego e a espécie do servico realizado, acompanhada do
diploma de concluséo de curso de graduagdo ou de documento certificador de conclusdo de curso de nivel superior; b)
para exercicio de atividade/instituicdo publica: declaracdo/certiddo de tempo de servigo que informe o periodo (com inicio e
fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, com a descrigdo das atividades desenvolvidas, acompanhada do
diploma de concluséo de curso de graduacédo ou de documento certificador de conclusdo de curso de nivel superior; c)
Para exercicio de atividade/servi¢co prestado como auténomo: contrato de prestagdo de servigos ou recibo de pagamento
auténomo (RPA), além de declaragdo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do
servico realizado, acompanhada do diploma de conclusdo de curso de graduagdo ou de documento certificador de
concluséo de curso de nivel superior.

9.11.1 - A declaragédo/certiddo mencionada na opgao "b" do subitem anterior devera ser emitida por 6rgédo de pessoal ou de
recursos humanos. Nédo havendo 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do
documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.

9.11.2 - Para efeito de pontuagdo referente ao exercicio de atividade profissional, ndo sera considerada fracdo de ano nem
sobreposicao de tempo.

9.11.3 - O tempo de estagio, de monitoria, de residéncia médica, de bolsa de estudo ou de trabalho voluntario ndo sera
computado como experiéncia profissional.

9.11.4 - Para efeito de pontuacéo referente ao exercicio de atividade profissional, somente serd considerada a experiéncia
ap6s a concluséao do curso de nivel superior.

9.12 - Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado.

9.13 - Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

10 - NORMAS E DOS PROCEDIMENTOS RELATIVOS A REALIZAGAO DA AVALIACAO DE CONHECIMENTOS

10.1 - As provas objetivas terdo a duragdo de 4 (quatro) horas tendo por base os contelidos programaticos constantes no
Anexo | deste Edital.

10.2 - As provas serdo realizadas, obrigatoriamente, nos locais previstos nos Cartdes de Confirmagéo de Inscricdo ou nas
listas de alocacéo disponiveis na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

10.3 - A CAIXA define apenas os conteudos programaticos referentes aos Concursos Publicos por ela conduzidos, ficando a
critério de cada candidato escolher a bibliografia que entender como mais conveniente.

10.4 - Somente sera admitido & sala de provas o candidato que estiver munido de documento oficial de identidade (com retrato
do candidato). Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como
identidade; carteira de trabalho, carteira nacional de habilitagcdo (somente modelo com foto aprovado pelo artigo 159 da Lei n®
9.503, de 23 de setembro de 1997). Como o documento ndao ficara retido, sera exigida a apresentagdo do original, ndo sendo
aceitas copias, ainda que autenticadas.

10.4.1 - Caso o candidato esteja impossibilitado de exibir, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial,
expedido ha, no méaximo, 90 (noventa) dias, ocasido em que sera submetido a identificacao especial, compreendendo coleta de
dados, de assinatura e de impresséo digital em formulario préprio.
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10.4.2 - A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo apresente davidas
relativas a fisionomia ou & assinatura do portador, ou esteja fora do prazo de validade.

10.5 - O candidato devera chegar ao local das provas com uma hora de antecedéncia do inicio das mesmas, munido de
Carto de Confirmagao de Inscrigdo, recebido via postal ou impresso da pagina da FUNDACAO CESGRANRIO na Internet, ou
do documento de arrecadacéo com o comprovante de pagamento da inscri¢do; do documento de identidade original vélido com
o qual se inscreveu e de caneta esferografica transparente de tinta preta.

10.5.1 - Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em Edital, em Comunicado, ou
constantes nos Cartdes de Confirmacéo de Inscrigdo.

10.5.2 - N&o sera admitido no local de provas ou de exames o candidato que se apresentar ap6s o horario estabelecido para o
inicio dos mesmos.

10.6 - Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

10.7 - O candidato s6 podera ausentar-se do recinto das provas apds uma hora contada a partir do efetivo inicio das mesmas.
Por motivos de segurancga, o candidato ndo podera levar o Caderno de Questdes, a qualquer momento.

10.7.1 - As questfes das provas estardo a disposicdo dos candidatos, no primeiro dia (til seguinte ao da realizacdo das
mesmas, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), por um periodo minimo de trés meses apds a
divulgacao dos resultados finais deste Concurso Publico.

10.8 - O candidato, no dia da realizagdo das provas, somente poderd anotar as respostas para conferéncia quando da
divulgacé@o dos gabaritos no seu Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo. Qualquer outra anotacdo ou impressdo no documento
sera considerada tentativa de fraude sujeitando o candidato infrator a eliminagdo deste Concurso Publico.

10.9 - Ao final das provas, os 3 (trés) ultimos candidatos em cada sala s6 serao liberados quando todos as tiverem concluido
ou as mesmas se tenham encerrado. Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em virtude de afastamento do candidato da sala de provas.

10.10 - O candidato devera assinalar as respostas na folha prépria (Cartdo-Resposta) e assinar, no espaco devido, a caneta
esferogréfica transparente de tinta preta.

10.11 - N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas e/ou questdes que contenham mais de uma resposta, emendas ou
rasuras, ainda que legiveis.

10.12 - Os gabaritos das provas objetivas serdo distribuidos & Imprensa, no primeiro dia Util seguinte ao de realizagdo das
mesmas, estando disponiveis, também, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

10.13 - O candidato sera sumariamente eliminado deste Concurso Publico se: a) langcar m&o de meios ilicitos para realizacdo
das provas; b) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés com
qualquer dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades; c) atrasar-se ou ndo comparecer a qualquer das provas; d) afastar-
se do local das provas sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido as mesmas; €) deixar de assinar a Lista de
Presenca e/ou o respectivo Cartdo-Resposta; f) ausentar-se da sala portando o Cartdo-Resposta e/ou o Caderno de Questdes;
g) descumprir as instru¢des contidas nas capas das provas; h) for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de
comunicagcdo com outro candidato ou utilizando maquinas de calcular ou similares, livros, c6digos, manuais, impressos ou
anotacdes; i)apos as provas, for constatado por meio eletrnico, estatistico, visual ou grafoldgico, ter utilizado processos ilicitos
na realizagdo das mesmas.

10.14 - Séo vedados o porte e/ou o0 uso de armas, aparelhos sonoros, fonogréaficos, de comunicagdo ou de registro, eletrdnicos
ou ndo, tais como: agendas, reldgios ndo analdgicos, telefones celulares, "pagers"”, microcomputadores portateis e/ou
similares.

10.14.1 - E vedado também o uso de 6culos escuros ou de quaisquer acessorios de chapelaria tais como chapéu, boné, gorro
ou protetores auriculares.

10.14.2 - N&o sera permitida a entrada de candidatos, no ambiente de provas, portando armas. O candidato que estiver
armado sera encaminhado & Coordenagéo. O candidato que ndo atender a solicitagdo serda, sumariamente, eliminado.

10.15 - Apos ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de provas sem autorizacdo e acompanhamento da
fiscalizacao.
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10.16 - Os candidatos deverdo colocar seus objetos pessoais de natureza eletrOnica, inclusive celular, no saco plastico
disponibilizado pela fiscaliza¢éo e guardéa-lo embaixo de sua carteira, sob pena de eliminacéo do presente Concurso Publico.
10.17 - Para todos os candidatos nédo sera permitida a consulta a livros, apostilas, codigos ou qualquer outra fonte durante a
realizagdo de qualquer das provas.

10.18 - Os candidatos que terminarem suas provas ndo poderdo utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda
estiverem realizando as mesmas.

10.19 - Medidas adicionais de seguranca poderdo ser adotadas.

10.20 A candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia das provas devera levar um acompanhante que ficara com a
guarda da crianca em local reservado. A amamentacdo se dar4 nos momentos que se fizerem necessarios, ndo sendo dado
nenhum tipo de compensagédo em relagdo ao tempo de prova utilizado com a amamentacdo. A auséncia de um acompanhante
impossibilitar4 a candidata de realizar a prova.

10.21 - N&o serdo concedidas recontagens de pontos, ou reconsideracdes, exames, avaliagbes ou pareceres, qualquer que
seja a alegacédo do candidato.

10.22 - No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo e/ou pelos
representantes da FUNDACAO CESGRANRIO ou da CAIXA, informacdes referentes ao contetido das provas.

10.23 - A CAIXA e a FUNDACAO CESGRANRIO se eximem das despesas com viagens e estadas dos candidatos no
Concurso Publico.

11- DOS RECURSOS

11.1 - Recursos quanto aos conteddos das questfes objetivas e/ou aos gabaritos divulgados - o candidato podera
interpor recursos, desde que devidamente fundamentados e apresentados até 31/01/2012.

11.1.1 - Para recorrer, o candidato devera encaminhar sua solicitagdio &8 FUNDACAO CESGRANRIO, por meio do campo de
Interposicdo de Recursos, na pagina referente a este Concurso Publico no endereco eletrénico da FUNDACAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br). Ndo serdo aceitos recursos via postal, via correio eletrdnico, via fax ou fora do prazo pré-estabelecido.
11.1.2 - As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, e apenas as relativas aos pedidos que forem
deferidos e quando da divulgag&o dos resultados das provas objetivas, em 16/02/2012.

11.1.3 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos que
realizaram as provas objetivas.

11.2 - Revisdo dos pontos obtidos na Avaliagcéo de Titulos - os candidatos poder&o solicitar reviséo, dirigida a Banca
Examinadora, nos dias 12 e 13/03/2012.

11.2.1 - O pedido de revis&o devera ser enviado & FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), conforme orientacéo
na pagina citada.

11.2.2 - As decisdes dos pedidos de revisdo da pontuacdo da Avaliacdo de Titulos serdo dadas a conhecer, coletivamente, e
apenas as relativas aos pedidos que forem deferidos e quando da divulgacéo dos resultados finais, em 23/03/2012.

11.3 - A banca examinadora da entidade promotora do presente Concurso Publico constitui Ultima instancia para recurso ou
revisdo, sendo soberana em suas decisfes, razdo porque nao caberdo recursos ou revisdes adicionais.

12 - DOS EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS
12.1 - Apds a homologacado do resultado final do Concurso Publico, a CAIXA responsabilizar-se-a pela convocagdo para

comprovacao dos requisitos e realizacdo dos Exames Médicos Admissionais.

12.2 - A etapa de Exames Médicos Admissionais consiste em avaliacdo da capacidade fisica e mental do candidato para o
desempenho das atividades e atribuicdes do cargo objeto de provimento.

12.2.1 - E parte integrante da etapa de Exames Admissionais a realizagéo de avaliaco psicoldgica por meio de consulta com
aplicagdo de teste de personalidade e entrevista.

12.3 - A etapa de Exames Médicos Admissionais tem carater eliminatério e é restrita aos candidatos convocados para 0s

procedimentos pré-admissionais.
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12.3.1 - O candidato considerado inapto nos Exames Médicos Admissionais seré excluido do Concurso Publico.

12.4 - A CAIXA reserva-se no direito de constituir um banco de candidatos aptos nos Exames Médicos Admissionais, contudo
a contratacao ficar4 condicionada a comprovacéo de requisitos e a existéncia de vagas até o término do prazo de validade
deste Concurso Publico.

12.5 - O candidato declarado como pessoa com deficiéncia que for convocado para os Exames Médicos Admissionais devera
submeter-se aos exames previstos no subitem 12.2 e 12.2.1 e aqueles necessarios a comprovacao da deficiéncia declarada.
12.6 - O resultado dos Exames Médicos Admissionais sera expresso com a indicagdo de “Apto” ou “Inapto” para o exercicio
das atribui¢cdes do cargo.

12.6.1 - O resultado dos Exames Médicos Admissionais sera encaminhado pela CAIXA ao candidato, por meio de
correspondéncia com Aviso de Recebimento - AR ou telegrama com Pedido de Confirmagado - PC, no endereco indicado no
Requerimento de Inscri¢éo.

12.7 - O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado dos Exames Médicos Admissionais tera trés dias Uteis para
fazé-lo, a contar do primeiro dia Util subsequente ao do recebimento do resultado.

12.7.1 - Somente o proprio candidato podera interpor recurso contra o resultado da etapa de Exames Médicos Admissionais.
12.7.2 - Para formalizar o Recurso Administrativo junto @ CAIXA o candidato devera preencher o formulario Recurso
Administrativo - Etapa de Exames Médicos Admissionais, disponivel no site da CAIXA, endereco
http://www.caixa.gov.br/download, opg¢do Concurso Publico, Admissional e encaminha-lo a Centralizadora de Recursos
Humanos, no endere¢o SBS Quadra 1 - Bloco L, Lote 28 - 14° andar CEP: 70.070-927 ou pelo fax (61) 3325-8652 ou, ainda,
por e-mail ao endereco eletrénico cepes30@caixa.gov.br, observado o prazo definido no subitem 12.7, para postagem e
transmisséo eletrénica ou fax.

12.7.2.1 - Para a interposicdo de recurso por meio eletronico ou fax, é obrigatério o envio do documento original a
Centralizadora de Recursos Humanos, observando-se o prazo definido no subitem 12.7.

12.7.3 - Sera admitido um Unico recurso para cada candidato, sendo desconsiderados os recursos de igual teor ou interpostos
de forma coletiva, bem como os enviados fora do prazo.

12.7.4 - O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, com a indicagdo precisa daquilo em que se julga
prejudicado. Recursos inconsistentes e/ou ndo fundamentados seréo indeferidos.

12.7.5 - Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de reviséo de recursos ou recursos de recursos.

12.8 - O nédo comparecimento aos Exames Médicos Admissionais agendados, sem justificativas comprovadas e dentro do

prazo previsto, caracterizara desisténcia e ensejara a elimina¢éo do candidato do Concurso Publico.

13 - DA CONTRATACAO
13.1 - Os requisitos exigidos para a admissao no cargo, descritos neste Edital, deverdo ser comprovados pelo candidato por

ocasido da convocacao para os procedimentos pré-admissionais.

13.2 - Observado o disposto no item 3 deste Edital, a contratacdo dos candidatos ficar4 condicionada & sua aprovacéo no
Concurso Publico, ao atendimento aos requisitos e as condi¢bes descritas no item 4 deste Edital e & apresentacdo dos
documentos exigidos para contratacdo (original e cdpia sem autenticacéo), conforme a seguir:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS; b) comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, se possuir; ¢) cadastro de
pessoa fisica - CPF; d) cédula de Identidade ou documento de identidade; e) titulo de eleitor e o Ultimo comprovante de
votacgaol/justificativa; f) certificado de reservista, alistamento militar constando a dispensa do servi¢o militar obrigatério ou outro
documento habil para comprovar que o tenha cumprido ou dele tenha sido liberado, se candidato do sexo masculino; g)
certiddo de nascimento, se solteiro; h) certiddo de casamento, se casado; i) comprovante de escolaridade na forma do
subitem 4.7; j) comprovante de registro no 6rgéo de classe especifico; k) uma fotografia 3x4 (de frente, colorida, com fundo
branco e recente); I) no caso de candidato de nacionalidade portuguesa, documento comprobatério da igualdade de direitos e
obrigacdes; m) se candidato de outra nacionalidade, documento comprobatério de naturalizagdo; n) termo de opcdo de
remuneracdo, para servidores publicos aposentados e servidores militares reformados ou da reserva remunerada e
apresentacdo do Termo de Responsabilidade, ambos conforme Decreto n° 2.027, de 11/10/96, e Instru¢cdo Normativa n® 11, de
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17/10/96, do Ministério da Administracdo Federal e Reforma do Estado, ndo exigiveis dos aposentados por tempo de servigo
pelo INSS, nas condi¢cdes do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS); o) declaragdes firmadas pelo candidato: 0.1) de
néo ter sofrido, no exercicio profissional ou de qualquer cargo ou funcéo publica ou privada, penalidade disciplinar por préatica
de atos desabonadores ou condenacdo por crime ou contravengdo; 0.2) de que ndo existe contra a sua pessoa processo
crime, civil ou outro de qualquer espécie, impeditivo de sua contratagdo na CAIXA; 0.3) de que ndo tem conduta incompativel
com a atividade bancaria; 0.4) de autorizacdo irrestrita e irrevogavel para que a CAIXA possa solicitar esclarecimentos a
terceiros sobre todos os fatos relacionados as informagfes prestadas, especialmente quanto as declaragdes anteriores e as
certidGes apresentadas; p) certiddo negativa de antecedentes criminais, fornecida pelos Cartérios Judiciais Federal, Estadual
ou Distrital do domicilio do candidato, expedida no maximo, ha 6 meses, ou dentro do prazo da validade consignado no
documento; q) Folha de Antecedentes, expedida pela Policia Federal no maximo ha 6 meses ou dentro do prazo de validade
consignado no documento e r) Folha de Antecedentes da Policia dos Estados/do Distrito Federal onde houver residido nos
ultimos 5 anos, expedida no maximo ha 6 meses ou dentro do prazo de validade consignado no documento.

13.3 - Observada a necessidade de provimento, a CAIXA procedera, dentro do prazo de validade do Concurso Publico, a
contratagdo mediante assinatura de Contrato Individual de Trabalho que se regera pelos preceitos da Consolidacédo das Leis
do Trabalho - CLT e pelas normas do Regulamento de Pessoal e do Plano de Cargos e Salarios vigentes na CAIXA, na
ocasido do aproveitamento no cargo, devendo o periodo inicial de 90 dias ser considerado contrato a titulo de experiéncia.

13.4 - Durante o prazo de validade deste Concurso Publico, as contratacdes nos diversos polos de opgdo ocorrerdo
exclusivamente por meio do aproveitamento dos candidatos aprovados e classificados nos respectivos polos ou macropolo.
13.4.1 - A contratagdo dar-se-a na estrita conformidade da ordem classificatéria alcangada pelo candidato no cargo/polo ou no
macropolo, em Unidade a ser definida pela CAIXA, que seja ou venha a ser vinculada ao polo de sua opgéo, observadas,
ainda, as disposi¢des normativas internas vigentes na data da contratacao.

13.5 - A recusa do candidato em ser lotado na Unidade que lhe ficar definida pela CAIXA caracterizarda desisténcia do
Concurso Publico.

13.6 - Caso a contratagdo do candidato aprovado implique sua mudanca de domicilio, todas as despesas dai decorrentes
correrdo as suas expensas, sem nenhum 6nus para a CAIXA.

13.7 - Uma vez convocado, o candidato terd prazo fixado para a qualificagcdo, entendendo-se como tal a apresentagdo do
candidato & CAIXA, comprovando atendimento das exigéncias para contratacéo.

13.7.1 - Esgotado esse prazo, o candidato que ndo cumprir as exigéncias de qualificacdo e contratacdo sera eliminado do
Concurso Puablico.

13.8 - O néo atendimento a convocacdo para contratacdo no cargo objeto do Concurso Publico, no prazo estabelecido pela
CAIXA, caracterizara desisténcia, por parte do candidato e elimina¢@o sumaria do Concurso Publico.

13.9 - O acompanhamento, por parte do candidato, das convocagdes para contratacdo podera ser feito por meio do enderego
eletronico http://www.caixa.gov.br/download/, op¢do Concurso Publico, Admissional, e ainda, por meio da Central de
Atendimento CAIXA, telefone 0800 726 0101.

13.10 - Todas as convocagdes e avisos emitidos apos a conclusdo das provas que se referirem aos procedimentos pré-
admissionais seréo enviados ao endereco do candidato constante no seu cadastro.

13.11 - E responsabilidade do candidato manter seu endereco atualizado para viabilizar os contatos necessarios.

13.11.1 - A atualizagdo do endereco do candidato aprovado devera ser mantida pela CAIXA, por meio do envio de mensagem
eletrdnica ao endereco cepes30@caixa.gov.br. Enquanto estiver participando do Concurso Publico, o candidato devera manter
atualizado seu endereco junto & FUNDACAO CESGRANRIO, por meio do envio de mensagem eletronica ao endereco

concursos@-cesgranrio.org.br. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de

seu endereco.
13.12 - A CAIXA néo se responsabilizara por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de: a) endere¢o ndo atualizado; b)
endereco de dificil acesso; c¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado

do candidato; d) correspondéncia recebida por terceiros.
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13.13 - Os procedimentos operacionais referentes a contratacdo dos candidatos aprovados estédo definidos em normatizagao
interna da CAIXA.

13.14 - Durante a vigéncia do contrato de experiéncia, o candidato sera avaliado sob o aspecto da capacidade e adaptagdo ao
trabalho, bem como sob o aspecto disciplinar.

13.14.1 - Nesse periodo, o candidato que ndo atender as expectativas da CAIXA terd rescindido o seu contrato e pagas téo-
somente as verbas remuneratorias devidas na forma da lei.

13.15 - A concluséo pela permanéncia ou ndo do contrato de trabalho tera carater irrecorrivel.

13.16 - Apos o periodo de experiéncia, o contrato de trabalho passard a vigorar por prazo indeterminado e o empregado
integrara a Carreira Profissional, prevista no Plano de Cargos e Salérios vigente a época da contratacéo, resguardados 0s seus
direitos retroativamente a data de inicio da vigéncia do contrato de trabalho para todos os fins.

13.17 - Durante o periodo de vigéncia do contrato de trabalho, as atividades do cargo poderdo ser desenvolvidas pelo
empregado, em localidades diversas de sua Unidade de lotac&o.

13.18 - A CAIXA indeferira eventuais pedidos de transferéncia, obrigando-se o candidato admitido a permanecer em sua
lotac&o inicial pelo periodo minimo de 1 (um) ano, contado a partir da data de contratacéo.

13.18.1 - Excetua-se do prazo de um ano a transferéncia do empregado que vier a ocorrer por interesse da Empresa.

14 - DAS DISPOSICOES FINAIS
14.1 - As alteragdes do Regulamento de Pessoal e do Plano de Cargos e Salarios da CAIXA, ocorridas durante o periodo de

validade do Concurso Publico, obrigardo o candidato a ser admitido a sua adeséo, para todos os fins legais e de direito.

14.2 - O ndo atendimento aos requisitos basicos exigidos ou a inobservancia a quaisquer normas e determinagdes referentes
ao Concurso Publico implicara, em carater irrecorrivel, a eliminagdo sumaria do candidato, independentemente dos resultados
obtidos no Concurso Publico.

14.3 - Os Editais ser&o publicados no Diario Oficial da Unido e estaréo disponiveis nos enderecos eletrénicos da FUNDACAO
CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br) e da CAIXA (http://www.caixa.gov.br).

14.4 - A homologacdo desse Concurso Publico sera realizada pela CAIXA e publicada na imprensa oficial pela FUNDACAO
CESGRANRIO.

14.5 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo de todos os Atos, Editais e Comunicados
referentes a este Concurso PUblico que forem publicados no Diério Oficial da Uni&o e/ou informados na pagina da FUNDACAO
CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

14.6 - N&o seré fornecido ao candidato, pela CAIXA ou pela FUNDACAO CESGRANRIO, qualquer documento comprobatdrio
de classificagdo neste Concurso Publico, valendo para esse fim a homologacgé&o divulgada no Diario Oficial da Uni&o.

14.7 - Cabe a CAIXA o direito de aproveitar os candidatos classificados, em nimero estritamente necessario para o provimento
do cargo nas vagas existentes e nas que vierem a existir durante o prazo de validade desse Concurso Publico e no polo de
classificacdo, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de admisséo total dos aprovados.

14.8- O resultado final nesse Concurso Publico sera divulgado nos enderecos eletrbnico (www.cesgranrio.org.br), e
(www.caixa.gov.br).

14.9 - O candidato podera obter informagées referentes ao Concurso Puablico na Central de Atendimento da FUNDACAO
CESGRANRIO, pelo telefone 0800 701 2028, ou pelo e-mail concursos@cesgranrio.org.br.

14.10 - O candidato que desejar relatar & FUNDACAO CESGRANRIO fatos ocorridos durante a realizacdo desse Concurso
Publico devera fazé-lo & Central de Atendimento da FUNDACAQ, pelo e-mail concursos@cesgranrio.org.br ou encaminhar
mensagem pelo fax de nimero (21) 2502 1000.

14.11 - Nao serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas. O
candidato devera observar rigorosamente 0s Atos, Editais e os Comunicados a serem divulgados na forma do subitem 14.5.
14.12 - O Concurso Publico tera validade de um ano, podendo ser prorrogado, a critério da CAIXA, uma Unica vez, por igual
periodo, contado a partir da data de homologacgéo do resultado final deste Concurso Publico.

14.13 - As despesas decorrentes da participagdo no Concurso Publico correm por conta dos candidatos.
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14.14 - Legislag@o com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como alteracdes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores ndo seréo objeto de avaliag&o nas provas objetivas do Concurso Publico.

14.15 - Qualquer alteracéo nas regras fixadas neste Edital devera ser feita por meio de outro Edital.

14.16 - Os casos omissos serdo resolvidos pela FUNDACAO CESGRANRIO juntamente com a CAIXA.

SUSIE HELENA RIBEIRO

Superintendente Nacional

Superintendéncia Nacional de Desenvolvimento Humano e Profissional
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ANEXO | - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA

1 - Compreensao e interpretacédo de textos. 2 - Tipologia textual. 3 - Ortografia oficial. 4 - Acentuacgado grafica. 5 - Emprego das
classes de palavras. 6 - Emprego do sinal indicativo de crase. 7 - Sintaxe da oragdo e do periodo. 8 - Pontuacéo. 9 -
Concordancia nominal e verbal. 10 - Regéncia nominal e verbal. 11 - Significacéo das palavras.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA

1 - Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edi¢cdo de textos, planilhas e apresentacdes: ambiente Microsoft Office,
BR Office. 2 - Sistemas operacionais: Windows e Linux. 3 - Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. 4 - Conceitos de organizacao e de gerenciamento de
informac®es, arquivos, pastas e programas. 5 - Certificagdo e assinatura digital.

ETICA

1 - Conceitos: ética, moral, valores e virtudes. 2 - Etica aplicada: nocdes de ética empresarial e profissional. 3 - A gestéo da
ética nas empresas publicas e privadas. 4 - Codigo de Etica da CAIXA (disponivel no sitio da CAIXA na internet -
www.caixa.gov.br). 5 - Cédigo de conduta da alta administragdo publica.

ATUALIDADES

1 - Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como seguranca, transportes, politica, economia, sociedade, educacéo,
saude, cultura, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas interrelacfes e suas
vinculacdes historicas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONHECIMENTOS MEDICOS GERAIS

1 - Bioestatistica. 2 - Epidemiologia 3 - Medicina Preventiva e Salude Publica. 4 - Doengas cardiovasculares mais prevalentes.
5 - Doengas infecto-contagiosas mais prevalentes e as de notificagdo compulsoria. 6 - Doencas do aparelho digestivo mais
prevalentes. 7 - Oftalmologia. - patologias de acomodacéo, refracéo e discromatopsias. 8 - Patologias otorrinolaringologicas
mais prevalentes com foco em perda auditiva. 9 - Neoplasias (maior incidéncia na populagdo geral). 10 - Sistema imunolégico
e suas doencas. 11 - Sistema geniturinario e suas doengas. 12 - Sistema enddcrino e suas doengas. 13 - Sistema locomotor e
suas doencas. 14 - Sistema neuroldgico e suas doencas. 15 - Saude Mental (doencas psiquiatricas, distarbios psiquiatricos do
humor e transtornos de personalidade, distdrbios neuréticos). 16 - Disturbios nutricionais. 17 - Dermatologia. 18 - Hematologia.
19 - Genética e nogdes de doengas hereditarias. 20 - Medicina Baseada em Evidéncias.

MEDICINA DO TRABALHO e SAUDE DO TRABALHADOR

1 - Nogdes de estatistica e epidemiologia em medicina do trabalho. 2 - Nocdes de fisiologia do trabalho. 3 - Doencas
profissionais e doencas ligadas ao trabalho (pneumoconioses, surdez e outras). 4 - Distlrbios osteomusculares relacionados
ao trabalho com diagndstico diferencial excludente das ndo ocasionadas pelo trabalho (incluindo reumatoldgicas, crdnico-
degenerativas, neuroldgicas). 5 - Psicopatologia do trabalho (sofrimento psiquico, abuso de é&lcool e drogas, Sindrome de
Burnout, assédio moral). 6 - Agentes fisicos e riscos a saude. 7 - Agentes quimicos e riscos a salde; no¢des de toxicologia. 8 -
Agentes biologicos e riscos a saude. 9 - Ergonomia e melhoria das condi¢Bes de trabalho: conceitos e principios da
ergonomia; carga de trabalho; organizacao do trabalho; trabalho sob pressédo temporal; novas tecnologias, automacao e riscos
a saude. 10 - Trabalho noturno e em turnos: riscos a salde e noc¢des de cronobiologia. 11 - Acidentes do trabalho: definicdes e
prevencdo. 12 - Avaliacdo e controle de riscos ligados ao ambiente de trabalho. 13 - Acompanhamento médico de portadores
de doencas cronicas em medicina do trabalho. 14 - Avaliacdo de incapacidade laborativa e processos de reabilitacdo
profissional. 15 - Compatibilidade entre a deficiéncia fisica e a natureza das atividades a serem exercidas. 16 - Visita Técnica e
andlise ergondmica do posto de trabalho para estudo de nexo causal.
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LEGISLACAO ESPECIFICA

1 - Legislagéo relacionada a salde e a seguranca do trabalho, incluindo legislacido acidentaria e normas internacionais da
Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT). 2 - Legislacdo brasileira vigente na esfera do trabalho, da salde e da
previdéncia social referente a atencéo a saude do trabalhador e os padrdes clinicos, laboratoriais e limites de exposi¢éo
adotados por agéncias estrangeiras e internacionais como a OSHA, NIOSH, ACGIH, EPA, entre outros critérios de avaliagdo
de exposicdo a agentes quimicos, fisicos, biolégicos e ergondmicos perigosos para a saude. Cédigo Civil e CLT com foco na
saulde do trabalhador. 3 - NR4 (SESMT - composicao, funcionamento e atribuicdes). 4 - Normas regulamentadoras aprovadas
pela Portaria do Ministério do Trabalho n.° 3.214/1978 (NR5, NR6, NR7, NR9, NR15 e NR17). 5 - Normas que regem o Perfil
Previdenciario Profissiografico (PPP), através das Instru¢des Normativas pertinentes e atuais. 6 - Normas técnicas do INSS,
com énfase em LER/DORT. 7 - Decreto (no.) 3.048. 8 - Resolugdes e pareceres das CFM/CRM pertinentes ao exercicio da
Medicina do Trabalho. 9 - Decreto no 3.298/99 (portadores de necessidades especiais e sua inclusdo no processo de trabalho).
10 - Decreto 6042/2007 (NTEP, FAP), SAT, RAT, CNAE. 11 - Previdéncia Social: funcionamento, legislacdo e conduta médico-
pericial. 12 - Conhecimento do Cddigo de Etica Médica, pareceres e resolucdes do CRM/CFM no que tange a interface com o
exercicio da medicina do trabalho e auditoria médica.

AUDITORIA MEDICA E PLANO DE SAUDE

1 - NogGes sobre o mercado de plano de saude. 2 - Modelos de plano de salde suas diferencas basicas. 3 - Agéncia Nacional
de Saude Complementar - ANS, conhecimento da legislacdo que rege o seu exercicio através de normatizacées internas
pertinentes. Lei no 9.656/99: Noc¢Oes legais que regulamentam os planos de saude. 4 - Conhecimento de tabelas de
procedimentos médicos, diarias e taxas, assim como de material e medicamentos especiais (BRASINDICE e SIMPRO). 5 -
Entendimento do papel da UNIDAS e entidades semelhantes na gestdo dos planos de salde. Nogdes de técnicas de
negociagdes entre tomadores e prestadores de servigo de saude. 6 - NogBes de gestdo de Plano de Salde e de auditoria
médica com foco nos modelos existentes (analitico, operacional, administrativo, técnico, entre outras). 7 - Farmacoeconomia.
8 - Gestdo em Saude 9 - Incorporagdo de novas tecnologias em saude. 10 - ANVISA e suas interfaces com os planos de
salde 11 - SUS e sua relagdo com os planos de saude. 12 - Judicializag&o no Sistema Publico e Privado de Salde.
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ANEXO Il - MACROPOLO E POLOS DE OPCAO

Macropolo, Polos de opc¢éo, Codigos dos polos, Unidades da Federacao de abrangéncia e cidades de realizacédo das provas.

CARGO: MEDICO DO TRABALHO

Cédigo do UF de
Macropolo Polo de Opcéo Cidade de Provas
Polo Abrangéncia
DISTRITO FEDERAL MTDF DF Brasilia
PARANA MTPR PR Curitiba
GOIAS MTGO GO Goiania
NACIONAL j

PARA MTPA PA Belém

RIO DE JANEIRO MTRJ RJ Rio de Janeiro
RECIFE MTPE PE Recife

ANEXO IlI- CRONOGRAMA

EVENTOS BASICOS DATAS

Inscricdes 19/12/2011 a 08/01/2012
Solicitagéo de inscricdo com isengédo de taxa. 19 a 20/12/2011
Resultado dos pedidos de isengéo de taxa. 29/12/2011

Prazo para recurso dos candidatos que tiveram a solicitacdo de isencéo da taxa de inscri¢éo indeferida. 29/12 a 02/01/2012
Divulgacdo da relagdo de candidatos que tiveram a solicitagéo de isengdo da taxa de inscrigdo deferida, apds recurso. 06/01/2012
Obtencéo impressa do Cartéo de Confirmagéo de Inscricdo no endereco eletronico (www.cesgranrio.org.com.br). 25/01/2012

Atendimento aos candidatos com duvidas sobre os locais de provas, vagas reservadas ou condicdo diferenciada para

realizagéo de provas. 26 e 27/01/2012
Aplicacéo das provas objetivas 29/01/2012
Divulgacao dos gabaritos das provas objetivas. 30/01/2012
Interposicéo de eventuais recursos quanto as questdes formuladas e/ou gabaritos divulgados. 30 e 31/01/2012
Resultado final das provas objetivas e convocagéo para entrega da documentagdo da Avaliacéo de Titulos 16/02/2012
Envio dos Titulos 16 a 17/02/2012
Divulgacgéo dos resultados da Avaliagdo de Titulos 12/03/2012
Pedidos de reviséo da Avaliagdo de Titulos 12 e 13/03/2012
Divulgacgéo dos Resultados Finais 23/03/2012

ANEXO IV - LOCAIS DE INSCRIGAO CREDENCIADOS
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UF CIDADE LOCAL CONTRATADO ENDERECO

DF BRASILIA MICROLINS Quadra Cls 4 Bloco B - Riacho Fundo |

GO | GOIANIA MICROLINS Rua 85, 160 - Setor Sul

PA BELEM MICROLINS Avenida Alcindo Cacela, 829 - Umarizal

PE RECIFE MICROLINS Rua do Livramento, 21 - Santo Ant6nio

PR CURITIBA NET HOUSE LAN Avenida Republica Argentina 3234/ 2 andar - Portao
RJ RIO DE JANEIRO MICROLINS Avenida Rio Branco, 173 - Centro
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