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8.14 A EMGEPRON néo se responsabilizara por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos, trazidos pelos
candidatos, ocorridos durante a realizagdo das provas.

8.15 Em hipdtese alguma havera prova fora do local, data e
horério determinados, bem como segunda chamada para as provas.

8.16 Quando, apos as provas, for constatado, por meio ele-
tronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagdo policial,
ter o candidato se utilizado de processos ilicitos, suas provas seréo
anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso PU-
blico.

8.17 Né&o havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo
previsto para a aplicacdo das provas em razao de afastamento de
candidato da sala de provas.

8.18 Na hipdtese de candidata lactante:

a) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a
realizagdo das provas, aém de solicitar atendimento especia para tal
fim, devera encaminhar copia da certiddo de nascimento da crianga
ou declaracdo dada pelo médico da data prevista para 0 nascimento
até o dia 18 de novembro de 2011,

b) sera facultada a possibilidade de amamentar o filho du-
rante a realizagdo da prova, desde que leve um acompanhante, o qual
sera responsavel pela crianga e permanecerd em sala reservada para
esta finalidade. A candidata que ndo levar acompanhante néo rea
lizara as provas;

) sera ela, durante a amamentacdo, supervisionada por fiscal
de prova designada;

d) N@o havera compensagéo de tempo de amamentagdo ao
tempo de prova da candidata;

e) A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento
especial deferido seré divulgada na Internet, no enderego eletronico
http://concursos.biorio.org.br/DPC2011, na ocasido da divulgagdo do
Edital de locais e horérios de realizagdo das provas.

8.19 O gabarito e cOpia das provas redlizadas serdo dis-
ponibilizados no enderego  eletronico  http://concursos.bio-
rio.org.br/DPC2011, conforme Cronograma constante no Anexo 1V
desse Edital.

8.19.1 a imagem do seu Cartdo de Respostas sera dispo-
nibilizada também no enderego €letronico, no terceiro dia Gtil apos a
realizacdo da prova objetiva

9. DOS CRITERIOS DE AVALIAGCAO E DE CLASSIFI-
CAGAO

9.1 Todos os candidatos terdo suas Provas Objetivas cor-
rigidas por meio de processamento eletronico.

9.2 Serdo computadas como erradas as questdes ndo as-
sinaladas, as que contenham mais de uma resposta, ou as rasuradas,
ainda que inteligivels.

9.3 Caso sgja anulada alguma questdo da prova, sera com-
putada como acerto a todos os candidatos.

9.4 Serd aprovado o candidato que obtiver o minimo de 50%
(cingUienta por cento) das questBes das provas a que forem sub-
metidos os candidatos. B

10. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO

10.1 A classificagdo final sera feita pelo somatério dos pon-
tos obtidos nas Provas Objetivas, em ordem decrescente, por es-
peciaidade/local da vaga.

10.2 Ocorrendo empate na pontuacéo final, em cada es-
pecididade/local da vega, tera preferéncia, para efeito de classifi-
cacdo, o candidato que tiver mais idade.

10.3 A relagdo dos aprovados no Concurso Publico sera
publicada no Diério Oficial da Unido e disponibilizada no site
http://concursos.biorio.org.br/DPC2011, conforme Cronograma do
Anexo V. Também sera divulgada a relacdo dos candidatos por-
tadores de deficiéncia aprovados, em lista separada.

11. DOS RECURSOS
o 11.1 Cabera recurso, dirigido a Comissdo do Concurso PU-

ico:

a) contra qualquer questdo da prova, erros ou omissdes do
gabarito, desde que devidamente fundamentado, no prazo estabe-
lecido no Cronograma - Anexo V.

b) contra a lista de classificagdo e atribuicBes de notas, no
prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da data de divulgagéo
preliminar da corregdo das provas objetivas.

11.2 Na hip6tese de recurso previsto na alinea "a' do su-
bitem 11.1, devera o candidato indicar a bibliografia utilizada como
fundamento.

11.3 O recurso sera desidentificado apds preenchimento do
g(éljn;lulério eletrbnico na pagina do concurso na data prevista em

ital.

11.4 Os recursos previstos nas alineas "a' e "b" do subitem
11.1 deverdo ser preenchidos em formulério especifico disponivel no
site http://concursos.biorio.org.br/DPC2011.

11.5 A comprovagdo do encaminhamento do recurso seré
feita mediante a impressdo da pagina de Consulta de Recurso on-line
antes da transmissao, sendo rejeitado liminarmente recurso enviado
fora do prazo.

11.6 N&o serd aceito recurso interposto por fac-simile, telex,
telegrama ou outro meio ndo especificado nesse Edital.

11.7 A decisdo dos recursos deferidos sera disponibilizada no
site http://concursos.biorio.org.br/DPC2011, conforme Cronograma
do Anexo IV.

11.8 Ponto correspondente a anulagdo de questdo de Prova
Objetiva, em razdo do julgamento de recurso, sera atribuido a todos
os candidatos, procedendo-se, caso necess&rio, a reclassificacdo dos
candidatos e divulgacdo de nova lista de aprovados.

12. DA CONTRATAGAO

12.1 O candidato classificado para as vagas existentes, obe-
decendo a ordem de classificagdo, sera convocado pela EMGEPRON,
por meio de telegrama com Aviso de Recebimento (AR), para con-
tratacéo.

12.2 A EMGEPRON néo se responsabiliza por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

12.2.1 enderego ndo atualizado;

12.2.2 enderego de dificil acesso;

12.2.3 correspondéncia devolvida pela ECT por razbes di-
versas e/ou fornecimento de endereco errado do candidato;

12.2.4 correspondéncia recebida por terceiros.

12.3 E de responsabilidade do candidato manter atualizado
seu endereco e telefone, aé que se expire o prazo de validade do
certame, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando
for chamado, perder o prazo para admissdio, caso ndo sgja loca
lizado.

12.4 O ndo pronunciamento do candidato no prazo esta-
belecido para admissdo permitira a EMGEPRON exclui-lo do Con-
CUrso.

125 Os candidatos habilitados poderdo ser admitidos de
acordo com as necessidades da EMGEPRON, na especialidade/local
para o qua se inscreveu.

12.6 Né&o sera permitido ao candidato classificado dentro das
vagas e convocado, requerer adiamento da admissdo.

12.7 Na data agendada pela convocagdo, o candidato devera
apresentar os documentos abaixo, original e copia, sendo excluido do
concurso aquele que ndo apresentar a devida documentagéo:

a) Carteira de Trabaho e Previdéncia Socia (CTPS) -
ginas de identificag8o, registro de emprego e mudangas de funcéo;

b) Cartdo de Identificagdo do Contribuinte do Ministério da
Fazenda - CIC/CPF,;

¢) Titulo de Eleitor;

d) Comprovante de votagdo da Ultima eleicao;

e) Certificado de Reservista ou prova de aistamento no
servico militar, para candidatos do sexo masculino;

f) Certiddo de Nascimento ou de Casamento;

g) Certiddo de Nascimento de filhos;

h) Carto de Vacinacdo dos filhos menores de 05 anos;

i) Carteira expedida pelos 6rgdos de classe, quando neces-
sario, e comprovante de pagamento da anuidade;

j) Carteira de Identidade;

k) Comprovante de residéncia (conta de &gua, luz, gés ou
telefone recente - 2 Ultimos meses);

1) PIS ou PASEP (quando ndo for o 1° emprego); e

m) Documentos que comprovem os requisitos (formagéo e
F;érequisito) para cada especialidade, conforme Anexo | desse Edi-
tal.

12.7.1 Além dos documentos relacionados no subitem 13.7,
o candidato devera entregar 05 (cinco) fotos 3x4, coloridas e
iguais.

12.8 A Carteira de Trabaho, na data da admissdo, ndo po-
dera estar assinada por outro empregador, sem a respectiva baixa, sob
pena de eliminacdo do Concurso.

12.9 Os candidatos classificados e convocados participaréo
do processo admissional, reservando-se o direito a EMGEPRON de
eliminar os ndo considerados aptos.

12.10 Os candidatos classificados, excedentes as vagas atual-
mente existentes, serdo mantidos em cadastros especificos, distintos, e
conforme listagem de classificagdo de cada cidade para o qual se
inscreveu, durante o prazo de validade do Concurso e poderéo ser
%:onvocados para contratacdo em funcdo da disponibilidade de vagas

uturas.

12.11 Na contratacdo, os candidatos assinaréo com a EM-
GEPRON Contrato Individual de Trabaho a titulo de experiéncia,
pelo prazo de 90 dias, o qua se regerd pelos preceitos da Con-
solidagdo das Leis do Trabaho (CLT) fazendo jus ao sal&io men-
cionado no Anexo | e as vantagens descritas no subitem 2.5 desse
edital. Nesse periodo, os admitidos serdo avaliados sob aspecto da
caple_x:idade de adaptagc@o ao trabalho e sob o ponto de vista dis-
ciplinar

12.12 Durante a vigéncia do prazo de experiéncia, o can-
didato que ndo atender as expectativas da EMGEPRON tera res-
cindido o seu contrato de trabalho na forma da Lei.

12.13 Os candidatos deverao apresentar-se para tomar posse,
nos locais de trabalho escolhidos pelos préprios na ocasido da ins-
cricdo, sem qualquer 6nus para a EMGEPRON; isto é, todos os
custos com o deslocamento para os locais de trabalho serdo por conta
dos candidatos. 5

13. DA COMPROVACAO DOS REQUISITOS

13.1 O candidato devera dispor da documentacdo que com-
prove os pré-requisitos, por ocasido de sua convocacao, na data mar-
cada para apresentag&o.

13.2 O candidato, que n&o apresentar sua documentacdo, no
prazo estipulado, ou apresentar documentagdo que ndo comprove os
requisitos bésicos exigidos, seré eliminado do Concurso.

13.3 Os comprovantes de conclusdo dos cursos para com-
provacdo dos itens de formag&o deverdo ser oriundos de Instituicoes
de Ensino reconhecidas.

13.4 Os documentos relativos a cursos de graduagdo rea-
lizados no exterior sd serdo considerados quando traduzidos para a
Lingua Portuguesa por tradutor oficia e atendida a legisagdo na-
cional aplicavel.

13.5 Os diplomas de graduacdo devem estar devidamente
registrados.

14. DISPOSICOES FINAIS

14.1 O candidato podera obter informacdes, documentactes
e orientagdes sobre o Concurso tais como Edital (Cronograma, pro-
cedimentos para inscrigdo, local de prova, entre outros), gabaritos,
resultados das provas, resultados dos recursos e resultado final no site
http://concursos.biorio.org.br/DPC2011.

14.2 No ato da convocagdo, o candidato assinard declaragéo
em cumprimento ao contido na Constituicdo Federal, Titulo Il - Da
Administragdo Pablica, em que é "vedada a acumulagdo remunerada
de cargos publicos estendendo-se a empregos e fungdes e abrange
autarquias, fundagBes, empresas publicas, sociedades de economia
mista, suas subsididrias e sociedades controladas, direta ou indire-
tamente, pelo Poder Plblico".

14.3 Sera vedada a admissdo de ex-empregados da EM-
GEPRON dispensados por justa causa ou em decorréncia de in-
quéritos administrativos ou de qualquer pessoa que sgja participe de
qualquer processo contra a Empresa ou contra a Marinha do Brasil.

14.4 N&o sera fornecido qualquer documento comprobatério
de aprovacdo ou classificagdo do candidato, valendo para esse fim a
publicagdo em Di&rio Oficia da Unido.

14.5 A aprovacdo e a classificagdo final geram para o can-
didato apenas a expectativa de direito a contratagdo. A EMGEPRON
reserva-se a0 direito de proceder & contratagdo, em nimero que aten-
da a0 seu interesse e as suas necessidades. Os candidatos aprovados
e classificados que ndo forem convocados ficardo registrados na EM-
GEPRON durante o prazo de validade do Concurso, conforme su-
bitens 3.5 e 12.10.

14.6 A contratacdo fica condicionada a aprovagdo em ins-
pecdo médica e investigagcdo socio-funcional e a0 atendimento as
condi¢Bes constitucionais e legais.

14.7 O resultado final do Concurso serd homologado no
Diario Oficia da Unido na data prevista no Cronograma (Anexo
V).

14.8 Todas as informagOes relativas ao Concurso, apés a
publicac@o do resultado final, dever&o ser obtidas na EMGEPRON -

Edificio Almirante Raphael de Azevedo Branco/2° andar - Ilha das
Cobras, s/n° - Rio de Janeiro, RJ - CEP 20.091-907 - Tel (21) 3907-
1800 ou 3907-1815 - Depto. RH.

14.9 O candidato sera responsavel pela atualizagdo de seus
dados cadastrais e endereco para correspondéncia durante o prazo de
validade do Concurso, devendo:

a) ap6s a homologagdo do concurso, solicitar a0 Setor de
Recursos Humanos da EMGEPRON pessoalmente ou por e-mail.

14.10 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela
Empresa Gerencia de Projetos Navais - EMGEPRON e pela FUN-
DACAO BIO-RIO - FBR, no que tange & redlizagd deste Con-
CUurso.

14.11 Os itens deste Edital podero sofrer eventuais alte-
racOes, atualizagBGes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a pro-
vidéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagéo
dos candidatos para o evento correspondente, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Diério Oficial da
Uni&o.

JOSE BRUNO OLIVEIRA BRAGA
Chefe

ANEXO |

Codigo/ Local da Vagal Vagal Cargo/ Especialidade/ Pré-
requisitos/Salario-Base (R$)/Perfis das éreas de atuagdo

Cidade da Va Especialidade * | Requisitos (Forma- | Salé&rio-Base
Cadigo da ga G20 e Prérequisi- (R$)
Opgéo to)
VITORIA -ES 3 Inspetor Na-  |Oficial da Marinha| R$ 2.015,00
INESO1 val** Mercante com gra-
duacédo de
nivel superior e
possuir o Curso de
Inspetor Naval
da Autoridade Ma-
ritima Brasileira.

Vagas

Oficial da Marinha| R$ 2.015,00
Mercante com gra-
duaggo de

nivel superior e
possuir o Curso de
Inspetor Naval

da Autoridade Ma-
ritima Brasileira

ARACAW - 1 Inspetor Na-
INSE02 SE val**

NATAL - RN [ 1 | Inspetor Na-
INRNO3 val**

Oficial da Marinha| R$ 2.015,00
Mercante com gra-
duaggo de

nivel superior e
possuir o Curso de
Inspetor Naval

da Autoridade Ma-
ritima Brasileira

SANTANA - 1 Inspetor Na-
INAPO4 AP val**

Oficial da Marinha| R$ 2.015,00
Mercante com gra-
duagéo de

nivel superior e
possuir o Curso de
Inspetor Naval

da Autoridade Ma-
ritima Brasileira

SAO LUIZ - 1 Inspetor Na-
INMAO5 MA val**

Oficial da Marinha| R$ 2.015,00
Mercante com gra-
duacédo de

nivel superior e
possuir o Curso de
Inspetor Naval

da Autoridade Ma-
ritima Brasileira

FLORIANO- 1 Inspetor Na-
POLIS - SC val**

Oficial da Marinha| R$ 2.015,00
Mercante com gra-
duacédo de

nivel superior e
possuir o Curso de
Inspetor Naval

da Autoridade Ma-
ritima Brasileira

INSC06

PARANAGUA | 1 Inspetor Na-
INPRO7 “PR el

Oficial da Marinha| R$ 2.015,00
Mercante com gra-
duaggo de

nivel superior e
possuir o Curso de
Inspetor Naval

da Autoridade Ma-

ritima Brasileira

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032011101700030

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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