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PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 01/2011
CREF2/RS
CONSELHO REGIONAL DE EDUCACAO FiSICA 22 REGIAO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

EDITAL DE ABERTURA N.° 01/2011

O Presidente do Conselho Regional de Educacdo Fisica - CREF2/RS, Sr. Eduardo Merino, no uso de suas
atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei 9.696 de 1° de setembro de 1998 e pelo seu Estatuto, torna publico que
estardo abertas inscricbes para o Processo Seletivo Publico 01/2011, destinado a preenchimento de vagas e
formacéo de cadastro reserva, de vagas que poderdo vir a vagar, durante a validade do presente processo,
conforme previsto no quadro de pessoal estabelecido pelo Plano de Cargos e Salarios, aprovado em secéo de
ordinaria de diretoria do dia 02 de setembro de 2011, para ingresso pelo regime da consolidagcédo das Leis do
Trabalho, CLT. O processo Seletivo tem carater competitivo, sob coordenacao técnico-administrativa da Fundacao
Universidade Empresa de Tecnologia e Ciéncias - FUNDATEC. O Processo Seletivo Publico reger-se-a nos termos
previstos neste Edital e na legislacao vigente.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
O Concurso Publico sera composto das seguintes etapas:

a)Prova Tedrico-Objetiva: para todos os cargos.

b)Prova de Redacao: para os cargos de Assistente de Secretaria, Assistente Administrativo, Assistente Financeiro,
Assistente Juridico, Assistente de Comunicacao e Jornalista.

O Concurso Publico destina-se ao provimento de Cargos descritos no quadro abaixo:
1.1. DOS CARGOS — QUADRO DEMONSTRATIVO

CETE Escolaridade Exigida Remuneracao Malonda
Caod. Cargo Horaria | Vagas e Outros Requisitos (R$) Inscricao
Semanal (R$)
Curso Superior em Educacéo
Fisica;
6 (seis) meses de experiéncia como
Agente de profissional de eggcagéq f.isica;
1 |Orientacio | 40h | 4+CR gggff’ de Informatica (minimo 2.500,00 70,00
Fiscalizagdo Inscricdo no CREF2/RS para
posse ao cargo;
Carteira Nacional de Habilitacédo
categoria “B”.
Apoio . .
2 Administrativo 40h 3+CR | Ensino Médio Completo 1.000,00 45,00
Curso Superior em Administragéo e
suas variagdes reconhecidas nas
Assistente instituicdes oficiais de ensino;
3 Administrativo 40h 1+CR Registro no Conselho de Classe, 2.200,00 70,00
se houver
Curso de informatica (minimo 40h).
Curso Superior Completo de
4 éssistente ) de 40h CR Comupicagélo Social - Hab.ili.ta(;éo em 2.200,00 70,00
omunicacao Relagbes Publicas ou Publicidade e
Propaganda
Assistente de Curso Superior de Informatica, em suas
5 | o 40h 1+CR |variagdes reconhecidas nas instituicdes 2.200,00 70,00
nformatica 3 .
oficiais de ensino
L%
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Curso Superior de Secretariado,
Assistente de em suas variagdes reconhecidas
6 S . 40h 1+CR |nas instituic6es oficiais de ensino; 2.200,00 70,00
ecretaria . ,
Registro no DRT;
Curso de informéatica (minimo 40h).
Curso  Superior em Ciéncias
Contabeis;
. A;sister!te 40h CR Registro no Conselho de Classe, 2.200,00 70,00
Financeiro se houver
Curso de informéatica (minimo 40h);
Assistente Curso Superior Completo de Direito ou
8 Juridico 40h 1+CR | Ciéncias Juridicas e Sociais; 2.200,00 70,00
Registro no 6rgdo de classe.
Auxiliar Ensino Médio Completo;
9 Administrativo 40h 5+CR Curso de informatica (minimo 40h). 1.200,00 45,00
Auxiliar de .
10 Servicos Gerais 40h 1+CR |Ensino Fundamental Completo 700,00 30,00
Curso Superior Completo de
11 | Jornalista 40h 1+CR | Comunicacéo Social — Habilitagdo em 2.200,00 70,00
Jornalismo
Ensino médio completo;
Carteira Nacional de Habilitacédo
12 | Motorista 40h | 1+CR |categoria“C”em validade 1.200,000 45,00
Experiéncia de 6 (seis) meses no
cargo;
Curso de Direcdo Defensiva;
1.2. CRONOGRAMA DE EXECU(;AO
PROCEDIMENTOS DATAS
Publicacéo do Extrato do Edital de Abertura 18/11/2011
Publicacéo do Edital de Abertura do Concurso publico 18/11/2011
. . . . . 18/11 a
Periodo de Inscri¢cBes pela internet, através do site www.fundatec.org.br 19/12/2011
. . ~ . . 18/11 a
Periodo do Pedido de Isencéo da Taxa de Inscrigdo, conforme item 4.8 25/11/2011
Divulgacéo dos Programas e Bibliografias 25/11/2011
Resultado dos Pedidos de Isencdo 02/12/2011

Ultimo dia para entrega do Laudo Médico dos Portadores de Deficiéncia e Atestado para condi¢cfes

- . 20/12/2011
especiais para o dia de prova
Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancério 20/12/2011
Lista Preliminar de Inscritos 27/12/2011

. ~ o 28,29 ¢
Periodo de Recursos - Homologacéo das Inscrices 30/12/2011
Resultado da Homologacédo das Inscricbes e Consulta de Sala de Realizacdo de Prova no site da 06/01/2012
Fundatec
Edital com Data, Horério e Locais de Provas 06/01/2012
APLICACAO DAS PROVAS TEORICO-OBJETIVAS (DATA PROVAVEL) 15/01/2012
I 3
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Divulgacao dos Gabaritos Preliminares 16/01/2012
Recebimento de Recursos Administrativos dos Gabaritos Preliminares 17,18e
19/01/2012
Divulgacao das Justificativas para Manutencao/Alteracao de Gabaritos 01/02/2012
Divulgacao dos Gabaritos Oficiais 01/02/2012
Divulgacao das Notas Preliminares das Provas Tedrico-objetivas 03/02/2012
Lista dos Candidatos Aprovados para Correcdo da Redagédo 03/02/2012
. - . o 06, 07 e
Recebimento de Recursos Administrativos das Notas Preliminares 08/02/2012
. S . 03/02 a
Disponibilizacéo das Grades de Respostas no site da FUNDATEC 03/03/2012
Divulgacao das Justificativas para Manuteng&o/Alteracédo das Notas 10/02/2012
Divulgacao das Notas Oficiais das Provas Tedrico-objetivas 10/02/2012
Publicacéo do Edital de Realizacdo de Sorteio, exceto para 0s cargos com redacao 10/02/2012
Divulgacao das Notas Preliminares da Redacéo 14/02/2012
. . ~ 15,16¢€
Periodo de recursos contra as Notas Preliminares da Redacédo 17/02/2012
D|vulga~1(;ao das Justificativas para Manutengdo/Alteracdo das Notas Preliminares da Prova de 24/02/2012
Redacao
Divulgacao das Notas Oficiais da Redacédo 24/02/2012
Publicacéo do Edital de Realizacéo de Sorteio 24/02/2012
Realizacéo do Sorteio Publico 28/02/2012
Classificacao Final para Homologacao dos Candidatos com 22 ETAPA 29/02/2012

* Todas as publicacdes serdo divulgadas até as 18 horas da data estipulada neste cronograma, nos murais € no
site da FUNDATEC: www.fundatec.org.br.

1.2.1. O cronograma de execucdo do Processo Seletivo Publico podera ser alterado pela FUNDATEC e/ou
CREF2/RS, a qualquer momento, em havendo justificadas raz6es, sem que caiba aos interessados qualquer
direito de se opor, ou algo reivindicar em razdo de alguma alteracdo. Sera dada publicidade caso isto venha a
ocorrer.

1.2.2. Data Provavel de Realizacdo das Provas

Data Provavel |Cargos Local
15/01/2012 Nivel Superior A ser divulgado em até 8 (oito) dias antes da realizacdo das
Turno: Manha P provas, em jornal de circulacdo local, no site www.fundatec.org.br
e nos murais da FUNDATEC. E de inteira responsabilidade do
15/01/2012 Nivel Médio e | candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo de
Turno: Tarde Fundamental prova e o comparecimento no horério determinado.
I 4
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1.2.3. Do Valor das Inscricoes

Cargo insotiodo
Cargos de Nivel Fundamental R$ 30,00
Cargos de Nivel Médio e Técnico R$ 45,00
Cargos de Nivel Superior R$ 70,00

1.3. DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

1.3.1 Agente de Orientacao e Fiscalizacdo

A funcéo de Agente de Orientacgédo e fiscalizagdo no
presente Conselho designa-se a fiscalizar e
disciplinar a aplicacdo da Lei que regula o exercicio
profissional da Autarquia. As atividades consistem
em fiscalizacdo externa; realizar visitas de
orientacdo e fiscalizagdo, tanto no interior como na
Capital; prestar atendimento e orientagdes
pessoalmente ou por telefone; e receber dendncias;
verificar e analisar documentacdo destinada a
registro; conferir documentacéo dos profissionais da
area; subsidiar informagbdes, pareceres as
Comissdes da entidade; elaborar relatérios de
atuacéo e prestacdo de contas de suas atividades;
atender a audiéncias no Ministério Publico,
Delegacias de Policia e demais 6rgdos publicos de
acordo com orientagdes do Departamento de
Fiscalizacdo e Orientacdo do CREF2/RS; participar
de reunides; realizar viagens; efetuar denudncias
sobre irregularidades em 6rgdos competentes;
controlar prazos; emitir autuagfes e multas, quando
devidas; manter consulta diaria a jornais, revistas e
outras fontes de informagdes, para verificar qualquer
irregularidade com profissionais da area; contribuir
na elaboracd@o de planejamentos visando a melhoria
e racionalizacdo nos procedimentos e métodos
administrativos; participar de cursos, palestras em
universidades ou outros 6rgaos, quando designado;
conduzir veiculo para fins de fiscalizagdo e
atendimento; realizar tarefas correlatas.

1.3.2 Apoio Administrativo

Executa atividades administrativas que auxiliam no
desempenho de todas as fungBes do Departamento
ao qual é designado. Executa funcdes relacionadas
a rotina e expediente da instituicdo. Utiliza
equipamentos de informatica; arquiva e digita
documentos; elabora relatorios; examina
documentos; recebe, analisa, protocola e encaminha
correspondéncias; orca, compra e controla estoques
de materiais e equipamentos; acompanha evolucao
das despesas e pagamentos efetuados; acompanha
processos administrativos; auxilia no controle da
gestdo de pessoal; presta atendimento telefonico e
presencial; organiza a é&rea fisica e de
equipamentos; faz levantamentos; opera com
terminais eletrbnicos, cadastral e fotocopia; realiza

trabalhos de digitagdo; efetua tarefas externas, entre
elas, servico de banco, transporte de documentos;
executa tarefas correlatas.

1.3.3 Assistente Administrativo

Supervisona todo o servico de registro,
cadastramento e arquivamento dos registrados e
demais documentos do CREF2/RS, bem como a
execucdo de tarefas nos postos avancados.
Coordena e executa trabalhos administrativos,
elabora e redige expedientes e relatérios relativos
aos processos administrativos inerentes ao
Departamento. Planeja e implementa acdes
administrativas necessarias ao cumprimento da
funcdo do CREF2/RS.

1.3.4 Assistente de Comunicacao

E responséavel pelo acompanhamento dos processos
do Departamento de Comunicagdo através da
criacdo e implementacdo de programacao visual,
producdo grafica, anincios, editoracdo eletrénica,
planejamento editorial e elaboracdo de pecas
graficas Realiza a assessoria de imprensa,
compreendidas a divulgagdo de atividades ef/ou
acbes de interesse do CREF2/RS, redagdo e
encaminhamento de releases, contatos com a midia
e tarefas afins; participa de reunides e comissdes
pertinentes as atividades de divulgacdo das
profissbes e/ou eventos sociais; organiza e promove
eventos, atividades e acdes de interesse do
CREF2/RS; redige textos para publicagfes em geral;
realiza atividades correlatas.

1.3.5 Assistente de Informéatica

E o responsavel pela certificacdio de corretas
instalagbes e manutencdo da estrutura de
informatica, bem como pelo assessoramento das
diversas areas do Conselho na realizagdo de tarefas
gue dependem do uso de recursos desta area.

1.3.6 Assistente de Secretaria

Supervisiona e executa as atividades Departamento
de Secretaria. Desenvolve atividades relacionadas a
elaboracao de relatérios, organizacéo de cerimoniais
e eventos, assessoria de seu chefe superior e/ou
departamento, controle de documentos oficiais e
correspondéncias, coordenacdo de equipes e
atividades além de atendimento ao publico e,
algumas vezes, prestamento de servicos em idioma
estrangeiro. HA também editais voltados para o
assessoramento nas atividades de ensino, pesquisa
e extensao.

1.3.7 Assistente Financeiro

Tem como responsabilidade direta a guarda dos
papéis de crédito, a execucdo da arrecadacdo de
sua receita, supervisionar o setor de recursos
humanos; Controle de processos administrativos de
compra ou contratacdo de servicos;

1.3.8 Assistente Juridico

Tem por competéncia acompanhar e supervisionar
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todo o servico de processos judiciais e
administrativos, dos quais se especificam em
instruir, peticionar e acompanhar os processos e
procedimentos nos quais o CREF2/RS for parte ou
interessado, mantendo atualizado o cadastro e
controle de prazos, bem como acompanhar todos os
atos judiciais e administrativos, incluindo os
processos éticos,conforme as deliberacfes de sua
chefia imediata, mantendo atualizado o cadastro e
controle de prazos.

1.3.9 Auxiliar Administrativo

Aglutina as atividades administrativas e técnicas que
auxiliam as diversas atividades do Conselho,
auxiliando no desempenho de todas as func¢des do
Departamento ao qual é designado. Executa
trabalhos administrativos relacionados a rotina e
expediente da instituicdo. Utiliza equipamentos de
informatica; arquiva documentos; examina e
autentica documentos; presta atendimento e
orientacBes pessoalmente ou por telefone; verifica e
analisa documentacado destinada a registro; confere
documentacao dos profissionais da area; elabora
relatorios; examina documentos; recebe, analisa e
encaminha correspondéncias; orga, compra e
controla estoques de materiais e equipamentos;
acompanha evolugdo das despesas e pagamentos
efetuados; acompanha processos administrativos;
subsidia informacgfes, pareceres as Comissdes da
entidade; auxilia no controle da gestao de pessoal;
organiza e supervisionar a manutencdo da area
fisica e de equipamentos; faz levantamentos; opera
com terminais eletrbnicos, cadastral e fotocopia;
elabora atas; participa de reunides e eventos
externos; realiza servico externo, conforme
demanda; realiza servicos especificos de digitagao
de cartas, memorandos, minutas, oficios,
documentos, cadastro, textos diversos e outras
tarefas afins, necessérias ao desempenho eficiente
do sistema administrativo.

1.3.10 Auxiliar de Servicos Gerais

Executa trabalhos de limpeza em geral, servigo de
copa. Coleta o lixo, colocando-os nos recipientes
apropriados; limpa banheiros e demais
dependéncias do CREF2/RS; lava vidros, espelhos
e persianas; faz e conserva a limpeza e organizacao
da copa e demais dependéncias; abastece os
banheiros com material de higiene; faz e serve café
ou assemelhados; controla estoque de produtos de
limpeza e copa; executa tarefas correlatas.

1.3.11 Jornalista

E responséavel pelo acompanhamento dos processos
do Departamento de Comunicacdo através da
producédo de informativos. Realiza a assessoria de
imprensa, compreendidas a divulgacdo de
atividades e/ou acles de interesse do CREF2/RS,
redacdo e encaminhamento de releases, contatos
com a midia e tarefas afins; participa de reunides e
comissdes pertinentes as atividades de divulgacao
das profiss6es e/ou eventos sociais; redige textos

para publicagbes em geral; realiza atividades
correlatas.

1.3.12 Motorista

Trabalho que consiste em dirigir veiculos
motorizados para transporte de pessoas ou cargas
em todo o Estado do Rio Grande do Sul. Cuidar da
limpeza, conservacdo e manutencéo dos veiculos e
fazer-lhes pequenos reparos quando da sua
utilizagao. . Preencher fichas de controle . Cumprir o
regulamento, normas, rotinas em vigor. . Realizar
outras tarefas de acordo com as atribuicbes préprias
da respectiva funcao, inclusive administrativas.

1.4. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

1.4.1. Das Vagas e da Formacdo de Cadastro

1.4.1.1. Os candidatos aprovados para 0s cargos
serdo chamados segundo as necessidades do
CREF2/RS para as vagas anunciadas e que vierem
a surgir. Os demais candidatos formardo um
cadastro de reserva cuja admissdo estara
condicionada a liberacdo e/ou criagdo futura de
vagas no prazo de validade deste Processo Seletivo
Publico.

1.4.1.2. A utlizacdo do cadastro de reserva
obedecera rigorosamente a ordem de classificacédo
final publicada no Diario Oficial da Uniéo.

1.4.1.3. Os candidatos aprovados poderdo ser
lotados conforme o local escolhido no momento da
inscricdo ou lotado em outro municipio conforme
necessidade e disponibilidade de vagas do
CREF2/RS, respeitando o interesse do candidato
aprovado.

1.4.1.4. O CREF2/RS podera lotar os candidatos em
outras areas de atuacdo dentro do cargo para o qual
o candidato efetuou a inscricdo, conforme a
necessidade e disponibilidade de vagas.

2. DA VALIDADE

Este Processo Seletivo Publico tera validade de 02
(dois) anos, a contar da data de publicacdo do
Extrato do Edital de Homologacao do resultado em
jornal local, podendo vir a ser prorrogado uma Unica
vez por igual periodo, sempre que houver
candidatos em reserva técnica.

3. DO CADASTRO PARA RESERVA DE VAGAS
PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. Aos portadores de deficiéncia € assegurado o
direito de inscricdo no Processo Seletivo Publico de
gue trata este Edital, podendo concorrer a 5% (cinco
por cento) das vagas, desde que haja
compatibilidade entre as atribuicbes do cargo
pretendido, e a deficiéncia de que forem portadores,
conforme disposto no Decreto Federal n.° 3.298, de
20/12/1999, publicado no Diario Oficial da Unido, de
21.12.1999.

3.2. Quando do preenchimento da inscricdo, o
candidato devera declarar a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
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codigo correspondente da Classificacéo
Internacional de Doencas - CID, comprovando-a por
meio de atestado médico, original ou autenticado,
que devera ser entregue na FUNDATEC, sita na
Rua Professor Cristiano Fischer n°® 2012, Bairro:
Partenon, Porto Alegre/RS, CEP 91410-000, ou
enviada por SEDEX, impreterivelmente, até o dia
determinado no cronograma de execucdo
juntamente com formulério préprio disponibilizado na
internet. A data de emisséo do atestado deve ser
posterior ao dia 18/11/2010 (no maximo 01 ano
antes da data de publicagdo deste Edital). Os
candidatos portadores de deficiéncia auditiva devem
apresentar audiometria e laudo médico onde devera
constar, claramente, a descricdo dos grupos de
frequéncia auditiva comprometidos.

3.2.1. O candidato portador de deficiéncia que
necessita de condi¢cBes especiais para a realizacao
da prova, devera formalizar o pedido através do
formulario de inscricdo até o Ultimo dia das
inscricdes. A comissdo do Processos Seletivos
examinard a possibilidade operacional de
atendimento a solicitagdo.

3.3. Ndo sera homologada a inscri¢cdo (na condicédo
de portador de deficiéncia) de candidato que
descumprir  quaisquer das exigéncias aqui
apresentadas. Os atestados médicos terdo valor
somente para este Processo, ndo sendo devolvidos
aos candidatos.

3.4. Os portadores de deficiéncia participardo do
Processo em igualdade de condigbes com os
demais candidatos no que se refere ao contelido da
prova, a avaliacdo, aos critérios de aprovagdo, ao
horério e local de aplicacé@o das provas, a pontuacéo
e ao percentual de acertos minimos.

3.5. Os candidatos portadores de deficiéncia, serdo
classificados na listagem juntamente com os demais
candidatos e nas listagens especificas destinadas a
reserva de vagas para candidatos portadores de
deficiéncia, devendo optar, no momento da
inscricdo, em concorrer pela reserva de vagas para
candidatos portadores de deficiéncia.

3.6. Os candidatos que se declararem portadores de
deficiéncia, caso aprovados no processo, Serao
convocados para submeterem-se a pericia médica
que verificara sua qualificacdo como portador de
deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade
para o exercicio do cargo no atendimento as
atribuicbes do cargo previstas neste edital. Na
hipétese de ndo compatibilidade do exercicio das
atribuicbes do cargo com a deficiéncia de que é
portador, o candidato serd eliminado do Processo,
abrindo vaga para o chamamento do préximo
classificado.

3.7. Os candidatos deverdo comparecer a pericia
médica, na admissdo, munidos do original do laudo
médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo

correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencas (CID), bem como a provavel causa da
deficiéncia.

3.8. A ndo observancia do disposto no item 3 e
subitens ou a reprovagdo na pericia médica
acarretara a perda do direito as vagas reservadas
aos candidatos em tais condicoes.

3.9. O candidato portador de deficiéncia que néo
declarar essa condig&o por ocasido da inscricdo nao
podera, posteriormente, interpor recurso em favor de
sua situagéo.

3.10. O grau de deficiéncia de que for portador o
candidato, ndo podera ser invocado como causa de
aposentadoria por invalidez.

3.11. A observancia do percentual de vagas
reservadas aos portadores de deficiéncia dar-se-a
durante todo o periodo de validade do Processo,
desde que haja candidatos aprovados.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscricdes serdo realizadas na internet, no
site da FUNDATEC, www.fundatec.org.br. A
FUNDATEC disponibilizara computadores para
acesso a Internet, durante o periodo de inscri¢oes,
na Rua Prof. Cristiano Fischer, n° 2012, em Porto
Alegre no horario comercial de atendimento ao
publico, das 9 as 17 horas.

4.2. Para inscricdo o candidato deve acessar o site
da FUNDATEC a partir das 10h do dia determinado
no cronograma de execugdo e acessar 0 Processo
Seletivo Publico 01/2011 do CREF2/RS. Devera ler
o Edital de Abertura para conhecimento das normas
reguladoras do Processo Seletivo Publico. As
inscricdes serdo submetidas ao sistema até as
23h59min do ultimo dia determinado no cronograma
de execucdo. Durante o processo de inscricdo sera
emitido o boleto bancério com a taxa de inscricéo,
sendo que o pagamento deste devera ser efetuado
em agéncias bancérias até o vencimento. O boleto
bancério quitado ser4 o comprovante de inscricao.
Apés dois dias Uteis bancarios do pagamento, o
candidato poderd consultar no endereco do site da
FUNDATEC, www.fundatec.org.br e confirmar o
pagamento de seu pedido de inscrigao.

4.3. Nao sera considerado o pedido de inscrigéo via
internet, que deixar de ser concretizado por falhas
de computadores, congestionamento de linhas ou
outros fatores de ordem técnica.

4.4. Para efetuar a inscricdo € imprescindivel o
nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). O
candidato que ndo possuir, devera solicita-lo nos
postos credenciados, localizados em qualquer
agéncia do Banco do Brasil, da Caixa Econdmica
Federal, dos Correios ou na Receita Federal em
tempo habil, isto é, antes do término das inscri¢des.

4.5. O candidato inscrito via internet terd exclusiva
responsabilidade pelas informacBes cadastrais
prestadas, sob as penas da lei.
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4.6. O candidato podera inscrever-se para mais de
um cargo, conforme quadro demonstrativo 1.1,
desde que atenda as exigéncias de cada cargo e as
provas sejam realizadas em dias, turnos ou horarios
diferentes, conforme Quadro de Realizacdo das
Provas, item 1.2.2.

4.7. A correta interpretacdo do atendimento aos
requisitos do cargo € de responsabilidade exclusiva
do candidato. A opcdo de cargo nao podera ser
trocada apds a efetivacdo do pagamento do boleto
bancério.

4.8 DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

4.8.1. Poderéo pleitear isengcédo da taxa de inscricdo
os candidatos que preencherem o0s requisitos
estabelecidos no Decreto n. 6.593/2008, descritos a
seguir:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico _para
Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico,
de que trata o Decreto no 6.135, de 26 de junho de
2007;

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos
do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

4.8.2. A isencao devera ser solicitada durante a
inscricdo via internet, mediante requerimento do (a)
candidato (a), até o dia 25 de novembro de 2011,
no endereco eletrénico www.fundatec.org.br, em que
o (a) candidato (a) deverd, obrigatoriamente, indicar:

a) o Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido
pelo CadUnico; e

b) a declaracdo de que atende a condicédo
estabelecida no Decreto n° 6.593/2008.

4.8.3. Os (As) candidatos (as) que nao dispuserem
de acesso a internet poderdo utilizar-se do posto
relacionado no subitem 5.2 deste Edital para efetuar
a solicitacdo de inscricdo com isencao de taxa.

4.8.4. A FUNDATEC consultara o orgéo gestor do
CadUnico para verificar a veracidade das
informacdes prestadas pelo (a) candidato (a).

4.8.4.1. As informacdes prestadas no requerimento
de isencao serdo de inteira responsabilidade do (a)
candidato (a), podendo responder este (a), a
gualguer momento, por crime contra a fé puablica, o
gue acarreta sua eliminacdo do concurso, aplicando-
se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10,
do Decreto n°® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

4.8.5. Ndo sera concedida isencdo de pagamento
de taxa de inscricdo ao (a) candidato (a) que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentacao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios
estabelecidos no cronograma de execucéo.

4.8.5.1. Nao sera aceita solicitacdo de isencédo de
pagamento de valor de inscricdo por Correios, por
fax ou por correio eletrénico.

4.8.5.2. Cada pedido de isencédo sera analisado e
julgado pela FUNDATEC. O resultado dos pedidos
de isencéo sera divulgado no site
www.fundatec.org.br e na FUNDATEC - Rua Prof.
Cristiano Fischer, n° 2012 - Porto Alegre/RS.

4.8.5.3. Os candidatos que tiverem o pedido de
isencao indeferido, caso tenham interesse, deveréo
pagar o valor integral da taxa de inscricdo até o
ultimo dia do prazo previsto.

4.8.5.4. N&o havera isencao parcial do valor da taxa
de inscricéo.

4.9. DA REGULAMENTACAO DAS INSCRICOES

49.1. O candidato podera inscrever-se para 0
Processo Seletivo Publico do CREF2/RS, mediante
pagamento do valor correspondente da inscri¢ao.

4.9.1.1. O pedido de inscricdo que nao for pago no
prazo sera automaticamente cancelado.

4.9.1.2. Serdo canceladas as inscricbes pagas com
cheque, agendamentos bancarios e outros meios,
sem a devida provisao de fundos.

4.9.2. Ndo serédo aceitas inscri¢gdes por via postal ou
Fac-simile, nem em carater condicional.

4.9.3. Nao havera devolucdo do valor da inscricéo
paga.

4.9.3.1. Na hipétese de pagamento em duplicidade
da mesma inscricdo, a devolugdo tera os descontos
de custas bancarias e sera feita exclusivamente na
sede da FUNDATEC, sita na Rua Professor
Cristiano Fischer n° 2012, Bairro: Partenon, Porto
Alegre/RS, mediante solicitacdo escrita
circunstanciando o pedido realizado durante o
periodo das inscrigdes.

4.9.4. Caso necessite de condicBes especiais para a
realizacdo da prova, o candidato devera formalizar o
pedido por escrito e/ou pela ficha eletronica de
inscricdo, e entregar o atestado médico que
justifique até o Ultimo dia do periodo de pagamento
das inscricbes no endereco da FUNDATEC ou
remeté-lo por SEDEX para a FUNDATEC, sita na
Rua Professor Cristiano Fischer n° 2012, Bairro:
Partenon, Porto Alegre/RS, CEP 91410-000, até a
data determinada no cronograma de execucdo. Se
houver necessidade de tempo adicional, a
justificativa dever4 conter parecer emitido por
especialista da area de deficiéncia. A Comissdo de
Processos Seletivos examinard a possibilidade
operacional de atendimento & solicitagdo. N&o sera
homologado o pedido de necessidades especiais
para a realizacdo da prova do candidato que
descumprir  quaisquer das exigéncias aqui
apresentadas. Os atestados médicos terdo valor
somente para este Processo, ndo sendo devolvidos
aos candidatos.

4.9.4.1. A candidata que tiver necessidade de
amamentar durante a realizacdo da prova devera
proceder na forma do item 4.8.4. No dia da(s)
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prova(s), deveréa levar acompanhante, que ficara em
sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga. A candidata
qgue ndo levar acompanhante ndo realizara a prova.
Ndo havera compensacdo do tempo de
amamentacdo ao tempo da prova da candidata. A
FUNDATEC ndo se responsabilizara  por
acompanhantes menores de idade durante a
realizagcdo das provas.

4.9.5. A FUNDATEC encaminhari ao candidato e-
mail meramente informativo ao endereco eletrdnico
informado na ficha de inscricdo, nédo isentando o(a)
candidato(a) de buscar as informacdes nos locais
informados no Edital. O site da FUNDATEC,
www.fundatec.org.br, sera fonte permanente de
comunicacdo de editais e avisos, além das
publicacbes em jornal local do Extrato do Edital de
Abertura e Edital com o dia e local de realizacédo das
provas, bem como o extrato da homologacédo dos
aprovados, com indicacao dos locais de consulta.

4.9.6. O candidato é responsavel pelas informacfes
prestadas na ficha de inscricdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de preenchimento
daquele documento.

4.10. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

4.10.1. Nacionalidade brasileira ou portuguesa. Em
caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo de
direitos politicos, nos termos do §1° do art. 12 da
Constituicdo Federal de 1988.

4.10.2. Estar em gozo dos direitos civis e politicos.

4.10.3. Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos
completos até o dia da admissao.

4.10.4. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

4.10.5. Estar quite com o servico militar, quando do
sexo masculino.

4.10.6. Ter habilitacéo especifica de escolaridade e
requisitos exigidos para o cargo ao qual se inscrever
por ocasido da admisséo.

4.10.7. Estar apto fisico e mentalmente para o
exercicio das atribuicdes do cargo, o que sera
verificado através do Exame Admissional.

4.10.8. Estar de acordo com as normas do presente
Processo Seletivo Publico.

4.11. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

4.11.1. A homologacgédo do pedido de inscricao sera
dada a conhecer aos candidatos pelo site
www.fundatec.org.br em Homologacdo das
Inscricbes _— Lista __ Preliminar, conforme
cronograma.

4.11.2. Da nao homologacdo da inscricdo cabe
recurso, que devera ser dirigido em formulario a
Comissdo de Processo Seletivo Publico da
FUNDATEC, formulado no prazo determinado no

cronograma de execucdo e protocolado na
FUNDATEC, no horario das 9h as 17h, com dados
do candidato circunstanciando 0] pedido,
obedecendo rigorosamente o prescrito neste Edital.
O candidato podera usar também Formuléario
Eletrbnico, que serda disponibilizado no site
www.fundatec.org.br e enviar da zero hora do
primeiro dia previsto no Cronograma de Execucédo
até as 24 horas do Ultimo dia do referido
cronograma, obedecendo aos mesmos regramentos
contidos no item 4.11 e seus subitens.

4.11.3. Nova lista de homologados dar& ciéncia do
deferimento dos candidatos que tiveram sua
homologacéo aceita e sera publicada no endereco
www.fundatec.org.br, Homologacéo das
Inscricdes — Lista Oficial, conforme cronograma de
execucao.

5. DAS PROVAS

5.1. A prova tedrico-objetiva de cada cargo sera
eliminatdria, constituida de 40 (quarenta) questdes,
elaboradas com base nos programas e bibliografias
gue serdo divulgados no site da FUNDATEC,
www.fundatec.org.br, e Quadro Demonstrativo de
Provas, Anexo |.

5.2. As questdes da prova tedrico-objetiva serdo de
multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas (A, B,
C, D e E) e 1 (uma) Unica resposta correta.

5.3. Para os cargos de Assistente de Secretaria,
Assistente Administrativo, Assistente Financeiro,
Assistente Juridico, Assistente de Comunicacdo e
Jornalista havera prova de redacdo, que versara
sobre temas atuais. A prova de redacdo consistira
em uma dissertacdo com extensdao minima de 20
linhas e maxima de 30, em que o candidato devera
atender aos seguintes aspectos:

l.compreensdo da proposta escolhida e
adequagao ao tema;

Il.clareza e criatividade no desenvolvimento de
suas ideias;

lll.dominio das estratégias de coeréncia e
Cc0esao;

IV.consisténcia de argumentos que sustentam o
posicionamento assumido;

V.atendimento as caracteristicas do modelo
textual solicitado;

VI.dominio da modalidade escrita.

5.5. O candidato terd o tempo extipulado conforme
item 6.16. para resolucéo da prova tedrico-objetiva e
redacao (quando houver)

5.6. Podera ser passivel de responsabilidade por
crime o candidato que fraudar o presente Concurso
Pdblico.
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6. DA REALIZAGCAO DAS PROVAS TEORICO-
OBJETIVAS E REDACAO

6.1. As provas teérico-objetivas e de redacao serao
realizadas no municipio de Porto Alegre/RS. A
divulgacdo da data, horarios e locais especificos de
aplicacdo, conforme Cronograma de Execucao sera
realizada em jornal oficial, no mural do CREF2/RS,
no site do CREF2/RS no endereco
www.crefrs.org.br, na FUNDATEC e no enderego
www.fundatec.org.br, no prazo de 08 (oito) dias de
antecedéncia da data de aplicacdo da mesma. E de
inteira responsabilidade do candidato a identificacdo
correta de seu local de realizagcdo da prova e o
comparecimento no horario determinado.

6.2. O ingresso na sala de provas sera permitido
somente ao candidato que apresentar documento de
identidade que originou a inscricdo: Cédula de
Identidade ou Carteira expedida pelos Comandos
Militares ou pelas Secretarias de Seguranca Publica;
pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; Orgdos fiscalizadores de
exercicio profissional ou Conselho de Classe;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou
Carteira Nacional de Habilitagdo - modelo novo
(somente modelo aprovado pelo Artigo 159 da Lei n°
9.503 de 23 de setembro de 1997); Passaporte (no
prazo de validade); Carteira Funcional do Ministério
Publico.

6.2.1. O documento de identidade devera estar em
perfeitas condi¢des de uso, inviolado e com foto que
permita o reconhecimento do candidato.

6.2.2. Nao serdo aceitos como documentos de
identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteira de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade. Ndo serd aceita copia do
documento de identidade, ainda que autenticada,
nem protocolo do documento.

6.2.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de
apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgdo policial, expedido ha, no maximo, trinta (30)
dias, ocasidao em que sera submetido a identificacédo
especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impressédo digital em formulario
proprio, assim como apresentacdo de outro
documento com foto e assinatura.

6.2.4. A identificacdo especial serd exigida, também,
ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a
assinatura do portador.

6.2.5. A identificacdo especial serd julgada pela
Comissdo Executiva do Concurso e Processo
Seletivo. Se, a qualquer tempo, for constatado, por
meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigagdo policial, ter o candidato se utilizado de
processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele

sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

6.3. Por ocasido da realizagdo das provas, 0
candidato que ndo apresentar documento de
identificagdo original e/ou a identificagdo especial
ndo for considerado favoravel pela Comisséo
Executiva de Concurso e Processo Seletivo, podera
ser eliminado automaticamente do Concurso publico
em qualquer etapa.

6.4. O candidato devera comparecer ao local
designado, com antecedéncia minima de uma hora,
munido de documento de identidade, caneta tipo
esferografica, com tinta azul ou preta de ponta
grossa.

6.5 Nao serd permitida a entrada, no prédio da
realizacdo das provas, do candidato que se
apresentar ap6s dado o sinal sonoro indicativo de
inicio de prova. Estando no interior do prédio, o
candidato s6 podera ingressar na sala de provas, se
acompanhado por fiscal da coordenacao.

6.5.1. Ao entrar na sala de realizacdo de prova o
candidato ndo poderd manusear e/ou consultar
nenhum tipo de material.

6.6. Em hipo6tese alguma haverd segunda chamada,
seja qual for o motivo alegado, tampouco sera
aplicada prova fora do local e horério designado por
Edital.

6.7. Durante a realizagdo da prova, ndo serdo
permitidas consultas de espécie alguma, bem como
o0 uso de maquina calculadora, fones de ouvido,
gravador, pagers, notebook, telefones celulares ou
quaisquer aparelhos similares. O candidato que se
apresentar no local da prova com qualquer tipo de
aparelho eletrbnico deverd, ao entrar na sala,
desligé-lo e guardd-lo. A FUNDATEC ndo se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos
e equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizacdo das provas. Os candidatos devem vir
preparados no que se refere a alimentacéo, tendo
em vista que ndo é permitido comer na sala de
realizacdo das provas.

6.8. O candidato, durante a realizag&o da prova, ndo
podera usar Oculos escuros e acessorios de
chapelaria tais como boné, chapéu, gorro, bem
como cachecol ou manta e luvas.

6.9. Em cima da classe, o candidato devera ter
somente lapis, caneta esferografica de cor azul ou
preta e documento de identidade.

6.10. O candidato impreterivelmente s6 podera
retirar-se do recinto das provas, apos 1 hora e 30
minutos do inicio da mesma. Serd permitido ao
candidato levar o caderno de provas.

6.11. Ao término da prova, o candidato entregara ao
fiscal da sala a grade de respostas devidamente
preenchida e a folha definitiva da prova de redagéo
(cargos de nivel médio, técnico e superior).
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6.12. O candidato devera assinalar suas respostas
na grade de respostas e transcrever seu texto para a
folha definitiva da prova de redacdo com caneta
esferogréfica de tinta azul ou preta de ponta grossa.
O preenchimento da grade de respostas e a
transcricao do texto para a folha definitiva da prova
de redacdo é de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder de acordo com as
instrucdes especificas contidas neste edital, na
prova, na grade de respostas e na folha definitiva da
prova de redacé&o.

6.13. Em hip6tese alguma havera substituicdo da
grade de respostas ou da folha definitiva da prova
de redacéo por erro ou desatencdo do candidato.

6.14. Ndo serdo computadas as questfes nao
assinaladas na grade de respostas e nem as
guestbes que contiverem mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.15. N&o serd permitida a permanéncia de
acompanhante do candidato, ou pessoas estranhas
ao Concurso Publico, nas dependéncias do local
onde for aplicada a prova.

6.16. O tempo de permanéncia na sala de prova é
de, no maximo, 3h(trés horas) para os cargos:
Assistente de Informatica, Agente de Orientagdo e
Fiscalizacdo, Auxiliar de Servicos Gerais, Apoio
Administrativo, Auxiliar Administrativo e Motorista; O
tempo méaximo de permanéncia na sala de prova é
de, 4h(quatro horas) para os cargos que tem prova
de redacdo: Assistente de Secretaria, Assistente
Administrativo, Assistente Financeiro, Assistente
Juridico, Assistente de Comunicacdo e Joranlista.
Os dois ultimos candidatos deverdo se retirar da
sala de prova ao mesmo tempo, assinando a ata de
sala.

6.17. Sera excluido do Concurso publico o candidato
que:

a)Tornar-se culpado por incorregdo ou descortesia
para com qualquer dos examinadores, executores,
fiscais ou autoridades presentes;

b)For surpreendido, em ato flagrante, durante a
realizagcdo da prova, comunicando-se com outro
candidato, bem como se utilizando de consultas ndo
permitidas;

c)Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou
fraudulentos, em qualquer etapa de sua realizagao;

d)Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do
fiscal, antes de ter concluido a prova e entregue a
grade de respostas.

6.18. Para a seguranca dos candidatos e a garantia
da lisura do Concurso Publico, a FUNDATEC podera
proceder como forma de identificacdo, a coleta da
impresséo digital de todos os candidatos no dia de
realizac8o das provas, bem como usar detector de
metais.

6.19. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo

fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas efou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao contetdo das
provas e/ou a critérios de avaliacdo/classificagdo.

6.20. O Cronograma de Execucdo aponta a data
provavel de execugdo das provas, que podera ser
adiada por imperiosa necessidade, decidida pela
Comissdo de Concursos e Processo Seletivo da
FUNDATEC e do CRMV/RS.

7. DA AVALIACAO E DA APROVAGAO

7.1. A prova tedrico-objetiva constara de 40
(quarenta) questdes objetivas.

7.2. Para os cargos de Auxiliar de Servigcos Gerais,
Apoio  Administrativo,  Auxiliar ~ Administrativo,
Assistente de Informética e Agente de Orientacdo e
Fiscalizacdo o valor total da prova tedrico-objetiva
sera de 100 pontos, sendo que cada questdo valera
2,5 (dois virgula cinco) pontos.

7.2.1 Para os cargos que ndo tiverem componentes
de carater eliminatorio, serdo considerados
aprovados na prova tedrico-objetiva aqueles que
obtiverem nota final igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

7.3. Para os cargos de Assistente de Secretaria,
Assistente Administrativo, Assistente Financeiro,
Assistente Juridico, Assistente de Comunicagdo e
Jornalista, o valor total da prova teérico-objetiva sera
de 80 pontos, com valor unitario da questdo de 2,00
(dois) pontos. O valor total da prova de redacao sera
de 20 pontos que serd somado a nota da prova
tedrico-objetiva. Na prova de redagdo, sera
considerado aprovado o candidato que obter nota
igual ou superior a 50% da nota total. A nota final da
Prova de Redagdo serd somada a nota da Prova
Tedrico-objetiva.

7.4. Para os cargos que tiverem componentes de
carater eliminatério nas provas teorico-objetivas,
conforme Quadro Demonstrativo de Provas — Anexo
I, os candidatos deverdo acertar, no minimo, 0
nimero de questdes previstas. O candidato que nédo
alcancar esse nimero minimo estari
automaticamente eliminado do Concurso. Os pontos
referentes as demais partes da prova teodrico-
objetiva de carater classificatério, serdo somados a
pontuacdo obtida nos conteddos de carater
eliminatério, sendo considerados aprovados o0s
candidatos que obtiverem nota final igual ou superior
ao definido no Anexo | do presente edital

7.5. Somente serdo corrigidas as redacfes dos
candidatos aprovados na Prova Teorico-Objetiva.

7.6. A correcdo das Provas Te0rico-Objetivas sera
efetuada através de leitura digitalizada da Grade de
Respostas do candidato.
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8. DOS RECURSOS DO GABARITO E DAS
NOTAS DAS PROVAS: TEORICO-OBJETIVA E DE
REDACAO

8.1. Os pedidos de revisdo do gabarito preliminar,
das notas preliminares da prova tedrico-objetiva, das
notas preliminares da prova de redacao e das notas
preliminares da prova de titulos terdo o prazo de 03
(trés) dias duateis, a contar do primeiro dia util
subsequente ao da publicagdo, conforme
cronograma de execugao.

8.2. Os recursos poderéo ser dirigidos somente por
formulario eletrénico que estara disponivel no site
www.fundatec.org.br.

8.3. O formulario eletrénico sera disponibilizado no
site  www.fundatec.org.br e o candidato podera
enviar da O (zero) hora do primeiro dia previsto no
Cronograma até as 24 horas do 3° dia do referido
cronograma.

8.3.1. Para a opcao por recursos eletronicos, o
candidato devera ter endereco eletrdnico, e-mail,
para confirmar o protocolo de recebimento. As

orientagcbes  estardo disponiveis no site
www.fundatec.orqg.br.
8.3.2. Na&o serdo considerados o0s recursos

eletrbnicos, que deixarem de ser concretizados por
falhas de computadores, congestionamento de
linhas ou outros fatores de ordem técnica.

8.4. Nao serdo considerados os recursos formulados
fora do prazo ou que nao contenham elementos
indicativos no item 8 deste Edital.

8.5. Recursos e argumentacdes apresentados fora
das especificacdes estabelecidas neste edital e
argumentacdes idénticas serdo indeferidos.

8.6. Os pontos relativos a questdo eventualmente
anulada da prova tedrico-objetiva serdo atribuidos a
todos os candidatos que realizaram a prova. Se
houver alteracdo do gabarito oficial preliminar da
prova tedrico-objetiva, por forca de impugnactes ou
correcado, as provas serdo corrigidas de acordo com
o0 gabarito oficial definitivo. Em hip6tese alguma
havera alteracdo do quantitativo de questbes de
cada uma das partes da prova tedrico-objetiva.

8.7. A Banca Examinadora da Fundacao
Universidade Empresa de Tecnologia e Ciéncias -
FUNDATEC constitue Ultima instancia para recurso,
razdo pela qual nao caberao recursos adicionais.

8.8. Todos os recursos serdo analisados, e as
justificativas da  manutengdo/alteracdo  serdo
divulgadas no endereco eletrénico
www.fundatec.org.br. N&o serdo encaminhadas
respostas individuais aos candidatos.

8.9. Em hipdtese alguma serdo aceitos pedidos de
revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou
recurso de gabarito oficial definitivo e/ou nota oficial.

8.10. As justificativas para manutencado/alteracédo
estardo a disposicao para vistas dos candidatos no

site  www.fundatec.org.br, ou na sede da
FUNDATEC, Rua Prof. Cristiano Fischer, n° 2012 —
Bairro: Partenon, Porto Alegre/RS.

8.11. Nao serdo aceitos recursos administrativos de
revisio de gabarito e notas interpostos por fax-
simile, telex, telegrama, e-mail ou outro meio que
ndo o especificado neste Edital.

9. DA CLASSIFICACAO

9.1. A aprovacgdo na prova tedrico-objetiva sera pré-
requisito para a classificacéo do candidato em todos
os Cargos.

9.2. A classificacdo dos candidatos inscritos e
aprovados por cargo, conforme opgédo feita pelos
mesmos no momento da inscricdo obedecerd ao
disposto no item 7 e seus subitens.

9.3. Caso os candidatos a um mesmo cargo
obtenham idéntica pontuacéo final, serdo utilizados,
sucessivamente, 0s seguintes critérios de
desempate, para fins de classificacao:

9.3.1. Aos candidatos com idade igual ou superior a
60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27 da Lei
Federal n° 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, ser4 da preferéncia ao de idade mais
elevada;

9.3.1.1. Cargos: Assistente de Secretaria, Assistente
Administrativo, Assistente Financeiro, Assistente
Juridico, Assistente de Comunicacdo e Jornalista.

a)Maior pontuacdo na prova de Conhecimentos
Especificos;

b)Maior pontuacéo na prova de Lingua Portuguesa;
c)Maior pontuagéo na prova de Legislacéo;
d)Maior pontuacao na prova de Informética;
e)Maior pontuacéo na prova de Redacao;

9.3.1.2. Cargos: Agente de Orientacdo e
Fiscalizacdo e Motorista:

a)Maior pontuacdo na prova de Conhecimentos
Especificos;

b)Maior pontuagéo na prova de Lingua Portuguesa;
c)Maior pontuagéo na prova de Legislacéo;
d)Maior pontuacéo na prova de Informatica.
9.3.1.2. Cargos: Assistente de Informética:

a)Maior pontuacdo na prova de Conhecimentos
Especificos;

b)Maior pontuagéo na prova de Lingua Portuguesa;
c)Maior pontuacado na prova de Legislacao.
9.3.1.3. Cargos: Auxiliar de Servicos Gerais:

a)Maior pontuacdo na prova de Conhecimentos
Gerais;

b)Maior pontuagéo na prova de Lingua Portuguesa;
c)Maior pontuacao na prova de Legislacao.

9.3.1.4. Cargos: Apoio Administrativo e Auxiliar
Administrativo:

a)Maior pontuacdo na prova de Conhecimentos
Gerais;
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b)Maior pontuagéo na prova de Lingua Portuguesa;
c)Maior pontuacgdo na prova de Legislacao;

d)Maior pontuacéo na prova de Informatica.

9.3.2. Persistindo 0 empate sera realizado sorteio
publico, que sera publicado no site

www.fundatec.org.br, com até trés (03) dias Uteis
antes da realizacdo do mesmo.

9.4. Serédo publicadas também listas em separado
com a classificacdo geral, dos candidatos portadores
de deficiéncia que foram aprovados.

9.5. Nao ocorrendo a aprovacéo de candidatos para
as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia,
essas serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados.

9.6. A FUNDATEC nao fornecera aos candidatos
aprovados atestado ou certificado de participacéo ou
classificagao no Concurso.

9.7 A aprovacéo e classificacédo final geram para o
candidato apenas a expectativa de direito a
admissdo. O CREF2/RS reserva-se o direito de
proceder as admissfes, em nimero que atenda ao
interesse e as necessidades do servico publico de
acordo com a disponibilidade orcamentaria e o
namero de vagas existentes ou que vierem a ser
criadas respeitando o prazo de vigéncia deste
Processo Seletivo Publico.

10. DAS VANTAGENS E DOS BENEFICIOS

10.1 Os candidatos que vierem a ser admitidos farao
jus a remuneracgdo, as vantagens e aos beneficios
gue estiverem vigorando na época das respectivas
nomeacoes.

11. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA
NOMEAGAO

11.1 O candidato aprovado sob responsabilidade da
FUNDATEC, ao ser convocado para a realizagcao da
avaliacdo médica, sob responsabilidade do
CREF2/RS no surgimento de vaga, devera
comprovar 0s seguintes requisitos:

11.1.1 Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar
das prerrogativas constantes no art. 12 da
Constituicdo Federal e legislages pertinentes.

11.1.2 Estar em dia com as obrigaces eleitorais.

11.1.3 Ter certificado de reservista ou de dispensa
de incorporacgéo, em caso de candidato brasileiro, do
sexo masculino.

11.1.4 Ter idade minima de dezoito anos completos
até a data da admisséo.

11.1.5 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio
das atribuicdes do cargo.

11.1.6 Ser aprovado no Processo Seletivo Publico e
possuir o nivel de escolaridade e requisitos exigidos
para o exercicio do cargo, conforme estabelecido no
item 1.1 deste Edital.

11.1.7 Cumprir as determinacdes deste Edital.

11.1.8 Apresentar 02 (duas) fotografias 3x4, Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, fotocopia do
Documento de lIdentidade, Titulo de Eleitor com
comprovante da Ultima eleicdo, Cadastro de Pessoa

Fisica (CPF), Histérico Escolar ou Diploma,
PIS/IPASEP, Registro Civil (inclusive  dos
dependentes, se for o caso), Certiddo de

Nascimento dos Filhos, Carteira de Vacinagcédo e
Comprovante de Escolaridade dos filhos, Certificado
de Reservista (sexo masculino), Comprovante de
Endereco (4gua, luz), Diploma ou Certificado no que
couber, Carteira de Registro de Inscricdo no Orgéo
de classe no que couber, Comprovante de
Pagamento de Registro no Orgéo de classe (se for o
caso), CNH — Carteira Nacional de Habilitacéo, se
for o caso. Firmar declaragédo de ndo-acumulacao de
cargos publicos (nagueles em que a lei ndo prevé
impossibilidade). Certiddo Negativa Criminal da
Justica Estadual e Federal.

11.1.9 O candidato, na admissédo devera comprovar
gue estd em dia com seu respectivo Conselho ou
Ordem de classe no que couber.

11.1.10 Para os cargos em que for exigida a Carteira
Nacional de Habilitagdo, ndo sera aceita a
Permisséo para Dirigir.

11.2 O candidato sera convocado para a
comprovacdo dos requisitos supracitados por meio
de carta registrada a ser enviada pelo CREF2/RS ao
endereco constante no formulario de inscricdo. Apés
a classificacdo final, a eventual mudanca de
endereco do candidato durante a validade do
presente Processo Seletivo Publico deverd ser
encaminhada diretamente ao CREF2/RS.

11.2.1 O CREF2/RS convocara os candidatos para
comparecerem ao Departamento Financeiro, do
CREF2/RS, a fim de manifestarem interesse pela
contratagdo e encaminharem 0s exames
complementares de ingresso, através de:

a) Extrato do Edital a ser publicado no Diario Oficial
da Unido, determinando prazo para
comparecimento;

b) Correspondéncia com aviso de recebimento (AR),
através da Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos — ECT — concedendo ao candidato, ou ao
seu procurador, o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a
contar da data de entrega da correspondéncia, para
comparecimento;

11.3 Os candidatos terdo o prazo de 15 (quinze)
dias corridos para realizarem o0s exames de
inspecdo, podendo ser prorrogados a critério do
CREF2/RS.

11.4 O candidato convocado para a realizagdo de
qgualquer etapa do Processo Seletivo Publico e que
ndo atendé-la no prazo estipulado pelo CREF2/RS
sera considerado desistente, sendo
automaticamente excluido do cadastro e do
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Processo Seletivo Publico.

11.5 O candidato apresentar-se-4 para admissao as
suas expensas, sem compromisso do CREF2/RS
em relacdo a sua moradia, a qualquer tempo.

11.6 Fica assegurado aos candidatos aprovados em
processo ainda em vigéncia, a prevaléncia destes
durante a validade do mesmo, sobre os aprovados
do presente processo, se houver.

11.7 Uma vez atendido ao disposto no item 10 e
subitens, sendo considerado apto na inspecdo de
salide, o candidato assinard um contrato de trabalho
experimental com o CREF2/RS, por um periodo de
sessenta (60) dias podendo ser prorrogado por mais
trinta (30) dias, dependendo da aprovagdo em
sistema de Avaliacao realizada conforme critérios da
empresa.

11.8 O candidato que, durante a vigéncia do
contrato de experiéncia ou do contrato por tempo
indeterminado, ndo conseguir aproveitamento
satisfatério em sistema de Avaliacdo, conforme
critérios a serem estabelecidos pelo CREF2/RS por
ocasido do inicio do mesmo, terad rescindido seu
contrato de trabalho.

11.9 Em se tratando de candidato portador de
deficiéncia, este deverd ser submetido a nova
avaliacdo junto ao Departamento Financeiro, que se
subsidiara do parecer anterior para atribuir aptiddo
ao respectivo ingresso, independentemente do
prazo decorrido. A avaliacdo ndo dispensa do
exame médico pericial.

11.10 Se no prazo mencionado (acima) ndo ocorrer
interesse na contratacdo, formalizado através do
comparecimento ao Departamento Financeiro da
empresa para assinatura do contrato, o candidato
sera considerado desistente.

11.11 O candidato aprovado, quando convocado
para participar das proximas etapas do Processo
Seletivo Publico até a admissédo, podera delas
desistir definitiva ou temporariamente.

11.11.1 Em caso de desisténcia temporaria, o
candidato renuncia a sua classificacdo e passa a
posicionar-se em Ultimo lugar na lista dos
aprovados, aguardando nova convocagdo, que
poder4 ou nao se efetivar no periodo de vigéncia do

Processo Seletivo Publico;

11.11.2 Em caso de desisténcia temporaria
formulada apOs a realizacao da avaliacdo médica

ficard a posterior admissdo condicionada a nova
submisséo as avaliagBes constantes desta etapa.

11.12 A divulgacéo da contratagdo do candidato dar-
se-a4 através do site do CREF2/RS, www.crefrs.
org.br.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 As inscri¢cdes de que trata este Edital, implicam
0 conhecimento das presentes instrugdes por parte
do candidato e seu compromisso tacito de aceitar as

condic¢Bes da sua realizacéo.

12.1.1 E de inteira responsabilidade de o candidato
acompanhar a publicacdo de todos os atos, Editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo
Pudblico, nos murais da FUNDATEC, divulgados na
internet e no endereco eletrénico
www.fundatec.org.br.

12.2 A inexatid&o e/ou irregularidade constatada nas
informacdes, no pagamento da taxa de inscricdo e
nos documentos dos candidatos verificadas
posteriormente, tornardo nula a sua inscricdo em
qualquer momento do Processo Seletivo Publico
(mesmo que j& tenha sido divulgado o resultado final
do processo e embora o candidato tenha sido
aprovado, levarqd a exclusdo deste, anulando-se
todos os atos decorrentes da inscri¢ao).

12.3 Os recursos contra a eliminagdo na etapa de
comprovacao de requisitos e na avaliacdo médica
para qualquer dos cargos, deverao ser entregues no
CREF2/RS, pessoalmente pelo candidato ou por
procurador legalmente constituido, no prazo de
cinco dias Uteis, contados a partir do dia posterior a
comunicacdo de sua eliminacdo do Processo
Seletivo Publico.

12.4 Os Editais referentes ao Processo seréo
divulgados e estardo disponiveis nos murais da
FUNDATEC, na Rua Prof. Cristiano Fischer, n.°
2012, em Porto Alegre, no CREF2/RS, e no
endereco www.fundatec.org.br. O extrato do Edital
de Abertura serd divulgado em jornal local e no
Diario Oficial da Unido. Os Locais de Prova seréo
divulgados em jornal local. Os demais Editais e
Avisos serao divulgados nos murais da Fundatec e
no site www.fundatec.org.br.

125 O CREF2/RS e a FUNDATEC nao se
responsabilizardo por quaisquer cursos, textos ou
apostilas referentes a este Processo Seletivo
Pdblico.

12.6 Sera responsabilizado legalmente o candidato
gue em qualquer instancia do Processo Seletivo
Pdblico for responsavel por cometer falsa
identificacdo pessoal.

12.7 O candidato devera manter atualizado seu
endereco no site da FUNDATEC, enquanto estiver
participando da Primeira Etapa do Processo Seletivo
Pdblico e posteriormente no CREF2/RS. O néo
atendimento a qualquer convocacao para quaisquer
etapas do Processo ou admisséo, no prazo previsto
na convocagdo, sera tido por desisténcia definitiva,
autorizando o CREF2/RS a convocar o candidato de
classificagé@o posterior.

12.8 E responsabilidade exclusiva do candidato
classificado manter-se atualizado.

12.9 E de inteira responsabilidade do candidato os
prejuizos decorrentes da n&o atualizacdo de seu
endereco, ndo se responsabilizando o CREF2/RS e
a FUNDATEC por eventuais prejuizos que possa
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sofrer o candidato em decorréncia de informacfes
incorretas ou insuficientes. O CREF2/RS n&o se
responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a)Endereco ndo atualizado;
b)Endereco de dificil acesso;

c)Correspondéncia devolvida pela ECT, qualquer
gue seja a razao;

d)Correspondéncia recebida por terceiros.

12.10 A correspondéncia enviada ao enderego
fornecido pelo candidato presume-se entregue.

12.11 Legislagdo com entrada em vigor apés a data
de publicacdo deste Edital, bem como alteracdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores,
ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do
Processo Seletivo Publico.

12.12 Nao sera fornecido ao candidato qualquer
documento comprobatério de classificacdo no
presente Processo Seletivo Publico, valendo, para
este fim, a homologacéo divulgada pelo CREF2/RS.

12.13 As despesas para comparecimento as provas
ou quaisquer etapas do Processo Seletivo, inclusive
no caso eventual de reaplicacdo de provas, serdo de
responsabilidade do candidato.

12.14 Os casos omissos serdo resolvidos pela
Equipe de Processos Seletivos Publicos da
FUNDATEC em conjunto com a Comissdo de
Processos do CREF2/RS.

12.15 Os documentos concernentes ao presente
Processo Seletivo Publico serdao enviados ao
CREF2/RS.

12.16 Qualquer acgdo judicial decorrente deste
Processo Seletivo Publico devera ser ajuizada no
Foro Central da Comarca de Porto Alegre, RS,
excluindo-se qualquer outro Foro.

Porto Alegre, 18 de novembro de 2011.
Eduardo Merino - Presidente do CREF2/RS
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ANEXO | - QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROVAS

N.° Minimo N.° N.°
Componentes das Provas/ N. d? Pontos/ e icaros | Wit | Giring
Cargo Caréter (¥) Questde Questio p/ de de
S Componen | Acertos Pontos
te do Total | do total
Assistente de
Sec.retarla, Lingua Portuguesa (C) 10 2,0 -
Assistente . =
dmini . Legislacéo (C) 10 2,0 - 20 40
A mlnlstratlvo, Informatica (C) 10 2,0 -
A§S|steqte Conhecimentos Especificos(E/C) 10 2,0 5
Financeiro,
Assistente
Juridico,
Assistente  de | pagacso (E/C) . 20 . i 10
Comunicagdo e
Jornalista
. Lingua Portuguesa (C) 15 2,5 -
ﬁl?ilt’?:]eélntitcea de Legislagéo (C) 10 2,5 - 25 50
Conhecimentos Especificos(E/C) 15 2,5 7
Lingua Portuguesa (C) 10 25 -
Ag.ente = de Legislagéo (C) 10 25 -
Orientacéo e L 25 50
Fiscalizacio Informatica (C) 10 25 -
¢ Conhecimentos Especificos(E/C) 10 2,5 5
. Lingua Portuguesa (C) 15 25 -
ggf\'/li'aés Geraisde Legislacéo (C) 15 2,5 - 25 50
¢ Conhecimentos Gerais (C) 10 2,5 -
Apoio Lingua Portuguesa (C) 10 2,5 -
Administrativo, Legislacéo (C) 10 2,5 - o5 50
Auxiliar Informatica (C) 10 2,5 -
Administrativo, e | Conhecimentos Gerais (C) 10 2,5 -
Lingua Portuguesa (C) 10 25 -
. Legislacéo (C) 10 25 -
Motorista Informatica (C) 10 25 - 25 50
Conhecimentos Especificos(E/C) 10 2,5 5
(C) Classificatorio (E/C) Eliminatério/Classificatorio
_® 16
e
FONDATEC.
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