ESTADO DA BAHIA

QUADRO1

CAMARA MUNICIPAL DE FORMOSA DO RIO PRETO - EDITAL 001/2012
CRONOGRAMA DE TRABALHO DO CONCURSO PUBLICO

CAMARA MUNICIPAL DE FORMOSA DO RIO PRETO

Classificagdo Final dos Candidatos com deficiéncia - RGCPM23 do concurso:

ITEM RESPONSAVEL ATIVIDADES DATA
01 MSM IData da Publicac@o do Edital no Didrio Oficial 19-04-2012
02 CANDIDATO Periodo das Inscrigdes 23-04-2012 a

04-05-2012
05 CANDIDATO Ultimo dia para pagamento do boleto bancdrio referente a taxa de inscri¢do 07-05-2012
08 MSM Informar & Cimara Municipal de Formosa do Rio Preto, a quantidade de|14-05-2012
candidatos inscritos
09 MSM Publica¢do do Relatério de Candidatos Inscritos por Cargo no quadro de avisos | 14-05-2012
da Cédmara Municipal de Formosa do Rio Preto e no endereco eletronico
'www.msmconsultoria.com.br
10 MSM Publicagdo do Relatério de Candidatos Indeferidos no quadro de avisos da|14-05-2012
Camara Municipal de Formosa do Rio Preto e no enderego eletronico
www.msmconsultoria.com.br
11 CM FORMOSA DO RIO |A Cimara Municipal de Formosa do Rio Preto deverd informar o local de|21-05-2012
PRETO provas (nome e endereco das escolas, nimero de salas e nimero de carteiras em
cada sala)
12 MSM IPublicagdo do Edital de Convocagao dos Candidatos inscritos para aplicagdo das | 22-05-2012
provas no endereco eletrdnico: www.msmconsultoria.com.br e relatério no
quadro de Avisos da Camara Municipal de Formosa do Rio Preto, (item 13.1
deste Edital).
13 MSM Divulgacdo do Cartdio de Inscricio no endereco  eletronico: | 28-05-2012
www.msmconsultoria.com.br para aplicagdo das provas e relatério no
quadro de avisos da Cadmara Municipal de Formosa do Rio Preto, (item 9.2
deste Edital).
14 CM FORMOSA DO RIO |Expedir portaria com os nomes dos fiscais de prova 28-05-2012
PRETO
15 MSM PROVA 03-06-2012
16 MSM Data da publicagido do Gabarito Oficial de respostas das provas 05-06-2012
E CM FORMOSA DO
RIO PRETO
17 CANDIDATO IPrazo de recursos dos candidatos, referentes ao Gabarito Oficial das provas 06 e 08-06-2012
18 MSM Respostas dos recursos interpostos pelos candidatos, referentes ao Gabarito | 15-06-2012
Oficial
19 MSM Resultado das provas objetivas para consulta via internet no site|18-06-2012
www.msmconsultoria.com.br
20 CANDIDATO Prazo de Recursos referente ao resultado das notas 19 e 20-06-2012
21 MSM Respostas dos recursos interpostos pelos candidatos, referentes ao resultado das | 25-06-2012
notas.
22 MSM Divulgac@o dos Relatérios: Classificagdo Final dos Candidatos - RGCPM21 e | 26-06-2012

OBS: Os candidatos inscritos deverao ficar atentos as publicacées do referido concurso, no Quadro de
da Camara Municipal de Formosa do Rio Preto e/ou no endereco eletronico:
www.msmconsultoria.com.br para evitar perda de prazo dos recursos.

Avisos
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001 /2012

O Presidente da Camara Municipal de Formosa do Rio Preto-BA, no uso de suas atribui¢des
legais, especialmente as conferidas pela Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO que
estardo abertas, no periodo de 23 de abril a 04 de maio de 2012, as inscri¢des para o
CONCURSO PUBLICO de provas para provimento efetivo de vagas existentes no Quadro de
Pessoal a ser regido em conformidade ao previsto no art. 37, inciso II, da CF/88; e de acordo com
os requisitos da Lei Municipal N° 99/2011 de 18/05/2011 relacionadas no QUADRO III deste
Edital, com Grupos Ocupacionais, Nomenclaturas, Requisitos, Vencimentos Mensais, Nimero de
Vagas e Carga Horaria Semanal constantes do citado QUADRO, obedecendo as normas seguintes:

| 01 - DO REGIME EMPREGATICIO |

1.1 O regime juridico a que se subordinard o candidato aprovado e nomeado é o estatutério.

| 02 - DOS CARGOS PUBLICOS |

2.1 Os Cargos Publicos, objetos do presente certame para provimento efetivo, sdo os constantes
do QUADRO III deste Edital.
2.2 Os vencimentos constantes do QUADRO III estardo sujeitos a reajustes, na forma da Lei.

03 - DOS LOCAIS E DATAS PARA INSCRICOES

3.1 As inscrigoes estardo abertas no periodo, compreendido entre 23 de abril a 04 de maio de
2012, das 08:00 as 12:00 e das 14:00 as 17:00 horas nos dias iiteis e também pela internet
conforme item 5 deste edital.

3.1.1 Em Formosa do Rio Preto: Na Camara Municipal situada a Praca Dr. Altino Lemos Santiago,
N° 121 - Centro - Formosa do Rio Preto-BA
3.1.2 Pela internet: No endereco eletronico www.msmconsultoria.com.br

04 - DAS INSCRICOES

4.1.1 O candidato devera tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos no Edital;

4.12 E de inteira responsabilidade do candidato ou de seu representante a exatidio dos dados
cadastrais informados no Requerimento Eletronico de Inscri¢ao, via internet.

4.1.3 O candidato que se inscrever para mais de um cargo, s6 poderd fazer uma Unica prova por
turno, mesmo que as outras provas de suas inscri¢des estejam na mesma sala, sob pena de ter
todos os Cartdes Respostas preenchidos, anulados.

4.1.4 O simples ato do pagamento da taxa de inscricdo ndo assegura ao candidato a efetivagao da
inscri¢do.

4.1.5 A taxa da inscri¢cdo, uma vez paga, nao serd devolvida, mesmo nos casos de desisténcia, perda
de prazo, indeferimento ou cancelamento da inscricdo, ressalvadas as hipéteses do
cancelamento ou suspensao do concurso.

4.1.6 Seré considerada nula a inscri¢do quando o pagamento da taxa de inscricdo ndo se concretizar
por qualquer motivo.
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4.1.7 O candidato assumird as consequéncias de seus eventuais erros ou de seu procurador, quando

da digitagcao do requerimento eletronico de inscrig¢ao.

4.1.9 Nao sera permitida, sob qualquer pretexto, a inscri¢dao condicional ou proviséria, via postal ou
fax.

4.1.10 O candidato terd que se sujeitar as normas deste Edital respeitando o horério, local e data de
prova que serdo determinados em Edital de Convocagdo para realizacdo das provas que sera
publicado no endereco eletronico: www.msmconsultoria.com.br e relatério afixado no
quadro de avisos da Cdmara Municipal de Formosa do Rio Preto, conforme datas do
Cronograma de Trabalho (Quadro I).

4.1.11 O campo reservado ao Cédigo do Cargo do requerimento eletronico de inscricdo nao podera
ter erro de digitacdo sob pena de Indeferimento da inscricao.

4.1.12 Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo dos cargos, situacdo que
podera ser objeto de nova inscri¢ao.

05 — DAS INSCRICOES PELA INTERNET

5.1 Serd admitida inscricdio  via  internet, através do  endereco  eletrOnico
www.msmconsultoria.com.br, solicitada entre 08:00 h do dia 23/04/2012 e 18:00h do dia
04/05/2012, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

5.2 Para efetuar a inscri¢ao € obrigatdrio o nimero correto do cadastro de pessoa fisica (CPF) do
candidato.

5.3 O candidato, apds preencher o Requerimento de Inscri¢do, deverd imprimir o protocolo para
as devidas conferéncias.

5.4 O boleto bancério estard disponivel no endereco eletronico www.msmconsultoria.com.br e
deve ser impresso para pagamento da taxa de inscricdo apds a conclusdo do preenchimento do
formulério de Requerimento de Inscri¢io online.

5.5 O pagamento da Taxa de Inscri¢do por meio de boleto bancéario devera ser efetuado até o dia
07/05/2012, no horério de atendimento das agéncias bancérias.

5.6 O boleto bancario gerado no enderego eletronico da empresa € o Unico meio de pagamento
aceitdvel para esta modalidade de inscri¢do.

5.7 Nao serd aceito pedido de troca de cargo uma vez efetivada a inscricao.

5.8 O candidato que se inscrever pela internet nao deverd enviar cdépia do documento de
identidade e CPF, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informag¢ao dos dados cadastrais
no ato de inscri¢ao, sob as penas da lei.

5.9 O mesmo documento de identidade utilizado para inscricdo via internet deverd ser
apresentado para admissdo do candidato na sala onde serdo realizadas as provas objetivas.

5.10 O cartdo de inscricdo dos candidatos inscritos via internet estard disponivel no endereco
eletronico www.msmconsultoria.com.br, a partir do dia 28 de maio de 2012.

5.11 A MSM Consultoria E Projetos Ltda. ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢ao via
internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, que ndo forem de
responsabilidade dos organizadores do concurso.

5.12 O candidato que porventura extraviar ou danificar o seu boleto bancario podera acessar o
endereco eletronico www.msmconsultoria.com.br e gerar uma segunda via do mesmo, sendo
desnecessdria a realiza¢do de uma nova inscri¢ao;

5.13 O candidato que pagar a taxa de inscri¢do apods a data de vencimento do boleto bancario, terd
a sua inscricao indeferida com direito a ressarcimento;
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5.14 A homologacdo da inscricdo pela internet serd feita somente apds a comprovacdo do
pagamento do Boleto da Taxa de Inscri¢c@o pela instituicdo bancaria.

5.15 A taxa de inscricdo deverd ser paga com o boleto bancdério, utilizando-se o cédigo de barras.
Nao sdo de responsabilidade da empresa ou da Camara Municipal de Formosa do Rio Preto-
BA, inscricdes cujas taxas nio tenham sido pagas através do boleto bancario gerado no ato da
inscricdo e que nao possam ser comprovadas. O pagamento da taxa de inscricdo ndo podera
ser feito através de depdsito, depdsito em caixa eletronico, cheque ou agendamento.

06 - DAS COMISSOES DE REALIZACAO DE CONCURSOS

6.1 A fiscalizagdo e o acompanhamento do Concurso Publico caberdo a Comissao Especial de
Concurso Publico, nomeada pelo Presidente da Camara Municipal, através de ato
administrativo.

6.2 A Comissdo Realizadora de Concurso deverd, coordenar e supervisionar todas as etapas do
certame até a homologacao do resultado final.

6.3 A fim de manter a necessdria coordenacdo, o Presidente da Camara Municipal de Formosa do
Rio Preto-BA poderd indicar quantas pessoas forem necessdrias, para acompanhar a
realizacdo do concurso, as quais incumbirdo fiscalizar a aplicacdo das provas e apuracdo do
resultado por processo eletronico de leitora Gtica junto a empresa realizadora do Concurso
Puablico, tomando as medidas necessdrias a manutencao do sigilo.

6.4 Compete ao Presidente da Camara Municipal de Formosa do Rio Preto-BA, a homologacao
do resultado do Concurso, a vista do relatério apresentado pela Comissdo Realizadora de
Concurso, dentro de até 05 (cinco) dias contados da publicagdo do Resultado Final.

6.5 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, com supressdes ou acréscimos,
imprescindiveis a sua plena elucidacdo, a ocorrer mediante prévio Comunicado Publico que
serd publicado no endereco eletronico www.msmconsultoria.com.br, no Quadro de Avisos da
Camara Municipal de Formosa do Rio Preto-BA e em jornal de grande circulagdo.

| 07 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1 Ao candidato com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever no presente Concurso
Publico, para o cargo com atribui¢des compativeis a sua situagdo, sendo-lhe reservado 5%
(cinco por cento) das vagas de cada cargo oferecido neste Concurso Publico. Em caso de
fracionamento do percentual apurado, o nimero de vagas, serd arredondado para o nimero
maior.

7.2 O percentual de vagas para pessoas com deficiéncias serd sempre arredondado quando resultar
de um numero fraciondrio, sendo que, se este for uma fragdao igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), para o nimero inteiro subsequente; e, se a fracdo for inferior a 0,5 (cinco décimos),
para o ndmero inteiro anterior.

7.3 A décima, a trigésima, a quinquagésima, septuagésima vagas e assim sucessivamente,
referentes a cada cargo/especialidade, ficam destinadas ao candidato com deficiéncia, no
prazo de validade do concurso.

7.4 As pessoas com deficiéncia, que pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes sio
facultadas no Inciso VIII do Art. 37 da Constituicio Federal e Decreto 3.298 de
20/12/99, é assegurado o direito de inscricao no presente Concurso Piblico desde que a
deficiéncia seja compativel com as atribuicdes objeto do cargo em provimento.

7.5 Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-4 a defini¢ao contida no art. 4°
do Decreto Federal n. 3.298, de 1999, que regulamentou a Lei n. 7.853, de 1989, com as
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alteracoes advindas do Decreto Federal n. 5.296, de 2 de dezembro de 2004, conforme as
defini¢des a seguir:

a) deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da func¢ao fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungdes;
b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de SO0HZ, 1.000HZ, 2.000HZ e 3.000HZ;

¢) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre
0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor corre¢do Optica; os casos nos quais a somatdria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer condi¢des anteriores;

d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior 2 média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais dreas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicagdo, cuidado pessoal, habilidades sociais;
utilizacdo dos recursos da comunidade, saide e seguranca, habilidades académicas, lazer e
trabalho;

e) deficiéncia multipla: associacido de duas ou mais deficiéncias.

7.6 No ato da inscricao, a pessoa com deficiéncia devera declarar, no Requerimento de Inscri¢ao,
essa condicdo e a deficiéncia, entregando Laudo Médico original, mediante recibo emitido
em duas vias, expedido no prazo de até 90 (noventa) dias antes do término das inscri¢des,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cdodigo
correspondente da Classifica¢do Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia. Este Laudo seré retido e ficard anexado ao Requerimento de Inscricéo.

7.7 Caso o candidato ndo anexe o Laudo Médico, nao serd considerado como deficiente apto para
concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opcdo no Requerimento de
Inscrigdo.

7.8 A pessoa com deficiéncia que se inscrever para o referido Concurso Publico via internet,
deverd encaminhar dentro do periodo de inscri¢des, pelos correios via sedex com AR, ou
pessoalmente mediante recibo o Laudo Médico original especificado no item 7.6 deste
Edital, para:

MSM Consultoria e Projetos Ltda

Rua Epaminondas Otoni, n° 35 - Conjunto 401
Centro - Teofilo Otoni-MG

Cep: 39.802-010,

Contendo no verso do envelope:

Nome do Remetente

Endereco completo, CEP e a sigla - “PCD”

7.9 Serd eliminado da lista de pessoas com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia especificada
no Requerimento de Inscri¢do ndo se constate.

7.10 A pessoa com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar esta condicdo conforme as
determinacdes previstas neste Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacgao.

7.11 Caso necessite de condi¢des especiais para se submeter as Provas e demais exames previstos
neste Edital, a pessoa com deficiéncia deverd solicitd-las por escrito no ato da inscricao,
justificando os motivos de sua solicita¢ao.

7.12 As pessoas com deficiéncias visuais poderdo optar também por prestar provas mediante ajuda
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de um leiturista da empresa realizadora do concurso ou através da utilizacdo de provas
ampliadas, solicitadas conforme item 7.11.

7.13 As pessoas com deficiéncias, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto
3.298/99, participard do Concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no
que se refere ao conteudo das provas, avaliagdo e critérios de aprovacdo, ao hordrio e ao local
de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para os demais candidatos.

7.14 A publicagdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, contendo na
primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e na
segunda, somente a pontuacao destes ultimos.

7.15 O candidato que no ato da inscricdo se declarou com deficiéncia, se aprovado no Concurso
Publico, terd seu nome publicado na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

7.16 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
estas serdo preenchidas por candidatos ndo com defici€éncia, com estrita observancia da
ordem classificatoria.

7.17 O candidato classificado no Concurso Publico serd submetido a exames médicos e
complementares, que irdo avaliar a sua condicao fisica e mental.

7.18 A junta médico-pericial tera decisdo terminativa quanto a compatibilidade da
deficiéncia do candidato com as atribuicdes do cargo, devendo seu parecer ser
fundamentado.

7.19 O candidato que, apds avaliagdo médica, ndo for considerado deficiente nos termos da
legislacdo vigente, permanecerd somente na lista geral de classificacdo do cargo para o qual
se inscreveu.

7.20 Os casos omissos neste Edital em relacdo as pessoas com deficiéncia obedecerdo ao disposto
no Decreto Federal 3298/99 e Decreto Federal 5296/04.

7.21 Apé6s o provimento das vagas contidas no Edital para as pessoas com deficiéncia serd
observado o mesmo percentual em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo
de validade do concurso.

08 - DO CARTAO DE INSCRICAO

8.1 O Cartdo Definitivo de Inscri¢do € o documento que possibilita o acesso do candidato a sala
de provas. Deverd ser guardado cuidadosamente para orientacdo do candidato no dia das
provas. O Documento de Identidade original de reconhecimento nacional que contenha
fotografia, autoriza o acesso do candidato a sala de provas. Sua apresentacio na portaria para
triagem e durante as provas para ter acesso ao caderno de provas é INDISPENSAVEL.

8.2 Os cartoes definitivos de inscrigoes dos candidatos inscritos no Concurso Puiblico da Camara
Municipal de Formosa do Rio Preto-BA, estardo a disposicdo no endereco eletrdnico:
www.msmconsultoria.com.br a partir de 28 de maio de 2012.

8.3 E obrigacio do candidato conferir no Cartio Definitivo de Inscri¢do, seu nome, o N° do
documento de identidade utilizado na inscric¢do e a sigla do 6rgdo expedidor. Em caso de erro
de digitacdo, comunicar imediatamente 8 MSM Consultoria e Projetos Ltda para a devida
corre¢cdo no endereco: Rua Epaminondas Otoni, 35 - Conj. 401 - Centro - Teéfilo Otoni-MG,
Cep: 39.802-010 -  Telefax: (33) 3522-4949 - endereco  eletrdnico:
www.msmconsultoria.com.br.

8.4 Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de
identidade utilizado na inscri¢cdo ou na sigla do 6rgdo expedidor serdo também anotados pelo
fiscal de sala, no dia, no horério e no local de realizagdo das provas, e constardo na Ata de
Ocorréncias do Concurso.
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8.5 As reclamagdes referentes a0 CARTAO DEFINITIVO DE INSCRICAO seriio aceitas até
as 17:00 horas do ultimo dia ttil que anteceder a data da realizacdo das provas.

09 - DO CONTEUDO DO CONCURSO PUBLICO

9.1 O Concurso Publico serd realizado em etapa unica, que consistird de provas objetivas de
multipla escolha.

9.2 Os detalhes, por cargo, fazem parte do QUADRO III deste Edital.

9.3 A prova objetiva, que terd a duragdo maxima de 03 (trés) horas, consistird em questdes de
multipla escolha, conforme QUADRO III deste Edital, cada uma com 04 (quatro) opg¢des de
resposta, das quais apenas 01 (uma) serd correta.

10 - DOS PROGRAMAS E ATRIBUICOES DOS CARGOS

10.1 Os programas das matérias sobre os quais versardo as provas objetivas de multipla escolha e
as atribuicdes de cada cargo integram o presente Edital da pagina 15 a 20.

10.2 As atribui¢des dos cargos integram o presente edital conforme ANEXO 1 da pégina 25 a
pagina 28.

11 - DAS PROVAS E DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

11.1 O Concurso Publico de que trata este Edital consistird das provas descritas no item 11.1,
conforme QUADRO III.

11.2 As provas objetivas de multipla escolha terdo cardter classificatorio ou eliminatério, com
notas e pontuagdo de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo apresentadas as disciplinas em um
unico caderno, de acordo com cada cargo, especificado no QUADRO III deste Edital.

11.3 Seré classificado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento)
em cada uma das disciplinas, especificadas conforme QUADRO III deste Edital.

11.4 O candidato eliminado em qualquer uma das disciplinas do caderno de prova(s) estara
eliminado do concurso.

11.5 As questdes ndo assinaladas no cartdo resposta, questdes que contenham mais de uma
resposta, ainda que legivel, ndo serdo computadas.

11.6 As respostas do caderno da(s) prova(s) objetiva(s) deverdo ser transcritas para o Cartdo de
Respostas, que é o unico documento vélido para correcdo eletronica. Sendo da
responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas
incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel.

11.7 O candidato que ndo assinar e ndao entregar o Cartdo Resposta no prazo estipulado serd,
automaticamente, eliminado do Concurso.

11.8 Nao havera substitui¢cdo do Cartdao Resposta por erro do candidato, salvo em situagdes em que
a comissao realizadora do Concurso julgar necesséria.

11.9 O cartao resposta deverd ser preenchido conforme instru¢cdes do QUADRO II deste Edital e
instrucdes contidas na primeira contra capa do caderno de prova, ficando o candidato ciente
de que a marcacdo de forma diferente e a ndo assinatura no local reservado para assinatura,
incidird na anulag¢do do Cartdo Respostas.

11.10Caso sejam anuladas questdes pela Comissdo Realizadora do Concurso, estas somardao pontos
em favor de todos os candidatos.

11.110 uso de BORRACHA ou CORRETIVO na superficic do CARTAO RESPOSTA
acarretard a anulagdo do mesmo.



CAMARA MUNICIPAL DE FORMOSA DO RIO PRETO
ESTADO DA BAHIA

11.120s candidatos serdo classificados por ordem decrescente do valor da nota final, obedecendo
ao limite de vagas existentes no QUADRO III de cada cargo onde especifica o nimero de
vagas existentes neste Edital.

12 - DA REALIZACAO DAS PROVAS

12.1 As provas serdo realizadas no dia 03 de junho de 2012, podendo ser aplicadas no turno
matutino e/ou vespertino nas Escolas do Municipio de Formosa do Rio Preto-BA de acordo
com a quantidade de inscritos, conforme Edital de Convocagdo a ser publicado no quadro de
avisos da Camara Municipal, situada a Praca Dr. Altino Lemos Santiago, N° 121 - Centro -
Formosa do Rio Preto-BA e no endereco eletronico. www.msmconsultoria.com.br

12.2 A inviolabilidade das provas serd comprovada no momento do rompimento do lacre dos
envelopes, mediante termo formal e na presenca de, no minimo, dois candidatos a assinar o
termo, aleatoriamente convidados, nos locais de realizac¢do das provas.

12.3 O candidato deverd, conferir a sequéncia da numeragao das paginas e nimero de questdes do
caderno de prova conforme especificado no QUADRO III deste Edital. Caso esteja faltando
alguma pdagina ou questdo no caderno de prova e mesmo a impressdo nao estando legivel, o
candidato deverd comunicar ao fiscal de sala e pedir para que sejam tomadas as devidas
providéncias junto a Coordenagdo da Empresa Responsavel pela realizacdo do Concurso. A
nao observancia deste item serd da responsabilidade do candidato.

12.4 A data da realizac@o das provas, se necessario, podera ser prorrogada por ato do Presidente da
Camara Municipal, dando ampla divulgacao.

12.5 Na ocorréncia de caso fortuito, de forca maior ou de qualquer outro fato imprevisivel ou
previsivel, porém de consequéncias incalculdveis que impeca ou prejudique a realizagdo do
Concurso, ou de alguma de suas fases, a Empresa Realizadora do Concurso serd reservado o
direito de cancelar, substituir provas de modo a viabilizar o Concurso.

12.6 Nao se admitird a entrada de candidato em sala de prova que nao estiver munido do
DOCUMENTO DE IDENTIDADE ORIGINAL de reconhecimento nacional, contendo
fotografia. (Carteiras expedidas pelos Comandos Militares; Secretarias de Seguranca Publica;
Institutos de Identificacdo; Corpos de Bombeiros Militares; Carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de
reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo
publico que, por lei federal, sejam validos como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitacdo).

12.7 Recomendamos aos candidatos comparecerem ao local das provas 60 (sessenta) minutos
antes do inicio das mesmas, portando DOCUMENTO DE IDENTIDADE ORIGINAL de
reconhecimento nacional que contenha fotografia, conforme especificado no item 12.6, ndo
sendo aceito copia do mesmo, ainda que autenticada, Cartao Definitivo de Inscri¢ido, ou
anotagdes do hordrio e local de prova extraidos do relatério afixado no Quadro de Avisos da
Céamara Municipal de Formosa do Rio Preto-BA, portando CANETA ESFEROGRAFICA
TRANSPARENTE (ACRILICA) COM TINTA ZUL OU PRETA.

12.8 O candidato devera levar somente os objetos citados no item 12.7 deste Edital.

12.9 Nao se admitird a entrada, no recinto das provas, dos candidatos que chegarem atrasados.

12.10Nao haverd, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as provas, nem realizacdo de
provas fora do hordrio e dos locais marcados para todos os candidatos. O ndo
comparecimento implicard na eliminacdo do candidato.

12.11A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das provas, devera levar
um acompanhante, que ficard em sala reservada e se responsabilizard pela crianga.
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12.120 candidato que porventura sentir-se mal durante a realizacdo das provas, poderd
interrompé-las até que se restabeleca no local de realizagcdo das provas. Caso o candidato nao
se restabeleca em tempo hébil para terminar sua prova dentro do horério estabelecido, podera
ser eliminado do concurso.

12.13Durante a realizag¢do das provas, serd eliminado automaticamente do concurso o candidato que
incorrer nas seguintes situacoes:

12.13.1 Comunicar-se verbal, escrita ou gestualmente com outro candidato ou pessoas estranhas

a0 coNcurso;

12.13.2  Consultar qualquer espécie de livro, revista, folheto, tabelas, 1apis tabuada, pessoalmente
ou através de mecanismos eletronicos ou a outro elemento qualquer;

12.13.3  Utilizar-se de méquinas calculadoras ou qualquer material que ndo seja estritamente
necessario e permitido para a realizacdo das provas;

12.13.4  Adentrar, no recinto das provas, portando qualquer equipamento eletronico tais como
relégio, telefone celular, pager, beep, calculadora, agendas eletronicas ou similares,
walkman, diskman, MP3 player, MP4, gravador, canetas eletrOnicas, 6culos escuros,
ponto eletrdnico ou qualquer outro receptor de mensagens;

12.13.5 Adentrar ao recinto com qualquer tipo de arma.

12.13.6 Agir com incorre¢do ou descortesia, independentemente, do momento, para com
qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo de provas ou do Concurso Puiblico;

12.13.7 Apresentar-se para as provas com sinais de embriaguez ou uso de entorpecentes;

12.13.8 Nao comparecer nos locais, datas e horarios determinados;

12.13.9  Quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a identificagdo;

12.13.10 Utilizar-se de processos ilicitos na realizacdo da prova, se comprovado posteriormente,
mediante andlise, por meio eletronico, estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico;

12.13.11 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

12.14 O candidato que porventura burlar a fiscalizacdo e adentrar ao recinto das provas portando
equipamento eletronico, ligar ou atender ligacdo de aparelho celular ou se retirar da sala de
prova, antes do término da mesma, portando telefone celular ou equipamento eletronico tera
sua prova recolhida imediatamente e eliminado do certame.

12.15 No dia de realizagdo das provas, a MSM Consultoria e Projetos Ltda poderd submeter os
candidatos ao sistema de detec¢do de metal na portaria das escolas, nas salas, corredores e
entrada dos banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta
portando material ndo permitido conforme o que determina o subitem 12.13.

12.16 As salas de provas serdo fiscalizadas por pessoas especialmente designadas por ato do

Presidente da Camara Municipal de Formosa do Rio Preto-BA.

12.17Fica vedado o ingresso no local das provas de pessoas estranhas ao Concurso.

12.18Nao serd permitido que as marcacdes no Cartao Resposta sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicao especial para esse fim.

12.19Na hipétese do item anterior, o candidato serd acompanhado por um fiscal devidamente
treinado pela Empresa Realizadora de Concurso.

12.20 Ao terminar a(s) prova(s) objetiva(s) de multipla escolha ou findo o horério limite para a sua
realizacdo, o candidato entregard ao Fiscal de Sala, obrigatoriamente, seu Cartao Resposta
devidamente assinado. O candidato que descumprir o disposto neste item serd
automaticamente eliminado do Concurso, ficando o fato registrado na Ata de Ocorréncias do
Concurso.

12.21Na realizag¢ao da Prova Objetiva de Multipla Escolha, ndo serd permitido esclarecimento sobre
enunciado das questdes ou modo de resolvé-las.

12.22 Ap6s o término da prova, o candidato deverd deixar imediatamente o recinto da mesma, sendo
terminantemente proibido de fazer contato com candidatos que ainda ndo terminaram a prova
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sob pena de ser excluido do concurso.

12.230 caderno de prova(s) objetiva(s) de multipla escolha pertencerd ao candidato apds 02 horas
do inicio da mesma.

12.24 As demais instru¢des da realizacdo das provas sdo partes integrantes da capa do caderno de
provas.

12.250s trés udltimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair apds assinar a ata, rubricar os
envelopes e assistir o lacre dos envelopes.

13 - DA FORMACAO DE RESERVA DE CADASTRO

13.10s candidatos aprovados na prova objetiva de multipla escolha, com classificacao posterior ao
nimero de vagas determinado no QUADRO III deste Edital, compordo a RESERVA DE
CADASTRO.

13.2A RESERVA DE CADASTRO se necessario podera ser utilizada pela Camara Municipal de
Formosa do Rio Preto-BA para provimento de vagas que vierem a surgir durante o prazo de
validade deste Concurso.

14 - DO DESEMPATE

14.1 Apurado o total de pontos da prova objetiva de multipla escolha, na hipétese de empate,
terd preferéncia na classificacdo o candidato que na data da divulgac@o do resultado final
tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no pariagrafo tinico
do Artigo 27 da Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), posteriormente terd
preferéncia o candidato que participou efetivamente como jurado, na forma do disposto no
Art. 440 do Codigo de Processo Penal Brasileiro. Persistindo o empate ou ndo havendo
candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos ou jurado, serd classificado,
preferencial e sucessivamente, o candidato que:

14.1.1 O candidato que participou efetivamente como jurado na forma do disposto no Art. 440 do
Cdédigo de Processo Penal Brasileiro, deverda encaminhar certiddo que comprove a sua
participacao dentro do prazo de inscricoes para MSM Consultoria e Projetos Ltda no
endereco Rua Epaminondas Otoni, n° 35 - Conjunto 401 - Centro - Te6filo Otoni-MG -
Cep: 39.802-010.

14.1.2 obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Especificos

14.1.3 obtiver maior aproveitamento na prova de Lingua Portuguesa.

14.1.4 obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos de Informatica.

14.1.5 tiver a idade mais elevada.

14.1.6 por sorteio publico.

15 - DO JULGAMENTO E DA PUBLICACAO DE RESULTADOS

15.1 Terminada a avaliacdo das provas, serdo publicados os resultados por afixacdo no quadro de
avisos da Camara Municipal de Formosa do Rio Preto-BA, situada a Praga Dr. Altino Lemos
Santiago, N° 121 - Centro - Formosa do Rio Preto-BA, no endereco -eletronico:
www.msmconsultoria.com.br e em jornal de grande circulacdo no municipio.

15.2 Os resultados obtidos dos candidatos aprovados e eliminados serdo publicados
separadamente, por cargo ou por grupos ocupacionais, objetivando a agiliza¢do dos servigos
publicos.
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| 16 - DOS RECURSOS

16.1 O candidato ou seu procurador com outorga para tal fim terd o prazo de 2 (dois) dias uteis,
contados a partir da data da publicacdo de cada resultado, para interpor recurso em formulario
proprio conforme Anexo III contra o cancelamento de inscricdo, o Gabarito Oficial, questao
da prova objetiva de multipla escolha e dos demais resultados do concurso de acordo com o
Cronograma de Trabalho QUADRO I, desde que, devidamente fundamentado, preenchidas as
demais condicdes estabelecidas no subitem 16.2 deste edital e observado o item 4.1.2.

16.2 O recurso a que se refere o subitem 16.1, dirigido ao Presidente da Comissdo Realizadora
do  Concurso  Publico, deverd ser encaminhado via internet para o
email: recursos @msmconsultoria.com.br ou via FAX pelo Telefone (33) 3522-4949 com
confirmagdo de recebimento e apresentados em obediéncia as seguintes especificacoes:

16.2.1 indicacdo do numero das questdes, em ordem crescente, das respostas marcadas pelo
candidato e das respostas divulgadas pela Empresa Realizadora do Concurso;

16.2.2 deverd ser protocolado em duas vias, com argumentacdo ldgica, consistente e com
bibliografia pesquisada pelo candidato, referente a cada questao;

16.2.3 devera ser assinado pelo candidato ou por seu procurador com outorga para tal fim;

16.2.4 os recursos que forem enviados para outro(s) endereco(s) ou de outra forma que ndo a
especificada no item 16.2 nao serdo aceitos e nem avaliados;

16.3 Os recursos intempestivos serdo desconsiderados e os inconsistentes serdo indeferidos;

16.4 Os recursos especificados neste Edital no item 16.1 podera ser interposto pessoalmente ou por

procurador;

16.5 Nao serdo reconhecidos os recursos que nao estiverem devidamente fundamentados ou, ainda,
aqueles que derem entrada fora do prazo estabelecido neste Edital ou enviados via postal fora
do prazo;

16.6 Os pontos correspondentes a anulacdo de questdes das provas objetivas, por forca de
julgamento de recurso administrativo ou decisdo judicial, serdo atribuidos a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

16.7 A classificacdo dos candidatos, em ordem decrescente de notas, serd feita somente apds a
andlise dos recursos interpostos contra questdes da prova objetiva de mudltipla escolha,
observando-se o disposto no subitem 16.6 e QUADRO I deste Edital.

16.8 Cada candidato poderd somente pedir revisao de questdes ou Cartdao Resposta da sua propria
prova.

16.9 Nao serdo aceitos recursos coletivos.

16.10A decisao proferida pela Comissdo Realizadora do Concurso Publico tem carater irrecorrivel
na esfera administrativa, ndo cabendo recursos adicionais.

17 - DA POSSE

17.1 O candidato deverd ter 18 (dezoito) anos de idade e entregar apds a convocagdo para posse,
duas fotos 3 X 4 e copias autenticadas dos seguintes documentos:

17.1.1 Titulo de Eleitor, bem como comprovante de estar em dia com a Justica Eleitoral;

17.1.2 CPF;

17.1.3 PIS/PASEP;

17.1.4 Documento de identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia;

17.1.5 Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino;

17.1.6 Declaragao de Bens;

11



CAMARA MUNICIPAL DE FORMOSA DO RIO PRETO
ESTADO DA BAHIA

17.1.7 Certidao de Nascimento ou de Casamento;

17.1.8 Comprovante de escolaridade exigida para provimento do cargo pretendido, adquirida em
instituicao de ensino oficial ou legalmente reconhecida pelo MEC;

17.1.9 Laudo médico favordvel, sem restri¢des, fornecido pelo servico médico oficial. Somente
podera ser empossado, aquele que for julgado apto fisica e mentalmente, para o exercicio
do cargo.

17.1.10 Comprovante de regular situacio de inscricdo no Orgdo de classe respectivo, quando o
exercicio da atividade profissional do candidato o exigir.

17.1.11 Declara¢do de que ndo ocupa outro cargo ou funcdo publica (nos casos de acumulacio
licita de cargos, deverd ser indicado o cargo ja ocupado), conforme modelo a ser oferecido
pelo Departamento de Pessoal da Camara Municipal de Formosa do Rio Preto-BA.

17.1.12 Comprovante de endereco;

17.2 A documentacdo serd entregue por meio de cOpias autenticadas legiveis, sendo facultada a
Camara Municipal, proceder a autenticacdo, desde que sejam apresentados os documentos
originais;

17.3 No caso das pessoas com deficiéncia, serd verificada também a compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribuigcdes do cargo pretendido. Esta avaliacdo serd
composta por uma junta médica e trés profissionais integrantes da carreira almejada pelo
candidato, que irdo avaliar a sua condic¢ao para o cargo e sua condicao fisica e mental.

17.4 As nomeacgdes obedecerao a ordem de classificagdo final constante da homologac¢do do
concurso.

18 —- DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 A inscri¢do do candidato implicard no conhecimento por parte deste, das disposicoes deste
Edital e no compromisso de aceitar as condi¢des do concurso nos termos em que se acham
aqui estabelecidas.

18.2 O edital completo que regulamenta este concurso, se encontra afixado no local da realizacao
das inscri¢oes e disponivel no endereco eletrdnico www.msmconsultoria.com.br e devera ser
lido antes da realizacao da inscricao.

18.3 O preenchimento do requerimento de inscri¢do € de responsabilidade do candidato ou de seu
procurador com outorga para tal fim, observado o item 4.8 deste Edital.

18.4 O preenchimento inexato do requerimento de inscri¢cao, quando sandvel, serd retificado em até
dois dias tteis, contados da publicagcdo do relatério das inscri¢des indeferidas (veja item 10 do
QUADRO 1 deste edital), que serd publicado no quadro de avisos da Camara Municipal de
Formosa do Rio Preto-BA e no endereco eletronico www.msmconsultoria.com.br.

18.5 A Céamara Municipal de Formosa do Rio Preto-BA e a Empresa Realizadora do Concurso
Publico ndo se responsabilizam por equivocos eventualmente cometidos pelo candidato ou
seu procurador, por deixar de ler este Edital do Concurso Publico.

18.6 Por razdes de ordem técnica e de seguranca, a Empresa Realizadora do Concurso Publico nao
fornecerd a candidatos, a autoridades ou a instituicdes de direito publico ou privado,
exemplares de provas relativas a concursos anteriores.

18.7 O valor da taxa de cada inscric¢io serd o fixado no QUADRO III deste Edital;

18.8 Serd publicado no relatério do resultado final apenas os nomes dos candidatos aprovados.
18.9 As nomeagdes obedecerdo rigorosamente a ordem de classificacdo e aos requisitos da Lei
Municipal N°99/2011 de 18/05/2011 da Camara Municipal de Formosa do Rio Preto-BA.
18.100 prazo de validade deste Concurso é de 02 (dois) anos, a contar da publicacdo da
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homologacdo, prorrogavel uma vez por igual periodo (Inciso III, do Art. 37, da Constitui¢do
Federal), sendo obrigatério o preenchimento de todas as vagas oferecidas no Edital dentro do
prazo de validade do certame.

18.11Publicado o Edital de Convocacao para posse dos aprovados, o candidato que ndo comparecer
para assumir no prazo previsto no referido Edital, serd compulsoriamente eliminado da
classificac@o, convocando-se o classificado imediatamente subsequente.

18.12A aprovacdo neste concurso cria direito a nomeacdo, mas esta, quando ocorrer, obedecerd a
ordem de classificacdo final constante da homologa¢dao do concurso, dentro do prazo de
validade do concurso.

18.13As nomeagdes serdo feitas na medida das necessidades administrativas e da existéncia de
recursos orcamentarios e financeiros, dentro do prazo de validade do concurso.

18.14A convocacdo dos candidatos aprovados serd publicada no quadro de avisos da
Cdamara Municipal de Formosa do Rio Preto-BA, situada a Praca Dr. Altino Lemos Santiago,
N? 121 - Centro - Formosa do Rio Preto-BA, publicado na imprensa local e correspondéncia
enviada ao endereco do candidato.

18.15A Camara Municipal de Formosa do Rio Preto-BA, através do 6rgao competente, fornecerd ao
candidato a ser nomeado, todas as instru¢des necessdrias a sua posse.

18.16Nenhum candidato inscrito poderd alegar desconhecimento das instrucdes contidas neste
Edital e demais legislagdes pertinentes.

18.17A inexatiddo das afirmativas, irregularidades nos documentos ou ndo comprovacdo de
atendimento a todos os requisitos e condi¢des estabelecidos neste Edital, mesmo que
verificados ap6s homologagdo das inscri¢des e, em especial, por ocasido da posse, acarretarao
a anulacdo da inscricio e dos direitos dela decorrentes, determinando a eliminagdo do
candidato do Concurso Publico, garantido o direito a ampla defesa e contraditorio.

18.180 candidato aprovado deverd manter junto a Camara Municipal de Formosa do Rio Preto-BA,
durante o prazo de validade deste Concurso Publico, seu endereco atualizado, visando a
eventual nomeacao, ndo lhe cabendo qualquer reclamacdo caso nao seja possivel a Camara
Municipal convocé-lo por falta dessa atualizacao.

18.190 candidato que por qualquer motivo ndo apresentar, em tempo hdbil, a documentacao
completa, perderd automaticamente o direito a posse.

18.20A carga horaria dos servidores municipais e as atribuicdes dos cargos em concurso sdo as
constantes da Lei Municipal N° 99/2011 de 18/05/2011da Camara Municipal de Formosa do
Rio Preto-BA.

18.21Todas as publicacdes referentes ao Concurso Publico até a publicac@o do resultado final serdo
divulgadas obrigatoriamente através de afixacdo no Quadro de Avisos da Camara Municipal
de Formosa do Rio Preto-BA, situada a Pragca Dr. Altino Lemos Santiago, N° 121 - Centro -
Formosa do Rio Preto-BA, no endereco eletronico: www.msmconsultoria.com.br e em jornal
de grande circulacdo no municipio.

18.220 planejamento e execug¢do do concurso ficardo sob responsabilidade, por contrato, da
empresa MSM Consultoria e Projetos Ltda., sediada na cidade de Tedfilo Otoni-MG, com
endereco na Rua Epaminondas Otoni, N® 35 - Conjunto 401 - centro - CEP 39.802-010 -
Telefax: (33) 3522-4949 - endereco eletronico www.msmconsultoria.com.br.

18.23 A Camara Municipal de Formosa do Rio Preto-BA e a Empresa Realizadora do Concurso
Publico ndo se responsabilizam pelo fornecimento de quaisquer cursos, textos, apostilas ou
outras publicacOes referentes a este Concurso.

18.24 A eliminagdo de registros escritos produzidos durante o Concurso Publico serd realizada apds
o(s) prazo(s) de que trata a Resolu¢do n°® 14, de 24/10/2001 do CONARQ (Conselho Nacional
de Arquivos).
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18.250s casos omissos, serdo resolvidos pela Comissdo Realizadora do Concurso Publico, "Ad
Referendum" do Presidente da Camara Municipal de Formosa do Rio Preto-BA.

Camara Municipal de Formosa do Rio Preto-BA, 19 de abril de 2012.

(original assinado)
Ivonio Alves de Castro
Presidente da Camara Municipal de Formosa do Rio Preto

(original assinado)
Rogério Carvalho de Oliveira
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo
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PROGRAMAS DE PROVAS

PROGRAMA DA PROVA DE ADVOGADO

I - LINGUA PORTUGUESA: 01 — Leitura e compreensdo de textos literarios e/ou informativos,
extraidos de livros, revistas, jornais. Interpretacdo de textos verbais, ndo-verbais e mistos
(quadrinhos, tiras, outdoors, propaganda, andncios etc). Processos de composi¢do de texto
(descritivo, narrativo e dissertativo). Mecanismos Linguisticos, 02 — Classes de palavras: estrutura,
formacao, flexdo e emprego no contexto da enuncia¢do. 03 — Frase, oracdo e periodo: estrutura,
organizagdo, classificacdo. Termos da oracdo e suas fun¢des morfossintdticas. Relacdes sintatico-
semanticas entre as oragcdes de um periodo. Processo de coordenacdo e de subordinagdo. 04 —
Sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocacdo. Crase. 05 — Semantica: sindnimos e
antdnimos; conotacdo e denotacdo; linguagem figurada. 06 — Niveis e fung¢des da linguagem.
Formas do discurso (direto, indireto e indireto livre). 07 — Pontuagdo: recursos sintdticos e
semanticos de pontuacdo. 08 — Ortografia vigente no Brasil.

II-CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: DIREITO CONSTITUCIONAL: I-
Constitucionalismo: a) conceito; b) o Constitucionalismo no Brasil. II- Poder Constituinte. III-
Principios Gerais do Direito Constitucional: a) interpretacdo das normas constitucionais; b) eficécia;
c¢) aplicabilidade das normas constitucionais. IV- Controle da Constitucionalidade das Leis: a) acdo
direta de inconstitucionalidade; b) acdo declaratéria de constitucionalidade; c) acdo de
descumprimento de preceito fundamental; d) acdo interventiva. V- Principios Fundamentais da
Constituicao Brasileira. VI- Direitos e Garantias Fundamentais: a) direitos e deveres individuais e
coletivos; b) direitos sociais; c) nacionalidade; d) partidos politicos. VII- Organizacdo do Estado
Brasileiro: a) principios fundamentais; b) competéncias. VIII- Organizacdo dos Poderes: a) Poder
Executivo; b) Poder Legislativo; ¢) Poder Judicidrio. IX- Municipio. X- Processo Legislativo. XI-
Tribunal de Contas. XII- Administracdo Publica. XIII- Defesa do Estado e das Institui¢des
Democriaticas. XIV- Sistema Tributdrio Nacional. XV- Ordem Econdmica e Financeira. XVI- Meio
Ambiente. XVII- Ato das Disposicdes Constitucionais  Transitérias.  DIREITO
ADMINISTRATIVO: I- Conceito e Objeto do Direito Administrativo. II- Regime Juridico
Administrativo. III- Principios Constitucionais do Direito Administrativo Brasileiro. IV-
Administracdo Publica: a) principios; b) garantias; c¢) prerrogativas; d) organizagdo. V-
Administracdo Publica Direta e Indireta: a) autarquias; b) fundacdes publicas; ¢) empresas publicas;
d) sociedades de economia mista. VI Entidades Paraestatais e Terceiro Setor. VII- Poderes e
Deveres do Administrador Publico. VIII- Poderes Administrativos. IX- Atos Administrativos. X-
Teoria dos Motivos Determinantes. XI- Contratos Administrativos. XII- Servicos Publicos. XIII-
Dominio Publico. XIV- Desapropriacdo. XV- Servidores Publicos. XVI- Licitacdo: a) tipos; b)
modalidades; c) lei federal n. 8.666/93 e suas alteragdes; d) lei federal n. 10.520/02 (Pregao); e) lei
federal n. 8.987/95 (Parcerias Publico-Privadas). XVII- Controle da Administragdao Pablica. XVIII-
Responsabilidade Civil do Estado. XIX- Responsabilidade dos Agentes e Servidores Publicos. XX-
Processo Administrativo. XXI- Prescricdo e Decadéncia Administrativa. XXII- Improbidade
Administrativa. DIREITO CIVIL: I- Direito Subjetivo e Objetivo. II- Fontes do Direito. III- Lei: a)
hierarquia; b) vigéncia; c) revogacao; d) interpretacdo; e) eficdcia. IV- Conflito das Leis no Tempo
e no Espaco. V- Lei de Introdu¢do ao Cédigo Civil (LICC). VI- Pessoas: a) naturais; b) juridicas.
VII- Personalidade e Direitos da Personalidade. VIII- Bens. IX- Domicilio Civil. X- Fatos, Atos e
Negoécios Juridicos. XI- Prescricdo e Decadéncia. XII- Direito das Obrigacdes: a) obrigacdes: b)
modalidades; c¢) espécies; d) transmissdo; e) adimplemento; f) extincdo; g) inadimplemento. XIII-
Perdas e Danos. XIV- Juros Legais. XV- Cldusula Penal. XVI- Arras. XVII- Teoria Geral dos
Contratos: a) preliminares; b) formacao; c) estipulacdo em favor de terceiro e promessa de fato de
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terceiro; d) vicios redibitérios; e) eviccdo; f) modalidades; g) espécies; h) extingdo. XVIII- Titulos
de Crédito. XIX- Responsabilidade Civil. XX- Direito das Coisas: 1. Posse: a) nog¢des; b) espécies;
¢) aquisi¢do; d) efeitos; e) perda; 2. Propriedade: a) nocdes; b) modos; ) aquisi¢cdo; d) perda. XXI-
Direitos Reais de Garantia. XXII- Condominio. XXIII- Propriedade Fiducidria e Alienacdo
Fiducidria em Garantia; XXIV- Direito de Familia: a) casamento; b) relagdes de parentesco; c)
regime de bens entre os conjuges; d) usufruto e administragcdo dos bens de filhos menores; e)
alimentos; f) bem de familia; g) unido estdavel; h) tutela e curatela. XXV- Direito das Sucessoes: a)
nog¢des. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: I- Principios gerais. II- Jurisdicao. III- Competéncia. IV-
Acdo: a) natureza juridica; b) elementos; ¢) condi¢des da acdo; d) caréncia de a¢do; e) classificacao;
f) cumulagdo de acdes e de pedidos. V- Excecdo. VI- Processo: a) conceito, b) teorias; ¢) natureza
juridica; d) formacdo; e) extingdo; VII- Partes do Processo: a) conceito; b) capacidade; c)
legitimacdo; d) representagdo. VIII- Pluralidade de Partes: a) litisconsércio; b) intervengdo de
terceiros. IX- Fatos e Atos Processuais. X- Nulidades Processuais. XI- Processo de Conhecimento.
XII- Procedimentos. XIII- Julgamento. XIV- Recursos. XV- Processo de Execu¢do. XVI- Processo
Cautelar. XVII- Procedimentos Especiais: a) execu¢do contra a Fazenda Publica e prerrogativas da
Fazenda Publica; b) acdo de consignacdo em pagamento; c) acdes possessorias; d) embargos de
terceiro; e) acdo monitéria; f) mandado de seguranca; g) acdo popular; h) acdo civil publica.
DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO TRABALHO: I- Relagio de Emprego. II-
Contrato de Trabalho. III- Alteracdo do Contrato de Trabalho. IV- Extincdo do Contrato de
Trabalho. V- Duracdo do Trabalho. VI- Taxa e Saldrio. VII- A Administragdo Publica e o Direito
do Trabalho. VIII- Principios gerais do Direito do Trabalho. IX- Justica do Trabalho. X-
Competéncia. XI- Dissidios Individuais. XII- Recursos no Processo do Trabalho. XIII- Comissao de
Conciliacdo Trabalhista. DIREITO PENAL: I- Aplicacdo da Lei Penal. II- Principios e Garantias do
Direito Penal. III- A Lei Penal no Tempo e no Espago. IV- Crime e Contravencao: a) conceitos. V-
Elementos do crime. VI- Relacdo de Causalidade. VII- Tipo e Tipicidade. VIII- Antijuridicidade.
IX- Imputabilidade Penal. X- Concurso de Pessoas. XI- Teorias do Direito Penal. XII- Crime
Consumado e Crime Tentado. XIII- Dolo e Culpa. XIV- Excludentes de Culpabilidade. XV- Penas.
XVI- Acdo Penal. XVII- Extincdo da Punibilidade. XVIII- Prescricdo. XIX- Crimes contra a
Pessoa. XX- Crimes contra o Patrim6nio. XXI- Crimes contra a Familia. XXII- Crimes contra a
Incolumidade Publica. XXIII- Crimes contra Crimes a Paz Publica. XXIV- Crimes contra a Fé
Publica. XXV- Crimes contra a Administracdo Publica. DIREITO PROCESSUAL PENAL: I-
Principios orientadores do Direito Processual Penal. II- Inquérito Penal. III- Ac¢do Penal: a) publica
incondicionada; condicionada a representacdo do ofendido e condicionada a requisi¢do do Ministro
da Justica; b) privada. III- Competéncia. Lei Complementar 101/2000 — Lei de Responsabilidade
Fiscal; Lei 4320/64 —Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracido e controle de
orcamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal;
LEGISLACAO MUNICIPAL: I- Lei Organica do Municipio de Formosa do Rio Preto-BA. III —
CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: 01 - Conceitos basicos de operacdo com arquivos
em ambientes Windows; 02 - Conhecimentos bdsicos de arquivos e pastas (diretérios); 03 -
Utilizacdo do Windows Explorer: copiar, mover arquivos, criar diretérios; 04 - Conhecimentos
basicos de editor de texto (ambiente Windows): criacio de um novo documento, formatacdo e
impressao.; 05 - Conhecimentos Bdasicos em Planilhas Eletronicas; Banco de Dados Access;
Internet e e-mail.

16



CAMARA MUNICIPAL DE FORMOSA DO RIO PRETO
ESTADO DA BAHIA

"-;f“f' Y

PROGRAMA DA PROVA DE :

AGENTE ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

RECEPCIONISTA

SECRETARIA

I — LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensdo e interpretacio de texto; Elementos da
comunicacdo e as fungdes de linguagem; Andlise semantica = valor que a palavra adquire no
contexto, sindnimos, antonimos, pardonimos € homdnimos; Tipos de composicdo textual; elementos
da estrutura narrativa; elementos da estrutura dissertativa; coesdo e coeréncia textual; descricao
objetiva e subjetiva; Linguagem denotativa e conotativa; figuras e vicios de linguagem; Variantes
linguisticas; linguagem oral e linguagem escrita; formal e informal; giria; Funcdo da linguagem e
niveis de linguagem, Silaba = separacdo sildbica, classificacdo das palavras quanto ao nimero de
silaba e silaba tonica; Acentuagdo = acento agudo, circunflexo e grave; regras de acentuacgio;
ocorréncia da crase; Encontro vocélico, encontro consonantal e digrafo; Ortografia (Novo Acordo
Ortografico) Pontuacdo = Empregar corretamente: ponto-final, ponto-e-virgula, ponto-de-
exclamacao, ponto-de-interrogagdo, dois-pontos, reticéncias, aspas, parénteses, colchete e virgula;
Classes de palavras: Substantivos = tipos de substantivos, flexdo dos substantivos em género,
nimero e grau; Artigos = definidos e indefinidos; Adjetivos = classificagdo dos adjetivos, flexdao
dos adjetivos, adjetivos patrios e locugdo adjetiva; Verbos = Flexdes do verbo: modo, tempo e
nimero; regulares, irregulares, auxiliares, abundantes e defectivos; forma verbal; vozes do verbo;
tipos de verbo; Pronomes = pessoais do caso reto, obliquo e de tratamento, indefinido, possessivo,
demonstrativo, interrogativo, relativo; Numerais = flexdo dos numerais e emprego; Preposicoes;
Conjungdes; Interjeicoes; Advérbios. Frases: tipos de frase; oracdo; periodo simples e composto
por coordenacdo e subordinagdo; Termos da orac@o = sujeito (tipos de sujeito) e predicado (tipos de
predicado);complementos verbais e complementos nominais; aposto; vocativo; adjunto adnominal e
adjunto adverbial; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal: Colocacao
pronominal; Estrutura e formagao das palavras; Funcdes das palavras gue e se.

II - MATEMATICA: 01- ALGEBRA 1. Conjuntos e conjuntos numéricos. Funcdes: afim,
quadratica, modular, exponencial, logaritmica, logaritmo. Inequacdes do 1° e 2° graus, e
Progressdes. 02- GEOMETRIA PLANA: Propriedades de figuras geométricas. Semelhanca de
triangulo retangulo. Relagdes métricas no tridngulo retangulo. Poligonos regulares inscritos na
circunferéncia. Areas: medidas de superficie. 03- TRIGONOMETRIA. Trigonometria no tridngulo,
resolucdo de tridngulos quaisquer; 04- ALGEBRA II. Sistemas lineares, andlise combinatdria.
Probabilidade; 05- ESTATISTICA. Tabelas, grificos e medidas; 06- MATEMATICA
FINANCEIRA. Numeros proporcionais. Porcentagem. Juros simples e compostos; 07-
GEOMETRIA ESPACIAL. Geometria de posi¢ao. Poliedros. Prisma e piramide. Corpos redondos;
08- GEOMETRIA ANALITICA. Ponto e reta. Circunferéncia; 09- ALGEBRA III — Nimeros
complexos. Polindmios. Equacdes algébricas; 10- Problemas envolvendo os itens do programa.

III - CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: Conceitos bésicos de operacdo com arquivos
em ambientes Windows e Linux — Conceitos de gerenciamento de arquivos: copiar, colar, cria
diretérios, mover — Utilizagdo do Windows Explorer — Conhecimentos basicos de editor de texto:
criacdo, formatagdo e impressdo (Office2003-2007, BrOffice) — Conhecimentos Bdsicos em
Planilhas Eletronicas: criagdo, formatacdo e organiza¢do de planilhas eletronicas.(Office 2003 —
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2007, BrOffice) — Banco de Dados Access — Conhecimentos basicos de Internet e gerenciamento de
e-mails.

PROGRAMA DE PROVA DE:

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

SERVICOS GERAIS

OFFICE BOY

VIGILANTE

I - PORTUGUES: 01 - Interpretagcdo de Texto. 02 - Ortografia. 03 - Acentuag¢do 04 — Uso de
Crase. 05 — Andlise Sintédtica. 06 - Verbo. 07 — Concordancia Verbal e Nominal. 08 - Divisdo
Sildbica. 09 - Classe de Palavras. 10 - Emprego dos Pronomes. II - MATEMATICA: 01- Os
numeros: naturais, fraciondrios e sua representacdo decimal, inteiros, racionais, irracionais e reais,
operagdes (adi¢cdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo), suas propriedades e
expressoes numéricas. 02- Equagdes do 1° e 2° graus. 03- Equacgdes que se reduzem a uma equacao
do 2° grau: fraciondrias, biquadrada e irracional. 04- Sistemas de equagdes do 1° grau. 05-
Polindmios: expressdes algébricas, mondmios, polindmios e operacdes algébricas. 06- Fatoragao.
07- Razdes e propor¢des. 08- Grandezas proporcionais. 09- Porcentagem. 10- Juros simples. 11-
Nocdes de geometria: conceitos primitivos, retas transversais retas paralelas. 12- Angulos. 13-
Poligonos. 14- Triangulos e quadrilateros. 15- Circunferéncia e Circulo. 16- Tridngulos retangulos.
17- Razdes trigonométricas nos triangulos retangulos. 18- Comprimento e 4reas de regides
poligonais planas. 19- Volumes, capacidade e massa. 20- estatistica: organizacdo de dados,
frequéncia relativa, medidas estatisticas e informacdes. 21- Problemas envolvendo os itens do
programa.

PROGRAMA DA PROVA DE CONTADOR

I - LINGUA PORTUGUESA: 01 — Leitura e compreensdo de textos literarios e/ou informativos,
extraidos de livros, revistas, jornais. Interpretacdo de textos verbais, ndo-verbais e mistos
(quadrinhos, tiras, outdoors, propaganda, andncios etc). Processos de composi¢do de texto
(descritivo, narrativo e dissertativo). Mecanismos Linguisticos, 02 — Classes de palavras: estrutura,
formacao, flexdo e emprego no contexto da enuncia¢do. 03 — Frase, oracdo e periodo: estrutura,
organizagdo, classificacdo. Termos da oracdo e suas fun¢des morfossintdticas. Relacdes sintatico-
semanticas entre as oragcdes de um periodo. Processo de coordenacdo e de subordinagdo. 04 —
Sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocacdo. Crase. 05 — Semantica: sindnimos e
antdnimos; conotacdo e denotacdo; linguagem figurada. 06 — Niveis e fung¢des da linguagem.
Formas do discurso (direto, indireto e indireto livre). 07 — Pontuacdo: recursos sintdticos e
semanticos de pontuacdo. 08 — Ortografia vigente no Brasil.

II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: SISTEMAS: 01 - Econdmico: Conceitos,
Classificacdo, Apropriagdo de Custos, Contabilizacdo, Demonstracdo de Resultados, Balanco
Patrimonial. 02 - Financeiro: Regimes, Conceitos, Classificacdo, Projecao do Fluxo de Caixa. 03 -
Orcamentdrio: Definicdo e objetivos, Planejamento, Elaboracdo, Execuc¢ido, Acompanhamento,
Andlise dos Desvios, Ajustes. 04 - Regime de contabilizacdo: Patrimoniais, Direitos e Obrigacoes,
Plano de Contas e Anélises Economico-financeira.
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PROGRAMA DA PROVA DE CONTROLADOR

I - LINGUA PORTUGUESA: 01 — Leitura e compreensdo de textos literarios e/ou informativos,
extraidos de livros, revistas, jornais. Interpretacdo de textos verbais, ndo-verbais e mistos
(quadrinhos, tiras, outdoors, propaganda, andncios etc). Processos de composi¢do de texto
(descritivo, narrativo e dissertativo). Mecanismos Linguisticos, 02 — Classes de palavras: estrutura,
formacao, flexdo e emprego no contexto da enuncia¢do. 03 — Frase, oracdo e periodo: estrutura,
organizagdo, classificacdo. Termos da oracdo e suas fun¢des morfossintdticas. Relacdes sintatico-
semanticas entre as oragcdes de um periodo. Processo de coordenacdo e de subordinagdo. 04 —
Sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocacdo. Crase. 05 — Semantica: sindnimos e
antdnimos; conotacdo e denotacdo; linguagem figurada. 06 — Niveis e fung¢des da linguagem.
Formas do discurso (direto, indireto e indireto livre). 07 — Pontuagdo: recursos sintdticos e
semanticos de pontuagdo. 08 — Ortografia vigente no Brasil. I — CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS: 01 - Lei Complementar N° 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal; 02 - Lei
Organica do Municipio de Formosa do Rio Preto-BA; 03 - Constitui¢cdo Federal: Art. 37 a 39; 04 -
Cddigo Tributario Municipal; 05 - Cédigo Tributario Brasileiro; 06 - Lei 8666/93 e suas alteracdes
(Licitacoes); 07 - Lei 4.320 de 12/03/64 e suas alteracdes; 08 — Lei 8429 (Improbidade
Administrativa); Resolugdes Inerentes ao controle interno expedidos pelo TCM/BA.

PROGRAMA DA PROVA DE MOTORISTA

I - CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: REGRAS GERAIS DE CIRCULACAO: 01 -
Normas Gerais de Circulacdo e Conduta; 02 - Regra de Preferéncia; 03 - Conversdes; 04 - Dos
Pedestres e Condutores nao Motorizados; 05 - Classificacdo das Vias; LEGISLACAO DE
TRANSITO: 01 - Dos Veiculos; 02 - Registro, Licenciamento e Dimensdes; 03 - Classificagdo dos
Veiculos; 04 - Dos equipamentos obrigatérios; 05 - Da Condugdo de Escolares; 06 - Dos
Documentos de Porte Obrigatério; 07 - Da Habilitagdo; 08 - Das Penalidades; 09 - Medidas e
Processo Administrativo; 10 - Das Infragdes; SINALIZACAO DE TRANSITO: 01 - A Sinalizacio
de Transito; 02 - Gestos e Sinais Sonoros; 03 - Conjunto de Sinais de Regulamentagdo; 04 -
Conjunto de Sinais de Adverténcia; 05 - Placas de Indicacio; DIRECAO DEFENSIVA: 01 -
Direcdo Preventiva e Corretiva; 02 - Automatismos; 03 - Condi¢do Insegura e Fundamentos da
Prevencdo de Acidentes; 04 - Leis da Fisica; 05 - Aquaplanagem; 06 - Tipos de Acidentes;
PRIMEIROS SOCORROS: 01 - Como socorrer; 02 - ABC da Reanimacao; 03 - Hemorragias; 04 -
Estado de Choque; 05 - Fraturas e Transporte de Acidentados; MEIO AMBIENTE: 01 - Meio
Ambiente; NOC()ES DE MECANICA: 01 - O Motor; 02 - Sistema de Transmissio e Suspensao;
03 - Sistema de Dire¢ao e Freios; 04 - Sistema Elétrico, Pneus e Chassi. II - CONHECIMENTOS
GERAIS DO VEICULO (CONHECIMENTOS ESPECIFICOS): 01 - Conhecimentos Praticos
de Operagcdao e Manutencdo do veiculo; 02 - Procedimentos de Segurancga; 03 - Funcionamento
Bésico dos Motores; 04 - Sistema de Lubrificacdo; 05 - Arrefecimento; 06 - Transmissdo; 07 -
Suspensao; 08 - Dire¢do; 09 - Freios; 10 - Pneus; 11 - Painel de instrumentos; 12 - Sistema Elétrico.

PROGRAMA DA PROVA DE TECNICO DE INFORMATICA

I — LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensio e interpretacio de texto; Elementos da
comunicacdo e as fungdes de linguagem; Andlise semantica = valor que a palavra adquire no
contexto, sindnimos, antonimos, pardonimos € homdnimos; Tipos de composicdo textual; elementos
da estrutura narrativa; elementos da estrutura dissertativa; coesdo e coeréncia textual; descricao
objetiva e subjetiva; Linguagem denotativa e conotativa; figuras e vicios de linguagem; Variantes
linguisticas; linguagem oral e linguagem escrita; formal e informal; giria; Fungdo da linguagem e
niveis de linguagem, Silaba = separacdo sildbica, classificacdo das palavras quanto ao nimero de
silaba e silaba tdonica; Acentuagdo = acento agudo, circunflexo e grave; regras de acentuacgio;
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ocorréncia da crase; Encontro vocélico, encontro consonantal e digrafo; Ortografia (Novo Acordo
Ortografico) Pontuacdo = Empregar corretamente: ponto-final, ponto-e-virgula, ponto-de-
exclamacao, ponto-de-interrogagdo, dois-pontos, reticéncias, aspas, parénteses, colchete e virgula;
Classes de palavras: Substantivos = tipos de substantivos, flexdo dos substantivos em género,
nimero e grau; Artigos = definidos e indefinidos; Adjetivos = classificagdo dos adjetivos, flexdao
dos adjetivos, adjetivos patrios e locugdo adjetiva; Verbos = Flexdes do verbo: modo, tempo e
nimero; regulares, irregulares, auxiliares, abundantes e defectivos; forma verbal; vozes do verbo;
tipos de verbo; Pronomes = pessoais do caso reto, obliquo e de tratamento, indefinido, possessivo,
demonstrativo, interrogativo, relativo; Numerais = flexdo dos numerais e emprego; Preposicoes;
Conjungdes; Interjeicdoes; Advérbios. Frases: tipos de frase; oracdo; periodo simples e composto
por coordenacdo e subordinagdo; Termos da orac@o = sujeito (tipos de sujeito) e predicado (tipos de
predicado);complementos verbais e complementos nominais; aposto; vocativo; adjunto adnominal e
adjunto adverbial; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal: Colocacao
pronominal; Estrutura e formagao das palavras; Funcdes das palavras gue e se.

II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Fundamentos de Sistemas Operacionais no ambiente
WINDOWS e LINUX — Manutencdo preventiva e operacional de Computadores — Conceito e
aplicagdo pratica de Antivirus e Firewalls; Varreduras — Programagdo de Setup: BIOS, CMOS,
Video Adaptadores - Conceitos bdsicos de Editores de Texto, Planilhas Eletronicas, Banco de
Dados (Office 2003, Office 2007 e BrOffice) — Internet e Redes (Manuten¢@o e configuracdes de
redes com fio e redes wireless) — Manutengao preventiva de periféricos em geral (Periféricos de
entrada/saida, hardware em geral.) - Backup de Arquivos armazenados em meios magnéticos e
opticos diversos — Arquivamento de impressos e documentos produzidos em um CPD.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.2 001/2012

PUBLICACAO RESUMIDA

O Presidente da Camara Municipal de Formosa do Rio Preto no uso de suas atribuicdes legais,
TORNA PUBLICO, que no periodo de 23 de abril a 04 de maio de 2012, na Camara Municipal de
Formosa do Rio Preto, situada a Praca Dr. Altino Lemos Santiago, N° 121 - Centro - Formosa do
Rio Preto-BA, das 08 as 12 e das 14:00 as 17:00 horas, e através da internet no endereco eletronico:
www.msmconsultoria.com.br estario abertas as inscricdes para o CONCURSO PUBLICO de
provas para provimento de cargos a serem preenchidos de acordo com os requisitos da Lei
Municipal N° 99/2011 de 18/05/2011. Os interessados poderdo obter mais informagdes a partir do
dia 23 de abril na Camara Municipal de Formosa do Rio Preto-BA, local das inscri¢des presenciais
ou através do endereco eletronico: www.msmconsultoria.com.br onde serdo fornecidas as
informacdes gerais do Concurso. A partir desta data todas as publicacdes e informagdes sobre o
Concurso Publico do Edital 001/2012 serdo publicados no quadro de avisos da Camara Municipal
de Formosa do Rio Preto-BA, no endereco eletronico: www.msmconsultoria.com.br e em jornal de
grande circula¢do no municipio.

Formosa do Rio Preto-BA, 19 de abril de 2012.

(original assinado)
Ivonio Alves de Castro
Presidente da Camara Municipal de Formosa do Rio Preto
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QUADRO IT

AS INSTRUCOES A SEGUIR SERAO UTILIZADAS NA REALIZACAO DAS PROVAS
ANTES DO INICIO DE SUA PROVA LEIA COM ATENCAO
AS INSTRUCOES CONTIDAS NA PRIMEIRA CONTRA CAPA DE SUA PROVA.
- Verifique se o conjunto de paginas que compde sua prova estd completo.
- Leia atentamente para responder corretamente as questdes formuladas.
- Caso haja alguma divida, o candidato devera solicitar ao fiscal a presenga do coordenador do Concurso Publico.
- Nas questdes formuladas s6 existe uma alternativa correta. O candidato sé deverd marcar a alternativa com caneta
esferografica AZUL ou PRETA, quando tiver absoluta certeza da resposta.
- NAO USAR LAPIS para marcar o Cartio Resposta.

INSTRUCOES PARA PREENCHIMENTO DO CARTAO RESPOSTA
- Apos ter respondido a prova, transfira as respostas para o Cartdo Resposta, marcando apenas uma opc¢io conforme

instrugdo abaixo.
- Nao podera haver rasuras no Cartdo Resposta; caso isto aconteca, o cartdo resposta serd anulado.
- A ndo observancia destas instru¢des ensejard a eliminag¢do do candidato deste certame.

NAO ESCREVER NADA NESTA AREA, O 3
CABECALHO DO CARTAO JA VEM PREENCHIDO. AREA 1

CAMARA MUNICIPAL DE FORMOSA DO RIO PRETO-BA !
N° INSCRICAO: 000 ,
FULANO DE TAL

VIGILANTE

BA-XXXXXXXXXXXBA SALAO1
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ASSINATURA

» MARCAR APENAS UMA OPCAO PARA CADA
QUESTAO

» NAO FAZER NENHUMA OUTRA MARCACAO QUE
NAO SEJA NAS OPCOES A, B, C OU D.

> SO MARQUE SEU CARTAO RESPOSTA DESTA

B

» NAO MARQUE DESTA FORMA: AREA 3

X =1 =1

> MARCAR APENAS O NUMERO DE QUESTOES
EXISTENTES NA SUA PROVA.

» NAO USAR BORRACHA, RASURAR OU SUJAR O
CARTAO RESPOSTA. (SERA ANULADO O CARTAO
RESPOSTA QUE NAO ATENDER AS INSTRUCOES
DA AREA 3).

> ASSINE, UTILIZANDO O ESPACO ASSINALADO
> NAO ULTRAPASSE O ESPACO DA ASSINATURA AREA 4
(SERA ANULADO O CARTAO RESPOSTA QUENAD me—)
ATENDER AS INSTRUCOES DA AREA 4)
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QUADRO III
CODIGO | CARGO REQUISITO/ESCOLARIDADE N° VAGAS E’ARA N° DE VALOR DO | VALOR DA | CARGA CADERNO DE PROVAS N° DE ~ PESO DiAS
DO CONCORRENCIA | VAGAS ) VENCIMENTO | TAXA DE~ HORARIA CONFORME DISCIPLINAS QUESTOES | QUESTOES
CARGO AMPLA DISPONIVEL RS | INSCRICAO | SEMANAL ABAIXO
PARA PNE R$
01 ADVOGADO NIVEL SUPERIOR EM DIREITO 01 0 1.700,00 119,00 20 HORAS | LINGUA PORTUGUESA 20 2,0
+ REGISTRO NA OAB CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,0
CONHECIMENTOS DE INFORMATICA 10 2,0
02 AGENTE ADMINISTRATIVO ENSINO MEDIO COMPLETO + 01 0 1.166,00 81,00 40 HORAS | LINGUA PORTUGUESA 20 2,5
CONHECIMENTOS DE MATEMATICA 10 2,5
INFORMATICA CONHECIMENTOS DE INFORMATICA 10 2.5
03 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | ENSINO MEDIO COMPLETO + 02 0 1.060,00 74,00 40 HORAS | LINGUA PORTUGUESA 20 2,5
CONHECIMENTOS DE MATEMATICA 10 2,5
INFORMATICA CONHECIMENTOS DE INFORMATICA 10 2.5
04 AUXILIAR DE  SERVICOS | ENSINO FUNDAMENTAL 06 0 622,00 43,00 40 HORAS | LINGUA PORTUGUESA 20 25
GERAIS COMPLETO MATEMATICA 20 2.5
05 CONTADOR NIVEL SUPERIOR EM 01 0 1.700,00 119,00 40 HORAS | LINGUA PORTUGUESA 20 2,5
CIENCIAS CONTABEIS + CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,5
REGISTRO NO CRC
06 CONTROLADOR NIVEL SUPERIOR EM DIREITO 01 0 1.500,00 105,00 40 HORAS | LINGUA PORTUGUESA 20 25
+ REGISTRO NA OAB OU, CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,5
ADMINISTRACAO,
ECONOMIA OU CIENCIAS
CONTABEIS, ESTES
ACRESCIDOS DOS REGISTROS
NOS ORGAOS DAS
RESPECTIVAS CLASSES.
07 MOTORISTA ENSINO MEDIO COMPLETO + 03 0 700,00 49,00 40 HORAS | CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO 20 2,5
CNH “B” OU “C” CONH. GERAIS DO VEICULO 20 2,5
08 OFFICE BOY ENSINO FUNDAMENTAL 01 0 622,00 43,00 40 HORAS | LINGUA PORTUGUESA 20 25
COMPLETO MATEMATICA 20 2.5
09 RECEPCIONISTA ENSINO MEDIO COMPLETO + 01 0 700,00 49,00 40 HORAS | LINGUA PORTUGUESA 20 25
CONHECIMENTOS DE MATEMATICA 10 2,5
INFORMATICA CONHECIMENTOS DE INFORMATICA 10 2,5
10 SECRETARIA ENSINO MEDIO COMPLETO + 03 0 700,00 49,00 40 HORAS | LINGUA PORTUGUESA 20 2,5
CONHECIMENTOS DE MATEMATICA 10 2,5
INFORMATICA CONHECIMENTOS DE INFORMATICA 10 2,5
11 SERVICOS GERAIS ENSINO FUNDAMENTAL 01 0 636,00 44,00 40 HORAS | LINGUA PORTUGUESA 20 2,5
COMPLETO MATEMATICA 20 2.5
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QUADRO III
CODIGO | CARGO REQUISITO/ESCOLARIDADE N° VAGAS FARA N° DE VALOR DO | VALOR DA | CARGA CADERNO DE PROVAS N° DE ~ PESO DiAS
DO CONCORRENCIA | VAGAS ) VENCIMENTO | TAXA DE~ HORARIA CONFORME DISCIPLINAS QUESTOES | QUESTOES
CARGO AMPLA DISPONIVEL RS | INSCRICAO | SEMANAL ABAIXO
PARA PNE R$
12 TECNICO EM INFORMATICA ENSINO MEDIO COMPLETO 01 0 700,00 49,00 40 HORAS | LINGUA PORTUGUESA 20 25
COM CURSO TECNICO EM CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 25
INFORMATICA
13 VIGILANTE ENSINO FUNDAMENTAL 03 0 622,00 43,00 40 HORAS | LINGUA PORTUGUESA 20 2.5
COMPLETO MATEMATICA 20 2,5
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ANEXO I
ATRIBUICOES DOS CARGOS

ADVOGADO

A Assessoria Juridica é 6rgdo que tem como atribuicdo a orientacdo ao Poder Legislativo de todos os
assuntos, relativos ao direito, visando a otimizac¢do do processo juridico, prestando assessoria e consultoria a
Camara Municipal, representando-o judicial e extrajudicialmente, estando subordinadas diretamente ao
Presidente da Camara Municipal e com estrutura organizacional prdpria, finalidade e competéncia a serem
definidos em Lei especifica.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Executar atividades de rotinas administrativas e de apoio técnico nas diversas unidades administrativas;
Prestar apoio ao servico de fornecimento e atualizacdo de dados, quando da atualizacdo de sistemas
informatizados;

Efetuar controles simples e levantamento de dados mediante consulta a arquivos, listagens e fichdrios,
obedecendo a instrucdes detalhadas;

Preencher formuldrios e documentos padronizados, obedecendo a instru¢des, para atender rotinas
administrativas diversas;

Reproduzir documentos arquivados, quando solicitado;

Organizar e manter atualizados os arquivos e fichdrios;

Receber e transmitir liga¢des telefonicas, prestando informagdes, quando autorizado pela chefia;

Digitar os servigos necessarios a unidade administrativa;

Preencher requisi¢des de materiais, bem como controlar o material de expediente do setor em que trabalha;
Desempenhar funcdes de recepgdo prestando informacgdes, quando autorizado pela chefia;

Acompanhar e atualizar a legislagdo pertinente a sua drea de atuacio;

Operar, eventualmente, maquinas copiadoras e fax;

Executar outras tarefas semelhantes;

Além das atividades inerentes ao cargo o agente administrativo desempenhara:

Auxiliar no planejamento, na organizagdo e na execugdo das atividades administrativas, financeiras,
contdbeis, patrimonial e de recursos humanos, observando a legislacdo pertinente, normas e procedimentos
estabelecidos pela Camara Municipal;

Auxiliar nas atividades de contabilidade, visando assegurar todos os registros e relatdrios contébeis;

Atender e acompanhar os trabalhos de auditoria interna e externa, processos administrativos e sindicancias
em geral;

Controlar e registrar os repasses de duodécimos recebidos;

Manter o controle sobre as retencdes de imposto de renda e de ISS e providenciar os recolhimentos ao
Tesouro Municipal;

Preparar e elaborar a folha de pagamento e os registros funcionais necessarios ao cumprimento da legislacao
pertinente;

Manter atualizado o controle dos compromissos financeiros da Céamara, registrando em sistema
informatizado os documentos correspondentes, tais como notas fiscais, contratos e outros.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Prestar apoio ao servico de fornecimento e atualizacdo de dados, quando da utilizacdo de sistemas
informatizados;

Auxiliar na execucdo dos controles simples e levantamento de dados mediante consulta a arquivos, listagens
e fichdrios, obedecendo a instrucao detalhadas;

Auxiliar no preenchimento de formuldrios e documentos padronizados, obedecendo a instrugdes, para
atender rotinas administrativas diversas;

Reproduzir documentos arquivados, quando solicitado;

Organizar e manter atualizados os arquivos e fichdrios;
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Receber e transmitir ligacdes telefonicas, prestando informagdes, quando autorizado pela chefia;

Auxiliar na organiza¢do e manutencdo dos arquivos e fichdrios;

Datilografar ou digitar os servi¢os necessarios a unidade administrativa;

Preencher requisicdes de materiais, bem como controlar o material de expediente do setor em que trabalha;
Desempenhar fun¢des de recepgdo prestando informagdes, quando solicitados e autorizados pela chefia;
Acompanhar e atualizar a legislacdo pertinente a sua drea de atuacio;

Operar, eventualmente, maquinas copiadoras e fax;

Executar outras tarefas semelhantes;

Além das atividades inerentes ao cargo o de Auxiliar Administrativo desempenhara:

Auxiliar no planejamento, na organizacdo e na execucdo das atividades administrativas, financeiras,
contdbeis, patrimonial e de recursos humanos, observando a legislagdo pertinente, normas e procedimentos
estabelecidos pela Camara Municipal;

Auxiliar nas atividades de contabilidade, visando assegurar todos os registros e relatérios contibeis;

Auxiliar no controle e registro dos repasses de duodécimos recebidos;

Ajudar a manter o controle sobre as retengdes de imposto de renda e de ISS e providenciar os recolhimentos
ao Tesouro Municipal;

Ajudar a preparar e elaborar a folha de pagamentos e os registros funcionais necessirios ao cumprimento da
legislacdo pertinente;

Ajudar a manter atualizado o controle dos compromissos financeiros da Camara, registrando em sistema
informatizado os documentos correspondentes, tais como notas fiscais, contratos e outros;

Preparar relatérios simplificados com previsdo de valores a pagar, para efeitos de elaboracdo do fluxo de
caixa;

Auxiliar no acompanhamento e cumprimento das normas e resolucdes do TCM.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Auxiliar o encarregado de servicos gerais em todas as suas atribui¢des quais sdo:

Limpeza e conservagdo das instalacdes e equipamentos dos prédios onde funcionam as unidades da Camara
Municipal, executar eventuais mandados, fazer chd ou café e lanches assim como servi-los, servir dgua e
tarefas correlatas, carregar e descarregar méveis e equipamentos em veiculos, executar tarefas manuais
simples que exijam esforgo fisico, certos conhecimentos e habilidades elementares, efetuar a coleta de lixo,
varrer dependéncias externas do prédio da Camara, recolher o lixo, executar tarefas de limpeza em geral,
inclusive com remocdo de entulhos, carregar e descarregar veiculos, executar outras tarefas bragais e
executar outras atividades compativeis com as atribui¢des do cargo.

CONTADOR

Auxiliar no planejamento, na organizacdo e na execucdo das atividades contdbeis, administrativas,
financeiras, patrimonial e de recursos humanos, observando a legislac@o pertinente, normas e procedimentos
estabelecidos pela Camara Municipal; Orientar e supervisionar as atividades de contabilidade, visando
assegurar todos os registros e relatdrios contabeis;

Atender e acompanhar os trabalhos de auditoria interna e externa, processos administrativos e sindicancias
em geral;

Controlar e registrar os repasses de duodécimos recebidos;

Manter o controle sobre as retencdes de imposto de renda e de ISS e providenciar os recolhimentos ao
Tesouro Municipal;

Preparar e elaborar a folha de pagamentos e os registros funcionais necessdrios ao cumprimento da legislacao
pertinente;

Manter atualizado o controle dos compromissos financeiros da Céamara, registrando em sistema
informatizado os documentos correspondentes, tais como notas fiscais, contratos e outros;

Preparar relatérios com previsdo de valores a pagar, para efeitos de elaboracdo do fluxo de caixa;
Acompanhar o cumprimento das normas e resolu¢des do TCM;

Tem finalidades e competéncia definidas em Lei especifica.
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CONTROLADOR

O Controlador assume a posi¢do de fiscalizacdo geral da estrutura administrativa do Poder Legislativo
Municipal, inclusive definir normas, procedimentos e controle relativo ao funcionamento das unidades de
trabalho em sua drea de competéncia, assim como orientar os procedimentos administrativos e financeiros do
Legislativo Municipal, elaborar o planejamento institucional e o plano de ac@o para concretizar os
programas, metas e objetivos definidos.

MOTORISTA

Dirigir automdveis e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros; recolher veiculos a garagem
quando concluido o servico do dia; manter os veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento; fazer
reparos de urgéncia; zelar pela conservacdo dos veiculos, que lhe forem confiados; providenciar o
abastecimento de combustivel, 4gua e lubrificantes; comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia
no funcionamento dos veiculos, executar outras tarefas correlatas.

OFFICE BOY

Executar tarefas ordenadas por seu superior, entregar oficios, documentos e fazer o levantamento de pregos
de materiais e servigos a serem realizados, preencher formuldrios e documentos padronizados, obedecendo a
instrugdes, para atender rotinas administrativas diversas e executar outras tarefas afins e correlatas, exercer o
servico a noite, domingo ou feriado, sendo facultado ao servidor o direito a folga, no periodo normal de
trabalho, equivalentes as horas de servigos prestadas neste periodo.

RECEPCIONISTA

Recepcionar visitantes, anunciando-os as pessoas ou dreas requisitadas e aguardando a autorizacdo para
encaminhamento ou comunicacdo de dispensa. Prestar servico de apoio, fornecendo informagdes gerais e
procedendo ao bom encaminhamento dos visitantes. Manter controle de todas as visitas efetuadas a Camara
Municipal, para assegurar a ordem e a seguranca;

Controlar a entrada e saida de visitantes;

Efetuar a abertura e fechamento de portas do prédio e suas dependéncias, para usudrios, mediante
autorizagao;

Ser responsavel pela guarda e controle das chaves;

Elaborar relatdrios ou outro instrumento para registro de suas atividades;

Controlar e sugerir compras de materiais pertinentes a sua 4rea de atuacio;

Receber e interagir com o puiblico externo a institui¢do, drea de trabalho ou unidade administrativa, de forma
agradavel, solicita e colaborativa na prestacido de informacdes e no encaminhamento ao local desejado;
Prestar atendimento telefénico, dando informagdes ou buscando autorizag@o para entrada de visitantes;
Efetuar registro e manter controle de todas as visitas efetuadas, registrando nome, horarios e assuntos;
Manter-se atualizado(a) sobre a organizacdo, departamentos, pessoas e eventos de sua drea.

Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
peculiares ao trabalho, bem como dos locais;

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

SECRETARIA

Coordenar, organizar e responder pelo expediente geral da secretaria; participar da elaboracdo e da
programacgdo das atividades de registro e escrituracdo, assegurando o cumprimento de normas e prazos;
verificar a regularidade da documentagdo e do expediente da mesa diretora da Camara, encaminhando a
consideracdo da Direcdo os casos especiais; providenciar o levantamento e encaminhamento aos setores
competentes de dados e informagdes assim como, elaborar e providenciar a divulgacdo de editais,
comunicados e instrugdes relativas as atividades legislativas; instruir expedientes e redigir a correspondéncia
oficial; elaborar proposta de necessidade de material permanente e de consumo; elaborar relatérios das
atividades da Secretaria.
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SERVICOS GERAIS

Realizar a limpeza e a conservagdo das instalacdes e equipamentos dos prédios onde funcionam as unidades
da Camara Municipal, executar eventuais mandados, fazer cha ou café e lanches assim como servi-los, servir
dgua e tarefas correlatas, carregar e descarregar méveis e equipamentos em veiculos, executar tarefas
manuais simples que exijam esforc¢o fisico, certos conhecimentos e habilidades elementares, efetuar a coleta
de lixo, varrerds dependéncias externas do prédio da Camara, recolher o lixo, executar tarefas de limpeza em
geral, inclusive com remocao de entulhos, carregar e descarregar veiculos, executar outras tarefas bragais e
executar outras atividades compativeis com as atribui¢des do cargo.

TECNICO EM INFORMATICA

Executar atividades de rotinas dando apoio técnico nas diversas unidades de Informatica;

Prestar apoio ao servico de Informética, com fornecimento e atualizacdo de dados, quando da utilizagdo de
sistemas informatizados;

Operar eventualmente computadores e acessorios, dando manutengdo técnica e executar outras funcdes afins
e correlatas.

VIGILANTE

Executar servicos de vigilincia e segurancga dos bens publicos da Cdmara Municipal, baseando-se em regras
de conduta pré-determinadas, para assegurar a ordem do prédio e seguranca do local. Percorrer toda drea sob
sua responsabilidade, tentando para eventuais anormalidades na rotina de servico, interferindo quando
necessdrio e tomando providéncias cabiveis; vigiar a entrada e saida de pessoas no local de trabalho,
observando atitudes suspeitas e tomando medidas necessdrias a prevencao de violéncia.
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ANEXO II
MODELO DE RECURSO DE QUESTOES/GABARITO
EDITAL N° 001/2012
CAMARA MUNICIPAL DE FORMOSA DO RIO PRETO-BA

item 16 do Edital do Concurso Puablico 001/2012.

Ass. Ass.

AO PRESIDENTE DA COMISSAO REALIZADORA DO CONCURSO PUBLICO

Eu, inscrito (a) no Concurso Publico
da Camara Municipal de Formosa do Rio Preto, sob inscri¢do n.° para o
cargo de venho requerer conforme

[0 Revisdo da(s) questao(des) / gabarito da(s) prova(s) de:

[0 Revisado da(s) questao(0es) / gabarito da(s) prova(s) de:

[0 Outro (especificar abaixo:

,DE DE 2012.

Candidato Procurador
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