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no plano de agBes corretivas. REMUNERACAO: saldrio bésico de
R$ 1.734,40 com garantia de remuneragdo minima de R$ 2.724,58.

CARGO: TECNICO(A) DE SUPRIMENTO DE BENS E
SERVICOS JUNIOR REQUISITOS BASICOS: Diploma ou certi-
ficado de habilitagdo de técnico de nivel médio em: Administracéo,
Comércio, Comércio Exterior, Contabilidade, Logistica ou Suprimen-
to, expedido por ingtituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo. Minimo
de 06 (seis) meses de experiéncia na atividade. EXEMPLO DE ATRI-
BUICOES: Participar das atividades relacionadas a aquisicio de bens
e servigos, participar das atividades de recebimento, armazenagem,
expedicdo e preservacdo de bens, assim como no controle dos es-
togues, inventérios, recuperacdo e alienacdo de bens. REMUNERA-
CAO: sdério basico de R$ 1.439,34 com garantia de remuneracdo
minima de R$ 2.261,09.

CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

CARGO: ENGENHEIRO(A) DE SEGURANCA JUNIOR
REQUISITOS BASICOS: Certificado de conclusio ou diploma, de-
vidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel superior, ba-
charelado, em Engenharia ou Arquitetura, e certificado de conclusdo
de curso de especializacdo em nivel de pés-graduacdo em Engenharia
de Seguranga do Trabalho, ou em Engenharia de Seguranga, reco-
nhecidos pelo Ministério da Educag@o, Secretarias ou Conselhos Es-
taduais de Educagdo. Outras formagBes na area de Seguranca do
Trabalho serdo aceitas, desde que acompanhadas de certiddo emitida
pelo respectivo Conselho de Classe, atestando a posse de todas as
atribuicbes profissionais de Engenheiro de Seguranca do Trabalho.
Registro no respectivo Conselho de Classe, como Engenheiro(a) de
Seguranca do Trabalho. Minimo de 06 (seis) meses de experiéncia no
cargo. EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Participar do desenvolvimen-
to, implementacdo e andlise de estratégias, politicas, diretrizes e in-
dicadores de desempenho relativos as funcoes de seguranca industrial;
promover a redlizacdo de inspegdes e auditorias, treinamentos e si-
mulados de emergéncia, zelando pelo atendimento das determinactes
legais nas éreas de seguranca e salide ocupaciona. REMUNERA-
CAO: sdério basico de R$ 4.122,19 com garantia de remuneragdo
minima de R$ 6.475,61.

CARGO: ENGENHEIRO(A) DE TERMELETRICA JU-
NIOR - ELETRICA REQUISITOS BASICOS: Certificado de con-
clusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo de
nivel superior, bacharelado, em Engenharia Elétrica, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Edu-
cacdo. Outras formagOes na é&rea Elétrica seréo aceitas, desde que
acompanhadas de certiddo emitida pelo respectivo Conselho de Clas-
se, atestando a posse de todas as atribuices profissionais de En-
genheiro Eletricista. Registro no respectivo Conselho de Classe. Mi-
nimo de 06 (seis) meses de experiéncia em planta termelétrica
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Participar das atividades de pro-
gramagd de manutencdo anual, mensal e didria, contribuindo no
estabelecimento das orientagOes técnicas, diretrizes e procedimentos;
participar da execucdo dos testes de aceitacdo dos eguipamentos e
sistemas. REMUNERAGCAO: salério bésico de R$ 4.122,19 com ga-
rantia de remuneracdo minima de R$ 6.475,61.

CARGO: ENGENHEIRO(A) DE TERMELETRICA JU-
NIOR - ELETRONICA REQUISITOS BASICOS: Certificado de
conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduagéo
de nivel superior, bacharelado, em Engenharia Eletronica, Engenharia
de Computacdo, Engenharia de Controle e Automag&o, Engenharia de
Telecomunicagdes ou Engenharia Elétrica com énfase/habilitagdo em
Eletrénica, Computacdo, Controle e Automacdo ou Telecomunica
¢Oes, reconhecido pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou Con-
selhos Estaduais de Educagéo. Outras formagOes nessas areas serdo
aceitas, desde que acompanhadas de certiddo emitida pelo respectivo
Conselho de Classe, atestando a posse de todas as atribuicdes pro-
fissionais de uma das Engenharias exigidas. Registro no respectivo
Conselho de Classe. Minimo de 06 (seis) meses de experiéncia em
planta termelétrica. EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Participar das
atividades de programacdo de manutengdo anual, mensal e diaria,
contribuindo no estabelecimento das orientagGes técnicas, diretrizes e
procedimentos; participar da execucdo dos testes de aceitagdo dos
equipamentos e sistemas. REMUNERAGCAO: salério bésico de R$
4.122,19 com garantia de remuneragdo minima de R$ 6.475,61.

CARGO: ENGENHEIRO(A) DE TERMELETRICA JU-
NIOR - MECANICA REQUISITOS BASICOS: Certificado de con-
clusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduagéo de
nivel superior, bacharelado, em Engenharia Mecanica, reconhecido
pelo Ministério da Educagéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de
Educacdo. Outras formagdes na &rea Mecénica serdo aceitas, desde
que acompanhadas de certiddo emitida pelo respectivo Conselho de
Classe atestando a posse de todas as atribuicbes profissionais de
Engenheiro Mecéanico. Registro no respectivo Conselho de Classe.
Minimo de 06 (seis) meses de experiéncia em planta termelétrica.
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Participar das atividades de pro-
gramagdo de manutencdo anual, mensal e didria, contribuindo no
estabelecimento das orientagdes técnicas, diretrizes e procedimentos;
participar da execucdo dos testes de aceitacdo dos eguipamentos e
sistemas. REMUNERACAO: sal&io basico de R$ 4.122,19 com ga-
rantia de remuneragdo minima de R$ 6.475,61.

ANEXO 1l

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS GERAIS (PARA TODOS OS CAR-
GOS) i

LINGUA PORTUGUESA 1 - Compreensdo e interpretagdo
de textos. 2 - Significagdo literal e contextual de vocédbulos. 3 -
Ortografia oficial. 4 - Acentuago gréfica. 5 - Emprego das classes
das palavras. 6 - Emprego do sinal indicativo de crase. 7 - Sintaxe da
oragdo e do periodo. 8 - Pontuagdo. 9 - Concordancia nominal e
verbal. 10 - Regéncia nominal e verbal. 11 - Pronomes: emprego,
formas de tratamento e colocacdo. 12 - Emprego de tempos e modos
verbais. 13 - Linguagem formal e informal.

MATEMATICA 1 - Teoria dos conjuntos. Conjuntos nu-
meéricos. Relagdes. Fungdes e equacdes polinomiais e transcendentais
(exponenciais, logaritmicas e trigonométricas). 2 - Andlise combi-
natdria, progressdo aritmética, progressdo geomeétrica e probabilidade
bésica 3 - Matrizes, determinantes e sistemas lineares. 4 - Geometria
plana: Areas e perimetros. 5 -. Geometria espacial: &reas e volumes.
6 - Estatistica basica. 7 - NogOes bésicas de matemética financeira. 8
- Aritmética

LINGUA INGLESA 1 - Compreensdo e interpretagéo de
texto escrito em Lingua Inglesa. 2 - Itens gramaticais relevantes para
a compreensdo dos contelidos semanticos.

OBS.. OS PROGRAMAS DE LINGUA PORTUGUESA,
MATEMATICA E LINGUA INGLESA SAO OS MESMOS_PARA
TODOS OS CARGOS, POREM AS PROVAS FOCALIZARAO OS
REFERIDOS CONTEUDOS EM GRAU DE PROFUNDIDADE
COMPATIVEL COM A ESCOLARIDADE EXIGIDA.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGOS DE NIVEL MEDIO

TECNICO(A) DE ADMINISTRAGAO E CONTROLE JU-
NIOR

1 - ADMINISTRACAO. 1.1 - Recursos humanos: CLT, be-
neficios, higiene, seguranca e qualidade de vida; recrutamento e se-
lecdo; treinamento, desenvolvimento e Educag8o: conceitos e im-
porténcia, operacionalizacdo e rotinas;, Plano de cargos e carreirg;
Gerenciamento de Desempenho, Gestéo de Competéncias. 1.2 - Re-
dacdo oficial: oficios, comunicagdes internas, cartas, requerimentos,
protocolo, expedicdo e distribuicdo de correspondéncia. 1.3 - Ad-
ministracdo Patrimonial: administragdo e manutencdo de iméveis e
prestacdo de servigos gerais e sistemas prediais, manutencdes pre-
ventiva, corretiva e preditiva. 1.4 - Administracdo de Materiais: Con-
ceitos gerais de compras; Aspectos relevantes do Decreto n°.2745/98;
Modalidades de compras; Orcamento; Modalidades de transporte; No-
¢Oes de gestdo, planejamento, previsdo e controle de estogues; No-
¢Oes de armazenagem. 2 - MATEMATICA FINANCEIRA E CON-
TABILIDADE BASICA (Nogdes): Razéo e proporgdo; Capitalizacdo
e Descontos; Juros simples; Juros compostos; Valor presente liquido;
Vaor futuro liquido; Registros contdbeis; Fluxos de caixa. 3 - IN-
FORMATICA: Principais aplicativos comerciais para edigdo de tex-
tos e planilhas, correio eletronico.

TECNICO(A) DE CONTABILIDADE JUNIOR

1 - CONTABILIDADE GERAL: Livros obrigatérios e fa-
cultativos. Registros contabeis. Método das Partidas Dobradas. Lan-
camentos de 1a, 2a, 3a e 4a formulas. Regime de Competéncia e
Regime de Caixa Critérios de avaliagdo do Ativo e do Passivo.
Provisdes. Ativos e passivos circulantes e ndo circulantes. O Pa-
triménio Liquido. Capital subscrito e integralizado. Reservas de Ca
pital. Reservas de Lucro e Reservas de Reavaliagdo - Lucros ou
Prejuizos Acumulados. Contas Patrimoniais e Contas de Resultado.
Operagoes contédbeis comuns as empresas comerciais, industriais e de
prestacdo de servigos. Principais Demonstracfes Contébeis e suas
finalidades; Dividendos obrigatérios. Avaliacdo de Investimentos pelo
método da Equivaléncia Patrimonial e pelo método do Custo. Cri-
térios de Avaliagdo de Estoques. Depreciagdes do Ativo Imobilizado
e Amortizagdes do Ativo Diferido. Estruturacéo Fiscal - livros obri-
gatérios e facultativos no ambito das legislacoes do Imposto de Ren-
da/Contribuigéo Social, do ICMS, do IPI e do ISS. Registros na Junta
Comercia e Registros nos Cadastros Federal, Estadual e Municipal. 2
- TRIBUTOS: Nogdes de Imposto de Renda e Contribui¢cdo Social
sobre o Lucro (base de cdculo, adigdes e exclusdes, aliquota). SPED
fiscal. 3- CONTABILIDADE COMERCIAL: Registros contabeis das
operagdes de compra e de venda de mercadorias. Apuragéo do Custo
das Mercadorias Vendidas; Livros obrigatorios e facultativos, espe-
cificos da atividade comercia. 4 - CONTABILIDADE INDUSTRIAL
(NogBes): Registros contébeis das operagdes de formagdo do Custo
dos Produtos Fabricados; da Produgdo Semiacabada; do Custo dos
Produtos Vendidos; das Receitas Operacionais e Extraordinérias. Cus-
tos Fixos e Varidvels e Custos Diretos e Indiretos. Custeio Direto e
Custeio por Absorcdo - diferenciagdes, vantagens e desvantagens.
Classificacdo contabil com gastos para manutenggo industria. 5 -
MATEMATICA FINANCEIRA: Razdo e proporgdo. Porcentagem.
Juros simples e compostos. Descontos. Margem de contribuicdo. Mar-
gem de seguranca (por unidades e percentud). 6 - INFORMATICA:
Principais aplicativos comerciais para edicdo de textos e planilhas,
correio eletronico.

TECNICO(A) DE INSPEGAO DE EQUIPAMENTOS E
INSTALACOES JUNIOR

1 - ReagOes de 6xido-reducdo. 2 - Eletroquimica. 3 - Me-
digdo de temperatura e suas escalas. 4 - Dilatagdo térmica de sdlidos
e liquidos. 5 - Eletricidade basica. 6 - Sistema Internacional de Uni-
dades e Conversdo de Unidades. 7 - Processos de Fabricagéo. 8 -
Resisténcia dos Materiais. 9 - Agos e Ferros Fundidos. 10 - Selecdo
de Materiais de Construgdo Mecénica. 11 - Hidrocarbonetos. 12 -
Polimeros. 13 - Calorimetria. 14 - Transferéncia de calor. 15 - En-
saios ndo-destrutivos. 16 - Tratamentos Térmicos. 17 - Materiais ndo-
Ferrosos. 18 - Processos Usuais de Soldagem. 19 - Metalurgia da
soldagem. 20 - Tabela Periddica. 21 - FungBes Quimicas. 22 - Ci-
nética e equilibrio quimico e Estequiometria. 23 - Estudo dos mo-

vimentos, Estética e Dindmica. 24 - Mudangas de estado. 25 - Ins-
trumentos de Medicdo e Afericdo e Grandezas. 26 - Alto-forno, Acia-
ria, conversores. 27 - Fundicdo e Conformag8o. 28 - Processos de
Usinagem. 29 - Mecanica dos Fluidos. 30 - Ensaios Mecanicos. 31 -
Nocoes de Legislagdo e Seguranca do Trabalho: NR's 5 (Cipa), 6

(EPI’s), 13 (Vasos de Presséo) e 33 (Trabalho em espago confinado)
e NR 18: Itens 18.13 (medidas de protecéo contra quedas de atura);
18.14 (Movimentagdo e transporte de materiais e pessoas); 18.15
(Andaimes e plataformas de trabalho); 18.16 (Cabos de aco e cabos
de fibra sintética). o

TECNICO(A) DE INSTRUMENTACAO JUNIOR

1 - Conhecimento da documentagdo bésica de projetos de
instrumentag@o (fluxograma de engenharia, lista de instrumentos, fo-
Ilhas de dados, tipicos de instalagdo, diagramas de interligagdo, dia-
gramas de malha, diagramas |6gicos, matriz de causa e efeito, plantas
de instrumentacdo e listas de materiais). 2 - Interpretacdo de do-
cumentos de projeto de tubulaggo industrial (plantas, isométricos, lista
de linhas) e diagramas elétricos. 3 - Nogdes de desenho em meio
eletrénico (Ferramentas CAD). 4 - NocOes de mecanica dos fluidos. 5
- NocOes de metrologia. 6 - NocOes de medicdo, definicdes e uni-
dades de pressdo, temperatura, nivel, vazdo, massa e densidade. 7 -
Nogdes de controle de processos (sistemas de malha aberta e malha
fechada). 8 - NocOes de controladores l6gicos programéaveis (CLP),
sistemas digitais de controle distribuido (SDCD) e suas linguagens de
programagao (ladder e diagrama de blocos). 9 - NogOes de sistemas
supervisdrios. 10 - Nogdes de redes, meios fisicos e protocolos de
campo (Modbus, Hart e Foundation Fieldbus). 11 - Nogoes de sis-
temas instrumentados de seguranca. 12 - NogGes de salde e se-
guranca do trabalho. 13 - Transmiss3o e transmissores pneuméticos,
eletronicos analogicos, digitais e inteligentes. 14 - Nogoes de di-
mensionamento e selecio de elementos primarios de medicdo (ter-
mopares, placas de orificio e turbina) e elementos finais de controle
(valvulas de controle). 15 - NogBes de eletronica analdgica, am-
plificadores operacionais, transdutores, diodos. 16 - Nogdes de ele-
tronica digital (16gica booleana; portas e circuitos mais comuns). 17 -

NogOes de equipamentos de teste e de laboratério (multimetro, os-

ciloscépio e frequencimetro). 18 - Calibracdo e rastreabilidade de
instrumentos. Materiais, tipos e bitolas de tubulagdo relativas a ins-
trumentag8o. 19 - Detalhes de instalagdo de instrumentos, suportes e
painés. 20 - Elementos finais de controle (vavulas de controle pneu-
méticas, hidréulicas, motorizadas) e seus acessorios (posicionadores,
vélvulas solendides, indicadores de posi¢éo e filtros reguladores). 21
- Conceitos bésicos de manutencdo corretiva, preventiva, preditiva e
comissionamento. 22 - Noges basicas de analisadores (medidores de
pH, condutivimetros, densimetros, percentual de oxigénio e croma-
tografos). 23 - Nocbes de Manutencéo Preventiva e Preditiva.

TECNICO(A) DE MANUTENQAO JUNIOR - ELETRICA

1 - Grandezas elétricas e magnéticas. 2 - Sistema Inter-
nacional de Unidades. 3 - Simbologia e diagramas elétricos. 4 -
Desenho técnico. 5 - Circuitos elétricos de corrente continua. 6 -
Circuitos elétricos de corrente alternada: corrente e tensio senoidais,
valor eficaz, valor de pico, notagdo fasorial, impedancia. 7 - Dia
grama de poténcia: poténcia ativa, reativa e aparente, fator de po-
téncia e correcéo do fator de poténcia. 8 - Circuitos monofasicos e
trifasicos. 9 - Eletromagnetismo. 10 - Medidas elétricas. 11 - Uti-
lizagdo de instrumentos de medicéo e testes. 12 - Mé&quinas elétricas:
transformadores, méaquinas sincronas, méquinas de corrente continua
e motores de indugdo. 13 - Dispositivos de protecdo. 14 - Acio-
namentos e controles elétricos: partida direta, com autotransformador,
soft starter e conversor de frequéncia. 15 - Aterramento de sistemas.
16 - Conhecimentos de aterramento de equipamentos e de sistemas de
protec@o contra descargas atmosféricas (SPDA). 17 - Painéis elétricos
de baixa e média tensdo. 18 - Retificadores, baterias e No-Bresks. 19
- InstalagOes elétricas de baixa tensdo e conhecimento da norma
brasileira ABNT NBR-5410. 20 - Instalaces elétricas de média ten-
sdo de 1,0 kV a 36,2 kV e conhecimento da norma brasileira ABNT
NBR-14039. 21 - Conceitos basicos de iluminagdo industrial. 22 -
Manutenc&o elétrica. 23 - Conceitos basicos de eletronica anal6gica e
digital. 24 - Conceitos bésicos de diagramas légicos. 25 - Conceitos
basicos de automacdo industrial, relés microprocessados, redes e pro-
tocolos de comunicagdo. 26 - Conceitos basicos de seguranca e hi-
giene do trabalho. 27 - Equipamentos de protecdo individua e co-
letiva. 28 - Seguranca em instalagdes e servigos em eletricidade, NR-
10. 29 - Conhecimentos de materiais e ferramentas usados em ins-
talagdes e servicos em eletricidade. 30 - Conhecimentos e inter-
pretacdo e andlise de projetos elétricos. 31 - Equipamentos elétricos
industriais., . i R

TECNICO(A) DE MANUTENGAO JUNIOR - MECANI-
CA

1 - Instrumentos de Medicdo. 2 - Fundi¢@o e Processos de
Fabricacdo Mecanica. 3 - Desenho Mecénico. 4 - Ajustagem. 5 -
Usinagem. 6 - Metrologia. 7 - Conhecimentos e Interpretacdo e An&
lise de Projetos Mecanicos. 8 - Mecanica Técnica. 9 - Materiais de
Construgdo Mecanica (metélicos e ndo metédlicos). 10 - Resisténcia
dos Materiais. 11 - Elementos de Mé&guinas. 12 - Tecnologia dos
Materiais. 13 - Ensaios Mecéanicos e Andlise dos Materiais. 14 -
Nogdes de Soldagem. 15 - Sistemas Hidréulicos e Pneuméticos. 16 -

Lubrificagdo. 17 - Introducdo ao Processamento de Dados. 18 -
Nogdes de Instrumentacdo e Automagdo. 19 - Organizacdo Industrial.
20 - Plangiamento e Detalhamento de Servigos de Montagem e Ma
nutengdo de Mé&gquinas e Controle da Produgdo. 21 - Nogdes de
Elementos de Eletrotécnica. 22 - Gestéo da Manutencdo: Nogdes de
Manutengdo Preventiva e Corretiva. Manuteng&o Preditiva, principais
técnicas - andlise de vibragdo, andlise de 6leo. 23 - Interpretagdo de
Normas Técnicas Nacionais e Internacionais, catdlogos, etc. 24 -
Méquinas de fluxo: Turbinas a Gas,Turbinas a vapor e Compressores
- detalhes construtivos, relacdo de compressdo, diferenca de presséo,
poténcia absorvida, vazéo (volumétrica, méssica, normal). Sistemas
auxiliares - selagem, lubrificag8o, funcionamento de plantas de com-
pressdo. 25 - NogBes de Legislagdo e Seguranga do Trabalho: NR's 5
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