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COMPANHIA DE SANEAMENTO AMBIENTAL DO DISTRITO FEDERAL - CAESB

EDITAL NORMATIVO - CONCURSO PUBLICO N°. 01/2012

A COMPANHIA DE SANEAMENTO AMBIENTAL DO DISTRITO FEDERAL - CAESB, por seu presidente Célio Biavati
Filho, no uso de suas atribuigbes legais, em cumprimento ao que determina o artigo 37, inciso Il, da Constituicdo
Federal, o Decreto n° 21.688/2000 e as demais legislagbes pertinentes, bem como a autorizagdo do Conselho de
Politica de Recursos Humanos - CPRH, publicada no DODF n°. 94, de 15 de maio de 2012, torna publico aos
interessados que estardo abertas as inscrigdes para o Concurso Publico n°. 01/2012, destinado ao preenchimento de 56
(cinquenta e seis) vagas e formacao de cadastro de reserva. O presente concurso reger-se-a pelas disposi¢cdes contidas

neste Edital.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A organizagédo e a realizagdo do concurso estdo sob a responsabilidade da Fundagdo de Apoio a Pesquisa e
Extensao de Sao José do Rio Preto — Faperp.

1.2. O acompanhamento e a fiscalizagdo do concurso publico serdo realizados pela Coordenadoria de Captacgao e
Avaliacdo de Pessoas — GEPGC da CAESB.

1.3. O presente concurso submete-se integralmente as disposi¢cdes do Decreto n°. 21.688, de 07 de novembro de 2000,
suas alteragdes posteriores e demais legislagdes pertinentes.

1.4. Todas as fases do concurso serdo realizadas no Distrito Federal, exceto no caso de indisponibilidade de locais
suficientes e/ou adequados, situagdo que ocasionara a realizagdo em outras localidades, sendo os custos com
deslocamento de responsabilidade dos candidatos.

1.5. Os candidatos aprovados, dentro do numero de vagas estabelecidas neste Edital, serdo contratados durante o
periodo de vigéncia do concurso publico, sob o regime juridico da Consolidag&o das Leis do Trabalho — CLT.

1.6. O presente concurso tem a finalidade de preencher os cargos atualmente vagos e os que vagarem ou forem criados
no periodo de validade do concurso e eventual prorrogagcédo e também a formagao de cadastro de reserva.

1.7. O cadastro de reserva constitui-se por candidatos aprovados que, nado tendo sido contemplados pelo nimero de
vagas disponiveis neste edital e/ou na inexisténcia imediata das mesmas, tém expectativa de direito a nomeacgéao
limitada pelo prazo de validade do concurso e eventual prorrogagao.

1.8. O concurso tera prazo de validade de 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, uma Unica vez, a critério da CAESB,
a contar da data de publicacdo de sua homologagao.

1.9. Para todos os cargos, a jornada de trabalho sera de 220h (duzentas e vinte horas) mensais, salvo lei disciplinadora
especifica. Os horéarios de trabalho serdo definidos a critério da CAESB, em fungcdo da natureza do cargo, das
atividades, dos plantbes, das escalas, atendendo as necessidades da empresa e o interesse publico.

1.10. Os candidatos aprovados e contratados terdo exercicio em qualquer uma das unidades da CAESB, algumas

localizadas em areas de dificil acesso e isoladas, na forma da Lei n°. 3.559, de 18 de janeiro de 2005.

2. DOS CARGOS

2.1. Seguem as informacgdes sobre 0s cargos, as areas de contribuicdo, o numero total de vagas, as vagas reservadas

para pessoas com deficiéncia, os salarios, os requisitos e os valores das taxas de inscricdo para o concurso publico.
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CARGOS

cODIGO

AREA DE CONTRIBUIGAO

TOTAL DE VAGAS

AMPLA CONCORRENCIA

VAGAS RESERVADAS PARA
PESSOAS COM DEFICIENCIA

SALARIOS* (R$)

ADMISSIONAL

APOS ESTAGIO
PROBATORIO

REQUISITOS

TAXA DE INSCRIGAO
(RS$)

ANALISTA DE SISTEMAS DE SANEAMENTO - ASS

126

Arquitetura

CR(™)

127

Biologia

CR(™)

128

Engenharia de Agrimensura

CR(™)

129

Engenharia Agronémica

CR(™)

130

Engenharia Ambiental

CR(™)

131

Engenharia Civil

07

05

02

132

Engenharia Elétrica

01

01

133

Engenharia Eletrénica

01

01

134

Engenharia Florestal

CR(™)

135

Engenharia Mecanica

CR(™)

136

Engenharia Quimica

CR(™)

137

Engenharia de Seguranga do
Trabalho

CR(™)

138

Geografia

CR(™)

139

Geologia

CR(™)

140

Quimica

CR(™)

6.300,93

6.931,02

Ensino superior completo em Arquitetura e
Urbanismo (bacharelado) e registro no
Conselho de Classe competente.

Ensino superior completo em Ciéncias
Bioldgicas (bacharelado) e registro no
Conselho de Classe competente.

Ensino superior completo em Engenharia
de Agrimensura (bacharelado) e registro
no Conselho de Classe competente.

Ensino superior completo em Engenharia
Agrondémica (bacharelado) e registro no
Conselho de Classe competente.

Ensino superior completo em Engenharia
Ambiental (bacharelado) e registro no
Conselho de Classe competente.

Ensino superior completo em Engenharia
Civil (bacharelado) e registro no Conselho
de Classe competente.

Ensino superior completo em Engenharia
Elétrica (bacharelado) e registro no
Conselho de Classe competente.

Ensino superior completo em Engenharia
Eletrénica (bacharelado) e registro no
Conselho de Classe competente.

Ensino superior completo em Engenharia
Florestal (bacharelado) e registro no
Conselho de Classe competente.

Ensino superior completo em Engenharia
Mecanica (bacharelado) e registro no
Conselho de Classe competente.

Ensino superior completo em Engenharia
Quimica (bacharelado) e registro no
Conselho de Classe competente.

Ensino superior completo em Engenharia
(bacharelado), pds graduagéo em Engenharia do
Trabalho e registro no Conselho de Classe
competente.

Ensino superior completo em Geografia
(bacharelado) e registro no Conselho de
Classe competente.

Ensino superior completo em Geologia
(bacharelado) e registro no Conselho de
Classe competente.

Ensino superior completo em Quimica
(bacharelado) e registro no Conselho de
Classe competente.

59,00

ANALISTA DE SUPORTE AO NEGOCIO — ASN

141

Administracao

02

02

142

Arquivologia

CR(™)

143

Biblioteconomia

CR(™)

144

Contabilidade

02

02

145

Direito

CR(™)

146

Economia

CR(™)

147

Medicina do Trabalho

CR(™)

148

Pedagogia

CR(™)

149

Servigo Social

CR(™)

150

Sistema de Informagéo /
Desenvolvimento de Sistemas

02

02

151

Sistema de Informagéo / Suporte e

Banco de Dados

02

02

5.462,15

6.008,36

Ensino superior completo em
Administragao (bacharelado) e registro no
Conselho de Classe competente.

Ensino superior completo em Arquivologia
(bacharelado) e registro no Conselho de
Classe competente.

Ensino superior completo em
Biblioteconomia (bacharelado) e registro no
Conselho de Classe competente.

Ensino superior completo em Ciéncias
Contabeis (bacharelado) e registro no
Conselho de Classe competente.

Ensino superior completo em Direito
(bacharelado) e registro no Conselho de
Classe competente.

Ensino superior completo em Ciéncias
Econémicas (bacharelado) e registro no
Conselho de Classe competente.

Ensino superior completo em Medicina (bacharelado),
especializagdo em Medicina do Trabalho e registro no
Conselho de Classe competente.

Ensino superior completo em Pedagogia e
registro no Conselho de Classe
competente.

Ensino superior completo em Servigo
Social (bacharelado) e registro no
Conselho de Classe competente.

Ensino superior completo em Sistemas de
Informagao e registro no Conselho de
Classe competente.

Ensino superior completo em Sistemas de
Informagao e registro no Conselho de
Classe competente.

59,00




(*) Salario admissional vigente na data de publicagéo deste edital, o qual passara automaticamente para o degrau “A” da faixa salarial correspondente ao seu cargo/area de
contribuigdo, ap6s aprovagao no estagio probatério.

(**) Cadastro de Reserva.

3. DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO NOS CARGOS

3.1. S&o requisitos para a admissao nos cargos, que serao averiguados para a contratagéo:

3.1.1. ser aprovado neste concurso publico;

3.1.2. ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no
artigo 13, do Decreto n.° 70.436, de 18 de abril de 1972;

3.1.3. gozar dos direitos politicos;

3.1.4. estar em dia com as obrigagdes eleitorais, apresentando os seguintes documentos: titulo de eleitor, comprovante
de votagao na ultima eleigéo (1° e 2° turnos) e certiddo negativa de crimes eleitorais;

3.1.5. possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo/area de contribuicdo, no qual foi aprovado, elencados no
quadro do Capitulo 2 deste edital;

3.1.6. ter idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da posse, para as fun¢des noturnas, perigosas e/ou insalubres;
3.1.7. ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo (Anexo |);

3.1.8. estar em dia com as obrigagbes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino, apresentando os
seguintes documentos: certificado de reservista e Certiddes Negativas da Justica Militar Federal e Estadual;

3.1.9. ndo ter sido demitido do servigo Federal, Estadual ou Municipal, em consequéncia de processo administrativo (por
justa causa ou a bem do servigo publico);

3.1.10. comprovar conduta ilibada e bons antecedentes, por meio de certiddes expedidas pelos érgaos competentes, nas
esferas Federal e Estadual ou Distrital, apresentando os seguintes documentos: Certidées Negativas da Justica Federal
e Estadual ou Distrital de antecedentes civis e criminais;

3.1.11. Certiddo negativa expedida pelo Banco Central do Brasil.

4. DAS INSCRICOES

4.1. A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a aceitagdo das regras e condigbes estabelecidas neste edital,
acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.2. As inscrigbes para o concurso publico serdo recebidas exclusivamente por meio da internet, no periodo
entre as 9 horas do dia 06/09/2012 e as 23 horas e 59 minutos do dia 04/10/2012 (horario de Brasilia).

4.3. No ato da inscri¢do, o candidato devera informar o cargo/area de contribuigdo para a qual deseja concorrer.

4.4. O preenchimento correto da ficha de inscrigao € de total responsabilidade do candidato.

4.5. Efetivada a inscrigdo nao sera aceito nenhum tipo de alteracéo referente ao cargo/area de contribuicdo para o qual o
candidato se inscreveu.

4.6. O candidato podera participar do concurso publico sob, no maximo, duas inscrigdes, sendo, uma para cargo de nivel
médio ou médio/técnico e outra para cargo de nivel superior.

4.7. Eventuais erros de digitacdo de dados cadastrais, exceto nimero do CPF, ocorridos no momento da inscrigao,
deverdo ser corrigidos no dia da prova objetiva, recorrendo-se ao fiscal de sala, por meio de preenchimento de
formulario préprio.

4.7.1. Cabe exclusivamente ao candidato as consequéncias de sua omissdo em solicitar corregdes de seus dados
cadastrais.

4.8.Para se inscrever no concurso publico o candidato devera acessar o enderegco eletrdnico

www.concursosfaperp.com.br e, por meio dos links referentes ao processo, preencher a Ficha de Inscricdo, transmitir os

dados pela internet, imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento.



4.8.1. Os boletos poderdo ser pagos em qualquer agéncia bancaria ou nas casas lotéricas até o dia 19/10/2012. As
inscrigdes cujos pagamentos forem efetuados apés essa data serdo indeferidas.

4.8.2. As inscrigdes somente seréo efetivadas apds a comprovagao do pagamento do boleto bancario.

4.8.3. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade, o candidato
devera pagar o boleto antecipadamente.

4.8.4. A Faperp e a CAESB nao se responsabilizam por solicitacdes de inscri¢gdes via internet nao recebidas por motivo
de falha técnica de computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento de linhas de comunicagéo, falta de energia
elétrica, bem como de outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.8.5. Para candidatos sem acesso a internetf, a Faperp disponibiliza, gratuitamente, acesso a internet. No Distrito
Federal o Posto de Atendimento da Faperp esta localizado no Setor de Habitagdes Individuais, CA 05, Lote F - loja 09
(térrea), Edificio San Raphael, Lago Norte, CEP: 71.503-505, com expediente de segunda a sexta, em dias uteis, no
periodo das 8h as 11h e no periodo das 13h as 18h.

4.9. A partir do dia 23/10/2012, o candidato podera conferir, no sitio da Faperp, a homologac¢ao de sua inscrigdo. Caso
sua inscricdo ndo tenha sido homologada, o candidato devera entrar em contato com a Faperp para obter
esclarecimentos.

4.10. A Faperp disponibilizara plantao de atendimento para esclarecimentos de duvidas por meio do telefone (17)

3211-1080 ou do endere¢o eletronico www.faperp.org.br/chat, de segunda a sexta-feira, em dias uteis, das 8 as 18

horas (horario de Brasilia).

4.11. Nao havera devolugdo da importancia paga, referente a inscrigcdo, salvo no caso de cancelamento do concurso
publico. Nesse caso, a devolugéo sera efetuada em até 30 (trinta) dias.

4.12. Nao serao aceitos pedidos de isengédo de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, exceto nos casos amparados
por Lei, citados como seguem:

4.12.1. Doadores de sangue a Fundagdo Hemocentro ou a instituicdes oficiais de saude, desde que comprovadas as
condicbes estabelecidas na Lei n°. 1.321, de 26 de dezembro de 1996.

4.12.1.1. Para os pedidos amparados pela Lei n°. 1.321/96, o candidato deve enviar, juntamente com os documentos
exigidos no item 4.13., certificado emitido pelos 6rgaos de que tratam o item 4.12.1., comprovando no mimimo 3 (irés)
doacgdes de sangue realizadas no periodo de um ano antes da data final das inscrigdes.

4.12.2. Candidatos que foram aprovados em concurso publico e que, durante o periodo de validade do concurso previsto
em edital, ainda n&o foram convocados para prover o cargo, nos termos da Lei n°. 1.752, de 04 de novembro de 1997.
4.12.2.1. A isengao a que se refere o item 4.12.2. tera validade para a inscricdo em concurso publico para o mesmo
cargo/area de contribuicdo e exclusivamente para a participagdo no concurso imediatamente subsequente aquele em
que o beneficiario tenha sido aprovado.

4.12.2.2. A situacgdo referida no subitem anterior deve ser comprovada pelo candidato por meio do envio, juntamente
com os documentos exigidos no item 4.13., de copia reprografica da pagina do Diario Oficial do Distrito Federal, na qual
conste seu nome dentre os aprovados no concurso.

4.12.3. Cidaddo comprovadamente desempregado e carente, nos termos da Lei n°. 4.104, de 05 de margo de 2008.
4.12.3.1. A isengédo do pagamento da taxa de Inscrigdo em Concursos Publicos do Distrito Federal de que trata o item
4.12.3. aplica-se ao cidadao que nao disponha de recursos suficientes para o préprio sustento, se:

4.12.3.2. A taxa de inscrigéo for superior a 30% (trinta por cento) do vencimento mensal ou do salario do candidato e ele
nao tiver dependentes.

4.12.3.3. A taxa de inscri¢éo for superior a 20% (vinte por cento) do vencimento mensal ou do salario do candidato e ele
tiver dois dependentes.

4.12.3.4. A taxa de inscrigéo for superior a 10% (dez por cento) do vencimento mensal ou do salario do candidato e ele
tiver mais de dois dependentes.



4.12.3.5. A renda familiar do candidato for igual ou inferior a dois salarios minimos.

4.12.3.6. Para os pedidos amparados na Lei n°. 4.104/08, o candidato deve apresentar ou enviar, juntamente com os
documentos exigidos no item 4.13., copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou
documento similar, certiddo de nascimento dos dependentes e declaragdo de préprio punho, sob penas da Lei, de que
nao tem condi¢gdes de arcar com o pagamento da taxa de inscrigcéo.

4.13.0s pedidos de isengdo, contendo formulario de solicitacdo, disponivel no enderegco eletronico

www.concursosfaperp.com.br,  cépia dos documentos de identidade (RG) e CPF e os demais documentos

comprobatérios referidos nos itens 4.12.1 a 4.12.3.6., deverao ser enviados, entre os dias 06/09/2012 e 04/10/2012, via
sedex ou carta registrada com aviso de recebimento (AR), ou ainda entregues pessoalmente ao Posto de Atendimento
da Faperp no Distrito Federal, localizado no Setor de Habitagées Individuais, CA 05, Lote F - loja 09 (térrea), Edificio San
Raphael, Lago Norte, CEP: 71.503-505, com expediente de segunda a sexta, em dias uteis, no periodo das 8h as 11h e
no periodo das 13h as 18h.

4.14. Sem prejuizo das sang¢des criminais cabiveis, caso haja falsidade de documentos e/lou de declaragao
apresentados para obtengdo de isencdo de pagamento, ainda que verificadas posteriormente, eliminardao o
candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao.

4.15. As solicitagdes serdo analisadas e os deferimentos e indeferimentos serdo divulgados no sitio da Faperp até o dia
11/10/2012.

4.16. Do indeferimento de solicitagdo de isencdo de taxa de inscricdo cabe recurso administrativo, nos termos do
capitulo 15 do presente edital.

4.17. Os candidatos que obtiverem o deferimento de sua solicitagdo estarao inscritos no concurso publico.

4.18. Os candidatos que, apos analise de eventual recurso, tiverem sua solicitagado de isengéo definitivamente indeferida,
caso queiram participar do certame, deveréo efetuar o pagamento do boleto bancario até o dia 19/10/2012.

4.19. As informagdes prestadas no formulario, bem como a documentagdo apresentada, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer falsidade.

4.20. Nao sera permitida, apds a entrega do requerimento de isencéo e dos documentos comprobatérios, a substituicdo
ou complementag¢ao da documentacéo.

4.21. Nao sera aceita solicitagdo de isencdo de pagamento de valor de inscrigio via fax ou via correio eletrénico.

5. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. Do total de vagas, 20% (vinte por cento) seréo reservadas a pessoas com deficiéncia, de acordo com o previsto no
inciso VIl do art. 37 da Constituicdo Federal, no Decreto Federal n°. 3298/99, no Decreto n°. 21.688/00 e demais
legislagdes pertinentes, conforme distribuicdo no quadro do item 2.1. do presente Edital.
5.2. Na hipotese da aplicagcdo do percentual mencionado resultar em fragao inferior a 1 (um), sera desconsiderada a
reserva em questao, nos termos das Decisdes n°. 156/2005 e n°. 806/2008 do Tribunal de Contas do Distrito Federal.
5.3. E assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever no certame, em igualdade de condigées com os
demais candidatos, para provimento de cargo cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portadora.
5.4. O candidato com deficiéncia participara do concurso publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos,
inclusive no que se refere a conteudo das provas, critérios de avaliagdo, horario e local de aplicacdo das provas e
pontuagdo minima exigida para a aprovagao.
5.5. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera declarar, quando da
inscricdo, ser portador de deficiéncia, especificando-a na Ficha de Inscri¢éo e:
5.5.1. Encaminhar, via Sedex com aviso de recebimento (AR), ou entregar pessoalmente no Posto de Atendimento da
Faperp no Distrito Federal, localizado no Setor de Habita¢des Individuais, CA 05, Lote F - loja 09 (térrea), Edificio San
Raphael, Lago Norte, CEP: 71.503-505, com expediente de segunda a sexta, em dias uteis, no periodo das 8h as 11h e
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no periodo das 13h as 18h, até o dia 04/10/2012, - laudo médico (original ou cépia autenticada) expedido no prazo
maximo de 360 (trezentos e sessenta) dias antes do término das inscri¢gdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, nome
do candidato, nimero do documento de identidade (RG) e numero do CPF.

5.6. O laudo médico enviado sera analisado e os deferimentos e indeferimentos serédo divulgados.

5.7. Do indeferimento de solicitagdo para concorrer as vagas reservadas cabe recurso administrativo, nos termos do
capitulo 15 do presente edital.

5.8. Apo6s analise do laudo médico, caso nao seja qualificado como pessoa com deficiéncia, o candidato perdera o direito
de concorrer as vagas reservadas a candidatos em tal condigdo e passara a concorrer com candidatos de ampla
concorréncia, observada a ordem de classificagéo.

5.9. O laudo médico apresentado tera validade somente para o presente certame e nao sera devolvido.

5.10. Os candidatos aprovados que concorrerem as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, serdo convocados
para submeter-se a pericia médica, sob responsabilidade da Faperp, que verificara a sua qualificacdo como deficiente.
5.11. Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico, original ou copia autenticada, que
ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n.° 3.298/99 e suas altera¢des, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

5.12. 0 ndo comparecimento ou a ndo comprovagdo da deficiéncia alegada em laudo anteriormente apresentado
eliminam o candidato do certame.

5.13. Durante o estagio probatério, a CAESB devera, por meio de equipe multiprofissional, emitir parecer sobre a
compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato, nos termos do artigo 43 do
Decreto n.° 3.298/99 e suas alteragdes.

5.14. O candidato com deficiéncia que tiver verificada, por equipe multiprofissional da CAESB, a incompatibilidade de
sua deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo, sera demitido.

5.15. Apds sua contratagdo, o candidato ndo podera invocar como condigdo a deficiéncia comprovada para efeito deste
concurso para requerer readaptacado de fungdo ou quaisquer outras alteragdes relativas ao desempenho pleno de suas
atribuicoes.

5.16. As vagas reservadas que nado forem providas por falta de candidatos com deficiéncia inscritos e/ou aprovados

serao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo por cargo/area de contribuigéo.

6. DA SOLICITAGCAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DE PROVAS

6.1. Candidatos, portadores de deficiéncia ou ndo, que necessitem de condi¢gdes especiais para a realizagao das provas,
devem enviar, via Sedex com aviso de recebimento (AR), ou entregar pessoalmente, requerimento assinado ao Posto
de Atendimento Faperp no Distrito Federal, situado no Setor de Habitagbes Individuais, CA 05, Lote F - loja 09 (térrea),
Edificio San Raphael, Lago Norte - DF, CEP: 71.503-505, com expediente de segunda a sexta, em dias uteis, no
periodo das 8h as 11h e no periodo das 13h as 18h, até o dia 04/10/2012, declarando o tipo de condigdo especial
necessaria acompanhado de laudo médico (original ou cépia autenticada).

6.1.1. Candidatos inscritos as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo utilizar um unico laudo para
comprovacao de deficiéncia e solicitagdo de condicdo especial para a prestagao da prova.

6.1.2. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas devera requeré-
lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido
no subitem 6.1. deste edital.

6.2. No caso de lactante ndo sera necessario envio de laudo médico. O tempo utilizado para a amamentacédo nao sera

compensado no tempo para a realizagdo da prova. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a
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realizacdo das provas devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca, ndo sendo admitido o ingresso de qualquer outra pessoa no local de realizagdo da
prova.

6.3. O atendimento as condigbes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

6.4. Os candidatos que obtiverem deferimento de sua solicitagdo de condigdes especiais para realizagdo da prova,
participardo do certame em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo da prova,
a avaliagao e aos critérios de aprovagao.

6.5. Os deferimentos e indeferimentos das solicitagdes de condigbes especiais para realizacdo das provas serao
divulgados no sitio da Faperp.

6.6. Do indeferimento de solicitagdo de condigdo especial para realizagdo das provas cabe recurso administrativo, nos

termos do capitulo 15 do presente edital.

7. DAS FASES DE AVALIAGAO

7.1. O concurso publico sera composto das seguinte fases.

. _ . A PONTUACAO
CARGOS | COD. AREA DE CONTRIBUIGAO FASES CARATER eI MINIMA PARA
HABILITACAO
Wy o
Fal 8 a = 12 Fase: prova objetiva classificatéria e eliminatéria 100 (cem) 60 (sessenta)
%]
b o]
E ;(y% g A 100 | Operaco de Sistemas de Saneamento 2° Fase: prova discursiva classificatéria e eliminatéria 40 (quarenta) 20 (vinte)
o a } - e L
g woZ 3?2 Fase: prova pratica classificatéria e eliminatéria 100 (cem) 60 (sessenta)
[R2X%
\ 101 | Apoio aos Sistemas de Saneamento
o 102 Manutencao de Veiculos, Maquinas e
a2 Equipamentos - Eletricidade
5 103 Manutencao de Veiculos, Maquinas e
= Equipamentos — Mecanica
& 104 Manutencao Industrial - Eletricidade
w
3 @ 105 Manutengéo Industrial — Fundigéo 12 Fase: prova objetiva classificatéria e eliminatéria 100 (cem) 60 (sessenta)
% 8 106 Manuteng&o Industrial — Hidraulica 2?2 Fase: provas praticas classificatoria e eliminatéria 100 (cem) 60 (sessenta)
% 107 [ Manutengéo Industrial — Mecanica
(2]
W 108 Manutencéo Industrial —Solda
= 109 Manutengéo Industrial —Tornearia
z
& 110 | Manutengo Predial
<
111 Operagao de Maquinas Pesadas
2 12 Fase: prova objetiva classificatéria e eliminatéria 100 (cem) 60 (sessenta)
W 112 guporte-Aldministrativo / Atendimento 22 Fase: prova discursiva classificatoria e eliminatoria 40 (quarenta) 20 (vinte)
omercia
% 8 3?2 Fase: prova pratica classificatéria e eliminatéria 100 (cem) 60 (sessenta)
o
20
w3
O]
E w 12 Fase: prova objetiva classificatéria e eliminatéria 100 (cem) 60 (sessenta)
zZz 113 Auxiliar de Enfermagem do Trabalho . . - NP .
l(-IDJ 22 Fase: prova discursiva classificatéria e eliminatéria 40 (quarenta) 20 (vinte)
<
114 Agrimensura
a 115 | Edificagdes
09N .
<§: g 116 Eletricidade
m é 117 | Eletrénica
% E 118 Florestal 12 Fase: prova objetiva classificatéria e eliminatéria 100 (cem) 60 (sessenta)
H g 119 Hidrologia 2° Fase: prova discursiva classificatéria e eliminatéria 40 (quarenta) 20 (vinte)
o 120 | Mecanica
oz
= % 121 Quimica
O
Lll_J 122 Saneamento
123 Telecomunicagdes




PONTUACAO

CARGOS | cop. AREA DE CONTRIBUIGAO FASES CARATER eI MINIMA PARA
HABILITACAO
a w4 124 | Contabilidade
8 % 00 % 12 Fase: prova objetiva classificatéria e eliminatéria 100 (cem) 60 (sessenta)
5 % < § = 22 Fase: prova discursiva classificatéria e eliminatéria 40 (quarenta) 20 (vinte)
E n = 125 Seguranga do Trabalho
| 126 Arquitetura
9 127 Biologia
E 128 Engenharia de Agrimensura
z 129 | Engenharia Agrondmica
g 130 | Engenharia Ambiental
% 131 Engenharia Civil
g 132 Engenharia Elétrica 12 Fase: prova objetiva classificatéria e eliminatéria 100 (cem) 60 (sessenta)
g 2 133 | Engenharia Eletrénica 2° Fase: prova discursiva classificatéria e eliminatéria 40 (quarenta) 20 (vinte)
E 134 Engenharia Florestal 3?2 Fase: prova de titulos classificatéria 10 (dez) -
2 135 | Engenharia Mecanica
g 136 | Engenharia Quimica
fj 137 Engenharia de Seg.do Trabalho
2 138 | Geografia
:ZE 139 Geologia
140 | Quimica
141 Administragdo
9( 142 Arquivologia
w 143 Biblioteconomia
'g é 144 | Contabilidade o o o
% | 145 Direito 12 Fase: prova objetiva classificatéria e eliminatéria 100 (cem) 60 (sessenta)
$ 8 146 | Economia 2° Fase: prova discursiva classificatéria e eliminatéria 40 (quarenta) 20 (vinte)
28 147 Medicina do Trabalho 3?2 Fase: prova de titulos classificatéria 10 (dez) -
E % 148 Pedagogia
g‘ 149 Servigo Social
< 150 Sist. de Inf. / Desenv. de Sistemas
151 Sist. de Inf. / Suporte e Banco de Dados

8. DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. A prova objetiva visa avaliar habilidades e conhecimentos teoricos necessarios

ao desempenho pleno das

atribuicbes dos cargos, tem carater eliminatério e classificatério e sera composta de 60 (sessenta) questdes de multipla

escolha, com 04 (quatro) alternativas cada, conforme informacdes a seguir.

a ) _ PROVAS OBJETIVAS
CARGOS o) AREA DE CONTRIBUICAO e
& Contetido Questoes o
le) Portugués 10 1,0
'§ w % Matematica 5 2,0
i 8 : Nocdes de Informatica 5 2,0
% é e Lei Organica do Distrito Federal 1 1,0
z 3 i .
g E "'EJ 100 Operagao de Sistemas de Saneamento Cédigo de Etica e Conduta da Caesb 1 1.0
E $ 5 PNQS (*) 3 1,0
mozZ Legislagdo de Saneamento 5 1,0
O ow
< Conhecimentos Especificos 30 2,0
101 Apoio aos Sistemas de Saneamento
g 102 Manutencao de Veiculos, Maquinas e Equipamentos - Eletricidade Portugués 10 1,0
2 % 103 Manutencao de Veiculos, Maquinas e Equipamentos — Mecanica Matematica 5 20
sO 104 Manutencao Industrial — Eletricidade _ "
o - - Nogdes de Informatica 5 1,0
= O 105 Manutencéo Industrial — Fundi¢éo . . L
e E = : - Lei Organica do Distrito Federal 1 1,0
n & 106 Manutencéo Industrial — Hidraulica i
ws — = — Cédigo de Etica e Conduta da Caesb 1 1,0
0z 107 Manutencéo Industrial — Mecanica
W w — - PNQS (¥) 3 1,0
E <Z( 108 Manutencéo Industrial —Solda L I .
islaca t
go 109 | Manutencéo Industrial —Tornearia sikEOde e ° 2.0
< 110 Manutencao Predial Conhecimentos Especificos 30 2,0
111 Operagao de Maquinas Pesadas




PROVAS OBJETIVAS

CARGOS 8 AREA DE CONTRIBUIGAO S
& Contetdo Questges (R
9( Portugués 10 1,0
w . . . . Matematica 5 1,0
=Z 112 Suporte Administrativo / Atendimento Comercial
% Uo’ Nocdes de Informatica 5 2,0
% é Lei Organica do Distrito Federal 1 1,0
w g Cédigo de Etica e Conduta da Caesb 1 1,0
o-
w 8 PNQS (*) 3 1,0
E z 113 Auxiliar de Enfermagem do Trabalho Legislagdo de Saneamento 5 20
& )
2 Conhecimentos Especificos 30 2,0
114 Agrimensura Portugués 5 2,0
L P
o 115 Edificagcdes Matematica 5 1,0
0 N )
= 2 116 Eletricidade Nogdes de Informatica 3 1,0
| —
Eo il e outiico Lei Organica do Distrito Federal 1 1,0
D=
o=z 118 | Florestal Nogdes da Lei n°. 8.666/93 5 1,0
wy 119 Hidrologia - -
[a] Z 120 Viooar Cadigo de Etica e Conduta da Caesb 1 1,0
82 o PNGS () 5 10
mica
5 2 dim Legislacdo de Saneamento 5 2,0
‘w 122 Saneamento . .
= —— Conhecimentos Especificos 30 2,0
123 Telecomunicagdes
Portugués 5 2,0
(@]
< Matematica 5 2,0
w 124 Contabilidade »
E z Nocdes de Informatica 3 1,0
8 'T Lei Organica do Distrito Federal 1 1,0
>
$ 8 Nogdes da Lei n°. 8.666/93 5 1,0
[a] 8 Cédigo de Etica e Conduta da Caesb 1 1,0
(@]
o % PNQS (*) 5 1,0
é 125 Seguranga do Trabalho Legislagdo de Saneamento 5 1,0
= Conhecimentos Especificos 30 2,0
| 126 Arquitetura
9 127 Biologia
E 128 Engenharia de Agrimensura . 5 20
<§( 129 Engenharia Agronémica P !
g 130 | Engenharia Ambiental Matemética 2 1Y
%) 131 Engenharia Civil Nogdes de Informatica 3 1,0
a 132 | Engenharia Elétrica Lei Organica do Distrito Federal 1 1,0
(%] " )
g 2 133 Engenharia Eletrénica Nogbes da Lei n°. 8.666/93 5 2,0
E 134 Engenharia Florestal Codigo de Etica e Conduta da Caesb 1 1,0
% 135 Engenharia Mecanica PNQS (*) 5 1,0
'-'DJ 136 Engenharia Quimica Legislacdo de Saneamento 5 1,0
,‘E 137 Engenharia de Seg.do Trabalho Conhecimentos Especificos 30 2,0
(7] -
2 138 Geografia
<Z( 139 Geologia
140 Quimica
141 Administragdo . 20
o) 142 Arquivologia Portugués 5 ’
x 143 | Biblioteconomia Matematica 5 1.0
[ ~ -
% z 144 Contabilidade Nocdes de Informatica 3 1,0
8 <f 145 Direito Lei Organica do Distrito Federal 1 1,0
$ 8 146 Economia Nocdes da Lei n°. 8.666/93 5 2,0
28 147 Medicina do Trabalho Cédigo de Etica e Conduta da Caesb 1 1,0
Hhe 148 Pedagogia PNQS (%) 5 1,0
T%:' 149 Servigo Social Legislacdo de Saneamento 5 1,0
< 150 Sistema de Informagéo / Desenvolvimento de Sistemas Conhecimentos Especificos 30 2,0
151 Sistema de Informagéo / Suporte e Banco de Dados

(*) PNQS — Prémio Nacional da Qualidade em Saneamento

8.2. A prova versara sobre o contetdo programatico que é parte integrante deste Edital (Anexo Il) e tera duragéo de 4h

(quatro horas).

8.3. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
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8.3.1. O total de pontos obtidos na prova objetiva sera igual ao resultado da soma do numero de acertos em cada
conteudo multiplicado pelo peso referente a cada conteldo, conforme informagdes constantes do subitem 8.1.

8.4. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) em virtude de recurso sera(ao) atribuido(s) a
todos candidatos presentes a prova, desde que nao tenham sido atribuidos anteriormente.

8.5. Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver pontuagéo igual ou superior a 60 (sessenta)

pontos.

9. DAS PROVAS DISCURSIVAS

9.1. A prova discursiva (redagao) destina-se a avaliar a capacidade do candidato de desenvolver a proposta apresentada
com clareza, concisdo, precisdo, coeréncia e objetividade. Serdo avaliadas, ainda, a organizagéo do texto, a analise e a
sintese dos fatos examinados e o dominio da norma culta da Lingua Portuguesa.

9.2. A prova discursiva tem carater classificatorio e eliminatdrio e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta)
pontos, sendo considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 20 (vinte) pontos.

9.3. A prova sera composta de 1 (um) tema para desenvolvimento e versara sobre assunto pertinente ao conteudo
programatico, conforme disposto no Anexo II.

9.4. As redagbes deverao ter uma extensdo maxima de 30 (trinta) linhas e minima de 25 (vinte e cinco) linhas.

9.5. A prova discursiva sera aplicada no mesmo dia e dentro do prazo de duracgéo previsto para as provas objetivas, para
todos os cargos/areas de contribuigio sujeitos a esta fase.

9.6. Serdo avaliadas somente as provas dos candidatos habilitados, na forma do subitem 8.5 do presente edital,
melhores classificados nas provas objetivas para cada cargo/area de contribuicdo, em numero igual a 25 (vinte e cinco)
vezes o numero de vagas oferecidas para cada cargo/area de contribuigéo.

9.7. Para os cargos/areas de contribuicdo destinados a cadastro de reserva ser&o corrigidas as provas discursivas dos

candidatos melhores classificados, nas provas objetivas, até a 252 (vigésima quinta) posi¢do, conforme informacdes a

seguir.
CARGOS coD. AREA DE CONTRIBUIGAO PROVAS AVALIADAS / CLASSIFICAGAO
n O
wo =
86% Go
E é 5 g <§( 8 100 Operagao de Sistemas de Saneamento 2252 (ducentésima vigésima quinta)
wwep  ws
oo w Z
<OHy %
wQ 112 Suporte Administrativo / Atendimento Comercial 3752 (trecentésima septuagésima quinta
o < o
Ll w= prd
= Eg 7]
mieNoR
w
2 a z 113 Auxiliar de Enfermagem do Trabalho 2572 (vigésima quinta)
114 Agrimensura 252 (vigésima quinta)
g 115 Edificagbes 502 (quinquagésima)
()]
g '<£ 116 Eletricidade 252 (vigésima quinta)
E é 117 Eletrénica 252 (vigésima quinta)
% E 118 Florestal 252 (vigésima quinta)
g g 119 Hidrologia 252 (vigésima quinta)
8 ﬁ 120 Mecanica 252 (vigésima quinta)
z
g % 121 Quimica 2572 (vigésima quinta)
I'-I_J 122 Saneamento 1252 (centésima vigésima quinta)
123 Telecomunicagdes 252 (vigésima quinta)
z
"5 2 fQ 124 Contabilidade 2572 (vigésima quinta)
ow !
okQ
OQrx =
590
'-',_J a 8 125 Seguranga do Trabalho 2572 (vigésima quinta)
z
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CARGOS coD. AREA DE CONTRIBUIGAO PROVAS AVALIADAS / CLASSIFICAGAO

\ 126 Arquitetura 252 (vigésima quinta)
'9 127 Biologia 252 (vigésima quinta)
E 128 Engenharia de Agrimensura 252 (vigésima quinta)
<§t 129 Engenharia Agronémica 252 (vigésima quinta)
':z: 130 Engenharia Ambiental 252 (vigésima quinta)

2} 131 Engenharia Civil 1752 (centésima septuagésima quinta)
g 132 Engenharia Elétrica 2572 (vigésima quinta)
g é 133 Engenharia Eletronica 252 (vigésima quinta)
E 134 Engenharia Florestal 252 (vigésima quinta)
Ua) 135 Engenharia Mecanica 252 (vigésima quinta)
g 136 Engenharia Quimica 2572 (vigésima quinta)
fj 137 Engenharia de Seg.do Trabalho 252 (vigésima quinta)
% 138 Geografia 252 (vigésima quinta)
:ZZ 139 Geologia 252 (vigésima quinta)
140 Quimica 252 (vigésima quinta)
141 Administragéo 502 (quinquagésima)
3 142 Arquivologia 25?2 (vigésima quinta)
E 143 Biblioteconomia 252 (vigésima quinta)
Dof % 144 Contabilidade 502 (quinquagésima)
% <|: 145 Direito 252 (vigésima quinta)
3 8 146 Economia 25?2 (vigésima quinta)
2‘8 147 Medicina do Trabalho 25?2 (vigésima quinta)
Z % 148 Pedagogia 2572 (vigésima quinta)
T%:' 149 Servigo Social 25?2 (vigésima quinta)
< 150 Sistema de Informagéo / Desenvolvimento de Sistemas 502 (quinquagésima)
151 Sistema de Informagéo / Suporte e Banco de Dados 502 (quinquagésima)

9.7.1. Havendo empate, na determinagdo do ultimo integrante do grupo de candidatos, serdo corrigidas as provas dos
candidatos empatados nessa posigao.

9.7.2. Para os candidatos que concorrem as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia serdo corrigidas as provas de
todos os candidatos habilitados nas provas objetivas, nos termos do subitem 8.5. do presente edital.

9.8. As provas discursivas serdo corrigidas conforme critérios descritos a seguir.

9.8.1. Critério 1 - Estrutura e Conteudo:

9.8.1.1. Apresentacéo, legibilidade, margens, paragrafos (4,0 pontos);

9.8.1.2. Adequacéo ao tema e/ou a tipologia textual (4,0 pontos);

9.8.1.3. Estrutura textual, construgao pertinente de introdug¢éo, desenvolvimento e conclusao (8,0 pontos);

9.8.1.4. Pertinéncia e riqueza de argumentos (8,0 pontos);

9.8.1.5. Relagéo logica entre as ideias (8,0 pontos);

9.8.1.6. Objetividade, ordenacgao e clareza das ideias (8,0 pontos).

9.8.2. Critério 2 - Expresséo (dominio da norma culta da Lingua Portuguesa e das estruturas da lingua):

9.8.2.1. Ortografia, acentuacao e crase;

9.8.2.2. Inadequacéo vocabular;

9.8.2.3. Repeticdo ou omissao de palavras;

9.8.2.4. Falha de construgao frasal ou falta de paralelismo;

9.8.2.5. Pontuacéo;

9.8.2.6. Emprego de conectores;

9.8.2.7. Concordancia verbal ou nominal;

9.8.2.8. Regéncia verbal ou nominal;

9.8.2.9. Emprego e colocacéo de pronomes;

9.8.2.10. Vicios de linguagem, estruturas nao recomendadas; emprego de mailusculas e minusculas, translineagéo.

9.9. Sera calculada, entéo, a nota da prova discursiva (NPD), como sendo igual a soma (S1) das quantidades dos pontos
obtidos no Critério 1 - Estrutura e Conteddo, menos cinco vezes o quociente entre a soma (S2) das quantidades de

erros obtidos no Critério 2 - Expressao e o numero de linhas efetivamente escritas (NL), conforme férmula a seguir:
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§2
NPD = S1 — (5—)
NL

Onde:

NPD = Nota da prova discursiva;

S1 = Soma dos pontos obtidos no Critério 1 - Estrutura e Conteudo;
S2 = Soma dos erros obtidos no Critério 2 - Expressao;

NL = Numero de linhas efetivamente escritas.

9.10. Os candidatos que redigirem um ndmero menor do que 25 (vinte e cinco) linhas, terdo acréscimo no Critério 2 (S2)
em quantidade igual a diferenga entre 25 (vinte e cinco) menos o numero de linhas efetivamente escritas.

9.11. Na afericao do critério estrutura e conteudo, a nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra abordagem
tangencial, parcial ou diluida em meio a divagacgbes e/ou colagem de textos e de questdes apresentadas na prova.

9.12. Caso a nota da prova discursiva (NPD), decorrente da aplicacdo da férmula seja inferior a zero, considerar-se-a
nota zero.

9.13. A nota final da prova discursiva decorrente da aplicagdo da féormula do subitem 9.9., sera considerada até a
segunda casa decimal, desconsiderando-se as demais.

9.14. Sera atribuida nota ZERO a prova discursiva nos seguintes casos:

9.14.1. fugir a modalidade de texto e ou ao tema proposto;

9.14.2. apresentar textos sob forma né&o articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou
forma em verso);

9.14.3. for assinada fora do local apropriado;

9.14.4. apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;

9.14.5. for escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

9.14.6. estiver em branco;

9.14.7. apresentar letra ilegivel e ou incompreensivel.

9.15. Em hipétese alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corregdo da Prova Discursiva pela
banca examinadora.

9.16. Os candidatos que n&o tiverem suas provas discursivas corrigidas e/ou os ndo habilitados na prova discursiva

estardo eliminados do Concurso.
10. DAS PROVAS PRATICAS

10.1. A prova pratica visa avaliar a capacidade do candidato de desenvolver as atribuigbes relativas ao cargo/area de
contribuigdo pretendido, de acordo com as descrigdes constantes do Anexo | do presente Edital.

10.2. A prova pratica tem carater classificatorio e eliminatério e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos,
sendo considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos.

10.3. Seréo aplicadas provas praticas para os cargos de Agente de Operacdo de Sistemas de Saneamento — GSO,
Agente de Sistemas de Saneamento — GSS, Agente de Suporte ao Negoécio — GSN, de acordo com a area de
contribuigéo.

10.4. Serdo convocados para esta fase, para o cargo de Agente de Sistemas de Saneamento — GSS, somente os
candidatos habilitados na fase anterior do concurso, na forma do subitem 8.5. do presente Edital, melhores classificados
para cada area de contribuicdo, em numero igual a 25 (vinte e cinco) vezes o numero de vagas oferecidas para o
cargo/area de contribui¢ao.

10.4.1. Para o cargo de Agente de Sistemas de Saneamento — GSS nas areas de contribuigdo destinadas a formacao
de cadastro de reserva serao convocados os candidatos melhores classificados, nas provas objetivas, até a 252
(vigésima quinta) posigéao.
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10.5. Para os demais cargos, sujeitos a esta fase, serdo convocados todos os candidatos habilitados na fase de provas

discursivas, na forma do subitem 9.2., conforme informacdes a seguir.

CONVOCADOS PARA AS PROVAS

CARGOS coD. AREA DE CONTRIBUIGAO PRATICAS / CLASSIFICACAO
0w O
w
a2s &
ww 4o Todos os candidatos habilitados na 22 fase
E é P g =9 100 Operagao de Sistemas de Saneamento . .
cZhe <O (provas discursivas)
» W
Q % n Z
<OgF %
101 Apoio aos Sistemas de Saneamento 252 (vigésima quinta)
w 102 Manutencéo de Veiculos, Maquinas e Equipamentos - Eletricidade 2572 (vigésima quinta)
S % 103 Manutencéo de Veiculos, Maquinas e Equipamentos — Mecénica 252 (vigésima quinta)
‘2‘ ‘-? 104 Manutencéo Industrial — Eletricidade 25?2 (vigésima quinta)
:I—)J '9 105 Manutencgéo Industrial — Fundigéo 252 (vigésima quinta)
) E 106 Manutencéo Industrial — Hidraulica 1252 (centésima vigésima quinta)
w
(a) <§( 107 Manutencéo Industrial — Mecéanica 2572 (vigésima quinta)
UIEJ % 108 Manutencéo Industrial —Solda 252 (vigésima quinta)
g N 109 Manutencéo Industrial —Tornearia 2572 (vigésima quinta)
< 110 Manutencéo Predial 252 (vigésima quinta)
111 Operagao de Maquinas Pesadas 25?2 (vigésima quinta)
(o]
824
wiH s ) . .
E E8 72} 112 Suporte Administrativo / Atendimento Comercial Todos os cand|datos.hab|l|?ados na 2° fase
GopO (provas discursivas)
o3
<3z

10.5.1. Havendo empate, na determinagdo do ultimo integrante do grupo de candidatos, serdo convocados para as
provas praticas todos os candidatos empatados nesta posigao.

10.5.2. Todos os candidatos as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, habilitados nas fase anteriores do
concurso, nos termos dos subitens 8.5. e 9.2. do presente Edital, serdo convocados para as provas praticas.

10.6. Para o cargo de Agente de Operacdo de Sistemas de Saneamento — GSO (100 — Operacédo de Sistemas de
Saneamento) e Agente de Sistemas de Saneamento — GSS (101 — Apoio aos Sistemas de Saneamento, 104 -
Manutenc¢éo Industrial — Eletricidade, 105 - Manutengéo Industrial — Fundi¢do, 106 — Manuteng&o Industrial - Hidraulica,
107 - Manutencédo Industrial — Mecénica, 108 - Manutencdo Industrial — Solda e 109 - Manutengéo Industrial —
Tornearia), a prova pratica consistira em avaliagdo de habilidades especificas envolvendo conhecimentos relativos ao
ambiente, ferramental, material, maquinas e equipamentos de trabalho especifico, relativos a area de contribuicdo e
testes de capacidade fisica.

10.7. A prova pratica para o cargo de Agente de Sistemas de Saneamento — GSS (102 - Manutengcdo de Veiculos,
Maquinas e Equipamentos — Eletricidade, 103 - Manutencao de Veiculos, Maquinas e Equipamentos — Mecéanica, 110 -
Manutengcédo Predial e 111 - Operagdo de Maquinas Pesadas) consistira em avaliagdo de habilidades especificas
envolvendo conhecimentos relativos ao ambiente, ferramental, material, maquinas e equipamentos de trabalho
especifico de cada area de contribuigao.

10.8. A prova pratica para o cargo de Agente de Suporte ao Negocio — GSN (112 - Suporte Administrativo / Atendimento
Comercial) envolverad conhecimentos de ambiente de microinformatica e sera composta de 2 (duas) atividades, a
primeira atividade envolvendo editoracdo de texto utilizando o software Microsoft Word (2007), e a segunda atividade
envolvendo criagdo de planilha de célculo, utilizando o software Microsoft Excel (2007).

10.9. As datas, horarios e locais de prestagédo das provas praticas serdo oportunamente divulgados por meio de Edital de

Convocacéo.

11. PROVA DE TiTULOS

11.1. A Prova de titulos tem carater meramente classificatério e, portanto, ndo elimina do concurso os candidatos que

néo apresentarem titulos.
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11.2. Todos os candidatos habilitados nas provas discursivas concorrentes aos cargos de nivel superior, sendo eles,
Analista de Sistemas de Saneamento — ASS e Analista de Suporte ao Negécio - ASN, poderado apresentar titulos.

11.3. A entrega dos titulos é de responsabilidade do candidato.

11.4. Sera permitida a entrega de titulos por procuradores legalmente habilitados, mediante a apresentacdo do
respectivo mandato, contendo poderes especificos para tanto, com firma reconhecida e apresentagdo de documento de
identificacdo do procurador.

11.5. No ato da entrega dos titulos, o candidato ou seu procurador, preenchera formulario proprio fornecido pela Faperp,
no qual indicara a quantidade de titulos apresentados.

11.5.1. O formulario sera assinado pelo candidato ou seu procurador e pelo responsavel pela recepgao dos titulos.
11.5.2. As copias dos titulos a serem entregues deverao ser autenticadas em cartério.

11.5.3. Apds a entrega dos titulos, ndo sera permitida substituicdo ou complementagéo, em qualquer tempo.

11.6. Os titulos ndo serao recebidos fora da data, horario e locais estabelecidos em Edital de Convocacao.

11.7. O recebimento e a avaliagao dos titulos sdo de responsabilidade da Faperp.

11.8. Seréo considerados os titulos citados a seguir.

: VALOR QUANT. VALOR PONTUAGAO
L LG IR el L LIS UNITARIO | MAXIMA | MAXIMO | MAXIMA
Diploma devidamente registrado, ou
Doutor ou Mestre na area do | habilitagdo legal equivalente, de curso
cargo/area de contribuicdo | de pds-graduagdo stricto-sensu, em 5,0 1 5,0
prentendido, obtido até a data | papel timbrado da instituicdo, com pontos titulo pontos
o de apresentagéo do titulo. assinatura e carimbo do responsavel,
g ndmero de horas e data do documento. 50
<«D ’
° o 5e pontos
3 Curso. qe '.DOS GradL’Jagao Certificado ou Declaragdo de conclusao
< Especializagdo na area do .
. NN de curso, em papel timbrado da
cargo/area de contribuigdo | . 7. " . . 2,5 2 5,0
. . instituicdo, com assinatura e carimbo do .
pretendido, com no minimo . . pontos titulos pontos
. . responsavel, nimero de horas e data do
360 horas, concluido até a
= . documento.
data de apresentagao do titulo.
Quantidade de anos completos de efetivo 10
Experiéncia Profissional | SX€rcicio na profissdo QO cargp/area de ponto por 5 5,0
E o contribuigdo pretendido, junto a
— specifica M - . ano anos pontos
© organizagdes diretamente relacionadas
c completo
o aos setores de saneamento. 50
1] ’
2 pontos
Q . 0,6
o Quantidade de anos completos de efetivo ’
T — i . . ponto por 5 3,0
Experiéncia Profissional exercicio na profissdo do cargo/area de
contribuigao pretendido ano anos pontos
) completo

11.9. Os Diplomas e/ou Cerificados obtidos no exterior deverao ser convalidados por universidades oficiais do Brasil, que
mantenham cursos congéneres, credenciados nos 6rgdos competentes.

11.10. A comprovacgéo de experiéncia profissonal, feita mediante apresentagdo de declaragdo do empregador em que
conste claramente a descrigdo do servigo, o detalhamento do periodo e o nivel de atuagdo como profissional, deve ser
apresentada acompanhada dos seguintes documentos:

11.10.1. Cépia da CTPS ou, no caso de servidor publico, da certiddo de tempo de servico emitida pelo setor de pessoal
ou equivalente.

11.10.2. No caso de prestador de servico autbnomo, apresentacdo de contrato de prestagdo de servicos, devidamente
firmado entre as partes, ou Recibo de Pagamento Auténomo (RPA), acrescido de declaragdo do subitem 11.10. emitida
pela organizagdo tomadora de servigos, na qual constem detalhadamente periodo, servigos prestados e qualificagdo da
organizacdo tomadora dos servicos.

11.10.3. A comprovacgao de experiéncia profissional no exterior é feita mediante apresentagdo dos documentos citados

nos subitens 11.10.1 e 11.10.2, traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.
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11.10.4. Ndo serdo considerados pontos os servigos prestados simultaneamente a outra experiéncia profissional ja
computada.

11.11. Nao serao avaliados titulos ndo especificados no subitem 11.8.

11.12. A pontuagcdo maxima que pode ser obtida na prova de titulos é igual a 10,0 (dez) pontos, sendo 5,0 (cinco) pontos
provenientes de titulos académicos e 5 (cinco) pontos, de experiéncia profissional.

11.13. Os pontos obtidos na prova de titulos, para efeito de classificagdo final, serdo somados ao total dos pontos
obtidos nas provas objetivas e discursivas.

11.14. Sem prejuizo das sanc¢bes penais e civis cabiveis, o candidato podera ser excluido do concurso, se verificada

falsidade de declaracgao ou ilegalidade na obtenc¢do dos titulos apresentados.

12. DA PRESTAGAO DAS PROVAS

12.1. O Edital de convocagédo para as provas objetivas e discursivas contendo os locais e horarios de prestagcdo das
provas sera publicado, na data provavel de 09/11/2012, no Diario Oficial do Distrito Federal (DODF), e no sitio da

Faperp, www.concursosfaperp.com.br.

12.2. A aplicagéo das provas objetivas e discursivas, para todos os cargos / areas de contribui¢cao, tera duragéo de 4h
(quatro horas) e esta prevista para o dia 25/11/2012, nos turnos matutino e vespertino.

12.3. As provas praticas e entrega de titulos, para os candidatos sujeitos a essas fases, serdo objeto de Editais de
Convocagéo Especificos a serem oportunamente divulgados.

12.4. Havendo alteragdo de datas, as mesmas serdo informadas, com antecedéncia, no Diario Oficial do Distrito Federal

(DODF) e no sitio da Faperp, www.concursosfaperp.com.br , constando local, data e horario das provas.

12.5. A comunicagéo feita por meio eletrbnico, sem carater oficial, € meramente informativa, devendo o candidato
acompanhar a publicagdo dos Editais de Convocacgéao para a realizagao das provas pelo Diario Oficial do Distrito Federal.
12.6. Ao candidato s6 sera permitida a realizagcédo das provas das diferentes fases na data, local e horario constantes nos
respectivos editais.
12.6.1. Somente sera admitido para realizar as provas o candidato que estiver munido de documento original de
identidade.
12.6.2. Serdo considerados documentos de identidade: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga (RG), pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores ou
por Ordens e Conselhos de Classe, Carteiras Funcionais do Ministério Publico, Carteiras Funcionais expedidas por
6rgéo publico que, por Lei Federal, tenham valor de identidade, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Passaporte e
Carteira Nacional de Habilitagdo (emitida apds a Lei 9.503/97, carteira nova com foto).
12.6.3. Nao seréo aceitos como documentos de identidade: Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira
Nacional de Habilitagdo (emitida anteriormente a Lei 9.503/97), Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de
natureza publica ou privada sem valor de identidade, Certiddes de Casamento (mesmo com foto).
12.6.4. Na impossibilidade de apresentagdo de um dos documentos de identidade elencados no item 12.6.2., por motivo
de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado boletim de ocorréncia registrado em 6rgéo policial, com data de
expedicao de, no maximo, 30 (trinta) dias.
12.6.5. O candidato que se enquadrar na condigdo estabelecida no item 12.6.4., ou ainda aquele cuja identificagdo por
meio de documento apresente duvidas, sera submetido a identificagdo digital, coleta de dados e assinaturas em
formulario especifico.
12.6.6. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢gdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com
clareza.
12.6.7. Nao sera admitido nos locais de provas o candidato que se apresentar apds o horario determinado no Edital de
Convocacéo para a realizagao das provas.
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12.6.8. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

12.6.9. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova objetiva munido de caneta
esferografica de tinta azul ou preta.

12.7. No ato da realizagdo das provas objetivas, serdo fornecidos aos candidatos as vagas de Agente de Sistemas de
Saneamento — GSS, o caderno de questdes e a folha definitiva de respostas.

12.7.1. Aos demais candidatos ser&o fornecidos o caderno de questdes objetivas, a folha definitiva de respostas das
questdes objetivas e a folha para transcrigdo da prova discursiva.

12.7.2. O candidato devera se acomodar na carteira identificada com seu nome.

12.7.3. O candidato ndo podera retirar-se da sala de prova levando nenhum dos materiais fornecidos para a realizagao
das provas.

12.7.4. O candidato lera as questdes no caderno de questbes e marcara suas respostas na folha definitiva de respostas.
12.7.5. Durante as provas n&o serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, nem a utilizagdo de
magquina calculadora, relégios com calculadora, agendas eletrénicas, telefone celular ou qualquer outro equipamento
eletrénico.

12.7.6. Depois de preenchida, a folha definitiva de respostas devera ser entregue ao fiscal da sala.

12.7.7. Nao serdao computadas questdes ndo respondidas nem questdes que contiverem mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), questdes emendadas ou rasuradas, ainda que legiveis. Nao devera ser feita
nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob o risco de prejuizo ao desempenho do
candidato.

12.7.8. O caderno de questbes da prova objetiva, por razdes de seguranga, ndo podera ser levado pelo candidato, o

mesmo sera disponibilizado no enderego www.concursosfaperp.com.br, no primeiro dia util subsequente a aplicagdo da

prova e ficara a disposi¢éo dos candidatos durante o periodo de recurso contra o gabarito preliminar.

12.8. Os candidatos que farado prova discursiva, ao receberem a folha de transcrigdo da prova discursiva pré-identificada,
deverdo conferir seus dados pessoais impressos, tais como nome, numero de documento, cargo/area de contribuigéo,
bem como assinar no local reservado.

12.8.1. O candidato ndo podera assinar a folha de transcrigdo da prova discursiva em qualquer outro local, tampouco
rubricar ou fazer qualquer marca que o identifique, sob a penalidade de anulagido de sua prova se assim o proceder.
12.8.2. A prova devera ser feita com caneta esferografica de tinta azul ou preta, com grafia legivel, a fim de néo
prejudicar a compreensdo do texto quando da corregcao pela banca examinadora.

12.8.3. Nao sera permitida qualquer interferéncia de outras pessoas na elaboragdo da redacdo, salvo no caso de
candidato que tenha solicitado condigdo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um
fiscal, devidamente treinado, ao qual o candidato devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os
sinais graficos de pontuagéo.

12.8.4. Durante a redagdo n&o serdo permitidas consultas e ndo serdo oferecidas folhas adicionais para rascunho. Ao
final da prova, o candidato devera entregar a folha de transcrigdo da prova discursiva ao fiscal da sala.

12.9. Sera excluido do concurso publico o candidato que, além das hipoteses previstas neste Edital:

12.9.1. se apresentar apds o horario estabelecido para a realizagido das provas;

12.9.2. ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

12.9.3. ndo apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste edital, para a realizagdo da prova;
12.9.4. se ausentar da sala e/ou local de prova sem autorizacao;

12.9.5. se ausentar do local de prova antes de decorrido o prazo minimo de 1h30 (uma hora e trinta minutos);

12.9.6. for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas ou
impressos ndo permitidos;
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12.9.7. estiver fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagéo (tablets, pagers, celulares, etc);
12.9.8. langar mao de meios ilicitos para execugao das provas;
12.9.9. ndo devolver integralmente o material solicitado;

12.9.10. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1. Para efeitos de classifcacédo final, na hipétese de igualdade de pontuagao, tera preferéncia, sucessivamente, na
ordem de classificagédo, o candidato que:

13.1.1. tiver idade igual ou superior a sessenta anos, nos termos do artigo 27, paragrafo unico do Estatuto do ldoso;
13.1.2. tiver maior idade, nos termos do artigo 46 do Decreto n°. 21.688/00, alterado pelo Decreto n°. 24.687/04;

13.1.3. obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

13.1.4. obtiver maior nota na prova Pratica;

13.1.5. obtiver maior nota na prova Discursiva;

13.1.6. obtiver maior nota na prova de Titulos.

14. DA CLASSIFICAGAO FINAL

14.1. A classificagéo final dos candidatos aprovados em todas as fases do concurso sera:

14.1.1. A somatéria das notas finais obtidas na prova objetiva, na prova discursiva e na prova pratica, para os cargos de
Agente de Operacdo de Sistemas de Saneamento - GSO e Agente de Suporte ao Negécio - GSN (112 — Suporte
Administrativo / Atendimento Comercial);

14.1.2. A somatodria das notas finais obtidas na prova objetiva e na prova pratica, para o cargo de Agente de Sistemas
de Saneamento - GSS;

14.1.3. A somatoéria das notas finais obtidas na prova objetiva e na prova discursiva, para os cargos de Agente de
Suporte ao Negodcio - GSN (113 — Auxiliar de Enfermagem do Trabalho), Técnico de Sistemas de Saneamento - TSS e
Técnico de Suporte ao Negdcio - TSN;

14.1.4. A somatéria das notas finais obtidas na prova objetiva, na prova discursiva e na prova de titulos, para os cargos
de Analista de Sistemas de Saneamento - ASS e Analista de Suporte ao Negé6cio — ASN.

14.2. Os candidatos habilitados serao classificados, para cada cargo e area de contribuicdo, em ordem decrescente da
nota final, em 2 (duas) listas de classificagdo, sendo uma geral e outra contendo os candidatos concorrentes as vagas

reservadas para pessoas com deficiéncias.

15. DOS RECURSOS

15.1. Sera admitido recurso quanto ao indeferimento de solicitagao de isengdo de taxa de inscrigdo. Tal recurso devera

ser interposto até o terceiro dia util subsequente a data de divulgagdo de listagem contendo os deferimentos e

indeferimentos.

15.2. Sera admitido recurso quanto ao indeferimento de solicitagdo para concorrer as vagas reservadas as pessoas com

deficiéncia. Tal recurso devera ser interposto até o terceiro dia util subsequente a data de divulgacdo de listagem

contendo os deferimentos e indeferimentos.

15.3. Sera admitido recurso quanto ao indeferimento de solicitagdo de condigéo especial para prestacdo das provas. Tal

recurso devera ser interposto até o terceiro dia util subsequente a data de divulgacdo de listagem contendo os

deferimentos e indeferimentos.

15.4. Sera admitido recurso quanto ao indeferimento de inscricdo. Tal recurso devera ser interposto até o terceiro dia util

subsequente a data de divulgagéo de listagem contendo as inscri¢gdes deferidas e indeferidas.

15.5. Sera admitido recurso quanto a formulagdo das questdes e a opgéo considerada como certa na prova objetiva. Tal
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recurso devera ser interposto até o terceiro dia Util subsequente a data de divulgagéo do gabarito preliminar das provas
objetivas.

15.6. Sera admitido recurso quanto ao resultado da prova objetiva. Tal recurso devera ser interposto até o terceiro dia
util subsequente a publicagao oficial do resultado preliminar da prova objetiva.

15.7. Sera admitido recurso quanto ao resultado da prova de titulos. Tal recurso devera ser interposto até o terceiro dia
util subsequente a publicagao oficial do resultado preliminar da prova de titulos.

15.8. Sera admitido recurso quanto ao resultado das provas discursiva e pratica. Tal recurso devera ser interposto até o
terceiro dia util subsequente ao periodo de concessao de vista de prova discursiva e planilha de prova pratica.

15.9. Sera concedida vista da prova discursiva a todos os candidatos que tiveram sua prova discursiva corrigida e a vista
de planilha de prova pratica a todos os candidatos presentes as provas praticas, no primeiro dia util subsequente a
publicagdo oficial do resultado preliminar das referidas provas. As provas discursivas e planilhas de prova pratica
estardo acessiveis aos candidatos, no link “Area do candidato” disponivel no enderego eletronico

www.concursosfaperp.com.br.

15.10. N&o serdo aceitos recursos sem fundamentagédo, que desrespeitem a Banca Elaboradora, que ndo guardem
relagdo com a matéria em debate ou meramente protelatérios.

15.11. Admitir-se-4 um Unico recurso para cada candidato para cada evento, sendo desconsiderado recurso de igual
teor.

15.12. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrébnico www.concursosfaperp.com.br, acessar a area do

candidato e seguir as instrugdes ali contidas no link “Recursos”.
15.13. Os candidatos deverdo enviar os recursos mencionados neste Capitulo, com argumentacao logica e consistente,
limitados a 10.000 (dez mil) caracteres, incluindo os espagos, de acordo com as especificagdes do formulario proprio,

disponivel no sitio www.concursosfaperp.com.br.

15.14. O correto preenchimento do formulario é de total responsabilidade do candidato.

15.15. Os recursos apresentados contra o indeferimento de solicitagdo de taxa de isengéo serdo julgados em até 1 (um)
dia util, a contar da data de encerramento do prazo de recebimento.

15.16. As demais modalidades de recurso administrativo serédo julgadas em até 10 (dez) dias uteis, a contar da data de
encerramento do prazo de recebimento.

15.17. Os resultados de analises de recursos serdo divulgados no endereco eletrdbnico www.concursosfaperp.com.br.

15.18. Ndo serao aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), e-mail, telegrama ou outro meio nado especificado
neste Edital.

15.19. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo ndo serdo avaliados.
15.20. O provimento de recurso interposto dentro das especificacbes podera, eventualmente, alterar a classificagao
inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do

candidato que n&o obtiver pontuagdo minima exigida para aprovacgéao.

16. DA ADMISSAO

16.1. Serdo convocados para contratagdo somente os candidatos aprovados em todas as fases estabelecidas, para
cada cargo/area de contribuicdo do concurso publico.

16.2. A contratagao do candidato aprovado, ocupante de empregos, fungdes, cargos, ou mesmo aposentados no ambito
do servigo publico federal, estadual e municipal, fica condicionada ao cumprimento da Emenda Constitucional n°. 20,
artigo 37, paragrafo 10, de 15 de dezembro de 1998.

16.3. A contratacdo dos candidatos aprovados obedecera estritamente a ordem de classificagao final e a convocagéo
sera feita de forma alternada e proporcional entre os aprovados da lista geral e os da lista especial contendo os

candidatos inscritos para as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia.
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16.4. A lotagdo inicial dos candidatos aprovados, obedecera a necessidade e disponibilidade de vagas, observado o
principio proibitivo da quebra da ordem de classificagdo, bem como os principios da moralidade e impessoalidade.

16.5. O candidato aprovado deverda, apresentar comprovantes dos requisitos para a admissdo no cargo, elencados no
Capitulo 3, do presente Edital, mediante apresentagdo de documentos, além de outros que a CAESB julgar
necessarios.

16.6. Sera contratado o candidato habilitado que apresentar, no seu Atestado de Saude Ocupacional — ASO para fins de

admissao, a condigdo de apto sem restrigbes para o cargo/area de contribui¢ado.
17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrugées e na aceitacdo das condi¢cdes do
concurso publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nos demais a serem publicados.

17.2. A inexatidao de afirmativas e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificada posteriormente, eliminar&o o
candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao.

17.3. Sem prejuizo das sang¢bes criminais cabiveis, podera ser anulada a inscricgdo ou a prova do candidato, se
verificada falsidade de declaragéo ou irregularidade na prestagéo da prova.

17.4. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagcdo no concurso publico,
valendo para esse fim, o resultado final homologado publicado no Diario Oficial do Distrito Federal.

17.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagado dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que sera mencionada em Edital a ser publicado.

17.6. A aprovacgao do candidato neste concurso publico ndo implicara na obrigatoriedade da sua contratagcao, cabendo
a CAESB o direito de preencher somente o nimero de vagas estabelecido neste Edital.

17.7. No periodo entre a prestacdo das provas objetivas e a homologagao do resultado final, o candidato obriga-se a
manter atualizados os seus dados junto a Faperp. Apds a homologagéao do resultado, o candidato aprovado obriga-se a
manter atualizados seus dados pessoais junto a CAESB, enquanto perdurar a validade do concurso publico, sendo
que, a ndo atualizagao isenta a CAESB de qualquer responsabilidade pela ndo contratacdo devido a impossibilidade de
encontra-lo.

17.8. Serédo enviados telegramas aos candidatos aprovados, visando a convocagéo para a contratagdo, conforme Lei
n°. 1.327, de 26 de dezembro de 1996, de acordo com a lista de classificacdo e em numero equivalente as vagas
existentes.

17.8.1. O envio dos telegramas tem carater meramente supletivo e o ndo recebimento da correspondéncia nao invalida,
em nenhuma hipétese, o concurso publico ou qualquer de suas fases.

17.9. O concurso publico tera validade de 01 (um) ano, prorrogavel uma vez por igual periodo, a contar da data de
publicagdo de sua homologacéo.

17.10. O resultado final do concurso sera homologado pelo Presidente da CAESB - Companhia de Saneamento
Ambiental do Distrito Federal e publicado no Diario Oficial do Distrito Federal.

17.11. Todos os demais avisos do concurso publico serdo publicados no sitio www.concursosfaperp.com.br.

17.12. Os casos omissos serédo resolvidos pela CAESB conjuntamente com a Faperp.

Brasilia, 28 de agosto de 2012.

Célio Biavati Filho
Presidente da CAESB
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ANEXO |

ATRIBUIGOES DOS CARGOS

AGENTE DE OPERAGAO DE SISTEMAS DE SANEAMENTO - GSO

AREA DE CONTRIBUIGAO: (100) Operagio de Sistemas de Saneamento

Operar motores e equipamentos de elevatéria e unidades de tratamento de agua e esgotos; efetuar limpeza de
maquinas, equipamentos e demais componentes das unidades operacionais, zelando pelo seu funcionamento e
manutencao e considerando o desempenho dos componentes e sistemas; efetuar troca de cilindros de cloro; realizar
manobras operacionais em registros e valvulas; adicionar e controlar dosagens de produtos quimicos e preparar
solugdes utilizadas diretamente no tratamento de agua e esgotos; receber produtos quimicos, realizar inspecéo e vistoria
de unidades operacionais de agua e esgotos, realizar analises laboratoriais simples e de rotina para fins de controle
operacional; efetuar coleta de amostras de agua e esgotos, leitura de medi¢cdo de vazéo e o registro de informagdes e
dados operacionais para controle do tratamento. Executar outras atribuicbes de mesma natureza e nivel de
complexidade, de acordo com a formag&o exigida e no interesse da Caesb.

AGENTE DE OPERAGAO DE SISTEMAS DE SANEAMENTO - GSS

AREA DE CONTRIBUIGAO: (101) Apoio aos Sistemas de Saneamento

Realizar ac6es e atribuigcbes diversas para apoiar os processos de planejamento, implantacdo, operacéo, manutencao,
monitoramento, analise, controle e revitalizagdo dos sistemas de saneamento, tais como: Coletas; inspegdo de amostras
para andlises laboratoriais; medicdo de vazdo; andlises laboratoriais de leitura direta para fins de controle
operacional/qualidade; conservagao e limpeza de materiais e equipamentos dos laboratérios; fiscalizagao das captacgdes
e demais areas de preservacdo ambiental sob responsabilidade da Caesb; servigos de topografia; atualizagdo do
cadastro de redes de agua e esgotos; medi¢des diversas. Executar outras atribuicdes de mesma natureza e nivel de
complexidade, de acordo com a formagé&o exigida e no interesse da Caesb.

AREA DE CONTRIBUIGAO: (102) Manutengao de Veiculos, Maquinas e Equipamentos - Eletricidade

Realizar servigos diversos de manutengdo, conservagao e reparos nos sistemas elétricos de veiculos, maquinas e
equipamentos da Caesb, considerando o desempenho dos componentes e sistemas. Executar outras atribuicbes de
mesma natureza e nivel de complexidade, de acordo com a formagéo exigida e no interesse da Caesb.

AREA DE CONTRIBUIGAO: (103) Manutengao de Veiculos, Maquinas e Equipamentos — Mecanica

Realizar servigos diversos de manutencio, conservagao e reparos nos sistemas mecanicos de veiculos, maquinas e
equipamentos da Caesb, considerando o desempenho dos componentes e sistemas. Executar outras atribuicbes de
mesma natureza e nivel de complexidade, de acordo com a formagéao exigida e no interesse da Caesb.

AREA DE CONTRIBUIGAO: (104) Manutengéo Industrial — Eletricidade

Realizar e/ou fiscalizar a instalagéo, inspec¢éo, diagnoéstico, reparos e manutengdo corretiva, preventiva, preditiva e
emergencial nos equipamentos elétricos e eletronicos de baixa, média e alta tensdo que compdem as instalagdes dos
sistemas de agua e esgotos, considerando o desempenho dos componentes e sistemas. Executar outras atribuicdes de
mesma natureza e nivel de complexidade, de acordo com a formagéao exigida e no interesse da Caesb.

AREA DE CONTRIBUIGAO: (105) Manutengao Industrial — Fundigéo

Realizar a confecgdo, modelar e fundir pegcas de uso geral na Caesb; examinar as pegas produzidas, observando a
precisdo e acabamento das mesmas; executar e zelar pela guarda, conservagao, manutencéo e limpeza dos materiais,
equipamentos e instrumentos utilizados, bem como do local de trabalho, promovendo o tratamento e descarte dos
residuos inserviveis. Executar outras atribuicbes de mesma natureza e nivel de complexidade, de acordo com a
formacéo exigida e no interesse da Caesb.

AREA DE CONTRIBUIGAO: (106) Manutengao Industrial — Hidraulica

Realizar e/ou fiscalizar manobras de registros e valvulas; testes operacionais de presséo, vazéo e estanqueidade das
redes; vistorias de agua e esgotos em imoveis, fiscalizar ligagdes clandestinas e utilizagdo inadequada do sistema
coletor e distribuidor; monitorar a implantacdo, remanejamento, limpeza e desobstrucdo nas redes de captagao,
distribuicdo e ramais prediais de agua e esgotos; localizar vazamentos e identificar suas causas; promover instalagéo,
reparos e manutengéo preventiva, preditiva e emergencial nas redes de agua e esgotos de pequeno, médio e grande
portes, considerando o desempenho dos componentes e sistemas; realizar as agbes e operacdes necessarias a plena
execugao dos trabalhos; realizar manutengao, afericdo e instalacdo de micro e macro medidores de vazdo. Executar
outras atribuicbes de mesma natureza e nivel de complexidade, de acordo com a formagéo exigida e no interesse da
Caesb.

AREA DE CONTRIBUIGAO: (107) Manutengéo Industrial - Mecanica

Realizar a instalagéo, inspec¢éo, diagnéstico, reparos e manutengéo corretiva, preventiva, preditiva e emergencial nos
equipamentos que compdem as instalacdes dos sistemas de agua e esgotos, considerando o desempenho dos
componentes e sistemas. Executar outras atribuicbes de mesma natureza e nivel de complexidade, de acordo com a
formacéo exigida e no interesse da Caesb.
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AGENTE DE OPERAGAO DE SISTEMAS DE SANEAMENTO - GSS

AREA DE CONTRIBUIGAO: (108) Manutengéo Industrial — Solda

Realizar corte, unido, reparo e reforco de pegas de ligas metalicas ou conjuntos mecanicos, usando processos de
soldagem, utilizando equipamento apropriado; examinar as pegas produzidas, observando a precisdo e o acabamento;
executar e zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos materiais, equipamentos e instrumentos
utilizados, bem como do local de trabalho, promovendo o tratamento e descarte dos residuos inserviveis. Executar
outras atribuicbes de mesma natureza e nivel de complexidade, de acordo com a formagéo exigida e no interesse da
Caesb.

AREA DE CONTRIBUIGAO: (109) Manutengao industrial — Tornearia

Realizar a preparacéo, regulagem e operagdo de maquinas e ferramentas para usinar pegas metalicas; interpretar
desenhos, esbogos, modelos, especificagbes e outras informagdes para planejamento e execugao do trabalho; examinar
as pegas produzidas, observando a precisdo e acabamento das mesmas; executar e zelar pela guarda, conservagao,
manutencdo e limpeza dos materiais, equipamentos e instrumentos utilizados, bem como do local de trabalho,
promovendo o tratamento e descarte dos residuos inserviveis. Executar outras atribuicbes de mesma natureza e nivel de
complexidade, de acordo com a formagéo exigida e no interesse da Caesb.

AREA DE CONTRIBUIGAO: (110) Manutengéo Predial

Realizar a construgdo, manutengédo, conservagédo e reparos prediais em servigos de alvenaria, pintura, carpintaria,
hidraulica, eletricidade, marcenaria e outros de mesma natureza e nivel de complexidade. Executar outras atribuigdes de
mesma natureza e nivel de complexidade, de acordo com a formagéo exigida e no interesse da Caesb.

AREA DE CONTRIBUIGAO: (111) Operagdo de Maquinas Pesadas

Realizar a operagéo e condugédo de maquinas de grande porte e especiais para a realizacdo de servigos de construgéo e
manutencéo de tubulagdes e redes de agua e esgotos e outras demandas da Caesb. Executar outras atribuicées de
mesma natureza e nivel de complexidade, de acordo com a formagéao exigida e no interesse da Caesb.

AGENTE DE SUPORTE AO NEGOCIO - GSN

AREA DE CONTRIBUIGAO: (112) Suporte Administrativo/Atendimento Comercial

Realizar o atendimento e prestar informagdes aos clientes e publico em geral nas Unidades de Atendimento Comercial
da Caesb, referentes aos servigos prestados pela Companhia, tais como: Refaturamento de contas, cobranca e
negociacdo de débitos, emissdo de 22 via de contas, atualizagdo de dados cadastrais e outros servicos congéneres;
receber, protocolar e encaminhar as solicitagdes e reclamacgdes de clientes para as providéncias cabiveis ao pleno
atendimento; abrir, analisar e dar baixa as ordens de servigo comerciais. Realizar trabalhos e servigos das unidades da
Caesb, executando atribuicbes de suporte administrativo, rotineiras ou nao, tais como: Controle e monitoramento da
documentagcdo da area; atendimento aos clientes e publico interno e/ou externo; controle, analise, instrugdo e
acompanhamento de processos, contratos e notas de empenho; organizagédo, controle e manutencdo do arquivo de
documentos técnicos e administrativos da area; execugcado de agdes e procedimentos auxiliares relativos aos estudos,
pesquisas, levantamentos, relatérios, projetos e outros trabalhos e servicos da area, promovendo a alimentagéo e
atualizagdo sistematica de dados; elaboracdo de documentos diversos (textos, correspondéncias, relatérios etc);
solicitacdo, recebimento e controle dos materiais, produtos e da carga patrimonial da area; executando conferéncia de
inventario de bens, mdveis e imoéveis; guarda e conservagdo dos materiais, equipamentos de trabalho e
ambiente/estrutura da area; participagdo proativa no planejamento, desenvolvimento e otimizacdo da rotina
administrativa da area; abrir, analisar e baixar as ordens de servigos em geral. Executar outras atribuicbes de mesma
natureza e nivel de complexidade, de acordo com a formagé&o exigida e no interesse da Caesb.

AREA DE CONTRIBUIGAO: (113) Auxiliar de Enfermagem do Trabalho

Realizar atribui¢cdes auxiliares de Apoio ao Programa Médico de Saude Ocupacional, tais como: Controle de atestados
médicos; apoio a campanhas para a saude e de vacinagdo; programas de avaliagdo e prevencdo de doencgas
ocupacionais e de manutengdo da higiene e seguranga para os empregados da Caesb; agendamento, controle e
convocacao de empregados para exames e consultas ocupacionais. Executar outras atribuicbes de mesma natureza e
nivel de complexidade, de acordo com a formacéao exigida e no interesse da Caesb.

TECNICO EM SISTEMAS DE SANEAMENTO - TSS

AREA DE CONTRIBUIGAO: (114) Agrimensura

Desenvolver, implementar, controlar, apoiar e executar medi¢cdes, demarcacao, levantamentos, céalculos e desenhos
topograficos; coletar e analisar informagbes relacionadas com o ambiente e com os recursos terrestres, utilizando
tecnologias de geoprocessamento e de informagdes espaciais de imagem de satélite. Executar outras atribuicdes de
mesma natureza e nivel de complexidade, de acordo com a formagéo exigida e no interesse da Caesb.
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TECNICO EM SISTEMAS DE SANEAMENTO - TSS

AREA DE CONTRIBUIGAO: (115) Edificagdes

Desenvolver, implementar, controlar, apoiar e executar projetos de constru¢do, manutencao, reparo e conservagao de
edificagcbes, obras civis, saneamento e outras; levantamentos topograficos, desenhos técnicos, estudos, medicoes,
calculos, identificacdo e inspecdo de materiais e outras agdes necessarias para a elaboragdo de plantas, projetos e
demais especificagbes; elaboragcdo de projetos dos sistemas de agua e esgotos, no seu nivel de competéncia;
fiscalizagdo das instalagbes e obras de agua e esgotos no seu nivel de competéncia; orientar sobre a adequagéo das
instalacdes de agua e esgotos; promover o acompanhamento e o controle do processo de manutencdo de redes da
agua e esgotos; executar analise hidraulica do desempenho dos sistemas de agua e de esgotos; fiscalizar servigos
executados nos sistemas de agua e de esgotos; programar servicos de manutencéo corretiva e preventiva nos sistemas
de agua e esgotos; apoiar na medi¢cdo dos servicos executados nas obras. Executar outras atribuicbes de mesma
natureza e nivel de complexidade, de acordo com a formagé&o exigida e no interesse da Caesb.

AREA DE CONTRIBUIGAO: (116) Eletricidade

Desenvolver, implementar, controlar, apoiar e executar a instalagdo, operagdo, manutencado e melhorias de sistemas,
equipamentos, maquinas e aparelhos elétricos da Caesb; configurar e parametrizar controladores l6gicos programaveis e
demais componentes de controle. Executar outras atribuicbes de mesma natureza e nivel de complexidade, de acordo
com a formacgao exigida e no interesse da Caesb.

AREA DE CONTRIBUIGAO: (117) Eletrénica

Desenvolver, implementar, controlar, apoiar e executar a instalagdo, operagdo, manutengado e melhorias de sistemas,
equipamentos, maquinas e aparelhos eletrénicos e de instrumentacdo da Caesb; configurar e parametrizar controladores
l6gicos, programaveis e demais componentes de controle; programar e configurar sistemas supervisorios; contribuir para
o desenvolvimento e implementacédo de dispositivos de automacé&o. Executar outras atribuicbes de mesma natureza e
nivel de complexidade, de acordo com a formacéao exigida e no interesse da Caesb.

AREA DE CONTRIBUIGAO: (118) Florestal

Desenvolver, implementar, controlar, apoiar e executar a preservagédo, conservagdo, monitoramento e recuperagao
ambiental; realizar e participar de estudos e pesquisas para a identificagdo, aprimoramento e otimizagao das técnicas de
gestéao florestal. Executar outras atribuicdes de mesma natureza e nivel de complexidade, de acordo com a formagéo
exigida e no interesse da Caesb.

AREA DE CONTRIBUIGAO: (119) Hidrologia

Desenvolver, implementar, controlar, apoiar e executar a instalacdo, operacdo e manutengcdo de equipamentos
destinados a medigao de niveis e de vazdes; coletar dados para monitoramento e analise de qualidade de agua e outras
acgbes; realizar levantamentos topograficos e das caracteristicas batimétricas e morfoldégicas de cursos de agua;
participar de projetos de obras hidraulicas; coletar, interpretar e analisar sedimentos. Executar outras atribuicdes de
mesma natureza e nivel de complexidade, de acordo com a formagéo exigida e no interesse da Caesb.

AREA DE CONTRIBUIGAO: (120) Mecanica

Desenvolver, implementar, controlar, apoiar e executar a instalagdo, operacdo e manutencdo de sistemas,
equipamentos, maquinas, motores e aparelhos mecanicos da Caesb; realizar e participar de estudos e pesquisas para a
identificacdo, aprimoramento e otimizagdo do desempenho dos sistemas, equipamentos e instalagbes mecanicas;
auxiliar no controle da qualidade de materiais e equipamentos. Executar outras atribuigdes de mesma natureza e nivel
de complexidade, de acordo com a formagéao exigida e no interesse da Caesb.

AREA DE CONTRIBUIGAO: (121) Quimica

Desenvolver, implementar, controlar, apoiar e executar andlises bacteriologicas e fisico-quimicas; preparar amostras e
reagentes; registrar resultados de andlises; realizar limpeza de vidrarias e materiais de laboratorio de agua e esgoto;
aferir, calibrar e preservar os equipamentos e as instalagées do laboratério; colaborar no planejamento, elaboragéo e
avaliacédo dos projetos estruturais dos laboratérios; auxiliar na elaboragcéo de pareceres técnicos relativos a aquisicao de
novos equipamentos e materiais de consumo, assim como no diagndstico das condigcbes de operacionalidade do
laboratério; realizar coletas e inspegdes nos pontos determinados; realizar levantamento, andlise e inspegao ambiental
em corpos receptores; auxiliar no atendimento de clientes e publico interno e/ou externo com informagdes de dominio
técnico, segundo sua formagéo. Executar outras atribuicdes de mesma natureza e nivel de complexidade, de acordo
com a formacgao exigida e no interesse da Caesb.

AREA DE CONTRIBUIGAO: (122) Saneamento

Desenvolver, implementar, controlar, apoiar e executar o controle operacional dos sistemas de agua e dos sistemas de
esgotos; realizar coletas e inspegéo nos pontos de coleta do sistema produtor de agua; realizar levantamento, analise e
inspecdo ambiental em corpos receptores; realizar analises fisico-quimicas e bioldgicas de dgua e de esgotos; executar
e participar da elaboragdo de projetos dos sistemas de agua e de esgotos, no seu nivel de competéncia; fiscalizar as
instalacdes de agua e de esgotos; promover orientagdes sobre a adequacgdo das instalagbes de agua e de esgotos;
promover 0 acompanhamento e o controle do processo de manutengao industrial de redes de agua e esgotos; executar
analise hidraulica do desempenho dos sistemas de agua e de esgotos; fiscalizar servigos executados nos sistemas de
agua e de esgotos; programar servigcos de manutencao corretiva e preventiva nos sistemas de agua e esgotos; auxiliar
no atendimento de clientes e publico interno e/ou externo com informagdes de dominio técnico, segundo sua formagao.
Executar outras atribuicdes de mesma natureza e nivel de complexidade, de acordo com a formacédo exigida e no
interesse da Caesb.
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TECNICO EM SISTEMAS DE SANEAMENTO - TSS

AREA DE CONTRIBUIGAO: (123) Telecomunicagdes

Desenvolver, implementar, controlar, apoiar e executar manutencao, programacéo, instalacao e teste da rede interna de
voz e dados; reparar equipamentos e prestar suporte e assisténcia técnica ao usuario. Executar outras atribuicbes de
mesma natureza e nivel de complexidade, de acordo com a formagéao exigida e no interesse da Caesb.

TECNICO DE SUPORTE AO NEGOCIO - TSN

AREA DE CONTRIBUIGAO: (124) Contabilidade

Desenvolver, implementar, controlar, apoiar e executar agbes contabeis, financeiras, tributarias, orcamentarias e de
custos, tais como: analise e conciliagdo de contas, classificagao e avaliagdo de despesas, calculos de ativos, inventario
de bens méveis e imdveis, elaboragao de balangos, balancetes e outras demonstragdes contabeis, controle financeiro de
obras, servigos, contratos e outros que se fizerem necessarios. Executar outras atribuicbes de mesma natureza e nivel
de complexidade, de acordo com a formagéao exigida e no interesse da Caesb.

AREA DE CONTRIBUIGAO: (125) Seguranga do Trabalho

Desenvolver, implementar, controlar, apoiar e executar agbes, praticas e politicas para promover as condigbes que
eliminem ou reduzam ao minimo os riscos de ocorréncia e reincidéncia de acidentes de trabalho, doengas ocupacionais,
agressdes e riscos ambientais e outros, tais como: Realizagdo de auditorias, pericias e fiscalizagbes; acompanhamento
e avaliacdo dos locais de trabalho; identificacdo de varidaveis de controle e de condigbes perigosas e insalubres;
inspecédo e controle de dispositivos de combate a incéndios; orientagdo e educagdo para a seguranca no trabalho;
especificagcdo de EPIs e fiscalizagdo do uso; colaboragdo e apoio as CIPAs e a SIPAT. Executar outras atribuigcbes de
mesma natureza e nivel de complexidade, de acordo com a formagéo exigida e no interesse da Caesb.

ANALISTA DE SISTEMAS DE SANEAMENTO - ASS

AREA DE CONTRIBUIGAO: (126) Arquitetura

Planejar, executar, implementar, controlar e promover atualizagbes nos trabalhos relativos ao campo da arquitetura das
edificacbes e de interiores, paisagismo e patrimbnio cultural, tais como: Elaboragc&do de planos e projetos e respectivos
detalhamentos; definicdo e especificagdo de materiais; construgao, fiscalizagao, vistoria e pericia de obras e servigos;
estudos de viabilidade financeira, econdmica e ambiental. Executar outras atribuicbes de mesma natureza e nivel de
complexidade, de acordo com a formag&o exigida e no interesse da Caesb.

AREA DE CONTRIBUIGAO: (127) Biologia

Planejar, executar, implementar, controlar e promover atualizagées nos trabalhos relativos ao campo da Biologia, tais
como: Analises laboratoriais nas areas de bioquimica, parasitologia, microbiologia; investigacao cientifica ligada a
biologia sanitaria, saude publica, epidemiologia de doencas transmissiveis; controle de vetores e técnicas de
saneamento basico; conservagao, preservagdo do meio ambiente e educagdo ambiental; programas de controle relativos
a ecossistemas, flora e fauna; analise biolégica de controle de qualidade de agua bruta, tratada, corpos receptores e
efluentes; produgado e tratamento prévio e complementares de produtos e residuos; pesquisa operacional e estudo da
poluicdo da agua; analise de riscos e impactos ambientais; gestdo de recursos hidricos. Executar outras atribuicées de
mesma natureza e nivel de complexidade, de acordo com a formagéo exigida e no interesse da Caesb.

AREA DE CONTRIBUIGAO: (128) Engenharia de Agrimensura

Planejar, executar, implementar, controlar e promover atualizagées nos trabalhos relativos ao campo da Engenharia de
Agrimensura, tais como: Levantamentos topograficos, batimétricos, geodésicos e aerofotogramétricos; determinar
posi¢édo, tamanho e forma de territérios; posicionar e monitorar caracteristicas fisicas em trabalhos de engenharia, sob
ou sobre a estrutura terrestre; coletar e utilizar informagdes espaciais de imagem de satélite e de area de automatizagéo;
determinar posi¢do de limites de territério de dominio publico ou privado, inclusive limites nacionais e internacionais;
projetar, estabelecer e administrar sistemas de informagdes geograficas e a coleta, armazenamento, analise,
administracdo, exibicdo e disseminacdo de dados; analisar, interpretar e integrar objetos e outros em informagdes
geogréaficas para mapas, modelos e dispositivos digitais; pesquisa e desenvolvimento de métodos, produtos, operacdes
e processos. Executar outras atribuigdes de mesma natureza e nivel de complexidade, de acordo com a formagéao
exigida e no interesse da Caesb.

AREA DE CONTRIBUIGAO: (129) Engenharia Agronémica

Planejar, executar, implementar, controlar e promover atualizacbes nos trabalhos relativos ao campo da Engenharia
Agrondmica, tais como: Racionalizagdo da produgéo, uso e manejo de plantas e animais de interesse agronémico;
fitopatologia, entomologia e microbiologia agricolas; aplicacdo de medidas de defesa e de vigilancia sanitaria vegetal;
administragdo de colbnias agricolas; ecologia e meteorologia agricolas; barragens em terra que ndo excedam de cinco
metros de altura; aplicagdo dos conhecimentos dos fenémenos meteoroldgicos, agroclimaticos e ecolégicos na
preservagdo dos recursos naturais; pesquisa e desenvolvimento de métodos, produtos, operagdes e processos..
Executar outras atribuicdes de mesma natureza e nivel de complexidade, de acordo com a formacédo exigida e no
interesse da Caesb.
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ANALISTA DE SISTEMAS DE SANEAMENTO - ASS

AREA DE CONTRIBUIGAO: (130) Engenharia Ambiental

Planejar, executar, implementar, controlar e promover atualizagbes nos trabalhos relativos ao campo da Engenharia
Ambiental, tais como: Controle da qualidade ambiental; gestdo e tratamento de residuos sdlidos, liquidos e gasosos;
pesquisa operacional e estudo da poluigdo do ar, agua e solo; gerir e projetar sistemas de agua e esgotos; estudo de
redes de saneamento; analise de riscos e impactos ambientais; gestao e planejamento ambiental; gestdo de recursos
hidricos; pesquisa e desenvolvimento de métodos, produtos, operagdes e processos. Executar outras atribuicdes de
mesma natureza e nivel de complexidade, de acordo com a formagéo exigida e no interesse da Caesb.

AREA DE CONTRIBUIGAO: (131) Engenharia Civil

Planejar, executar, implementar, controlar e promover atualizagbes nos trabalhos relativos ao campo da Engenharia
Civil, tais como: Estudos, projetos, pareceres, construcao e fiscalizagdo de obras; operagédo e manutengéo do sistema de
saneamento urbano e rural; gestdo ambiental e de recursos hidricos; estudos de viabilidade técnico-econdmica;
identificacdo, definicdo e especificagdo de materiais; pesquisa e desenvolvimento de métodos, produtos, operagdes e
processos. Executar outras atribuicdes de mesma natureza e nivel de complexidade, de acordo com a formacgéo exigida
e no interesse da Caesb.

AREA DE CONTRIBUIGAO: (132) Engenharia Elétrica

Planejar, executar, implementar, controlar e promover atualizagcbes nos trabalhos relativos ao campo da Engenharia
Elétrica, tais como: Estudos, projetos, construgdo, instalagdo, operagado e manutencéo de sistemas elétricos, eletrénicos
e de telecomunicagdes, de maquinas e equipamentos elétricos, controles eletroeletronicos, fontes alternativas de
energia, dentre outros; configurar e parametrizar controladores légicos programaveis e demais componentes de controle;
pesquisa e desenvolvimento de métodos, produtos, operagbes e processos. Executar outras atribuicbes de mesma
natureza e nivel de complexidade, de acordo com a formagé&o exigida e no interesse da Caesb.

AREA DE CONTRIBUIGAO: (133) Engenharia Eletrénica

Planejar, executar, implementar, controlar e promover atualizagbes nos trabalhos relativos ao campo da Engenharia
Eletrénica, tais como: Estudos, projetos, pareceres, construgdo, instalacdo, operacdo e manutengcdo de sistemas
eletrénicos, sistemas de automagao industrial, maquinas e equipamentos eletrénicos, sistemas de comunicagédo e
telecomunicagbes; sistemas de medigdo e controle elétrico e eletrbnico, instrumentagdo analitica, dentre outros;
configurar e parametrizar controladores logicos programaveis e demais componentes de controle; pesquisa e
desenvolvimento de métodos, produtos, operagdes e processos. Executar outras atribuicbes de mesma natureza e nivel
de complexidade, de acordo com a formagéao exigida e no interesse da Caesb.

AREA DE CONTRIBUIGAO: (134) Engenharia Florestal

Planejar, executar, implementar, controlar e promover atualizagcbes nos trabalhos relativos ao campo da Engenharia
Florestal, tais como: Inventario florestal; processos de utilizacdo de solo e floresta; ordenamento e manejo florestal;
gestdo ambiental e de recursos hidricos; manejo de bacias hidrograficas; levantamentos floristicos e recuperacao de
areas degradadas; estudos para racionalizagdo do uso dos recursos naturais para preservagéo e equilibrio do meio
ambiente; reflorestamento, conservacao, defesa, exploracao e industrializacdo de matas; pesquisa e desenvolvimento de
métodos, produtos, operacgdes e processos. Executar outras atribuicbes de mesma natureza e nivel de complexidade, de
acordo com a formagéo exigida e no interesse da Caesb.

AREA DE CONTRIBUIGAO: (135) Engenharia Mecanica

Planejar, executar, implementar, controlar e promover atualizagbes nos trabalhos relativos ao campo da Engenharia
Mecanica, tais como: Estudos, projetos, pareceres, instalagdo, operagdo e manutencdo de sistemas mecénicos e
eletromecanicos, maquinas e equipamentos, veiculos automotores; controle de qualidade de materiais e servigos;
pesquisa e desenvolvimento de métodos, produtos, operagdes e processos.. Executar outras atribuicdes de mesma
natureza e nivel de complexidade, de acordo com a formagé&o exigida e no interesse da Caesb.

AREA DE CONTRIBUIGAO: (136) Engenharia Quimica

Planejar, executar, implementar, controlar e promover atualizagbes nos trabalhos relativos ao campo da Engenharia
Quimica, tais como: Analise quimica e fisico-quimica, quimica-biolégica, toxicoldgica e legal, padronizagdo e controle de
qualidade; producdo e tratamentos prévios e complementares de produtos e residuos; operagdo e manutencdo de
equipamentos e instalagdes relacionados com as atribuicbes de engenheiro quimico; pesquisa e desenvolvimento de
métodos, produtos, operagdes e processos; condugio e controle de operagdes e processos industriais; analise de riscos
e impactos ambientais; gestdo de recursos hidricos; pesquisa e desenvolvimento de métodos, produtos, operagoes e
processos. Executar outras atribuicdes de mesma natureza e nivel de complexidade, de acordo com a formacéo exigida
e no interesse da Caesb.

AREA DE CONTRIBUIGAO: (137) Engenharia de Seguranga do Trabalho

Planejar, executar, implementar, controlar e promover atualizagées nos trabalhos relativos ao campo da Engenharia de
Seguranga do Trabalho, tais como: Identificagdo dos riscos ambientais (fisicos, quimicos, biolégicos e de acidentes)
causadores de problemas a saude e a seguranga do empregado; caracterizacdo e classificagdo da periculosidade e
insalubridade; programas de seguranga no trabalho; especificagdo e proposicdo do uso de equipamento de protecéo
individual e coletivo; identificagdo e redugao das condi¢des inadequadas de trabalho; apoio e participagado nos trabalhos
e acgdes da CIPA; pesquisa e desenvolvimento de métodos, produtos, operagdes e processos. Executar outras
atribuicbes de mesma natureza e nivel de complexidade, de acordo com a formagao exigida e no interesse da Caesb.
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AREA DE CONTRIBUIGAO: (138) Geografia

Planejar, executar, implementar, controlar e promover atualizagdes nos trabalhos relativos ao campo da Geografia, tais
como: Levantamentos, estudos e pesquisas de carater fisico-geografico, biogeografico, antropogeografico,
geoecondmico e outras do campo da geografia; delimitagdo e caracterizagdo de regides e sub-regides geograficas
naturais; interpretagdo das condi¢cdes hidrolégicas das bacias fluviais; estudo e planejamento das bases fisicas e
geoecondmicas dos nucleos urbanos e rurais; aproveitamento, desenvolvimento e preservagdo dos recursos naturais;
analise em geoprocessamento e sistemas de informagao geografica. Executar outras atribuicbes de mesma natureza e
nivel de complexidade, de acordo com a formacéao exigida e no interesse da Caesb.

AREA DE CONTRIBUIGAO: (139) Geologia

Planejar, executar, implementar, controlar e promover atualizagbes nos trabalhos relativos ao campo da Geologia, tais
como: Levantamentos geoldgicos, geoquimicos e geofisicos; trabalhos topograficos e geodésicos; servigos ambientais e
geotécnicos; estudos relativos as ciéncias da terra; analise de riscos e impactos ambientais; gestao de recursos hidricos.
Executar outras atribuicdes de mesma natureza e nivel de complexidade, de acordo com a formagdo exigida e no
interesse da Caesb.

AREA DE CONTRIBUIGAO: (140) Quimica

Planejar, executar, implementar, controlar e promover atualizagbes nos trabalhos relativos ao campo da Quimica, tais
como: Processos fisico-quimicos e biolégicos, definindo os pardmetros de controle, padrbes, métodos analiticos e
sistema de amostragem; promover o controle de qualidade, produgédo e tratamentos prévios e complementares de
produtos e residuos; pesquisar, desenvolver, conduzir e controlar operag¢des e processos de tratamento de agua, esgoto
e demais de natureza quimica; monitorar o impacto ambiental de substancias nos sistemas de agua e esgotos; anadlise
de riscos e impactos ambientais; gestdo de recursos hidricos; pesquisa e desenvolvimento de métodos, produtos,
operacgdes e processos. Executar outras atribuicbes de mesma natureza e nivel de complexidade, de acordo com a
formacéo exigida e no interesse da Caesb.

ANALISTA DE SUPORTE AO NEGOCIO - ASN

AREA DE CONTRIBUIGAO: (141) Administragdo

Planejar, executar, implementar, controlar e promover atualiza¢des nos trabalhos relativos ao campo da Administracao,
tais como: Gestdo de empregados, administragcdo e métodos, administragdo de material, administragdo financeira,
administragdo mercadoldgica e administragdo da producgdo; programas, projetos, processos e demais agdes relativas a
racionalizagdo, desenvolvimento e melhoria do desempenho empresarial. Executar outras atribuigbes de mesma
natureza e nivel de complexidade, de acordo com a formagé&o exigida e no interesse da Caesb.

AREA DE CONTRIBUIGAO: (142) Arquivologia

Planejar, executar, implementar, controlar e promover atualiza¢gées nos trabalhos relativos ao campo da Arquivologia,
tais como: Organizacdo de centros de documentacdo e informativo; acompanhamento de processo documental e
informativo; controle de multicopias; identificagcdo das espécies documentais; automacgdo aplicada aos arquivos;
classificagado, descrigdo, conservagao e preservacdo de documentos. Executar outras atribuicbes de mesma natureza e
nivel de complexidade, de acordo com a formacéao exigida e no interesse da Caesb.

AREA DE CONTRIBUIGAO: (143) Biblioteconomia

Planejar, executar, implementar, controlar e promover atualizacbes nos trabalhos relativos ao campo da Biblioteconomia,
tais como: Selecdo de material bibliografico para fins de aquisi¢do ou descarte; tombamento, registro, classificagéo,
catalogagéao e indexacéo de livros, periddicos e outros adquiridos pela biblioteca; entrada e saida de dados dos sistemas
automatizados; empréstimo de material bibliografico; intercAmbio com bibliotecas e centros de documentacdo e
informagé&o; planos de conservacéo, restauragéo e protecao do acervo da biblioteca; auxilio ao usuario da biblioteca na
pesquisa as fontes de informacéo. Executar outras atribuicbes de mesma natureza e nivel de complexidade, de acordo
com a formacao exigida e no interesse da Caesb.

AREA DE CONTRIBUIGAO: (144) Contabilidade

Planejar, executar, implementar, controlar e promover atualizagbes nos trabalhos relativos ao campo da Contabilidade,
tais como: Interpretar e aplicar legislacéo fiscal tributaria e o plano de contas, orientar e efetuar registros e operagdes
contabeis, orgcamentarias e patrimoniais, bem como os trabalhos de contabilizagdo de documentos e prestagdo de
contas; realizar conciliagao de contas; classificar e avaliar despesas; efetuar calculos contabeis; elaborar balancetes,
balancgos, relatérios e demonstrativos de contas; preparar declaragdo do imposto de renda da empresa; atender
auditagem e fiscalizagdes. Executar outras atribuicdes de mesma natureza e nivel de complexidade, de acordo com a
formacéo exigida e no interesse da Caesb.
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AREA DE CONTRIBUIGAO: (145) Direito

Planejar, executar, implementar, controlar e promover atualizacées nos trabalhos relativos ao campo do Direito, tais
como: Promover a defesa da Companhia, em qualquer grau de jurisdigdo, praticando os atos e utilizando os recursos
legais necessarios; assessorar e subsidiar as agdes e tomadas de decisdo da direcdo da Companhia e demais unidades
administrativas, nos assuntos de competéncia juridica; assessorar os procedimentos de sindicancia e processos
administrativos disciplinares; organizar e manter registros de agbes e processos; examinar o aspecto formal dos
concursos de pessoal, das licitagbes, dos convénios, dos contratos e outros; realizar pesquisas e jurisprudéncia e
doutrina; acompanhar, especialmente da imprensa oficial, a publicagdo de leis, decretos e outros atos legislativos; zelar
pela regularidade dos feitos em que funcione e pela observancia dos prazos legais; observar o sigilo profissional quanto
a matéria dos procedimentos em que atuar. Executar outras atribuicbes de mesma natureza e nivel de complexidade, de
acordo com a formacgéo exigida e no interesse da Caesb.

AREA DE CONTRIBUIGAO: (146) Economia

Planejar, executar, implementar, controlar e promover atualiza¢cdes nos trabalhos relativos ao campo da Economia, tais
como: Fluxos de caixa para identificagcdo de problemas e oportunidades da melhoria do desempenho econdmico-
financeiro da Companhia; identificacdo e analise dos custos e situagdes empresariais; acompanhamento e elaboragao
de orgcamento anual; pericia e auditoria econdmico-financeiro; calculos financeiros diversos; analise de tendéncias de
mercado; acompanhamento de cronograma fisico-financeiro de obras, projetos e outros; participar nos estudos de
programas e remuneragao. Executar outras atribuicdes de mesma natureza e nivel de complexidade, de acordo com a
formacéo exigida e no interesse da Caesb.

AREA DE CONTRIBUIGAO: (147) Medicina do Trabalho

Planejar, executar, implementar, controlar e promover atualizagbes nos trabalhos relativos ao campo da Medicina do
Trabalho, tais como: Exames de pericia médica, pré-admissionais, peridédicas, demissionais e outros; acdes de
prevencgéo de acidentes de trabalho e de doengas ocupacionais relativas ao Programa Médico de Saude Ocupacional da
Caesb; identificagdo e anadlise de causas de acidentes de trabalho e de doengas ocupacionais, propondo agdes de
eliminacdo e de redugdo das ocorréncias; avaliagdo dos ambientes de trabalho para identificacdo das condigbes
insalubres e proposicao de medidas de eliminagdo/neutralizacdo dos agentes nocivos; diagndstico e tratamento de
doencgas profissionais; realizacdo de exames e outras agdes relativas ao processo de reabilitagdo profissional; colaborar
com a CIPA. Executar outras atribuicbes de mesma natureza e nivel de complexidade, de acordo com a formacéao
exigida e no interesse da Caesb.

AREA DE CONTRIBUIGAO: (148) Pedagogia

Planejar, executar, implementar, controlar e promover atualizagbes nos trabalhos relativos ao campo da Pedagogia, tais
como: Acgbes de treinamento, educacdo, capacitagdo, desenvolvimento e outras; gestdo do conhecimento e do capital
humano; propor, acompanhar e avaliar os resultados dos programas e projetos de educagao corporativa. Executar
outras atribuicbes de mesma natureza e nivel de complexidade, de acordo com a formagéo exigida e no interesse da
Caesb.

AREA DE CONTRIBUIGAO: (149) Servigo Social

Planejar, executar, implementar, controlar e promover atualizagdes nos trabalhos relativos ao campo do Servigo Social,
tais como: Programas, projetos, politicas e outras agdes sociais que beneficiem o bem-estar da for¢ca de trabalho da
Caesb; orientagdes sobre servigos, recursos e direitos sociais instituidos; agdes de reintegragéo social e de minimizagao
da exclusédo social; assistir aos empregados e familiares em aspectos de cunho social; atuar em conjunto com as demais
areas de gestdo de pessoas, para identificar fatores que possam influenciar o clima organizacional; identificar perfil
socioecondmico e de estrutura familiar da forga de trabalho da Companhia; pesquisar satisfagdo dos empregados pelos
beneficios sociais existentes e o interesse por novos programas. Executar outras atribuicdes de mesma natureza e nivel
de complexidade, de acordo com a formagéao exigida e no interesse da Caesb.

AREA DE CONTRIBUIGAO: (150) Sistema de Informagao/Desenvolvimento de Sistemas

Planejar, executar, implementar, implantar, controlar e promover atualizagdes nos trabalhos relativos ao campo dos
Sistemas de Informagdo/Desenvolvimento de Sistemas, tais como: Identificagdo das necessidades e requisitos do
cliente; concepcédo, desenvolvimento, detalhamento e atualizacdo dos sistemas; execugdo, orientacdo e
acompanhamento do processo, do projeto, desenvolvimento, programacao, implantacao e implementacédo dos sistemas.
Executar outras atribuicdes de mesma natureza e nivel de complexidade, de acordo com a formagdo exigida e no
interesse da Caesb.

AREA DE CONTRIBUIGAO: (151) Sistema de Informagao/Suporte e Banco de Dados

Planejar, executar, implementar, implantar, controlar e promover atualizagbes nos trabalhos relativos ao campo dos
Sistemas de Informagdo/Suporte e Banco de Dados, tais como: Administragcdo de ambiente computacional; definicdo de
pardmetros para a utilizagdo de sistemas; implementagdo e documentagéo de rotinas e projetos; controle dos sistemas
operacionais, banco de dados e redes; gerenciamento da seguranga do ambiente computacional; identificacdo das
necessidades e requisitos do cliente. Executar outras atribuicbes de mesma natureza e nivel de complexidade, de
acordo com a formacgéo exigida e no interesse da Caesb.

27




ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

Ortografia oficial. Acentuacao grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagéo.
Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Ocorréncia de crase. Pontuagdo. Redacgao (confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas). Inteleccdo de
texto verbal e n&do verbal.

MATEMATICA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

Raciocinio l6gico matematico. Dominio dos principais conceitos basicos da Matematica, com énfase em problemas
contextualizados envolvendo situagées do dia a dia. Conjuntos: propriedades e operagbes. Razdes e proporgdes:
propriedades, porcentagem, juros e taxas. Grandezas e medidas. Sequéncias e progressdes. Fungbes, equagdes e
inequacgdes: propriedades e aplicagbes. Problemas elementares de maximos e minimos. Geometria plana, espacial e
analitica. Analise combinatéria, probabilidade e estatistica descritiva. Graficos, tabelas e aplicagdes. Tratamento da
Informacgao.

NOGOES DE INFORMATICA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

Uso de correio eletrbnico, preparo de mensagens (anexagéo de arquivos, cépias). Navegacao Internet, conceitos de
URL, links, sites, impressdo de paginas. Microsoft Word 2007. Microsoft Excel 2007. Microsoft PowerPoint 2007.
Microsoft Windows 2007.

LEI ORGANICA DO DISTRITO FEDERAL (COMUM A TODOS OS CARGOS)

Lei Orgénica do Distrito Federal, de 08 de junho de 1993 (disponivel em:
http://www.fazenda.df.qov.br/aplicacoes/legislacao/legislacao/TelaSaidaDocumento.cfm?txtNumero=0&txtAno=0&txtTipo=290&txtParte=. )

CODIGO DE ETICA E CONDUTA DA CAESB (COMUM A TODOS OS CARGOS)

Principios e valores, as normas, legislacbes vigentes e orientagcbes que devem ser observadas na atividade profissional
(disponive/ em: http://www.caesb.df.gov. br/index.php/empresa/codigo-de-etica.html).

PNQS (COMUM A TODOS OS CARGOS)

Prémio Nacional de Qualidade em Saneamento (disponivel em: hitp://www.pngs.com.br).

LEGISLAGAO SOBRE SANEAMENTO (COMUM A TODOS OS CARGOS)

Diretrizes Nacionais para o Saneamento Basico, lei n°. 11.445/07. Condigdes da Prestacdo e Utilizacdo dos Servigos
Publicos de Abastecimento de Agua e de
Esgotamento Sanitario no Distrito Federal, resolucao ADASA 014/11 (disponivel em:
http://www.adasa.df.gov.br/index.php ?option=com _content&view=article&id=2668&Itemid=296).

NOGOES DA LEI N°. 8.666/93(*)

(*) Comum aos cargos: Técnico de Sistemas de Saneamento - TSS, Técnico de Suporte ao Negdcio - TSN,
Analista de Sistemas de Saneamento - ASS, Analista de Suporte ao Negécio - ASN. )
Lei n°. 8.666, de 21 de junho de 1993 (disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8666cons.htm).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE OPERAGAO DE SISTEMAS DE SANEAMENTO - GSO

AREA DE CONTRIBUIGAO: (100) Operagao de Sistemas de Saneamento

Principais componentes dos sistemas de abastecimento de agua e esgotamento sanitario, finalidade e importancia;
estagdes de bombeamento e elevatédrias, estagdes de tratamento de agua potavel e de esgotos sanitarios; captacgéo,
aducéo, tratamento, preservagao e distribuicdo de agua para consumo humano; ramais prediais, micro e macromedicgéo,
economias e ligagdes, indice de perdas do sistema; coleta, afastamento e tratamento de esgotos sanitarios; rede
coletora, interceptores, caixas de inspec¢ao; pegas e materiais empregados especificamente para agua e para esgoto;
reuso de agua.

Principios de funcionamento, limpeza e conservagédo de bombas centrifugas, bombas peristalticas dosadoras, roscas e
esteiras transportadoras, valvulas, registros, stop logs, comportas, gradeamentos e peneiras mecanizadas, interceptores
e emissarios de esgoto, tubulagdes, adutoras, reservatorios de agua e caixas de inspecgdo; Conceitos basicos de
hidraulica industrial, mecanica industrial e eletricidade; velocidade, vazao e forgca de escoamento; pressao e coluna
d’agua; golpe de ariete.

Nogdes basicas de quimica analitica: estrutura de um laboratério de analise quimica; uso de vidrarias e equipamentos
laboratoriais; transporte, limpeza e secagem de utensilios; concentragdo de substancias preparo e diluicdo de solugdes;
uso de colorimetros portateis e analises quimicas em campo; coleta e preservagdo de amostras de sistemas de
tratamento de agua e esgotos; nogdes de higiene e seguranga ocupacional, uso de EPIs e EPCs; emisséo, reviséo,
registro, controle e arquivamento de documentos, boletins analiticos, leitura, registro e interpretacdo de dados
operacionais (vazéo, pressao, temperatura, volume, etc.) e demais servicos de natureza administrativa.

Principios de meio ambiente e ecologia, poluicdo da agua, do ar e do solo e origem das contaminagdes; ciclo hidroldgico,
distribuicdo da agua no planeta, doengas de veiculagao hidrica. Geragéo, coleta, transporte, reuso, reciclagem, redugéo
e destino final de residuos sélidos urbano-sanitarios, seus impactos ambientais; problematica, histérico, prevengao e
controle de poluicdo por disposicdo de esgotos domésticos em corpos hidricos. Processos de tratamento de agua e
esgoto. Tratamento preliminar, primario, secundario e terciario de esgotos domésticos, disposi¢do final adequada de
efluentes tratados, desinfeccdo. Conhecimento de quimica geral e biologia aplicado as atividades de controle do
abastecimento de agua e tratamento de esgotos.

Produtos quimicos utilizados no tratamento de agua e esgotos: coagulantes/floculantes (sulfato de aluminio, cloreto
férrico, sulfato ferroso, PAC); agentes desinfetantes (cloro gasoso, hipoclorito de sédio, hipoclorito de calcio, diéxido de
cloro, ozénio, ultravioleta); reguladores de pH (hidroxido de sédio, cal vigem); agentes de fluoretagao.

Calculos de dosagem aplicados a area de saneamento, determinagdo de vazao, concentragdo de solugéo, temperatura,
leituras de nivel de reservatérios, peso, diluicdo e conversdo de unidades. Requisitos para transporte, manuseio,
dosagem e operacgdes (troca de cilindros, abertura de valvulas e o manifold) envolvendo cloro gasoso, segundo a Norma
ABNT-NBR 13295 (Distribuicdo e manuseio de cloro) e o texto Manual do Cloro (2004) de autoria da CLOROSUR
(Associagéo Latino-Americana da Industria de Cloro, Alcalis e Derivados).

Legislacdes concernentes a area de atuacao. Federais: Resolugdo CONAMA 430/11 (Classificagdo de Corpos Hidricos e
Padrdes de Langamento); Portaria 2914/11 do Ministério da Salude (Padrdes de Potabilidade de Agua para Consumo
Humano); Lei 8.078/90 (CDC). Distritais/Institucionais: Lei 5.027/66 (Cddigo Sanitario do Distrito Federal).

Conhecimento basico da norma regulamentadora NR10 - “Seguranga em instalagbes e servicos em eletricidade” do
Ministério do Trabalho e Emprego.

AGENTE DE OPERAGAO DE SISTEMAS DE SANEAMENTO - GSS

AREA DE CONTRIBUIGAO: (101) Apoio aos Sistemas de Saneamento

Coleta de amostras de agua e esgoto. amostragem e preservacdo de matrizes liquidas (efluentes industriais e
domeésticos, esgoto bruto, fases do tratamento, esgoto tratado, lodo aerébio e anaerébio) e sélidas (lodo desaguado,
residuos gradeados e areia).

Lavagem e esterilizagdo de materiais de laboratério. conservagao de vidrarias e equipamentos basicos de laboratério.
preparo e descarte de solugdes e reagentes.

Nogdes de higiene e organizagdo em laboratério. Primeiros socorros, seguranga ocupacional e acidentes com produtos
quimicos.

Nogdes de analises fisico-quimicas e bacteriolégicas de agua e esgoto. estrutura de um laboratério de analise quimica.
uso de vidrarias e equipamentos laboratoriais. transporte, limpeza e secagem de utensilios. concentragdo de
substancias, preparo e diluicdo de solugdes. uso de colorimetros portateis e analises quimicas em campo (pH,
temperatura, oxigénio dissolvido, cor, turbidez, cloro residual livre, flior). Registro e arquivamento de documentos,
boletins analiticos, leitura e interpretacéo de resultados analiticos e demais servigos de natureza administrativa.
Grandezas, conversdo e unidades de medida em laboratério. concentragédo, solubilidade e de espécies quimicas,
diluigbes, equilibrios quimicos. técnicas de separacgéao por filtracdo e decantacéao.

Descontaminagéo e descarte de residuos. Rotulagem, identificagdo, armazenamento.

Nogdes sobre atividades de fiscalizagdo ambiental. Vistorias em instalagbes industriais, residenciais e comerciais,
levantamento de informacdes, elaboragcdo de relatérios, pareceres e laudos acerca de contribuintes
industriais/comerciais e/ou despejos irregulares.

Nogdes de meio ambiente e legislagdo ambiental, ecologia, poluicdo da agua, do ar e do solo e origem das
contaminagdes.
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Nogdes de recursos hidricos e hidrologia , distribuicdo da agua no planeta, doencas de veiculagédo

hidrica. Geracéo, coleta, transporte, reuso, reciclagem, redugcédo e destino final de residuos sdlidos urbano-sanitarios,
seus impactos ambientais. prevencgéo e controle de poluigdo por disposicdo de esgotos domésticos em corpos hidricos.
Processos de tratamento de agua e esgoto.

Nogdes sobre medig¢des hidroldgicas e climatolégicas.

Nocdes de topografia, cartografia, relevo e familiaridade com software graficos de mapeamento (Google Earth}:-Nocdes
sobre o uso de aparelhos de GPS.

Nocdes sobre seguranga no trabalho.

Legislacdes concernentes a area de atuagao. Federais: Resolugdo CONAMA 430/11 (Classificagdo de Corpos Hidricos e
Padrdes de Langamento). Portaria 2914/11 do Ministério da Satde (Padrdes de Potabilidade de Agua para Consumo
Humano). Lei 8.078/90 (CDC). Distritais/Institucionais: Lei 5.027/66 (Cédigo Sanitario do Distrito Federal). Decretos
reguladores das atividades: 18.328/97, 18.585/77, 5.440/05, 5.555/80, 5.631/80.

Componentes dos sistemas de agua e esgoto.

AGENTE DE OPERAGAO DE SISTEMAS DE SANEAMENTO - GSS

AREA DE CONTRIBUIGAO: (102) Manutengio de Veiculos, Maquinas e Equipamentos - Eletricidade

Conhecimento do sistema de geracéo de energia e partida do veiculo.

Principios gerais de eletricidade: matéria; fundamentos da eletrostatica; corrente elétrica e resisténcia elétrica.
Instrumentos de medicao elétrica - diagnosticar e localizar falhas.

Simbologia e cddigo de cores.

Lei de Ohm.

Reguladores de tensao.

Motor de Partida.

Alternadores.

Baterias.

Dimensionamento de cabos.

Leituras e interpretacdes de sistemas.

Circuito elétrico — materiais condutores, isolantes, componentes do circuito elétrico, tipos de circuito elétrico, multimetro,
medi¢cdo com multimetro.

Analise dos principais circuitos elétricos automotivos - Lampada de freio, farol de marcha a ré, farol de milha, buzina,
Eletro ventilador do radiador, farol alto e baixo e luzes de adverténcia.

Fundamentos da eletrdnica (resistores, potenciémetros, capacitores, diodo e transistores).

Nogbes de Magnetismo e Eletromagnetismo.

Poténcia Elétrica em corrente continua — Trabalho Elétrico, Poténcia elétrica, poténcia nominal e limite de dissipagao de
poténcia.

Seguranga e utilizagdo de Equipamento de Protecéo Individual e Coletivo — EPIs e dos riscos inerentes a atividade.
Componentes dos sistemas de agua e esgoto.

AREA DE CONTRIBUIGAO: (103) Manutengao de Veiculos, Maquinas e Equipamentos — Mecanica

Conhecimento de manutengao corretiva e preventiva em motores diesel e Conceitos Basicos sobre Motor Diesel.
Desmontagem do Motor.

Organizagéo e Acondicionamento de Pecas.

Orientacdo no Uso das Ferramentas Especiais e Instrumentos de Medigdo. Montagem, Regulagem e Sincronizagdo do
Motor.

Sistema de Inje¢do de Combustivel.

Sistema de Lubrificagdo, conhecimento de lubrificantes.

Sistema de Arrefecimento.

Sistema de Distribuigao.

Conhecimentos basicos em sistemas elétricos.

Diagndsticos de Defeitos.

Emiss&o de Poluentes.

Desmontagem e Montagem de Cambio.

Inspecéo.

Medicao e Reparacéo.

Manutengdes de Cambio, Substituicdo de Pegas e Verificagdo de Desempenho de Componentes.

Metrologia, conversdo de medidas, uso de instrumentos de medi¢éo inerentes a atividade.

Seguranga e utilizagdo de EPIS/EPCs e dos riscos inerentes a atividade.

Componentes dos sistemas de agua e esgoto.

AREA DE CONTRIBUIGAO: (104) Manutengéo Industrial — Eletricidade

Dominio de Grandezas Elétricas: tensdo, corrente, poténcia (ativa, reativa, aparente), frequéncia, resisténcia de
aterramento, isolagéo e isolamento elétrico, correcdo de fator de poténcia, medidas de qualidade de energia; instalagdo
de equipamentos de medicéo e interpretacdo de leitura (Megémetro, Micro-ohmimetro ou Ducter, Hipot, Multimetro,
frequencimetro, sequencimetro, capacimetro, analisador de energia e pontes).

Dominio dos tipos de maquinas elétricas, da utilizagdo de maquinas de baixa, média e alta tenséo.
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Instalagao e parametrizacao de inversores de frequéncia, chaves de partida suave, contadores, relés de protegao, relés
auxiliares, relés inteligentes, controladores logicos programaveis, disjuntor-motor, multimedidor de grandezas elétricas,
banco de capacitores, controlador de fator de poténcia.

Instalacdo, configuracdo e parametrizacdo de dispositivos, equipamentos e componentes elétricos de média tenséo e
baixa tensdo (Transformadores de poténcia, transformador de distribuicédo, transformadores de potencial, transformador
de corrente, motores de média tensdo, maquinas sincronas de corrente continua, e motores assincronos).

Testes, ensaios elétricos, calibragao e aferigéo.

Dimensionamento de sistemas de protegéo, comando, controle e aterramento.

Analise e interpretacéo de projetos elétricos segundo normas da ABNT e CEB.

Diagnosticos de defeito.

Dimensionamento de condutores e dispositivos de prote¢gédo, comando e controle.

Leitura, compreenséo e interpretagdo de desenhos técnicos (diagramas unifilares, trifilares, digramas de comando e
protecéo).

Amplos conhecimentos de manutencéo industrial elétrica, com planejamento de manutengédo preventiva, preditiva e
atuacado em manutencao corretiva.

Seguranga e utilizagdo de EPIs e EPCs e dos riscos inerentes a sua atividade, incluindo a verificagdo de funcionalidade
de aterramento, choque elétrico e arco-voltaico. Norma regulamentadora NR-10, NBR5410.

AGENTE DE OPERAGAO DE SISTEMAS DE SANEAMENTO - GSS

AREA DE CONTRIBUIGAO: (105) Manutengao Industrial — Fundigao

Conhecimento de processos de fundigao de metais com o uso de fornos a 6leo e elétrico, machos, moldes.

Calculo de canais alimentadores de metal liquido em moldes de fundig¢ao.

Execugédo de servigos de preparagdo, confecgdo, modelagem e moldagem de modelos permanentes, incluindo canais de
envasamento e respiro.

Lancamento de material fundido nos moldes de fundigéo.

Execucédo de servigos de acabamento e pintura de pecas confeccionadas no processo de fundigao.

Processos de moldagem com areia betonizada, confecgdo de machos de areia e silicato de sédio.

Processos de fundicdo de metais ferrosos, metais ndo ferrosos e ligas metalicas (aluminio, cobre, ferro fundido, ago
fundido, latdo, bronze, etc.)

Processo de regeneragéo da areia de fundigdo e reaproveitamento de sobras de metal fundido.

Metrologia e convers&o de medidas.

Leitura e interpretacdo de desenhos de pecas a serem fundidas.

Seguranga no trabalho: Riscos inerentes as suas atividades de fundigédo e trabalho com metal a elevadas temperaturas,
EPCs e EPlIs.

Componentes dos sistemas de agua e esgoto.

AREA DE CONTRIBUIGAO: (106) Manutengao Industrial — Hidraulica

Conhecimentos dos componentes dos sistemas de distribuicdo de agua e coleta de esgotos.

Leitura e interpretacdo de desenhos de redes de distribuicdo de agua e coletora de esgotos (escalas, curvas de nivel,
comprimento, area, volume. conversao de unidades, etc.).

Conhecimento de grandezas da hidraulica basica: vazao, presséo, perda de carga, velocidades, medi¢cdo de agua, etc.
Conhecimento de componentes das redes dos sistemas de distribuicdo de agua e coletor de esgotos - pecas,
tubulagdes, equipamentos e materiais utilizados nas atividades de manutengao e vistoria hidrossanitaria.

Conhecimento da finalidade e utilizagdo de ferramentas e equipamentos.

conhecimento de corte e montagem de conexdes nas tubulagdes.

Conhecimento técnico de execugdo de implantagdo de tubulagdes em vias publicas (sinalizagdo, locacdo, corte de
asfalto, escavacao, bergos, assentamento de tubulagéo, reaterro e compactagao de valas, etc.), bem como, nogbes das
normas técnicas da ABNT.

Nogdes de utilizagdo e funcionamento de pecgas e equipamentos especiais nos sistemas de distribuicdo (VRP,
Macromedidor, Bombas, barriletes, registros, ventosas, etc.).

Nog¢des de seguranga no trabalho e conhecimento da utilizagcdo de EPIs e EPCs.

Conhecimento de seguranga nas escavagbes de valas relativas a profundidade, largura e tipos de escoramento
utilizados.

Nogdes de preservagcdo do meio ambiente (impactos, agdes mitigadoras, residuos, etc.).

AREA DE CONTRIBUIGAO: (107) Manutengéo Industrial - Mecanica

Manutencéo preventiva e corretiva, inspecdo, desmontagem e montagem de equipamentos industriais de aducdo ou
recalque e tratamento de agua e esgotos, tais como: bombas centrifugas de pog¢o seco; bombas submersiveis; bombas
para pogos profundos e bombas de pressurizagado de 6leo de lubrificagao.

Motores e componentes mecéanicos de motores elétricos e de combustdo e do seu sistema de arrefecimento e
lubrificagao, troca de rolamentos, mancais de deslizamento e acoplamento a maquina movida.

Valvulas e registros em geral, valvulas de gaveta, borboleta, globo, esfera, direcionais de mdltiplas vias, moduladoras de
vazao, reguladoras de presséao e fluxo, de alivio de presséo, de retengéo, ventosas, comportas, tubulagées de aco, ferro
fundido, PVC e PEAD com juntas elasticas, flanges e soldaveis, tanques hidropneumaticos, conexdes, juntas de
conexao, juntas Dresser, junta Gibault, juntas de dilatagao, juntas de montagem.

Equipamentos de tratamento, bombas dosadoras de produtos quimicos, bombas de deslocamento positivo, bombas
helicoidais, bombas de diafragma, bombas peristalticas, cloradores, compressores de pistao, centrifugos e de parafuso,
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misturadores, correias transportadoras, roscas transportadoras, sopradores centrifugos e de I6bulos, exaustores, grupos
geradores de energia elétrica, sistema de desidratagdo de lodo, centrifugas, desidratadoras, decantadores, reatores
bioldgicos, aeradores, raspadores, sistemas e cilindros hidraulicos e pneumaticos, redutores de engrenagem, porticos
rolantes e talhas.

Lubrificacdo e alinhamento a laser de equipamentos.

Metrologia, conversdo de medidas, uso de instrumentos de medi¢éo inerentes a atividade.

Leitura e interpretacéo de instrugdes técnicas e desenhos mecanico, hidraulico e pneumatico.

Conhecimento de utilizagdo e de aplicagédo de ferramentas. Chaves, torquimetro, saca-polias, aquecedor de rolamentos,
serras, furadeiras, esmerilhadeiras e martelete pneumatico.

Seguranga no trabalho e de utilizagdo de EPIs e EPCs. Riscos inerentes a servigos com cloro gasoso e liquido, acido
fluossilicico, cloreto férrico, combustiveis, lubrificantes, sistemas pressurizados de o6leo e de ar, equipamentos
energizados em baixa tens&o atos inseguros e procedimentos de seguranca.

Conhecimentos basicos em sistemas elétricos.

Conhecimento basico em soldagem (simbologia e tipos de juntas).

Componentes dos sistemas de agua e esgoto.

AGENTE DE OPERAGAO DE SISTEMAS DE SANEAMENTO - GSS

AREA DE CONTRIBUIGAO: (108) Manutengao Industrial — Solda

Identificacdo de materiais ferrosos e nao ferrosos, conhecer suas aplicagoes.

Selecao de material a ser aplicado nos diversos materiais ferrosos e nao ferrosos a serem soldados.

Cortes com maquinas de solda elétrica, oxi-acetilénica e plasma.

Execugédo de servigos de soldagem com eletrodo revestido, solda oxi-acetilénica e processos MIG-MAG e TIG-MAG.

Uso de furadeiras, maquinas de corte com disco abrasivo, esmerilhadeira, dobradeira e processo de calandragem.
Confecgao e recuperacdo de pegas e equipamentos, controlando temperaturas de pré-aquecimento e interpasse com
lapis térmico, incluindo funilaria e caldeiraria.

Montagem e instalacdo de equipamentos.

Metrologia e convers&o de medidas.

Leitura e interpretacdo de desenhos.

Nogdes basicas sobre unidades componentes dos sistemas de abastecimento d’agua e sistemas de coleta, recalque e
tratamento de esgotos.

Nogdes basicas sobre sistemas de gestéo pela qualidade.

Nogdes basicas de Ciéncias do Ambiente incluindo impactos ambientais.

Seguranga no trabalho: Riscos inerentes as suas atividades de corte e solda, utilizagdo de EPCs e EPIs.

AREA DE CONTRIBUIGAO: (109) Manutengao industrial — Tornearia

Conhecimento de folga, interferéncia e ajustes de pegas e equipamentos.

Confecgao e recuperacgio de pecas.

Escolha do ferramental de corte, velocidades de avanco e de corte, centragem.

Afiacdo de ferramentas com angulo adequado para cada finalidade.

Usinagem de pecas em geral, incluindo pegas cbnicas, roscas internas e externas, seccionamento, desbaste, grau de
acabamento, polimento e retifica.

Embuchamento de mancais, eixos e caixas de rolamentos.

Confecgao de rasgos de chavetas e de chavetas dos tipos mais usuais.

Confeccao e recuperagédo de eixos para motores, bombas, redutores e demais equipamentos de sistemas de agua e
esgotos.

Metrologia, conversdao de medidas, uso de instrumentos de medicdo inerentes as atividades, analdgicos e digitais,
incluindo: paquimetros, micrdmetros, relégios comparadores e calibres de laminas e gabaritos "passa-n&o passa".
Leitura e interpretacdo de desenho mecanico, incluindo vistas frontais, de topo e laterais, cortes, secbdes e rupturas,
cotas e escalas.

Conhecimento e pratica de uso, de tipos, funcionamento e aplicagdo de maquinas operatrizes, especialmente: torno,
fresa, plaina, serras, furadeiras, prensas hidraulicas e esmerilhadeiras.

Conhecimento de tipos e escolha de materiais de construgdo mecéanica (ferro fundido, ago carbono, agos, ligas, cobre,
bronze, latdo, aluminio, nylon, teflon e baquelite).

Selecéo de fluidos de corte.

Seguranga no trabalho e utilizacdo de EPIs E EPCs; riscos inerentes as atividades com proximidade de maquinas
rotativas, producéo de fagulhas, cavacos, fumos, gases inflamaveis e elevadas temperaturas.

Analise de acabamento superficial em desenhos de pegas.

Tipos de acessorios para maquinas ferramentas (Torno Mecénico e Fresadora).

Interpretacéo de tolerancias dimensionais e geométricas.

Relagéo de transmisséo.

Geometria de corte para usinagem.

Classificagao de roscas.

Aplicacédo de tratamentos térmicos em agos ao carbono.

Classificagao dos acgos.

Calculo de conicidade de pecas.
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Aplicacdo dos elementos de fixagao (parafusos, porcas, arruelas e rebites).

Calculos dos parametros de corte para usinagem em Torno Mecéanico, Fresadora e Furadeira.
Selegéo correta dos instrumentos de acordo com a situagéo proposta.

Praticas para a conservagao dos instrumentos.

Praticas para conservacado e manutengcdo de maquinas e ferramentas.

Componentes dos sistemas de agua e esgoto.

AGENTE DE OPERAGAO DE SISTEMAS DE SANEAMENTO - GSS

AREA DE CONTRIBUIGAO: (110) Manutengao Predial

Conhecimento de manutencao predial elétrica.

Alvenaria: Leitura de Projetos de arquitetura - Assentamento de tijolos. Assentamento de azulejos - Preparagdo de
massas de concreto. Tipos de materiais utilizados.

Hidraulica: Leitura de Projetos de Instalagdes Hidraulicas - Materiais usados em hidraulica. Problemas mais comuns
(vazamentos e infiltragcdes). Sistemas de Esgotamento a Véacuo.

Elétrica Predial - Leitura e interpretacdo de projetos de instalagbes elétricos. Nogbes de Utilizagdo de Multimetros.
Seguranga e utilizagdo de Equipamento de Protecdo Individual e Coletivo - EPIs / EPCs e dos riscos inerentes a
atividade.

Componentes dos sistemas de agua e esgoto.

AREA DE CONTRIBUIGAO: (111) Operagao de Maquinas Pesadas

Conhecimentos dos componentes dos sistemas de distribuicdo de agua e coleta de esgotos.

Leitura e interpretagdo de desenhos de redes de distribuicdo de agua e coletora de esgotos (escalas, curvas de nivel,
comprimento, area, volume; conversao de unidades, etc.).

Conhecimento de componentes das redes dos sistemas de distribuicido de agua e coletor de esgotos - pecas,
tubulagdes, equipamentos e materiais utilizados nas atividades de manutencéo.

Conhecimento técnico de execugdo de implantacdo de tubulagdes em vias publicas (sinalizag&o, locagéo, corte de
asfalto, escavagéo, bergos, assentamento de tubulagao, reaterro e compactagao de valas, etc.).

Nog¢des de seguranga no trabalho e conhecimento da utilizagdo de EPIs e EPCs.

Conhecimento de seguranga nas escavagbes de valas relativas a profundidade, largura e tipos de escoramento
utilizados.

Nocbes de mecanica basica de maquinas pesadas.

Nogdes de preservagcdo do meio ambiente (impactos, agdes mitigadoras, residuos, etc.).

Nog¢des do codigo de defesa do consumidor.

Conhecimento da Legislagédo e Sinalizagdo de Transito, normas gerais de circulagdo e conduta, Sinalizagdo de Transito
e diregao defensiva.

AGENTE DE SUPORTE AO NEGOCIO - GSN

AREA DE CONTRIBUIGAO: (112) Suporte Administrativo/Atendimento Comercial

Nogdes de gestdo de pessoas nas organizagdes: comportamento organizacional; relagbes individuo/organizagao;
motivagcdo; lideranca; desempenho; competéncia interpessoal; gerenciamento de conflitos; clima e cultura
organizacional; gestao por competéncias.

Qualidade em Prestagdo de Servigos: as dimensdes da qualidade pessoal e profissional; fatores que determinam a
qualidade de um servigo; normalizagdo técnica e qualidade, qualidade no atendimento ao publico interno e externo;
comunicacgao e relagdes publicas.

Nog¢des de administragao financeira.

Manutencgéo, planejamento, controle e movimentagdo de estoques de mercadorias e (ou) materiais; inventario (de
materiais e fisico).

Nogbes de arquivologia: conceitos fundamentais de arquivologia; o gerenciamento da informagéo e a gestdo de
documentos: diagnodsticos; arquivo corrente e intermediario; protocolos; avaliagdo de documentos; arquivos
permanentes.

Tipologias documentais e suportes fisicos: automacéao; preservagéo, conservagao e restauragao de documentos.

Nogdes de Administracdo Publica: caracteristicas basicas das organizagdes formais modernas; tipos de estrutura
organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizagéo.

Processo organizacional: planejamento, direcdo, comunicagao, controle e avaliagao.

Organizagdo administrativa: centralizagdo, descentralizagdo, concentragdo e desconcentragdo; administragdo direta e
indireta; agéncias executivas e reguladoras (ADASA).

Lei 8.078/90 - Codigo de Defesa do Consumidor; Decreto n® 26.590, de 23 de fevereiro de 2006, do Governo do Distrito
Federal, que Regulamenta a Lei n® 442, de 10 de maio de 1993.

Conhecimento do manual de gestdo documental do GDF.

AREA DE CONTRIBUIGAO: (113) Auxiliar de Enfermagem do Trabalho

Nocdes gerais de anatomia e fisiologia humana.

Nogdes de farmacologia.

Nocdes de microbiologia e parasitologia.

Biosseguranga em saude.

Organizagéo do processo de trabalho em saude e enfermagem.
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Procedimentos técnicos de enfermagem.

Assisténcia em saude coletiva.

Assisténcia em saude mental.

Nogdes basicas sobre as principais doengas de interesse para a saude publica: diarreia, colera, dengue, doenca de
Chagas, esquistossomose, febre tiféide, meningite, tétano, sarampo, tuberculose, hepatite hanseniase, difteria, diabetes,
hipertensao arterial, raiva, leishmaniose, doengas sexualmente transmissiveis.

Etica profissional; legislagdo em enfermagem; associagdes de classe e érgados de fiscalizagdo do exercicio profissional.
Humanizagao no cuidado do paciente/cliente.

Enfermagem do trabalho; seguranga no trabalho; legislagdo de seguranga e medicina do trabalho.

DSTs.

Imunizagao.

Nocdes de primeiros socorros.

Nocgbes de doencgas profissionais e doengas relacionadas ao trabalho.

Norma regulamentadora (NR 32).

Mapa de risco.

Equipamentos de protegao individual.

Hepatites.

Acidentes com materiais perfurocortantes.

TECNICO EM SISTEMAS DE SANEAMENTO - TSS

AREA DE CONTRIBUIGAO: (114) Agrimensura

Desenho topografico: conceito, normas gerais NB-8 da ABNT; desenhos de plantas topograficas planimétricas e
planialtimétricas — processos graficos e processos analiticos (interpolacdo e obtencdo de curvas de nivel, desenho e
interpretacdo de perfil topografico do terreno, conhecimento de softwares utilizados em desenhos topograficos —
Topograph, AutoCad 2010, etc., nogdes de elaboracdo de plantas de loteamentos, célculo de areas por meio de
processos grafico e(ou) analitico).

Topografia: conceito; planimetria e altimetria, topologia; unidades de medidas — lineares, angulares, superficie; pratica
instrumental; pratica de campo (caderneta de campo, croquis, teodolito, trena e balizas); avaliagdo de superficies; calculo
analitico de coordenadas — altimétrico e planialtimétrico; triangulagéo topografica; conhecimentos de equipamentos para
topografia automatizada; calculo de poligonais em softwares especificos de topografia; declinagdo magnética;
transformacgéo de rumo magnético em rumo verdadeiro.

Elementos de astronomia e geodésia: sistemas e coordenadas; posi¢cao geografica por satélite; determinagdo do norte
geogréfico; identificagdo das aplicagdes e restricdes do sistema UTM; transporte de coordenadas planas retangulares
(UTM); transformacao de coordenadas e sistemas geograficos; diferengca entre equipamentos GPS de navegacao,
topografico e geodésico e suas aplicagdes; entendimento das etapas de campo necessarias para um levantamento GPS;
identificacao dos principais sistemas de projegéo, suas aplicacdes e seus sistemas de referéncia.

Urbanizagéo: posicionamento das vias: da rede de agua potavel, esgoto sanitario, pluvial, energia elétrica e telefone,
cruzamento em nivel; projeto e locagdo de loteamentos; levantamento cadastral; desmembramento e remembramento;
loteamento rural.

Introdugdo a ciéncia do solo: nogdes de geologia (conceitos basicos, geomorfologia, minerais, rochas, intemperismo);
aspectos da acdo geoldgica das aguas subterrdneas e de superficie; solos (conceitos basicos, formagao do solo,
pedogénese); morfologia do solo; aspectos morfolégicos que caracterizam o perfil do solo; nogbes fisicas do solo
(densidade, porosidade, compactagéo, etc.); classificagdo do solo (conceito e tipo de solo); no¢gbes de edafologia.
Educacéo ambiental: conceito basico de ecologia; climas (conceitos gerais e estagbes do ano); ciclos e fenbmenos
naturais (chuvas, vento, etc.); cerrado (situagdo geografica, clima, solo, fauna e vegetacao); interferéncia humana na
natureza; ecologia urbana e saneamento basico; nogdes de legislagdo ambiental (CONAMA, Agéncia Ambiental, IBAMA,
outras instituicdes); reserva legal, area de preservagédo permanente, uso do solo urbano.

Informatica aplicada: introdugcdo de dados e calculo de cadernetas de campo em softwares especificos; altimétria
(parametros e configuragdes para interpolacdo de curvas de nivel).

Orgamento e composicéo de custos unitarios, parciais e totais: BDI ( Beneficios e Despesas Indiretas).

Componentes dos sistemas de agua e esgoto.

AREA DE CONTRIBUIGAO: (115) Edificagdes

Projetos arquitetdnicos: plantas, cores, elevagéo, locagdes, urbanizagdo/paisagismo, detalhamento, layout, maquetes,
desenhos em perspectivas e detalhes executivos.

Instalagdes prediais: dimensionamento de instalagdes hidro-sanitarias; dimensionamento de instalagdes elétricas.
Concreto armado: elementos estruturais (lajes, vigas e pilares), comportamento, tipo e detalhes; calculo de volume de
concreto; detalhamento de armadura, ferragens; detalhamento e interpretacdo de geotecnia: fundacgbes, escadas e
reservatorios.

Instalagbes especiais de edificios: dimensionamento de instala¢des (ar-condicionado, incéndio, légica, gas, etc.).
Orgcamento de obras: composicdo de BDI, composicdo de cronograma fisico e fisico-financeiro, composi¢cdo de
orgamento quantitativo e financeiro, custo unitario basico (CUB), orcamento estimativo.

Canteiro de obras: interpretacdo de levantamento topografico; layout; locacdo de fundagdes, baldrames e pilares.
Especificagdes de servigos e materiais.

Caracteristicas e propriedades dos materiais de construgao.
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Conhecimento basico em: técnicas de restauragdo e conservacgao; representagdo grafica de arquitetura, simbologia e
convengdes técnicas; desenho geométrico; geometria descritiva; cédigo de obras, leis e postura locais; legislacéo e
normas técnicas de desenho; programagéo visual; patologia das constru¢des e recuperagéo estrutural.

Movimentagao de terra: escoramento, pavimentagao.

Desenho em meio eletrénico (AutoCad 2010).

Nocdes de geoprocessamento.

Conceitos de manutengdes de edificagdes industriais.

Planejamento de manutenc¢do; manutencao corretiva, preventiva e preditiva.

Nogbes de saneamento basico.

Reparos em rede de agua e esgoto. Nogdes de gestdo ambiental e recursos hidricos.

Componentes dos sistemas de agua e esgoto.

TECNICO EM SISTEMAS DE SANEAMENTO - TSS

AREA DE CONTRIBUIGAO: (116) Eletricidade

Dominio de Grandezas Elétricas: tensdo, corrente, poténcia (ativa, reativa, aparente), frequéncia, resisténcia de
aterramento, isolagéo e isolamento elétrico, correcdo de fator de poténcia, medidas de qualidade de energia; Instalacéo
de equipamentos de medicéo e interpretacdo de leitura (Megémetro, Micro-ohmimetro ou Ducter, Hipot, Multimetro,
frequencimetro, sequencimetro, capacimetro, analisador de energia, pontes). Dominio dos tipos de maquinas elétricas,
da utilizagdo de maquinas de baixa, média e alta tensao; Instalagcdo e parametrizacdo de inversores de frequéncia,
chaves de partida suave, contatores, relés de protecéo, relés auxiliares, relés inteligentes, controladores légicos
programaveis, disjuntor-motor, multimedidor de grandezas elétricas, banco de capacitores, controlador de fator de
poténcia.

Instalagdo, configuracdo e parametrizacdo de dispositivos, equipamentos e componentes elétricos de média tenséo e
baixa tens&o (transformadores de poténcia, transformador de distribuicdo, transformadores de potencial, transformador
de corrente, motores de média tensdo, maquinas sincronas de corrente continua, e motores assincronos).

Testes, ensaios elétricos, calibragao e aferigéo.

Dimensionamento de sistemas de protegéo, comando, controle e aterramento.

Andlise e interpretacéo de projetos elétricos segundo normas da ABNT e CEB.

Diagnosticos de defeito.

Dimensionamento de condutores e dispositivos de protegdo, comando e controle.

Leitura, compreenséo, interpretagdo e elaboragcdo de desenhos técnicos e projetos elétricos (diagramas unifilares,
trifilares, diagramas de comando e prote¢ao) em softwares padrdao AutoCad 2010.

Conhecimentos de manutencgéao industrial elétrica, com planejamento de manutencgéo preventiva, preditiva e corretiva.
Executar e conduzir diretamente a execugao técnica de equipes de trabalho referentes a Instalagdes Elétricas.

Elaborar orgamentos de materiais, equipamentos e servigo.

Seguranga e utilizagdo de EPIs e EPCs e dos riscos inerentes a atividade incluindo a verificagdo de funcionalidade de
aterramento, choque elétrico e arco-voltaico e conhecimento das Normas NR-10 e NBR5410.

Principais componentes dos sistemas de abastecimento de agua e esgotamento sanitario: finalidade e importancia.
Conhecimento em legislacgéo tarifaria de energia elétrica.

Nogdes basicas sobre sistemas de gestéo pela qualidade.

Nogdes basicas de Ciéncias do Ambiente incluindo impactos ambientais.

AREA DE CONTRIBUIGAO: (117) Eletrénica

Grandezas elétricas e eletrénicas: tensao, corrente, poténcia, frequéncia, resisténcia, capacitancia, indutancia, isolagao
elétrica, fator de poténcia, qualidade de energia; medigao e instalagdo de equipamentos de controle e medigéo.
Componentes eletroeletrdnicos de baixa e média tensbes (condutores elétricos, fontes, no-breaks, inversores de
frequéncia, chave estatica de partida suave, capacitores, multimedidores de energia, controladores de fator de poténcia,
amperimetros, relés de protegdo, voltimetros e wattimetros), instrumentacado analitica (analisadores de fluor, cloro,
turbidez, pH, ortofosfato, oxigénio dissolvido e equipamentos de laboratério), transmissores de pressdo, vazao nivel,
temperatura, vibragao; tipos, funcionalidade, configuragéo, instalagdo, manutencao e testes.

CLP-Controladores Ldgicos Programaveis, switch, roteadores, radios para transmissdo de dados, conversores de midia,
protocolos de comunicagéo industrial, programas supervisorios; Circuitos Fechados de TV (CFTV), microcomputadores e
redes de dados; tipos, funcionalidade, configuragdo, manutencéo, instalacédo e testes; sistemas de automagéo, protecao,
comando, controle e aterramento; interpretagdo de projetos; diagndstico de defeito; leitura, compreenséo, interpretacéo e
elaboracdo de desenhos e projetos (diagramas unifilar, multifilar, esquematicos de comando, automagéo, controle e
protecdo) inclusive assistidos por computador (AutoCad 2010); dimensionamento de cabos e de dispositivos de
prote¢ao, comando e controle.

Conceitos de manutencgéo industrial: planejamento e execugdo de manutengdo; manutengéo corretiva, preventiva e
preditiva; analise de falha, busca da causa raiz e método dos “porqués”.

Gestao da manutencgao: relatérios, indices e métodos de controle.

Segurancga e utilizagdo de EPIs /EPCs e dos riscos inerentes a atividade incluindo a verificagdo de funcionalidade de
aterramento, choque elétrico e arco-voltaico. Identificagcdo de classe de isolagdo de ferramentas. Uso de luvas e
calgados isolantes, manta isolante, cinto de seguranca, capacete, dculos e protetores auriculares. Organizar o local de
trabalho segundo normas técnicas de segurancga, higiene, qualidade e protecao ao meio ambiente.

Conhecimento das Normas NR-10 e NBR5410.

Componentes dos sistemas de agua e esgoto.
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TECNICO EM SISTEMAS DE SANEAMENTO - TSS

AREA DE CONTRIBUIGAO: (118) Florestal

Ecologia Geral dos Recursos Naturais.

Incéndios Florestais.

Politica e Legislagéo Florestal.

Licenciamento e Legislagdo Ambiental.

Inventario Florestal.

Dendrologia.

Topografia Basica e Introdugéo ao Georreferenciamento.

Métodos Silviculturais.

Controle de Pragas e Doencas Florestais.

Economia Florestal.

Irrigagéo e Drenagem.

Tecnologia e Industrializacao Florestal.

Colheita Florestal.

Manejo Florestal.

Manejo de Bacias Hidrogréficas.

Recuperagdo de Areas Degradadas.

Sistemas Agro-Florestais.

Conhecimentos das Tipologias Vegetacionais do Bioma Cerrado.

Nogbes de Saneamento.

Plantio de Espécies Nativas do Bioma Cerrado.

Legislacdo. PDOT: Lei Complementar 803, N° 803, de 25 de abril de 2009; Lei de Politica Ambiental do DF: Lei n° 041
de 13 de setembro de 1989 e decreto n° 12.960, de 28 de dezembro de 1990; Lei n° 1.399 de 10 de margo de 1997;
Decreto n° 14.783, de 17 de junho de 1993. ADASA: Resolugéo n°® 293 de 31 de maio de 2006. CONAMA: Resolugao n°
357 de 17 de margo de 2005. Prevencédo e combate aos incéndios florestais: Decreto n® 17.431 de 11/06/96. Legislago:
Resolugdo CONAMA 237/1997; Lei 6.938/1981 e Decreto 99.274/1990; Lei 9.605/1998 e Decreto 6.514/2008; Lei
6.894/1980 e Decreto 4.954/2004; Resolugdes CONAMA 375/2006 e 380/2006.

Componentes dos sistemas de agua e esgoto.

AREA DE CONTRIBUIGAO: (119) Hidrologia

Planejamento e operacao de redes de monitoramento hidrometereoldgico.
Instalagdo, operagédo e manutencado de equipamentos destinados a medi¢des hidrometeoroldgicas.
Coleta de dados para monitoramento ambiental de bacias hidrograficas.
Levantamentos topograficos.

Levantamentos batimétricos e morfolégicos de cursos d’agua.

Técnicas de coleta de campo para analises de qualidade de agua.

Técnicas de coleta e analises sedimentométricas.

Consisténcia e avaliagdo de dados hidrometeorolégicos.

Nogdes de Sistemas de Informagéo Geografica.

Nogbes de instalagao, operagao e manutengao de pogos tubulares profundos.
Planejamento e operacdo de redes de monitoramento de aguas subterraneas.
Nocdes de sistemas de abastecimento de agua e esgotamento sanitario.
Hidrologia.

Hidrometria.

Sedimentometria.

Nocdes de Hidrogeologia.

Nogbes de Hidrometeorologia.

Nocbes de softwares em hidrologia, hidrogeologia e sedimentologia.

Nogdes de sistemas de gestdo de qualidade pela norma ISO 9001:2008.
Nocdes de seguranca no trabalho.

Componentes dos sistemas de agua e esgoto.

AREA DE CONTRIBUIGAO: (120) Mecanica

Conceitos de manutengéo industrial: planejamento de manuteng¢édo; manutengéo corretiva, preventiva e preditiva; analise
de falha, busca da causa raiz e método dos “porqués”; alinhamento a laser, lubrificagdo e ajustes de mancais de
deslizamento.

Técnicas de manutengdo de maquinas, equipamentos mecanicos e seus componentes: Lubrificagdo, balanceamento,
alinhamento de eixos, vedagbes, jateamento, pintura e protecdo de superficies, usinagem, tornearia, fresagem,
retificacéo, solda e fundicdo. Selecdo e montagem de rolamentos.

Ajuste mecanico: intercambiabilidade, interferéncia, folga e tolerancia.

Metrologia: Conceito, utilizacdo e precisdo de instrumentos e aparelhos de medigdo; sistemas métrico e inglés de
unidades de medida; conversao de unidades e leituras de escala;

Paquimetro e Micrémetros: tipos, aplicagdes, conservagdo e principio de Vernier; coleta de dados para analise de
vibragao.
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Leitura e elaboracdo de desenho técnico de elementos de maquinas e conjuntos mecanicos; desenho assistido por
computador (AutoCad 2010); normas técnicas de desenho; construgbes geométricas; sistemas representativos;
convengdes e cotacdo de desenho; projegdes, cortes e seccgdes; perspectivas.

Tecnologia mecéanica: materiais metalicos ferrosos; materiais metalicos n&o-ferrosos; materiais n&o-metalicos;
tratamentos térmico e termoquimico de materiais; fundi¢gdo; processos de conformagdo mecanica; selecdo de materiais;
propriedades mecanicas dos materiais; ligas de ferro carbono, latdo e bronze.

Mecanica técnica e resisténcia dos materiais: conceitos de reagdes de apoio, tipos de apoio e suas solicitagdes, tracéo e
compressao em regime elastico; centro de gravidade; momentos de inércia; modulo de resisténcia; perfis; teoria das
solicitagdes incluindo tipos de transmissao, engrenagens, correias e acoplamentos.

Hidraulica e pneumatica: conceitos de mecanica dos fluidos, pressao, vazao, transientes hidraulicos; calculo de perdas
de carga em tubulacdes; geracao de ar-comprimido; unidade de condicionamento de ar; caracteristicas funcionais de
valvulas e cilindros; circuitos basicos; métodos e montagens de circuitos hidraulicos; valvulas de controle auto-operadas.

Elementos de maquinas: caracteristicas, finalidades, tipos e defeitos em eixos, acoplamentos, engrenagens, correias,
polias, selos de vedacdo, gaxetas, unides permanentes, rebites e soldas, unibes desmontaveis, parafusos, eixos e
arvores, chavetas, juntas de vedagéo, juntas de conexado, molas, mancais de rolamento e deslizamento, transportadores
helicoidais, hélices e mecanismos.

Fundamentos, aplicagées e manutengdo de bombas centrifugas, bombas de deslocamento positivo, bombas dosadoras,
motores elétricos, compressores, sopradores, ventiladores, misturadores, comportas e valvulas: de gaveta, borboleta, de
alivio, de retencéo, direcionais e reguladoras de pressao e de fluxo.

Montagem e instalagcdo de equipamentos industriais.

Nogdes basicas sobre unidades componentes dos sistemas de abastecimento d’agua e sistemas de coleta, recalque e
tratamento de esgotos.

Nogdes basicas o sobre sistemas de gestao pela qualidade.

Conhecimentos basicos em Ciéncias do Ambiente incluindo impactos ambientais.

Conhecimentos basicos em Seguranga do Trabalho (Normalizacéo e Legislagao Especifica).

TECNICO EM SISTEMAS DE SANEAMENTO - TSS

AREA DE CONTRIBUIGAO: (121) Quimica

Técnicas de analise fisico-quimicas, bacteriolégicas e parasitolégicas em amostras de agua bruta, tratada, efluentes
domeésticos e industriais e residuo de estagdes de tratamento de agua e de esgotos.

Técnicas de analises de produtos quimicos utilizados nos processos de tratamento de agua e efluentes.

Nogdes de controle de qualidade analitica (cartas de controle, exatidao, preciséo, erros e incertezas).

Conhecimentos basicos sobre fungdes quimicas inorganicas: acidos , bases e sais.

Nogdes sobre o processo de tratamento de agua e esgotos.

Calculo, preparo e dosagem de solugdes quimicas utilizadas no controle de qualidade e tratamento de agua e esgotos.
Nogdes de higiene, organizagdo e seguranga em laboratério, incluindo uso de EPIs e EPCs.

Utilizagao de Instrumentos de laboratério.

Nocdes de calibragcéo de vidrarias e equipamentos.

Nogdes de cromatografia (ibnica e gasosa), absor¢cdo e emissdo atdbmica, espectrofotometria UV/Vis, titulometria,
potenciometria, gravimetria.

Coleta e preservacao de amostras.

Colorimetria.

Microbiologia: descontaminacao e descarte de residuos contaminados.

Conhecimento dos processos de esterilizagdo.

Nogdes sobre os componentes do sistema de abastecimento de agua e esgotamento sanitario.

Limpeza e desinfecg¢ao de vidrarias e materiais de laboratério.

Nocgboes de quimica ambiental.

Nogdes de gestdo ambiental e recursos hidricos.

AREA DE CONTRIBUIGAO: (122) Saneamento

Parémetros legislativos de qualidade de agua para consumo humano; efluentes sanitarios e industriais e corpos hidricos;
Parémetros vs. Padrdes; propriedades fisico-quimicas da agua, ciclo hidroldgico, fontes superficiais, subterraneas e
pluviais, multiplos usos da agua (abastecimento humano, agricola e industrial, recreativo e de preservagao).

Composigéo das aguas naturais quanto a carga organica em termos de materiais sedimentaveis, coloidais, dissolvidos,
série de solidos (totais, suspensos e dissolvidos, fixos e volateis); nutrientes fésforo e nitrogénio: ocorréncia, importancia,
impactos ambientais e ciclos biogeoquimicos; contaminantes inorganicos e organicos, metais pesados, poluentes
emergentes e os organicos persistentes (POPs).

Caracteristicas fisicas da agua: cor, turbidez, temperatura, densidade, condutividade.

Composigéo quimica: pH, acidez e alcalinidade, oxigénio e demais gases dissolvidos, cloro residual livre e combinado,
nitrogénio orgéanico, aménia, nitrito, nitrato, fosfato, sulfato, sulfeto, cloreto, fluoreto, metais dissolvidos (ferro e
manganés), carga organica em termos de demanda bioquimica de oxigénio (DBO) e demanda quimica de oxigénio
(DQO) e suas correlagbes, 6leos e graxas, surfactantes, agrotéxicos, pesticidas e metais toxicos. Composicéao
microbiolégica: conceito, técnicas e contagem colimétrica (coliformes totais e termotolerantes), cianobactérias, parasitas
e doencas de veiculagao hidrica.

Coleta e preservagdao de amostras; entendimento do conteldo e nogdes de aplicagdo das Normas ABNT-NBR 9897
(Planejamento de amostragem de efluentes liquidos e corpos receptores — Jun/87), ABNT-NBR 9898 (Preservacéo e
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técnicas de amostragem de efluentes liquidos e corpos receptores — Jun/87) e ABNT-NBR 10007 (Amostragem de
residuos solidos — Mai/2004); amostragem de matrizes liquidas (efluentes industriais e domésticos, esgoto bruto, fases
do tratamento, esgoto tratado, lodo aerdbio e anaerébio) e sdlidas (lodo desaguado, residuos gradeados e areia).
Conservacgao, limpeza, manutengéo preventiva e calibracdo de equipamentos analiticos de bancada e sensores on-line
de processo; calibragdo de pHmetro, condutivimetro, oximetro, estufas térmicas/microbiolégicas, incubadora,
turbidimetro e equipamentos térmicos em geral; limpeza, calibragdo e conservacdo de sondas de processo on-line.
Nocgbes de automacao de processos quimicos industriais — medi¢cao de vazao e variaveis fisico-quimicas.
Processamento e analise de amostras; uso de vidrarias e equipamentos basicos de laboratério; preparo e descarte de
solugdes, indicadores, padrdes, tampdes e reagentes; regras de segurancga, primeiros socorros e higiene; nocdes de
quimica geral, orgénica, inorganica e instrumental: grandezas, conversdo e unidades de medida, concentragéo,
solubilidade e grau de ionizag&o/dissociagdo de espécies quimicas, diluicdes, equilibrios e balanceamento de reagdes
quimicas; técnicas de separagao por filtragéo, cristalizagédo, destilagao, extragdo e troca ibnica; titulometria/volumetria
acido-base, redox e de complexagdo; anadlises gravimétricas, potenciométricas de pH e eletrodos ion-seletivos,
condutimétricas; Analises Opticas: colorimetria, turbidimetria/nefelometria, espectrofotometria UV/Visivel e
espectroscopia de emissao atdmica (AES).

Processos de tratamento de agua: captacdo, tratamento, reservagédo e distribuicdo; micromedigcdo, hidrometacgéo e
funcionamento das instalagdes operacionais; processos fisico-quimicos de aeragdo, pré-cloragcdo, coagulagao,
floculagéo, decantagéo, filtragéo, fluoretagcéo e desinfecg¢ao; elaboracédo de diagramas de coagulagao.

Processos e grau de tratamento de esgoto: coleta e afastamento de efluentes sanitarios; autodepuracdo de corpos
hidricos e balango de massa; processos fisicos de separagdo mecanica, remogéo de soélidos, areia, gordura € materiais
flutuantes; sedimentacio; processos biologicos aerdbios e anaerébios de tratamento; digestdo, adensamento e
disposicéo final de lodo e residuos do processo; desinfecgdo de efluentes finais, agentes e subprodutos de desinfecgéo.
Principais produtos quimicos utilizados em unidades de tratamento de agua e esgotos — suas caracteristicas,
armazenamento e calculos de dosagem pela vazdo; manutengdo preventiva e corretiva nos servicos de agua e
tratamento de esgotos.

Conhecimento em hidraulica basica para sistemas de agua e esgotos; sistemas coletores separadores mistos, unitarios,
absolutos e condominiais; estacbes elevatodrias, interceptores, adutoras, tanques pulmao e reservatérios; tubulagoes,
materiais empregados na execugao dos sistemas e resisténcia a corrosdo. Leitura e interpretagdo de plantas de projetos
hidraulicos, mecanicos, elétricos; fiscalizagdo de obras de saneamento; nogbes de gestdo ambiental e recursos hidricos;
nogdes de levantamento de condigbes sanitarias: elaboragdo de relatérios, pareceres e laudos técnicos acerca de
contribuintes industriais/comerciais e/ou despejos irregulares. Nogbes de cartografia, topografia, relevo e familiaridade
com software graficos de mapeamento (Google Earth).

Legislagdes concernentes a area de atuacao. Federais: Resolugdo CONAMA 430/11 (Classificagdo de Corpos Hidricos e
Padrdes de Langamento); Portaria 2914/11 do Ministério da Salude (Padrdes de Potabilidade de Agua para Consumo
Humano); Lei 12.305/10 (Politica Nacional de Residuos Sdlidos) em sua interface junto ao saneamento; Lei 8.078/90
(CDC). Distritais/Institucionais: Lei 5.027/66 (Codigo Sanitario do Distrito Federal); Lei 3.559/05, 3.557/05, 442/93, Lei
Complementar 17 publicado no DODF 26/12/1997; Decretos reguladores das atividades: 18.328/97, 18.585/77,
20.658/99, 22.018/01, 22.358/01, 23.108/02, 26.590/06, 5.440/05, 5.555/80, 5.631/80. Lei 8.666/93 (Lei das Licitacdes e
Contratos Publicos).

Conhecimento do cédigo de defesa do consumidor.

Componentes dos sistemas de agua e esgoto.

TECNICO EM SISTEMAS DE SANEAMENTO - TSS

AREA DE CONTRIBUIGAO: (123) Telecomunicagdes

Grandezas elétricas e eletrOnicas: tensdo, corrente, poténcia (ativa, reativa, total) filtros (passa-baixa, passa-alta e
passa-faixa), frequéncia, resisténcia, capacitancia, indutancia, isolacéo elétrica, fator de poténcia, qualidade de energia.
Medicao e instalagdo de equipamentos de medigao.

Sistemas de dados e voz: tipos, funcionalidade, protocolos, administragcdo, equipamentos, configuragcdo, seguranga,
instalagdo, manutencéo e testes.

Sistemas de comunicagado via radio: tipos, protocolos, modulagdes, funcionalidade, administragdo, equipamentos,
configuracdo, seguranga, instalagdo, manutengao e testes.

Redes de computadores e redes de comunicagao: tipos, funcionalidade, administragdo, equipamentos, configuracao,
seguranga, instalacdo, manutencao e testes.

Sistemas telefénicos, cabeamento estruturado e telefonia IP: funcionalidade, protocolos, administragao, equipamentos,
configuracdo, seguranga, instalagdo, manutencéao e testes; leitura, compreenséo e interpretacdo de desenhos e projetos.
Cabeamento com fibra otica.

Diagnosticos de defeitos.

Telefonia movel: Conceitos de grupo fechado / aberto. conhecimento relativos a tecnologia da acesso movel a internet e
smartphones (3G e 4G), conhecimentos relativos a sistema de telefonia mével GSM.

Conceitos de manutengéo industrial; planejamento de manuteng¢do; manutengéo corretiva, preventiva e preditiva; analise
de falhas, busca da cauda raiz e método dos “porqués”.

Sistema de telefonia comutada privada.

Gestao da Manutengao: Relatérios, indices e controle.

Tipos de Manutengao: Corretiva, preventiva e preditiva.
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Seguranga e utilizagdo de Equipamento de Protecdo Individual e Coletivo - EPIs / EPCs e dos riscos inerentes a
atividade incluindo choque elétrico e arco voltaico.

Norma Regulamentadora NR-10 “Segurangas em Instalacdes e Servigos em Eletricidade”, do Ministério do Trabalho e
Emprego e norma ABNT NBR 5410:2004 “Instalagdes elétricas de baixa tensao”.

Regulamento de Servicos de Comunicagao (Anatel).

Conceitos e fundamentos relacionados a VolP (Voice over Internet Protocol) — Voz sobre IP.

Componentes dos sistemas de agua e esgoto.

TECNICO DE SUPORTE AO NEGOCIO - TSN

AREA DE CONTRIBUIGAO: (124) Contabilidade

Conceitos, objetivos e finalidades da contabilidade.

Patriménio: componentes, equagéo fundamental do patrimdnio, situagéo liquida, representacéo grafica.

Atos e fatos administrativos: conceitos, fatos permutativos, modificativos e mistos.

Contas: conceitos, contas de débitos, contas de créditos e saldos.

Plano de contas: conceitos, elenco de contas, fungéo e funcionamento das contas.

Escrituragao: conceitos, langamentos contabeis, elementos essenciais, férmulas de langamentos, livros de escrituragao,
métodos e processos.

Contabilizagao de operagdes contabeis diversas: juros, descontos, tributos, aluguéis, variagdo monetaria/cambial, folha
de pagamento, compras, vendas e provisdes, depreciacdes e baixa de bens.

Analise e conciliagdes contabeis: conceitos, composi¢ao de contas, analise de contas, conciliagdo bancaria.

Balancete de verificagdo: conceitos, modelos e técnicas de elaboragao.

Balancgo patrimonial: conceitos, objetivo, composigao.

Demonstragao de resultado de exercicio: conceito, objetivo, composicéo.

Nocdes de Financgas.

Conceitos basicos de orgamento.

Aspectos introdutérios dos principios de tributos e seus impactos nas operagdes das empresas.

Principios Fundamentais de contabilidade e normas brasileiras de contabilidade.

Principios fundamentais de contabilidade: Resolugdo CFC N° 750/93.

AREA DE CONTRIBUIGAO: (125) Seguranga do Trabalho

Introdugcdo a saude e segurancga do trabalho: salude e seguranga; conceitos; 6rgdos e campanhas de seguranca.
inspec¢bes de segurancga; politica de salde e seguranga nas empresas.

Legislacdo e 6rgdos de seguranca e saude do trabalho: Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT): Decreto-Lei n°
5.452/1943 e Lei n°® 6.514/1977; Normas regulamentadoras (NR) do Ministério do Trabalho. Portaria n°® 3.214/1978; Lei
n® 8.213/1991; Ministério do Trabalho e Emprego e unidades descentralizadas; Normas da ABNT (SEGURANCA DO
TRABALHO); Portaria MTE 598 de 07/12/2004; Portaria GM n.° 202, 22 de dezembro de 2006; Portaria n.° 197, de 17 de
dezembro de 2010; Portaria SIT n.° 313, de 23 de margo de 2012.

Acidentes de trabalho: conceito, causas, consequéncias, custos e estatisticas; comunicagéo, registro e analise de
acidentes; NR 10 Servigos em Eletricidade; NR 12 Seguranga no Trabalho em Maquinas e Equipamentos; NR 18
Programa das Condi¢ées e Meio Ambiente do Trab. na Ind. da Construgdo — PCMAT; NR-33 Seguranga e Saude nos
Trabalhos em Espagos Confinados; NR-35 Trabalho em Altura.

Doencgas ocupacionais: doengas do trabalho e doencgas profissionais — causas e prevengao.

Higiene e medicina do trabalho: conceitos e aplicagdo; riscos ambientais; equipamentos de medigao; programa de
prevengdo de riscos ambientais (PPRA); programa de controle médico de saude ocupacional (PCMSO); nogdes de
doengas transmissiveis; toxicologia; tipos de ASO (Atestado de Saude Ocupacional).

Nocbes de meio ambiente e saneamento; conceitos de meio ambiente e saneamento do meio; preservacdo do meio
ambiente e degradacao ambiental; nogbes de ISO 14001 e Sistema de Gestao Ambiental (SGA).

Ergonomia: conceito, classificagao e aplicacdo; ergonomia e prevencgéo de acidentes; andlise do posto de trabalho;
NR-17.

Prevencdo e combate a incéndios: propriedades fisico-quimicas do fogo; classificagdo de incéndios; causas de
incéndios; equipamentos de detecgdo e combate a incéndios; brigadas de incéndios.

Equipamentos de protecao: Equipamento de Protec¢ao Individual (EPIs); Equipamento de Protegéo Coletiva (EPCs).
Comisséo Interna de Prevencgéo de Acidentes (CIPA): objetivos e atribuigbes; constituicao, treinamento e funcionamento;
processo eleitoral e dimensionamento; mapeamento de riscos ambientais.

Servigo Especializado de Segurangca e Medicina do Trabalho (SESMT): dimensionamento e atribuigbes; funcionamento
do SESMT nas empresas.

Nocgbes de primeiros socorros: conceituagao e procedimentos basicos para primeiros socorros.

Nogdes de psicologia do trabalho: comportamentos, necessidades basicas e relacionamento humano.

Nocgbes de ventilagao industrial: tipos de ventilagdo, finalidades e poluentes.

Nocbes de ISO 9001 e Sistema de Gestao da Qualidade.

Nogdes OHSAS 18.001 e Sistema de Gestao de Seguranca e Saude Ocupacional.
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ANALISTA DE SISTEMAS DE SANEAMENTO - ASS

AREA DE CONTRIBUIGAO: (126) Arquitetura

Metodologia do projeto de arquitetura: estudo preliminar, anteprojeto e projeto executivo, fatores condicionantes da
arquitetura.

Projetos complementares de engenharia e suas relagbes com o projeto de arquitetura: instalagdes hidrossanitarias e
combate a incéndio, instalagbes elétricas e eletrOnicas e logicas, instalagbes telefénicas, fundagbes e estruturas, ar-
condicionado, especiais (gas, ar comprimido, etc.).

Espacgos corporativos, layout, mobiliario e ergonomia.

Conforto ambiental: insolagao, iluminag¢éo natural e artificial, ventilagao, acustica.

Comunicagéo visual: comunicagao interna, comunicagao visual urbana.

Paisagismo e espacgos exteriores urbanos: a paisagem urbana e suas relagbes com o espagos construidos.
Estacionamento, superficies pavimentadas e ndo pavimentadas, mobiliario urbano, geometria viaria, dimensionamento
de vias, parqueamento e rétulas.

Acessibilidade a portadores de deficiéncia, NBR 9050: normas e procedimentos nas edificagdes e espagos publicos.

O territorio (espago) do saneamento: planejamento fisico, caracteristicas dos edificios, areas especiais, tratamento,
preservacgao e captagao.

Normas de Desenho: ABNT, padronizagéo grafica, codificagdes, arquivamento.

Normas aplicaveis a seguranga do Trabalho.

Execucéo e fiscalizagdo de obras: materiais de construgéo, especificagcdes, orgamentos, cronogramas fisico-financeiros.
Caderno de encargos.

Laudos Periciais e pareceres técnicos.

Nogdes de gestdo de manutengao predial (preditiva, preventiva, corretiva).

Desenho em meio eletrénico (AutoCad 2010). informatica aplicada a arquitetura. nogbes de modelagem em 3D para
projetos de arquitetura.

Processos e inovadores de construcao.

Projeto de Urbanismo: Métodos e técnicas de desenho do projeto de urbanismo. Dimensionamento e Programacéo dos
equipamentos publicos e comunitarios. Sistemas de infraestrutura de parcelamentos urbanos: saneamento ambiental
(drenagem, abastecimento, coleta e tratamento de esgotos, coleta e destinagdo de residuos sélidos) e nogdes de
energia e pavimentagdo. Nogdes de sistema cartografico e de geoprocessamento. Nogdes dos planos municipais de
saneamento basico. Planejamento Urbano. Gestdo urbana e instrumentos de gestdo para o desenvolvimento urbano
(planos diretores, analise de impactos ambientais urbanos, licenciamento ambiental, Estatuto da Cidade). Aspectos
sociais e econdmicos do planejamento urbanos sustentavel. Principais componentes dos sistemas de abastecimento de
agua e esgotamento sanitario.

Especificagdo de materiais, equipamentos e servigos.

AREA DE CONTRIBUIGAO: (127) Biologia

Ecologia: Niveis hierarquicos, ecologia do individuo, ecologia de populagdes, ecologia de comunidades e ecologia de
ecossistemas.

Poluicdo Ambiental.

Nogbes de bioestatistica.

Nocdes de: pedologia, quimica geral, hidrogeologia e hidrologia.

Limnologia geral.

Biosseguranga (higiene, organizagao e seguranga em laboratério).

Conhecimentos de equipamentos, instrumentos e vidrarias para analises.

Controle de qualidade em laboratério.

Bioquimica.

microbiologia.

Parasitologia e doencas emergentes.

Andlises hidrobiolégicas (qualitativa e quantitativa de plancton, determinacdo de clorofila), bacteriolégicas (contagem
padrdao em placas, membrana filtrante, substrato enzimatico e tubos multiplos), parasitolégicas de agua e esgotos
(qualitativa e quantitativa de lodos ativados).

Nog¢des de processos de tratamento de agua.

Processos de tratamento de esgotos.

Gestdo e manejo de recursos ambientais (zoneamento ecoldgico-econdmico, instrumentos de controle e licenciamento.
recursos hidricos, recuperagao de areas degradadas, prote¢do da biodiversidade).

Manejo de ecossistemas aquaticos.

Conhecimento do processo de eutrofizagéo (causas, consequéncias e técnicas de controle).

Cianobactérias (habitat, causas de floragdes e medidas de controle).

Epidemiologia e doencas de veiculacao hidrica.

Indicadores bioldgicos.

Elaboragao de relatorios técnicos.

Interpretacéo de resultados de analises.

Nocboes de Microscopia: epifluorescéncia, contraste de fase, campo claro e campo escuro.

Nocdes de ensaios de ecotoxicidade.

Técnicas de amostragem e preservacéo de amostras.

Legislacéo: Portaria MS 2914/2011 (Potabilidade da Agua).
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Resolucdo CONAMA 357/2005. Resolugdo CONAMA 430 de 13/5/2011, Resolugdo CONAMA 274/2000, Resolugéo
CONAMA 397/2008. Resolugdo CONAMA 396/2008, Resolugdo CONAMA 375/2006, Resolugdo ADASA350/2006.
Nocobes relativas as Normas ISO 9001/2000, 14001 e 17025.

Componentes dos sistemas de agua e esgoto.

ANALISTA DE SISTEMAS DE SANEAMENTO - ASS

AREA DE CONTRIBUIGAO: (128) Engenharia de Agrimensura

Topografia: definicdes fundamentais; norte magnético, norte verdadeiro, rumos, azimutes e deflexdes.

Planimetria: medidas lineares e angulares.

Levantamento topografico: levantamento planimétrico, planialtimétrico e taqueométrico.

Poligonaceo, tipos de poligonais: aberta, fechada e enquadrada, poligonais por deflexdo e &ngulo interno, intersecgéo a
ré e a vante, fundamentos da irradiagao; calculo de coordenadas e de areas.

Integracdo de posicionamento espacial e terrestre: fundamentos e aplicagdes.

Posicionamento terrestre utilizando estagdo total: poligonais eletrénicas, irradiamento; processamentos, calculo de
coordenadas e de areas; operagéo de equipamentos para levantamentos topograficos cadastrais.

Cadastro rural e urbano: definigcbes; cadastro técnico e mapeamento; planta cadastral; cadastro urbano e cadastro rural.
Fotogrametria: definigdo, objetivo e principio fundamental da aerofotogrametria.

Levantamento aerofotogramétrico: projetos, voo, trabalhos de campo; reambulagdo: material que deve ser obtido em
campo, elementos duvidosos, materiais utilizados.

Foto interpretagcdo: conceitos basicos (definigbes, tipos de fotointerpretagéo - visual e automatica).

Geodésia: conceitos de geoide, elipsoide coordenadas geodésicas; transporte de coordenadas, sistemas de referéncias:
realizacbes e transformacdes de sistemas de referéncias; referenciais utilizados no Brasil; referenciais associados ao
GPS; transformacéao entre referenciais.

O Sistema Geodésico Brasileiro (RBMC, Redes Estaduais e demais).

Teoria e pratica do sistema de posicionamento global (GPS): introducdo ao posicionamento por satélite (GPS);
posicionamento relativo estatico e estatico rapido; posicionamento relativo semi-cinematico; posicionamento relativo
cinematico; coleta de dados GPS a campo; processamento de dados e analise dos resultados.

Cartografia: escala métrica; o sistema de projecdo UTM; convengbes cartograficas para a escala cadastral rural;
classificagdo das proje¢cdes quanto a propriedade que conserva e superficie auxiliar de proje¢édo; uso e aplicagao dos
diversos sistemas de projegéo.

Geoprocessamento: Sistemas de Informagdes Geograficas (SIG) e seus componentes; entrada, manipulagéo, e
gerenciamento de dados em SIG.

Principais relagdes topoldgicas em, SIG; estruturas de representagdo computacional de dados espaciais (matricial e
vetorial).

Fungdes de analise e processamento em SIG.

Sensoriamento remoto: principios da radiacéo; sistemas, sensores e radar; processamento de imagens.

Componentes dos sistemas de agua e esgoto.

AREA DE CONTRIBUIGAO: (129) Engenharia Agronémica

Avaliacao e elaboragdo de projetos técnicos de uso de biossdlidos em atividades agricolas.

Avaliacéo e elaboracdo de Plano de Recuperagéo de Area Degradada (PRAD).

Acompanhamento, planejamento e execuc¢éo de projetos técnicos e de PRAD com o uso de biossdlidos.

Avaliacao, planejamento e orientagao de obras de conservagéo do solo e da agua.

Avaliacao e orientagcéo do uso de Organismos Geneticamente Modificados (OGM).

Avaliacdo econémica de projetos.

Gerenciamento de equipes de campo.

Execugéo de levantamento topografico e uso de equipamentos pertinentes.

Georreferenciamento: nogdes de GIS uso de ferramentas e softwares de GIS; elaboragdo e uso de banco de dados
georreferenciados e de mapas tematicos.

Qualidade de solo: atributos fisicos, quimicos e biolégicos.

Fertilidade do solo.

Recomendacao de adubagao.

Recomendacéo de métodos de controle de pragas.

Ciclos dos nutrientes e ciclo hidrolégico.

Impactos ambientais do uso de fertilizantes quimicos, adubos orgéanicos e de biossélidos.

Impactos ambientais do uso de agrotoxicos.

Nocdes de mecanizagéo agricola.

Elaboragao e emissao de pareceres e relatorios técnicos.

Legislacdo: Resoluggo CONAMA 237/1997; Lei 6.938/1981 e Decreto 99.274/1990; Lei 9.605/1998 e Decreto
6.514/2008; Lei 6.894/1980 e Decreto 4.954/2004; Resolugbes CONAMA 375/2006 e 380/2006; Lei 8.666/1993;
Resolugao CONAMA 334/2003; Lei 9.974/2000 e Decreto 4074/2002; Lei 8.974/1995 e Decreto 1.752/1995.

Nogdes de saneamento e Componentes dos sistemas de agua e esgoto.

Orgcamento e composi¢do de custos unitarios, parciais e totais: BDI (Beneficios e Despesas Indiretas) e Encargos
Sociais.
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AREA DE CONTRIBUIGAO: (130) Engenharia Ambiental

Gestdo ambiental: planejamento e gestdo ambiental; Normas ISO 14.000 e OHSAS 18.001; auditoria ambiental;
educacdo ambiental; licenciamento ambiental; estudos de impacto ambiental; avaliagdo de impacto ambiental;
instrumentos de gestdo de uso e ocupagéao do solo.

Gestédo de recursos hidricos: a agua na natureza; propriedades da agua; usos da agua e requisitos de qualidade;
padrdes de qualidade de agua; fontes de poluicdo das aguas; caracteristicas qualitativas e quantitativas das aguas
residuarias; parametros de qualidade de agua; autodepuragdo dos cursos d’agua; contaminagdo por microrganismos
patogénicos; comportamento ambiental dos lagos; eutrofizagédo; controle da polui¢do; principios da gestao integrada de
recursos hidricos; modelos de gerenciamento de bacias hidrograficas; bacia hidrografica como unidade de planejamento;
outorga de direito de uso de recursos hidricos.

Saneamento ambiental: sistemas de abastecimento de agua e de esgotamento sanitario; tecnologias e sistemas de
tratamento de agua e esgotos; gerenciamento de residuos soélidos de ETE’s e ETA’s.

Nogdes de geoprocessamento, sensoriamento remoto e SIG: conceitos basicos de SIG; sistema de coordenadas e
georeferenciamento; tipos de imagem e sistemas de imageamento; aplicagdes de sensoriamento remoto e SIG.
Legislacdo Ambiental e de Recursos Hidricos — Federal e do Distrito Federal: Politica Nacional de Meio Ambiente: Lei n°
6.938/81; Cdédigo Florestal: Lei n° 4.771/65 e alteragdes; Lei do SNUC: Lei n° 9.985/05; Lei de Crimes ambientais: Lei n.
9.605/98 e suas alteragdes; Regulamentagdo da Lei de crimes ambientais: Decreto n® 6.514/08; Politica Nacional de
Recursos Hidricos: Lei n® 9.433/97; Lei de criagcdo da ANA: Lei n® 9.984/00; Portaria n° 518/04 do Ministério da Saude;
Resolugbes CONAMA n° 01/86, n° 237/97, n° 302/02, n® 303/02, n° 357/05, n° 369/06, n° 375/06, n°369/08 e 430/11;
Politica Ambiental do Distrito Federal: Lei Distrital n® 041/89; Politica de Recursos Hidricos do Distrito Federal: Lei
Distrital n°® 2.725/01; Lei de criagdo da ADASA: Lei Distrital n® 4.285/08; Resolugcbes ADASA n. 350/2006, 010/2011 e
013/2011.

Nogdes de Estatistica: Estatistica univariada basica (média, desvio padrdo, variancia, teste t); analise de componentes
principais e analise de agrupamento.

Componentes dos sistemas de agua e esgoto.

AREA DE CONTRIBUIGAO: (131) Engenharia Civil

Hidraulica geral.

Conceitos basicos de qualidade da agua.

Sistemas de abastecimento de agua: mananciais; ciclo hidrolégico; consumo de agua; captagdo de aguas subterraneas
e superficiais; adutoras; tratamento, preservacao, estacbes elevatorias; redes de distribuicdo; dimensionamento de
blocos de ancoragem.

Sistemas de esgotos: rede coletoras, interceptores, emissarios, elevatorias e de tratamento, caracteristicas fisico-
quimicas e bacterioldgicas dos efluentes e aguas residuarias.

Topografia: aplicacdo da topografia na construgao civil; nogdes de Sistema Cartografico e Geoprocessamento.

Nocdes de eletricidade: sistemas monofasicos, bifasicos e trifasicos; motores de indugéo e sincronos.

Mecanica dos solos e fundagoes.

Geologia aplicada a engenharia; classificagdo e propriedades dos solos; compactagédo dos solos; compressibilidade dos
solos.

Elaboragao de especificagdo de materiais e servicos.

Programacao e gerenciamento de obras.

Orgcamento e composicdo de custos unitarios, parciais e totais: BDI (Beneficios e Despesas Indiretas), CUB (Custo
Unitario Bésico); levantamento de Quantidades.

Planejamento e cronograma fisico-financeiro. PERT-CPM, MS Project.

Organizagéo do canteiro de obras; execucao de fundacgbes (sapatas, estacas e tubuldes).

Construgéo predial.

Fiscalizacdo e acompanhamento da aplicagdo de recursos.

Controle de materiais.

Controle de execugéo de obras e servigos.

Pericia técnica, vistoria e elaboragéo de pareceres.

Principios de planejamento e de orgamento publico.

Nocdes de seguranca do trabalho em obras.

Sistemas de drenagem.

Desenho em meio eletrénico (AutoCad 2010).

Nog¢des de geoprocessamento (projetos com uso de GIS).

Nogdes de Legislagdo Ambiental (Conama 357/06, 430/11 e 375/06) Portaria 518.

Nogdes de legislagao de recursos hidricos (resolugdo n° 350/2006-Adasa, Lei n°® 9433/97, Lei n° 2725/2001).

Tarifagcdo de energia elétrica e eficiéncia energética.

Componentes dos sistemas de agua e esgoto.

AREA DE CONTRIBUIGAO: (132) Engenharia Elétrica

Maquinas elétricas — motores, geradores e transformadores de baixa, média e alta tens&o; tipos, funcionalidade, teoria,
projeto, dimensionamento, instalacao, testes e emisséo de pareceres.
Sistemas elétricos de comando, controle, protecéo e de automacéo industrial; funcionalidade, projeto, analise e testes.
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Componentes elétricos de baixa e média tensao (condutores elétricos, disjuntores, contatores, fusiveis, relés de protecéo
primarios e secundarios, inversores de frequéncia, chave estatica de partida suave, capacitores, multimedidores de
energia, controladores de fator de poténcia, amperimetros, voltimetros e, wattimetros); tipos, funcionalidade, teoria,
dimensionamento, instalagdo e testes.

Sistemas de Instrumentagao industrial e analisadores de processo; funcionalidade, projeto, analises e testes.

Sistemas elétricos de distribui¢cdo, incluindo subestagao: projeto, implantagcéo, operagdo e manutengao.

Sistemas de Manutencdo; planejamento, analise, coordenacdo e controle da manutencdo (planejamento anual de
atividades, sistema de ordem de servigos; histérico de intervengdes em equipamentos, componentes principais em
instalacdes; custos aplicados a manutencgéo e coordenagao de equipes); administracdo de materiais e controle de custos
de sistemas.

Engenharia de manutengdo; conceitos de TPM (Manutencdo Produtiva Total) e analise de falhas em equipamentos e
instalagdes industriais.

Conhecimentos de manutencgéao corretiva, preventiva e preditiva; gestdo de manutencgéo: relatérios, indices e controle.
Seguranga e utilizagdo de EPIS/EPCs e dos riscos inerentes a atividade incluindo a verificagdo de funcionalidade de
aterramento, choque elétrico e arco-voltaico.

Identificacdo de classe de isolagdo de ferramentas; uso de luvas e calgados isolantes, manta isolante, cinto de
seguranga, capacete, 6culos e protetores auriculares.

Conhecimento das Normas NR-10 e NBR5410.

Tarifagcdo de energia elétrica e eficiéncia energética.

Componentes dos sistemas de agua e esgoto.

ANALISTA DE SISTEMAS DE SANEAMENTO - ASS

AREA DE CONTRIBUIGAO: (133) Engenharia Eletrénica

Sistemas eletro-eletrénicos industriais, sistemas de Instrumentacgao industrial e circuitos de comando, controle, protegao.
Operacdo, manutencdo (manutengdes preditivas, preventiva e corretiva), conceitos e fundamentos, funcionalidade,
projeto, analise, testes e emissdo de pareceres.

Componentes eletro-eletrbnicos de baixa e média tensdes (condutores elétricos, fontes, no-breaks, inversores de
frequéncia, chave estatica de partida suave, aparelhos de medi¢do de energia, conversores de midia, controladores de
fator de poténcia, relés de protecdo), instrumentagdo analitica (analisadores de fluor, cloro, turbidez, pH, ortofosfato,
oxigénio dissolvido), transmissores de pressdo, vazdo nivel, temperatura, vibragdo. Tipos, funcionalidade, teoria,
dimensionamento, instalagdo e testes.

CLP (Controladores Logicos Programaveis), switch, roteadores, radios para transmissdo de dados, conversores de
midia, protocolos de comunicagdo industrial, programas supervisorios, circuitos Fechados de TV (CFTV),
microcomputadores e redes de dados.

Sistemas de transmissao de dados e redes industriais; tipos, funcionalidade, teoria, programacgao, configuragéo, projeto,
instalagao e testes.

Sistemas de Manutengéo; planejamento, analise coordenagdo e controle da manutengdo (planejamento anual de
atividades, sistema de ordem de servigos; histérico de intervengdes em equipamentos, componentes principais e em
instalacdes; custos aplicados a manutengao, coordenagéo de equipes); administracdo de materiais técnicos de consumo
e controle de custos de sistemas.

Engenharia de manutengédo; conceitos de TPM (Manutencdo Produtiva Total) e analise de falhas em equipamentos e
instalagdes industriais.

Manutencgéo corretiva, preventiva e preditiva; gestdo de manutencgéo: relatérios, indices e controle.

Seguranga e utilizagcdo de EPIS/EPCs (luvas e calgados isolantes, manta isolante, cinto de seguranga, capacete, 6culos
e protetores auriculares) e dos riscos inerentes a atividade incluindo a verificagdo de funcionalidade de aterramento,
choque elétrico e arco-voltaico; identificagdo de classe de isolagado de ferramentas; conhecimento das normas NR-10,
NBR5410, NBR IEC 61643-1, NBR 16020, NBR 13534:95, NBR 13570:96, NBR IEC 60529:05 e NBR 14306:99 entre
outras.

Tarifagcdo de energia elétrica e eficiéncia energética.

Componentes dos sistemas de agua e esgoto.

AREA DE CONTRIBUIGAO: (134) Engenharia Florestal

Comunicacéao e extensao rural.

Ecossistemas florestais.

Manejo e gestédo de bacias hidrograficas.

Gestéo de recursos naturais renovaveis.

Recuperacédo de areas degradadas.

Manejo florestal.

Gestdo ambiental.

Legislacdo ambiental: Resolugdo CONAMA 237/1997; Lei 6.938/1981 e Decreto 99.274/1990; Lei 9.605/1998 e Decreto
6.514/2008; PDOT: Lei Complementar 803, N° 803, de 25 de abril de 2009; Lei de Politica Ambiental do DF: Lei n°® 041
de 13 de setembro de 1989 e decreto n° 12.960, de 28 de dezembro de 1990; Lei n° 1.399 de 10 de margo de 1997;
Decreto n° 14.783, de 17 de junho de 1993; ADASA: Resolugéo n° 293 de 31 de maio de 2006; CONAMA: Resolugao n°
357 de 17 de margo de 2005; Prevencédo e combate aos incéndios florestais: Decreto n® 17.431 de 11/06/96; Legislagdo:
Resolugdo CONAMA 237/1997; Lei 6.938/1981 e Decreto 99.274/1990; Lei 9.605/1998 e Decreto 6.514/2008; Lei
6.894/1980 e Decreto 4.954/2004; Resolugdes CONAMA 375/2006 e 380/2006.
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Solos e nutricdo de plantas.

Melhoramento florestal.

Silvicultura.

Fitossanidade.

Industrializagdo de produtos florestais.

Tecnologia e utilizagdo de produtos florestais.

Economia Florestal.

Cartografia, topografia e geoprocessamento.

Dendrometria e inventario.

Avaliacdes e pericias rurais.

Conhecimentos em vegetag¢des do cerrado.

Noc¢des de saneamento.

Nogdes de estatistica: estatistica univariada basica (média, desvio padréo, varidncia, teste t); anadlise de componentes
principais e analise de agrupamento.

Avaliacao e elaboracéo de projetos técnicos de uso de biossolidos em atividades florestais.
Avaliacdo e elaboragdo de Plano de Recuperagéo de Area Degradada (PRAD).
Acompanhamento, planejamento e execuc¢éo de projetos técnicos e de PRAD com o uso de biossdlidos.
Avaliacao, planejamento e orientagao de obras de conservagéo do solo e da agua.
Avaliacdo econémica de projetos.

Gerenciamento de equipes de campo.

Execugéo de levantamento topografico e uso de equipamentos pertinentes.
Georreferenciamento: nogdes de GIS, uso de ferramentas e softwares de GIS. elaboragdo e uso de banco de dados
georreferenciados e de mapas tematicos.

Qualidade de solo: atributos fisicos, quimicos e biolégicos.

Fertilidade do solo.

Recomendacao de adubagao.

Ciclos dos nutrientes e ciclo hidrolégico.

Impactos ambientais do uso de fertilizantes quimicos, adubos orgéanicos e de biossélidos.
Nocdes de mecanizagéo agricola.

Elaboragao e emissao de pareceres e relatorios técnicos.

Reflorestamento com espécies nativas do Bioma Cerrado.

Realizagdo de Levantamento Floristico em areas pertencentes ao Bioma Cerrado.
“Biossolido” e ndo “Bissolido”.

Estudos Ambientais.

Componentes dos sistemas de agua e esgoto.

AREA DE CONTRIBUIGAO: (135) Engenharia Mecanica

Resisténcia dos materiais, hidraulica, pneumatica, elementos de maquinas, tecnologia dos materiais, ensaios mecanicos,
vibragdes, metrologia, desenho técnico mecanico (AutoCad 2010), maquinas operatrizes e tecnologia de soldagem.
Mecénica dos Fluidos (escoamento laminar e turbulento, calculo do numero de Reynolds, escoamento permanente de
fluido incompressivel, etc.).

Conhecimento de sistemas de automacéao e valvulas de controle utilizadas em instalagdes industriais de agua e esgotos.
Engenharia de manutencgéo; conceitos de TPM (Manutengdo Produtiva Total) e analise de falhas em equipamentos e
instalagdes industriais.

Conhecimentos de manutengéo corretiva, preventiva e preditiva; gestdo de manutencéao: relatérios, indices e controle.
Coordenacao de equipes de manutenc¢ao; planejamento de servigos de manutencgdo preventiva e corretiva.
Conhecimento de materiais de construgdo mecéanica e de producdo mecanica, incluindo tecnologias de conformacao,
fundigc&o e usinagem.

Operagao e associacdo de bombas; transientes hidraulicos.

Eletricidade e equipamentos elétricos, em especial motores e transformadores.

Seguranga industrial; configuracdo e ajuste de dispositivos e equipamentos de protecdo de sistemas mecénicos.
Conceitos relacionados a aterramento elétrico e identificacdo de falhas no aterramento elétrico.

Elaboragcdo de projetos mecéanicos de unidades industriais de saneamento; dimensionamento, especificagdo e
configuracdo de equipamentos mecanicos, bombas, valvulas de controle e de seguranga, motores, compressores,
sopradores, aeradores, desidratadoras centrifugas, redutores, atuadores e geradores.

Controle de custos de implantagdo, operagdo e manutencgao de sistemas.

Conhecimentos basicos em Ciéncias do Ambiente incluindo legislagdo ambiental aplicada ao saneamento basico,
sistema de gestdo ambiental e impactos ambientais.

Emisséo de pareceres e laudos técnicos sobre sistemas mecéanicos.

Elaboragao de especificagdes técnicas de equipamentos e materiais mecanicos.

Fiscalizacdo de obras, projetos e servicos de manutencéo de sistemas mecanicos; medigdo de performance e testes de
recebimento de equipamentos e sistemas mecanicos; comissionamento em equipamentos e sistemas mecanicos.
Conhecimento sobre unidades componentes dos sistemas de abastecimento d’agua e sistemas de coleta, recalque e
tratamento de esgotos.

Seguranga do trabalho: EPIs e EPCs; proposigéo e projeto de dispositivos de protegéo coletiva.
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AREA DE CONTRIBUIGAO: (136) Engenharia Quimica

Fisico-quimica: eletroquimica: células galvanicas e eletroliticas; corroséo eletroquimica; cinética quimica, taxas e ordem
de reagao, conversao; lei de Arrhenius; catalise quimica e enzimatica; reatores quimicos; termodinamica: 12 22 e 32 leis;
transformagdes e ciclos; equilibrios de fases e quimico; maquinas térmicas.

Quimica analitica: amostragem, gravimetria, equilibrio ibnico: pH, propriedades dos acidos e das bases; solu¢des mistas
e tampoes; produto de solubilidade.

Titrimetria, Eletroquimica: reacdes e equagdes redox, corrosdo; equacao de Nerst.

Andlise Instrumental: espectroscopia de absor¢do molecular no ultravioleta e visivel; potenciometria; condutimetria;
cromatografia gasosa, espectrometria de massas, cromatografia idnica, espectrofotometria de absorgdo atémica,
espectrometria de emisséo atdmica com uso de plasma.

Escoamento de fluidos; manometria; fator de atrito e perda de carga; poténcia de bombeamento e cavitagao.
Transferéncia de calor: conducgdo, conveccdo e radiagdo. condensacido e ebulicdo. trocadores de calor. métodos de
projetos LMTD e NTU.

Sistemas particulados: tamanhos e formas de particulas; didametro médio de Santes; interagdo solido-fluido; velocidade
terminal; centrifugacao; filtragédo; sedimentacéo; fluidizagéo.

Conhecimentos dos processos de tratamento e abastecimento de agua e esgoto.

Aguas industriais e potaveis: tratamentos para remogdo de cor, turvagdo, dureza, ions metélicos, parametros fisicos,
quimicos e fisico-quimicos de controle de qualidade.

Esgoto: tratamento. pardmetros fisicos, quimicos e fisico-quimicos de controle.

Estudo e interpretagdo de resultados de analises fisico-quimicas e bioldgicas para gerenciamento dos processos de
tratamento de agua e esgoto.

Gerenciamento dos processos em unidade operacionais de agua e esgoto.

Previsado, controle e gerenciamento de insumos empregados nos processos.

Acompanhamento e andlise de projetos e obras de unidades operacionais de agua e esgoto.

Controle operacional e de eficiéncia dos processos de agua e esgoto.

Gestédo administrativa e de custos.

Elaboracgéo de relatérios e pareceres técnicos.

Dimensionamento de unidades operacionais e de equipamentos.

Conhecimentos em legislacdo ambiental especifica para a area de saneamento.

Componentes dos sistemas de agua e esgoto.

AREA DE CONTRIBUIGAO: (137) Engenharia de Seguranga do Trabalho

Administragcdo e legislacao aplicada: Constituicdo da Republica de 1988; Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):
Decreto-Lei n° 5.452/1943 e Lei n° 6.514/1977; Normas regulamentadoras (NR) do Ministério do Trabalho; Portaria n°®
3.214/1978; Lei n° 8.213/1991; Ministério do Trabalho e unidades descentralizadas; Lei n° 7.410/1985 e Decreto n°
92.530/1986; Portaria do Ministério do Trabalho n°® 3.275/1989; Normas da ABNT; Etica profissional; Politica de saude e
seguranga nas empresas; Organizacao Internacional do Trabalho (OIT); Portaria MTE 598 de 07/12/2004; Portaria GM
n.° 202, 22 de dezembro de 2006; Portaria n.° 197, de 17 de dezembro de 2010; Portaria SIT n.° 313, de 23 de margo de
2012.

Saude e seguranga no trabalho: saude e seguranga; conceitos; 6rgdos e campanhas de segurancga; seguro de acidentes
do trabalho (SAT); fator acidentario revidenciario (FAP); nexo técnico epidemiolégico (NTEP); pericia judicial; acidente de
trabalho: conceitos, causas e consequéncias; comunicagdo, registro e analise de acidentes; cadastro, custos e
estatisticas de acidentes; inspe¢éo de seguranca.

Higiene no trabalho: conceito e aplicagdo; riscos ambientais: fisicos, quimicos e bioldgicos; avaliagdo e controle de
agentes ambientais; insalubridade — NR 15 e seus anexos, percentuais de Insalubridade; periculosidade — NR 16 e
percentual de periculoisade; técnicas de operagao dos equipamentos de medi¢gdes ambientais.

Nocgbes de ventilagao industrial; tipos; finalidades; ventilacdo e poluentes; qualidade de ar interior.

Medicina do trabalho; doencgas ocupacionais, doen¢as do trabalho e doengas profissionais; agentes causadores e
prevencdo de doengas; programa de controle médico de saulde ocupacional (PCMSO); nogbes de doengas
transmissiveis; toxicologia e epidemiologia; primeiros socorros; no¢des de biosseguranca; tipos de ASO (Atestado de
Saude Ocupacional).

Equipamentos de protegdo: equipamento de protegédo individual (EPIs); equipamento de protecdo coletiva (EPCs);
direitos e deveres dos empregadores e dos empregados.

Comisséo Interna de Prevencgéo de Acidentes (CIPA); objetivos e atribuigbes; constituicao, treinamento e funcionamento;
processo eleitoral e dimensionamento; mapeamento de riscos ambientais; NR-5.

Servigos especializados e engenharia de seguranga e em medicina do trabalho (SESMT); dimensionamento e
atribuigbes; funcionamento do SESMT nas empresas; NR-4.

Ergonomia: conceito e classificagdo; aplicabilidade da ergonomia; influéncia da ergonomia na iluminagéo, nas cores, no
clima e no ambiente de trabalho; espacos de trabalho; sistemas de controle; atividades musculares; ergonomia e
prevencgéo de acidentes; NR-17; avaliagdo do posto de trabalho e ferramentas de analise ergonémica.

Meio ambiente e saneamento: conceitos de meio ambiente e saneamento do meio; preservacdo do meio ambiente e
degradagéo ambiental; ISO 14001 e Sistema de Gestdo Ambiental (SGA).
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Tecnologia de prevengdo no combate a sinistros: propriedades fisico-quimicas do fogo; classificagcdo e causas de
incéndios; métodos de extingdo; equipamentos de deteccdo e combate a incéndios; agentes e aparelhos extintores;
Brigadas de incéndios e planos de emergéncia; exercicio simulado de abandono; NR-23; NR-26.

Produtos quimicos e eletricidade.

Nogdes de psicologia do trabalho: comportamentos; necessidades basicas; relacionamento humano; ISO 9001 e
Sistema de Gestdo da Qualidade.

Prevencdo e controle de perdas: conceitos gerais; estudo e analises de riscos; técnicas de andlise; programa de
prevencao e controle de perdas em empresas; controle de acidentes com danos a propriedade; elementos basicos para
um programa de segurancga; sistema de registro e investigagdo de acidentes; controle e identificagdo das causas dos
acidentes; responsabilidade civil e criminal. controle de perdas e pericias trabalhistas.

Gestdo de seguranga e saude do trabalho: Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA); BS-8800
(gerenciamento de seguranga e saude ocupacional); OHSAS 18.001 e Sistema de Gestdo de Seguranga e Saude
Ocupacional; Convengdes da OIT: n° 148 (meio ambiente de trabalho), n® 155 (segurancga e saude dos trabalhadores),
n® 161 (servicos de saude no trabalho), n°® 170 (seguranga na utilizagdo de produtos quimicos); NR 10 Servigos em
Eletricidade; NR 12 Seguranga no Trabalho em Maquinas e Equipamentos; NR 18 Programa das Condigbes e Meio
Ambiente do Trab. na Ind. da Construgido — PCMAT; NR-33 Segurangca e Saude nos Trabalhos em Espacos
Confinados; NR-35 Trabalho em Altura.

Componentes dos sistemas de agua e esgoto.

ANALISTA DE SISTEMAS DE SANEAMENTO - ASS

AREA DE CONTRIBUIGAO: (138) Geografia

Sensoriamento remoto: conceitos basicos, resolugdo em sensoriamento remoto, comportamento espectral de alvos, tipos
de sensores.

Intemperismo.

Processos fluviais e aluviais.

Conceitos de bacia hidrografica e calculos afins.

Padrdes de drenagem e divisores de bacias.

Relevo: formas e tipos.

Faixa de protegao nas areas de preservagdao ambiental.

Resolucdo CONAMA: classificagao das aguas doces.

Responsabilidade penal ambiental.

Planejamento ambiental, macro e micro bacias, unidades territoriais e conceitos.

Planejamento e execugcdo de projetos especializados no campo da Geografia relacionado as atividades de
abastecimento de agua, de tratamento de esgotos e de esgotamento sanitario.

Cartografia.

Sistemas de Informagdes Geograficas: Conceitos, processamento de informagbées, Estrutura de dados em um SIG.
Estruturas geométricas de representagdo dos dados.

Tipos de dados manipulados em Geoprocessamento.

Modelo Digital de Terreno.

Cartografia: conceitos basicos, definicdo e importancia de escalas, conceito e importancia de datums.

Fonte de dados e modelagem de dados.

Elaboragédo de mapas, consulta, andlise espacial, algebra de mapas.

Nogbes de Sistema de Gestao de Qualidade pela Norma ISO 9001:2008.

Componentes dos sistemas de agua e esgoto.

AREA DE CONTRIBUIGAO: (139) Geologia

Elaboracgéo e analise de projetos de abastecimento de agua por pogos tubulares profundos.
Perfuragao, instalagdo, operagado € manutengao de pogos tubulares profundos.
Monitoramento de aguas subterraneas.

Analise para licenciamento de projetos de abastecimento de agua e de esgotos sanitarios.
Inspecgao de barragens.

Andlise e confec¢do de mapas em Sistemas de Informagéo Geografica.

Analise e Licenciamento Ambiental.

Supervisdo de operacdo e manutencgdo técnica de sistemas de abastecimento de agua e de esgotamento sanitario, em
atividades relativas a geologia.

Fiscalizagdo de mananciais superficiais e subterraneos.

Monitoramento hidrogeolégico.

Elaboragao, operacionalizac&o, supervisdo de programas de educacdo ambiental.
Elaboragao de planos de monitoramento e prote¢cdo ambiental.

Legislagdes Distritais de meio ambiente e de recursos hidricos.

Legislacdes Federais de meio ambiente e de recursos hidricos.

Geologia dos recursos hidricos.

Geologia Ambiental.

Hidrogeologia.

Geomorfologia.
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Geotecnia e geologia de engenharia.

Mecanica dos solos.

Processos erosivos.

Geofisica aplicada a preservagdo ambiental e obras de engenharia.
Principios basicos do sensoriamento remoto e suas aplicagbes na geologia.
Nocboes de Gerenciamento de Recursos hidricos.

Fundamentos de topografia.

Nogbes de mineralogia.

Nogboes de Sistema de Gestao de Qualidade pela Norma ISO 9001:2008.
Fundamentos de Hidrogeoquimica.

Fundamentos de Limnologia.

Componentes dos sistemas de agua e esgoto.

ANALISTA DE SISTEMAS DE SANEAMENTO - ASS

AREA DE CONTRIBUIGAO: (140) Quimica

Conhecimentos dos processos de tratamento de agua e de esgotos.

Conhecimento das técnicas de analises fisico-quimicas de agua, de esgotos, de lodos e sedimentos: incluindo principios
e fundamentos das metodologias e interpretacéo de resultados.

Legislagdo: Portaria MS 518/2004 (Potabilidade da Agua); Resolugdo CONAMA 357/2005 (Classificagdo de Aguas
Superficiais); Resolugdo CONAMA 274/2000 (Balneabilidade); Resolugdo CONAMA 397/2008 (Efluentes); Resolucéo
CONAMA 396/2008 (Classificagdo de aguas subterréneas); Resolugdo CONAMA 375/2006 (Lodos), Resolugdo ADASA
350/2006 (outorga de pogos).

Nogdes de: pedologia, limnologia, biologia geral, hidrogeologia, hidrologia e estatistica.

Nocdes de Biosseguranga.

Conhecimentos de higiene, organizagdo e seguranga em laboratérios, incluindo o uso de EPIs e EPCs.

Calibragao de equipamentos analiticos de bancada e de processos.

Nocdes relativas as normas 1ISO 9001/2008, 14.001 e 17.025.

Conhecimento de técnicas de tratamento de residuos de laboratoério.

Conhecimentos de controle de qualidade analitica.

Quimica Analitica: cromatografia gasosa, espectrometria de massa, cromatografia ibnica, espectrofotometria de
absorgdo atdbmica, espectrometria de emissdo atdbmica com uso de plasma, gravimetria, colorimetria, titrimetria,
potenciometria, turbidimetria e condutivimetria.

Calculo estequiométrico.

Quimica Orgéanica: grupos funcionais, reagdes organica e polimeros.

Quimica Inorgénica: fungbes quimicas inorganicas- acidos, bases, sais e 6xidos; mol, massa molecular, e determinacao
de féormulas quimicas; estequiometria.

Estudos dos Gases: gases perfeitos, lei dos gases, movimento molecular e modelo cinético.

Termodindmica: primeira e segunda leis, ciclo termodindmico, energia e entropia.

Fisico-Quimica: solugdes e propriedades coligativas; cinética.

Equilibrios Quimicos: reagdes e constantes de equilibrio.

Conceitos de pH: propriedades dos acidos e das bases; solugdes mistas e tampdes.

Eletroquimica: reacbes e equagdes redox; corrosdo quimica e eletroquimica; técnicas de separagdo para compostos
organicos e inorganicos e suas aplicagoes.

Quimica ambiental: impactos Ambientais; politica ambiental e desenvolvimento sustentavel.

Componentes dos sistemas de agua e esgoto.

ANALISTA DE SUPORTE AO NEGOCIO - ASN

AREA DE CONTRIBUIGAO: (141) Administragio

Teoria Geral da Administragéo: Principios dos modelos classicos e contemporaneos de gestéao.

Processo organizacional: planejamento, organizagao, direcéo, controle e avaliagao.

Administracdo de recursos materiais e patrimoniais: conceitos. Organizacdo; fungcbes e obijetivos; classificacdo e
especificacdo de materiais; compras; registros; cadastro de fornecedores; acompanhamento de pedidos;
dimensionamento e controle de estoques; logistica.

Administragdo publica: Decreto 3931/2011 (Sistema de Registro de Precgos) e alteragdes posteriores. Pregdo (Lei
10.520/2002) e alteragdes posteriores; Gestado de contratos.

Orcamento Publico, Administragdo Financeira e Orgamentaria: orgamento publico no Brasil; o ciclo orgamentario;
orcamento publico na constituicdo; conceitos de receita e despesa publica; Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) — Lei
101/2000 e alteragdes posteriores; gestdo de processos; gerenciamento de projetos.

Gestéo da qualidade: conceitos e ferramentas; gestdo da qualidade no servigo publico.

Planejamento e estratégia: conceitos; tipos de planejamento e suas diferencas; diagndstico estratégico; analise SWOT;
ferramentas de planejamento estratégico; formacdo de estratégia, analise, formulagdo, formalizagdo, deciséo e
implementacao; controle e avaliagdo do planejamento estratégico; metas estratégicas e resultados pretendidos;
indicadores de desempenho.

Gestéo estratégica: BSC (Balanced ScoredCard); governanga corporativa.
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Gestédo de Pessoas: as pessoas e as organizagdes; o sistema e a administracdo de recursos humanos; avaliagéo de
desempenho: vantagens e desvantagens, objetivos, responsabilidades, caracteristicas dos principais métodos.
Manutencédo de RH — compensagéo: salarios, administragdo de salarios, avaliagéo e classificagdo de cargos, modelagem
de trabalho e pesquisa salarial; desenvolvimento de RH — treinamento e desenvolvimento de pessoas, desenvolvimento
organizacional, controle de recursos humanos.

Aprendizagem organizacional: educagdo corporativa e educacdo a distancia; clima e cultura organizacional.
Recrutamento e selecdo de pessoas; gestdo do conhecimento e capital intelectual; gestdo por competéncias;
gerenciamento de conflitos.

Comportamento organizacional: motivagao, liderangca e desempenho; gestdo da mudanga; gestdo de pessoas na
administragéo publica.

ANALISTA DE SUPORTE AO NEGOCIO - ASN

AREA DE CONTRIBUIGAO: (142) Arquivologia

Conceitos fundamentais de Arquivologia: teorias e principios.

Organizagéo e administragdo do arquivo: gestdo de documentos, diagndsticos; arquivos em fase corrente, intermediario
e permanente, avaliagdo de documentos e protocolo.

Classificagao, temporalidade e destinagdo de documentos; instrumentos de pesquisa; tipos de arquivamento;
diplomatica; tipologia documental; génese documental; género; espécies documentais; tradigdo documental; suporte
documental.

Automacéao de arquivos; nogdes de gerenciamento eletrénico de documentos.

Microfilmagem e legislagao aplicada.

Preservagao e conservagao de documentos.

Legislacdo aplicada a arquivos: Federal — LElI N° 8.159, de 08/01/91 - Dispbe sobre a politica nacional de arquivos
publicos e privados e da outras providéncias; CONARQ: Resolugao N° 6, de 15/5/97 - Dispde sobre diretrizes quanto a
terceirizagdo de servigcos arquivisticos publicos; Resolugao N° 1, de 18/10/95 - Dispbe sobre a necessidade da adogao
de planos e (ou) codigos de classificagdo de documentos nos arquivos correntes, que considerem a natureza dos
assuntos resultantes de suas atividades e fungbes; Legislagdo Arquivistica aplicada ao GDF — Governo do Distrito
Federal: Decreto n° 11.133, de 13 de Junho de 1988 - Institui o Sistema de Arquivos do Distrito Federal — SIARDF; Lei n°®
2.545, de 28 de abril de 2000 - Dispde sobre a protegao dos documentos de arquivos publicos; Decreto n® 24.205, de 10
de novembro de 2003 - Regulamenta a Lei n® 2.545, de 28 de abril de 2000, que dispde sobre a protegdo dos
documentos de arquivos publicos; Decreto n°® 24.204, de 10 de novembro de 2003 - Institui a Comissdo Central de
Arquivos CCA e as Comissdes Setoriais de Avaliagdo de Documentos CSAD e da outras providéncias; Portaria SEA n°
03, de 22/01/1998 aprova o codigo de classificagdo de documentos de arquivo e a tabela de temporalidade de
documentos, no &mbito da administragédo direta, indireta e fundacional do DF; Portaria Conjunta SEPLAG/SC N° 87, de
17/08/2007- Dispde sobre a destinagado de papéis provenientes da eliminagao de documentos dos arquivos publicos, no
ambito dos drgdos da administracéo direta e indireta do Distrito Federal; Portaria conjunta SEC e SGA n° 018, de 23 de
maio de 2006 - Estabelece procedimentos para recolhimento de documentos no ambito dos érgdos da administragcao
direta, indireta e fundagdes do Distrito Federal; Portaria Conjunta SC E SGA n° 002, de 22 de outubro de 2004 - Dispde
sobre os procedimentos para a eliminagdo de documentos no &mbito dos 6rgdos da administragcao direta, indireta e
fundacgdes do Distrito Federal.

Manual de Gestdo Documental do GDF (Instituido pelo Decreto N° 31.017, de 11 de novembro de 2009) e atualizag¢des.

AREA DE CONTRIBUIGAO: (143) Biblioteconomia

Biblioteconomia e Ciéncia da Informagéo: conceitos, objetos, evolugéo histérica e interdisciplinaridade com outras areas
do conhecimento.

Gestdo da informagdo e gestdo do conhecimento: conceitos basicos e finalidades; organizagdo, armazenamento e
transmissao da informagao na sociedade.

Representacado descritiva de recursos informacionais: catalogagéo: conceitos, objetivos, sistemas informatizados.
Registros catalograficos: terminologia e campos; instrumentos e aplicagdo de normas vigentes da catalogacéo descritiva
e de escolha e formas de entrada; Cdédigos de Catalogacdo Anglo-Americano, 2. ed. (AACR 2); tabelas de notacgado de
autor; catalogacéo dos diferentes tipos de materiais e suportes; catalogagao cooperativa e controle bibliografico; normas
técnicas para a area de documentacao (ABNT).

Representacdo Tematica de Recursos Informacionais: sistemas de classificagdo bibliografica: origem, evolugéo e
principios; Classificagao Decimal de Dewey (CDD); Classificagdo Decimal Universal (CDU).

Indexacgéo: conceitos, definicdo, linguagens de indexacgao, descritores, processos de indexagao, tipos de indexacgéo;
metadados; ontologias; taxonomia; web semantica;

Tesauro: principios, métodos, terminologia e linguagem terminoldgica.

Formagao e desenvolvimento de colegdes: principios, métodos e fatores que afetam a formacgao de colegdes; estudos de
uso da informacao.

Politica de desenvolvimento de colegdes: selecao, aquisicéo, avaliagdo, doagéo e descarte de material bibliografico e de
materiais especiais e multimeios; conservacgao e restauragdo de documentos.

Organizagdo e Administracdo de Bibliotecas: principios e fungbes administrativas em bibliotecas; estrutura
organizacional de bibliotecas (areas funcionais); planejamento, organizacdo e administracdo de recursos materiais,
financeiros, informacionais e humanos; centros de documentacgao e servigos de informacgéo; planejamento bibliotecario;
geréncia de unidades e sistemas de informagéo; marketing da informacéao, divulgagéo e promoc¢éao; avaliagdo de servigos
de informacgéo; gestdo da qualidade do atendimento; pesquisa de satisfagao.
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Atendimento ao usuario da informagéo: servigo de referéncia; conceitos e técnicas; entrevista de referéncia; estudo de
usuarios e de comunidade; Disseminagéo Seletiva da Informacao (DSI).

Fontes de informagéo: tipologia e funcao; fontes de informacgéo especializada; atendimento presencial e a distancia —
perfis de interesses/estudo de usuarios; treinamento e orientagdo de usuarios; pesquisa bibliografica.

Circulacdo de recursos informacionais: empréstimo, reserva, devolugdo; empréstimo entre bibliotecas; servigo de
referéncia virtual.

Redes e sistemas de informag&o: conceitos e caracteristicas; usuarios das redes e dos sistemas de informacgao.
Automacédo de bibliotecas: avaliagdo de softwares gerenciadores de servicos de unidades de informacédo; formatos de
intercambio; transmiss&o da informagéo digital, protocolo z39.50.

Bibliotecas digitais: acesso, colecao digital, metadados, preservacéo.

Principais sistemas de gestdo de acervos bibliograficos nacionais e internacionais.

Redes cooperativas de bibliotecas brasileiras.

Profiss&o do Bibliotecario: legislagdo e Orgdos de classe. Etica profissional.

ANALISTA DE SUPORTE AO NEGOCIO - ASN

AREA DE CONTRIBUIGAO: (144) Contabilidade

Contabilidade Geral: principios fundamentais de contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade,
através da Resolugdo CFC n° 750/93 e Resolugdo CFC n° 774/94).

Patriménio: estrutura patrimonial: ativo, passivo e patriménio liquido; critério de avaliagdo dos componentes patrimoniais;
Fatos contabeis e respectivas variagbes patrimoniais; contas patrimoniais e de resultado; sistemas de contas e plano de
contas; teorias, fungdes e estrutura das contas. Escrituragdo; conceito e métodos.

Lancamento contabil: rotina e férmulas; processo de escrituragdo; escrituracdo de operagdes financeiras; livros de
escrituracdo: obrigatoriedade, funcdes, formas de escrituracédo; erros de escrituragdo e suas corregdes; sistema de
partidas dobradas; registro contabil das operagdes tipicas de uma sociedade comercial; operagbes com mercadorias.
Inventario: periddico e permanente; operagdes financeiras; provisdes em geral; apuracdo de resultados; controle de
estoques e do custo das vendas; apuracao da receita liquida; apuragao do lucro bruto e do lucro liquido.

Destinagédo do lucro: reservas, dividendos e absorgao de prejuizos.

Demonstracdo de lucros ou prejuizos acumulados: forma de apresentagdo de acordo com a Lei n° 6.404/76 e
atualizacbes.

Demonstragbes Contabeis: Balancete de verificagcdo, demonstracdo do resultado do exercicio; demonstracdo da
mutag¢édo do patriménio liquido, balango patrimonial e demonstragdo de fluxo de caixa; notas explicativas; andlise das
demonstragdes contabeis; Lei n°® 6404/76 e alteragdes posteriores.

Gestéo: fluxo dos recursos, origem e aplicagdo: receitas, despesas, exercicio social e regime contabil; exercicio
financeiro e lucro real.

Orgamento Publico: Caracteristicas do orgamento tradicional, do orgamento-programa e do orgamento de desempenho.
Principios orgamentarios; processo de planejamento orgamentario: plano plurianual, lei de diretrizes orgcamentarias; lei de
Orgamento; orgamento fiscal e de seguridade social e de investimento; ciclo orgamentario; orgamento na constituicao
federal de 1988; conceituacao e classificagdo da receita e da despesa orgamentaria brasileira; execugao da receita e da
despesa orgamentaria; créditos adicionais; cota, provisao, repasse e destaque.

Receita publica: categorias, fontes, estagios. divida ativa; despesa publica: categorias, estagios, suprimento de fundos,
restos a pagar, despesas de exercicios anteriores; procedimentos de retengdo de impostos e contribuicbes federais.
Instrugdo Normativa SRF n°® 480/2004. Lei n°® 4320/64.

Contabilidade Publica: conceito, objeto, objetivo, regime e campo de atuagéo.

Plano de contas unico do governo federal: conceito; estrutura basica: ativo, passivo, despesa, receita, resultado
diminutivo, resultado aumentativo, estrutura das contas, caracteristicas das contas.

Auditoria no Setor Publico: principios, normas técnicas, procedimentos.

Controles interno e externo: definigao, objetivos, componentes e limitagbes de efetividade.

Ambiente de Controle: integridade, ética e governanga corporativa; avaliacdo de controles internos; papéis de trabalho.
Relatérios de auditoria; tipos e formas de atuagcéo do sistema de controle: legislagdo basica, tomadas e prestacdes de
contas; responsabilidades dos dirigentes e demais usuarios de recursos publicos; julgamento e penalidades aos
responsaveis pelos recursos publicos; topicos da lei de responsabilidade fiscal (Lei Complementar n°® 101/2000):
principios, objetivos, efeitos no planejamento e no processo orgamentario. limites para despesas de pessoal; limites para
a divida e mecanismos de transparéncia fiscal.

Legislacéo Tributaria: Lei 10.833/2003 e alteragbes posteriores; Lei 9.715/1998 e alteragcbes posteriores.

Substituicao tributaria: regulamento do ISS (Decreto 25.508/2005); ICMS diferencial de aliquota; reten¢des na fonte das
contribuigbes previdenciarias e do IRPJ, CSLL, COFINS e PIS; apuragdo da CSLL e do IRPJ; lucro real anual e
trimestral; adigdes e exclusdes; PAT.

Matematica Financeira: Juros simples e compostos: capitalizagdo e desconto.

Taxas de juros: nominal, efetiva, real, equivalente e aparente; planos de amortizagdo de empréstimos e financiamentos.
Calculo financeiro: custo real efetivo de operagdes de financiamento, empréstimo e investimento.

Séries de pagamento (rendas certas ou anuidades): estrutura, fluxos de caixa e classificagao.
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ANALISTA DE SUPORTE AO NEGOCIO - ASN

AREA DE CONTRIBUIGAO: (145) Direito

Direito constitucional: natureza, objeto e conteldo cientifico do direito constitucional; conceito, objeto, elementos e
supremacia da constituigao; controle da constitucionalidade; principios constitucionais.

Constituicdo Federal de 1988: dos principios fundamentais; dos direitos e garantias fundamentais; da organizacédo do
estado; da organizacgao dos poderes; emendas constitucionais; da ordem econémica e social na constituicdo federal.
Direito Administrativo: principios gerais do direito administrativo, da administragdo publica, pessoas juridicas de direito
publico; 6rgdo e agentes; da atividade administrativa; principios basicos da administragdo; poderes e deveres do
administrador publico.

O uso e 0 abuso do poder dos servigos publicos: delegagéo, concesséo, permisséo e autorizagao.

Dos poderes administrativos: vinculado, discricionario, disciplinar, requlamentar e de policia; dos atos administrativos; da
Licitacdo (Lei n° 8.666/93 e suas posteriores modificacdes);

Dos bens publicos: aquisicdo e alienagido; administracdo e utilizagdo; imprescritibilidade, impenhorabilidade e néao
oneracgao dos bens publicos; das restricdes ao direito de propriedade.

Desapropriagao: conceito, modalidades, destinagdo dos bens desapropriados; imissdo provisoéria na posse; retrocessao.
Serviddo administrativa: conceito, modalidades, formas de constituicdo, direito a Indenizagdo requisicdo administrativa.
Direito Civil: das pessoas; dos fatos juridicos; dos bens; dos atos juridicos; dos atos ilicitos; da prescricdo; da
propriedade; das obrigacdes; dos contratos - teoria geral, da compra e venda, da troca, da doagéo, da locacéo de coisas,
do empréstimo, do depdsito, do mandato, da gestdo de negdcios, da sociedade; do direito das coisas; da posse; do
codigo de defesa do consumidor (Lei 8.078/90).

Processo Civil: da jurisdicdo e da acdo. das partes e dos procuradores. da capacidade processual. dos deveres das
partes e dos seus procuradores. da responsabilidade das partes por dano processual. das despesas e das multas. dos
procuradores. da substituicdo das partes e dos procuradores. do litisconsoércio e da assisténcia. da intervengdo de
terceiros: oposi¢ao, nomeacao a autoria, denunciagdo da lide e chamamento ao processo. dos atos processuais: em
geral, das partes, do juiz, do escrivdo ou do chefe de secretaria. do tempo e do lugar dos atos processuais. dos prazos.
disposi¢des gerais. da verificagdo dos prazos e das penalidades. da formagédo do processo. do procedimento sumario.
do procedimento ordinario. petigao inicial. requisitos. do pedido. do indeferimento da peticdo inicial. da resposta do réu.
disposi¢des gerais. da contestacédo. das excegdes. da incompeténcia. do impedimento e da suspei¢ao. da reconvengéo.
da revelia. das providéncias preliminares. do efeito da revelia. da declaragdo incidente. dos fatos impeditivos,
modificativos ou extintivos do pedido. das alegag¢des do réu. do julgamento conforme o estado do processo. da extingao
do processo. do julgamento antecipado da lide. do saneamento do processo. da audiéncia. disposi¢cdes gerais. da
conciliagdo. da instrugéo e julgamento. dos requisitos da sentenga. da coisa julgada. da uniformizagéo de jurisprudéncia.
da declaragdo de inconstitucionalidade. dos recursos. da execugdo em geral.

Direito do Trabalho: CLT: consolidagao das leis do trabalho. teoria geral do direito do trabalho, definicdo de empregado e
de empregador, a relagdo de emprego, a extingdo do contrato de trabalho, o salario, a equiparacéo salarial, o décimo
terceiro salario, o FGTS, a jornada diaria de trabalho, o descanso semanal remunerado e nos feriados, as férias, o
trabalho do menor e da mulher, o empregado rural e o doméstico, o trabalhador temporario, eventual e avulso, as
relacdes coletivas de trabalho, os sistemas de organizacéo sindical e o direito de greve.

Processo do Trabalho: competéncia da justica do trabalho; jurisdigdo e competéncia dos 6rgéos da justica do trabalho;
processo e procedimento nos dissidios individuais e coletivos de trabalho; prazos; custas; excegoes; nulidade; recursos;
execugao; prescrigao; privilégios da fazenda publica; aplicagédo subsidiaria do CPC e da LEF (Lei 6830/80).

AREA DE CONTRIBUIGAO: (146) Economia

Nogdes basicas de economia: escassez, sistemas econdmicos, regime, estrutura; curva de possibilidades de produgéo
(curva de transformacgédo); organizacdo econdmica; argumentos positivos versus argumentos normativos; divisdo do
estudo econdmico.

Nocdes gerais microeconomia: conceito, teoria do consumidor (teoria da utilidade e teoria da escolha).

demanda, oferta, equilibrio e alteragdes no equilibrio de mercado: determinagées do preco e quantidade de equilibrio.
Elasticidade: conceito, prego da demanda, renda da demanda, prego cruzada da demanda, preco da oferta.

A producéo e seus custos: conceitos basicos, fungdo da produgédo, analise de curto prazo, analise de longo prazo, teoria
dos custos , os custos totais de produgéo (custos de curto e de longo prazo).

Estruturas de mercado: concorréncia perfeita e imperfeita; estruturas do mercado de fatores de producgédo ; acao
governamental e abusos de mercado; grau de concentragdo econdmica no Brasil.

Nogdes gerais de macroeconomia: fluxo circular da atividade econdmica; produto e renda (fluxo basico da economia,
fluxo da atividade econdmica, fluxo circular da renda); no¢des de contabilidade nacional.

Teoria da determinacdo da renda: consumo, investimento, poupanca, equilibrio macroeconémico, multiplicador
keynesiano de gastos, vazamentos e as inje¢des, politica fiscal, monetaria e cambial.

Inflagdo: conceitos, efeitos da inflagéo, tipos de inflagdo, visdo monetarista e estruturalista Desemprego: conceito , tipos
de desemprego.

Setor externo: teorias do comércio internacional, politica comercial internacional, balangco de pagamentos, taxas de
cambio.

Setor Publico: fungbes econdmicas do setor publico, estrutura tributaria, déficit publico: conceitos e formas de
financiamento, aspectos institucionais do orgamento publico: orgamento publico, principios orgamentarios, orgamento
publico no Brasil.

Crescimento e desenvolvimento econémico.

50




Indicadores econdmicos (produto interno bruto; indice de prego — deflator do PIB, indice de pre¢o ao consumidor , indice
de pregos por atacado- e dados de séries temporais), nimeros indices para dados econdmicos (constru¢do de indices
simples, construgcéo de indices agregados de precos - indices de laspeyres e indice de paasche).

Matematica financeira: juros simples e capitalizagdo (conceitos , capital e taxa de juros, calculos, montante e valor atual,
método hamburgués), capitalizagdo composta (montante e valor atual para pagamento uUnico, equivaléncia de taxas),
descontos (conceitos, descontos simples — bancario ou comercial , valor atual comercial, desconto composto, analise
comparativa entre juro simples, juros compostos e descontos simples), juros compostos (conceito, taxas equivalentes -
taxas nominais, taxa de juros efetiva, taxa real e taxa aparente), sistemas de amortizagdo (sistema francés de
amortizagao - tabela price, sistema de amortizacdo constante e sistema de amortizagdo misto), séries de pagamento
(nogdes sobre fluxo de caixa, séries de pagamentos, termos postecipados fator de acumulagdo de capital, fator de
formacao de capital, fator de valor atual, fator de recuperagéo de capital e termos antecipados — fator de acumulagéo de
capital, fator de formacéo de capital, fator de valor atual, fator de recuperagéo de capital).

Métodos de avaliagdo de fluxos de caixa: valor presente liquido, taxa interna de retorno; administragédo financeira e
orcamentaria.

Aspectos tributarios — conceito, principais tributos e seus impactos nos negdécios empresariais; economia ambiental.

ANALISTA DE SUPORTE AO NEGOCIO - ASN

AREA DE CONTRIBUIGAO: (147) Medicina do Trabalho

Nogdes gerais de medicina: bioestatistica; epidemiologia; doengas infecciosas; sistema imunitario e suas doengas;
sistema respiratério e suas doengas; sistema cardiovascular e suas doengas; sistema geniturinario e suas doengas;
sistema digestivo e suas doengas; sistema enddcrino e suas doencgas; sistema locomotor e suas doengas; sistema
neurolégico e suas doengas; 6rgaos dos sentidos e suas doengas; psiquismo e suas doengas; metabolismo e suas
doengas; disturbios nutricionais; dermatologia; hematologia; genética e nogdes de doencgas hereditarias.

Saude do trabalhador: nogbes de estatistica e epidemiologia em medicina do trabalho; nogdes de fisiologia do trabalho:
6rgdos dos sentidos; metabolismo e alimentagdo; sistemas respiratério, cardiovascular e locomotor; doencgas
profissionais e doengas ligadas ao trabalho: pneumoconioses, asma ocupacional, neoplasias, surdez, hepatopatias,
nefropatias, doencas infecciosas, doengas cardiovasculares, hematopatias, LER/DORT, entre outras; sofrimento
psiquico e psicopatologia do trabalho, incluindo o estresse relacionado ao trabalho e o uso de alcool e outras drogas;
agentes fisicos e riscos a saude; agentes quimicos e riscos a saude; nogdes de toxicologia; agentes bioldgicos e riscos a
saude; ergonomia e melhoria das condigbes de trabalho: conceitos e principios da ergonomia; carga de trabalho;
organizagcédo do trabalho; trabalho sob press&o temporal; novas tecnologias, automacéo e riscos a saude; trabalho
noturno e em turnos: riscos a saude e nog¢des de cronobiologia; acidentes do trabalho: definigbes e prevengéo; Servico
Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT): composi¢édo, funcionamento e
atribuigbes; avaliacdo e controle de riscos ligados ao ambiente de trabalho; acompanhamento médico de portadores de
doengas cronicas em medicina do trabalho; avaliacdo de incapacidade laborativa e processos de reabilitagdo
profissional.

Atividade e carga de trabalho: atividade fisica e riscos a saude; legislacdo em saude, trabalho e previdéncia.

Normas Regulamentadoras, aprovadas pela portaria MTB N° 3214, de 08.06.1978 e suas alteragdes posteriores.

Nogdes de legislagdo previdenciaria: beneficios, aposentadoria, acidentes de trabalho (Leis N° 8212 e N° 8213 de 24/
7/91; Decreto N° 3048/99 e alteragbes posteriores (Nos112/99, 3265/99, 3298/99, 3452/00, 3668/00, 4079/00 e 4729/03).
O ato médico pericial.

A responsabilidade legal do médico do trabalho.

Registro de dados, arquivos e documentagcdo médica em saude do trabalhador.

Etica médica.

AREA DE CONTRIBUIGAO: (148) Pedagogia

Sociedade do conhecimento: gestdo do conhecimento e do capital humano.

Conceito e papel da gestao de pessoas nas organizagdes: visdo sistémica e estratégica de gestdo de pessoas: histérico
das teorias organizacionais e de administragido. estratégias de gestdo de pessoas; nog¢des basicas de planejamento
estratégico em rh; gestdo por competéncia: conceito, objetivos e sua relagdo com o planejamento estratégico e
treinamento de pessoas.

O processo de treinamento, desenvolvimento e capacitagdo de pessoal: diagnéstico (levantamento necessidades de
treinamento), programacéao, execugéo e avaliagdo. Indicadores da eficacia e/ou efetividade do processo de treinamento
e desenvolvimento; aspectos dificultadores do processo de treinamento e desenvolvimento.

O processo ensino-aprendizagem. o papel de multiplicadores em treinamento e desenvolvimento.

Desenvolvimento de técnicas pedagogicas para elaboracdo, andlise e avaliagdo do desempenho e eficacia de
programas de educacao. Educacéo corporativa.

Educacdo a Distancia (EaD): conceito, histérico, caracteristicas; desenvolvimento do EaD no Brasil; tecnologias
aplicadas ao EaD - principios gerais de navegagdo WEB, uso de multimidias, ferramentas da WEB, e-learning,
plataforma Moodle (conceito, caracteristicas e administragdo); fundamentos para tutoria — Perfil, atribui¢des,
acompanhamento de tutoria, avaliagdo de tutoria; avaliagdo em EaD — Instrumentos e critérios.

Comportamento humano nas organiza¢des.Clima e cultura organizacional.

Fundamentos da gestédo de responsabilidade social: conceitos, referenciais normativos e indicadores.

Etica profissional.

Legislacdo: LDB (Lei 9394/96). Resolugdo n° 02, de 15 de junho de 2012, que estabelece as diretrizes curriculares
Nacionais para a Educagdo Ambiental.
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AREA DE CONTRIBUIGAO: (149) Servigo Social

Servigo Social como profissdo; dimenséo histérica e tedrico-metodoldgica; significado social da profissdo. génese e
institucionaliza¢ao do servigo social;

A renovagéo profissional: vertente modernizadora, a vertente da reatualizagdo do conservadorismo e a vertente da
intencao de ruptura. o servigo social na contemporaneidade. mudang¢as no mundo do trabalho e as suas repercussdes
no trabalho profissional do assistente social. servigo social em empresa; dimensao técnico operativa.

Planejamento social: tipos de planejamento, planejamento estratégico, planos, programas, projetos e atividades de
trabalho.

Estratégias, técnicas e instrumentos de intervengéo: abordagem individual e coletiva, trabalho com grupos, em redes e
com familias, entrevista, visitas domiciliares e institucionais, pesquisa social, parecer social, relatérios; uso de recursos
institucionais e comunitarios; o servigo social na Previdéncia Social.

Acdes profissionais: atuagdo na equipe inter profissional (relacionamento e competéncias), socializagdo das
informagdes, fortalecimento do coletivo e assessoria.

Dimensao ético-politica; Cédigo de Etica Profissional dos Assistentes Sociais - Resolugdo CFESS n° 273/93 de 13 de
marcgo de 1993, e alteragbes posteriores; o projeto ético-politico do servigo social; as implicacdes ético-politicas do agir
profissional; projeto profissional — rumos éticos e politicos do trabalho profissional na contemporaneidade;
regulamentacdo do exercicio profissional - Lei de Regulamentacéo da Profisséo - Lei n° 8.662, de 7 de junho de 1993 e
alteragdes posteriores.

Questao social, politicas sociais publicas, cidadania e direitos sociais no Brasil.

Politicas de seguridade: saude, previdéncia e assisténcia social (organizagao, gestéo, financiamento e controle social).
Questao social e suas manifestagbes na contemporaneidade; pobreza, desigualdade, exclusdo e vulnerabilidade social.
Responsabilidade socioambiental; politicas de gestéo do trabalho.

Lei n°® 8.742, de 7 de dezembro de 1993 e alteragdes posteriores - Lei Organica da Assisténcia Social. Resolugao n° 145
do CNAS, de 15 de outubro de 2004. Politica Nacional de Assisténcia Social —-PNAS/2004. 3. Resolugdo CNAS n° 130,
de 15 de julho de 2005. Norma Operacional Basica — NOB/SUAS.

Justificativa da norma operacional basica do SUAS; tipos e niveis de gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS: instrumentos de gestdo, instancias de articulagédo, pactuacdo e deliberagéo, financiamento, regras de transigéo;
Lei n° 10.741 - de 1° de outubro de 2003 e alteragdes posteriores. Estatuto do Idoso; Lei n° 8.069, de 13 de julho de
1990 e alteragdes posteriores; estatuto da crianga e do adolescente; das disposigdes preliminares. dos direitos
fundamentais. da prevencdo; parte especial; da politica de atendimento; das medidas de protecdo; das medidas
pertinentes aos pais ou responsavel; do conselho tutelar; do acesso a justica.

Pensao especial as pessoas atingidas pela hanseniase que foram submetidas a isolamento e internagdo compulsorios.
Decreto n° 5.296 de 2 de dezembro de 2004; acessibilidade para as pessoas com deficiéncia; do atendimento prioritario;
das condigbes gerais da acessibilidade; da implementagdo da acessibilidade arquitetdnica e urbanistica; do acesso a
informagdo e a comunicacgdo; das ajudas técnicas; do programa nacional de acessibilidade; das disposi¢cbes finais e
alteragbes posteriores; convencéo sobre os direitos das pessoas com deficiéncia da organizagdo das nag¢bes unidas;
protocolo facultativo a convengéo sobre os direitos das pessoas com deficiéncia (a ser adotado simultaneamente com a
Convengao) e alteragbes posteriores; classificacdo internacional de funcionalidade incapacidades e saude da
Organizagdo Mundial de Saude — CIF; histérico; objetivos da CIF; propriedade da CIF; visdo geral dos componentes da
CIF; modelos de funcionalidade e de incapacidade; utilizagdo da CIF.

Decreto 6.214, de 26 de setembro de 2007.

Lei n® 11.520, de 18/09/2007 e alteragdes posteriores.

Decreto n°® 6.168, de 24/07/2007.

Decreto n°® 5.598, de 02/12/2005.

Lei n°® 8.213, de 24/07/1991 e alteragdes posteriores.

AREA DE CONTRIBUIGAO: (150) Sistema de Informagao/Desenvolvimento de Sistemas

Engenharia de Software: engenharia de requisitos; conceitos basicos; técnicas de licitacdo de requisitos; gerenciamento
de requisitos; especificagdo de requisitos; técnicas de validagdo de requisitos; prototipagdo; engenharia de usabilidade;
conceitos basicos e aplicagdes; critérios; recomendacdes e guias de estilo; andlise de requisitos de usabilidade; métodos
para avaliagcdo de usabilidade; engenharia de software; ciclo de vida do software; metodologias de desenvolvimento de
software.

Processo unificado: disciplinas, fases, papéis e atividades; metodologias ageis; métricas e estimativas de software;
qualidade de software; analise e projeto orientados a objetos; UML 2.2: visdo geral, modelos e diagramas; padrées de
projeto; arquitetura em trés camadas; arquitetura orientada a servigos; analise por pontos de fungéo; conceitos basicos e
aplicagbes; contagem em projetos de desenvolvimento: IFPUG e Nesma; contagem em projetos de manutengao: IFPUG,
Nesma e uso de deflatores.

Desenvolvimento de sistemas: projeto de sistemas em Java; arquitetura e padrées de projeto MVC; desenvolvimento
web em Java. Servlets, JSP e Ajax. Frameworks JSF 2 Spring 2 e Hibernate 3.5. interoperabilidade de sistemas; SOA e
Web Services. Padrées XML, XSLT, UDDI, WSDL e Soap; seguran¢a no desenvolvimento; praticas de programacéao
segura e revisao de codigo; controles e testes de segurancga para aplicagdes web; controles e testes de seguranga para
Web Services; bancos de dados; técnicas de analise de desempenho e otimizacdo de consultas SQL; sistemas de
suporte a decisdo e gestdo de conteudo; arquitetura e aplicagbes de data warehousing, ETL e Olap; técnicas de
modelagem e otimizacédo de bases de dados multidimensionais.
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Gestéo: geréncia de projetos, conceitos basicos; processos do PMBOK e PMI; gerenciamento da integracédo, do escopo,
do tempo, de custos, de recursos humanos, de riscos, das comunicagdes, da qualidade e de aquisicbes; CMMI
Processos e categorias de processos.

ANALISTA DE SUPORTE AO NEGOCIO - ASN

AREA DE CONTRIBUIGAO: (151) Sistema de Informagao/Suporte e Banco de Dados

Redes de Computadores: topologia de redes; cabeamento estruturado; meios de transmisséo, par trangado, fibras
Gticas, wireless; tipos de transmissdo; CSMA/CD/CA; enderegcamento MAC; protocolos Ethernet, Fast Ethernet e Gigabit
Ethernet; protocolos STP, PVSTP, RSTP, ARP, IEEE 802.1q, IEEE 802.1x e IEEE 802.11a/b/g; protocolos de rede: IP
(formato, enderegamento, VLSM, CIDR, ARP, ICMP, TCP) e UDP (formato € mecénica); servigos IP: SSH, DNS, DHCP,
SMTP, IMAP, POP3, LDAP, NFS, HTTP, HTTPS, FTP, TFTP, NAT, NTP, MAPI e Fundamentos de IPSec.
Equipamentos: hubs, bridges, switches e roteadores. Roteamento estatico e dindmico - OSPF, RIPv2. Geréncia de
Rede: SNMP (versédo 2 e 3), MIB, Nagios; operacgdo, administracdo e geréncia de rede computadores, dispositivos de
rede, servidores e aplica¢des; geréncia de falha, de capacidade e de mudanca.

Seguranga: seguranga fisica e légica; Firewall e proxies (proxy cache e proxy reverso), conceitos e arquiteturas; filtros de
conteudo Web. VPN, conceitos e fundamentos; DMZ, conceitos e fundamentos; ACL e mecanismos de autenticacao e
controle de acesso; protocolos de autenticagdo: NTLM, SSL/TLS, Kerberos, RADIUS. Criptografia:conceitos basicos,
sistemas criptograficos simétricos e de chave publica; certificacao digital: PKI/ICP; Seguranga em redes wireless: WEP,
WPA, EAP; tratamento de incidentes e problemas de seguranga; monitoramento de trafego; sistemas de deteccgéo (IDS)
e prevencao (IPS) de intruséo; softwares maliciosos (cavalos de tréia, virus, adware, spywares, keyloggers, worms, bots,
botnets, rootkit); ataques e ameacas da Internet e redes sem fio (phishing/scam, spoofing, DoS, DDoS, flood); politicas
de seguranga de informacéo; plano de continuidade de negdcio (plano de contigéncia e recuperacdo de desastres);
classificagdo de informagdes; Norma ISO 27001, ISO 27002 e ISO 27005; conceitos de backup e recuperacao de dados.
Sistemas Operacionais: servidores MS Windows 2003 e 2008: fundamentos, instalagdo, administragdo, configuragéo,
performance e detecg¢éo de problemas; estagcbes MS Windows XP Professional e MS Windows 7 Professional: instalagdo
e configuragdo de ambiente e dispositivos; Servidores Linux: fundamentos, instalagdo administragédo, configuragéo,
performance e detecgdo de problemas; instalacdo e suporte de TCP/IP, DHCP, DNS, IIS, Terminal Service e Microsoft
Cluster; Integracao ambiente Windows/Linux.

Servigos de Rede: MS Active Directory, LDAP, Open LDAP, Padrao X.500 e métodos de autenticagéo; servicos de
arquivo e impressdo em rede; servidor Apache HTTP Server e Apache Tomcat Container: instalagdo e configuragédo
(Linux e Windows); MS Exchange Server 2007: fundamentos, instalagdo, administracdo, configuragdo, performance e
detecgdo de problemas; alta Disponibilidade — RAID; solugbes de armazenamento SAN (Storage Area Networks) e
Network Attached Storage (NAS); clusters de servidores; balanceamento de carga entre servidores; contingéncia e
continuidade de operacgéo.

Virtualizag&o: conceitos e arquitetura VMWare (versédo 4.0 ou superior): virtualizagdo de servidores e virtualizagdo de
aplicagbes; convergéncia de Redes - Voz sobre IP (Codecs, RTP, Projeto em VolP); telefonia IP; videoconferéncia (SIP,
H323, Multicast, IGMP); qualidade de servigos (QoS): DiffServ, Filas, DCSP e CoS (IEEE 802.1p); gerenciamento e
governanga de Tl - conceitos de ITIL®: suporte a servicos e entrega de servicos versdo 3; geréncia de projetos:
conceitos basicos, alocagéo de recursos, cronograma e estrutura analitica; COBIT.

Linguagem de programacao - légica de programagéo; linguagens de Script.

Banco de Dados: conceitos basicos de banco de dados: esquema, campos, registros, indices, relacionamentos,
transacédo, triggers, stored procedures; mapeamento entidade-relacionamento; normalizacdo de dados: conceitos,
primeira, segunda e terceira formas normais; DML e DDL; conceitos e comandos PL/SQL; administracdo de dados:
conceitos e técnicas; business intelligence: conceitos, principios e processos; projeto e implantagdo de SGBDs
relacionais; administracdo de usuarios e perfis de acesso; controle de protecédo, integridade, concorréncia e bloqueio de
transagoes; backup e restauracdo de dados; tolerancia e falhas e continuidade de operagao; monitoragao e otimizagao
de desempenho; ambiente de banco de dados SQL Server, PostGreSQL, MySQL.
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