PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18* REGIAO

EDITAL N° 2/2012

O Tribunal Regional do Trabalho da 18% Regido
torna publico o processo seletivo para realizacdo de estagio
remunerado de estudantes de nivel superior e de nivel médio,
nos termos da Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, da
Portaria TRT 182® GP/DG/SGPe n° 347/2010 e das instrucdes
contidas neste Edital.

I - DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1. O processo seletivo serd realizado sob a responsabilidade
da Comissdo de Selecdo, composta por servidores do Tribunal
Regional do Trabalho da 18?2 Regido.

2. A selecdo compreenderd a verificacdo das notas obtidas nos
dois Ultimos semestres ou do Ultimo ano letivo, na forma da
presente regulamentacgdao.

3. O processo seletivo de que trata este Edital destina-se ao
preenchimento das vagas especificadas no capitulo III e
formacdo de cadastro de reserva para as cidades de Goiania,
Anédpolis, Caldas Novas, Catalao, Ceres, Goiéas, Goiatuba,
Goianésia, Formosa, Inhumas, Iporé, Itumbiara, Jatai,
Luziénia, Mineiros, Pires do Rio, Porangatu, Posse,
Quirinépolis, Rio Verde, S&o Luis dos Montes Belos, Uruacu e
Valparaiso de Goids.

II - DAS INSCRICOES

1. Para as vagas na cidade de Goiédnia, poderdo inscrever-se

estudantes dos cursos de Administracdo, Arquitetura e
Urbanismo, Biblioteconomia, Ciéncias Contédbeis, Comunicacédo
Social/Jornalismo, Comunicacéo Social/Relacdes Publicas,

Comunicacdo Social/Publicidade e Propaganda, Engenharia Civil,
Engenharia Elétrica, Estatistica, Histéria, Fisioterapia,
Gestdo Ambiental, Psicologia, Secretariado Executivo e Servico
Social.

2. Para as cidades de Anédpolis, Caldas Novas, Cataldo, Ceres,
Goiéas, Goiatuba, Goianésia, Formosa, Inhumas, Iporé,
Itumbiara, Jatai, Luziénia, Mineiros, Pires do Rio, Porangatu,
Posse, Quirindépolis, Rio Verde, Sdo Luis dos Montes Belos,
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Uruacu e Valparaiso de Goias poderdo inscrever-se estudantes
para concorrerem as vagas distribuidas entre os cursos de
Direito, cursos superiores na area de Informadtica e estudantes
do Ensino Médio, conforme quadro de wvagas constante do
capitulo III deste Edital.

3. Os candidatos as vagas de nivel superior devem estar
cursando a partir do 3° periodo ou similar, regularmente
matriculados e com frequéncia efetiva em estabelecimentos
publicos ou particulares, oficialmente autorizados ou
reconhecidos. Na data da convocacdo os estudantes ndo poderéo
estar cursando o Ultimo ano ou o penultimo e UGltimo semestre
dos respectivos cursos.

4. Os candidatos as wvagas de nivel médio devem estar
regularmente matriculados e com frequéncia efetiva em
estabelecimentos publicos ou particulares, oficialmente
autorizados ou reconhecidos. Na data da convocacao os

estudantes ndo poderdo estar cursando o Ultimo ano ou o
pentltimo e Ultimo semestre dos respectivos cursos.

5. Somente poderdo concorrer as vagas oferecidas neste edital
os estudantes matriculados em cursos superiores oficialmente
autorizados ou reconhecidos pelo Ministério da Educacéao.

6. As 1inscricdes serdo gratuitas e deverdo ser feitas no
periodo de 20 a 31 de agosto de 2012, exclusivamente pela
internet, no sitio eletrdédnico do Tribunal Regional do Trabalho
da 18% Regido, "www.trtl8.jus.br".

7. No momento da inscricdo, o candidato deverd fazer opcgdo
pela cidade em que pretende realizar o estagio.

8. Apds preencher a ficha de inscrigdo, o candidato devera
imprimir o comprovante de inscrig¢do, gque devera ser assinado e
encaminhado, Jjuntamente com a documentacdo estabelecida no
capitulo V deste Edital, para o endereco nele informado.

9. O candidato que enviar documentacdo ilegivel, incompleta ou
em desconformidade com as exigéncias constantes do capitulo V

deste Edital, serd automaticamente excluido do certame.

10. O pedido de inscricdo implicard o conhecimento e aceitacéao
das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relacéo
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as quais ndo serd admitida alegacdo de desconhecimento.
III - DAS VAGAS

1. O processo seletivo destina-se ao preenchimento das vagas
especificadas neste Edital, bem como a formacdo de cadastro de
reserva do Tribunal Regional do Trabalho da 18% Regido, para o
suprimento das vagas qgue surgirem ou gue venham a ser criadas
durante a validade do certame.

CIDADE CURSO VAGAS
GOIANIA Administracéao 5 + Cadastro de
reserva
GOIANIA Arquitetura e Cadastro de reserva
urbanismo
GOIANIA Biblioteconomia Cadastro de reserva
GOIANIA Ciéncias Contébeis 1 + Cadastro de
reserva
GOIANIA Comunicacéao 1
Social/Jornalismo
GOIANIA Comunicacao 1
Social/Publicidade e
Propaganda
GOIANIA Comunicacéo Cadastro de reserva
Social/Relacgdes
Publicas
GOIANIA Engenharia Civil Cadastro de reserva
GOIANIA Engenharia Elétrica |Cadastro de reserva
GOIANIA Estatistica 1
GOIANIA Fisioterapia 1 + Cadastro de
reserva
GOIANIA Curso superior na|Cadastro de reserva
area de Gestéao
Ambiental
GOIANIA Histéria Cadastro de reserva
GOIANIA Psicologia 2
GOIANIA Secretariado 1
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CIDADE CURSO VAGAS
Executivo
GOIANIA Servico Social Cadastro de reserva
TOTAL 13 + Cadastro de
reserva
ANAPOLIS Direito 1 + Cadastro de
reserva
ANAPOLIS Ensino Médio Cadastro de reserva
ANAPOLIS Curso superior na Cadastro de reserva
area de Informatica
CALDAS NOVAS Direito 2
CATALAO Direito 1 + Cadastro de
reserva
CATALAO Ensino Médio Cadastro de reserva
CERES Direito Cadastro de reserva
CERES Curso superior na|l
drea de informatica
FORMOSA Direito Cadastro de reserva
GOIANESIA Direito Cadastro de reserva
GOIAS Direito 1 + Cadastro de
reserva
GOIAS Ensino Médio 1
GOIATUBA Direito 1 + Cadastro de
reserva
INHUMAS Direito Cadastro de reserva
IPORA Direito Cadastro de reserva
ITUMBIARA Direito 1 + Cadastro de
reserva
ITUMBIARA Ensino Médio 1
JATAT Direito 2
JATAT Ensino Médio 1
LUZIANIA Direito Cadastro de reserva
LUZIANIA Curso superior na|l
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CIDADE CURSO VAGAS

drea de informéatica

MINEIROS Direito 1

MINEIROS Ensino Médio 1 + Cadastro de
reserva

PIRES DO RIO Direito Cadastro de reserva

PORANGATU Ensino Médio Cadastro de reserva

POSSE Curso superior na|Cadastro de reserva

drea de Informdtica

QUIRINOPOLIS Direito Cadastro de reserva

RIO VERDE Direito 1 + Cadastro de
reserva

SAO LUIS DE MONTES|Direito 1 + Cadastro de

BELOS reserva

URUACU Direito 1

URUACU Ensino Médio Cadastro de reserva

VALPARAISO DE GOIAS |Direito 1

TOTAL 20 + Cadastro de
reserva

2. Se houver incompatibilidade entre o hordrio escolar e o de
estagio, o) candidato convocado tera sua classificacgdo
preservada até o surgimento de wvaga com horadrio de estéagio
compativel, observado o ©periodo de validade do processo
seletivo.

3. O candidato a estdgio deverd ter idade minima de 16
(dezesseis) anos.

4. O candidato a estédgio deverd observar a politica interna de
estdgio de sua instituigdo de ensino bem como o periodo
permitido por ela para realizacdo de estéagio.

IV - DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE
DEFICIENCIA

1. Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o
percentual de dez por cento das vagas oferecidas, devendo a
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deficiéncia ser comprovada mediante pericia a ser realizada
pela Junta Médica do Tribunal.

2. Considera-se pessoa portadora de deficiéncia aquela que se
enquadra na categoria do artigo 4° do Decreto n°® 3.298, de 20
de dezembro de 1999.

3. 0O candidato portador de deficiéncia, se classificado na
forma do capitulo VII, além de figurar na lista de
classificacdo geral, tera seu nome constante da lista
especifica para portadores de deficiéncia.

4. Na hipbdbtese de 1inexisténcia de candidato portador de
deficiéncia aprovado, o preenchimento da vaga dar-se-4 pelo
préximo candidato da classificacdo geral, observada a ordem de
classificagcdo no processo seletivo.

5. O candidato ©portador de deficiéncia participard em
igualdade de <condigdes com os demais candidatos quanto ao
calculo da média e as notas minimas exigidas para os demais
candidatos.

6. Serdo destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia,
para as vagas que surgirem ou forem criadas durante o prazo de
validade do processo seletivo, a décima vaga, a vigésima
vaga, a trigésima vaga, e assim sucessivamente, observada a
ordem de classificacdo, em conformidade com o § 5° do art. 17
da Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, e com o § 1° do
art. 37 do Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

V - DOS DOCUMENTOS PARA INSCRIGAO

Para a validacdo da inscricdo deverdo ser enviados os
seguintes documentos:

1. Para estudantes do Ensino Superior:

a) Histdérico original ou cbépia autenticada em cartdrio de
oficio publico, com as notas obtidas nos 2 (dois) ultimos
semestres ou do Ultimo ano letivo;

b) Cépia da carteira de identidade e CPF, comprovante de
matricula ou declaracdo de vinculo com a instituicdo de
ensino.
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2. Para estudantes do Ensino Médio:

a) Histdérico original ou cdédpia autenticada em cartdrio de
oficio publico, com as notas obtidas no 9° ano do ensino
fundamental, para estudantes do 1° ano, ou do 1° (primeiro)
ano do nivel médio, para estudantes do 2° ano;

b) Cépia da carteira de identidade e CPF, comprovante de
matricula ou declaracdo de vinculo com a instituicdo de
ensino.

3. A documentacdo deverd ser entregue pessoalmente ou enviada,
via correios, para o seguinte endereco: Tribunal Regional do
Trabalho da 18% Regido, Secretaria da Comissdo de Selecdo de
Estagidrios, situada na Avenida T-1, esquina com a T-51, n°
1403, 8° andar, Sala 27, C.E.P.: 74215-901, Goiéania, Goias, em
envelope devidamente lacrado, que serd aberto pela Comissdo de
Selecao.

4. Somente serdo aceitas as documentacdes recebidas até as 18
horas do dia 14 de setembro de 2012.

5. O candidato deverd conferir, até o dia 21 de setembro de
2012, no sitio eletrdbnico do Tribunal Regional do Trabalho da
18% Regido, "www.trtl8.jus.br", se o envelope contendo a
documentacdo relativa a inscricdo foi efetivamente recebido.
Em caso negativo, o candidato deverd entrar em contato, até as
18 horas do dia 25 de setembro de 2012, com a Secretaria da
Comiss&o de Selecdo de Estagidrios, situada na Avenida T-1,
esquina com a T-51, n°® 1403, 8° andar, Sala 27, C.E.P.: 74215-
901, Goiénia, Goias, telefones 3901-3644 ou 3901-3392, para
verificar o ocorrido.

VI - DA SELECAO

1. A Comissdo de Selecdo fard andlise do histédrico escolar
enviado pelo estudante, adotando-se o critério de maior média
aritmética das notas obtidas para a elaboracdo da lista de
classificacéo.

VII - DA CLASSIFICAGAO FINAL
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1. A classificacdo dar-se-& pela ordem decrescente das médias
calculadas na forma do capitulo anterior.

2. Em caso de empate, serad classificado o candidato de maior
idade.

3. O candidato ficard vinculado a ordem de classificacdo da
cidade que optar para a realizacdo do estagio.

4. O resultado final serd divulgado no sitio eletrdnico do
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiédo:
"www.trtl8.jus.br".

VIII - DA IMPUGNAGAO

1. Serd admitida impugnacdo tdo-somente para questionar a sua
colocacdo na 1lista de classificados, por erro no céalculo de
sua média final, dirigida ao Presidente da Comissdo de
Selecao, exclusivamente pelo endereco eletrdnico
"selecaodeestagiarios@trtl8.jus.br", devendo ser interposta no
prazo de até dois dias uteis apdés a divulgacdo oficial do
resultado.

2. As impugnacdes deverdo conter o nome completo do candidato,
nimero de identidade e sua inscricdo no concurso.

3. As impugnacdes interpostas fora do prazo especificado no
item 1, deste capitulo, serdo liminarmente indeferidas.

4. A impugnacdo serad apreciada pela Comissdo de Selecdo, em
cinco dias TUteis, contados do término do prazo para a
interposicdao.

IX - OUTRAS DISPOSICOES

1. A aprovagdo no certame ndo gera direito a contratacéao,
porém garante aos selecionados a observancia da ordem de
classificacdo no ato de preenchimento das vagas.

2. 0O estudante convocado para ocupar vaga de estdgio deveré
apresentar declaracdo da instituicdo de ensino, comprovando
estar regularmente matriculado e a previsdo de término do
curso. Os estudantes convocados do curso de Direito deverao
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declarar junto ao Tribunal que n&do acumulam estdgio em outra
instituicdo publica ou privada, inclusive escritdério de
advocacia.

3. A jornada de estdgio sera de cinco horas, limitada a 25
horas semanais, e deve ser compativel com o horario escolar,
sendo que as cinco horas deverdo estar compreendidas no
periodo das 8h as 18h, de segunda-feira a sexta-feira, nas
unidades do Tribunal Regional do Trabalho da 18% Regido.

4. O estudante percebera, a titulo de bolsa de estagio, valor
mensal correspondente a R$ 600,00 (seiscentos reais) para
nivel superior e a R$ 400,00 (gquatrocentos reais) para nivel
médio, além de auxilio-transporte, gque serd pago na pProporcgao
dos dias Uteis trabalhados. O valor da bolsa de estdgio seré
consignado em Termo de Compromisso a ser firmado entre o
estagidrio e a instituigcdo contratada pelo Tribunal para
acompanhar e processar o estagio.

5. A concessdo do auxilio-transporte somente se efetivaré
mediante declaracdo assinada pelo estagiadrio, afirmando que
utiliza o) transporte coletivo no deslocamento de sua
residéncia para o local de estdgio e vice-versa.

6. O desligamento do estagiario dar-se-& em conformidade com o©
disposto no art. 19 da Portaria TRT 18® GP/DG/SGPe n°
347/2010.

7. O pagamento da Dbolsa serd suspenso a partir da data de
desligamento do estagidrio, qualgquer gue seja a causa.

8. Serd contratado pelo Tribunal seguro contra acidentes
pessocais em favor dos estagidrios, na forma do inciso IV do
art. 9° da Lei n® 11.788 de 25 de setembro de 2008.

9. O estagidrio preencherd uma ficha cadastral e firmara Termo
de Compromisso, pelo qual se obrigard a cumprir as normas

disciplinares estabelecidas.

10. O estdgio nédo gera vinculo empregaticio de qualquer
natureza, nos termos da legislacdo vigente.

11. As convocacdes dos candidatos serdo publicadas no sitio
eletrdnico do Tribunal Regional do Trabalho da 18% Regiédo
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"www.trtl8.jus.br". E de inteira responsabilidade do candidato

o _acompanhamento das convocacdes”.

12. O candidato serd contactado via telefdnica ou através do
e-mail, que deverdo ser fornecidos por ocasido da inscricédo. O
candidato deverd manter atualizados seus telefones e e-mail,
durante o prazo de validade do concurso, comunicando qualquer
alteracdo a Comissdo de Selecdo através do endereco eletrdnico
"selecaodeestagiarios@trtl8.jus.br".

13. O candidato terd o prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar
do dia subsequente a publicacdo da convocacgdo, para se
manifestar a respeito do interesse em preencher a vaga, e,
caso ndo se manifeste, serd considerado desistente e excluido
do processo seletivo.

14. A selecdo terd validade de um ano, a partir da data da
homologacdo do resultado final, prorrogédvel por igual periodo,
a critério da Administragdo do Tribunal Regional do Trabalho
da 18% Regido.

15. O estadgio nas unidades do Tribunal Regional do Trabalho da
18* Regido serd regido pela legislacdo que disciplina a
matéria.

X - DISPOSIGCOES FINAIS

1. Este Edital e os demais atos pertinentes ao exame de
selegcdo serdo publicados no Didrio da Justica Eletrdénico do
Tribunal Regional do Trabalho da 18¢% Regido,
"www.trtl8.jus.br".

2. Os casos omissos ou as duavidas gue eventualmente surgirem
serdo resolvidos em cardter irrecorrivel pela Comissdo de
Selecdo, devendo a consulta ou qgquestionamento ser encaminhado
pelo e-mail “selecaodeestagiarios@trtl8.jus.br”.

Goiénia, 9 de agosto de 2012.

Jorge Luis Machado
Coordenador da Comissdo de Selecdo de Estagidrios
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