CAMARA MUNICIPAL DE VISCONDE DO RIO BRANCO
Estado de Minas Gerais

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 01/2012

""Concurso Publico de Provas e Provas e Titulos para provimento
durante o prazo de validade do concurso, de cargos vagos do
Quadro de Pessoal Permanente da Cdamara Municipal de
Visconde do Rio Branco, Estado de Minas Gerais”.

A Céamara Municipal de Visconde do Rio Branco torna publico e em observancia a
legislagcao Federal, Instrugdo Normativa 08/2009 do Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais e em especial a Legislagdo Municipal: Lei Ordinaria n® 058/1994, que dispbe sobre o
Estatuto do Servidor publico do Municipio de Visconde do Rio Branco, Lei Organica Municipal,
Lei Ordinaria n® 561/2001, que dispbe sobre a reestruturagdo do Fumprev — Fundo Municipal
de Previdéncia dos Servidores Publicos de Visconde do Rio Branco e demais alteracoes, Lei
Ordinaria n® 1096/2011, que estabelece a Estrutura Legislativa, Estrutura Administrativa e
institui Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Camara Municipal de Visconde do Rio
Branco, faz saber a abertura de inscricbes e estabelece normas para realizacao de Concurso
Publico de Provas e Provas e Titulos para provimento de cargos vagos, a vagarem, e dos que
forem criados durante o prazo de validade do concurso, 0 qual se regera pelas normas deste
edital.

I — Do Gerenciamento e Organizacao do Concurso

1 — O Concurso Publico sera gerenciado e organizado pela empresa JMS TECNOLOGIA E
SERVICOS LTDA., inscrita no CNPJ sob n? 07.795.128/0001-38, instalada na Av. do
Contorno, 3257 — 5° andar, Bairro Santa Efigénia em Belo Horizonte — MG, a qual foi
vencedora do processo licitatério modalidade Pregao 003/2012 — Contrato n® 06/2012.

2 — A responsabilidade pelo acompanhamento e fiscalizagdo do Concurso Publico cabera a
Comissao de Concurso, nomeada pelo Presidente da Camara Municipal através da
Portaria n® 283/2012, datada de 05/04/2012.
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Il — Das Especificacoes dos Cargos e Vagas

1 - O ndmero de vagas a serem preenchidas neste Concurso, os cargos, seus respectivos pré-
requisitos, vencimentos, carga horaria e taxa de inscricao sao os constantes do ANEXO | do
presente Edital.

2 — As atribuicdes sumarias dos cargos a serem preenchidos neste Concurso Publico, sdo as
constantes do ANEXO II.

3 — Ao numero de vagas constantes do Anexo | deste Edital, poderdo ser acrescidas novas
vagas que surgirem, seja por vacancia ou para preenchimento de novas vagas criadas,
dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

Ill — Do Regime Juridico, Previdenciario e Local de Trabalho

1 — O Regime Juridico aos quais os candidatos aprovados e empossados se sujeitardao é o
“Estatutario”, conforme art. 1° da Lei n® 058/1994, que dispde sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos do municipio de Visconde do Rio Branco e estardo vinculados ao
Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Visconde do Rio Branco,
conforme disposto no artigo 12, paragrafo 1° da Lei n® 561/2001 que dispde sobre a
reestruturacdo do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Visconde do Rio
Branco.

IV — Do Prazo de Validade do Concurso

1 — O Concurso previsto neste Edital tera validade de 2 (dois) anos a contar da data de sua
homologagao, podendo ser prorrogado por igual periodo, mediante ato préprio, tendo a
Camara o mesmo prazo para o preenchimento das vagas.

V — Dos Requisitos Para Investidura no Cargo

1 — O candidato nomeado no Concurso Publico normatizado por este Edital sera investido no
cargo, se atendidas as seguintes exigéncias:

a — ser brasileiro nato ou naturalizado que goze das prerrogativas constantes do art. 12 da
Constituicao Federal;

b — gozar dos direitos politicos;
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¢ — estar quite com as obrigagdes eleitorais;
d — ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

e — estar quite com as obrigagcbes do Servico Militar, para os candidatos do sexo
masculino;

f — possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme descrito no Anexo I;

g — ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, a ser comprovada
por inspegdo médica, realizada pelo servigo médico oficial da Camara Municipal de
Visconde do Rio Branco, sendo que em sua falta, por profissional que esta indicar;

h — apresentar os documentos necessarios a época da posse, conforme disposto no item
XIX, subitem 15, alineas “a” a “p” deste Edital.

VI - Disposicoes Gerais Sobre Inscricoes

1 — As inscricdes ao Concurso Publico deverdo ser efetuadas exclusivamente nas formas
descritas neste Edital.

2 — Nao serdo aceitas inscricdes por via postal, fac-simile, correio eletrénico, provisérias,
condicional ou extemporéanea.

3 - O candidato s6 podera se inscrever para um Unico cargo.

4 — Para realizagdo da inscricdo, bem como seu pagamento, o candidato devera tomar
conhecimento das normas constantes deste Edital e Anexos.

5 — O candidato podera realizar sua inscricdo pessoalmente ou através de procurador
devidamente autorizado ou através da Internet.

6 - A taxa de inscricdo, uma vez paga, nao sera devolvida, salvo em casos de cancelamento,
suspensao ou ndo realizagdo do concurso publico.

a — na hipo6tese do cancelamento, suspensdo ou nao realizagdo do Concurso Publico, a
restituicado da Taxa de Inscricdo devera ser requerida pelo candidato ou procurador, por
meio do preenchimento e entrega de formulario a ser disponibilizado no enderego
eletrbnico www.jmsbhz.com.br/concurso, ou no local da realizacdo das inscricdes
presenciais.

b — a restituicio da Taxa de Inscricdo sera processada em até 30 (trinta) dias
subseqlientes ao protocolo do pedido;
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¢ — o valor a ser restituido sera corrigido monetariamente pela variagdo do IGPM, desde a
data do pagamento da inscricao até a data da efetiva restituicao;

d — a restituicdo da Taxa de Inscricio se dara por depdsito na conta bancaria do candidato
ou pessoalmente mediante recibo.

7 — Nao serdo aceitos pedidos de alteragdo do cargo indicado no formulario “Requerimento de
Inscricdo”, manual ou eletrénico.

8 — Apenas o pagamento da Taxa de Inscricdo, ndo confere ao candidato o direito de se
inscrever neste Concurso Publico.

9 — As informagbes constantes do formulario “Requerimento de Inscricdo”, manual ou
eletronico, sdo de inteira responsabilidade do candidato e/ou seu procurador, eximindo-se a
Céamara Municipal de Visconde do Rio Branco e a JMS de quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informacdes incorretas fornecidos pelo candidato.

10 — A declaracado falsa ou inexata dos dados constantes no formulario “Requerimento de
Inscricao”, manual ou eletrdnico, bem como a apresentagdo de documentos falsos,
determinara o cancelamento da inscricdo e anulacao de todos os atos dela decorrentes, em
qualquer época, sem prejuizo das sangbes administrativas, civis e penais cabiveis, sendo
que, de tal ato, cabera recurso do candidato em prazo de 4 (quatro) dias Uteis, contados a
partir de sua publicagao.

11 — Serda publicado no Quadro de Avisos da Camara Municipal de Visconde do Rio Branco,
bem como no enderego eletrbnico www.jmsbhz.com.br/concurso, listagem contendo a
relagdo dos candidatos que tiveram suas inscricdes deferidas e indeferidas.

VIl — Da Inscricao Presencial ou Por Procurador

1 — Local: Praga 28 de Setembro, Galeria Eden Clube, n? 13, Centro Visconde do Rio
Branco/MG - CEP: 36520-000 — Telefones: (32) 3551-8000.

2 — Periodo: 06 de agosto de 2012 a 20 de setembro de 2012, exceto aos sabados,
domingos e feriados.

3 — Horario: 8hs. as 11hs. e de 13hs. as 17hs.

4 — Taxa: O candidato devera efetuar o pagamento da “Taxa de Inscricdo”, estipulada para o
cargo pretendido, conforme consta do Anexo |, mediante depdsito em conta em um dos
seguintes estabelecimentos bancarios: Banco do Brasil, Agéncia n? 3495-9, C/C 32.994-0.

5 — Apéds efetuado o pagamento da Taxa de Inscricdo o candidato devera apresentar no local
determinado para inscricdo, pessoalmente ou através de procurador devidamente
autorizado por mandato de procuragao com firma reconhecida em Cartorio, os seguintes
documentos:
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a — original e fotocépia legivel da Cédula de Identidade ou outro documento equivalente, de
valor legal, inclusive do Procurador, se for o caso, contendo retrato, filiagao, data de
nascimento e assinatura,

b — requerimento de inscricdo fornecido no ato de inscricdo, no qual o candidato ou seu
procurador devera declarar que aceita as condi¢des exigidas para inscricao e que se
submete as normas expressas neste Edital;

¢ — comprovante de pagamento da taxa de inscricao, conforme discriminado no Anexo |.

6 — O candidato que realizar sua inscricdo através de procurador assume total responsabilidade
pelas informacdes prestadas pelo mesmo quando do preenchimento do formuléario
“Requerimento de Inscrigdo”, arcando com as conseqiiéncias de eventuais erros.

7 — Apos formalizacao da inscricao o candidato recebera o “Manual do Candidato”.

8 — A JMS Tecnologia e Servicos Ltda. disponibilizara um funcionario, bem como equipamento

para efetivacdo das inscricbes no local destinado a elas, dentro do periodo e horario
especificados neste item, subitens 2 e 3.

VIIl - Da Inscricao Pela Internet

1 — O candidato podera realizar sua inscricdo através da Internet no endereco eletrénico
www.jmsbhz.com.br/concurso, das 9hs. do dia 06/08/2012 até as 23:59hs. do dia
20/09/2012, observado o horario oficial de Brasilia-DF.

2 — A inscricao realizada via Internet sera processada mediante preenchimento do
Requerimento de Inscricdo, no enderego eletrénico www.jmsbhz.com.br/concurso,
devendo ser indicado o codigo do cargo para o qual ird concorrer, confirmar os dados
preenchidos e transmiti-los pela Internet.

3 — Gerar e imprimir o boleto bancario para o pagamento da taxa de inscricdo correspondente
ao cargo cadastrado no Requerimento de Inscricdo.

4 — O pagamento da Taxa de Inscricdo por meio de boleto bancario, devera ser efetuado até o
primeiro dia Util apdés a data prevista para encerramento das inscricdes, no horario de
atendimento das instituicoes financeiras.

5 — O comprovante de inscricdo do candidato que optar pela Internet, sera enviado através de
correio eletrénico e estara também a disposicao para impressdo no endereco eletrdnico
www.jmsbhz.com.br/concurso.

6 — Durante o periodo de inscricdo a segunda via do boleto bancario podera ser obtida na
Internet, ficando indisponivel a partir do primeiro dia Util apds o ultimo dia de inscricao.
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7 — A inscricdo do candidato somente sera validada apds a confirmagdo pela instituicao
bancéria do valor da taxa de inscricdo, sendo automaticamente cancelado o Requerimento
de Inscricdo em que o pagamento nao for comprovado.

8 — A JMS TECNOLOGIA E SERVICOS LTDA. nado se responsabiliza por solicitagdo de
inscricao via Internet nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicac¢do, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, desde que as falhas
ocorridas ndo sejam causadas pelos organizadores.

9 — Para as inscricoes realizadas via Internet ndo é necessario o envio de copia de documentos
de identificagao do candidato, sendo de sua inteira responsabilidade, sob as penas da lei,
as informagdes cadastradas quando do preenchimento do Requerimento de Inscrigéo.

IX — Da Isencao da Taxa de Inscricao

1 - O candidato desempregado, bem como aquele que se mostrar em condicdo de
hipossuficiéncia, podera requerer isencao do pagamento da Taxa de Inscricdo, desde que
seja capaz de comprovar, por qualquer meio idéneo, que sua situacdo econdmica nao lhe
permite pagar a referida taxa sem prejuizo do sustento proprio ou de sua familia, declarando
gue ndo se encontra em gozo de nenhum beneficio previdenciario de prestagao continuada,
exceto a proveniente de seguro-desemprego.

2 - O interessado devera apresentar no local previsto para inscricdo presencial, o Formulario de
pedido de isencao de pagamento do valor da taxa de inscricdo, devidamente preenchido e
assinado, conforme modelo constante do ANEXO Il deste Edital anexando a tal
requerimento fotocopia de comprovagédo de inscrigdo no Cadastro Unico para Programas
Sociais - CADUNICO, contendo indicagdo do numero de lIdentificagdo Social — NIS;
fotocopia legivel, frente e verso, da Cédula de Identidade ou outro documento equivalente
de valor legal; fotocopia legivel do CPF.

3 - A solicitacao da Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscricdo devera ser feita pessoalmente
ou por procurador, exclusivamente nos dias 06 e 07 de agosto de 2012, nos horarios de
8hs as 11hs e de 13hs. as 17hs. no local estipulado para inscricdes presenciais, nao sendo
aceitos em data posterior, seja qual for o motivo alegado.

4 — A andlise do pedido de isengao do pagamento da Taxa de Inscrigao sera feito pela JMS
TECNOLOGIA E SERVICOS LTDA.

5 - O resultado da andlise da documentacdo apresentada para solicitacdo de isencao do
pagamento da Taxa de Inscricao sera publicado até o dia 14 de agosto de 2012, no Quadro
de Avisos da Camara Municipal de Visconde do Rio Branco e no enderego eletrénico
www.jmsbhz.com.br/concurso, com listagem dos pedidos deferidos e indeferidos.

6 — O candidato que tiver o seu pedido de isengdo do pagamento da Taxa de Inscricao
indeferido podera apresentar recursos junto a organizacao do concurso em até 4 (quatro)
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dias Uteis contados a partir do primeiro dia subseqlente da data de publicagdo do
indeferimento.

7 - O candidato ou o procurador cujo requerimento de isencao da Taxa de Inscricao for deferido
devera encaminhar-se ao local determinado para inscricdo presencial, munido dos
documentos necessarios e efetuar sua inscricdo sem o pagamento da taxa, obedecido as
datas e horarios para inscri¢oes.

X — Vagas Para Candidatos Portadores de Deficiéncia

1 - Ficam reservadas 05% (cinco por cento) do nimero de vagas de cada cargo aos portadores
de deficiéncia, conforme disposto no artigo 37, paragrafo 12 do Decreto Federal 3.298/1999
e demais dispositivos aplicados a matéria, conforme especificado no ANEXO | deste Edital.

2 - Quando a aplicagdo do percentual de vagas destinadas aos portadores de deficiéncia
resulte em fracdo, este devera ser arredondado para o numero inteiro subseqiiente,
conforme dispbe o Decreto Federal 3298/1999.

3 - O candidato portador de deficiéncia devera observar a compatibilidade das atribuicées do
cargo ao qual pretende concorrer com a deficiéncia da qual é portador.

4 - Os candidatos portadores de deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de
condi¢cbes com os demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagao
e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas € a nota
minima exigida.

5 - Somente serdo consideradas como pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se
enquadrem nas situacdes previstas no art. 4° do Decreto Federal n. 3.298/1999.

6 - Nao serao considerados como deficiéncia os distlurbios de acuidade visual, passiveis de
corregao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

7 - O candidato portador de deficiéncia, para o processamento de sua inscricao como
deficiente, devera quando do preenchimento do Requerimento de Inscricdo, proceder da
seguinte forma:

a - informar se é portador de deficiéncia;
b - indicar o tipo de deficiéncia;
c - especificar a deficiéncia;

d - informar se necessita de condi¢cdes especiais para a realizacao das provas.

8 - O candidato portador de deficiéncia que nao atender os requisitos constantes do item
anterior e ndo cumprir o determinado neste edital terd a sua inscricdo processada como
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candidato de ampla concorréncia e nao podera alegar posteriormente essa condicdo para
reivindicar qualquer pleito em favor de sua situagéo.

9 - O candidato portador de deficiéncia podera requerer, no ato da inscricdo, a condicao
especial para se submeter as provas previstas neste Edital, indicando a condicao de que
necessita para a realizagédo das mesmas.

10 — A realizagao de provas nas condicdes especiais obedecera a critérios de viabilidade e
possibilidade técnica a ser informada pela empresa organizadora do Concurso Publico.

11 — O pedido de condicdes especiais para se submeter as provas previstas neste Edital
somente podera ser apresentado no periodo determinado para as inscricdes, sendo
comunicado ao candidato o seu indeferimento até 10 (dias) antes da realizagdo das
provas.

11.1 — O candidato que tiver o seu pedido de solicitacdo de condigcbes especiais indeferido
podera apresentar recursos junto a organizagdo do concurso em até 4 (quatro) dias Uteis
contados a partir do primeiro dia subsequliente da data da comunicacio ao candidato.

12 - Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia,
estas serdo revertidas aos demais concursados, com a estrita observancia da ordem de
classificagdo.

13 — Os candidatos que concorrerem na condi¢cdo de portadores de deficiéncia, se aprovados
no Concurso Publico, terao seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista
a parte.

14 — Para a posse do candidato portador de deficiéncia sera formada uma equipe
multiprofissional composta de no minimo trés profissionais capacitados e atuantes nas
areas das deficiéncias em questado, sendo um deles médico, e os demais integrantes da
carreira almejada pelo candidato, cujo objetivo seja avaliar a aptiddo da pessoa portadora
de deficiéncia para o cargo almejado.

15 - Havendo parecer médico oficial contrario a condicdo de portador de deficiéncia, o
candidato automaticamente serd incluido na listagem geral, podendo interpor recurso
administrativo no prazo de 10 (dez) dias a contar da data do recebimento da comunicagéo
da decisédo que o desqualificou.

Xl — Do Cartao Definitivo de Inscricao

1 - O Cartao Definitivo de inscricdo sera enviado através dos correios para o enderego
informado pelo candidato no Requerimento de Inscrigdo, até 05 (cinco) dias Uteis antes da
data de realizagdo das provas € ainda sera disponibilizada Lista contendo o local das provas
para consulta no enderecgo eletrénico www.jmsbhz.com.br/concurso.
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2 - O Cartao Definitivo de Inscrigdo conterd o nome do candidato, o nimero da inscri¢éo, o
numero do documento, a data, o horario e o local da prova, 0 nome do cargo pretendido e
outras orientacOes Uteis ao candidato, sendo responsabilidade do candidato conferir tais
dados.

3 — Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato e documento de identidade
utilizado para inscrigdo deverdo ser comunicados ao aplicador de provas, no dia, horario e
local de realizagdo da prova objetiva, os quais constardo no Relatério de Ocorréncias.

4 — Em nenhuma hipétese serdo efetuadas alteragdes e/ou retificacdes nos dados informados
pelo candidato no Requerimento de Inscricdo, relativos ao cargo € nem quanto a condicao
em gue concorre.

Xll — Disposicoes Gerais Sobre as Provas

1 — O Concurso Publico constara de Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, Teste dirigido (multipla
escolha) e Prova de Titulos.

2 — A Prova Objetiva de Multipla Escolha versara sobre os conteldos de acordo com cada
cargo a que o candidato esteja concorrendo, conforme especificado no Programa de
Provas — Anexo IV.

3 - A Prova Objetiva de Multipla Escolha contera 40 (quarenta) questdes de multipla escolha
com 04 (quatro) alternativas de respostas para cada questdo, sendo apenas 01 (uma)
alternativa correta, valendo 2,5 (dois e meio) pontos cada questao, totalizando 100 (cem)
pontos.

4 - A prova de Teste Dirigido constara de 20 (vinte) questdes de multipla escolha, valendo 5
(cinco) pontos para cada uma, totalizando 100 (cem) pontos. A abordagem das questdes
sera a constante do Anexo IV (Programa de Provas).

5 - Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que nao obtiver o minimo de 50%
(cinqlienta por cento) de acertos no total de pontos distribuidos no conjunto de contedidos
da Prova Objetiva de Multipla Escolha e Teste dirigido (multipla escolha).

6 — Os tipos de prova para cada cargo sao as constantes do Anexo V deste Edital.

7 - Caso necessite de condicdes especiais para se submeter as provas previstas neste Edital, o
candidato devera protocolar pessoalmente no local das inscrigdes, no prazo de até 10 (dez)
dias antes da data de realizacdo da prova, o seu pedido, acompanhado de atestado médico
ou qualquer outro documento que comprove sua situacdo especial, e na impossibilidade,
devera encaminhar através dos Correios por meio de Sedex com AR, dentro de um
envelope devidamente lacrado, identificando: Concurso Publico — Edital n® 01/2011 —
Camara Municipal de Visconde do Rio Branco, n® de inscricdo, nome completo e cargo
pleiteado, para a JMS TECNOLOGIA E SERVICOS LTDA., situada na Av. do Contorno,
3257 - 52 andar — Bairro Santa Efigénia — CEP 30110-017 — Belo Horizonte — MG.
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8 - A candidata lactante podera amamentar durante a realizagdo das provas, desde que leve 1
(um) acompanhante, que ficara em local determinado pela Coordenacdo do Concurso
Publico e sera responsavel pela guarda da crianca. Caso a candidata necessite alimentar a
crianca durante a realizagao das provas, sera acompanhada por fiscal do sexo feminino,
que garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e condicoes estabelecidos
neste Edital em especial quanto ao sigilo da prova.

Xlll - Da Realizacao das Provas Objetivas

1 - A data prevista para realizagdo das provas é dia 21 de outubro de 2012. Os candidatos
inscritos no concurso fardao a Prova Objetiva de Multipla Escolha em data, local e horario a
serem informados, através do Cartdo definitivo de inscricdo, enviados pelos Correios, no
Quadro de Avisos de Publicacbes da Camara Municipal de Visconde do Rio Branco, bem
como no endereco eletrbnico www.jmsbhz.com.br/concurso e a data de sua realizagao
ocorrera depois de transcorridos o prazo minimo de 30 (trinta) dias apds o encerramento
das inscricoes.

2 - Os portdes de acesso aos locais de aplicacao da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha serao
fechados pontualmente no horario divulgado para realizagdo das mesmas, ndo sendo
permitido o ingresso do candidato em hip6tese alguma.

3 - O candidato devera comparecer ao local das provas 30 (trinta) minutos antes do horario
fixado para o fechamento dos portdes de acesso aos locais de aplicagdo das provas,
considerado o horario de Brasilia, munido do cartao definitivo de inscricdo, cédula oficial de
identidade, preferencialmente o utilizado para inscricdo, em original ou copia autenticada,
com foto, data de nascimento e assinatura, ndo sendo aceitos protocolos ou declaracdes e
nem documento que nao identifique claramente o candidato, e caneta esferografica azul ou
preta.

4 — Para realizagao das provas o candidato devera apresentar documento de identificagao,
sendo que aquele que comparecer ao local das provas sem documento de identidade nao
podera, em nenhuma hipo6tese, participar de sua realizagdo, e estard automaticamente
eliminado do concurso.

5 - Seréo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG),
Carteira expedida por Orgao ou Conselho de Classe (OAB, CREA, CRA etc), Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, Certificado de Reservista, Carteira de Motorista com foto e
Passaporte valido.

6 - O documento de identificagdo devera estar em perfeita condigdo a fim de permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiagao, fotografia,
data de nascimento e assinatura.

7 - Nao serdo aceitos documentos de identidade com prazos de validade vencidos, ilegiveis,

nao identificaveis e/ou danificados, podendo o candidato ser submetido a identificacdo
especial que compreende a coleta de assinatura e a impressao digital em formulario préprio.
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8 - Apds assinar a lista de presencga, instalado em sala e iniciadas as provas, o candidato
somente podera ausentar-se da sala acompanhado de um fiscal e, também, ndo podera
consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o
horario de inicio das provas.

9 - Nao havera segunda chamada para as provas, devendo ser eliminado deste Concurso
Publico o candidato ausente por qualquer motivo.

10 - As Provas Objetivas de Multipla Escolha deverdo ser realizadas no prazo minimo de 1
(uma) hora e maximo de 3 (trés) horas.

11 - Por motivo de seguranca, os candidatos somente poderdo deixar o local de provas apés
decorrida 1 (uma) hora do inicio.

12 - O tempo de duracdo das provas abrange a assinatura e transcricdo das respostas para a
Folha de Respostas.

13 - Em nenhuma hip6tese havera prorrogacao do tempo de duracéo das provas, respeitando-
se as condicdes previstas neste Edital.

14 - Em nenhuma hip6tese sera permitido ao candidato prestar provas fora da data, do horério
estabelecido ou do espaco fisico determinado pela Organizagcao do Concurso.

15 - A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento de rompimento do lacre dos
malotes de provas, na presenca dos candidatos, dentro de cada sala de aplicacao.

16 - Sera proibido, durante a realizacdo das provas, fazer uso ou portar, mesmo que
desligados, telefone celular, relégio digital, pagers, beep, agenda eletrénica, calculadora,
walkman, notebook, palmtop, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer
tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico,

17 - Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas, que porventura
venham a ser entregues a Organizacado do Concurso Publico, serdo guardados pelo prazo
de 60 (sessenta) dias e encaminhados posteriormente a Segdo de Achados e Perdidos
dos Correios.

18 - Durante o periodo de realizagdo das provas, nao sera permitida qualquer espécie de
consulta ou comunicacdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas,
oralmente ou por escrito, assim como ndo sera permitido o uso de livros, cédigos,
manuais, impressos, anotacdes ou quaisquer outros meios.

19 - Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo sera permitido o uso de éculos escuros,
bonés, chapéus e similares.

20 - O candidato devera transcrever suas respostas na folha de respostas, que € o documento

valido para correcao eletrénica, com caneta esferografica azul ou preta, vedada qualquer
colaboracao ou participacao de estranhos.
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21 - Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcacgoes
feitas incorretamente na folha de respostas.

22 - Nao serdo computadas questbes ndo assinaladas na folha de respostas, ou que
contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

23 - Nao se podera substituir a folha de respostas por erro do candidato, salvo se a
Organizagdo do Concurso entender necessario e a auséncia de assinatura na mesma
implicara em sua anulagéo.

24 - Serao mantidos, no minimo, 03 (trés) candidatos dentro de sala, até que o ultimo termine a
prova.

25 - O Candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a sua folha de respostas para as
provas de multipla escolha e o Caderno de Testes Dirigido, para os demais, devidamente
preenchidos e assinados.

26 - Nao havera revisao de provas sem que haja recurso devidamente fundamentado.

27 - Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a - Se apresentar apds o horario estabelecido;
b - Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

¢ - Nao apresentar a cédula oficial de identidade ou outro documento equivalente;

d - Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do concurso publico;

e - Durante a realizagdo das provas for colhido em flagrante comunicagdo com outro
candidato ou com pessoas estranhas, oralmente, por escrito, ou através de aparelhos
eletrbnicos, maquinas calculadoras (também em rel6gios), agendas eletrbnicas ou
similares, BIP, telefone celular, pager, walkman, maquina fotografica, receptor,
gravador etc, ou ainda que venha tumultuar a sua realizacao;

f - Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e
desde que na companhia de um fiscal;

g - Usar de incorregcbes ou descortesia para com os coordenadores, membros da
Comissao de Concurso Publico, fiscais de salas, auxiliares e autoridades presentes;

h - Nao devolver a folha de respostas recebida.
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XIV — Da Prova Pratica

De Direcao Veicular, para o cargo de Motorista

1 — A prova pratica de Dire¢do Veicular, de carater eliminatério e classificatério, sera aplicada
para os candidatos o cargo de Motorista que alcangarem o minimo de 50% nas provas
objetivas, e obedecera aos critérios estabelecidos a seguir:

2 - Os candidatos serao convocados para a Prova de Diregdo Veicular mediante publicagao no
Quadro de Avisos da Camara Municipal de Visconde do Rio Branco e ainda a divulgagéo
no enderego eletrdnicos www.jmsbhz.com.br/concurso, devendo o candidato observar a
data, horario e endereco especificados na referida publicacio.

3 - Os candidatos deverao apresentar-se 30 (trinta) minutos antes do horario marcado para a
Prova Pratica de Direcado munidos de:

a) documento de identidade de valor legal, que contenha no minimo, fotografia, assinatura
e filiagao, de preferéncia o apresentado no ato da inscri¢éo.

b) Carteira Nacional de Habilitacao (original), Categoria “C”.

4 - Somente sera submetido a Prova Pratica de Direcdo o candidato que estiver de posse da
Carteira Nacional de Habilitagao (original).

5 - Sera eliminado do concurso o candidato que nao atender aos itens 3 e 4.

6 - Os candidatos terdo 50 (cinqlienta) pontos e deles serdo subtraidos pontos perdidos
conforme pauta a ser distribuida na realizagdo das mesmas. O aproveitamento do
candidato na PROVA PRATICA DE DIRECAO VEICULAR deverd ser avaliado em funcédo
da pontuacdo negativa por faltas cometidas no percurso, seguindo os conceitos abaixo,
ficando desclassificado aquele candidato que perder acima de 25 (vinte e cinco) pontos:

|. Cada FALTA GRAVE — 10 pontos negativos:

Descricdo das faltas:

. Descontrolar-se no plano ou no declive.

. Entrar em via preferencial sem o devido controle.

. Usar a contramao de direcao.

. Subir a calgada destinada ao transito de pedestres ou nela estacionar.

. Deixar de observar as regras de ultrapassagem, de preferéncia da via ou mudanca de
direcao.
Exceder a velocidade indicada para via.

g. Perder o controle da diregao do veiculo em movimento.

® OO0 TD

—h
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h. Deixar a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova ou parte
dele.

i. fazer incorretamente a sinalizacao devida ou deixar de fazé-la.

j. deixar de usar cinto de seguranca.

ll. Cada FALTA MEDIA — 7 pontos negativos:

Descricdo das faltas:

a. Executar o percurso da prova, todo ou em parte, sem estar com o freio de mao
inteiramente livre.

Interromper o funcionamento do motor sem justa razao, apés o inicio da prova.
Fazer conversdo com imperfei¢ao.

Usar a buzina sem necessidade ou em local proibido.

Desengrenar o veiculo em declives.

Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias.
Avancar o balizamento demarcado quando da colocagao do veiculo em vaga.
Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens.
Utilizar incorretamente os freios.

Nao colocar o veiculo na balizada em, no maximo, 3 tentativas.

T TSe@me 00T

[ll. Cada FALTA LEVE — 3 pontos negativos.

Descricdo das faltas

a. Provocar movimentos irregulares do veiculo sem motivo justificado.

b. Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado a seu condutor.

c. Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores.

d. Apoiar o pé no pedal da embreagem com veiculo engrenado ou em movimento.
e. Engrenar as marchas de maneira incorreta.

f. Utilizar incorretamente os instrumentos do painel.

7 - A pontuacao obtida na Prova Pratica de Direcao Veicular para os candidatos aprovados
sera somada a pontuagado obtida nas provas objetivas de multipla escolha para fins de
classificagao.

8 - A identificacdo correta do local de aplicagdo da Prova Pratica de Diregcdo Veicular e o
comparecimento no horario determinado serdo de inteira responsabilidade do candidato.
Em hipo6tese alguma sera realizado o teste fora do local, data e horario determinados.

De Digitacao, para os cargos de Recepcionista, Auxiliar Administrativo, Assistente
Administrativo, Técnico de Informacao e Contador

1 — Serdo convocados para a prova pratica de digitacdo, de carater eliminatério e
classificatorio, o candidato que se enquadrar nos seguintes requisitos:

a) Obtiver o minimo 50% na prova objetiva;
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b) Estar inserido no intervalo de 3 vezes o nimero de vagas para cada cargo conforme abaixo:

Cargos Vagas N2 de candidatos convocados
Recepcionista 02 06
Auxiliar Administrativo 02 06
Assistente Administrativo 04 12
Técnico de Informacao 01 03
Contador 01 03

Consideracao: Os candidatos que nao cumpram os dois requisitos expostos neste item 1
estardo automaticamente desclassificados do concurso, nao figurando na lista de classificados.

2 - A prova pratica de digitacdo constara de coépia idéntica de texto dado a conhecer no
momento de sua realizagdo, em microcomputadores Pentium, teclado Portugués Brasil,
Padrao ABNT 2, observada a formatagéo solicitada.

3 - A prova prética de digitagdo sera realizada apenas em Visconde do Rio Branco, em data,
horario e local a serem divulgados através de publicacdo de convocacdo no site
www.jmsbhz.com.br/concurso, bem como no quadro de publicagbes oficiais da Camara
Municipal.

3.1 — Em hipétese alguma havera, para o candidato convocado, segunda chamada ou
aplicacao da prova pratica de digitagao fora da data, local e horarios determinados.

3.1.1 - O nao comparecimento no dia de realizacdo da prova pratica, no local e no horario
estipulado na respectiva publicacao, implicara eliminacao automatica do candidato.

4 — Todos os candidatos deverdo chegar ao local determinado com 30 (trinta) minutos de
antecedéncia, portando o documento de identificacdo com o qual efetuou a sua inscricao
no Concurso.

4.1 - Nao sera admitido o ingresso de candidato no local de realizagdo da prova pratica apés o
horario fixado para sua chegada.

5 - Chegando ao local da prova, os candidatos serdo encaminhados a sala para fazer suas
identificacdes e sorteio do texto.

5.1 - A identificacdo se fara pela apresentagdo do documento de identidade com o qual o
candidato se inscreveu no concurso e pela assinatura na lista de presenca.

5.2 - Sera apresentado para a turma um grupo de textos entre os quais um sera sorteado para
ser utilizado na avaliagdo. O sorteio determinara o texto a ser utilizado por todos os
candidatos do laboratério. Um dos candidatos da sala sera convidado aleatoriamente para
sortear o texto.

6 - Nenhum candidato podera acessar, em nenhuma hipétese, os laboratérios de informatica,

portando malas, mochilas, livros, apostilas e outros materiais impressos ou escritos ou
qualquer aparelho eletrébnico, mesmo que desligado.
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6.1 - A JMS Tecnologia e Servigos e o0 Camara Municipal de Visconde do Rio Branco nao se
responsabilizam pela guarda de aparelhos eletronicos ou de qualquer dos objetos
indicados no subitem 5.

7 - No laboratério de informatica, o candidato ocuparda a sua escolha um dos
microcomputadores disponiveis.

7.1 - O microcomputador estara ligado e permitira acesso apenas ao Editor de textos MS/Word.
7.1.1 - Sera utilizado o editor de texto Microsoft Office Word 97-2003.

8 - Ap6s a acomodacao de todos os candidatos, sera dado prazo de 5 (cinco) minutos para
aquecimento e reconhecimento do equipamento (monitor, teclado, mouse).

9 - Expirado o prazo acima referido, serd dada ordem para parar o aquecimento € 0S
Assistentes de laboratérios/Fiscais se certificardo da exclusdo de todo trabalho produzido
nesta fase.

10 - Apo6s certificada a exclusdo de qualquer trabalho feito no prazo de
aquecimento/reconhecimento, sera entregue a cada candidato um exemplar do texto a ser
reproduzido. O texto devera ser mantido virado para baixo até que seja autorizado o inicio.

10.1 - Ap0s a distribuicdo do texto a todos os candidatos presentes e garantidas as condigoes
necessarias, o Fiscal responsavel pelo laboratério de informatica autorizara o inicio e
marcara o tempo de duragéo da prova de digitacdo que sera de 6 (seis) minutos.

10.2 - Autorizado o inicio, os candidatos poderédo virar o texto e iniciar imediatamente a
digitacdo, observando a formatagéo exigida.

10.3 - Nao sera dado nenhum aviso de tempo decorrido ou a decorrer durante a execugao da
prova de digitacao.

10.4 - Ao expirar o tempo de duracdo da prova — 6 (seis) minutos — sera dada ordem para parar
a digitacao e os candidatos deverao afastar, imediatamente, as maos do teclado.

10.4.1 - Apds o tempo de duragéo, ndo serd permitido nenhum tipo de incluséo, alteracéo,
edicao ou ajuste de qualquer espécie nos trabalhos desenvolvidos.

10.5 - Os Assistentes de laboratério recolherdo os textos utilizados pelos candidatos na
digitagdo e coordenardo a impressao dos trabalhos, colhendo nos textos impressos a
assinatura dos respectivos candidatos.

10.5.1 - Caso o candidato se esquega ou se negue a assinar 0 seu texto impresso, conforme
determinado no subitem 10.5, serd lavrada Ata de Ocorréncia relatando o fato e que sera
encaminhada a Comissdo Examinadora do Concurso para decidir sobre a eliminagdo do
candidato.

10.6 - Serao feitas 2 (duas) impressdes do trabalho, ficando uma de posse da JMS Tecnologia
Servigos e a outra com o candidato.
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10.6.1 - Em nenhuma hipétese havera reimpressao dos trabalhos, exceto por motivo ou falha,
comprovadamente, de ordem técnica, a ser avaliado pelos Técnicos e Representantes da
JMS Tecnologia Servigos, no local.

10.6.2 - Nao sera permitida para os candidatos a impressdo do texto, cépia manuscrita
fotografica ou em midia de qualquer natureza.

10.7 - Os textos digitados, impressos e assinados pelos candidatos serdo acondicionados em
envelope que serd lacrado e encaminhado para corregao.

10.8 - Os candidatos somente serao liberados apos a conclusdo de todo o processo, devendo
permanecer no laboratério ainda que tenham terminado a prova pratica antes de expirado
0 prazo de duragao.

10.9 - Nao sera permitida comunicacdo entre os candidatos antes, durante ou apos a
realizacao da prova, sobretudo entre aqueles que ja concluiram a avaliagao e os que ainda
se submeterdo a ela.

10.10 - Ocorrendo algum impedimento por problema de ordem técnica, da conclusdo das
provas e que venha a configurar prejuizo na realizagdo dos trabalhos que, por via de
conseqiiéncia, prejudique a avaliagdo justa do desempenho dos candidatos, podera a JMS
Tecnologia e Servigos optar pela reexecugédo da prova no mesmo dia e local, desde que
devidamente identificado e sanado o problema ou falha técnica, devendo tudo constar em
Ata de Ocorréncia lavrada e assinada por, no minimo, 3 (irés) candidatos dos locais
afetados.

10.10.1 - Na hipétese de reexecucdo das provas, de que trata o subitem anterior, todos os
candidatos se obrigardo a ela, desprezando-se o produto dos trabalhos da primeira
execucgao e passando a valer oficialmente o produto dos trabalhos da segunda.

10.10.2 - A reexecucao poderd ocorrer em localidade ou laboratério de informatica isolado,
permanecendo vdlidas as provas executadas com sucesso nas demais localidades ou
laboratérios de informatica, tendo em vista a incomunicabilidade dos candidatos durante o
processo.

11 - Sera considerado apto na prova pratica de digitagcdo o candidato que conseguir 540
(quinhentos e quarenta) toques liquidos (TL) em 6 (seis) minutos.

11.1 - Os toques liquidos (TL) serao calculados levando-se em conta, no tempo estipulado, o
ndamero de toques brutos (TB), diminuindo-se os erros cometidos, segundo as formulas
seguintes:

TL =TB — erros
Minuto

11.1.1 - Os toques brutos (TB) correspondem a totalizacdo do nimero de toques dados pelo
candidato, incluindo virgulas, espagos, pontos e mudancas de paragrafo.
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11.1.2 - Os erros serdao observados toque a toque, comparando-se a transcricdo feita pelo
candidato com o texto original, considerando-se 1 (um) erro cada uma das seguintes
ocorréncias:

a) inversao de letras; omissdo e/ou excesso de letras, sinais e/ou acentos; letras, sinais e/ou
acentos errados; duplicagao de letras;

b) falta de espaco entre palavras e espago a mais entre palavras ou letras;

c) falta ou uso indevido de maiulsculas;

d) tabulagao desigual, falta de tabulacdo e colocacao de tabulagdo onde nao existe.

12 - Em principio, a nota 100 (cem) sera atribuida a transcricdo sem erros, em que o candidato
tenha produzido, no minimo, 540 (quinhentos e quarenta) toques liquidos em 06 (seis)
minutos, ou seja, 90 (noventa) toques liquidos por minuto, conforme tabela a seguir:

TL (Toques liquidos) minimo de | Nota Maxima
90 100

85 a 89 90

75a84 80

70a74 70

65 a 69 60

60 a 64 50

Menor que 60 ZERO

13 — A relacdo dos candidatos considerados aptos na prova pratica de digitagcao sera publicada
no Diario do Judiciario Eletrénico e disponibilizada no endereco eletronico
www.jmsbhz.com.br/concurso.

14 - O candidato tera vista da avaliacdo da prova pratica de digitagdo, somente por meio de
arquivo digitalizado, sendo que para isto, devera entrar com recurso no prazo de 04 dias
Uteis a contar da publicagédo da lista de classificados.

XV — Da Prova de Titulos

1 - A Prova de Titulos Pela Formacdo Académica do candidato sera aplicada para todos os
cargos que exijam Nivel Superior a qual obedecera aos critérios discriminados a seguir:
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TiITULOS POR FORMAGCAO ACADEMICA

PONTOS

TIPO DO TITULO PELO TiTULO

Conclusao de curso de pés-graduagao lato sensu, com carga
horaria minima de 360 horas — Especializacao na area de selecao 1,0
especifica a que concorre.

Concluséo de curso de pés-graduacao /ato sensu, com carga
horaria minima de 360 horas — Especializagdo em area diversa 0,5
daquela a que concorre.

Conclusao de curso de poés-graduacgao stricto sensu — Mestrado

na area especifica a gue concorre 1,5
Conclusao de curso de pés-graduacao stricto sensu — Doutorado 20
na area especifica a que concorre. ’

TOTAL MAXIMO DE PONTOS PELA FORMACAO ACADEMICA 5,0

2 — O total maximo que o candidato pode obter com a prova de titulos pela formacao
académica é de 5 (cinco) pontos e somente sera pontuado 01 (um) titulo para cada tipo
apresentado.

3 — A convocacgao para prova de Titulos sera feita 15 (quinze) dias ap6s a publicacao da lista
de aprovados mediante publicacdo no quadro de Avisos da Camara Municipal de Visconde
do Rio Branco e ainda a divulgacao no endereco eletrébnico www.jmsbhz.com.br/concurso.

4 - O candidato devera apresentar a documentagcdo em envelope lacrado, tamanho oficio,
contendo externamente, em sua face frontal, os seguintes dados:

a - Concurso Pulblico da Camara Municipal de Visconde do Rio Branco — PROVA DE
TITULOS - Edital n® 01/2012;

b - nome completo e nimero de inscricdo do candidato;
¢ - especificacdo do cargo para o qual esta concorrendo.

5 - Sera da exclusiva responsabilidade do candidato a entrega da documentacao referente a
titulos.

6 - Todos os titulos deverdo ser entregues de uma Unica vez, ndo se admitindo
complementacao, suplementacao, inclusao e/ou substituicao de documentos.

7 - Nao serao aceitos titulos entregues fora do prazo, por fax, por internet ou por qualquer outra
forma nao prevista na publicacdo da convocacao para entrega dos mesmos.

8 — Os titulos poderao ser protocolados na Sede da Camara de Visconde do Rio Branco, bem
como ser enviados pelos Correios, enderecados a JMS Tecnologia e Servigos Ltda., na
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Av. do Contorno, 3257 — 5° andar — Santa Efigénia — Belo Horizonte — MG — CEP-
30110.017, desde que postados até a data limite para sua entrega.

9 - O candidato podera apresentar mais de um titulo, observado o valor maximo para
pontuagédo sendo pontuado apenas 01 (um) para cada tipo de formacao.

10 - Somente serdo aceitas certiddes ou declaragbes de instituicdo de ensino superior
legalmente reconhecida pelo sistema de ensino, conforme a legislagdo em vigor e ainda
devem referir-se a cursos comprovadamente concluidos.

11 - Os titulos referentes a conclusao de Curso de Pés-Graduacao em nivel de Mestrado ou de
Doutorado, deverao ser de cursos reconhecidos pela Coordenacao de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior — CAPES — do Ministério da Educacgao e Cultura — MEC e, caso
o candidato ainda nao detenha a posse de seu diploma de mestrado e doutorado, devera
apresentar em seu lugar a ata da dissertacdo e ata da defesa de tese, acompanhadas da
declaracao do coordenador do curso atestando a aprovacao.

12 - O titulo referente a Curso de Pos-Graduacdo, quando for realizado no exterior somente
sera considerado valido se o documento estiver traduzido para o portugués, por tradutor
juramentado e em conformidade com as normas estabelecidas na Resolugdo n. 01, de 03
de abril de 2001, da Camara de Educacgao Superior do Conselho Nacional de Educagao.

13 - Em nenhuma hip6tese serdo devolvidas ou disponibilizadas coépias, aos candidatos, dos
documentos referentes aos titulos.

14 - Serao recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste edital.

XVI — Da Classificacao e Desempate

1 - O Resultado Final deste Concurso Publico sera aferido pelo somatorio dos pontos obtidos
na Prova Objetiva de Multipla Escolha e na Prova de Titulos. Deste somatério os candidatos
aprovados e classificados constardo em relagdo na ordem decrescente do total de pontos
obtidos por cargo e respectivas especialidades para as quais concorreram.

2 - Havendo empate na totalizacdo dos pontos, por cargo, tera preferéncia o candidato com
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do
art. 27 da Lei Federal n. 10.741, de 12 de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso.

3 - Persistindo, ainda, o empate na classificacdo com aplicacédo do item anterior decidir-se-a em
favor do mais idoso.

4 - O resultado final deste Concurso Publico contendo as relacbes discriminadas dos
candidatos aprovados e classificados sera publicado no Quadro de Avisos da Camara
Municipal de Visconde do Rio Branco e divulgado no endereco eletrénico
www.jmsbhz.com.br/concurso.
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XVII — Dos Recursos Administrativos

1 - Caberao recursos, dirigidos a Comissao de Concurso Publico, desde que interposto dentro
do prazo de 04 (quatro) dias Uteis a contar do primeiro dia seguinte ao da publicacao ou
divulgacao, contra os seguintes eventos relativos ao Concurso Publico:

a - indeferimento do pedido de iseng¢éo da taxa de inscrigao;

b — cancelamento da inscricao por informacoes inexatas;

¢ — indeferimento de Inscricoes;

d — indeferimento do pedido de condicbes especiais para realizacao da prova;
e — questdes das Provas Objetivas de Mdltipla Escolha;

f — divulgacao de gabaritos de provas;

g — totalizagao dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha;

h — pontuacéo atribuida na Prova Préatica e Prova de Titulos;

i — classificacao final do Concurso Publico;

j — inaptidao no exame médico prévio.

2 — Os recursos constantes do item anterior deverao ser entregues com indicacao precisa do
objeto em que o candidato se julgar prejudicado, por uma das seguintes formas:

a — entregar diretamente ou por terceiros no local onde o candidato realizou sua inscri¢ao;
b — diretamente pelo candidato ou por terceiros ou pelos Correios a JMS TECNOLOGIA E
SERVICOS LTDA. a Av. do Contorno, 3257 — 52 andar — Santa Efigénia — Belo Horizonte —
MG — CEP 30.110-017, desde que postado até o dia limite para apresentagao do recurso.

3 — Os recursos deverdo ser preenchidos em formulario especifico, conforme modelo em
Anexo VI.

4 — Sera indeferido liminarmente o pedido de recurso fora de contexto ou nao fundamentado,
ou ainda aqueles a que se der entrada fora dos prazos estabelecidos.

5 - Os recursos interpostos serdo decididos em Unica instancia.
6 - Serdo aceitos recursos interpostos por via fax, internet ou correio eletrénico, dentro do prazo

estabelecido acima, desde que, posteriormente, os originais sejam postados via Correio
dentro do mesmo prazo.
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7 — Os recursos recebidos pela Camara Municipal de Visconde do Rio Branco, através da
Comissao de Concurso Publico, serdo enviados protocolados a JMS TECNOLOGIA E
SERVICOS LTDA., sem 6nus para os candidatos.

8 - Os recursos interpostos, sejam deferidos ou indeferidos, serdo respondidos pela JMS
TECNOLOGIA E SERVIGOS LTDA., diretamente ao candidato através dos correios ou
através na Camara de Municipal de Visconde do Rio Branco em no maximo, até a data
do evento subsequliente ao que se referir o recurso.

9 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido (s) a
todos os candidatos presentes na prova, independentemente de interposicao de recursos.

10 - Alterado o gabarito oficial pela Comissdo de Concurso Publico, de oficio ou por forga de
provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito, com
publicacdo de nova lista oficial de classificados na sede da Camara Municipal de Visconde
do Rio Branco € no endereco eletronico da www.jmsbhz.com.br/concurso.

11 — Ocorrendo anulacao de questao(6es) e/ou alteracdo do gabarito oficial, apés publicacdo
da nova lista oficial de classificados na sede da Camara Municipal de Visconde do Rio
Branco e no endereco eletrénico da www.jmsbhz.com.br/concurso, podera haver alteracao
da classificagao inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda, podera
ocorrer a desclassificacdo do candidato que nao obtiver a nota minima exigida.

XVIIl — Da Impugnacao do Edital

1 - Este Edital podera ser impugnado no prazo de 04 (quatro) dias Uteis, a contar da data de
publicacdo de seu extrato no Diario Oficial Jornal “Minas Gerais”, bem como no Quadro de
Publicagdo de Avisos da Camara Municipal de Visconde do Rio Branco e no endereco
eletrénico www.jmsbhz.com.br/concurso

2 - A apresentacado de impugnacédo e a solucdo respectiva obedecerdo as mesmas regras
estabelecidas no item XVI do presente Edital.

3 - A falta de impugnacéo no prazo estabelecido implica manifestagdo de aceitacao integral dos
termos deste Edital na defesa de interesses do candidato.

XIX — Da Homologacao do Concurso

1 - O Resultado Final do Concurso Publico sera homologado pela Camara Municipal de
Visconde do Rio Branco.

2 - O ato de Homologacao do Resultado Final deste Concurso Publico sera publicado no Diario
Oficial de Minas (DOM), no Quadro de Avisos e Publicagbes da Cé&mara Municipal de
Visconde do Rio Branco e divulgado no enderego eletrénico www.jmsbhz.com.br/concurso.

22



CAMARA MUNICIPAL DE VISCONDE DO RIO BRANCO
Estado de Minas Gerais

XX — Da Nomeacao dos Candidatos Aprovados e Classificados

1 - Concluido o Concurso Publico e homologado o Resultado Final, o ato de nomeacéao dos
candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertado neste Edital obedecera a estrita
ordem de classificagdo, ao prazo de validade deste Concurso Publico e ao cumprimento das
disposigbes legais pertinentes.

2 - Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste Concurso
Publico, poderdo ser nomeados mais candidatos aprovados, de acordo com a estrita ordem
de classificagao.

XXI — Da Posse dos Candidatos Aprovados e Classificados

1 - O candidato nomeado devera tomar posse e entrar em exercicio no prazo de 30 (trinta)
dias, contados a partir do primeiro dia util subseqiiente a data da publicacdo do ato de sua
nomeacao, conforme disposto no art. 35, § 12 da Lei n? 058/1994, que dispbe sobre o
Estatuto dos Servidores. Mediante requerimento do interessado e devidamente justificado, o
prazo para a posse podera ser prorrogado até o maximo de 30 (trinta) dias.

2 - Quando a posse do candidato ndo ocorrer dentro do prazo constante do item anterior, sua
nomeacao serd considerada sem efeito, implicando no reconhecimento da desisténcia e
rendncia quanto ao preenchimento do cargo para o qual foi aprovado, independentemente
da assinatura de qualquer termo confirmando a rendncia, reservando-se a administragao o
direito de convocar o préximo candidato.

3 — Para a posse no cargo o candidato nomeado devera se submeter a exames médicos
anteriores ao ato, que deverdo confirmar a aptidao fisica e mental para o exercicio do
cargo.

4 — A avaliagdo médica do candidato nomeado sera realizada por profissional ou junta médica
devidamente credenciado pela Camara Municipal de Visconde do Rio Branco.

5 — Para a realizagado da avaliagdo médica prévia, o candidato devera apresentar o resultado
dos seguintes exames complementares: “hemograma completo”, “contagem de plaquetas”,
“glicemia de jejum”, “urina rotina”, “anti HBs AG”, e atestado de higidez mental subscrito por
médico. Tais exames serao feitos pela prépria Camara através do Sistema Unico de Saude

- SUS.

6 - Poderdo, a critério clinico, ser exigidos novos exames e testes complementares
considerados necessarios para a conclusao do exame médico prévio.

7 - O candidato considerado inapto no exame médico prévio estara impedido de tomar posse e

terd seu ato de nomeacgao tornado sem efeito. Contra tal ato cabera recurso no prazo de 4
(quatro) dias uteis.
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8 - O candidato inscrito como portador de deficiéncia, se aprovado na forma do disposto neste
edital, paralelamente a realizacdo do exame médico prévio, sera submetido a inspecao por
Junta Médica a ser designada pela Camara Municipal de Visconde do Rio Branco.

9 - A inspegdo médica do candidato portador de deficiéncia verificara se existe ou nao
caracterizagcdo da deficiéncia declarada pelo candidato e, em seguida, sera emitido um
“Atestado de Saude Ocupacional”. A Junta Médica também verificara se existe
compatibilidade da deficiéncia declarada pelo candidato com as atribuicdes do cargo para o
qual foi nomeado, nos termos do art. 43 do Decreto Federal n. 3.298/1999 e suas
alteragdes.

10 - O “Atestado de Saude Ocupacional” que caracteriza o candidato como nao portador de
deficiéncia propiciara ao candidato a oportunidade de recorrer a Camara Municipal de
Visconde do Rio Branco, em caso de inconformismo, no prazo maximo de 04 (quatro) dias
Uteis, contados da data em que a Camara Municipal de Visconde do Rio Branco der
ciéncia do referido Atestado ao candidato.

11 - O recurso de que trata o item anterior podera ser interposto por meio de requerimento
fundamentado e entregue na sede Camara Municipal de Visconde do Rio Branco no
horario de expediente normal, bem como via fax, internet ou correio eletrénico.

12 - O recurso interposto pelo candidato portador de deficiéncia sera decidido no prazo méaximo
de 10 (dez) dias uteis, e o resultado disponibilizado no endereco eletrbnico
www.imsbhz.com.br/concurso, bem como nos quadros de publicagdo da Camara e, se
acatado, podera a Camara Municipal de Visconde do Rio Branco convocar o recorrente
para nova inspecao médica a ser realizada por profissionais por ela designados.

13 - O recurso eventualmente interposto suspendera o prazo legal para posse do candidato
nomeado até seu transito em julgado na esfera administrativa.

14 - Apoés a investidura do candidato nomeado como portador de deficiéncia, a deficiéncia nao
podera ser argliida para justificar a concessdo de aposentadoria, salvo nas hipéteses
excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia que impossibilite a permanéncia
do servidor em atividade.

15 - Para tomar posse no cargo em que foi nomeado, o candidato além de atender os
requisitos de investidura dispostos no item V deste Edital devera apresentar,
obrigatoriamente, os originais e as respectivas fotocopias simples dos seguintes
documentos:

a - documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia;
b - titulo de eleitor e comprovante de votagdo na Ultima elei¢ao;
¢ - cadastro nacional de pessoa fisica - CPF;

d - certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, quando for do sexo
masculino;
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e - comprovante de residéncia atualizado;

f - comprovante de conclusdo de escolaridade exigida para o cargo, de acordo com o
Anexo | deste Edital, devidamente reconhecido pelo sistema federal ou pelos sistemas
estaduais de ensino;

g - comprovante de registro em o6rgado de classe, quando se tratar de profissdo
regulamentada;

h - cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, se houver;

i - certidao de casamento, quando for o caso;

j - certiddo de nascimento dos filhos, quando houver;

k - Atestado de Saude Ocupacional — ASO — com conclusao pela aptiddao ao exercicio do
cargo emitido pelo servico médico oficial da Camara Municipal de Visconde do Rio
Branco €, em sua falta, o que for indicado;

| - duas fotografias 3x4 recentes.

m - declaracdo de bens ou valores que integram o patriménio do candidato até a data da
posse, ou a Ultima declaragdo de imposto de renda;

n - declaracao, informando se exerce ou nao outro cargo, emprego ou fungéo publica no
ambito federal, estadual ou municipal;

o - declaragao, informando se ja é aposentado, por qual motivo e junto a qual regime de
previdéncia social;

p - Comprovagdo de experiéncia profissional, através de anotagdo em Carteira de
Trabalho ou Certidao de Orgao Publico, quando o cargo o exigir.
16 - Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de apresentar qualquer um dos
documentos especificados neste Edital, bem como deixar de comprovar qualquer um dos
requisitos para investidura no cargo estabelecidos no item V deste Edital.

XXII — Das Disposi¢oes Gerais e Finais

1 - Toda informagao referente a realizagdo do Concurso sera fornecida pela Camara Municipal
de Visconde do Rio Branco, através da Comissao de Concurso Publico ou pela JMS
TECNOLOGIA E  SERVICOS LTDA., através do enderego  eletrénico
www.jmsbhz.com.br/concurso.

2 - O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contados da data da
homologagéo do resultado final, podendo ser prorrogado por uma Unica vez, por igual
periodo, mediante ato do Presidente da Camara.
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3 - E da exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais, avisos e comunicados referentes a este Concurso Publico que sejam publicados no
Quadro de Avisos e Publicagdes da Camara Municipal de Visconde do Rio Branco ou
divulgadas no endereco eletrénico www.jmsbhz.com.br/concurso.

4 - A Camara Municipal de Visconde do Rio Branco ¢ a JMS TECNOLOGIA E SERVICOS
LTDA. ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacoes
referentes a este Concurso Publico

5 — E de exclusiva responsabilidade do candidato, apés a homologacéo e durante o prazo de
validade deste Concurso Publico, manter seu endereco atualizado junto a Céamara
Municipal de Visconde do Rio Branco, assumindo a responsabilidade eventual do nao
recebimento de qualquer correspondéncia a ele encaminhada, decorrente de insuficiéncia,
equivoco ou alteragédo dos dados constantes da inscrigao.

6 — A aprovagao neste Concurso Publico fica condicionada a observancia das disposiges
legais pertinentes, da rigorosa ordem de classificagdo, do prazo de validade do concurso e
limites de vagas existentes ou que vierem a vagar ou forem criadas posteriormente, sendo
que todos as vagas oferecidas neste Edital serdo obrigatoriamente providas dentro do
prazo de validade do mesmo.

7 - A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para este Concurso Publico
contidas nos comunicados, neste Edital, em editais complementares, avisos e comunicados
a serem publicados.

8 - Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacao de
quaisquer recursos, titulos e/ou de documentos apds as datas e nas formas estabelecidas
neste Edital.

9 - Para contagem do prazo de interposicao de recursos e entrega de documentos ou titulos,
excluir-se-a o dia da publicagdo e incluir-se-a o ultimo dia do prazo estabelecido neste
Edital.

10 — Poderao ser enviados via postal, via fax e correio eletrénico, desde que nestes dois
ultimos casos o0s originais sejam encaminhados, o0s recursos, titulos ou outros
documentos encaminhados.

11 - N&o sera permitido ao candidato a inclusdo, complementacao, suplementacdo ou
substituicAo de documentos/titulos durante ou apds os periodos recursais previstos neste
Edital.

12 — Os documentos referentes a este Concurso Publico serdo guardados de acordo com a
Resolugdo n® 14 de 24/01/01, do Conselho Nacional de Arquivos — CONARQ.

13 - Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares,
atos, avisos e convocagdes relativos a este Concurso Publico que vierem a ser
publicados no Quadro de Avisos e Publicagcdes da Camara Municipal de Visconde do Rio
Branco e divulgadas no endereco eletrdnico www.jmsbhz.com.br/concurso.
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14 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso Publico, ouvida a JMS
TECNOLOGIA E SERVICOS LTDA., no que couber.

15 - Este edital sera afixado em seu inteiro teor, no Quadro de Avisos da Camara Municipal de
Visconde do Rio Branco, em extrato em érgao oficial do estado, e no endereco eletrdnico
www.jmsbhz.com.br/concurso.

Visconde do Rio Branco, 31 de maio de 2012

Jayme Silva Filho
Presidente da Camara Municipal

Comissao de Concurso Publico:

- Joao Antonio do Nascimento
- Ismael Gomes dos Santos

- Joao Batista de Azevedo

- Jairo Nogueira da Silva
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ANEXO |

CARGOS, VAGAS, RESERVAS PARA DEFICIENTES, PRE-REQUSITOS, VENCIMENTOS, JORNADAS DE TRABALHO E TAXA DE INSCRICAO.

total | Vagas

Cosiégo CARGO de |concor.| Reserva Vencimento |, 133 | Jornada
CARGO o Escolaridade/Pré-Requisito Inscric@o | Trabalho
vagas| ampla |Deficientes R$ R$ Sem.
ASSISTENTE 4 4 - : s R$ 930,00 R$ 40,00
01 ADMINISTRATIVO Ensino Médio 40 hs
02 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 2 B Ensino Fundamental Completo R$ 765,00 R$ 35,00 40 hs
03 élé)é”/gl'gR DE SERVICOS 2 2 - Ensino Fundamental Incompleto R$ 670,00 | R$3500| 40hs

1 1 ) Ensino Superior com inscrigdo no R$ 50,00
04 |CONTADOR Conselho da Categoria R$ 1.300,00 35 hs

Ensino Fundamental Completo e
05 |MOTORISTA 1 1 ) Carteira de habilitagéo categoria “C” R$1.030,00 | R$ 35,00 40 hs

06 |RECEPCIONISTA 2 2 - Ensino Fundamental Completo R$ 765,00 R$ 35,00 40 hs
TECNICO DE Ensino Médio Completo com Curso 40 hs

07 INFORMAGAO 1 1 i de Técnico em Informatica R$ 930,00 | R$ 40,00

08 |VIGIA 1 1 - Ensino Fundamental Completo R$ 765,00 | R$ 35,00 40 hs

TOTAL 14 14 -
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ANEXO I

ATRIBUICOES SUMARIAS DOS CARGOS.

CARGO

ATRIBUICOES

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo,
pessoalmente, por meio de oficios e processos ou por meio de ferramentas
de comunicacdo que lhe forem disponibilizadas; efetuar auxiliar no
preenchimento de processos, guias, requisiches e outro impressos;
otimizar as comunicagdes internas e externas, mediante a utilizagdo dos
meios postos a sua disposicao, tais como telefone, fax, correio eletrénico,
entre outros; monitorar e desenvolver as areas de protocolo, servico de
malote e postagem; instruir requerimentos, pedidos de providéncia,
resolucédo, projetos de lei, realizando estudos e levantamentos de dados,
observando prazos, normas e procedimentos; organizar, classificar,
registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar documentos,
relatorios, periédicos e outras publicacdes; operar computadores utilizando
adequadamente os programas e sistemas informacionais postos a sua
disposicao, contribuindo para o processo de automagao, alimentacdo de
dados e agilizagao das rotinas de trabalho relativos a usa area de atuagao;
operar maquinas de reprografia,fax, calculadoras, encardenadoras e outras
maquinas de acordo com as necessidades do trabalho; redigir textos,
oficios, relatérios e correspondéncias, com observancia das regras
gramaticais e das normas de comunicagao oficial, realizar procedimentos
de controle de estoque, inclusive verificando o manuseio dde materiais, 0s
prazos de validade, as condi¢gbes de armazenagem e efetivando o registro
e o controle patrimonial dos bens publicos; auxiliar nos processos de
pregao e demais modalidades licitatorias de bens e servigos; colaborar em
levantamentos, estudos e pesquisas para formulagdo de planos,
programas e projetos relativos ao Legislativo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Executar os servigos de digitacdo de textos, planilhas, etc; controlar
documentos; organizar e manter atualizados cadastros, arquivos e
outros instrumentos de controle administrativo e contdbil, auxiliar em
levantamentos, andlises de dados para pareceres e informagdes em
processos e outros atos.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Executar atividades auxiliares de apoio, especialmente: trabalhos de
limpeza, conservacdo e arrumacdo de locais, mdveis, utensilios e
equipamentos; servigos de copa e cozinha; servicos de portaria;
executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.
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CONTADOR

Organizar os servicos de contabilidade da Camara, para possibilitar o
controle contabil, orcamentario e patrimonial; executar e supervisionar os
trabalhos de contabilizacdo de documentos, analisando-os e orientando o
seu processamento; elaborar balangos e demonstrativos de contas e
empenhos, observando sua correta classificagdo e langamento para
atender as exigéncias legais; controlar a execucéo de contratos celebrados
pela Camara; executar atividades relativas a padronizagao, aquisigao,
guarda, distribuicdo e controel do material utilizado na Camara, anotando
0s enquadramentos, promogoes, direitos e vantagens de cada servidor;
elaborar a prestacdo de contas da Céamara; realizar outras atribuigdes
compativeis com sua especializagao profissional.

MOTORISTA

Executar as atividades de motorista de veiculos automotores; vistoriar o
veiculo verificando periodicamente os pneus, combustiveis, 6leo e agua;
providenciar a manutengdo do veiculo, comunicando as falhas ¢
solicitando reparos necessarios; executar outras atividades correlatas que
Ihe forem atribuidas.

RECEPCIONISTA

Executar atividades relacionadas a fungédo, como atendimento ao cidadao
e telefénico; passar e receber fax; ter conhecimento de informatica;
receber e distribuir correspondéncias; recepcionar o0s Vvisitantes €
encaminha-los aos gabinetes de vereadores ou outras dependéncias;
protocolizar os requerimentos encaminhados a Camara; executar outras
atividades correlatas que lhe forem atribuidas. Executar atividades de
telefonista como atender e transferir ligacoes internas e externas; zelar|
pelo equipamento; registrar a duragcdo das ligagdes, anotar recados;
registrar chamadas;executar tarefas de controle administrativo; executar
outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

TECNICO DE INFORMACAO

Executar atividades de operagdo em computadores, impressoras e outros
equipamentos afins; colocar em funcionamento programas basicos e
aplicativos, de acordo com programacao; digitar os dados de entrada,
observando os programas em execugao, detectando falhas das tarefas ¢
providenciando solugdes; manter cépia de seguranga dos sistemas ¢
informacdes existentes; tomar os cuidados e providéncias de conservacao
e manutencdo recomendados pelos fabricantes dos equipamentos;
executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

VIGIA

Executar atividades de ronda nas dependéncias da Camara, identificar
anormalidade, tomar as devidas providéncias na solucdo das mesmas, ou
seja: fechando janelas, portas, apagando as luzes, desligando tomadas,
acionando ou desligando equipamentos de acordo com as normas
estabelecidas; observar a presenga de pessoas em atitudes suspeitas;
executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.
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ANEXO Il

FORMULARIO DE PEDIDO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO.

REQUERIMENTO DE ISENGCAO DE TAXA DE INSCRICAO
A
Comissao do Concurso da Camara Municipal de Visconde do Rio Branco - Concurso Publico

01/2012

, identidade n2 , CPF n® ,

, NIS n? requer isenc¢ao do

pagamento da taxa de inscricdo do Concurso da Camara Municipal de Visconde do Rio Branco.
O (a) candidato (a) declara que sua situagao econémica nao Ihe permite pagar a taxa de
Inscricao sem prejuizo do préprio sustento ou de sua familia e que € membro de familia de baixa
renda nos termos do Decreto 6.135, de 2007, respondendo civil e criminalmente pelo teor deste
requerimento.
Anexa a documentagcao comprobatdria referida no item IX, subitem 2 do Edital n®

001/2012.

Pede deferimento.

; de de 2012.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO IV

PROGRAMAS DE PROVA

Nivel Fundamental Incompleto

CARGO: Aucxiliar de Servigos Gerais

PROVA ESCRITA

Ortografia, interpretacdo e associacao de palavras; Divisao silabica; Associacdo de idéias a partir
de imagens propostas, identificacdo de figuras (teste de inteligéncia nao verbal), para medir a
habilidade do candidato em entender as relagdes entre as pessoas, lugares, coisas, objetos, etc., e
deduzir novas informacgbes das relacdes fornecidas, através de raciocinio basico. O teste serve
também para verificar a capacidade de utilizar-se de raciocinio analitico e dedutivo, bem como na
interpretacdo de seqliéncias numéricas, com operacdes simples de numeros conjugados com
figuras e imagens.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

ROCHA, Enrique. Raciocinio Légico - Vocé consegue aprender. Série Provas e Concursos. 32 ed.
Sao Paulo: Campus, 2008; CESAR, Benjamin e MORGADO, Augusto C. Raciocinio Logico -
Quantitativo. Série Provas e Concursos. 1a ed. Sdo Paulo: Campus, 2007; GONDIM, Maria da
Salete Alves. Lapis na méo: Educagéo Infantil: Pré-escola. So Paulo: FTD, 2003; SILVA, Sorel. Vai
Comecar a brincadeira: Lingua Portuguesa. Sao Paulo: FTD, 2007; SENTURION, Marilia. Vai
Comecar a brincadeira: Matematica. Sao Paulo: FTD, 2007; PORTO, Amélia. Novo Fazer &
Aprender; 12 ano do ensino Fundamental. Belo Horizonte: Dimensao, 2008. Outras publicacées que
abranjam o programa proposto.

Nivel Fundamental Completo

CARGO: Auxiliar Administrativo, Motorista, Recepcionista, Vigia.

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de Texto; Alfabeto; Silaba; Grafia correta das palavras; Separacdo de Silabas;
Feminino; Masculino; Silabas Toénicas, Oxitonas, Paroxitonas e Proparoxitonas; Substantivo, Coletivo,
Acentuacao; Sinénimos e Anténimos; Encontro Vocalico e Encontro Consonantal; Digrafo; Pontuacao;
Frase, Tipos de Frase; Singular e Plural; Artigo; Substantivo Proprio e Comum; Género, Niumero e
Grau do Substantivo; Adjetivo; Pronomes; Verbos, Tempos do Verbo; Frase e oragao; Sujeito;
Predicado; Advérbio.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

Conhecer e Crescer - 12 a 42 série, Cristiane Buranello e Eliane Vieira dos Reis. Marcha Crianga — 12
a 42 série, Ed. Scipione. LEP de 12 a 42 série de Paulo Nunes de Almeida, Ed. Saraiva. CEGALLA,
Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 46 .ed. Sdo Paulo: Companhia
Editorial Nacional, 2005. E outros livros que abrangem o programa proposto.
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MATEMATICA

Sistema de medida, Sistema métrico decimal, unidade de comprimento, unidades usuais de tempo,
Razbes, Proporcdes, Grandezas direta e inversamente proporcionais, Regra de trés simples e
composta, Porcentagem, Juros, Conjuntos Numéricos, MDC e MMC, Equagdes e inequacdes de 1°
grau, Sistema de equacgdes, Produtos Notaveis, Fatoragcdo, Razdes trigonométricas no tridngulo
retangulo.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

A Conquista da Matematica (Giovanni, Castrucci e Giovanni Jr — Ed. FTD); Matematica na
medida certa (Jakubo e Lelis — ED- Scipionne); Fundamentos de Matematica (Osvaldo Dolce e José
Nicolau Pompeu); E outros livros que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS

Historia, Geografia, Estudos Sociais e Ciéncias de 12 a 82 série. Assuntos ligados a atualidade nas
areas: Econ6mica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude, Meio Ambiente, Esportiva,
Artistica e Social do Brasil.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

Livros de Histéria, Geografia, Estudos Sociais e Ciéncias de 12 a 82 série. Jornais, Revistas,
Telejornais e outros materiais que abrangem o programa proposto.

Nivel Médio

CARGO: Assistente Administrativo, Técnico de Informacao

LINGUA PORTUGUESA

1 — Compreensao de texto literario ou informativo.

2 — Conhecimentos Linguisticos:

Fonética: fonemas, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia:
a estrutura da palavra, formacao de palavras, as classes de palavras. Ortografia: emprego das
letras, acentuagéo grafica.

Pontuacgéo: emprego dos sinais de pontuagao.

Sintaxe: os termos da oracgdo, as oragdes no periodo composto, concordancia verbal e nominal,
regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase, colocacido de palavras. Seméantica: sinonimia e
antonimia, homografia, homofonia, paronimia, polissemia.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

CAMPEDELLI, Samira Yousseff e SOUZA, Jésus Barbosa. Gramatica do Texto — texto da
gramatica. Editora Saraiva. INFANTE, Ulisses. Curso de Gramatica Aplicada aos Textos. Editora
Scipione. E outros livros didaticos que abrangem o programa proposto
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MATEMATICA

Conjuntos; Conjuntos numéricos; Funcoées; Relagcbes; Funcao polinominal do 12 e 2° grau; Funcgao
modular; Fungdo exponencial; Fungdo logaritima; Progressbes aritméticas e geométricas;
Matrizes; Determinantes; Sistemas Lineares; Andlise combinatéria; Bindmio e Newton; Conjuntos
de nimeros complexos; Polinbmios; Trigonometria - Aplicagdo no triangulo retangulo, Fungdes
circulares, Relagbes e identidades trigonométricas, Transformagdes trigonométricas; Equacdes
trigonométricas; Inequacao trigonométricas;

Relagdes de triangulos quaisquer.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

Matematica (Marcondes, Gentil e Sérgio — Ed. Atica). Matematica (José Ruy, Giovanni e

José Roberto Bonjorno — Ed. FTD). Matematica na escola do segundo grau (Machado Anténio
dos Santos — Atual Editora). Matematica — Temas e Metas (Machado Anténio dos Santos — Atual
Editora). E outros livros didaticos que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS

Historia, Geografia e Ciéncias de 12 e 2° grau. Assuntos ligados a atualidade nas areas:
Econémica, Cientifica, Tecnologica, Politica, Cultural, Saude, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica
e Social do Brasil e do Mundo.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

Livros de Historia Geografia e Ciéncias de 1° e 2° grau. Jornais, Revistas, Telejornais e outros
materiais que abrangem o programa proposto.

Nivel Superior
CARGO: Contador

LINGUA PORTUGUESA

1 — Compreensao de texto literario ou informativo.

2 — Conhecimentos Linguisticos:

Fonética: fonemas, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia:
a estrutura da palavra, formacao de palavras, as classes de palavras. Ortografia: emprego das
letras, acentuagao grafica.

Pontuacgéo: emprego dos sinais de pontuagao.

Sintaxe: os termos da oracao, as oracdes no periodo composto, concordancia verbal e nominal,
regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase, colocagdo de palavras. Semantica: sinonimia e
antonimia, homografia, homofonia, paronimia, polissemia.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

CAMPEDELLI, Samira Yousseff e SOUZA, Jésus Barbosa. Gramatica do Texto — texto da
gramatica. Editora Saraiva. INFANTE, Ulisses. Curso de Gramatica Aplicada aos Textos. Editora
Scipione. E outros livros didaticos que abrangem o programa proposto
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MATEMATICA

Conjuntos; Conjuntos numéricos; Funcoées; Relagbes; Funcao polinominal do 1° e 2° grau; Funcgao
modular; Fungdo exponencial; Fungcao logaritima; Progressdes aritméticas e geométricas;
Matrizes; Determinantes; Sistemas Lineares; Andlise combinatéria; Bindmio e Newton; Conjuntos
de nimeros complexos; Polinbmios; Trigonometria - Aplicagdo no triangulo retangulo, Fungdes
circulares, Relagbes e identidades trigonométricas, Transformagdes trigonométricas; Equacdes
trigonométricas; Inequacao trigonométricas;

Relagdes de triangulos quaisquer.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

Matematica (Marcondes, Gentil e Sérgio — Ed. Atica). Matematica (José Ruy, Giovanni e

José Roberto Bonjorno — Ed. FTD). Matematica na escola do segundo grau (Machado Anténio
dos Santos — Atual Editora). Matematica — Temas e Metas (Machado Anténio dos Santos — Atual
Editora). E outros livros didaticos que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS

Historia, Geografia e Ciéncias de 12 e 2° grau. Assuntos ligados a atualidade nas areas:
Econémica, Cientifica, Tecnologica, Politica, Cultural, Saude, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica
e Social do Brasil e do Mundo.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

Livros de Historia Geografia e Ciéncias de 1° e 2° grau. Jornais, Revistas, Telejornais e outros
materiais que abrangem o programa proposto.

PARTE ESPECIFICA

CONHECIMENTOS LOCAIS

Cargos: Vigia, Motorista, Assistente Administrativo, Auxiliar Administrativo, Recepcionista,
Contador e Técnico em Informagéo.

Texto contendo a histéria sobre o Municipio de Visconde do Rio Branco, disponibilizado no
endereco eletrbnico www.jmsbhz.com.br/concurso, bem como informacbes geograficas e
culturais.

LEGISLAGAO MUNICIPAL

Cargos: Assistente Administrativo, Auxiliar Administrativo, Recepcionista, Contador e Técnico em
Informacao.

Lei Organica Municipal, Regimento Interno da Camara Municipal de Visconde do Rio Branco,
disponibilizados no endereco eletrénico www.jmsbhz.com.br/concurso.
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NOCOES DE INFORMATICA

Cargos: Assistente Administrativo, Auxiliar Administrativo, Recepcionista.

1. Sistema Operacional Microsoft Windows: Configuracbes basicas do Sistema Operacional
(painel de controle), Organizacao de pastas e arquivos, Operagdes de manipulagdo de pastas e
arquivos (copiar, mover, excluir e renomear).

2. Editor de Textos Microsoft Word: Criagdo, edicdo, formatacdo e impressao, Criacdo e
manipulacao de tabelas, Insercao e formatagao de graficos e figuras.

3. Planilha Eletrénica Microsoft Excel: Criacao, edicdo, formatacdo e impressdo, Utilizacdo de
férmulas, Formatacdo condicional, Geragdo de graficos. 4. Internet: Conceitos e arquitetura,
Utilizagdo dos recursos WWW a partir dos Web Browsers, Internet Explorer e Netscape,
Producdo, manipulacdo e organizacdo de mensagens eletrbnicas (e-mail). 5. Sistemas de
Informacao: Caracteristicas e componentes, Recursos de hardware e software, Aplicagoes.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

Ajuda on-line do Sistema Operacional Windows XP. Ajuda on-line dos aplicativos do Microsoft
Office 2003. BATISTA, E. O. Sistemas de informagédo: o uso consciente da tecnologia para o
gerenciamento. Sao Paulo: Saraiva, 2004. COOPER, Brian. Como usar a Internet — Informatica. 3.
ed. Séo Paulo:

PubliFolha, 2004. HEIDER, A. Guia do professor para a Internet: completo e facil. Porto Alegre:
Artmed, 2000. O’'BRIEN, J. A. Sistemas de informacdo e as decisdes gerenciais na era da
Internet. Sdo Paulo: Saraiva, 2001. OLIVEIRA, M. A. M. Microsoft Office 2003 Standard. 1. ed.
S&o Paulo: Brasport, 2004. SILVA, Mario Gomes da. Informatica - Microsoft Office PowerPoint
2003, Office Access 2003 e Office Excel 2003. 4. ed. Sao Paulo: Erica. 2006 SILVA, Mario Gomes
da. Informética - Terminologia Basica, Windows XP e Office Word 2003. 5. ed. Sdo Paulo Erica.
2006. WALLACE, N. Windows 98: Black Book, Sao Paulo: Makron Books, 1999.

PARTE ESPECIFICA
NiVEL MEDIO

Técnico de Informacao

Conceitos de Hardware: Instalagdo e configuragdo, memoéria; cpu; unidades de armazenamento;
dispositivos de entrada e saida; periféricos. Conceitos de Internet, Intranet e seus servigos:
aplicativos utilizados na Internet (Internet Explorer, Outlook Express). Sistemas operacionais
Windows (98, 2000, 2003, XP e AltaVista): caracteristicas de cada sistema operacional;
manipulacdo de arquivos, pastas e atalhos; tipos de arquivos e suas extensdes; Windows
Explorer; procedimento de backup; sistemas de arquivos (FAT, FAT32, NTFS, Etx2, Ext3). Nocbes
de Linux e Softwares Livres: comandos UNIX, conhecimentos gerais; tipos de licenciamento de
software. Conhecimento e operagdo do pacote Office (2000 e XP): Excel, Access, Word e
PowerPoint. Seguranga para microcomputadores: tipos de ameagas; técnicas e mecanismos de
prevengao, deteccdo e remocao. Redes de computadores: topologias; equipamentos de rede;
compartilhamento de recursos e cabeamento estruturado; acesso remoto; administragcao de redes
em Windows Server e Linux; instalacdo e configuragdo de microcomputadores em uma rede
TCP/IP. Banco de Dados: conceitos basicos; nogdes de linguagem de consulta estruturada (SQL);
normalizagdo. Novas Tecnologias: conhecimentos gerais sobre novas ferramentas tecnolégicas
disponiveis no mercado.
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BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

Ajuda do Microsoft Access XP. Ajuda do Microsoft Excel XP. Ajuda do Microsoft Internet Explorer 6.
Ajuda do Microsoft PowerPoint XP Ajuda do Microsoft Word XP. ANTONIO, J. Informatica para
concursos: teoria e questdes. Ed. Elsevier. BOBOLA, DT. Microsoft Word 2000 para leigos passo a
passo. Ed. Ciéncia Moderna. BOTT, E. Usando Windows 98. Ed. Campus. BROWN, C. Microsoft
Office XP - Sem Mistério. Ed. Berkeley. DANESH, A. Dominando o Linux : a biblia. Ed. Makron Books.
DATE, C.J. Introdugéo a Sistemas de Banco de Dados. Ed. Campus. FREEZE, W, S. SQL - Guia de
Referéncia do Programador. Ed. Ciéncia Moderna. GOUVEA, BA, JAMIL, GL. Linux para Profissionais
- Do Basico a Conexdo em Redes. Ed. Axcel Books. HABRAKEN, J. Microsoft Access 2000 para
leigos passo a passo. Ed. Ciéncia Moderna. KINKOPH, S. Microsoft Excel 2000 para leigos passo a
passo. Ed. Ciéncia Moderna. KRAYNAK, J. Microsoft Office 2000 P/ Leigos Passo a Passo. Ed.
Ciéncia Moderna. OGLETREE, TW. Dominando o Microsoft Windows XP. Ed. Makron Books.
OLIVEIRA, CH. Poderoso de. SQL Curso Pratico. Ed. Novatec. PERRY, G. Aprenda em 24 Horas Ms
Office XP. Ed. Campus. RICHTER, J. Programagao Aplicada com Microsoft .NET Framework. Ed.
Bookman. RUBIN, AD, BELLOVIN, SM, CHESWICK, WR. Firewalls e Seguranga na Internet -
Repelindo o Hacker Ardiloso. Ed. Bookman. SA, J. Aprendendo Redes - Microsoft Windows Server
2003. Ed. Book Express. TIBET, CV. LINUX - Administragdo e suporte. Ed. Novatec. TORRES, G.
Hardware - Curso Completo. Ed. Axcel Books. E outros livros que abrangem o programa proposto.

PARTE ESPECIFICA
NIVEL SUPERIOR

Contador

Conceito, objetivos, usuarios e classificacbes da contabilidade. Fatos contabeis e alteracbes no
patriménio liquido. Regimes contabeis: caixa e competéncia. Plano de contas aplicado ao setor
publico Escrituracdo contabil: procedimentos contabeis, livros contabeis (obrigatérios e
facultativos), registros (langamentos) nos livros contébeis, conteddo dos langamentos, sistemas
computadorizados para escrituragdo contabil, formalidades para atendimento ao sistema publico
de escrituragdo digital, atribuicdes e responsabilidades dos profissionais da contabilidade.
Principios contabeis vigentes publicados pelo Conselho Federal de Contabilidade, incluindo os
principios contabeis sob a perspectiva do setor publico. Estrutura das Normas Brasileiras de
Contabilidade. Estrutura conceitual para a elaboracdo e apresentacdo das demonstracoes
contabeis (NBC T 1). Normas brasileiras de contabilidade relacionadas com a convergéncia as
normas internacionais € com a adogdo inicial das normas internacionais. Ativo, passivo e
patriménio liquido, segundo a Lei n. 6.404/1976 atualizada e segundo as normas do CFC
(Conselho Federal de Contabilidade): conceitos, classificacdo das contas, subgrupos (grupos de
contas), reconhecimento, critérios de avaliagdo. Reducdo ao valor recuperavel de ativos.
Subvencao e assisténcia governamental. Valor justo de ativos e de passivos. Ajuste a valor
presente de elementos do ativo e do passivo quando da elaboracdo de demonstracdes contabeis.
Depreciacao, amortizacao e perda de ativos. Demonstracdes contabeis (financeiras), segundo a
Lei n. 6.404/1976 atualizada e segundo as normas do CFC (Conselho Federal de Contabilidade):
conceitos, tipos de demonstragdes, conteddo, formas de apresentacao, inter-relagdo entre as
demonstragdes, obrigatoriedade de apresentagdo. Demonstragdes contabeis aplicadas ao setor
publico. Normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico (NBC T 16.1 a 16.10):
conceituacao, objeto e campo de aplicagao da contabilidade no setor publico; patriménio publico e
sistemas contdbeis; planejamento e seus instrumentos sob o enfoque contabil; transagdes no
setor publico e seus reflexos no patriménio publico; registro contabil, seguranca da documentagéao
contabil, reconhecimento e bases da mensuragao; demonstragdes contabeis (balango patrimonial,
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balanco financeiro, balanco orcamentario, demonstracdo das variacbes patrimoniais,
demonstragédo dos fluxos de caixa, demonstracdo do resultado econémico, notas explicativas);
consolidacdo das demonstracdes contabeis; controle interno; depreciacdo, amortizacdo e
exaustao; avaliacdo e mensuracao de ativos e passivos em entidades do setor publico. Receita e
despesa publica: definicdes, classificagbes, estagios e divulgacao (evidenciagao). Normas legais
aplicaveis ao Orgcamento Publico. Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgcamentaria Anual:
finalidade, importancia, relacdo com as diretrizes, os objetivos e as metas da administragio
publica estabelecidas no Plano Plurianual. Contelido, forma e processo de elaboracdo de
proposta orgamentaria. Orgamento Publico: conceito, classificagdo, tipos, principios
orcamentarios, ciclo orgamentario, elaboracdo do orcamento, previsbes anuais e plurianuais,
exercicio financeiro, créditos adicionais, orgcamento por programas, diretrizes orgamentarias,
programacao financeira e transferéncias financeiras. Aprovacao, execug¢do, acompanhamento,
controle da execugao, fiscalizacdo e avaliagdo do orgcamento publico. Dispositivos da Lei de
Responsabilidade Fiscal e da Lei de Licitagdes e Contratos que interferem no processo contabil
das organizagdes. Principios, objetivos e efeitos da Lei de Responsabilidade Fiscal no
planejamento e no processo orgamentario. Mecanismos de transparéncia fiscal. Relatério de
gestao fiscal: caracteristicas e conteldo. Levantamento de contas, tomada de contas e prestacao
de contas na administragdo publica. Controle interno e controle externo na administragao publica.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

1—-BRASIL. Legislagdo Federal: Constituicio Federal de 1988, 2— Lei Complementar n.
101/2000, 3— Leis Ordinérias 6.404/76, 8.666/93 € 4320/64, 4— Portaria 751/2009 da Secretaria
do Tesouro Nacional. 5—~Resolugdes do Conselho Federal de Contabilidade: 1128/08, 1129/08,
1130/08, 1131/08, 1132/08, 1133/08, 1134/08, 1135/08, 1136/08, 1137/08, 1268/09, 750/93,
1111/07, 1282/10, 1282/10, 1269/09, 1105/07, 1103/07, 1306/10, 1121/08, 1299/10, 1296/10,
1292/10, 1303/10, 1305/10, 1151/09, 1.185/09, 1.177/09. 6—~BRASIL. PORTARIA N. 751/2009.
7—GIACOMONI, J. Orgamento publico. 15. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010. 8— IUDICIBUS, S
MARTINS, E.; GELBCKE, E.R.; SANTOS, A. Manual de contabilidade societaria: aplicavel a todas
as sociedades de acordo com as normas internacionais e do CPC. Sao Paulo: Atlas, 2010. 9—
KOHAMA. H. Contabilidade publica: Teoria e Pratica. 11. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010. 10—-SILVA,
L.M. Contabilidade governamental: um enfoque administrativo da nova contabilidade publica. 8.
ed. Sao Paulo: Atlas, 2009. 11— Outros livros que abrangem o programa proposto.
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ANEXO V

TIPOS DE PROVAS

NUMERO DE
CARGOS PROVAS QUESTOES
o . . Teste Dirigido (multipla

Auxiliar de Servigos Gerais escolha) 20
. Portugués 20
?\//Ilg’:irista Matematica 10
Conhec. Gerais 07
Conhecimentos Locais 03
Portugués 15
. - . Matematica 05
ﬁﬁiﬁ;ﬁ%éﬂgﬂ;ﬁ%ﬂvo Conhecimentos Gerais 05
Recepcionista Nocdes de Informatica 07
P Legislagado Municipal 05
Conhecimentos Locais 03
Portugués 15
Matematica 04
Contador Conhec. Gerais 03
Técnico de Informagéo Especifica 12
Legislagdo Municipal 03
Conhecimentos Locais 03
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ANEXO VI

FORMULARIO PARA RECURSO

RECURSO ADMINISTRATIVO
CONCURSO PUBLICO EDITAL NO 01/2012.
A
Comissao Fiscalizadora do Concurso da Camara Municipal de Visconde do Rio Branco
Concurso Publico 01/2012

DADOS DO CANDIDATO

Nome

N? Inscricao

Cargo

TIPO DO RECURSO: (Marque abaixo)

Impugnacéo do Edital Pontos obtidos prova

objetiva
Indeferimento do pedido de isen¢ao/ indeferimento do pedido de condi¢ées Pontuacao Prova Pratica e
especiais para realizacao da prova Prova de Titulos

Cancelamento da inscricao por informacées inexatas/ Indeferimento de

inscricdo Classificacao Final

Outros (Descrever no
campo abaixo)

Questoes da prova objetiva / Gabarito

Justificativa objetiva do recurso datilografada ou escrita com letra de forma:

Local de data , / /

Assinatura:




