ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL
CACERES

EDITALN2001/2011

CONCURSO PUBLICO 001/2011



A Camara Municipal de Caceres, Estado de Mato Grosso, por meio do Excelentissimo Senhor Presidente Antonio
Salvador da Silva, faz saber aos interessados que estardo abertas as inscri¢des para o Concurso Publico de Provas e
de Provas e Titulos para o ingresso em seu quadro permanente de pessoal, para os cargos constantes do presente
edital, nos termos do que preceituam o art. 37, I, da Constituicdo Federal, a Lei Organica do Municipio e a legislagao

municipal vigente, de acordo com as disposi¢des a seguir:

1. ENTIDADE EXECUTORA DO CONCURSO PUBLICO
1.1. A realizacdo deste concurso publico ficara sob a responsabilidade da ACPI - ASSESSORIA, CONSULTORIA,
PLANEJAMENTO & INFORMATICA LTDA., obedecendo 3s normas deste edital.

2. DAS INSCRICOES
2.1. As inscri¢cdes podem ser feitas pessoalmente ou via internet, em data, horario e local informados no quadro

abaixo:

Inicio: 27/12/2011 no periodo das 08h as 11h e 13h as 17h, de segunda a sexta-feira.
Término: 16/01/2012 as 17h.
Inscri¢oes Prazo limite para pagamento da taxa de inscricido 17/01/2012, no horario de
presenciais funcionamento bancario.
LOCAL: na sede da Camara Municipal sito a Rua Coronel José Dulce, esquina com Rua
General Osoério - Centro.

Inicio: 27/12/2011

Término: 16/01/2011
Prazo limite para pagamento da taxa de inscricio 17/01/2012, no horario de
funcionamento bancario.

Endereco Eletrénico: www.acpi.inf.br e www.acpi.com.br.

Inscrigdes
via internet

Os horarios previstos neste edital seguem a hora local de Caceres - MT.

2.2. Procedimento

12 Passo: Preencher o Formulario de Inscri¢do diretamente no site www.acpi.inf.br ou, em caso de inscri¢ao
presencial, com o auxilio de um servidor autorizado;

22 Passo: Conferir os dados informados, sob pena de o candidato ser impedido de realizar as provas caso as
informagoes estejam incorretas;

32 Passo: Imprimir o espelho do Requerimento de Inscri¢do (Cartdo de Identificacdo) juntamente com o boleto de
pagamento da taxa de inscrigao;

4° Passo: Efetuar o pagamento da taxa por meio de boleto bancario no Banco do Brasil S/A ou em qualquer agéncia
da rede bancaria, casas lotéricas ou caixas eletrénicos, observando o horario de atendimento bancario, até a data

limite estipulada.

2.3. Do procedimento especifico para a inscriciao presencial

2.3.1. Os candidatos que ndo tém acesso a internet podem fazer inscrigdo com auxilio de um servidor autorizado, na
sede da Camara Municipal, localizada a Rua Coronel José Dulce, esquina com Rua General Osodrio - Centro.
2.3.2. No ato da inscricdo presencial o candidato devera:

a)Apresentar documento original de identidade que comprove a idade minima de 18 (dezoito) anos - caso o

candidato nao tenha completado a idade minima exigida neste item no dia da inscrigdo, o mesmo poderd inscrever-



se no concurso publico com a condigdo de que s6 podera submeter-se as provas se completar a idade minima
exigida até a data da realizacdo das mesmas.

b) Apresentar documento original contendo os dados necessarios para o preenchimento do Requerimento de
Inscricgao;

c) Informar, obrigatoriamente, o numero do seu Cadastro de Pessoa Fisica - CPF; caso ndo o possua, devera
solicitar aos 6rgdos competentes, de forma a obté-lo antes do término do periodo de inscricio;

d) Responsabilizar-se pelo pagamento da taxa de inscricdo no valor correspondente a categoria funcional, na
forma prevista neste edital;

e) Prestar as informagodes para a inscri¢do, com clareza, diretamente ao servidor autorizado responsavel.

2.3.3. Nio recaira sobre o servidor autorizado a auxiliar o candidato em sua inscri¢cdo qualquer responsabilidade
quanto a escolha de cargos; portanto, o candidato deverd, antes de pagar a taxa de inscri¢do, certificar-se do cargo
para o qual estara se inscrevendo.

2.3.4. A inscrigao presencial devera ser feita pelo proprio candidato ou por procurador legalmente constituido, por

meio de instrumento publico ou particular de procuracgdo, contendo poderes expressos para este fim.

2.4. Formas de Pagamento

2.4.1. O pagamento do valor da taxa de inscricdo devera ser efetuado por meio de boleto bancario no Banco do
Brasil S/A ou em qualquer agéncia da rede bancdria, casas lotéricas ou caixas eletronicos, observando o horario de
atendimento bancario, até a data limite estipulada.

2.4.2. As inscricdes pagas apoés a data de vencimento do boleto serdo indeferidas.

2.5. Efetivacdo da Inscricdo

2.5.1. O cadastro dos dados ndo garante a efetivacdo da inscricdo do candidato.

2.5.2. A inscricdo somente sera efetivada quando o pagamento do valor da taxa de inscricio for registrado no Banco
de Dados (apéds o recebimento destas informacdes da rede bancaria, o que pode demorar alguns dias).

2.5.3. As taxas de inscricao sao as seguintes:

a) Para cargos que exigem ensino superior completo R$ 70,00
b) Para cargos que exigem ensino médio completo R$ 50,00
c) Para cargos que exigem ensino fundamental R$ 30,00

2.6. Daregularidade e aceitacido das inscricoes

2.6.1. Nao serdo admitidas, em hipé6tese alguma, inscrigdes condicionais em desacordo com as normas constantes
deste edital e Regulamento do Concurso.

2.6.2. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteragio de cargos.

2.6.3. A inscrigdo somente se efetivara mediante o pagamento da taxa de inscrigao.

2.6.4. Ndo serdo permitidas duas inscri¢cdes para o mesmo candidato.

2.7. Disposicdes gerais sobre as inscricoes

2.7.1. A inscrigdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa concordancia, por parte do candidato,
de todas as condi¢des, normas e exigéncias constantes deste edital.

2.7.2. O candidato que prestar informagdes inveridicas, além da desclassificacdo, estara sujeito as penalidades

previstas em lei.




2.7.3. Caso o candidato ndo apresente a documenta¢do necessaria no ato da posse ou se constate qualquer
falsificagdo nas informacgdes prestadas no ato da inscricdo sera desclassificado, sendo convocado para posse o
candidato imediatamente posterior, segundo a ordem de classificagao.

2.7.4. Na hip6tese de um mesmo candidato inscrever-se em dois ou mais cargos, sera validada a dltima inscrigao,
efetuada em data e hora mais recente, ndo cabendo restitui¢do dos valores pagos pelas inscri¢cdes invalidadas.

2.7.5. O candidato a qualquer cargo de nivel superior detentor de certificado de especializagdo, mestrado ou
doutorado devera apresentar fotoc6pia do documento correspondente ao titulo, autenticada em cartério, na sede da
Camara Municipal, especificamente para a prova de titulos, via protocolo ou por meio do correio com registro em
sedex, no periodo determinado neste edital ou em edital complementar, a ser publicado apds a divulgagdo do
resultado da 12 fase do concurso.

2.7.6. Qualquer documento protocolado junto a Comissio de Organizacao, fora da data prevista no item 2.7.5 sera

sumariamente invalidado para esta finalidade.

2.8. Do Cartdo de Identificacdo

2.8.1. No ato da inscricdo o candidato devera receber ou imprimir o seu Cartdo de Identificagdo, que devera
apresentar no dia das provas, sendo de sua total responsabilidade as informagdes nele contidas, em especial os
seguintes itens:

a) Nome;

b) Numero do documento de identidade, sigla do 6rgio expedidor e Unidade da Federagao emitente;

c) A categoria funcional a que ird concorrer.

2.8.2. Além dos dados acima, o candidato devera tomar conhecimento de seu niumero de inscri¢io, do dia e horario
da prova.

2.8.3. O local de realizacdo da prova sera divulgado em edital complementar especifico para esse fim.

2.8.4. As informacdes complementares serdo divulgadas nos seguintes enderecos eletronicos: www.acpi.inf.br e

www.camaracaceres.mt.gov.br

2.9. Das isencdes da taxa de inscricao para hipossuficiente e doador de sangue

2.9.1. Ficardo isentos da taxa de inscricdo os candidatos hipossuficiente e doadores regulares de sangue, na forma
das Leis Estaduais n°s 7.713/2002 e 8.795/2008.

2.9.2. Os candidatos com direito a isen¢do deverdo observar as seguintes regras no ato da inscricdo presencial:
2.9.2.1. O candidato com vencimento de até um salario minimo e meio (R$817,50) devera entregar fotoc6pia
simples do RG; fotocépia simples do CPF; comprovante de renda se exerce atividade remunerada (holerite,
contracheque ou declara¢do de auténomo, pagina de identificagdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social -
CTPS contendo nimero e série, bem como copia de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data
de admissdo e o valor de remuneragao, assim como a folha subseqiiente em branco); declaragao de préprio punho
(ou seja, escrita pelo préprio candidato) de que recebe até um salario minimo e meio.

2.9.2.2. 0 candidato desempregado devera entregar fotocdpia simples do RG; fotocépia simples do CPF; fotocdpia
da pagina de identificacdo da carteira de trabalho e Previdéncia Social - CTPS contendo nimero e série, fotocopia de
todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de admissdo e demissdo, assim como a folha
subseqiiente em branco; e declaragio de proprio punho (ou seja, escrita pelo proprio candidato) de que esta

desempregado.



2.9.2.3. Os documentos apresentados serdo analisados pela comissdo organizadora no ato da inscricdo,
possibilitando dessa forma que o candidato que por ventura nio consiga apresentar os documentos necessarios
para isengdo, possa inscrever-se apds o pagamento da taxa de inscrigdo.

2.9.2.4. A comprovacdo de doadores de sangue deverd ser feita por meio de documento comprobatério
padronizado (Declaragdo de Regularidade) de sua condicdo de doador regular, expedido por Banco de Sangue,
publico ou privado (autorizado pelo Poder Publico), em que faz a doagio, constando no minimo trés doa¢des no
periodo de doze meses, anteriores a publicacao deste edital.

2.9.3. Os candidatos com direito a isen¢do, conforme previsto nos subitens anteriores, deverdo observar a data
limite para efetuarem a inscrigio.

2.9.3.1. Serdo aceitas inscricdes para os candidatos com direito a isencdo no periodo de 27/12/2011 a
06/01/2012, por meio de requerimento padrao, disponivel no Anexo III, a ser protocolado no local estabelecido no
item 2.3.1. deste edital, apds a devida realizacdo de sua inscricdo nos enderecgos eletronicos www.acpi.inf.br e
WWW.camaracaceres.mt.gov.br.

2.9.3.2. A inscricdo de candidatos com isenc¢do deve ser presencial, ficando vedado qualquer outro meio para a sua

validagao.

2.10. Vagas reservadas para Portadores de Necessidades Especiais

2.10.1. Aos candidatos portadores de necessidades especiais estdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas dos
cargos previstos neste edital, de acordo com a Lei Federal n? 7.853/89, regulamentada pelo Decreto n2 3.298/99.
2.10.2. Para os efeitos do item 2.9.1., nos termos do Decreto Federal n2 3.298/99, considera-se pessoa portadora de
necessidade especial todo individuo cujas possibilidades de obter e conservar um cargo adequado e de progredir no
mesmo fiquem substancialmente reduzidas devido a uma deficiéncia ou limitagdo fisica, mental ou sensorial
reconhecida.

2.10.3. Qualquer pessoa portadora de necessidade especial podera inscrever-se em concurso publico para ingresso
nos cargos da Camara Municipal de Caceres, conforme a previsao das vagas estabelecidas neste edital.

2.10.4. O candidato, no ato da inscricdo, declarard expressamente a deficiéncia de que é portador e devera
apresentar o laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, nos
termos do inciso IV do art. 39 do Decreto Federal n? 3.298/99, na sede da Camara Municipal, para a Comissdo
Organizadora do Concurso, via protocolo, até o dia 16 de janeiro de 2012, ou por meio do correio com registro em
sedex até o dia 16 de janeiro de 2012, data em que se encerrario as inscri¢des e com recebimento até o dia 16 de
janeiro de 2012. Qualquer documento protocolado ou com registro de sedex depois desta data sera sumariamente
invalidado para esta finalidade.

2.10.5. O candidato portador de necessidade especial devera corresponder ao perfil tragado para o preenchimento
do cargo.

2.10.6. No ato da inscricdo o candidato indicara a necessidade de qualquer adaptacdo das provas a serem prestadas.
2.10.7. 0 candidato que se encontrar nessa especial condicdo podera, resguardadas as caracteristicas inerentes as
provas, optar pela adaptacdo de sua conveniéncia, dentro das alternativas de que a instituicdo selecionadora
dispuser na oportunidade.

2.10.8. Para que sejam considerados aprovados, os candidatos portadores de necessidades especiais deverao obter,
durante todo o concurso, a pontuacdo minima estabelecida para todos os candidatos, sendo expressamente vedado

o favorecimento destes ou daqueles no que se refere as condi¢des para sua aprovagio.



2.10.9. Na realizac¢do das provas, as adaptacdes necessarias aos candidatos portadores de deficiéncia fisica somente
serdo efetuadas para aqueles que comunicarem sua deficiéncia conforme determina o art. 40 do Decreto Federal n®.
3.298/99.

2.10.10. A ACPI - ASSESSORIA, CONSULTORIA, PLANEJAMENTO & INFORMATICA LTDA. nio se responsabilizara
pela elaboragdo de prova especifica para os portadores de necessidade especial que ndo comunicarem a deficiéncia
no ato da inscrigao.

2.10.11. Por ocasido da posse dos candidatos classificados, a Camara Municipal procederd a andlise da
compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo pretendido, de acordo com as normas do Instituto

Municipal de Previdéncia de Caceres.

3. DOS CARGOS E VAGAS OFERECIDOS E SUAS ESPECIFICACOES

3.1. Os cargos e vagas estao distribuidos conforme Anexo [ do presente edital.

3.2. Os candidatos a qualquer cargo obrigam-se a prestar os servigos inerentes ao mesmo em todo o territério do
municipio, ou seja, drea rural ou urbana, de acordo com as necessidades da Administragdo Municipal, ndo podendo
optar por prestar os servicos na cidade (drea urbana) ou no interior (drea rural), devendo respeitar o
lotacionograma e a ordem de classificacdo, sendo que a recusa em prestar os servi¢os, na vaga de direito, importa

desisténcia tacita da vaga.

4. DAS PROVAS
4.1. Data e local das provas objetivas e das provas praticas.

4.1.1. As provas objetivas para todos os cargos serdo realizadas no dia 12 de fevereiro de 2012 no periodo
matutino, das 08h as 11h, nos locais a serem indicados em edital complementar especifico, que estara disponivel
nos seguintes enderecos eletronicos: www.acpi.inf.br e www.camaracaceres.mt.gov.br, e serd afixado no local de

costume.

4.2. Das caracteristicas das provas objetivas
4.2.1. As provas objetivas terdo duragdo de 03 (trés) horas, contadas a partir do momento em que todas as
informagdes forem prestadas aos candidatos.

4.2.2. A constituicdo das provas objetivas é a seguinte:

Cdmara Municipal
Nivel Superior

Ndamero Total Valor
Cargos Disciplina de de de cada Pontuacao

questdes | questdes questao maxima

Lingua Portuguesa com

interpretacdo de texto 10

Orgamento e 10

Controlador Interno Contabilidade Publica 40 1,00 40,00
Direito Constitucional 10
Direito Administrativo 10




Numero Total Valor .
Cargos Disciplina de de de cada Pon,tu.a(,'ao
questoes questées questio maxima
Lingua Portuguesa com
. ~ 10
interpretacao de texto
Contador Direito Administrativo 10 40 1,00 40,00
Orcamento Publico 10
Contabilidade Publica 10
Numero Total Valor .
Cargos Disciplina de de de cada Ponltu_a(,‘ao
questdes questdes questio maxima
Lingua Portuguesa com 10
interpretacido de texto
Advogado Direito Civil e Penal 10 40 1,00 40,00
Direito Constitucional 10
Direito Administrativo 10
Nivel Médio Completo
Numero de Total de Valor de »
Cargos Disciplina questoes questoes cada Pon’tu_a(,‘ao
questio maxima
Lingua Portuguesa 05
Matematica 05
Assistente de Imprensa ConheC}rrllentos Gerais 10 40 1,00 40,00
Informatica 10
Conhecimentos 10
Especificos
Numero de Total de Valor de »
Cargos Disciplina questoes questoes cada Pon’tu_a(,'ao
questio maxima
Lingua Portuguesa 05
Matematica 05
Assistente Administrativo Conh(iCImentos Gerais 10 40 1,00 40,00
Relagdes Humanas 10
Conhecimentos 10
Especificos
Niumero de Total de Valor de .
Cargos Disciplina questdes questdes cada Pon’tu_a(,‘ao
questio maxima
Lingua Portuguesa 05
Matematica 05
Telefonista Conheic1mentos Gerais 10 40 1,00 40,00
Relagdes Humanas 10
Conhecimentos 10
Especificos




Numero Total Valor .
Cargos Disciplina de de de cada Pml,tu_acao
questoes questées questio maxima
Lingua Portuguesa 05
P . Matematica 05
Técnico de Arquivo 40 1,00 40,00
q Conhecimentos Gerais 10
Informética 10
Conhecimentos 10
Especificos
Ensino Fundamental
Numero de Total de Valor de .
Cargos Disciplina questoes questoes cada Pml,tu_acao
questio maxima
Lingua Portuguesa 05
Auxiliar de Servigos Gerais Matematica 05
Vigia 20 1,00 20,00
g Conhecimentos Gerais 05
Conhecimentos 05
Especificos

4.2.3. Todas as provas serdo elaboradas com base nos contetidos programaticos contidos no Anexo II deste edital.

4.3. Darealiza¢ao das provas

4.3.1. O candidato devera comparecer ao local de aplicacdo das provas com antecedéncia de, no minimo, 60
(sessenta) minutos do horario especificado, trazendo caneta esferografica azul ou preta, Cartdo de
Identificagdo/Comprovante de Inscricdo e documento de identidade original.

4.3.2. Nao sera permitido ao candidato entrar no local das provas com outros objetos além daqueles exigidos no
item anterior, exceto quando da aplicacdo da prova subjetiva, especificado neste edital.

4.3.2.1. O fiscal de sala e a coordenagdo do concurso nido se responsabilizardo por danos ou desaparecimento de
objetos, bolsas, celulares e outros objetos que forem deixados na sala pelos candidatos.

4.3.2.2. Somente sera admitido na sala de provas o candidato que estiver munido de Cédula de Identidade original
ou outro documento original, com foto, de igual valor legal, ou seja: carteira expedida por Orgdo ou Conselho de
Classe que tenha for¢ca de documento de identificacdo; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de
Reservista ou Carteira de Motorista nos moldes atuais.

4.3.2.3. O documento devera estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir com clareza a identificagdo do
candidato; sendo expressamente proibida a identificagio de candidatos com documentos em fotocédpia ou
equivalentes.

4.3.3. Nao sera aceito protocolo ou qualquer outro documento como cracha; identidade funcional; titulo de eleitor
ou outro diferente daqueles citados no item 4.3.2.2.

4.3.4. Nao sera permitido o ingresso na sala de aplicacdo de provas de candidatos que comparecerem sem
documentos citados no item 4.3.2,2 mesmo que tenham solicitado a alguém que traga a documentagao até o local de
prova. Vencido o horario permitido, o candidato sera retirado do espago fisico de aplicagido de prova (escolas ou

entidades estabelecidas).




4.3.5. Durante as provas nido sera permitido o uso de maquinas, calculadoras ou outros objetos elétricos ou
eletronicos, inclusive aparelhos celulares, bips ou outros comunicadores.

4.3.6. Nao serdo considerados aptos a fazerem as provas aqueles candidatos que estejam impossibilitados de
comparecer aos locais determinados para a realizacdo das mesmas.

4.3.7. Em hip6tese alguma serd admitida a entrada nos locais de provas de candidatos que se apresentarem apds a
hora determinada para o inicio das provas.

4.3.8. Nas provas objetivas sé serdo consideradas, para efeito de pontuagdo, as anotagdes constantes do Cartao de
Resposta preenchido com caneta esferografica preta ou azul ndo porosa.

4.3.9. No preenchimento do Cartido de Resposta é necessario que o campo correspondente a alternativa correta seja
totalmente pintado, sob pena de anulacdo da questdo ndo preenchida corretamente.

4.3.10. As questdes respondidas incorretamente ndo anularao as questdes respondidas corretamente.

4.3.11. As questdes deixadas em branco, ou com mais de uma resposta, ou com rasuras, ainda que legiveis, serdo
consideradas nulas.

4.3.12. Os pontos, relativos as questdes eventualmente anuladas por erro material quando da elaboracao, serdo
atribuidos a todos os candidatos que prestarem a prova para aquele cargo.

4.3.13. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada, eliminando-se o candidato faltoso.

4.3.14. O candidato ao terminar as provas devera entregar ao fiscal o seu caderno de provas e o seu Cartio de
Resposta.

4.3.15. 0 candidato que permanecer na sala pelo tempo minimo de 02h podera levar consigo o caderno de provas.
4.3.16. O candidato que sair antes do horario acima tera oportunidade de retirar o caderno de provas no prazo de
02 (dois) dias, a partir do dia seguinte ao da aplicacdo da prova, na Camara Municipal de Caceres - MT, no horario
de expediente; apds este prazo os cadernos que nao forem retirados serdo incinerados.

4.3.17. O candidato devera permanecer no minimo por uma hora em sala ap6s o inicio das provas, sob pena de
eliminacao.

4.3.18. Os 03 (trés) ultimos candidatos, obrigatoriamente, permanecerao na sala, sendo liberados somente quando

todos tiverem concluido a prova, assinando ao sair o relatério dos fiscais de sala.

4.4. Do contetido programatico das provas objetivas e subjetivas
4.4.1. Os programas das provas objetivas, nos quais constam as matérias a serem exigidas nas provas, fazem parte

do Anexo II deste edital.

5. DA CLASSIFICACAO

5.1. Dos critérios de classificacido

5.1.1. A classificacdo final dos candidatos se dara pela média aritmética das notas obtidas tanto na 12 como na 22
fase, conforme o caso, divulgando-se o resultado final em ordem decrescente.

5.1.2. O candidato classificado, excedente as vagas atualmente existentes, sera mantido em cadastro durante o
prazo de validade do concurso publico e podera ser convocado em func¢io da disponibilidade de vagas futuras,
ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento da nomeagdo através jornal oficial da Associagdo Mato-
grossense dos Municipios (AMM), no site www.camaracaceres.mt.gov.br e no mural da Camara Municipal de

Caceres - MT ocorrida durante o prazo de validade do concurso publico.

5.2.Da Prova de Titulos



5.2.1. Os cargos para os quais se admitird prova de titulos sdo os de Nivel Superior. A pontuacdo se dara da seguinte

forma:

ORDEM TITULOS CONDICAO PONTO

Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de
Poés-graduacdo em nivel de Especializagdo com
01 Especializacdo 0,25
carga horaria igual ou superior a 360

horas/aulas.

Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de
02 Mestrado 0,50
Pés-graduacao em nivel de Mestrado.

Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de
03 Doutorado 0,75
Pos-graduagdo em nivel de Doutorado.

5.2.2. Na andlise da Titulagdo Académica, se for apresentado mais de um titulo em nivel igual ou diferente, sera
computado apenas o titulo de maior pontuagio.

5.2.3. Somente sera considerado o titulo obtido na area correspondente ao cargo pretendido, desde que o mesmo
esteja relacionado a Administracdo Publica.

5.2.4. A Titulacdo Académica sera comprovada mediante a apresenta¢io do respectivo comprovante em fotocdpia
legivel e autenticada em cartério.

5.2.5. O ponto obtido na prova de titulos serd somado a média aritmética das provas objetivas e subjetivas para
efeito de classificagio final.

5.2.6. Sera aceito diploma, certificado de especializacdo, mestrado ou doutorado devidamente registrado, nos
termos da legislacao vigente.

5.2.7. Somente sera computado o ponto da prova de titulos para os candidatos que alcancarem a classificacao.

5.2.8. A entrega dos diplomas/certificados previsto no item 5.2.6. devera ser realizada conforme item 2.7.5,

utilizando para tanto do Formulario para Apresentacdo de Titulos, constante no Anexo III deste edital.

5.3. Da desclassificacao

5.3.1. Sera considerado desclassificado do concurso publico o candidato que:

a) Obtiver um percentual menor que 40% (quarenta por cento) em cada uma das provas objetivas nao
especificas;

b) Obtiver um percentual menor que 50% (cinquenta por cento) na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) Obtiver um percentual menor que 50% (cinquenta por cento) na prova de Direito Administrativo;

d) Obtiver um percentual menor que 50% (cinquenta por cento) na prova de Contabilidade Publica;

e) Obtiver um percentual menor que 50% (cinquenta por cento) na média final, que serd mensurado apés o
calculo da média aritmética da soma das provas objetivas nio especificas e de conhecimento especifico. Ex. 1, para
os cargos com 20 questdes: P1+P2 = XX/ 2, média parcial ou final conforme o caso. Ex. 2, para os cargos com 40
questdes: P1+P2+P3+P4 = XX / 4, média parcial ou final conforme o caso. Se a média for parcial, soma-se: (média
parcial + prova pratica) / 2 = média final.

f) Ausentar-se de quaisquer das provas;

g) Descumprir as normas constantes deste edital ou as orienta¢cdes dadas pela Equipe de Coordenacdo do

Concurso Publicon? 001/2011;
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h) Utilizar meios fraudulentos na realizagdo das provas ou na apresentacio de documentos ou, ainda, que seja
flagrado com “cola” ou passando “cola” para outro candidato;

i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

j) Nao entregar a documentagdo exigida no ato da posse, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacio do
ato convocatorio, ressalvados os casos permitidos por lei;

k) Nao comprovar as informacdes prestadas no ato da inscricio;

1) Aprovado, ndo comparecer nos locais, prazos, horarios e condi¢des especificados nos atos de convocagao.

5.4. Dos critérios de desempate na classificagio

5.4.1. Havendo empate na contagem de pontos na classificagdo em qualquer cargo, serdo obedecidos os critérios de
desempate pela ordem a seguir:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscrigdo, nos termos da
Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada.
b) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (se houver);

) que obtiver maior numero de acertos na Prova Prética (se houver);

d) que obtiver maior numero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

e) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica (se houver);

f) que obtiver maior niimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;

g) que obtiver maior pontuacao de titulos (se houver);

h) que tiver mais idade;

i) sorteio publico.

6. DO RESULTADO FINAL

6.1. O resultado final do concurso publico sera homologado por Decreto do Poder Legislativo Municipal, observado
o prazo legal para interposicdio de recursos, e sera publicado nos sites www.acpiinfbr e
www.camaracaceres.mt.gov.br e facultativamente na imprensa local, de forma resumida ou integral, a critério da

Administracdo Publica.

7. DA CONVOCAGAO, DA NOMEACAO E DA POSSE.

7.1. Os candidatos aprovados serdo convocados para nomeagdo, atendendo as necessidades da Administracao,
seguindo-se rigorosamente a ordem de classificacdo até o limite de vagas estabelecido neste edital ou aquelas vagas
criadas por lei complementar durante a validade do concurso.

7.2. Os candidatos classificados e em cadastro de reserva, serdo mantidos em cadastro durante o prazo de validade
do concurso publico e poderdo ser convocados em fung¢do da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua
responsabilidade o acompanhamento das nomeacdes na Imprensa Oficial do Municipio ocorridas durante o prazo
de validade do concurso publico.

7.3. Os candidatos aprovados serdo convocados por edital publicado na Imprensa Oficial do Municipio e,
facultativamente, na imprensa local a comparecerem em data, horario e local pré-estabelecidos para tomarem posse
e receberem a designacgdo do respectivo local de trabalho.

7.4. Para tomar posse, o candidato devera apresentar documentagao original e fotocdpia autenticada em cartdrio,
que comprove o que segue abaixo:

7.4.1. Cédula de Identidade comprovando a idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

11



7.4.2. Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da lei (arts. 12 e 37, [ da CF/88);
7.4.3. Certidao de Casamento ou Nascimento;
7.4.4. Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (se for o caso);
7.4.5. Carteira de Vacinag¢ao dos filhos menores de 05 anos (se for o caso);
7.4.6. Cartio de Identificagdo do Contribuinte (CPF);
7.4.7. Cartdo do PIS/PASEP;
7.4.8. Comprovante de votacdo nas duas ultimas eleicées que antecederem a posse;
7.4.9. Titulo de Eleitor;
7.4.10. Certidao Negativa fornecida pelo Cartoério Distribuidor da Comarca do domicilio dos ultimos cinco anos,
relativa a existéncia ou inexisténcia de acdes civeis e criminais (com transito em julgado);
7.4.11. Certidao Negativa de Débitos para com o municipio de posse;
7.4.12. Atestado de Saude Fisica e Mental (Pré-Admissional) expedido pela Junta Médica Oficial do Municipio;
7.4.13. 02 (duas) fotos 3x4, coloridas e recentes;
7.4.14. Registro no conselho da respectiva categoria quando se tratar de profissdo regulamentada, incluindo-se
comprovante de quitacdo de anuidade e certiddo de regularidade;
7.4.15. Certiddo de Reservista (quando do sexo masculino);
7.4.16. Comprovante de Escolaridade, através de historico escolar, diploma, conforme exigéncia do cargo ao qual
concorre, devidamente registrado pelo MEC;
7.4.17. Declaragdo contendo endereco residencial;
7.4.18. Declaragdo negativa de acimulo de cargo publico;
7.4.19. Declaracao de Bens;
7.4.20. Declaragao de disponibilidade para cumprimento da carga horaria do cargo em que exercera sua fungao.
7.5. Os candidatos convocados fardo exame médico admissional, que serd realizado por uma junta médica do
municipio.
7.5.1 - Os candidatos aprovados e convocados submeter-se-ao a inspe¢do médica atendendo legislacdo em vigor,
observando o que segue:
7.5.2 — A inspecdo médica tera carater eliminatorio;
7.5.3 - Todos os exames correrdo as expensas do candidato;
7.5.4 - Caberd a junta médica do municipio emitir atestado de sadde, considerando o candidato “apto” ou “inapto”
para o cargo.
7.6 - Os exames complementares a serem realizados e apresentados (orginal e cépia) no momento do exame
médico admissional sdo os abaixo discriminados:
7.7. - Exames Laboratoriais:
7.7.1 - Urina tipo I;
7.7.2 - Hemograma completo;
7.7.3 - VDRL;

7.7.7 - Protoparasitoldgicos;
8. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO

8.1. A nomeacdo dos candidatos aprovados sera feita exclusivamente no Regime Estatutario, sendo vinculados ao

Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio.
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9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. O presente concurso publico terd prazo de validade de dois anos, contados a partir de sua homologacao,
podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo, conforme o interesse da Administragao.

9.2. A inscricdo neste concurso publico, para todo e qualquer efeito de direito, expressa o conhecimento e a
aceitacdo por parte do candidato de todas as normas constantes deste edital.

9.3. Caso ocorram desisténcias ou elimina¢des de candidatos convocados para a nomeagio, a Camara Municipal de
Caceres promovera tantas convocacdes e nomeacgdes quantas julgar necessarias durante o periodo de validade do
concurso, dentre os candidatos classificados, observando sempre o nimero de vagas existentes, ou que venham a
ser criadas por lei complementar especifica.

9.4. Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer nas
datas estabelecidas pela referida Administracdo para posse, ou deixar de cumprir os requisitos exigidos.

9.5. 0 candidato que, a época da posse, ndo comprovar que preenche os requisitos indispensaveis para o exercicio
legal do cargo para o qual foi aprovado, sera considerado eliminado sumariamente, ndo podendo ser aproveitado
para outro cargo.

9.6. A Camara Municipal de Caceres podera convocar, para o preenchimento de vagas surgidas no decorrer do prazo
de validade deste concurso publico, os candidatos classificados, observando-se o cargo e a ordem de classificacao,
rigorosamente.

9.7. A Camara Municipal de Caceres fara divulgar, sempre que necessario, as normas complementares ao presente
edital e avisos oficiais.

9.8. A aprovacao do candidato ndo assegura o direito ao seu ingresso automatico e imediato ao cargo para o qual se
habilitou, estando a sua convocagdo condicionada a necessidade da Administragio Publica.

9.9. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracdes enquanto nao for consumado o evento que lhe diz
respeito.

9.10. Todas as publica¢des pertinentes ao presente concurso, enquanto em andamento e até a divulgacdo do
resultado, serdo feitas nos seguintes enderecos eletronicos: www.acpi.inf.br e www.camaracaceres.mt.gov.br, bem
como no quadro de avisos da Camara Municipal.

9.10.1. As publicagoes relativas a homologacdo do concurso e a convocacio dos aprovados serdo tornadas publicas
por meio da Imprensa Oficial do Municipio, facultativamente na imprensa local e nos sites www.acpi.com.br e
www.camaracaceres.mt.gov.br, sendo de responsabilidade da Camara Municipal de Caceres a publicagcdo e do
candidato o acompanhamento de tais publicagées.

9.10.2. Para fins do subitem acima, considera-se drgido de Imprensa Oficial do Municipio o Jornal da Associacdo dos
Municipios Mato-grossenses (www.amm.org.br), Diario Oficial do Estado (www.iomat.mt.gov.br), conforme
determinacdo da Lei Municipal n2 002/1987.

9.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Camara Municipal de Caceres, em conjunto com a Comissdo

Organizadora do Concurso Publico n2 001/2011 e a ACP & Informatica Ltda.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Do Cronograma de Execu¢io do Concurso Publico n2 001,/2011

10.1.1. Periodo das inscri¢des: de 27/12/2011a16/01/2012.

10.1.2. Divulgac¢do dos locais de realizacao das provas com a listagem dos nomes dos candidatos: até cinco dias

antes da realizagdo das provas, no atrio do Pago Municipal e nos sites www.acpiinfbr e

www.camaracaceres.mt.gov.br.
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10.1.3. Data da realizagdo das provas objetivas 12 de fevereiro de 2011.

10.1.4. Prazo para divulgacdo dos gabaritos: dia seguinte ao da realizagido das provas, no periodo vespertino, na
sede da Camara Municipal e nos sites www.acpi.inf.br e www.camaracaceres.mt.gov.br.

10.1.5. Divulgacdo dos aprovados e classificados em ordem decrescente: até 30 (trinta) dias apos a realizacdo das

provas, podendo ocorrer em etapas.

10.2. Dos Recursos

10.2.1. Dos atos praticados pela Camara Municipal de Caceres/Comissdo Organizadora do Concurso Publico n®
001/2011, cabera recurso na forma da lei, desde que apresentado no prazo referido a seguir, contado da data da sua
divulgacio, ressalvados os prazos especificos previstos neste edital:

a) Impugnacao do Edital n® 001/2011: até o segundo dia util depois de sua divulgacao;

b) Indeferimento de inscri¢do: dois dias uteis depois da divulgacao;

c) Divulgacio do gabarito das questdes objetivas: dois dias uteis;

d) Divulgacdo do resultado do concurso: dois dias uteis.

10.2.2. Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo, para cada candidato, relativamente ao gabarito ou ao contetido
das questdes, desde que devidamente fundamentado. Nao serdo aceitos recursos sem argumentacao plausivel.
10.2.3. Se do exame dos recursos resultar anulagido de questio, o ponto a ela correspondente sera atribuido a todos
os candidatos, independentemente da formulacdo ou ndo de recurso.

10.2.4. Se, por for¢a de decisdo favoravel as impugnagdes, houver modificacdo do gabarito divulgado antes dos
recursos, as provas serao corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso da modificagao
decorrente das impugnagdes.

10.2.5. O recurso deverd ser apresentado em formuldrio de recurso disponibilizado no Anexo III deste edital,
datilografado ou digitado, assinado pelo candidato, enderegcado a Comissdo Organizadora e protocolado na sede da
Camara Municipal, no protocolo central.

10.2.6. A decisdo do recurso sera dada a conhecer coletivamente por meio de edital complementar que sera fixado
no atrio da Camara Municipal e dado conhecimento no site supracitado, na forma de retificacdo do gabarito ou do

resultado, conforme o caso.

Caceres - MT, 27 de janeira de 2011.

Simone de Barros Garcia Carvalho

Presidente da Comissido Organizadora do Concurso Piblico n®001/2011
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Anexo I - DOS CARGOS E DAS VAGAS

CAMARA MUNICIPAL
NIVEL SUPERIOR
Tipos de Remuneracio (T s
Ne CARGOS Requisitos P nerag Horaria
Provas Inicial
Normal PNE Total
Graduacao em
Administracdo, Ciéncias Obietiva e
01 Controlador Interno Contabeis, Direito ou J , R$ 3.526,12 40h 01 - 01
. . Prova de Titulos
Economia + Registro no
Conselho de Classe.
Graduagdo em Ciéncias .
02 Contador Contabeis + Registro no Ob]etlva} © R$ 3.526,12 40h 01 - 01
Prova de Titulos
Conselho de Classe.
03 | Advogado R$ 3.526,12 40h 01 - 01
NIVEL MEDIO COMPLETO
Tipos de Remuneracio (T s
N2 CARGOS Requisitos P nerag Horaria
Provas Inicial
Normal PNE Total
01 | Assistente de Imprensa Ensino Médio Completo Objetiva R$ 1.527,97 40h 01 . 01
02 Técnico de Arquivo Ensino Médio Completo Objetiva R$ 1.527,97 40h 01 . 01
03 Assistente Administrativo R$ 884,35 40h 02 . 02
04 | Telefonista R$ 884,35 40h 01 ) 01
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ENSINO FUNDAMENTAL

_ | carga VAGAS
Ne CARGOS Requisitos Tl;p“ de Reml“'f‘e."‘l“f'a Horéria

rovas o Inicia Normal | PNE | Total
01 | Auxiliar de Servigos Gerais Ensino Fundamental Objetiva R$ 784,20 40h 03 - 03
02 | Vigia Ensino Fundamental Objetiva R$ 884,35 40h 01 - 01
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ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO

O contetdo programatico das provas do Concurso Publico n2 001/2011 da Camara Municipal de Caceres - MT esta
distribuido em grupos por grau de escolaridade, de acordo com as disposi¢des deste anexo.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

2 - As provas objetivas serido elaboradas de acordo com a composi¢cido estabelecida no edital para cada
cargo consistirdao em:

1. Lingua Portuguesa com interpretacdo de texto;
Orcamento Publico;
Contabilidade Publica;
Direito Constitucional;
Direito Administrativo;

Vi W

Cargos: Controlador Interno e Contador.

LINGUA PORTUGUESA - Para todos os cargos

1. Leitura e interpretacio de textos descritivos, dissertativos, narrativos; género de textos; coesio textual; coeréncia
textual; sinonimia, homonimia e paronimia; figuras de linguagem; vicios de linguagem. 2. Ortografia. 3. Acentuagao
grafica e tonica; acentuacdo das oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas; acento diferencial; acentuagio dos hiatos;
acentuacdo dos ditongos. 4. Morfologia: estrutura e formac¢ido de palavras, processos de formacgdo de palavras;
classes de palavras: verbo, substantivo, artigo, pronome, preposi¢do, conjuncio, adjetivo, advérbio, interjeicio e
numeral. 5. Sintaxe: termos essenciais da orac¢do (sujeito e predicado), termos integrantes da ora¢do (objeto direto,
objeto indireto, complemento nominal, agente da passiva), termos acessérios da oracdo (aposto, adjunto adnominal,
adjunto adverbial), termo independente (vocativo); oracdes coordenadas e oragdes subordinadas; concordancia
nominal; concordancia verbal; regéncia nominal; regéncia verbal; uso da crase; pontuacgio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Controlador Interno

Or¢amento Publico: 1. Processo Orcamentéario. 1.1 Planos, Programas, Diretrizes Or¢camentarias, Orcamento Anual.
1.2 Orgamento -Programa. 1.3 Planejamento: Conceitos. Principios. Dispositivos Constitucionais. 1.4 Abrangéncia
dos Instrumentos de Planejamento: Or¢amento Fiscal; da Seguridade Social; Investimentos das Empresas Estatais.
1.5 Plano Plurianual: Dispositivo Constitucional -Definicao e Objeto. Prazos e Vigéncia. 1.5 Lei Or¢amentaria Anual:
Conceituagdo. Conteddo. Principios or¢amentarios. Competéncia. Vigéncia e Prazos. A organizacdo do processo de
elaboracdo do orcamento. 1.7 Lei de Diretrizes Or¢camentdarias: Fungdo. Principios Basicos. Prazos e Vigéncia. 2.
Execugdo Orcamentdaria. 2.1 Quadro de Detalhamento da Despesa. 2.2 Créditos Or¢amentarios. 2.3 Empenho. 2.4
Liquidacdo. 2.5 Pagamento. 2.6 Restos a Pagar. 2.7 Despesas de Exercicios Anteriores. 3. Sistema Orcamentario: As
Classificagdes Or¢camentarias -Institucional e Funcional Programatica; Categorias Econdmicas -Receita; Categorias
Econdmicas -Despesa. 4. Controle e Avaliacdo da Execucdo Orcamentdria. 4.1 O Controle Interno. 4.2 O Controle
Externo. 4.3 Aspectos do Controle. 4.4 Os Relatérios de Gestdo Fiscal. 4.5 Convénios e Prestacdo de Contas.

Contabilidade Publica: 1. Legislagio basica (Lei Federal n? 4.320, de 17/03/64); 2. Conceito, objeto e principios
fundamentais; 3. Regimes contabeis; 4. Campo de aplicagdo; 5. Receita e despesa orcamentaria: conceito,
classificacdo e estagios; 6. Créditos adicionais; 7. Receitas e Despesas Extraorcamentarias: restos a pagar, depositos,
servicos da divida a pagar e débitos de tesouraria; 8. Adiantamentos para posterior prestacdo de contas; 9. Balancos
financeiro, patrimonial e orgamentdrio e demonstrativo das variagdes patrimoniais; 10. Inventdrio na
administracdo publica; 11. Conhecimentos basicos sobre a Lei Complementar 101/2000.

Direito Constitucional

1. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. 2. Constituicio Federal: conceito e classificacdo. 3. Normas
constitucionais: classificagdo, normas constitucionais programaticas e principios constitucionais. 4. Poder
Constituinte. 5. Hierarquia das Normas Juridicas. 6. Principio da Supremacia da Constituicdo. 7. Controle de
constitucionalidade das leis. 8. Inconstitucionalidade: normas constitucionais e inconstitucionais. 9.
Inconstitucionalidade por omissdo. 10. Ac¢do direta de inconstitucionalidade. 11. Ac¢do declaratéria de
constitucionalidade. 12. Arguicdo direta de preceito fundamental. 13. Direitos e garantias individuais e coletivos. 14.
Regime constitucional da propriedade. 15. Federagio brasileira: caracteristicas, discriminagdo de competéncia na
Constituicdo de 1988. 16. Organizacdo dos Poderes: Unido, Estado-membro, Municipios. 17. Servidores publicos:
principios constitucionais. 18. Ministério Publico: principios constitucionais. 19. Limitagdes constitucionais do
poder de tributar. 20. Da Ordem econdmica e financeira. 21. Da Administragdo Publica na Constituicao Federal de
1988. 22. Meio ambiente. 23. Direitos e interesses das populag¢des indigenas. 24. Interesses difusos e coletivos.
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Direito Administrativo

1. Organizacdo Administrativa. 1.1 Principios Fundamentais. 1.2 Administracdo Direta, Indireta e Fundacional. 2.
Controle da Administracdo. 2.1 Tipos e formas de controle. 2.2 Controle Administrativo. 2.3 Controle Legislativo. 2.4
Controle Interno. 3. Servigos Publicos. 3.1 Conceito. 3.2 Classificacdo. 3.3 Formas de execugio. 3.4 Competéncia da
Unido, Estados e Municipios. 4. Licitagdes. 4.1 Principios. 4.2 Obras, Servigos de Engenharia e demais servigos. 4.3
Modalidades. 4.4 Publicag¢des. 4.5 Dispensas e Inexigibilidades. 4.6 Procedimentos licitatérios. 4.7 Processamento e
julgamento. 4.8 Instrumentos convocatoérios. 4.9 Tipos. 4.10 Anula¢do e Revogacdo. 5. Contratos. 5.1 Normas Gerais.
5.2 Clausulas essenciais. 5.3 Clausulas exorbitantes. 5.4 Formaliza¢do. 5.5. Garantias contratuais. 5.6. Durag¢do e
prorrogacdo. 5.7. Alteracdo. 5.8. Nulidade. 5.9. Execugdo. 5.10 Inexecugdo. 5.11 Rescisdo. 5.12 Teoria da ImPrevisao.
5.13 Sangdes Administrativas. 5.14 Tutela judicial. 6. Poderes da Administragao. 6.1 Normativo. 6.2 Disciplinar. 6.3
Decorrente da Hierarquia. 7. Poder de Policia. 7.1 Conceito. 7.2 Policia administrativa e judiciaria. 7.3 Meios de
Atuacdo. 7.4 Caracteristicas. 7.5 Limites. 8. Atos Administrativos. 8.1 Atos da Administracdo. 8.2 Conceito. 8.3
Atributos. 8.4 Elementos. 8.5 Discricionariedade e Vinculagdo. 8.6 Classificagdo. 8.7 Atos Administrativos em
espécie. 8.8 Extingao.

Contador

Direito Administrativo

1. Organizacdo Administrativa. 1.1 Principios Fundamentais. 1.2 Administracdo Direta, Indireta e Fundacional. 2.
Controle da Administracdo. 2.1 Tipos e formas de controle. 2.2 Controle Administrativo. 2.3 Controle Legislativo. 2.4
Controle Interno. 3. Servicos Publicos. 3.1 Conceito. 3.2 Classificagdo. 3.3 Formas de execucdo. 3.4 Competéncia da
Unido, Estados e Municipios. 4. Licitagdes. 4.1 Principios. 4.2 Obras, Servicos de Engenharia e demais servicos. 4.3
Modalidades. 4.4 Publicag¢des. 4.5 Dispensas e Inexigibilidades. 4.6 Procedimentos licitatorios. 4.7 Processamento e
julgamento. 4.8 Instrumentos convocatoérios. 4.9 Tipos. 4.10 Anulacdo e Revogacdo. 5. Contratos. 5.1 Normas Gerais.
5.2 Clausulas essenciais. 5.3 Clausulas exorbitantes. 5.4 Formaliza¢do. 5.5. Garantias contratuais. 5.6. Duracio e
prorrogacado. 5.7. Alteracgdo. 5.8. Nulidade. 5.9. Execugdo. 5.10 Inexecugdo. 5.11 Rescisdo. 5.12 Teoria da ImPrevsao.
5.13 San¢des Administrativas. 5.14 Tutela judicial. 6. Poderes da Administragdo. 6.1 Normativo. 6.2 Disciplinar. 6.3
Decorrente da Hierarquia. 7. Poder de Policia. 7.1 Conceito. 7.2 Policia administrativa e judiciaria. 7.3 Meios de
Atuacdo. 7.4 Caracteristicas. 7.5 Limites. 8. Atos Administrativos. 8.1 Atos da Administracdo. 8.2 Conceito. 8.3
Atributos. 8.4 Elementos. 8.5 Discricionariedade e Vinculacdo. 8.6 Classificagdo. 8.7 Atos Administrativos em
espécie. 8.8 Extingio.

Or¢amento Publico: 1. Processo Orcamentdario. 1.1 Planos, Programas, Diretrizes Or¢amentarias, Or¢camento Anual.
1.2 Or¢amento -Programa. 1.3 Planejamento: Conceitos. Principios. Dispositivos Constitucionais. 1.4 Abrangéncia
dos Instrumentos de Planejamento: Or¢amento Fiscal; da Seguridade Social; Investimentos das Empresas Estatais.
1.5 Plano Plurianual: Dispositivo Constitucional -Defini¢cdo e Objeto. Prazos e Vigéncia. 1.5 Lei Or¢camentaria Anual:
Conceituagdo. Conteddo. Principios orgamentarios. Competéncia. Vigéncia e Prazos. A organizacdo do processo de
elaboracdo do orcamento. 1.7 Lei de Diretrizes Or¢amentdarias: Funcdo. Principios Basicos. Prazos e Vigéncia. 2.
Execu¢do Orgamentdria. 2.1 Quadro de Detalhamento da Despesa. 2.2 Créditos Orgcamentdrios. 2.3 Empenho. 2.4
Liquidagdo. 2.5 Pagamento. 2.6 Restos a Pagar. 2.7 Despesas de Exercicios Anteriores. 3. Sistema Or¢camentario: As
Classificagdes Orcamentdrias -Institucional e Funcional Programatica; Categorias Econémicas -Receita; Categorias
Econdmicas -Despesa. 4. Controle e Avaliacdo da Execucdo Orcamentdaria. 4.1 O Controle Interno. 4.2 O Controle
Externo. 4.3 Aspectos do Controle. 4.4 Os Relatdrios de Gestdo Fiscal. 4.5 Convénios e Prestacido de Contas.

Contabilidade Publica: 1. Legislacdo basica (Lei Federal n? 4.320, de 17/03/64); 2. Conceito, objeto e principios
fundamentais; 3. Regimes contabeis; 4. Campo de aplicacdo; 5. Receita e despesa orgamentdria: conceito,
classificacdo e estagios; 6. Créditos adicionais; 7. Receitas e Despesas Extraorcamentdrias: restos a pagar, depoésitos,
servicos da divida a pagar e débitos de tesouraria; 8. Adiantamentos para posterior prestacao de contas; 9. Balancos
financeiro, patrimonial e orcamentirio e demonstrativo das variagdes patrimoniais; 10. Inventario na
administracdo publica; 11. Conhecimentos basicos sobre a Lei Complementar 101/2000.

Advogado

Direito Subjetivo e Objetivo. 2- Fontes do Direito. 3- Lei: a) hierarquia; b) vigéncia; c) revogacdo; d) interpretacao;
e) eficacia. 4- Conflito das Leis no Tempo e no Espaco. 5- Lei de Introducdo ao Cédigo Civil (LICC). 6- Pessoas: a)
naturais; b) juridicas. 7- Personalidade e Direitos da Personalidade. 8- Bens. 9- Domicilio Civil. 10- Fatos, Atos e
Negocios Juridicos. 11- Prescricdo e Decadéncia. 12- Direito das Obrigacdes: a) obrigacdes: b) modalidades; c)
espécies; d) transmissdo; e) adimplemento; f) extingdo; g) inadimplemento. 13- Perdas e Danos. 14- Juros Legais.
15- Clausula Penal. 16- Arras. 17- Teoria Geral dos Contratos: a) preliminares; b) formacao; c) estipulagdo em favor
de terceiro e promessa de fato de terceiro; d) vicios redibitérios; e) eviccdo; f) modalidades; g) espécies; h) extingao.
18I- Titulos de Crédito. 19- Responsabilidade Civil. 20- Direito das Coisas: 1. Posse: a) nogdes; b) espécies; c)
aquisicdo; d) efeitos; e) perda; 2. Propriedade: a) nogdes; b) modos; ) aquisicdo; d) perda. 21- Direitos Reais de
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Garantia. 22- Condominio. 23- Propriedade Fiduciaria e Alienagdo Fiduciaria em Garantia; 24- Direito de Familia: a)
casamento; b) relagdes de parentesco; c) regime de bens entre os conjuges; d) usufruto e administracao dos bens de
filhos menores; e) alimentos; f) bem de familia; g) unido estavel; h) tutela e curatela. Direito Penal: 1- Aplicacdo da
Lei Penal. 2- Principios e Garantias do Direito Penal. 3- A Lei Penal no Tempo e no Espaco. 4- Crime e Contravengao:
a) conceitos. 5- Elementos do crime. 6- Relacdo de Causalidade. 7- Tipo e Tipicidade. 8- Antijuridicidade. 9-
Imputabilidade Penal. 10 - Concurso de Pessoas. 11- Teorias do Direito Penal. 12I- Crime Consumado e Crime
Tentado. 13- Dolo e Culpa. 14- Excludentes de Culpabilidade. 15- Penas. 16- Ac¢do Penal. 17- Extin¢do da
Punibilidade. 18- Prescrigdo. 19- Crimes contra a Pessoa. 20- Crimes contra o Patriménio. 21- Crimes contra a
Familia. 22- Crimes contra a Incolumidade Publica. 23- Crimes contra Crimes a Paz Publica. 24- Crimes contra a Fé
Publica. 25- Crimes contra a Administracdo Publica. Direito Constitucional: 1. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais. 2. Constituicdo Federal: conceito e classificagdo. 3. Normas constitucionais: classificagdo, normas
constitucionais programaticas e principios constitucionais. 4. Poder Constituinte. 5. Hierarquia das Normas
Juridicas. 6. Principio da Supremacia da Constituicdo. 7. Controle de constitucionalidade das leis. 8.
Inconstitucionalidade: normas constitucionais e inconstitucionais. 9. Inconstitucionalidade por omissio. 10. A¢io
direta de inconstitucionalidade. 11. A¢do declaratdéria de constitucionalidade. 12. Arguicdo direta de preceito
fundamental. 13. Direitos e garantias individuais e coletivos. 14. Regime constitucional da propriedade. 15.
Federacdo brasileira: caracteristicas, discriminagdo de competéncia na Constituicdo de 1988. 16. Organizac¢do dos
Poderes: Unido, Estado-membro, Municipios. 17. Servidores publicos: principios constitucionais. 18. Ministério
Publico: principios constitucionais. 19. Limita¢des constitucionais do poder de tributar. 20. Da Ordem econdmica e
financeira. 21. Da Administracdo Publica na Constituicio Federal de 1988. 22. Meio ambiente. 23. Direitos e
interesses das populacdes indigenas. 24. Interesses difusos e coletivos. Direito Administrativo: 1. Organizacio
Administrativa. 1.1 Principios Fundamentais. 1.2 Administragdo Direta, Indireta e Fundacional. 2. Controle da
Administracdo. 2.1 Tipos e formas de controle. 2.2 Controle Administrativo. 2.3 Controle Legislativo. 2.4 Controle
Interno. 3. Servigos Publicos. 3.1 Conceito. 3.2 Classificacdo. 3.3 Formas de execu¢do. 3.4 Competéncia da Unido,
Estados e Municipios. 4. Licitagbes. 4.1 Principios. 4.2 Obras, Servicos de Engenharia e demais servigos. 4.3
Modalidades. 4.4 Publicac¢des. 4.5 Dispensas e Inexigibilidades. 4.6 Procedimentos licitatorios. 4.7 Processamento e
julgamento. 4.8 Instrumentos convocatoérios. 4.9 Tipos. 4.10 Anulacdo e Revogacdo. 5. Contratos. 5.1 Normas Gerais.
5.2 Clausulas essenciais. 5.3 Clausulas exorbitantes. 5.4 Formaliza¢do. 5.5. Garantias contratuais. 5.6. Duragdo e
prorrogacado. 5.7. Alteracgdo. 5.8. Nulidade. 5.9. Execugdo. 5.10 Inexecugdo. 5.11 Rescisdo. 5.12 Teoria da ImPrevsao.
5.13 Sangdes Administrativas. 5.14 Tutela judicial. 6. Poderes da Administra¢do. 6.1 Normativo. 6.2 Disciplinar. 6.3
Decorrente da Hierarquia. 7. Poder de Policia. 7.1 Conceito. 7.2 Policia administrativa e judiciaria. 7.3 Meios de
Atuacdo. 7.4 Caracteristicas. 7.5 Limites. 8. Atos Administrativos. 8.1 Atos da Administracdo. 8.2 Conceito. 8.3
Atributos. 8.4 Elementos. 8.5 Discricionariedade e Vinculagdo. 8.6 Classificagdo. 8.7 Atos Administrativos em
espécie. 8.8 Extincio.

ENSINO MEDIO COMPLETO

As provas objetivas serao elaboradas de acordo com a composicdo estabelecida no edital para cada cargo
consistirdo em:

1. Lingua Portuguesa;
Matematica;
Conhecimentos Gerais;
Relacdes Humanas;
Informatica;
Conhecimentos Especificos;

o UTE W

Cargos: Assistente de Imprensa e Técnico de Arquivo.

LINGUA PORTUGUESA - Para todos os cargos

1. Interpretacdo de texto; 2. Uso informal e formal da lingua; uso da lingua e adequagdo ao contexto, norma culta; 3.
Elementos da comunicacio e fun¢des da Linguagem; 4. Significacdo de palavras: antonimia, sinonimia, homonimia,
paronimia. Polissemia. Denotacdo e conotagdo. 5. Ortografia; 6. Classes de palavras; 7. Estrutura e formacio de
palavras.8. Acentuacdo grafica e ténica. 9. Sintaxe: oracdo e periodo, tipos de sujeito, tipos de predicado, processos
de coordenacdo e subordinagdo, regéncia nominal e verbal, crase, concordancia nominal e verbal, pontuagao.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA - Para todos os cargos

Radicais: operagdes - simplificacdo, propriedade - racionaliza¢do de denominadores; Equagao de 22 grau: resolugao
das equagdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equacdo de 19 grau: resolucdo - problemas de 12 grau;
Funcdo do 12 grau - funcdo constante; Razdo e Proporc¢io; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e
composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressao algébrica;
Expressdo algébrica - operacdes; PA e PG; Andlise combinatdria; Probabilidade; Fun¢do do 22 grau; Geometria
Plana; Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.
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CONHECIMENTOS GERAIS - Para todos os cargos

Historia Politica e Econdmica de Mato Grosso

1. Antecedentes histéricos da fundag¢do de Cuiaba, 1.1 Fundacdo de Cuiaba, 1.2 Idéias de administradores e
primeiros desentendimentos, 1.3 Rodrigo César e o ouro de Cuiaba; 1.4 Os Lemes; 1.5 Indios Paiaguas; 1.6 Fundacio
de Vila Bela; 1.7 Capities-generais de 1748 a 1821; 1.8 Forte de Coimbra; 1.9 Mato Grosso no Primeiro Império;
1.10 A Rusga; 1.11 Os Alencastro 1.12 Mato Grosso na guerra do Paraguai; 1.13 Divisdo do Estado.

Geografia de Mato Grosso

1.1 Mato Grosso e a regido Centro-Oeste; 1.2 Geopolitica de Mato Grosso; 1.3 Ocupacao do territério; 1.4 aspectos
fisicos e dominios naturais do espaco matogrossense; 1.5 Aspectos socioeconémicos de Mato Grosso; 1.6 Dindmica
da populacdo em Mato Grosso; 1.7 Programas governamentais e fronteira agricola matogrossense; 1.8 A economia
do Estado no contexto nacional; 1.9 A urbanizacao do Estado; 1.10 Producdo e as questdes ambientais.

Histoéria do Municipio de Caceres.

1.1 Aspectos historicos e geograficos; 1.2 Aspectos econdmicos e sociais; 1.3. Executivo e Legislativo Estadual e
Municipal; 1.4 Atualidades gerais politico, econémico, social e ambiental.

CONHECIMENTOS DE RELACOES HUMANAS Somente para o cargo: Assistente de Imprensa.

Relagdes humanas/Interpessoais (Praticas que melhoram o desempenho dos individuos) Integragdo - Empatia -
Comunicacdo pessoal (A importidncia da comunicacdo, o processo de comunicacdo, meios de comunicacdo,
percepcdo e comunicagdo: interfaces indissociaveis) - Capacidade de ouvir - Argumentacio flexivel -
Caracteristicas de um bom atendimento - Postura profissional - Organiza¢des como grupos de pessoas ( grupos e
influencia interpessoal, funcionamento do grupo, grupos formais, grupos informais, desenvolvimento dos grupos) -
Tensdes e conflitos interpessoais ( conflitos organizacionais, diagnéstico de conflitos).

INFORMATICA Somente para o cargo: Técnico de Arquivo.

Conhecimentos basicos de Sistemas Operacionais (Ex:Dos,Windows,Linux): Manipulagdo de arquivos através do
Windows Explorer (Encontrar arquivos, copiar, apagar, renomear, recuperar apagados); Funcdes de Sistema (Painel
de Controle e configura¢des); Editor de texto; Utilizacdo de Mala Direta; Impressdo; Planilhas eletronicas:
Elaboragdo de férmulas simples; Uso de fungdes e féormulas em planilhas eletronicas, formatagdo de planilhas e
textos; Utilizacdo de graficos; Impressdo; Conhecimentos basicos de Internet e Intranet; Envio e recebimento de E-
mails, segurancga digital, antivirus, firewall, backup; Conhecimentos basicos de Hardware; Noc¢des gerais do pacote
Office; Software Livre; Noc¢des de rede, impressiao em rede, dispositivos de armazenamento e transporte de dados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Assistente de Imprensa

Teoria da Comunicacdo Social: As principais teorias. Conceitos sobre informacio e noticia. Os efeitos sociais do
jornalismo. Histéria da imprensa: O surgimento da imprensa no Brasil. Principais fases da imprensa brasileira.
Histéria do radio e da televisao no Brasil. Técnicas de produgdo jornalistica: A reportagem: conceitos e aplicagdes. A
edicdo jornalistica. Apuracgao, investigacdo, pesquisa e checagem da informacao. O texto no telejornalismo: cabegas,
offs, roteiros, scripts, relacdo texto e imagem, regras especificas da linguagem na televisdo. O texto no jornalismo
radiofonico: oralidade, coloquialidade, regras especificas da linguagem no radio. O texto no jornalismo impresso:
lead, sub-lead, retrancas,titulos e legendas. Planejamento grafico e produc¢do editorial. Comunica¢do organizacional:
A Assessoria de imprensa. O papel estratégico da comunicagdo nas empresas. Géneros e modelos de redacio
jornalistica na comunicacdo organizacional. Webjornalismo: As tecnologias digitais e o jornalismo on line
Interatividade no jornalismo. Multimidia, interface e hipertexto. Etica e fun¢io social do jornalista: Principios éticos
do exercicio do jornalismo. Jornalismo e espetacularizagdo da noticia. A garantia do direito a informacao. Legislacao
em Comunicagio Social:Lei de Imprensa.Cédigo de Etica. Informatica: Sistema Operacional Windows 98, ME,
2000/XP e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 97 / 2000, XP, 2003 e 2007 (Word, Excel,
PowerPoint), Internet; Anti-virus.

Assistente Administrativo

1.Controle de estoque de almoxarifado; controle de protocolo, de portaria e de recepgio; 2. Atendimento ao publico;
3. Nog¢des sobre registros de expedientes; seletividade de documentagdes e pautas de reunides; 4. Técnicas de
arquivos e conservacao de documentos; 5. Elaboracdo de oficios; correspondéncias; técnicas de agendamento;
formas de tratamentos; abreviagdes de tratamentos de personalidades; 6. Nocdes de técnicas de secretariar; uso de
fax e internet; 7. Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servico publico;
regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de
trabalho; 8. Zelo pelo patriménio publico; normas patrimoniais e seu gerenciamento (tombamento, controle, termos
de responsabilidades, baixas, transferéncias e aliena¢do); 9. Nog¢des de prevencdo de acidentes de trabalho e
incéndio; 10. Nog¢des basicas sobre licitagcdes e contratos administrativos; 11. No¢bes basicas sobre elaboracdo de
folha de pagamento e encargos sociais (previdéncia social e impostos diversos).
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Telefonista

1. Atender as chamadas telefdénicas internas e externas, conectando as ligagdes com os ramais solicitados; 2. Efetuar
ligagdes locais, interurbanas e internacionais, conforme solicitagao; 3. Anotar dados sobre ligacdes interurbanas e
internacionais completadas, registrando nome do solicitante e do destinatario, duragdo da chamada e tarifa
correspondente; 4. Manter atualizada lista de ramais existentes na Prefeitura, correlacionando-os com as unidades e
seus servidores, bem como consultar lista telefonica, para auxiliar na operagdo da mesa e prestar informagoes aos
usudrios internos e externos; 5. Atender com urbanidade a todas as chamadas telefonicas para a Prefeitura e
procurar prestar informacdes de carater geral aos interessados; 6. Anotar recados, na impossibilidade de transferir
a ligagdo ao ramal solicitado, para oportunamente transmiti-los aos seus respectivos destinatarios; 7.Comunicar
imediatamente a chefia quaisquer defeitos verificados no equipamento, a fim de que seja providenciado seu reparo;
8. Impedir aglomeragio de pessoas junto a mesa telefonica, a fim de que as operacdes ndo sejam prejudicados; 9.
Exercer tarefas afins e de interesse da municipalidade.

Técnico de Arquivo

Arquivos: origem, conceito, importancia, finalidade, fungdes, classificagdo, nomenclatura e principios. Terminologia
arquivistica. Métodos de arquivamento. Operagdes de arquivamento. Microfilmagem: conceito, preparagdo técnica
dos documentos, processamento, revisdo, duplicacdo, indexacdo, codificacio, selecdo e avaliagio técnica adequada.
Seguranga e conservacdo dos microfilmes.

ENSINO FUNDAMENTAL

As provas objetivas serao elaboradas de acordo com a composicdo estabelecida no edital para cada cargo
consistirao em:

1. Lingua Portuguesa;

2. Matematica;

3. Conhecimentos Gerais;

4. Conhecimentos Especificos.

Cargos: Auxiliar de Servicos Gerais e Vigia.

LINGUA PORTUGUESA

1. Interpretacdo de textos simples; 2. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas; 3. Sin6nimos e
antonimos; 4. Significado das palavras; 5. Aumentativo e diminutivo; 6. Tipos de frases: afirmativa, negativa,
interrogativa e exclamativa; 7. Letras maiusculas e minusculas; 8. Género, numero e grau do substantivo e adjetivo;
9. Divisao silabica.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA

1. Operagdes aritméticas fundamentais: a) adigdo; b) subtracao; c) multiplicacdo; d) divisdo; 2.Numeros Naturais,
Inteiros e Racionais: conceito, propriedades, operacdes e problemas de aplicagao; 3.Sistema Legal de Unidades de
Medidas: comprimento, superficie, volume, tempo, velocidade, distancias e peso. Problemas envolvendo medidas e
conversao de unidades de medidas.

CONHECIMENTOS GERAIS

Historia do Municipio de Caceres e do Estado de Mato Grosso: Aspectos histéricos e geograficos; Aspectos
econdmicos e sociais; Executivo e Legislativo Municipal. 2. Estudos Sociais: Simbolos Nacionais e Municipais;
Atualidades sobre economia e politica nacional e estadual; Personalidades politicas e artisticas de Mato Grosso; Vida
saudavel: alimento x nutrientes, higiene pessoal, sexualidade e prevencio de doencas sexualmente transmissiveis;
Meio ambiente: ecologia, lixo e reciclagem, preservacdo; A influéncia dos avangos tecnoldgicos na vida humana;
Aspectos histéricos da cultura mato-grossense: literatura, artes plasticas, manifesta¢des do folclore popular, festas
religiosas, artesanato e musicas, dancas e ritmos; Etica e cidadania; Nogdes de saneamento basico e prevencio a
saude; Patrimonio publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Auxiliar de Servicos Gerais

1. Limpeza de pisos, tapetes, méveis e objetos diversos; 2. Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias,
vidragas e persianas; limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos e pias; 3. Polimento de objetos, pecas e placas de
metal; 4. Uso e cuidados com materiais de limpeza e higiene, detergente, desinfetante e defensivo; 5. Limpeza de
ruas e coleta de lixo; 6. Servicos de capinagem, jardinagem, aceramento de cercas, podas de arvores, servicos de
serventes de obras; 7. Prevencio de acidentes; 8. Atitudes no servigo; regras basicas de comportamento profissional
para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho.
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Vigia

1. Elaboracgao de boletim de ocorréncias; 2. Manutengao da ordem e disciplina no local de trabalho; 3. Prevencao de
acidentes; prevencao de roubos; prevencdo de incéndios; 4. Vigilancia do patriménio publico; 5. Controle de entrada
e saida de veiculos em estacionamentos de reparti¢cdes publicas e de pessoas no hospital e postos de satde, 6.

Nogdes gerais sobre: ronda de inspecdo, vigilancia, fiscalizagdo em geral. 7. Limpeza e higiene em geral. 8. Seguranca
e higiene do trabalho. 9. Primeiros Socorros.

Caceres - MT, 19 de dezembro de 2011.

Simone de Barros Garcia Carvalho

Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso Publico n? 001/2011
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ANEXO III - MODELOS DE DOCUMENTOS

CAMARA MUNICIPAL DE CACERES

FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE INSCRICAO

, portador(a) da Cédula de Identidade

RG n? e do CPF n? , venho requerer isen¢do da inscri¢do no Concurso Publico n?
001/2011 no wvalor de R$ ( ), para o cargo de
, de acordo com o item 2.9 do Edital 001/2011.

Nestes termos.

Peco deferimento.

de 2011.

Assinatura do(a) requerente

(Para uso exclusivo da Comissdo do Concurso Publico)

Indeferido ( ) Deferido ( )

Caceres - MT, / /2011.

Assinatura dos membros da Comissdo Julgadora:

OBS: Anexar documento comprobatdério da condicdo de doador regular de sangue, ou seja, declaracdo de
regularidade expedida por Banco de Sangue Publico ou Privado, constando no minimo trés doagées no periodo de
doze meses anteriores a publicacao deste Edital.
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CAMARA MUNICIPAL DE CACERES

FORMULARIO DE PROCURACAO

Eu (nome completo) , (nacionalidade)

(estado civil) , (profissdo) , hascido(a) em , portador(a) da Cédula de

Identidade RG n2 e do CPF n® , residente na

Rua/Av. , no° Bairro , Cidade de
Estado , CEP , Telefone n2 , NOMEIO E
CONSTITUO MEU BASTANTE PROCURADOR(A) o(a) senhor(a) (nome completo)

(nacionalidade) , (estado civil) ,

(profissdo) , nascido(a) em , portador(a) da Cédula de Identidade RG n?

e do CPF n® , residente na Rua/Av. , n?

, Bairro , Cidade de Estado , CEP

Telefone n? , para o fim especifico de assinar o requerimento de inscricdo do Concurso Publico da

Camara Municipal de Caceres - MT.

de de 2011.

Assinatura do(a) requerente
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CAMARA MUNICIPAL DE CACERES

FORMULARIO PARA RECURSO

NOME DO(A) CANDIDATO(A):
RG N¢ CPF N¢
CARGO: N2 DA INSCRICAO:

MARQUE COM X A PROVA OBJETO DO RECURSO:
GABARITO ( )  RESULTADO ( )

ESCREVA 0S DADOS DA QUESTAO OBJETO DO RECURSO:
QUESTAO Ne:
ARGUMENTACAO DO CANDIDATO:

de 2011.

Assinatura do(a) requerente

OBS: No caso de recursos referentes ao gabarito oficial, o recurso devera ser individual, por questdo, com a
indicacdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as
alegacdes com citagdes de artigos, de legislacdo, itens, paginas e livros, nomes dos autores, etc. juntando, sempre
que possivel copia dos comprovantes, e ainda a exposicdo de motivos e argumentos com fundamentacgdes
circunstanciadas, conforme supra referenciado, e ainda, o requerimento devera ser digitado ou datilografado, caso
contrario, ndo sera aceito.
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CAMARA MUNICIPAL DE CACERES

FORMULARIO PARA APRESENTACAO DE TiTULO

NOME DO(A) CANDIDATO(A):
RG N© CPF N©
CARGO: N© DA INSCRICAO:

Venho por meio do presente, em atendimento ao Edital de Concurso Publico n.2 001/2011, apresentar os
documentos comprobatérios dos titulos, requerendo que apds analisado seja atribuido aos mesmos os pontos
correspondentes.
TITULO: ( ) POS GRADUACAO

( ) MESTRADO

( ) DOUTORADO

DESCRICAO:
ENTIDADE:
REGISTRO:

Nestes termos.
Peco deferimento.

de 2011.

Assinatura do(a) requerente

(Para uso exclusivo da Comissdo do Concurso Publico)

Deferimento: ( ) Sim () Nao Pontuagdo Atribuida:

Motivo:

Caceres - MT, / /2011.

Assinatura dos membros da Comissdo Julgadora:
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ANEXO VI

ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: Assistente de Imprensa: Publicar os atos oficiais, divulgacdo de campanhas institucionais, promover a
imagem institucional do Legislativo, Acompanhar a producdo e divulgacdo de material informativo impresso e
eletronico, documentar, através de gravagdes em video, todas as sessdes ordinarias, extraordinarias e solenes,
armazenando-as; fazer a cobertura fotografica dos eventos realizados em Plenario.

CARGO: Auxiliar de Servicos Gerais: Proceder a limpeza, conservagdo e arrumacao dos lagais de trabalho e
instalagées, mantendo limpos os equipamentos, materiais e maquinas do Orgéo de acordo com a necessidade; realizar
trabalhos de natureza manual ou bracal, nas areas em que estiver lotado, realizar tarefas simples de montagem e
desmontagem de motores, executando a lavagem de pecas e ferramentas, manter em ordem, limpeza e condigdes de
uso os equipamentos e ferramentas da area; proceder a lavagem, secagem, pulverizacio, lubrificacio e limpeza interna
dos veiculos e maquinas pesadas do Orgio, assim como encerar e polir; realizar outras atividades afins.

CARGO: Contador: efetuar o lancamento e exerce o controle contabil das variagdes de dotacdes orcamentarias das
despesas e dos demais atos sujeitos a contabilizacdo, elaborar e exercer o controle da execu¢do do orcamento da
Camara, propor a abertura de créditos adicionais suplementares ou especiais, elaborar os demonstrativos mensais, os
balancetes, os balancos e a prestacdo de contas da Camara, elaborar relatérios de gestdo fiscal e de gestdo
orcamentaria.

CARGO: Controlador Interno: elaborar instrugdes normativas, verificar a exatidio dos estagios das despesas
(empenho, liquida¢do e ordem de pagamento), realizar auditorias internas, inspe¢des e tomadas de contas especiais,
emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais, fazer remessa de documentos e informag¢ées ao Tribunal de Contas do
Estado de Mato Grosso, atender as equipes de controle externo, fazer o exercicio das demais atribui¢ées do controle
interno.

CARGO: Técnico de Arquivo:

CARGQO: Vigia: Efetuar ronda diurna e noturna nas dependéncias da Camara Municipal, controlar a movimentagio
de pessoas e materiais, verificar instalagdes hidraulicas e elétricas, prestar informacdes gerais.

27



