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SUPERINTENDENCIA FEDERAL DE PESCA
E AQUICULTURA NO PARANA

EXTRATO DE ACORDO DE COOPERAGAO

Espécie: Acordo_de Cooperagdo N°® 1/2012, que entre si celebram
SUPERINTENDENCIA FEDERAL DA PESCA E AQUICULTURA
NO ESTADO DO PARANA-SEPA/PR CNPJ n° 05,482.692/0027-04
e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RIBEIRAO CLARO-PM.
RIBEIRAO CLARO. Que tem por objeto a pactuagdo de compro-
missos para a implantacdo, operacionaizagdo e a administracdo do
Escritério Regional da SEPA/PR no municipio de Ribeirdo Claro, PR.
Data de Assnatura 05/09/2012. Assinam: Pela SFPA/PR - JOSE

ANTONIO FARIA DE BRITO, Superintendente da SFPA/PR, CPF n°
140.426.309-87. Pela Prefeitura - GERALDO MAURICIO ARAUJO
Prefeito do Municipio de Ribeirdo Claro, CPF n° 330.912.758-33.

SUPERINTENDENCIA FEDERAL DE PESCA
E AQUICULTURA EM SERGIPE

EXTRATQ DE INEXIGIBILIDADE
DE LICITAGAO N° 2/2012 - UASG 580035

N? Processo: 00374006683201211 . Objeto: Licenciamento de veiculo
oficial pertencente a frota da SFPA-SE. Total de Itens Licitados:
00002 . Fundamento Legal: Art. 25° Caput da Lei n° 8.666 de

21/06/1993. . Justificativa: Regularidade de condicdo de trafego con-
forme consta na Resolugdo CONTRAN n° 205/2006 Declaracdo de
Inexigibilidade em 28/09/2012 . JOSE EROALDO SANTOS MA-
NHAES . Responsavel Administrativo . Ratificacdo em 28/09/2012 .
HERACLITO OLIVEIRA DE AZEVEDO . Superintendente Federa
Vaor Globa: R$ 300,00 CNPJ CONTRATADA
13.180.351/0001-73 BANESE AD MINISTRADORA E CORRETO-
RA DE SEGUROS LTDA.

(SIDEC - 28/09/2012) 580035-00001-2012NE080002

Ministério da Previdéncia Social

REGIAO 02 - SUDESTE

Compreende: Belo Horizonte (MG); Rio de Janeiro (RJ); Sao Paulo (SP) e Vitdria (ES).

SECRETARIA EXECUTIVA gggeo; é‘l;lsllz_lLSTA DE TECNOLOGIA DA INFORMCEégS- NiVEL SUPERIOR CARGA HORA. PERSPLCTIA DE RE.
SUBSECRETARIA DE ORCAMENTO E ADMINISTRACAO RIA SEMANAL |MUNERAGAO
COORDENAGAO-GERAL DE LOGISTICA E SERVIGOS GERAIS . CLASSIF. GERAL [PORT. DEF _
02200 |ADMINISTRAGAO DE PESSOAL E BE- |10 o1 40h Salario Base: R$
NEFiCIOS 413518
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 3/2012 - UASG 330005 Garantia de RemuneragZo
minima* de R$ 5.291,10
Ndmero do Contrato: 29/2011. N° Processo: 44000000089201060. CONCORRENCIA SISPP N° 1/2011 02201 |ADVOCACIA _ 32 04 40h
Contratante: MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL -CNPJ Contratado: 06326015000120. Con- 02202 |\ AMBIENTE DE APLICAGOESARQUITE: 100 1o 40n
tratado : BEES PUBLICIDADE COM UNICACAO & -MARKETING LTDA. Objeto: Este Termo 02203 |AMBIENTE OPERACIONAL 100 0 20h
Ad!tIVO tem por objeto prorrogar o prazo de vigéncia de que trata a Clausula Terceira do Contrato, por 02204 |ANALISE DE INFORMACOES 40 04 40h
mais doze meses, contados de 30 de setembro de 2012 a 29 de setembro de 2013, perfazendo o total de 02205 |ANALISE DE NEGOCIOS 180 18 40h
24 (vinte e quatro) meses e dar nova redagdo ao subitem 4.2 da Cléusula Quarta - Recursos Or- 02206 |AQUISICAO 39 04 40h
gamentdrios. Fundamento Legal: Lei n° 8666/93 . Vigéncia: 30/09/2012 a 29/09/2013. Valor Total: 02207_|ARQUITETURA 10 01 40h
R$23.139.098,75. Fonte: 151000000 - 2012NE800388. Data de Assinatura: 21/09/2012. 02208 |ARQUIVO 10 oL 40h
02209 |BANCO DE DADOS 100 10 40h
02210 |CARREIRA E REMUNERAGAO 1 02 40h
(SICON - 28/09/2012) 02212 |COMUNICAGAO SOCIAL 17 02 40h
A = 02213 |CONTABILIDADE 21 03 40h
EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDENCIA SOCIAL 02214 |GONTROLADORIA m o “0n
02215 |DESENVOLVIMENTO 250 25 40h
EDITAL N° 3, DE 28 DE SETEMBRO DE 2012 02216 |DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS 43 05 40h
02217 |ENGENHARIA CIVIL 10 01 40h
P 0 . - . : 02218 |ENGENHARIA ELETRICA 15 02 40h
Concurso Piblico N° 1/2012 Para Cargos de N!vel Médio e ?e Nivel Sgpgnqr . 02219 |ENGENHARIA MECANICA 10 o1 4oh
A DATAPREV - Empresa de Tecnologia e Informagdes da Previdéncia Social, no uso de suas 02220 |FINANCAS 10 01 40h
atribuigdes legais, torna pablica a retificagdo do Edital Normativo n° 01/2012, de 19 de setembro de 02221 _|PROCESSO ADMINISTRATIVO | 10 0L 40n
A . ) B . ) 02222 |PROCESSO ADMINISTRATIVO/PROSPEC- 32 04 40h
2012, conforme a seguir especificado, permanecendo inalterados os demais itens e subitens do edital CAO TECNOLOGICA
supracitado. 02223 |PRODUGAO 100 10 40h
. . ~ . » 02224 |QUALIDADE DE VIDA 10 01 40h
_1 - Alterar no item 3.1 (Tapela de Reg_lao de Lotacdo, cargos/perfis, vages, carga horéria e 02225 |REDE DE TELECOMUNICACOES 100 10 20n
perspectivas de remuneracdo) do edital Normativo n°® 01/2012, os vaores relacionados as colunas 02226 |SEGURANGA DA INFORMACAO 10 01 40h
"CLASSIFICAGAO GERAL" e "PORT. DEF." assam a apresen intes informagdes: 02227 SERVIGOS GERAIS 10 oL 40n
CLASSIFIC C 0G . e "POl N » que p . aap tar as ,s%gu tes o ) GOES (*) Inclui Salério Base + Adicional de Atividade (R$ 554,00) + Auxilio Alimentacdo/Refeicao sob forma de crédito em cartdo (R$
3.1 Tabela de Regido de Lotacdo, cargog/perfis, vagas, carga hor&ria e perspectivas de re- 601,92)
muneracao.
REGIAO 01 - CENTRO-OESTE
Compreende: Brasilia (DF); Campo Grande (MS); Cuiaba (MT); Goiania (GO). CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO TRABALHO - NIiVEL MEDIO
cOD.  |PERFIL VAGAS CARGA HORA- |PERSPECTIVA DE RE-
CARGO: ANALISTA DE PROCESSAMENTO - NiVEL SUPERIOR SASSE GERAL TPORT BEE RIA SEMANAL |MUNERAGAO
COD.  |PERFIL VAGAS CARGA HORA\- | PERSPECTIVA DE RE- 02228 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO TRA- |10 o1 30h Salario Base: R$
RIA SEMANAL [MUNERAGAO BALHO Ty
CLASSIF. GERAL |PORT. DEF. Garan’tia de Remuneragéo
01100 |ANALISTA DE PROCESSAMENTO 165 17 30h Salério Base: R$ minima* de R$ 2.592,66
3.076,95 5 (*) Inclui Salario Base + Adicional de Atividade (R$ 554,00) + Auxilio Alimentagio/Refeiciio sob forma de crédito em cartio (R$
Garantia de Remuneracéo 601,92)
minima* de R$ 4.232,87 :
(*) Inclui Salério Base + Adicional de Atividade (R$ 554,00) + Auxilio Alimentagdo/Refeicdo sob forma de crédito em cartéo (R$
601,92)
CARGO: TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO - NiVEL MEDIO
cOD.  |PERFIL VAGAS CARGA HORA- |PERSPECTIVA DE RE-
RIA SEMANAL |MUNERAGAO
_ . CLASSIF. GERAL [PORT. DEF.
CARGO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - NiVEL SUPERIOR 02231 | TECNICO DE SEGURANCA DO TRABA- |10 o1 20h Salario Base. RS
COD.  |PERFIL VAGAS CARGA HORA- |PERSPECTIVA DE RE- LHO 1.754,74
RIA SEMANAL [MUNERACAO Garantia de Remuneragéo
CLASSIF. GERAL |PORT. DEF. minima* de R$ 2.592,66
01200 |ADMINISTRAGAO DE PESSOAL E BE- |10 o1 40h Sdério Base: R$ (*) Inclui Salério Base + Adiciona de Atividade (R$ 554,00) + Auxilio Alimentacéo/Refeicdo sob forma de crédito em cartéo (R$
NEFiCIOS 4.135,18 601,92)
Garantia de Remuneracéo
minima* de R$ 5.291,10
01201 |ADVOCACIA 32 04 40h
01202 |AMBIENTE DE APLICACOES/ARQUITE- |50 05 40h CARGO: ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO - NiVEL SUPERIOR
TURA cOD.  |PERFIL VAGAS CARGA HORA- |PERSPECTIVA DE RE-
01203 AMBIENTE OPERACIONAL 50 05 40h RIA SEMANAL MUNERA(;AQ
01205 |ANALISE DE NEGOCIOS 80 08 40h CLASSIF. GERAL |PORT. DEF.
01206 |AQUISICAO 39 04 40h 02229 |ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO 10 [ 40h Sal4rio Base: R$
01207 |ARQUITETURA 10 o1 40h TRABALHO é135,t18 R ~
arantia de Remuneracao
gggg @Eﬁgg CD)E DADOS ;g gé ﬁ: mirimér_de RS 5.291.10
(*) Inclui Salério Base + Adiciona de Atividade (R$ 554,00) + Auxilio Alimentacéo/Refeicéo sob forma de crédito em cartéo (R$
01211 |COMERCIAL 14 02 40h 601,92)
01212 |COMUNICAGAO SOCIAL 17 02 40h
01215 |DESENVOLVIMENTO 30 03 40h
01217 |ENGENHARIA CIVIL 10 01 40h
01218 |[ENGENHARIA ELETRICA 15 02 40h CARGO: MEDICO DO TRABALHO - NiVEL SUPERIOR
01219 |ENGENHARIA MECANICA 10 01 40h COD.  |PERFIL VAGAS CARGA HORA- |PERSPECTIVA DE RE-
01220 |FINANGAS 10 o1 40nh RIA SEMANAL |MUNERAGAO
01221 |PROCESSO ADMINISTRATIVO | 10 01 40h ] CLASSIF. GERAL |PORT. DEF.
01223 |PRODUCAO 50 05 40n 02230 |MEDICO DO TRABALHO 10 01 20h Salério Base: R$
01225 |REDE DE TELECOMUNICACOES 50 05 40n éﬁ;&g de Remuneracio
01226 |SEGURANGA DA INFORMAGAO 10 01 40h minima* de R$ Slzgfﬁo
ggllggui Sdlério Base + Adicional de Atividade (R$ 554,00) + Auxilio Alimentagéo/Refeigéo sob forma de crédito em cartéo (R$ () Inclui Salério Base + Adicional de Atividade (R$ 554,00) + Auxilio Alimentagéo/Refeicio sob forma de crédito em cartéo (R$
: 601,92)

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032012100100111

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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