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O Presidente da Camara Municipal de Bonito/PA, no uso de suas atribui¢des legais e em consonancia com as legislacbes Federal,
Estadual e Municipal, torna publica a realizagdo de Concurso Publico destinado a selecionar candidatos para o provimento efetivo
nos cargos de Niveis Fundamental Completo e Médio Completo, para preenchimento de 07 vagas imediatas, mediante as
condi¢des estabelecidas neste Edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1- Os candidatos aprovados em todas as etapas do Concurso Publico e classificados dentro do nimero de vagas determinadas
neste Edital serdo chamados no prazo de validade do Concurso Publico (dois anos, a contar da data da Homologacédo do Resultado
Final do Concurso Puablico, prorrogaveis por igual periodo), em fungéo das necessidades da CAMARA MUNICIPAL DE BONITO/PA e
de acordo com a classificacdo obtida, para serem nomeados e empossados pela CAMARA MUNICIPAL DE BONITO/PA, sujeitando-
se as normas internas e ao plano de cargos, carreiras e remuneragédo do quadro de servidores puablicos da CAMARA MUNICIPAL DE
BONITO/PA e serdo regidos pelo Regime Juridico Estatutario da CAMARA MUNICIPAL DE BONITO/PA.

1.2- O Concurso Publico sera organizado e executado sob a responsabilidade técnica e operacional do Instituto de Desenvolvimento
Social Agata, obedecidas as normas deste Edital e seus anexos.

1.3- O Concurso publico, regido por este Edital compreendera a aplicacdo de Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatério
e classificatério, para todos os cargos.

1.4- E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais, avisos e comunicados referentes
a este Concurso Publico, publicados no Diario Oficial do Estado do Para, no quadro de avisos da Camara e no site
www.institutoagata.com.br, ndo podendo o candidato alegar desconhecimento de qualquer publicacdo oficial divulgada.

1.5- E de inteira responsabilidade do candidato manter seus enderecos residencial e eletrdnico e dados cadastrais atualizados junto
ao Instituto Agata durante a realizacdo do Concurso Publico e, se aprovado, junto a CAMARA MUNICIPAL DE BONITO/PA, sendo
responsavel pelos prejuizos advindos da ndo atualizagdo ou erro nessas informag8es, inclusive quanto a sua ndo-convocagao para
posse. O candidato que ndo efetuar as correcdes dos dados pessoais devera arcar exclusivamente com as consequéncias advindas
de sua omisséo.

1.6- As Provas Objetivas de Mdltipla Escolha estdo previstas para serem realizadas no turno da manhd, no dia 15 de julho de 2012.
1.7- No dia de realizagdo das Provas Objetivas, os portdes das unidades escolares serdo fechados pelo Coordenador do local em restrita
observancia do horéario oficial local, as 08:50 horas, ndo sendo admitidos ap6s esse horério a entrada de quaisquer candidatos
retardatarios. O procedimento de fechamento dos portdes sera registrado em ata, sendo acolhida a assinatura do porteiro e do préprio
Coordenador da unidade escolar, bem como, de 02 candidatos testemunhos do fato.

1.8- No dia de realizagdo da prova, ndo sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas, smartphone, tablet, ipod®,
gravador, mp3 ou similar, ou qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bip, telefone celular, walkman, agenda
eletrdnica ou similar, notebook, palmtop, pen drive, maquina de calcular, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro etc.,
bem como relégio de qualquer espécie, éculos escuros, protetor auricular ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc.

1.9- Caso o candidato no dia da realizacdo da Prova, leve algum dos aparelhos acima citados no item 1.8, este recebera do Fiscal de
sala, embalagem apropriada para a guarda do mesmo, que ficara em poder do proprio candidato. Os aparelhos deverdo ser
guardados devidamente DESLIGADOS, incluindo os sinais de alarme. O descumprimento da presente instrugcdo implicara a
ELIMINACAO do candidato, constituindo tentativa de fraude.

1.10- O Instituto Agata recomenda que o candidato néo leve qualquer dos objetos citados no item 1.8 do presente Edital.

1.11- Qualquer som emitido pelos objetos citados no item 1.8 do presente Edital, durante a realizacdo da prova implicard na
eliminagéo imediata do candidato no Concurso Publico.

1.12- Caso o candidato tenha necessidade de retirar-se de sala para ir ao banheiro, este devera solicitar ao Fiscal que chame o Fiscal
Volante para acompanhé-lo. O candidato ndo podera retirar-se levando qualquer tipo de material, pois o descumprimento da
referida instrucdo implicara a eliminacdo do candidato.

1.13- O Instituto Agata e a CAMARA MUNICIPAL DE BONITO/PA se reservam ao direito de alterar, no interesse da Administracdo, o
Cronograma Previsto do Concurso Publico, cabendo ao candidato inteirar-se dos comunicados e publica¢cdes divulgados no site do
Instituto Agata e no quadro de avisos da Camara Municipal de Bonito/PA.

1.14- O Instituto Agata NAO DISPONIBILIZARA SUAS PROVAS POR MEIO ELETRONICO, cabendo ao candidato interessado aguardar
para deixar o local de prova ap6s 02 (duas) horas do inicio da mesma, para poder levar seu Caderno de Questdes.

1.15- A responsabilidade do Instituto Agata, referente ao Concurso Publico terminara com a entrega do Resultado Final. As etapas
de Homologagdo e Convocacdo dos candidatos Aprovados e Classificados serdo de responsabilidade da CAMARA MUNICIPAL DE
BONITO/PA.

1.16- E parte integrante do presente Edital os seguintes anexos:

A- Anexo I- Contetdo Programatico das Provas Objetivas de Mdltipla Escolha;

B- Anexo II- Atribuic6es dos Cargos;

C- Anexo lll- Requerimento de Recursos;

D- Anexo IV- Cronograma Geral (previsdo), que podera ser alterado dependendo do nimero de candidatos inscritos.
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1.17- Os cargos, 0 quantitativo de vagas, os salarios, o valor da taxa de inscricdo e os requisitos exigidos estdo estabelecidos no

quadro do Item 2, deste Edital.
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2 DOS CARGOS, NUMERO DE VAGAS E REQUISITOS EXIGIDOS:
2.1- O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas existentes de carater imediato, conforme quadro abaixo:

ESCOLARIDADE: NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO - Taxa de Inscri¢do R$ 40,00 (quarenta reais)

- N° DE ;
CARGOS COCI?AI(;(? Cl)D 2 REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS VAGAS ISQL&IEI%
IMEDIATAS
Servicos Gerais (Limpeza e Serventia) 020 02 622,00
Vigia 060 - 02 622,00
Jornada de trabalho de 40 horas semanais.
ESCOLARIDADE: NIVEL MEDIO COMPLETO - Taxa de Inscri¢do R$ 50,00 (cinquenta reais)
- N° DE ;
CARGOS COCI?AI(;(? Cl)D 2 REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS VAGAS ISQL&IEI%
IMEDIATAS
- . Certificado de conclusao de curso de
Agente Administrativo 050 computacdo basica (Word, Excel, Internet) 01 933,00
Auxiliar Administrativo 040 01 622,00
Recepcionista 030 01 622,00

Jornada de trabalho de 40 horas semanais.

3 DAS CONDICOES PARA INSCRICAO E PARTICIPACAO NO CONCURSO PUBLICO:

3.1- Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigac6es civis e 0 gozo
dos direitos politicos (Decreto n°. 70436, de 18/04/1972, e Constitui¢do Federal, paragrafo 1° do Art. 12);

3.2- Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos até a data do Edital de Convocacéo, para os candidatos Aprovados e Classificados;

3.3- Estar em dia com as obrigacGes eleitorais, de acordo com a lei respectiva;

3.4- Estar em dia com as obrigacdes militares (Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de
candidato do sexo masculino);

3.5- Ser possuidor do nivel de escolaridade e/ou habilitacdo especifica, exigida para o exercicio do cargo a que for concorrer,
conforme subitem 2.1;

3.6- Estar em pleno gozo de seus direitos politicos nos termos da Constitui¢do Federal;

3.7- Nao ter sofrido, no exercicio da funcéo publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo publico;

3.8- N4o ter sido demitido por justa causa pela CAMARA MUNICIPAL DE BONITO/PA;

3.9- Nao ter sido condenado em processo criminal, por sentenca transitada em julgado, pela pratica de crimes contra a
Administracdo Publica capitulados no Titulo XI da Parte Especial no Codigo Penal Brasileiro, na Lei n.° 7.492, de 16 de junho de 1985
e nalein®8.429, de 2 de junho de 1992;

3.10- N&o possuir antecedentes criminais;

3.11- Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios a época da posse;

3.12- Cumprir as determinac6es deste Edital.

4 DAS VAGAS DESTINADAS A PORTADORES DE DEFICIENCIA:
4.1- Em virtude do reduzido nimero de vagas ofertadas, ndo ha vagas para portadores de deficiéncia, conforme determina a Lei n°®
7853 de 24 de outubro de 1998.

5 SOLICITAGAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGAO PARA HIPOSSUFICIENTES:

5.1- O candidato hipossuficiente devera preencher os seguintes requisitos:

a) estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto n® 6.135, de 26
de junho de 2007;

b) pertencer a familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007.

5.2- Serd considerada familia de baixa renda aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo ou a
que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos, nos termos das alineas “a” e “b” do inciso Il do art. 4° do Decreto n°
6.135, de 26 de junho de 2007.

5.3- Serd considerada renda familiar mensal a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia e
renda familiar per capita a razdo entre a renda familiar mensal e o total de individuos na familia.

5.3.1- N&o serdo incluidos, no calculo da renda familiar mensal, os rendimentos percebidos dos programas previstos nas alineas do
inciso IV do art. 4° do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.
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5.4- O candidato hipossuficiente devera entregar os seguintes documentos no seguinte local da inscricdo: Camara Municipal (Rua
Jodo Paulo II, n° 1852 — Bairro; Jamilandia - Bonito/PA, no periodo de 04/06 a 11/06/2012, no horario de 09:00 as 12:00 e 14:00 as
17:00 horas.

a) Requerimento de Isencdo da taxa de inscricdo devidamente preenchido;

b) Declaracdo de Comprovacdo de Renda Familiar (Declaragdo de Hipossuficiéncia Financeira) devidamente  preenchida,
incluindo a renda do candidato;

¢) Indicacdo do Numero de Identificacdo Social - NIS atribuido pelo CadUnico no Requerimento de Isencio da taxa de inscri¢do
previsto na alinea "a" do subitem 5.1 do presente Edital;

d) Declaracdo de que atende a condi¢do de ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n.° 6.135, de 26
de junho de 2007;

e) Documento(s) que comprove(m) a renda familiar de todos os membros da familia indicados na Declaracdo de Comprovacdo de
Renda Familiar, incluindo a renda do candidato. Esta comprovacdo devera ser realizada por meio de entrega dos seguintes
documentos, nos casos de:

e.1) empregados de empresas privadas: cOpia autenticada em cartdrio ou apresentar a cépia com documento original da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — péaginas que contenham fotografia, identificacdo e anota¢des do Ultimo contrato de
trabalho (com as alteracbes salariais), e da primeira pagina subsequente em branco;

e.2) servidores publicos: copia autenticada em cart6rio ou apresentar a copia com documento original do Gltimo contracheque;

e.3) autdbnomos: declaracdo de proprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de prestacdo de servico e/ou
original ou copia autenticada em cartério de contrato de prestacdo de servicos e de recibo de pagamento autbnomo (RPA) e
copia autenticada em cartério da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - paginas que contenham fotografia,
identificacdo e anotacdo do Ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco ou com correspondente data de saida
da anotagdo do ultimo contrato de trabalho;

e.4) desempregados: declaracdo de préprio punho de que estd desempregado, ndo exerce atividade como autdénomo, ndo
participa de sociedade profissional e que a sua situacdo econdmica ndo lhe permite arcar com o valor da inscricdo, sem
prejuizo do sustento proprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor das afirmativas, copia
autenticada em cartdrio ou apresentar a copia com documento original da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) -
paginas que contenham fotografia, identificacdo e anotacdo do Gltimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em
branco e com correspondente data de saida da anotacgao do Ultimo contrato de trabalho;

e.5) servidores publicos, exonerados ou demitidos: cOpia autenticada em cartdrio ou apresentar a copia com documento
original do ato correspondente e sua publicagdo no 6rgdo oficial, além dos documentos constantes da sub-alinea “e.2”, da
alinea “e” do subitem 5.4 do presente Edital;

e.6) pensionistas: cOpia autenticada em cartério ou apresentar a cdpia com documento original do Comprovante de Crédito atual do
beneficio, fornecido pela Institui¢do pagadora, cOpia autenticada em cartério da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) -
paginas que contenham fotografia, identificacdo e anotagdo do Ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente
em branco ou com correspondente data de saida da anotag¢éo do Ultimo contrato de trabalho;

e.7) estagiarios: cOpia autenticada em cartério do Contrato de Estagio; copia autenticada em cartOrio ou apresentar a copia com
documento original da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificacdo e
anota¢do do Ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco ou com correspondente data de
saida da anotacdo do Ultimo contrato de trabalho.

f) cdpia do Documento de Identidade do candidato nos termos do subitem 6.14 do presente Edital;

g) copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato;

h) copia autenticada ou apresentar a copia com documento original das Gltimas 03 (trés) contas de energia elétrica com 0 mesmo
endereco do candidato as quais ndo deverdo ultrapassar o consumo mensal de 100 Kwh.

5.5- A Declaragdo de Comprovacdo de Renda Familiar deve ser preenchida com os dados de todos os membros da familia,
0s quais também deverdo ter suas respectivas rendas comprovadas pelos documentos listados na alinea “e” do sub-item 5.4 do
presente Edital.

5.5.1- O Instituto Agata verificara a veracidade das informagBes prestadas pelo candidato e tera decisdo terminativa sobre a
concessao, ou ndo, da isencao.

5.6- Os documentos solicitados no presente Edital deverdo ser entregues pessoalmente no momento da inscrigao.

5.7- As informagOes prestadas no Requerimento de Isencdo de taxa de inscricdo e na Declaracdo de Hipossuficiéncia
Financeira, bem como toda a documentagdo apresentada serdo de inteira responsabilidade do candidato que respondera
por qualquer falsidade.

5.8- N&o sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informacoes;

b) fraudar e/ou falsificar documentacao;

c) pleitear a isen¢do instruindo o pedido com documentag&o incompleta; ou

d) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos no presente Edital.
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5.9- A declaragdo falsa sujeitara o candidato as san¢@es previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art.
10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.10- Ndo sera permitida, apds a entrega do Requerimento de Isen¢do de taxa de inscricdo, da Declaracdo de Hipossuficiéncia
Financeira e dos demais documentos comprobatorios, a complementacdo da documentacdo, bem como, revisdo.

5.11- N&o sera aceita solicitacdo de isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do
prazo.

5.12- O deferimento do pedido de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ficara condicionado a comprovagdo da
hipossuficiéncia atestada pelo encaminhamento da documentagdo especificada no presente Edital.

5.13- A simples entrega da documentagdo ndo garante ao interessado a isen¢do de pagamento da taxa de inscricdo, a qual estara
sujeita & andlise por parte do Instituto Agata nos termos das regras previstas no presente Edital.

5.14- O ndo-cumprimento das diretrizes previstas sobre a isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do, a falta ou inconformidade de
algjuma documentacdo e/ou informacgdo, ou a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicara indeferimento do
referido pedido.

5.15- No dia 15 de junho de 2012, serd divulgada a Relacdo Preliminar das Solicitacdes de Isencdo do Pagamento da Taxa de
Inscricdo Deferidas e Indeferidas.

5.16- Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferidos poderdo interpor
recursos nos dias 18 e 19 de junho de 2012, e entrega-los na Camara Municipal (horario de funcionamento) ou na sede do Instituto
Agata, os quais serdo devidamente analisados. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

5.17- Ap6s andlise dos recursos, sera divulgada a Relagdo Definitiva das Isen¢des Deferidas e Indeferidas.

5.18- O candidato podera inscrever-se para concorrer a apenas um cargo.

5.19- As informagdes prestadas pelo candidato, durante a fase de inscricdo, sdo de sua inteira responsabilidade. A
declaracéo falsa ou inexata dos dados fornecidos pelo candidato podera gerar o cancelamento da inscri¢do e a anulagdo de todos os
atos decorrentes, em qualquer época.

5.20- Outras Informacdes:

a) N&o havera, sob qualquer pretexto, inscri¢do proviséria ou condicional;

b) N&o serdo recebidas inscri¢des por via postal, via fax, correio eletrénico, condicional ou extemporanea.

5.21- Os candidatos que tiveram seus pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do indeferidos e ainda tenham interesse
em participar deste Concurso Publico, poderdo fazé-lo até o dia 25 de junho de 2012, seguindo os procedimentos descritos neste
Edital.

6 DAS INSCRICC)ES VIA PRESENCIAL:

6.1- Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos,
pois a inscricdo no presente Concurso Publico implica o conhecimento e a aceitagdo das normas e condi¢fes estabelecidas neste
Edital, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento, em hipdtese alguma, sob pena de ser impedido de tomar posse
ao cargo, mesmo que seja aprovado neste Concurso Publico.

6.2- Para solicitar a inscricdo VIA PRESENCIAL que ocorrera no periodo de 04 a 25 de junho de 2012, o candidato devera
primeiramente efetuar o pagamento da Taxa de Inscricdo correspondente ao cargo que ira concorrer em qualquer agéncia dos
Bancos:

a) Banco Bradesco: agéncia: 2398-1 e conta corrente n® 17090-9 (Instituto de Desenvolvimento Social Agata).

b) Banco do Brasil: agéncia: 1232-7 e conta corrente n® 24952-1 (Instituto de Desenvolvimento Social Agata).

6.3- Apenas 0 pagamento da taxa ndo significa que a inscri¢do esteja realizada. O Candidato devera ainda efetuar o preenchimento
da Ficha de Inscricdo, pois sem o preenchimento da mesma o CANDIDATO ESTARA EXCLUIDO DO CONCURSO PUBLICO.

6.4- E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigdo para outrem.
6.4.1- Com o comprovante de pagamento, original e copia do CPF, RG e comprovante de residéncia, o candidato devera dirigir-se
ao seguinte local de inscri¢do: Camara Municipal (Rua Jo&o Paulo 11, n® 1852 - Bairro: Jamilandia - Bonito/PA, no horario de 09:00
as 12:00 horas e das 14:00 as 17:00 horas, no periodo de 04 a 25 de junho de 2012.

6.5- N&o serdo aceitos pagamentos de inscri¢do através de deposito bancario em caixa eletrénico (sistema de envelopes).

6.6- Ap0s, devidamente preenchida a ficha de inscrigéo, ler atentamente e verificar se os dados estéo corretos, assinar e entregar
a mesma ao representante pela inscricdo, receber e manter sob sua guarda o comprovante de entrega da ficha de inscricdo
devidamente assinada pelo representante do Instituto Agata. O candidato que n&o estiver munido dos documentos constantes
no item 6.4.1 deste Edital, ndo podera realizar sua inscri¢do. O Edital completo estara disponivel no quadro de avisos da Camara e
no site do Instituto Agata (www.institutoagata.com.br).

6.7- O candidato devera manter sob sua guarda o comprovante de inscricdo devidamente assinado pelo representante do Instituto
Agata, pois 0 mesmo podera ser cobrado no dia da prova, conforme a necessidade do Instituto Agata.

6.8- Quando da realizacdo da inscricdo o candidato declara, estar de acordo com as normas do Edital e que possui os demais
documentos comprobatorios para satisfacdo das condi¢des exigidas a época da sua apresentacdo, se aprovado, classificado e
convocado. Vale ressaltar que, o ndo cumprimento de comprovagdo da Escolaridade e dos Requisitos exigidos e estabelecidos nos
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quadros do Item 2, implicara na ELIMINAGAO do candidato, independentemente dos resultados obtidos nas provas, exames e
avaliacoes.

6.9- Sera permitida a inscri¢do por terceiros mediante a entrega de procuracdo do interessado acompanhada de copia legivel do
documento de identidade do candidato. Nao ha necessidade de reconhecimento de firma na procuracdo. Esses documentos serédo
retidos no ato da inscricdo e anexados a ficha de inscricao.

6.10- Devera ser apresentada uma procuracdo para cada candidato.

6.11- O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informagdes apresentadas por seu procurador na
Ficha de Inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento ou na entrega desta.
6.12- Em hipoOtese alguma havera alteragdo do Cargo do candidato inscrito, sendo ele feito por procuragdo ou nao.

6.13- Nao serdo aceitas inscricbes condicionais, extemporaneas, por via postal ou via fax. Verificado, a qualquer tempo, o
recebimento de inscri¢cdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados neste Edital, a mesma sera CANCELADA.

6.14- O candidato informara na Ficha de Inscrigdo como Documento de Identidade qualquer um dos documentos relacionados a
seguir, devendo o mesmo ser apresentado, em original, no dia da prova: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacio, pelos Orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos, etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; CTPS; Carteira Nacional
de Habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n°® 9.503, de 23/09/1997).

6.15- O candidato ao preencher a Ficha de Inscricdo devera indicar, obrigatoriamente, vedado qualquer alteragdo posterior, 0 nome
do cargo constante nos quadros do Item 2.

6.16- Ndo havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para candidato hipossuficiente, desde que
respeitadas as exigéncias previstas neste Edital.

6.17- A solicitacdo de condicOes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.18- O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo no preenchimento da Ficha de Inscrico.

6.19- A importancia recolhida relativa a Taxa de Inscri¢do, ndo sera devolvida em hipotese alguma.

6.20- O candidato que apresentar, na Ficha de Inscri¢do, declaragdo falsa ou inexata, terd sua inscricdo cancelada e serdo anuladas
todas as demais a¢des ou atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado em todas as etapas do Concurso Publico.

7. DA CONFIRMAGAO DAS INSCRIGOES:

7.1- No dia 09 de julho de 2012 sera divulgado o Edital de Homologagao das Inscri¢des, contendo o local e horario da Prova
Objetiva de Multipla Escolha.

7.2- A Confirmacao das Inscri¢des dar-se-a através do Cartdo de Confirmacédo de Inscri¢do (CCl) que sera entregue no local onde foi
efetivada a inscri¢do, no periodo de 11, 12 e 13 de julho de 2012, no horario de 09:00 as 12:00 e 14 as 17:00 horas.

7.3- E obrigacéo de o candidato conferir as informac@es contidas no CCI, bem como tomar conhecimento de seus dados pessoais,
seu numero de inscri¢do no Concurso Publico, horario e local de realizacdo da Prova Objetiva.

7.4- Caso haja qualquer erro nas informacdes contidas no CCl, o candidato devera solicitar ao funcionario do Instituto Agata o
Formulario de Corregéo do CCI.

7.5- O candidato que ndo efetuar a corre¢do dos dados no CCl, se houver, devera arcar exclusivamente com as consequéncias
advindas de sua omisséo.

7.6- O Instituto Agata ndo informara por telefone, e-mail, fax ou correspondéncia escrita quaisquer informagbes sobre a
confirmagdo de inscricdo do candidato.

7.7- No dia da realizagéo das provas NAO SERA PRESTADA NENHUMA INFORMAGAO SOBRE LOCAIS DAS MESMAS.

7.8- N&o sera cobrado o CCI no dia da realiza¢do da Prova Objetiva, exceto nos casos previstos no item 9.4 deste Edital.

8 DAS AVALIAGOES:

8.1- O Concurso Publico compreendera a realizacdo de Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, de carater eliminatério e classificatorio,
que sera realizada por todos os candidatos inscritos, na Cidade de Bonito/PA, nos locais especificados no Edital de Homologacdo das
Inscrigdes, de acordo com a natureza das atribuicGes dos cargos.

8.2- Provas compostas de questdes objetivas de mltipla escolha, com uma Unica resposta correta, dentre as 05 (cinco) alternativas
(A, B, C, D e E), distribuidas conforme quadro abaixo:

NIVEIS CARGOS DISCIPLINAS QUESTOES | PESO | TOTAL DE PONTOS

Portugués 0lal0 0,4

FUNDAMENTAL | - Servicos Gerais (Limpeza e Serventia) " 11220 02 10.0

COMPLETO | - Vigia Matematica a , ,

Conhecimentos Gerais 21a30 0,4
Menlo - Agente Administrativo Portugués 0lal0 | 04
- Auxili inistrati At 11220 | 02

COMPLETO Auxiliar Administrativo Matematica a 1 100

- Recepcionista

Conhecimentos Especificos | 21a30 0,4
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8.3- A nota final da Prova Objetiva sera o resultado da multiplicacdo do nimero de questdes certas em cada disciplina, pelo referido
peso.

8.4- Seréa considerado aprovado na prova objetiva de maltipla escolha o candidato que obtiver rendimento igual ou superior a 50%
(cinquenta por cento) dos pontos na referida prova.

8.5- Os candidatos que ndo alcangarem o aproveitamento especificado no subitem anterior serdo considerados NAO APROVADOS
no Concurso Publico, ndo tendo nele qualquer classificagdo.

9DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA:

9.1- A Prova Objetiva de Miultipla Escolha esta prevista para ser realizada no dia 15 de julho de 2012, no Municipio de Bonito/PA,
nos locais e horarios especificados em Edital Especifico, conforme determina o item 7.1 do presente Edital, com duragdo total de 03
(trés) horas, inclusive para a marcacdo do Cartdo Resposta, de 09:00 as 12:00 horas.

9.2- O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da prova, com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
minutos para o inicio da mesma, munido de caneta esferografica de tinta indelével de cor preta ou azul e do documento de
identidade original, devendo este ser o mesmo com o qual se inscreveu no Concurso Pablico, conforme determinado no item 6.14
deste Edital. Ndo sera aceito cdpia do documento, ainda que autenticada. Ressaltamos que os portes dos locais de provas
objetivas serdo fechados as 08:50 (oito horas e cinquenta minutos). N&o sera permitida a entrada de candidatos retardatarios
apo6s o fechamento dos portdes.

9.2.1- O candidato recebera um Caderno de Questdes e um Cartdo Resposta.

9.2.2- Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova, documento oficial de identidade, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que comprove o registro do fato em 6rgao policial, que ficara
retido na Coordenacéo, sendo o candidato submetido a identificacdo especial através de outro documento constante no item 6.14
deste Edital.

9.2.2.1- A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente dividas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador.

9.3- Ndo serdo aplicadas provas em local, em data ou em horario diferentes dos predeterminados no Edital de Homologacao.

9.3.1- A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realiza¢do das provas, esta devera levar um acompanhante maior
de idade, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nao levar
acompanhante ndo podera realizar a prova com a crianga.

9.4- No dia da realizacdo da prova, caso o nome do candidato ndo conste das listagens oficiais relativas aos locais de provas pré-
estabelecidos, o Instituto Agata procederd a inclusdo do candidato nas referidas listagens, através do preenchimento de
Formulério Especial, compreendendo coleta de dados e assinaturas, mediante a apresentacdo do comprovante de inscricdo ou do
cartdo de confirmacdo de inscricio que ficara retido na Coordenacéo do Instituto Agata e tera seu nome publicado no site do
Instituto Agata.

9.4.1- Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 9.4, a mesma sera automaticamente CANCELADA sem direito a
reclamacdo independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

9.5- N&o havera segunda chamada para as provas objetivas. O ndo comparecimento a estas, implicara na ELIMINACAO automatica
do candidato, assim como, designacao de locais e horarios diferentes dos que forem estabelecidos para sua realizagdo;

9.5.1- Em carater excepcional, os candidatos que, comprovadamente, através de Atestado Médico com respectivo CRM, estiverem
impossibilitados de comparecer ao local estabelecido para realizagdo da prova, esta podera ser aplicada em local especificado pelo
candidato, para isso o candidato devera comunicar & Coordenagéo do Concurso Pablico (Instituto Agata) com antecedéncia minima
de 24 horas, do horario previsto para a realizagdo da prova.

9.6- Caso o candidato identifique falhas no Cartdo Resposta, estas deverdo ser informadas aos fiscais de sala, que deverdo chamar a
Coordenacéo do Concurso Publico (Instituto Agata) para as devidas providéncias.

9.6.1- Anulada alguma questdo da Prova Objetiva, os pontos correspondentes serdo creditados a todos os candidatos que realizaram
areferida prova.

9.7- O candidato devera transcrever as respostas do Caderno de Questdes para o Cartdo Resposta, utilizando somente caneta
esferografica de tinta indelével na cor preta ou azul, COBRINDO INTEIRAMENTE as respostas, pois sera o Unico documento valido
para a correcdo da prova. O preenchimento do Cartdo Resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
em conformidade com as instrucbes especificas contidas neste Edital e no Caderno de QuestBes. Em hipdtese alguma havera
substitui¢do do Cartdo Resposta por erro do candidato. S6 havera substituicdo do mesmo caso haja falhas de impressao.

9.7.1- Sera atribuida nota 0 (zero) as quest8es da prova:

A. Nao respondidas;

B. Que contenham emenda ou rasuras;

C. Que contenham mais de uma resposta assinalada;

D. Assinaladas a lapis.

9.7.2- A corregdo das Provas Objetivas sera realizada por sistema eletrdnico de processamento de dados, e levara em consideracao,
exclusivamente as respostas transferidas para o Cartdo Resposta.
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9.7.3- Caso haja qualquer falha técnica no sistema eletrénico de processamento de dados as mesmas poderdo ser corrigidas

manualmente.

9.8- Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do Cartdo Resposta. Serdo

consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital e/ou com o Caderno de QuestBes, tais como

marcacao rasurada ou emendada e mais de uma marcacao para cada questéo.

9.9- Ndo sera permitida que as marcagdes no Cartdo Resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que

tenha solicitado com antecedéncia, condicdo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal do

Instituto Agata devidamente autorizado.

9.10- Por motivo de seguranga os procedimentos a seguir serdo adotados:

A. Apobs ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala sem autorizagdo e sem acompanhamento da fiscalizacdo;

B. Somente depois de decorridos sessenta minutos do inicio da prova, o candidato podera entregar o seu Cartdo Resposta e 0
Caderno de Questdes e, ap0ds, decorridos duas horas do inicio da mesma o candidato podera levar o Caderno de Questbes. O
candidato que insistir em sair da sala, descumprindo o aqui disposto, devera assinar o Termo de Ocorréncia declarando sua
desisténcia do Concurso Publico, o que sera lavrado pelo Coordenador do Instituto Agata, passando o mesmo & condicdo de
ELIMINADO;

C. O candidato que se retirar do ambiente de provas, ap0s a entrega do Cartdo Resposta, ndo podera retornar em nenhuma
hipotese;

D. Ao terminar sua prova, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala o seu Cartdo Resposta devidamente assinado,
solicitando a devolugdo do seu documento de identidade, que ficard em poder do fiscal da sala, porém sempre visivel, desde o
momento do seu ingresso. Ao se retirar da sala, ndo serd permitida a permanéncia do mesmo no ambiente de provas (Escolas
onde se realizam as provas);

E. Os trés Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala e somente poderdo sair juntos do recinto, apds assinarem a folha de
ocorréncias.

9.11- Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

A. Nao apresentar documento de identidade original com foto;

B. Chegar ao local de provas apds o horario fixado para o inicio das mesmas ou em local diferente do designado no Edital de
Homologagdo;

C. Informar, em qualquer documento, declaracao falsa;

Durante a realizacdo da prova, se comunicar com outro candidato ou pessoa ndo autorizada, verbalmente, por escrito ou

qualquer outra forma;

E. Utilizar livros, codigos, maquinas calculadoras e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que nao forem
expressamente permitidos;

o

F. Nao realizar as provas, por qualguer que seja 0 motivo;

G. Ausentar-se da sala de provas sem justificativa ou autorizagdo, ap0s ter assinado a lista de presenca, portando ou ndo o Cartdo
Resposta;

H. Deixar de assinar a Lista de Presenca;

I.  N&o devolver o Cartdo Resposta;

J. Descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e no Cartdo Resposta;

K. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

L. Nao atender as determinacdes do presente Edital e de seus Anexos;

M. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do

Concurso Publico;
N. Usar de ofensas ou insultos para com os Coordenadores, Fiscais, ou demais pessoas envolvidas na realizagdo do certame,
inclusive aos demais candidatos;
O. For surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a mesma a Coordenacao.
9.12- Nédo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo do afastamento de
candidato da sala de provas.
9.13- No dia de realizagdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas e/ou pelas
autoridades presentes, informaces referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.
9.14- Se, a qualquer tempo, for constatada, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou investigacdo policial, ter o
candidato se utilizado de processo ilicito, 0 mesmo serd automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico.
9.15- Para fins de simples conferéncia e instruces gerais, o Instituto Agata publicara o Gabarito Oficial Preliminar no site
www.institutoagata.com.br, no mesmo dia de realiza¢do da Prova Objetiva de Multipla Escolha, a partir das 14:00 horas.

10 DOS RESULTADOS E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

10.1- O Resultado Preliminar da Prova Objetiva de Multipla Escolha esta previsto ser divulgado no dia 31 de julho de 2012 e a
divulgagdo do Resultado Final esta prevista ser divulgado no dia 07 de agosto de 2012, no quadro de avisos da Camara e por meio
do site www.institutoagata.com.br em ordem decrescente do total de pontos obtidos, considerando-se:
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10.1.1- A nota final de cada candidato sera obtida multiplicando-se o nimero de questfes certas da Prova Objetiva pelo referido

peso;

10.2- Tera sucessivamente, preferéncia na ordem de classificacdo, em caso de empate no total de pontos obtidos o candidato:

1°. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, considerando-se ano, més e dia de nascimento, nos termos do Art. 1°e 27°e
seu Paragrafo Unico da Lei n® 10.741 de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso;

2°.  Maior nimero de pontos obtidos na prova de Conhecimentos Especificos, se for o caso;

3°.  Maior nimero de pontos obtidos na prova de Lingua Portuguesa, se for o caso;

4°.  Maior nimero de pontos obtidos na prova de Matematica, se for o caso;

5°.  Maior nimero de pontos obtidos na prova de Conhecimentos Gerais, se for o caso;

6°. Candidato mais idoso, considerando-se ano, més e dia de nascimento, para os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta)
anos, se for o caso.

11 DOS RECURSOS:
11.1- Cabera recurso contra:
RECURSO PRAZO
01 Relagdo Preliminar de Solicitagdo de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscri¢ao 18 e 19 de junho de 2012
02 Questdes das Provas Objetivas e Gabarito Preliminar 16 e 17 de julho de 2012
03 Resultado Oficial Preliminar da Prova Objetiva 01 e 04 de agosto de 2012

11.2- Fundamentar o pedido de recurso, com a indica¢do precisa e sucinta daquilo em que o requerente se julgar prejudicado.

11.3- O requerimento devera ser digitado ou datilografado, para cada questdo da prova ou reclamacéo, contendo o cargo, nome,
local, sala, nimero de inscrigdo do candidato e assinatura, conforme modelo constante no anexo Il deste Edital.

11.4- Para interpor Recurso, o candidato devera preencher o Formulario constante no anexo |1l deste Edital e entrega-lo na CAMARA
MUNICIPAL DE BONITO/PA, localizada na Avenida Jarbas Passarinho, n® 1852 - Bairro: Jamilandia / Bonito/PA ou envia-lo VIA SEDEX
(com postagem dentro dos prazos previstos no item 11.1) para a sede do Instituto Agata localizada a Rua Santo Anténio, n° 432 (10°
andar - sala 1013), Bairro: Campina (Cep: 66.010-090 - Belém/PA), ou entrega-lo na sede do Instituto Agata, no horério de 09:00 as
12:00 horas e de 14:00 as 17:00 horas, nos periodos estipulados neste Edital. Nao serdo aceitos Recursos Interpostos, fora dos
prazos estipulados neste Edital.

11.4.1- O Instituto Agata e a CAMARA MUNICIPAL DE BONITO/PA néo se responsabilizam por documentos ndo recebidos ou
recebidos fora do prazo.

11.5- Apds o julgamento dos recursos interpostos sobre questdes, o(s) ponto(s) correspondente(s) a(s) mesma(s), porventura
anulada(s), sera (ao) atribuido(s) a todos os candidatos que realizaram a prova.

11.6- A decisdo dos recursos sera divulgada em no maximo 05 (cinco) dias no endereco eletrénico www.institutoagata.com.br e no
quadro de avisos da Camara. Em hipdtese alguma serd encaminhada resposta individual ao candidato.

11.7- Seréa indeferido, liminarmente, o pedido de recurso que descumprir as determinacGes constantes no item 11.1 deste Edital e
seus sub-itens ou que desrespeite a Banca Examinadora do Concurso Publico.

11.8- Né&o serdo aceitos recursos por Fax, Via Correio Eletronico (e-mail) e outros que ndo estejam especificados neste Edital.

11.9- Em Nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos e/ou recurso contra o Gabarito Oficial Definitivo.

11.10- Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagcbes, podera eventualmente alterar a classificacdo do
Resultado Oficial Preliminar obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda poderd ocorrer
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagdo.

11.11- A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para julgamento dos recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela
qual ndo caberao recursos adicionais.

12 HOMOLOGAGAO DOS CLASSIFICADOS:
12.1- O Resultado Final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado e publicado, em ordem
classificatoria pela CAMARA MUNICIPAL DE BONITO/PA.

13 DOS REQUISITOS PARA NOMEAGAO E POSSE:

13.1- Ap6s a homologacdo do resultado final do certame, os candidatos Aprovados e Classificados que forem convocados para

nomeacdo pela CAMARA MUNICIPAL DE BONITO/PA, deverdo comprovar que satisfazem aos requisitos a seguir enumerados,

indispensaveis para nomeacao, posse e exercicio do cargo, ficando ainda obrigados a declararem por escrito a aceitagdo do cargo. O

ndo pronunciamento em tempo habil implica na exclusdo do processo.

A. Apresentacdo de documentacgdo comprobatéria da escolaridade, da habilitacdo e/ou da especializacdo exigidas para o cargo, em
original ou copia autenticada por Cartorio, conforme especificado no quadro do subitem 2.1, deste Edital;

B. Apresentacdo dos documentos pessoais;
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C. Ser considerado apto para o exercicio da fungdo publica, através de exame médico procedido pela Secretaria Municipal de Satde
de Bonito/PA, que atestara as condicdes fisicas, psiquicas e mentais do candidato;

D. Comprovacdo de idade minima permitida em Lei para o exercicio de Cargo Publico, através de apresentacdo da Certiddo de
Registro Civil, em original ou cépia autenticada em Cartério;

E. Comprovagdo de quitacdo para com as obriga¢des eleitorais e militares, na forma da Lei;

F. Comprovagcdo de estar em situacdo regular junto aos respectivos 6rgaos de classe a que pertencer, quando for o caso;

G. Assinatura de declaragdo relativa a ndo acumulacdo de cargos, ou fungdes publicas, em modelo fornecido pela CAMARA
MUNICIPAL DE BONITO/PA,;

H. Apresentacdo de Declaragdo de Bens que lhes pertencam;

13.2- O Candidato Aprovado e Classificado neste Concurso Publico que ndo atender aos requisitos estabelecidos nas alineas do

subitem 13.1, ou que ndo comparecer ao exame Médico de que trata a alinea “c” do subitem 13.1 — deste Edital — ou ainda, ndo

comparecer ao Ato de Convocacdo, perderd o direito a vaga conquistada, permitindo a CAMARA MUNICIPAL DE BONITO/PA

convocar outro candidato aprovado no mesmo cargo neste Concurso Publico, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo;

13.3- Atendido ao disposto nos sub-itens 13.1 e 13.2 deste Edital, os candidatos Aprovados e Classificados serdo nomeados para o

exercicio do cargo no qual tenham sido aprovados através de Decreto Municipal e convocados através de Edital, expedido pelo

Poder Executivo Municipal, para tomar posse em dia, horario e local expressamente estabelecidos.

14 DAS DISPOSICOES FINAIS:

14.1- As informacGes especificas sobre os conteldos programaticos e cronograma de realizacdo do Concurso Pablico constam no
presente Edital em seus anexos.

14.2- Ndo serdo concedidos pedidos de revisdo ou vista de provas, qualquer que seja a alega¢do do candidato.

14.3- Os itens, subitens e Anexos deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualiza¢cbes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data de convocacdo dos candidatos, circunstancia em sera
mencionada em edital de retificagdo ao presente Edital a ser publicado no Diario Oficial do Estado do Para.

14.4- E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todo e qualquer edital de retificacdo ao presente Edital que
vier a ser publicado.

14.5- O candidato que ndo atender a convocacdo para admissdo munido de toda documentagdo ou atendé-la, mas recusar-se
definitivamente ao preenchimento da vaga, sera excluido do Concurso Publico, sendo o fato formalizado no termo de desisténcia
definitiva pela CAMARA MUNICIPAL DE BONITO/PA.

14.6- O Instituto Agata ndo se responsabilizara por perdas e extravios de documentos, objetos ou de equipamentos eletronicos
ocorridos durante a realizagdo das provas objetivas, nem por danos causados aos mesmos.

14.7- A publicagdo no Diario Oficial Estado do Para, do Edital de Homologacdo do Resultado Final do Concurso Publico e da
classificacdo dos candidatos é o documento comprobatoério da Aprovacdo/Classificacdo dos candidatos, para qualquer fim, ndo se
obrigando o Instituto Agata nem a CAMARA MUNICIPAL DE BONITO/PA a fornecer qualquer documento nesse sentido.

14.8- Para atender as determinacBes governamentais ou as conveniéncias administrativas, a CAMARA MUNICIPAL DE BONITO/PA
poderé alterar o seu Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo. Todos os parametros considerados para as presentes instrugdes se
referem aos termos do Regulamento em vigor. Qualquer alteragdo porventura ocorrida no atual sistema, por ocasido do
aproveitamento dos candidatos, significara, por parte destes, a integral e irrestrita adesdo ao novo Sistema de Cargos e Salarios.
14.9- A CAMARA MUNICIPAL DE BONITO/PA e o Instituto de Desenvolvimento Social Agata ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes que venham a ser comercializadas, referentes a preparacdo de candidatos a este
Concurso Publico.

14.10- Os casos omissos e as duvidas de interpretacdo deste Edital serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico do
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL AGATA em conjunto com a Comissdo da CAMARA MUNICIPAL DE BONITO/PA.

14.11- A CAMARA MUNICIPAL DE BONITO/PA e o Instituto de Desenvolvimento Social Agata se eximem das despesas com
passagem e hospedagem dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

14.12- A CAMARA MUNICIPAL DE BONITO/PA e o Instituto de Desenvolvimento Social Agata n4o se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

A. Endereco ndo atualizado.

B. Enderego de dificil acesso.

C. Correspondéncia devolvida pela ECT (correios) por razBes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato.

D. Correspondéncia recebida por terceiros.

14.12.1- N&o serdo fornecidas por telefone, fax e e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacao das fases. O
candidato devera observar rigorosamente os editais e comunicados a serem divulgados no quadro de avisos da Camara e no site
www.institutoagata.com.br e no Diario Oficial do Estado do Para.

14.13- Decorridos 120 dias apds a Homologagdo do Resultado Final, e ndo se caracterizando qualquer 6bice, é facultado ao Instituto
Agata a incineracdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém pelo prazo de validade do Concurso Piblico os
registros eletrdnicos, porém todos os registros serdo gravados em CD e repassados 8 CAMARA MUNICIPAL DE BONITO/PA.
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14.14- Prescrevera em 01 (um) ano, a contar da data em que for publicada a Homologagdo do Resultado Final, o direito de acédo
contra quaisquer atos relativos a este Concurso Publico.

14.15- O Foro da Comarca de Bonito/PA é o competente para decidir quaisquer acdes judiciais interpostas, respeitando o presente
edital e, respectivamente, este Concurso Publico.

14.16- Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial do Estado do Para.

Bonito (PA), 01 de junho de 2012.

RAIMUNDO ANGELICO M. LAMEIRA
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BONITO/PA
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGOS: Servicos Gerais (limpeza e serventia) e Vigia.

LINGUA PORTUGUESA (comum a todos os cargos): 1- Ortografia Oficial; Acentuacio, Pontuacdo; 2- Crase; 3- Classes Gramaticais; 4-
Funcdo Sintatica dos Termos; Concordancia Nominal e Verbal; Regéncia Nominal e Verbal; 5- Semantica: Sinbnimos e Antdnimos; 6-
Compreensao e Interpretagdo de Texto.

MATEMATICA (comum a todos os cargos): 1- Equacdes do 1° grau; 2- Problemas do 1° grau; 3- Inequag8es do 1° grau; 4- Sistemas
de equagBes do 1° grau; 5- Razdo; 6- Proporcdo; 7- Regra de trés; 8- Porcentagem; 9- Juros Simples; 10- Produtos Notaveis; 11-
Fatoragdo; 12- Potenciacdo; 13- Radiciagdo; 14- Operagdes com Radicais; 15- Equacdes do 2° Grau; 16- Sistemas de Equacdes do 2°
Grau; 17- EquacGes Biquadradas e Irracionais. 18- Funcdes do 1° e do 2° Graus; 19- Triangulos Retangulos-relacdes métricas e
relagbes trigonométricas.

CONHECIMENTOS GERAIS (Servigos Gerais e Vigia):

1- Meios de transporte e comunicacdo; 2- Estado do Para: limites, pontos extremos, relevo, clima, hidrografia, extrativismo, pontos
turisticos e folclore; 3- O Brasil: politico, regional, limites e pontos extremos; 4- Adesdo do Para a Independéncia do Brasil; 5- As
Autoridades: Federal, Estadual e Municipal; 6- Servicos Publicos; 7- Simbolos Nacionais; 8- Datas Civicas e Sociais: Acontecimentos
importantes ocorridos no Brasil.

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO

CARGOS: Agente Administrativo, Auxiliar Administrativo e Recepcionista.

LINGUA PORTUGUESA (comum a todos os cargos): 1- Ortografia Oficial, Analise e interpretacdo de texto. 2- Fonética e Grafema,
Encontros vocalicos, Encontros Consonantais, Digrafos, Separacdo de silabas, Acentuagdo grafica, Pontuagdo; 3- Morfossintaxe,
Estrutura das palavras, Formacao de palavras, Classe de palavras: substantivos, artigo, numeral, adjetivo, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo e conjuncdo; 4- Sintaxe, Periodo: classificagdo, Termo da oracgdo: essenciais, integrantes e acessorios, Oragoes:
coordenadas e subordinadas, Concordancia nominal, Concordancia verbal, Regéncia verbal, Emprego da crase, Colocacdo dos
pronomes atonos; 5- Semantica: Sinénimos, Anténimos, Homonimos, Parénimos, Denota¢do e conotacdo, Figura de linguagem,
Figura de palavras: comparacdo, metafora, Metonimia, Catacrese, Figura de construcdo: Elipse, Hipérbole, Pleonasmo, Silepse;
Figuras de pensamento: Antitese, Eufemismo e Prosopopeia.

MATEMATICA (comum a todos o0s cargos): Aritmética: 1- FuncBes: funcdo do 1° grau, fungdo do 2° grau, funcio exponencial e
funcdo logaritmica, 2- Trigonometria, 3- Sequéncias: ProgressGes Aritméticas (PA) e Progressbes Geométricas (PG), 4- Andlise
Combinatdria, 5- Probabilidades, 6- Determinantes, 7- Geometria Plana: angulos, propriedades do triangulo retangulo, poligonos
regulares, relagdes métricas no tridngulo retangulo, areas dos poligonos. 8- Geometria Analitica: Coeficiente angular de uma reta,
equacdes da reta e distancia entre ponto e reta, 9- NUmeros Complexos, 10- Matrizes, 11- Sistemas lineares, 12- Matematica
Financeira: Razéo, Propor¢do, Regra de Trés simples e composta, Juros Simples e Montante.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Agente Administrativo):

1- Rotinas trabalhistas de pessoal: admissdo do empregado; jornada de trabalho; registro do empregado; folha de pagamento;
décimo terceiro salario; rescisdo de contrato; férias; FGTS; contribuicdes previdenciarias. 2- A Lei 8.666/93 - sobre LicitagBes (Arts 01
a 53 - Consultar no site www.institutoagata.com.br). Licitacdo através do pregdo. 3- Documentos Oficiais: estrutura e organizagdo
do requerimento, da certiddo, do atestado, da declaracdo, da ata, do oficio, do memorando, da circular, da ordem de servico, da
exposicdo de motivos, do relatério, da portaria, do parecer; da carta; da resolucdo, do certificado, do diploma; formas de
tratamento. 4- Conhecimentos de Informatica: Hardware: componentes basicos de um microcomputador e seu funcionamento;
principais periféricos. Software: sistema operacional Windows XP: principais comandos e func¢des. Conhecimentos dos aplicativos
WORD e EXCEL. Seguranca: ligar e desligar; ambiente; disquetes; cdpia de seguranca; virus e antivirus. Internet: conceitos basicos;
Forma de conexdo: permanente, temporaria; Correio eletrénico, WWW; Ferramentas de navegagdo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Auxiliar Administrativo):

1- Nogbes basicas de portaria, decreto, oficio, arquivo, edital, comunicacdo interna, protocolo; 2- elaborar e digitar cartas, atas,
circulares, tabelas, graficos, memorandos; 3- Noc¢Ges Basicas da Constituicdo Federal; 4- Nogdes basicas de atendimento ao publico;
5- Boas maneiras, comportamento no trabalho e relagbes humanas; 6- No¢BGes de operagdo de Microcomputadores: Microsoft
Office (Windows, Word e Excel).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Recepcionista):

1. Fungdes e /ou atribuicGes da Recepcionista; 2. Comportamento organizacional (motivacao, lideranca, comunicacao, trabalho em
equipe, relacionamento interpessoal, relacdes humanas). 3. Etica profissional; 4. Qualidade no atendimento: Atendimento ao
publico interno e externo, pessoalmente ou através do telefone; recebimento, orientacdo e encaminhamento das pessoas ao setor
especifico. 5. Redacdo e Documentos oficiais: formas de tratamento, elaboracgdo, organizagdo e expedicdo de documentos oficiais
como relatdrio, oficio, memorando, aviso, ata, atestado, declaracdo, despacho, portaria, requerimento, circular, etc.; 6. Nocdes de
Arquivo: organizacdo de arquivos e protocolos; 7. Recepcdo e despacho de documentos; 8. Uso de equipamentos de escritorio. 9.
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Nocbes basicas de administracdo publica e direitos e deveres do servidor publico. 10. Nog¢6es de operacdo de Microcomputadores:
Microsoft Office (Windows, Word e Excel)

Instituto de Desenvolvimento Social Agata / Concurso Publico - 12
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ANEXO Il
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

SERVICOS GERAIS: Executar tarefas de limpeza em geral nas dependéncias internas e externas do prédio da Camara, servigos de
servente, pequenos reparos, auxiliar os vigias no controle de entrada e saida de pessoas no prédio da Camara; além de outras
tarefas correlatas com o cargo.

VIGIA: Executar servigo de vigilancia noturna ou diurna, seguranca, controle de entrada e saida de pessoas e objetos do prédio da
Camara.

AGENTE ADMINISTRATIVO: Atividades técnicas relacionadas ao desempenho das tarefas administrativas como: confecgdo das atas
das reunides ordinarias e extraordinarias, redacdo de documentos oficiais, projetos, secretariado, assessoramento financeiro,
licitagbes, processos administrativos, servicos de almoxarifado, cadastro, controle, digitacdo, impressdo, e-mail, recebimento,
registro, colecionamento e arquivamento de documentos; atender ao publico interno e externo em assuntos ligados a sua area de
competéncia; operacdo de maquina de xerox, fax, calculadora, fazer anotacdes, atas de eventos, reunides, sessdes e outros; além
de prestar informacdes, quando solicitados sobre a movimentacdo e arquivamento de processos da Camara Municipal.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Atividades relacionadas ao desempenho das tarefas administrativas, principalmente em total apoio ao
secretario geral e ajuda nas fungdes do mesmo; tais como: desempenhar as atividades relativas ao cargo de apoio a administracdo e
secretariado da casa, executando os servi¢os de protocolo de todos os documentos recebidos e expedidos no Poder Legislativo e
encaminhar para a pessoa ou autoridade competente para receber, auxiliar na contabilidade, na confec¢do de atas e outras
atividades inerentes ao cargo e servicos de arquivo das atas, prestacfes de contas e todo o expediente.

RECEPCIONISTA: Recepcionar com cordialidade as pessoas que procuram os Vereadores e o Presidente da Camara; prestar
informacdes devidas, anotar recados e outras atividades inerentes ao cargo.

Instituto de Desenvolvimento Social Agata / Concurso Publico - 13



ESTADO DO PARA

&
¥

[onmo]

ez

4

DTN IV T

4

CAMARA MUNICIPAL DE BONITO/PA

PODER LEGISLATIVO

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 001/2012

ANEXO I
REQUERIMENTO DE RECURSOS

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DA CAMARA MUNICIPAL DE BONITO/PA

NOME DO CANDIDATO (A):

N° CPF / / - CARGO:

LOCAL DA PROVA:

SALA:

()  CONTRA ALISTA PROVISORIA DOS CANDIDATOS INSCRITOS
() CONTRA O GABARITO PRELIMINAR E QUESTOES DAS PROVAS OBJETIVAS
() CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR

N° DA QUESTAO: RESPOSTA DO GABARITO:

RESPOSTA DO CANDIDATO:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO (A):

Bonito (PA), de de 2012.

ASSINATURA DO CANDIDATO (A)

Responsavel pelo recebimento:

ATENCAOQ: preencher um formulério para cada questdo. Entregar este formulario em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida como

protocolo.
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ANEXO IV
CRONOGRAMA GERAL - PREVISAO

EVENTO DATA PREVISTA

\ - Publicacdo do Edital no Diario Oficial do Estado (DIOE) H 31-05-12 \
‘ - Afixacao do Edital do Concurso H 01-06-12 ‘
‘ - Periodo de InscricBes Via Presencial H 04/06 a 25/06/12 ‘
‘ - Periodo para candidatos hipossuficientes solicitarem a isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo H 04/06 a 11/06/12 ‘

- Relagcdo preliminar das solicitagdes de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo Deferidas e 15/06/12

Indeferidas

- Periodo de recursos contra a relagdo preliminar das solicitacdes de isencdo do pagamento da taxa de 18 e 19/06/12

e
inscricdo Deferidas e Indeferidas (hipossuficientes)
- Edital de Homologacéo das Inscricbes H 09/07/12 ‘

- Confirmag&o das Inscricdes Presenciais H

11, 12 e 13/07/12 \

- Aplicacdo das Provas Objetivas de Mdiltipla Escolha H 15/07/12 ‘
- Divulgacéo do Gabarito Oficial Preliminar das Provas Objetivas de Mltipla Escolha H 15/07/12 ‘
- Periodo de Recursos contra as Questdes das Provas Objetivas de Mdltipla Escolha e do Gabarito 16 & 17/07/12
Preliminar
‘ - Respostas dos Recursos e Divulgacéo do Gabarito Oficial Final da Prova Objetiva de Multipla Escolha H 25/07/12 ‘
‘ - Resultado Preliminar da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha H 31/07/12 ‘
‘ - Periodo de Recursos contra o Resultado Preliminar H 01 e 04/08/12 ‘
‘ - Divulgacéo do Resultado Final H 07/08/12 ‘

- Homologacao do Resultado Final H

A critério da Camara ‘
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