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CAMARA MUNICIPAL DE MAMANGUAPE
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 00172012

O Presidente da Camara Municipal de Mamanguape, Eatlo da Paraiba, no uso de suas atribui¢cdes
legais, faz saber a todos quantos o presente Editdtem ou dele tomarem conhecimento que sera reatido
neste Municipio, conforme Portaria instituida e tedo em vista o disposto no artigo 37 da Constituicao
Federal c/c as Leis Municipais, através da Exames &onsultorias Ltda., Concurso Publico de provas, ¢no
também resolve baixar esta Resolu¢do que passa goriar como Unico regulamento deste Concurso Publico
para o recrutamento e selecdo de candidatos aos @as de: Auxiliar de Servicos Gerais — 01 vaga e ¢l
cadastro de reserva; Motorista— 01 vaga; Vigilante- 01 vaga e 01 p/ cadastro de reserva; Agente de
Portaria— 01 vaga; Escriturario— 01 vaga; Auxiliar de Comunicacao— 01 vaga; Agente Administrativo— 01
vaga e 02 p/ cadastro de reserva; Secretario Legilvo— 01 vaga e 01 p/ cadastro de reserva; Redatde
Atas— 01 vaga; Procurador Juridico— 01 vaga; Constdr Juridico— 01 vaga; Consultor Legislativo— 01 vga
e 01 p/ cadastro de reserva. O presente ProcesseleBvo Externo serd realizado sob a responsabilida
técnica e operacional da Exames & Consultoria Ltda.conforme o processo licitatorio e Contrato
Estabelecido.

O Edital n°001/2012 seré afixado no quadro de avisalo rol da Camara Municipal a partir da data
de publicagdo deste Aviso, assim como serd entregaes candidatos inscritos quando da efetivagdo sua
inscricdo no mencionado concurso publico. As ins@ies ao Concurso Publico ocorrerdo no periodo de 2@
maio a 15 de junho de 2012, de segunda a sextadeifnos dias Uteis). Horério: das 8h as 12h e dadhlas
17h. Local: Camara Municipal de Mamanguape Av. Duge de Caxias, 123 — Centro- Mamanguape- PB, ou
pela Internet no site da organizadora. O cartdo descricdo sera disponibilizado ao candidato no pestdo de
19 a 21 de junho de 2012, no mesmo local e horddm que se efetuaram as inscricdes ou pela internét.
prova sera realizada na data provavel de 24 de jumhde 2012 em horarios e locais a serem comunicaGus
candidatos inscritos por meio do cartdo de inscrigiidefinitivo, que lhes sera entregue na data supriada e
também através de Portaria publicada no quadro deasos do rol da Camara Municipal e no site da

organizadora: www.examesconsultoria.com

CAPITULO | - DOS CARGOS E REQUISITOS

1. O concurso publico destina-se ao provimento dmyvano Quadro da Camara Municipal de MAMANGUAPE,
sob o Regime Juridico de Trabalho do Servidor Hstad, conforme a respectiva denominagéo, préisgqgs,
carga horéria e salario base inicial especificatkste Edital, e de acordo com a Legislacdo Espadifitem a
relacdo dos cargos adiante discriminados.

2. A distribuicdo de quantidade por categorias ifumais e 0s requisitos minimos obedecem as seguinte

especificagoes:

VENCIM
ENTOS

(R$) Total | AC | CR

: VAGAS
REQUISITOS MINIMOS

CARGO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Nivel Fundamental Incpieto 622,00 02 01 01

Ensino Fundamental Incompleto + CNH - 650,00 01 01 )

MOTORISTA o
categoria “B
VIGILANTE Nivel Fundamental Incompleto 622,0( 02 10| 01
AGENTE DE PORTARIA Nivel Fundamental Incompleto 260 01 01
ESCRITUARIO Ensino Médio Completo 622,00 01 o1
AUXILIAR DE COMUNICACAO Nivel Fundamental Completo 622,00 01 01

AGENTE ADMINISTRATIVO Ensino Médio Completo 622,00 01 01

SECRETARIO LEGISLATIVO Ensino Médio Completo 710,0] 01 01

REDATOR DE ATAS Ensino Médio Completo 650,00 01 oL
. Nivel Superior em Direito com registro na
PROCURADOR JURIDICO Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) 3.000,00 01 01
CONSULTOR JURIDICO Nivel Superior em Direito 2000 01 01
CONSULTOR LEGISLATIVO Nivel Superior em Direito (0,00 02 01 01
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Legendas
AC — Ampla Concorréncia
CR - Cadastro de Reserva

3. As vagas aos cargos previstos no quadro do itdéeriar serdo distribuidas de acordo com a necadside
orgéo.

4. A comprovagédo dos requisitos minimos para it no cargo sera exigida no ato da posse daddztnd

5. A jornada de trabalho dos servidores publicosiaipais serd de 40 horas semanais para os caegdsuxiliar

de Servicos Gerais; Motorista; Vigilante; Agente Bortaria; Escrituario; Auxiliar de Comunicacaogefite
Administrativo; Secretario Legislativo; Redator Aéas. E de 20 horas semanais os cargos de: Pracurad
Juridico; Consultor Juridico e Consultor Legislativ

6. A comprovacao da habilitagdo e das exigéncies @grovimento do cargo devera ser apresentadadquia
nomeacéao do candidato aprovado, e, a ndo apredemtagualquer dos documentos que comprovem ag;desd
exigidas, implicara na exclusdo do candidato, daddrrecorrivel.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES AO CONCURSO PUBLICO

1. As inscri¢cdes poderdo ser realizadas sob a fpresencial, conforme item 2 ou através da intesegtindo o
item 3.
1.1 Cada candidato podera inscrever-se para apandss cargos previsto no Concurso.

2. Periodo de inscricde89 de maio a 15 de junho de 2012 de segunda a sex@ira. Horario: das 8h as 12h e
das 14h as 17h
Local: Camara Municipal de Mamanguape Av. Duque déCaxias, 123 — Centro- Mamanguape- PB

3. Inscri¢des via internet:

3.1. Pode ser realizada a inscricdo para o Concifgblico via internet, no endereco eletrbnico
www.examesconsultoria.cqrsolicitado no mesmo periodo de inscriges fixaelo item 2 deste edital.

3.2.DO PROCEDIMENTO PARA REALIZAR A INSCRICAO VIA INTER NET

3.2.1 O candidato que desejar realizar sua ingcriga Internet poder4d acessar o endereco eletrdnico
www.examesconsultoria.cora apés o preenchimento da ficha de inscricdo efaiupagamento da taxa de
inscricdo por meio de boleto bancario disponivei@m no site, podendo efetuar 0 pagamento quadmgésrcia

do Banco do conveniado.

3.2.2 As inscricdes efetuadas via internet someeat&o aceitas apds a comprovacao de pagamentxaada
inscri¢cdo, que serd feita através do contrato c&arwo conveniado.

3.2.3 O comprovante de inscricdo do candidato iteseia internet estara disponivel no enderecoré@bito
www.examesconsultoria.cqomo periodo de 19 de junho até a data da prowdpsde responsabilidade exclusiva
do candidato a obtencdo desse documento. A comf@ionda inscricdo sO se dara mediante impressae dest
comprovante de inscricdo que devera ser apresentadia da prova.

3.2.4 O candidato inscrito via internet ndo dewnédar copia de documento de identidade, sendoae)xclusiva
responsabilidade a informacéo dos dados cadastaito de inscri¢cdo, sob as penas da lei.

3.2.5 InformagBes complementares acerca das ifissrigia internet estardo disponiveis no enderegtodalco
www.examesconsultoria.com

3.2.6 A Exames & Consultoria Ltda. ndo se respdlizalpor solicitacdo de inscri¢do via internet méoebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falh@scamunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordemct@cpuie impossibilitem a transferéncia de dados.
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3.2.7 Os candidatos que optarem por essa formasdggao estao cientes do conhecimento e aceitignormas
do edital do concurso e automaticamente se declmraas condi¢cdes e os documentos exigidos pefal edi

4. Sao condicbes de inscricdo: ser brasileiro;pos® ato de inscricdo idade minima de 18 anogpagamento

dos seguintes valores:

CARGO

VALORES DAS

INSCRICOES
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40,00
MOTORISTA 45,00
VIGILANTE 40,00
AGENTE DE PORTARIA 40,00
ESCRITUARIO 45,00
AUXILIAR DE COMUNICACAO 40,00
AGENTE ADMINISTRATIVO 45,00
SECRETARIO LEGISLATIVO 45,00
REDATOR DE ATAS 45,00
PROCURADOR JURIDICO 70,00
CONSULTOR JURIDICO 70,00
CONSULTOR LEGISLATIVO 70,00

4.1. Para todos 0s cargos 0s requisitos minimdadeiminima de 18 anos serdo comprovados e exigiddata

da posse.

4.2. Os candidatos ndo poderao pertencer aos qudamempresa Exames & Consultorias Ltda., respehpala

organizacao do presente Concurso.

4.3.0 cartdo de inscricdo serd entregue ao candidato mperiodo de 19 a 21 de junho de 2012 (exceto osdia
feriados) no mesmo horario e local que se efetuaraas inscricdes ou pela internet até o dia da prova.

CAPITULO Il - DAS PROVAS E DA DATA DE REALIZACAO

1. O Concurso Publico constara de prova escrita,fama objetiva, de multipla escolha com 5 (cinco)

alternativas.

2. O numero de questdes e a pontuagdo de cadaguuéstdecem ao seguinte quadro abaixo

CARGO PROVAS N° DE TOTAL DE
QUESTOES PONTOS
) ) Lingua Portuguesa 15 30
PROCURADOR JURIDICO; CONSULTOR JURIDICO; -
CONSULTOR LEGISLATIVO Conhecimentos 25 70
Especificos
Lingua Portuguesa 10 40
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS; VIGILANTE; —
AUXILIAR DE COMUNICAGAO Matematica __ 10 30
Conhecimentos Gerais 10 30
Lingua Portuguesa 10 40
AGENTE ADMINISTRATIVO; ESCRITUARIO; Matematica > 10
SECRETARIO LEGISLATIVO; REDATOR DE ATAS. Conhecimentos 5 10
Gerais
Especifica 10 40
Lingua Portuguesa 10 30
MOTORISTA Conhecimentos 20 70

Especificos
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2.1. Para os cargos ddotorista , somente os aprovados serdo submetidos a provaapiiie constara de

avaliacdo de caréater eliminatério, na quantidad&éte(3) vezes mais das vagas oferecidas, querdesea ser o
candidato apto ou ndo apto para o exercicio dogagendido, a ser realizada ap06s o resultadoinieipa.

3. No ato de convocacao para o provimento do cargandidato que ndo apresentar o requisito minxigide
fica impedido de tomar posse e sua portaria de agéresera anulada.

4. Para todos os cargos, 0s programas para odeatoglinscritos serdo divulgados amplamente nael&iaal
destas inscricdes. E ap0s a realizacdo das procagas, no prazo de 72 (setenta e duas) horasnmeSa

Organizadora do Concurso divulgard os respectivalantos de respostas das provas escritas no site

www.examesconsultoria.com

4. A prova escrita sera realizada na data provavel d24 de junho de 2012
4.1 A Prova escrita tera duracdo de 3 ( trés ) hosa

5. Os candidatos serao cientificados através dicpgho dos locais das provas, e através dos cattfmitivos
gue serdo entregue aos candidatos na data prdeistam 4.3 do Capitulo Il deste edital. A entrelga cartbes
serve para confirmac¢do da inscricdo, caso o cawaditEo comparega no periodo determinado para agentr
daqueles a Exames & Consultoria Empresa Organiaadiar se responsabilizara por inscricbes nao afkts:

5.1. Nao serdo dadas, por telefone, informagfesgeito de datas, locais e de horario de realizdgéprovas. O
candidato devera observar rigorosamente os ediasscomunicados a serem publicados.

6. O candidato devera comparecer ao local desigpagoa realizagdo das provas com antecedéncjaagdenta
minutos do horéario fixado para o seu inicio, murdéocaneta esferografica azul ou preta, cartdosiei¢do e de
documento de identificagcdo original.

6.1. Caso o candidato esteja impossibilitado desmmtar, no dia de realizagdo das provas, docunuto
identificacdo original, por motivo de perda, fudo roubo, devera apresentar documento que atesgistro de
ocorréncia em o6rgao policial.

6.2. Nao serdo aceitos como documento de identidadeddes de nascimento, titulo de eleitor, Gffteira de
estudante, nem documentos ilegiveis e/ou ndo-fienteis.

7. Sera excluido do Concurso o candidato que:

1. N&o comparecer para realizar a prova escrita.

2. Apresentar-se apés o horério estabelecido.

Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhadefiszal, ou antes, de decorrido 30 (trinta) nosut
do inicio das provas.

For surpreendido em comunicagdo com outras pessoasilizando-se de livros, notas, impressos nao
permitidos ou calculadora.

Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipeguégpamento eletrénico de comunicagéo.
Lancar meios ilicitos para execucdo das provas.

N&o devolver integralmente o material recebido.

Perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos.

»

© oo N> O

rasura, ainda que legivel, e mais:

a) O candidato deve transcrever com cuidado as resposts provas objetivas para a folha de respostas d
leitura 6ptica, que sera o Unico documento val@@ @a correcdo das provas.

b) O candidato, ao terminar a prova, entregara aalfisgmntamente com a folha de respostas, o seurcade
guestodes.

¢) O candidato ndo dever4 amassar, molhar, dobragarrami, de qualquer modo, danificar a sua folha de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizosdadvita impossibilidade de realizacdo da leiturec@pt

Www.examesconsultoria.com
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CAPITULO IV - CLASSIFICACAO E APROVACAO |

1. A classificacdo dos candidatos dar-se-a na odbmrescente das notas obtidas nas provas, calouafbrma

estabelecida neste edital.

2. Sera considerado classificado o candidato agmeajo numero representativo de sua classifickmamenor
ou igual ao numero de vagas oferecidas, para @cteép cargo € com nota igual ou superior a 50g(cimta

pontos).

3. Do desempate: na hipétese de igualdade detaddgyreferéncia, sucessivamente, o candidato:

CARGO

ORDEM DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

PROCURADOR JURIDICO; CONSULTOR
JURIDICO; CONSULTOR LEGISLATIVO

1. com idade igual ou superior a 60 (sessenta), amsstermos da Lei Federal 0.°

10.741 de 1° de outubro de 2003, entre si e fremsedemais, sendo que sera d
preferéncia ao de idade mais elevada,;

2. obtiver maior nota na prova de conhecimentos@gpos;

3. obtiver maior nota na prova de portugués;

4. persistindo o empate, o desempate se fara peicso

ada

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS; VIGILANTE;
AUXILIAR DE COMUNICAGAO

1. com idade igual ou superior a 60 (sessenta), amasstermos da Lei Federal n0.°

10.741 de 1° de outubro de 2003, entre si e fremsedemais, sendo que sera d
preferéncia ao de idade mais elevada;

2. Obtiver maior nota na prova de Portugués;

3. Obtiver maior nota na prova de Matematica;

4. Obtiver maior nota na prova de ConhecimentosiSer

5. persistindo o empate, o desempate se faréopeis

ada

AGENTE ADMINISTRATIVO; ESCRITUARIO;
SECRETARIO LEGISLATIVO; REDATOR DE
ATAS.

1. com idade igual ou superior a 60 (sessenta), amasstermos da Lei Federal n0.°

10.741 de 1° de outubro de 2003, entre si e freosedemais, sendo que sera d
preferéncia ao de idade mais elevada,;

2. Obtiver maior nota na prova de Portugués;

3. Obtiver maior nota na prova de Matematica;

4. Obtiver maior nota na prova de Especifica;

5. Obtiver maior nota na prova de ConhecimentosiGer

7. Persistindo 0 empate, 0 desempate se fara geicso

ada

MOTORISTA

1. com idade igual ou superior a 60 (sessenta), amsstermos da Lei Federal n0.°

10.741 de 1° de outubro de 2003, entre si e freméedemais, sendo que sera d
preferéncia ao de idade mais elevada;

2. obtiver maior nota na prova de conhecimentos@gpos;

3. obtiver maior nota na prova de portugués;

4. persistindo o empate, o desempate se fara peicso

ada

CAPITULO V- DA ORGANIZACAO |

1. A Camara Municipal de MAMANGUAPE, através do ls@nPresidente da Camara Municipal, contratou a
Empresa Exames & Consultoria Ltda. para a execdgaBGoncurso e esta € a responsavel pela organidacao

certame.

CAPITULO VI - DOS RECURSOS |

1. Sera admitida a interposicdo de recurso peldidato que se achar prejudicado na prova escritselbgao.
Para isso terd um prazo de 3 (trés) dias Uteis @pdserramento da prova. Devera ser utilizadamdt@rio do
anexo Il do edital para o envio do recurso

2. O recurso somente sera conhecido, para efeijplglemento, quando se fundamentar em “ma formolaiga
questao” e de “impertinéncia do contetdo da quéstao

Www.examesconsultoria.com
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3. Sera também admitido recurso pelo candidatosquachar prejudicado na divulgacédo das questdbarityg
das provas corrigidas (respostas consideradas cenas) e do seu resultado, obedecendo ao pra3o(toés)
dias uteis. Devera ser utilizado o formulario dexanll do edital para o envio do recurso.
4. Compete a Comisséo Especial de Coordenacaonv&fme Acompanhamento do Concurso Publico julgar,
instancia Unica administrativa, no prazo de cirias dteis do recebimento, 0s recursos interpost@cdrdo com o
Edital.

4.1. Recursos inconsistentes e/ou intempestivée sedeferidos.
4.2. Se do exame de recursos resultar anulagdo udstag(des) ou item(ns) de questdo, a pontuacdo
correspondente sera atribuida a todos os candjdladependente de terem recorrido.

CAPITULO VII - DA HOMOLOGACAO

1. Apreciada a regularidade do Concurso, mediagistdrio sucinto, a Exames & Consultorias encaninlz®
Presidente da Camara que homologara e fara puhticBoletim Oficial do Municipio o seu resultado.

CAPITULO VIII - DAS NOMEACOES

1. A nomeacdo dos candidatos classificados far-perdordem decrescente das notas obtidas, medinte
guantidade das vagas oferecidas, devendo o candigedsentar os seguintes documentos:

a) Cépia do Diploma ou Certificado Escolar;

b) Copia da Carteira de inscricao no respectivo Cbodekegional;

C) Cépia da Cédula de Identidade;

d) Copia da Carteira do Trabalho e Previdéncia Séd&d paginas de identificacdo);
e) Copia do Titulo Eleitoral, com comprovante de qitaperante a Justica Eleitoral,
f) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

9) Copia do Cartdo de Inscricdo do PIS/PASEP (se @ufé empregado registrado);

h) Copia do Certificado de alistamento militar ou égervista (se do sexo masculino);
i) Copias das Certiddes de nascimento de filhos mem@d4 anos, caso existam;

) Cépia da Certidao de nascimento ou de casamemtfmrote o caso;

k) Declaracéo de bens e outros cargos publicos (nht@amara);

) Uma foto recente tamanho %;

m) Laudo do médico do SESST Municipal, atestando quendidato esta APTO ao exercicio do cargo.

2. As nomeacbes serdo feitas de acordo com assidamss da Camara, mediante decisdo administratra,
meio de Decreto e/ou Portaria.

3. A nomeacdo dos candidatos, observada a ordetastgficacao final por cargo, far-se-4 pela Canvuaicipal
de Mamanguape- PB, obedecido o limite de vagadeexés, as que vierem a ocorrer e as que forerdasria
posteriormente, durante o prazo de validade desigucso.

4. A convocagao sera feita através da Camara Muatieio candidato aprovado, determinando o hordiéoge
local para a apresentacdo do candidato para suaagdm através de edital publicado no Boletim @lfido
Municipio, através de Correspondéncia com Avis&éeebimento (AR) enviado individualmente aos irgsaeos
e/ou em jornal de grande circulagéo.

5. O candidato nomeado para ocupar 0 cargo deveesxao prazo legal as funcdes inerentes, proigiddquer
ato que possa desviar ou praticar fungdes que irdegpeitos as atribuicdes do cargo pelo qual smmedogrou
éxito no concurso publico, ressalvando as situaglespcionais e autorizadas pelo 6rgao superiopetante.

CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES GERAIS |

1. Serd admitida concesséo de vista ou revisdoodag) desde que tenha como finalidade o exerdécitireito de
recurso.

Www.examesconsultoria.com
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2. A inexatidao das afirmativas e irregularidadesidcumentos ou outras irregularidades constatemldecorrer
do processo seletivo, ainda que verificados pastegnte, eliminard o candidato do Concurso Pubéinajando-
se 0s atos decorrentes da inscricao.

3. Alinscri¢gao importa no conhecimento e aceitaltz@normas do presente edital.

4. O Concurso Publico tera validade pelo prazodig @nhos, a contar da data da publicacdo de sualbgagao
no Boletim Oficial do Municipio, podendo ser praggamla a critério da Administracdo Publica Municipal,
obedecendo ao disposto do artigo 37, incisosIW, ela CF.

5. N&o podera ser fornecido ao candidato qualgoenirdento comprobatorio de aprovacdo no Concursenda
para esse fim o resultado publicado.

6. E de inteira responsabilidade de o candidatmpaohar a publicacdo de todos os atos, editaisneioados
referentes a este concurso publico no Boletim daidMpio e do Estado, quadros de avisos na sedéuia@.

7. A classificagdo no Concurso Publico asseguraskpectativa do direito de ser nomeado dos caratidat
aprovados, seguindo a ordem classificatoria, fioeamdoncretizagdo das nomeagdes condicionadatéreiés de
vagas e a prioridade sobre novos concursados pssama cargo no servico publico municipal de
MAMANGUAPE.

8. O candidato aprovado deve manter sempre o siEwego atualizado junto a Secretaria da Camaradipahide
MAMANGUAPE, a fim de que possa convoca-lo para caraper quando for para tratar assunto relacionado a
sua nomeacao.

9. Além dos candidatos aprovados dentro do numeroagas ofertadas neste edital, os demais aprovaxios

concurso publico integrardo lista de classificadog sera utilizada em funcdo da necessidade dar&ama
Municipal de MAMANGUAPE, através das Secretariagju@anto da vigéncia da validade do presente certame

9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comiss@aliEéglora, juntamente com a empresa Exames &
Consultorias Ltda.

Mamanguape, em 25 de maio de 2012.

JOSE MARCOS RAMOS FRAZAO
PRESIDENTE DA CAMARA

Www.examesconsultoria.com
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ANEXO Il
) FORMULARIO DE RECURSO
CONCURSO PUBLICO DA CAMARA MUNICIPAL DE MAMANGUAPE- PB
NUMERO DE INSCRICAO:

NOME DO CANDIDATO:

IDENTIDADE: CPF:

CARGO: QUESTAO:

NATUREZA DO RECURSO
Opcéo 1: ( ) Alteragéo de Gabarito
Opcao 2: ( ) Anulacao de Questéo

POSSUI DOCUMENTOS EM ANEXO: ( ) NAO 0 SIM

MAMANGUAPE, em de de 2012.

Assinatura — n° da inscricao

Www.examesconsultoria.com
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ANEXO V

PROGRAMAS DOS CARGOS DO CONCURSO |

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS; VIGILANTE; AUXILIAR DE COMUNICACAO; PORTUGUES 1 -
Alfabeto da Lingua Portuguesa: Vogais e Consoaresletras : Mindsculas e Mailsculas; 3 - Encantro
Vocdlicos e Consonantal; 4 - Silabas : Numero tgb&s; 5 —Ortografia oficial; 6 — Verbo; 7. Subsitan 8.
Adjetivos; 9. Anténimo e Sindnimo. 10. Acentuacadéfiga; 11. PontuacaMATEMATICA : 1 - Conjuntos:
Tipos de Conjuntos; Pertence e Nao Pertence;l@ual e Diferente; 3 - Operacdes com Numeros Netura
Adicdo, Subtracdo, Multiplicacédo e Divisdo; 4 - teaigas Matematicas; 5 - Sistema Monetario Bragjléir- As
horas. 7 Regra de trés simples. 8. Porcentage8ist@ma Métrico DecimaCONHECIMENTO GERAIS 1 -
Meios de Transporte; 2 - Meios de Comunicacao©3Municipio; 4. Autoridades e Poderes Publicosdefal,
estadual e Municipal) e os Servicos PublicosZbna Urbana e Zona Rural; 6 - Datas Comemoratifaiteio
ambiente. 8. As regifes geograficas do Brasil.nforinagbes sobre o Municipio de MAMANGUAPE. 10
Geografia, histéria e economia do Estado da Pardfliad Processo de Formacdo das cidades Paraitiithas;
Aspectos geogréficos, histéricos, econdmicos @i@it do municipio de MAMANGUAPE.

AGENTE ADMINISTRATIVO; ESCRITUARIO; SECRETARIO LEGI SLATIVO; REDATOR DE
ATAS:PORTUGUES 1. Texto e géneros textuais: interpretacdo e e@pdades. Intengdo comunicativa; 2.
Coesédo e coeréncia textuais; 3. Informacfes ingiciFuncdes da linguagem. Citacdo do discursetddir
indireto, modalizacdo em discurso segundo, ilhatutdx Paréafrase; 4. Sequéncias textuais (nartativa
argumentativa, descritiva); 5. Variagéo lingulistiBaNiveis de linguagem; 7. Semantica (Sindninamgdnimos,
parénimos, homénimos, hiperdnimos e hipénimos; 8rfbksintaxe: classificacdo das palavras, empredgxao;
estrutura e formacao de palavras; o periodo-cleas#fo; oracdes coordenadas e subordinadas, telanocao.
Vocativo e aposto. Sintaxe de regéncia, concord&ncolocacéo; 9. Crase; 10. Ortografia oficial; Adentuacao
gréafica; 12. Pontuaca®MATEMATICA . 1-nGmeros inteiros; 2-operagdo com numeros riaterdracionais; 3-
proporcdo; 4-regra de trés simples; 5-porcentagémroblemas envolvendo as quatro operacdes (adicao,
subtracdo, divisdo, multiplicacB&€ONHECIMENTOS GERAI S: Dominio de tdpicos atuais, relevantes e
amplamente divulgados, em &reas diversificadasctano: Ciéncias, Politica, Economia, Historia @@gsafia do
Brasil, do Estado da Paraiba e do Municipio de MAMBAJAPE. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 1.
Conhecimento dos aplicativos e dos recursos do KigeQ2. Conhecimento em ambiente de Sistema Q@jmeral
Windows 95 e versfes posteriores; 3. Conheciméréisisos gerais de Tecnologia da Informagéo, fundtsale
computadores; 4. Histéria da evolucdo de computasda do hardware de computadores, estrutura de
computadores, infra-estrutura de computadores, mipmlacdo de arquivos de dados; 5. Conhecimento de
hardware, componentes internos e externos de cadgnals, processadores, memoria primaria, memoria
secundaria, dispositivos de entrada e saida, bantas) montagem, configuragcdo; 6. Conhecimentaedesrde
comunicacdo de dados: modelo TCP/IP, TopologiaRette, Tipos de Rede, Sistemas Operacionais de Redes
Problemas Tipicos de Redes e configuragdo de rédesomputadores; 7. Conhecimento de Seguranca da
Informacdo, Virus de computadores, Anti-virus dmgotadores, Invasdes, Firewall e Criptografia dégoda8.
Conhecimento de Rede de Computadores e comunicdgadados, Telecomunicacbes, Meios Fisicos para
Transmissdo de dados, Comunicacédo de dados Renmb¢anmeernet, Intranet, Extranet, Proxi, Rede LANN

e WAN. 2. Redacgdo de Expediente: ata, oficioutarc memorando, requerimento, portaria, decretmunicado,
certidao, alvara, edital, pronomes e expressdémtianento. 3. Arquivologia: conceito, naturezagsi de arquivo,
acessorios de arquivo, métodos de arquivaméni@cnicas de Redacdo. 5. Manual de Redagédo da &hvesidla
Republica. 6. A comunicacao escrita oficial, quadiels e caracteristicas. 7. A construgdo da frdseparagrafo.8.
Comunicacdes oficiais, introducdes e fechos aprdps. 9. Pronomes de Tratamento.

MOTORISTA: PORTUGUES 1- Leitura e compreensdo de textos, informacdespefpuenos textos; 2-
Estabelecer relacdes entre sequiéncia de fatomdost 3- Conhecimento da lingua: a) ortografiead®ntuacéo
gréfica, c) pontuacdo, d) masculino e feminino, agténimo e sindénimo, f) diminutivo e aumentativo.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Cédigo de Transito Brasileiro; 1- Do sistema Naalode Transito; 2-
Normas Gerais de Circulacdo e Conduta; 3- Dos pedes condutores de veiculos ndo motorizados 4- Da
sinalizacdo de transito; 5- Dos veiculos; 6- Dailtabdo; 7- Das infracfes; 8- Das penalidaded)&s medidas
administrativas; 10- Do processo Administrativo;.Resolugcdes do CONTRAN em vigor; 12- Placas; 1i8e¢ao
Defensiva; 14- Inspecédo e cuidados com as maguibadjocdes de mecéanica; 16- Nogbes de primeirussis.
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17- Geografia, histéria e economia do Estado daiPar 18- Processo de Formacao das cidades Parsilidh
Aspectos geogréficos, histéricos, econdmicos @i@it do municipio de MAMANGUAPE.

PROCURADOR JURIDICO; CONSULTOR JURIDICO; CONSULTOR LEGISLATIVO: PORTUGUES .
1. Ortografia; 2. Sistema oficial vigente; 3. Réleg entre fonemas e grafias; 4. Acentuacdo; 5. dlbgit:
Estrutura e formagao de palavras; 6. Classes @d&rpale seu emprego; 7. Flexdo nominal e verb&@jrflaxe:
Processos de coordenacdo e subordinacéo; 9. Enoiale transformacdo de estruturas; 10. Discurstode
indireto; 11. Concordéancia nominal e verbal; 12g&wia verbal e nominal; 13. Crase; 14. Pontuat&o;
Interpretacdo de textos: Variedade de textos euad@g de linguagem; 16. Estruturacéo do texto eadgrafos;
17. Informagdes literais e inferéncias; 18. Estagéo do texto: recursos de coeséo; 19. Significagétextual de
palavras e expressbes; 20. Ponto de vista do a@@NHECIMENTOS ESPECIFICOS: DIREITO
CONSTITUCIONAL : 1 Constituicdo: conceito, objeto e classificacid. Supremacia da Constituicdo. 1.2
Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.3 rimtetacdo das normas constitucionais. 2 Dos piogip
fundamentais. 2.1 Dos direitos e garantias fundsaiger?.2 Dos direitos e deveres individuais etoads. 2.3 Dos
direitos politicos. 2.4 Dos partidos Politicos. & @rganizacdo do Estado. 3.1 Da organizacdo molitic
administrativa. 3.2 Da Unido. 3.3 Dos estados fadles. 3.4Dos Municipios. 3.5 Da intervenc¢do no desta
Municipio. 3.6 Da administracdo publica.3.7 Dos/skres publicos. 4 Da organizacdo dos podereSstado.
4.1 Do poder legislativo. 4.2 Do processo legigtat4.3 Da fiscalizacdo contabil, financeira eamngntaria. 4.4
Do Tribunal de Contas da Unido. 4.5 Do Poder Exezu#.6 Atribuicbes e Responsabilidades do Presedda
Republica. 5. Do Poder Judiciario. 5.1 Disposi¢gBesais. 5.2 Do Supremo Tribunal Federal. 5.3. Dalsuhais
Superiores. 5.4 Dos Tribunais e Juizes eleitoraifitares. 5.5 Das funcdes essenciais a justiGaDd Ministério
Publico e da Defensoria. 5.7 Do Estatuto da OrdesnAtlvogados do BrasiDIREITO ADMINISTRATIVO:
1. Ato Administrativo: conceito, requisitos, atribs, classificacdo, espécies e invalidacdo. 1.1llagdo e
revogacdo. 2 Controle da administrag@o publicatrolenadministrativo, controle legislativo e coérgudiciario.
3 Contrato administrativo: conceito, peculiaridademtrole, formalizacéo, execu¢do e inexecucadhigitacio:
Principios, obrigatoriedade, dispensa e inexigladie, procedimentos e modalidades. 3.2 Contratomgessao de
servigos publicos. 4 Agentes Administrativos: inicega e exercicio da funcéo publica. 4.1 Diregadeveres dos
servidores publicos. Regimes juridicos. 4.2 Praxeshninistrativo: conceito, principios, fases e alinhdes. 5
Poderes da administracdo: vinculado, discricionamnierarquico, disciplinar e regulamentar. 5.1 Qlgode
policia: conceito, finalidade e condicdes de valaab Intervencdo do Estado na propriedade: dgsagcéo,
serviddo administrativa, requisicdo, ocupacdo pria e limitacdo administrativa. 6.1 Direito denstouir e seu
exercicio. 6.2 Loteamento e zoneamento. 7 Pringipésicos da administracdo 7.1 Responsabilidadiedeiv
administracdo: reparacao do dano. 7.2 Enriqueconéoito e uso e abuso do poder. 7.3 San¢des penaivis. 8
Servicos publicos: conceito, classificacdo, regelatacdo, formas e competéncia de prestacdo. 8.¢e€s#Ho e
autorizacdo dos servigos publicos. 9 Organizacauirastrativa: nocdes gerais. 9.1. Administracacetdire
indireta. 10. Desapropriagdo. 10.1 Bens suscetileisiesapropriagdo. 10.2 Competéncia para deerefd!3
Desapropriacdo judicial por necessidade ou utiédadblica. 10.4 Indenizacdo e seu conceito legdls 1
Caducidade da desapropriacdo. 10.6 Imissdo na dossevel desapropriad®IREITO CIVIL : 1. Das pessoas
naturais e juridicas. 1.1 Capacidade, domiciliegistro. 1.2. Bens: conceito e classificacdo. % faos e atos
juridicos: forma, prova, modalidades, defeitosjdade, anulabilidade, inexisténcia, ineficacia psamiiéncia. 2.1
Dos atos ilicitos. 2.2 Da prescricdo. 3. Regispoblicos. 3.1 Registro civil das pessoas fisicqgriglicas. 3.2
Registros de titulos e documentos. 3.3 Registrodttdivos e obrigatérios de imoveis. 3.4 Posseoprnedade:
conceito, classificagao, aquisicéo, perda, protegéitos. 3.5 Direito de vizinhanca. 4. Dos da®reais sobre as
coisas alheias: hipoteca, penhor, usufruto e g@esid4.1 Condominio. 4.2 Condominio predial. 5. Das
modalidades das obriga¢cfes. 5.1 Dos efeitos dagagbes. 5.2 Da cessacdo de crédito. 6. Dos cositrat
Generalidades, elementos e efeitos dos contratbS e®ria da imprevisdo e revisdo contratual. G2cBmpra e
venda; da doacdo; do empréstimo; do depoésito ; @mdato e da fianca. 6.3 Lei do inquilinato. 7.
Responsabilidade civil do Estado e do particulaicC@&sumidor: conceitos basicos. 8.1 Dos direit@sidos do
consumidor. 8.2 Teoria da imprevisdo. 8.3 Reparagiodanos patrimoniais € morais. 8.4 Inversaords @a
prova. 9. Fornecedor. 9.1 Pessoa fisica ou jurigiGalica ou privada, nacional ou estrangeira. T®2ria da
responsabilidade civil objetiva do fornecedor, pmiefeitos do produto e da prestacdo de servigos. 9.3
Responsabilidade do fornecedor pelos atos de sepsgtos e ou representantes autdnomos. 10 Daigaklie e
da propaganda. 10.1 Principios. 10.2 Publicidademsa e abusiva. 10.3 Publicidade enganosa pesamil0.4
Das praticas abusivas. 10.5 Responsabilidade peds®arofissionais liberais. 11. Produto. 11.1cedto. 11.2
Servico. 11.3 Gratuidade 11.4 Servicos publicoeresais. 11.5 Da protecdo a saude e segurancaDd?2.
responsabilidade por vicio do produto e do servichl Responsabilidade objetiva. 12.2 Respondabidi
solidéria e direito de regresso. 12.3 ExcludentedeVver de indenizarDIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1.Da
www.examesconsultoria.com
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jurisdicdo: conceito, modalidade, principios e 6mgdl.1 Da acdo: conceito, natureza juridica, cfmedi,
classificacdo. 2. Competéncia: conceito, territpriabjetiva e funcional. 2.1 Modificacdo e cordlitconexado e
continéncia. 2.2 Processo e procedimento: natwgzancipios,, formacao, suspenséo e extincad?Z28supostos
processuais, tipos de procedimentos. 2.4 Prazasceito, classificacdo, principios, contagem, pr&du e
prescricdo. 3. Sujeitos do processo. 3.1 Das partiss procuradores. 3.2 Do Juiz, do Ministériolieake dos
Auxiliares da Justica. 3.3 Dos atos processuaifedicdo inicial: conceito e requisitos. 4.1 Pesdidespécies,
modifica¢cdo e cumulacdo. 4.2 Causa de pedir. 4sp&@ho liminar: objeto, natureza, de conteudo ipositie
conteudo negativo. 4.4 Da citacdo. 4.5 Da respibstegu: contestacdo, excecdo, reconvencao. 4.6iRedd
Direitos indisponiveis. 4.8 Providéncia prelimiegulgamento conforme o estado do processo. 4.8cipdcao de
tutela. 5. Prova: conceito, modalidades, princigiesis, objeto, énus, procedimentos. 5.1 Da auo@iéb.2 Da
sentenca: requisitos, publicacdo. 5.3 Da coisagldgconceito; limites objetivos e subjetivos; agidgada formal
e coisa julgada material. 6. Recursos: conceitoddmentos, principios, classificacdo, pressupastdasecos e
extrinsecos de admissibilidade, efeitos, juizo éeitm 6.1 Apelagdo. 6.2 Agravos. 6.3 Embargosgafites, de
divergéncia e de declaracdo. 6.4 Recurso espédiaRecurso extraordinario. 6.6 Acao rescisoria.Nulidades.
7. Processo de execucgdo: pressupostos e prindfasnativos. 7.1 Espécies de execucdo. 7.2 Emkadgo
devedor: natureza juridica, cabimento e procedimeéh8 Embargos de terceiro: natureza juridicatiteiglade e
procedimento. 7.4 Execucdao fiscal. 7.5 Da execugétra a fazenda publica. 8. Processo e agéo amgeB.1
Procedimento cautelar comum e procedimentos caesedspecificos. 8.2 Juizados especiais civeisegimento.
9. Da acédo de usucapidao de terras particularesA@ib civil publica, acdo popular e mandado de sega
coletivo. 9.2 Mandado de seguranga. 9.3 A¢cdo moaitDIREITO PENAL: 1. Da aplicagdo da lei penal. 1.1
Principios da legalidade e da anterioridade. 1.BiApenal no tempo e no espaco. 1.3 O fato tipicsews
elementos. 1.4 Relacdo de causalidade. 1.5 Culpedid. 1.6 Superveniéncia da causa independenterir@ie
consumado, tentado e impossivel. 2.1 Desisténciant&ia e arrependimento eficaz. 2.2 Arrependiment
posterior. 2.3 Crime doloso, culposo e preterdol8sé&rro do tipo. 3.1 Erro de proibicdo. 3.2 E3abre a pessoa.
3.3 Coacéao irresistivel e obediéncia hierarquicd.Causas excludentes da ilicitude. 4. Da imputiake penal.
4.1 Do concurso de pessoas. 4.2 Do concurso desritn Das penas: espécies, cominagdo e aplicadada
suspensao condicional da pena. 5.2 Do livramemadicmnal. 5.3 Efeitos da condenagéo e da reaffita5.4
Das medidas de seguranca. 5.5 Das medidas sodata@s (Lei n° 8.069/90). 6. Da acdo penal puldipaivada.
6.1 Da extingdo da punibilidade. 6.2 Da execucd@mmas em espécie: das penas privativas de ldeerdas
regimes, remicéo. 7. Dos crimes contra a vidaDad lesdes corporais. Dos crimes contra a hor8das crimes
contra a liberdade individual. 8. Dos crimes cowtiatriménio. 8.1 Dos crimes contra a liberdadeisk 8.2 Da
seducao e da corrupcao de menores. 8.3 Crime aagln{Lei n° 9.034/95). 9. Dos crimes contra aliidipa. 9.1
Crimes contra a administracdo publica. 9.2 Crimesndprensa. 9.3 Crimes de abuso de autoridade (%ei
4.898/65). 10. Trafico ilicito e uso indevido ddsidncias entorpecentes ( Lei n°® 6.368/76). 1In€icontra as
financas publicas ( Lei n° 10.028, de 19/10 200@, ajterou o Codigo Penal) 12. Crimes contra arortlidbutaria
(Leis n] 8.137/90 e 9.249/95). 13. Crimes conteastema financeiro (Leis n°® 7.492/86 e 9.080/95) . 4&agem de
dinheiro (Lei n® 9.613/98). 15. Crimes contra o anambiente (Lei n° 9.605/98). 16. Lei de improbelad
DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1. Principios gerais. 1.1 Aplicacdo da lei procaksio tempo, no espaco e
em relacdo as pessoas. 1.2 Sujeitos da relacadesprmt. 1.3 Inquérito policial. 2. Acdo penal: @itw;
condicdes, pressupostos processuais. 2.1 Agdo péhkita. 2.2 Titularidade, condigBes de proceiiade. 2.3
Denudncia: forma e conteddo; recebimento e rejeigd.Acdo penal privada. 2.5 Titularidade. 2.6 QaeR.7
Renudncia. 2.8 Perdao. 2.9 Perempcdao. 2.10 Acdlo &iMurisdicdo. 3.1 Competéncia: critérios dedrinacao e
modificagdo. 3.2 Incompeténcia. 3.3 Efeitos. 3.4 [Qaestdes e processos incidentes. 4. Da provaeiton
principios bésicos, suspensdo do prazo prescriciobgeto, meios, 6nus, limitagdes constituciondas provas,
sistema de apreciacdo. 4.1 Do Juiz, do MinistétibliBo, do acusado e defensor, dos assistentegil@as da
justica. 4.2 Da prisdo e da liberdade proviséridD&s citacdes e intimacdes. 5.1 Forma, lugar @dedos atos
processuais. 5.2 Dos atos processuais.
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CALENDARIO DE EVENTOS

EVENTO

DATA

Periodo de inscricédo

29 de maio a 15 de junho de 2012 de
segunda a sexta feira.
Horario: das 8h as 12h e das 14h as 17h

Local: Camara Municipal de Mamanguape Av.
Duque de Caxias, 123 — Centro- Mamanguape- P

W

Entrega dos cartbes de
inscricao

De 19 a 21 de junho de 2012 seré& entregue
no mesmo horario e local em que se
efetuaram as inscrigdes e pela internet
para todos os candidatos.

Realizacé@o provavel das

provas escritas

24 de junho de 2012

Maiores informagdes no site:

WWW.examesconsultoria.com
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