ESTADO DO PIAUI

CAMARA MUNICIPAL DE FLORIANO
CNPJ: 09.576.893/0001-92

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 001/2012

Dispbe sobre Concurso Publico para cargos da
Cémara Municipal e da outras providéncias.

O Presidente da Camara Municipal de Horiano, Estado do Faui, torna puablico
para conhecimento dos interessados, que se acham abertas as inscrigdes para Concurso Publico de
provimento de Cargos Hetivos e de Cadastro Reserva no ambito do Poder Legislativo Municipal, e no
gue couber a legislacdo pertinente, obedecidas as disposi¢ies legais aplicaveis as espécies, o qual se
regera de acordo com as instrucées abaixo:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Numero de Vagas: 16 (dezesseis) vagas mais cadastro reserva conforme Quadro de
Disponibilidade de Vagas constantes no ANEXO |.

1.2. O Concurso Pablico seré realizado pela CONSEP — Consultoria e Estudos Pedagdgicos Ltda,
localizada & Rua Arlindo Nogueira, n° 333 Norte - Salas 309/310 — Centro — Teresina — Pl, empresa
contratada através do Processo Licitatorio — Tomada de Precos N° 002/ 2012 — Modalidade Técnica e
Preco, obedecidas as normas constantes no presente Edital.

1.3. O concurso sera de Provas Objetivas.

1.4. O concurso sera para provimento de cargos efetivos e de cadastro reserva.

1.5. A distribuicdo de vagas para os cargos de provimento efetivo e de reserva encontram-se no
Anexo | do Edital.

2. DAS INSCRIGOES:

2.1.  As inscrigBes serdo feitas exclusivamente pela internet no site jvww.consep-pi.com.bi. A
inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a técita aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.2. As inscri¢Oes serdo realizadas no periodo de 16 de Abril de 2012 a 11 de Maio de 2012.

2.3. Procedimentos para inscri¢cdo por internet:

2.3.1. Para fazer a inscricdo pela internet, no endereco www.consep-pi.com.br, o candidato deve
localizar a Ficha de Inscricao no link correspondente ao Concurso Publico da Camara Municipal de
Floriano, no periodo das inscrigdes. O horario maximo para fazer a inscrigéo sera até as 23:59 h do
dia 11 de Maio de 2012. Os boletos gerados nessa data (11.04.2012) poder&o ser pagos até o dia 14
de Maio de 2012.

2.3.2. Ap6s a inscri¢do o candidato devera gerar o Boleto Bancario e pagar na rede credenciada.
2.3.3. A confirmagéo da inscricdo somente serd efetivada quando o Banco credenciado baixar as
inscri¢des no sistema da CONSEP e isso ocorreré apos o efetivo pagamento.

2.3.4. O candidato portador de deficiéncia devera enviar via sedex, o laudo médico de que trata o
item 10.3 para CONSEP - Consultoria e Estudos Pedag6gicos Ltda, localizada a Rua Arlindo Nogueira,
333 Norte Salas 309/310 — Centro — CE> 64.000.290 -Teresina — PIl. A data de postagem do laudo
devera ser até dia 11 de Maio de 2012.

2.3.5. ApGs a confirmagdo da inscricdo, o candidato ndo podera alterar o cargo e unidade
administrativa pleiteada.

2.3.6. As solicitagdes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apés o dia 14 de Maio de 2012
néo serao aceitas.
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2.3.7. Bm caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento do correspondente bancério na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

2.3.8. Hetivada a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos de devolucdo da importancia paga em
hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do concurso, por conveniéncia ou interesse da
administracdo da Camara Municipal.

2.4. Nao sera concedida isen¢do da taxa de inscri¢ao.

2.5. O presente Concurso Publico sera regido por este Edital e a inscri¢do do candidato implica no
conhecimento e na expressa aceitacdo das normas e condigdes nele estabelecidas, em relacdo as
quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

2.6. O candidato poderéa obter informagdes referentes ao concurso PUblico no endereco eletrénico

2.7. A CONSP ndo se responsabiliza por inscricdo né@o recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, tais como falhas de comunicagéo, congestionamento ou outros problemas técnicos
que impossibilitem a transferéncia de dados ou a confirmacéo do pagamento.

2.8. As solicitagbes de inscri¢des cujos pagamentos forem.efetuados apds a hora e data estabelecidas
no subitem 2.3.1 ndo serdo acatadas, independentemente do motivo da perda do prazo.

2.9. A Gomiss@o Organizadora do Goncurso publicara até o dia 21 de Maio de 2012, no site da
OQONSEP e no mural da Camara, a relagdo dos candidatos com inscri¢cdes deferidas, portadoras ou
ndo de deficiéncia fisica, devendo, pois, ser consideradas indeferidas aquelas inscri¢des, cujo nome
do candidato ndo constar na referida relagao.

2.10. Caso ainscricdo do candidato ndo conste narelagao de que trata o item 2.9, o candidato terd o
prazo de 48 horas para entrar com recurso sob pena de ndo ser acatado reclamacdes posteriores.

3. DO CONCURSO

3.1. O concurso sera de provas objetivas.

3.2. O concurso versara sobre GConhecimentos de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimento de
Informética e Conhecimentos Especificos, conforme tabela constante no item 4.2.

3.3. O concurso serd realizado simultaneamente para todos o0s candidatos, podendo ser realizado em
datas ou horarios diferentes dependendo do nimero de candidatos inscritos.

3.4. O candidato sO podera se retirar definitivamente da sala da realizagéo da prova, apos 30 (trinta)
minutos de seu inicio.

4. DASPROVAS -

4.1. DA PROVA OBJETIVA. A prova seré realizada dia 03.06.2012, a partir das 9:00 horas com trés
horas de duracdo, sendo este horério (9:00 h) o limite para ingressar no local de aplicagdo das
provas. Os locais de aplicacdo das provas objetivas serdo divulgados até dia 28 de Maio de 2012, na

sede da Camara Municipal de Floriano e no site 'www.consep-pi.com.bt .

4.2. A prova escrita sera composta conforme discriminacéo abaixo:
4.2.1. Auxiliar de Servigos Gerais e Vigia:

DISCIPLINA N°. QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 10 2,0 20
Matemaética 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos 20 3,0 60
TOTAL 40 100
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4.2.2.Agente de Portaria, Assistente Administrativo, Agente de Protocolo, Agente de Cerimonial,
Telefonista, Agente de Almoxarifado e Motorista:

DISCIPLINA N°. QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 10 2,0 20
Informéatica 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos 20 3,0 60
TOTAL 40 100
4.2.3.Digitador:
DISCIPLINA N°. QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 10 1,0 10
Conhecimentos Especificos 30 3,0 90
TOTAL 40 100

4.3. O candidato deverd comparecer ao local de aplicacdo da prova, munido de caneta esferografica,
com tinta azul ou preta escrita grossa, com pelo menos 30 (trinta) minutos de antecedéncia da hora
marcada para o inicio das provas.

4.4. Para ingressar no local da prova o candidato devera apresentar o original do documento de
identidade com o qual fez a inscricao.

4.5. Nao podera ingressar no local de aplicacdo da prova o candidato que se apresentar apés o
horério estabelecido, bem como aquele que ndo apresentar documentacdo exigida (Documento de
identificag&o oficial com foto).

4.6. O candidato que sair da sala de exame encerrara sua prova, ressalvados os casos necessidades
fisiolbgicas e de emergéncias médicas que possam ser atendidos no Posto Médico indicado pela
Comisséo Organizadora do Concurso Puablico.

4.7. Durante a realizagdo das provas ndo se admitira quaisquer tipo de comunicagdo entre
candidatos e nem sera permitida a utilizacdo de celular, maquina calculadora, régua de célculo ou
quaisquer instrumentos, excetuando-se a caneta.

4.8. Ao término da prova escrita, o candidato devera entregar ao fiscal o Caderno de Provas e o
Cartdo Resposta, este devidamente assinado, bem como assinar a folha de frequéncia. A néo
assinatura da folha de freqiiéncia e no Cartdo Resposta pelo candidato, bem como a néo entrega do
Caderno de Provas fora do horario permitido implicam na exclusdo do mesmo do certame.

4.9. O candidato somente podera levar o caderno de provas quando faltar 30 (trinta) minutos para o
seu término. O candidato que sair da sala de aula antes do horéario que trata o presente item ndo
podera retornar para buscala. Os candidatos poderdo solicitar por  email
(suporteconsep@gmail.com) a prova para o cargo pelo qual concorreu, informando nome completo
e numero de inscricdo, no periodo de 48 (quarenta e oito) horas apos a publicacdo do gabarito
oficial.

5. 0S CARGOS E SEUS RESPECTIVOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
5.1. Os cargos e seus respectivos Gontetidos programaticos encontram-se no Anexo |l do presente
Edital.

6. DO CADASTRO DE RESERVA

6.1. O cadastro reserva seré para o0 Cargo de Agente de Protocolo e para as vagas que vierem a surgir
dentro da validade do concurso tendo como base os classificados deste certame, atendendo as
necessidades do Poder Legislativo Municipal.
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6.2. O Cadastro Reserva sera integrado por todos os candidatos classificados neste concurso publico,
que poderdo ser convocados futuramente para realizar avaliagdo médica e posterior homeacao,
conforme quantitativo de vagas autorizado e que fizeram a opg¢ao dentro dessa modalidade.

6.3. A convocacdo dos integrantes do Cadastro Reserva obedecera rigorosamente a ordem de
classificag&o final dos candidatos classificados.

6.4. A nomeacao dos candidatos integrantes do cadastro reserva observara todos os procedimentos
e critérios estabelecidos neste Edital inclusive os referentes a avaliacdo médica.

6.5. Quando o numero de vagas autorizadas para a convocacdo de candidatos do cadastro reserva
permitir a aplicacdo dos percentuais de vagas previstos neste Edital serdo convocados candidatos
portadores de necessidades especiais.

6.6. A inclusdo no cadastro reserva gera para 0 candidato apenas a expectativa de direito a
convocacgao e nomeacdao, ficando reservado a Camara Municipal o direito de proceder as nomeacoes,
em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, dentro do prazo de validade do
Concurso Publico.

7. DA CLASSIFICACAO

7.1. Ser4 classificado o candidato que atingir no minimo de 60% (sessenta por cento) do total de
pontos e ndo zerar nenhum dos Contetdos da prova.

7.2. O candidato, cumprindo todas as exigéncias do presente Edital, sera classificado em ordem
decrescente de pontos, observado o percentual minimo da prova conforme estabelece o subitem
7.1.

7.3. O candidato classificado sera convocado segundo a ordem de classificacdo, e sua lotacdo sera
para a unidade administrativa a qual efetuou a inscricdo, atendendo as necessidades da Camara
Municipal de Floriano.

7.4. Podera a Administracdo da Camara Municipal, discricionariamente deslocar os servidores de
unidade administrativa para outra, dependendo da conveniéncia, necessidade e oportunidade da
Administracéo do Poder Legislativo Municipal.

7.5. Havendo candidatos com a mesma pontuacdo, serdo adotados sucessivamente os seguintes
critérios de desempate:

7.5.1. Maior idade (Paragrafo Unico do art. 27 da Lei 10.741/2003);

7.5.2. Maior pontuacdo na prova de conhecimentos especificos;

7.5.3. Maior numero de pontos na prova de portugués;

7.5.5. Sorteio Publico.

8. DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO E POSSE

8.1. O provimento do candidato aprovado sera feito se atender 0s seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo
de direitos politicos, nos termos dos incisos | e Il e § 1° do artigo 12 da Constituicdo da Republica e
do Decreto n°® 70.436/72, respectivamente;

b) Estar quites com as obrigagoes eleitorais, para os candidatos de ambos 0s sexos, e militares para
0s do sexo masculino;

c) Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) Declaragéo de néo ter sofrido condenag&o criminal com pena privativa de liberdade transitada em
julgado ou qualquer condenagao incompativel com o cargo pretendido;
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e) Declaracéo de néo ter sido demitido, nos ultimos 5 (cinco) anos do servico publico por intermédio
de Processo Administrativo Disciplinar com anota “ a bem do servigo publico”;

f) Comprovar, através do respectivo atestado, fornecido por médico do trabalho, aptidéo fisica e
mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

g) Apresentar comprovacdo dos requisitos necessario previsto no Quadro de disponibilidade de
vagas constantes no Anexo | do presente Edital;

h) Apresentar comprovante de registro no Conselho da Categoria devidamente atualizado;

i) Declarar, mediante termo, ter disponibilidade para cumprir a carga horaria prevista no Anexo |l
deste Edital.

j) Declaracdo de que ndo é socio gerente/ administrador de empresas, que mantém vinculo com a
administracao publica municipal.

8.2. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do, provas ou nomeacdo do candidato, desde que
constatada falsidade de declaracéo ou. irregularidade na realizagdo das provas ou nos documentos
apresentados.

8.3. Os candidatos deverado apresentar a fotocopia e original dos comprovantes/declaracdes.

8.4. Ndo sera dado outro prazo para os candidatos que ndo apresentarem a devida documentacao
no prazo estabelecido no Edital de Convocacéo.

8.5. A nomeacdo dos candidatos obedecera a ordem de classificacdo, ficando condicionada as
necessidades da Camara Municipal de Floriano.

8.6. Nao seréa admitido adiamento de posse.

9. DA VALIDADE
9.1. O prazo de validade do concurso sera de 02 (dois) anos a contar da data de sua homologacéo,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

10. DAS VAGAS DESTINADAS PARA PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA

10.1. As pessoas portadoras de deficiéncias serdo asseguradas o direito de se inscrever no concurso
publico, em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos para provimento do cargo, cujas
atribuicBes sejam compativeis com a deficiéncia que é portadora, e a elas sdo reservadas 5 % (cinco
por cento), em face da classificacdo obtida, nos termos do 8§ 1° do art. 37 do Decreto Lei Federal N°
3.298/99.

10.2. Sera considerada deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada, de acordo com o0s
padrdes mundialmente estabelecidos.

10.3. No ato dainscricéo, o candidato portador de deficiéncia deveré declarar, na ficha de inscricéo,
essa condicdo e a deficiéncia de que é portador, enviando o laudo médico, conforme item 2.3,,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referencia ao cddigo
correspondente da Qassificagdo Internacional de Doenga — AD, bem como a causa provavel da
deficiéncia.

10.4. Caso o portador de deficiéncia necessite de atendimento especial para se submeter a prova,
devera requerer no ato da inscrigdo, indicando as condicdes diferenciadas de que necessita para
realizacdo das provas, conforme Anexo IV do Hdital, caso contrario, ndo a tera preparada sob
qualquer alegacéo.

10.5. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das
provas devera requeré-lo no ato da inscricdo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia.
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10.6. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condigdes previstas nos itens anteriores,
participar&o do concurso em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos no que concerne ao
Gonhecimento das provas, a avaliagdo e critérios de aprovacao, ao horario, ao local de aplicacéo das
provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

10.7. O candidato portador de deficiéncia, se classificado no Concurso Publico, tera seu nome
publicado em lista a parte.

10.8. Na falta de candidatos classificados para as vagas oferecidas aos portadores de deficiéncia,
estas serdo preenchidas pelos demais, com estrita observancia a ordem de classificacao.

10.9. O laudo meédico teréa validade somente para este Certame e ndo sera devolvido, assim como
néo serdo fornecidas copias.

10.10. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores implicara na perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos portadores de necessidades especiais;

11. DA EXCLUSAO AUTOMATICA DO CONCURSO PUBLICO:

11.1. Sera excluido do Certame, em qualguer de suas fases, inclusive da investidura no cargo, o
candidato que:

a) durante a realizacdo das provas for surpreendido em comunicacdo com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma, bem como utilizando méquina calculadora,
régua de calculo, aparelho celular, walkman, bip, agenda eletrénica, reldgio tipo data bank, gravador
e similares, impressos ou quaisquer outros instrumentos, excetuando-se caneta;

b) fizer, em qualquer documento, declaraco falsa ou inexata;

c) ndo atender as determinacdes regulamentares do Edital que trata do Concurso Publico;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da Gomissdo Organizadora do Goncurso
Publico ou com a equipe auxiliar;

e) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para sua realizagéo;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem a autorizagio e/ou acompanhamento do fiscal;

g) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas e/ ou na folha de
rascunho;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

i) usar durante a aplicacdo da prova boné ou 6culos escuros, exceto os candidatos com conjuntivite,
que devera ser comprovado com atestado médico.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS:

12.1. Seré permitido a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das
provas levar acompanhante, que ficara em sala reservada para esta finalidade e que sera responsavel
pela guarda da crianga;

12.2. Durante a amamentacao, a candidata sera acompanhada de fiscal;

12.3. A Comisséo Organizadora do Concurso Publico n&o se responsabilizara por perdas ou extravios
de objetos ou de equipamentos ocorridos durante a realizacdo das provas, hem por danos nele
ocasionados;

12.4. Néo serd admitido o ingresso de candidato no local de realizacdo das provas ap0os o horério
fixado para o seu inicio.

12.5. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para aplicacio das provas em
razao do afastamento do candidato da sala de provas.

12.6. Os dois dltimos candidatos de cada sala deverdo sair juntos e assinar o Relatdrio de Ocorréncias
juntamente com os Fiscais.
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13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Alinscricdo do candidato implica na aceitacdo expressa das condigdes constantes do presente
Edital e normas que o regulamentam.

13.2. O prazo para interposi¢do de recursos sera de 48 (quarenta e 0ito) horas apos a divulgacdo
oficial no site da GONSEP e no atrio da Camara Municipal de Horiano de cada uma das seguintes
etapas do Concurso:

a) Publicacdo do deferimento do pedido de inscri¢éo;

b) Publicacéo do Gabarito Oficial;

¢) Publicacdo do Resultado Final do Concurso.

13.3. Osrecursos a que se refere o item 13.2 deverdo ser entregues exclusivamente na Secretaria da
Gomisséo Organizadora do Goncurso, situada na Camara Municipal de Horiano. Néo ser&o aceitos
titulos e recursos via email ou fax ou enviados pelos correios.

13.4. A aprovacdo no Concurso assegurara o direito a nomeacéo, ficando a concretizagéo desse ato
condicionada a observancia das disposi¢oes legais pertinentes do exclusivo interesse e conveniéncia
da administracao, da rigorosa ordem de classificacao e do prazo de validade do Concurso.

13.5. O regime de trabalho dos candidatos aprovados e nomeados serd o Regime estatutario.

13.6. O modelo de Requerimento para Portadores de Necessidade Especial e Formulério de
Recursos, que em caso de necessidades deverdo ser utilizados obrigatoriamente os modelos que se
encontram anexo ao presente Edital.

13.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela a Comiss@o Organizadora do Concurso Publico.

Floriano - PI, 28 de Marc¢o de 2012

Saloméo de Holanda Soares
Presidente da Camara Municipal

CNPJn.° 09.576.893/0001-92  Praca Cel. Borges, S/N e Fone/Fax: (086) 3522-1301 ¢ CEP 64800.000 e Floriano —Piaui


http://www.camarafloriano.pi.gov.br

ESTADO DO PIAUI

CAMARA MUNICIPAL DE FLORIANO

CNPJ: 09.576.893/0001-92

ANEXO |
QUADRO DE DISPONIBILIDADE DE VAGAS

NiVEL MEDIO
Cad. R Venc (R$) Quant. | Lotacdo
Cargo Cargo Habilitaco Vagas
Assistente . - A Critério da Camara
01 Administrativo Nivel Médio Completo R$ 820,00 03 Municipal
Agentede . - Cadastro | A Critério da Camara
02 Protocolo Nivel Médio R$ 780,00 | Reserva | Municipal
- . . A Critério da Camara
03 Digitador Nivel Médio R$ 1.090,00 02 Municipal
04 Agente de Nivel Médio Completo R$1.00000 | 02 |A CriteriodaCamara
Cerimonial Municipal
05 Motorista A/B Ensino Médio & portador da CNH A/B | R$ 820,00 01 I\Aﬂﬂi'é?galo da Camara
06 Telefonista Ensino Médio Completo R$ 78000 | 01 | A CritériodaCamara
Municipal
Total de Vagas 9+CR
ENSINO FUNDAMENTAL
Cod. e Venc Quant. | Lotacdo
Cargo Cargo Habilitacao (R9) Vagas
Auxiliar de . A Critério da Camara
07 Servicos Gerais Ensino Fundamental R$ 760,00 03 Municipa
Agente de . A Critério da Camara
08 Portaria Ensino Fundamental R$ 760,00 01 Municipal
- . A Critério da Camara
09 Vigia Ensino Fundamental R$ 760,00 02 Municipa
Agente de ; A Critério da Camara
10 Almoxarifado Ensino Fundamental R$ 760,00 01 MU ci pal
Total de Vagas 07
TOTAL DE VAGAS: 16 + Cadastrg de Reserva
ANEXO Il
TABELA DE CARGOS, TAXA DE INSCRIQ;’:\O E CARGA HORARIA
Caod. Carco Taxade Inscricao CargaHor&ria
Cargo 9 R$
01 Agente de Portaria R$ 50,00
02 Assistente Administrativo R$ 50,00
03 Agente de Protocolo R$ 50,00
04 Digitador R$ 50,00
05 Agente Cerimonial R$ 50,00 40 horas semanais
06 Motorista R$ 40,00
07 Telefonista R$ 40,00
08 Auxiliar de Servigos Gerais R$ 40,00
09 | Viga R$ 40,00
10 Agente de Almoxarifado R$ 40,00
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ANEXO Il
0S CARGOS E SEUS RESPECTIVOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Lingua Portuguesa

Alfabeto. Ortografia. Silaba. Encontros vocélicos e consonantais. Digrafo. Tonicidade. Classes de palavras. Sinais de pontuagéo. Acentuagéo.
Sindnimo/antdnimo. Sujeito e predicado.

Interpretac@o de textos de diferentes géneros. Comunicacdo verbal e ndo — verbal, elementos da comunicagdo verbal e fungBes da
linguagem. Fonética e fonologia: fonemas, vogais, consoantes e semivogais; encontros vocalicos, consonantais e digrafos, classificagdo das
palavras quanto a silaba tdnica, paronimia e homonimia; ortoépia e prosddia. As classes de palavras - definigles, classificagdes, formas e
flexGes, emprego: substantivos, adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢des e conjungdes. Concordancia verbal e concordancia
nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal. Ortografia: acentuagéo gréfica, uso da crase, emprego do hifen e divisdo silabica. Pontuagéo:
sinais de pontuacéo. Estilistica: figuras de linguagem, figuras de palavras, figuras de sintaxe, figuras de pensamento. Varia¢éo linguistica: as
diversas modalidades do uso da lingua. Semantica: denotagdo e conotagdo, significacdo das palavras (sinénimo, anténimo, homdnimo e
pardnimo), polissemia e homonimia. Interpretagdo e andlise de textos: compreensdo de texto literario ou nao-literario.

Matematica

As quatro operagdes fundamentais (Adicdo, Subtracdo, multiplicagdo e divisio); NUmeros pares e impares; Dezena e Dlzia; NUmeros
decimais; Pesos; Sistema métrico decimal; Unidade de Sistema Monetario Brasileiro;

Conhecimentos Especificos

NogBes de seguranca no trabalho; Nocbes de higiene e limpeza; Regras de Seguranga; Equipamentos de Protecdo; RelagOes
interpessoais; Brica profissional, Nogdes acerca das fungdes inerentes ao cargo, tais.como: Técnicas e Métodos de Seguranca e Vigilancia;
Prevencdo de acidentes; Primeiros socorros, Atitudes diante de incéndios (Uso de extintores); Postura profissional.Organizacao;
conhecimentos bésicos inerentes & area de atuag@o, Regras bésicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico
interno e externo e colegas de trabalho. Controle de entrada e saida de veiculos em estacionamentos de reparticoes publicas. Haboracdo
de boletim de ocorréncias. Regras de hierarquias no servico publico municipal; Zelo pelo patriménio publico. Vigilancia do patriménio
publico.

Legislacdo de Transito: conceitos e definicdes, normas gerais de circulagéo e conduta, pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados;
sinalizagdo de transito, veiculos, infragdes de transito, penalidades; Grimes de transito: tipificacdo e penalidades. NogBes bésicas de
mecanica: sistema elétrico de alimentagdo, de transmissdo de arrefecimento, de lubrificagdo, de freio, de diregdo, suspensdo e rodas,
sistema de escapamento, sinalizacdo e alinhamento. Direcdo Defensiva. NogBes de primeiros socorros, papel do socorrista, parada
respiratoria, hemorragias, entorses, luxagoes, fraturas, transporte de pessoas acidentadas, acidentes automobilisticos.

NogBes sobre limpeza lixo e conservagéo; utilizacgdo adequada de ferramentas e instrumentos da limpeza publica. Conservacéo e
escavacdo; servico de limpeza e varrico; coletor de lixo; Trabalho em equipe; Nocdes de higiene; Nogdes de conservacdo dos
equipamentos e instrumentos da limpeza e conservacao; Nogdes sobre cuidado com a salde e o meio ambiente. NogOes basicas de
relacionamento humano no trabalho. Preparo e conservagdo de alimentos; Manipulagdo de alimentos; Higiene pessoal; Instalagdes e
equipamentos da cozinha; Alimentos pereciveis e ndo pereciveis; Nogdes de prevencdes de acidentes no trabalho.

Qualidade no atendimento ao publico; Forma de atendimento ao publico; Postura da telefonista; Histéria do telefone; DDD, DDI; Gbdigos
especiais de servigo telefdnico; PABX — PBX —KS Telefones de uso publico; Tarifagdo de chamadas interurbanas, Servigos interativos;
Discagem direta a cobrar Servigos 0800 e 0300; Atendimento simultaneo; Consulta e conferencia; Transferéncia automética da chamada.

Nogdes bésicas de seguranca e higiene no trabalho. Quidados com o Patriménio: equipamentos, limpeza, alimentos, aparelhos diversos,
moveis e utensilios, impressos, etc. Identificagdo e Codificacdo de Materiais. Controle de estoque. Técnicas de armazenagem.
Movimentagdo de materiais. Embalagens. Inventarios. Hscalizagdo e controle de produtos.Atribuicdes do almoxarife; Almoxarifado:
operagdes de almoxarifado; manutencéo, planejamento,controle e critérios de avaliacdo de estoques, movimentagdo de estoques. Nogdes
de Recepgdo e despacho de documentos. Estocagem de materiais. Recebimento de Materiais: Guarda ordenada quanto a estocagem e
identificagdo dos itens. Controle (guarda e distribuicdo de material): Estoque Minimo, Maximo e de Emergéncia, Calculo de Consumo
Médio; Controle de entradas e saidas. Distribuicdo; Inventarios. Documentos de Entrada, Nota Fscal (tipos de notas fiscais), Nota de
Transferéncia. Registro: Entradas, Saidas (Requerimento e Fatura), Baixas, Fichas de Prateleiras e de estoques, Balancetes do Inventario.
RelacOes Interpessoais e Nogoes bésicas de informética: editor de textos, planilha eletronica e internet. Nogdes de arquivo, protocolo e
recursos de materiais. Relagdes interpessoais e ética no servigo publico. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diério
com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

Conceito de administracio publica. Principios basicos da administragdo publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia. Nogdes sobre registros de expedientes, agendamento, seletividade de documentagdes e pautas de reunies. Técnicas de
arquivos. Haboracdo de oficios, correspondéncias, formas de tratamentos e abreviagBes de tratamentos de personalidades. NogBes de
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técnicas de secretariar, uso de fax e internet. Regras de hierarquias no servico publico; regras basicas de comportamento profissional para
o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Normas patrimoniais e seu gerenciamento (tombamento, controle,
termos de responsabilidades, baixas, transferéncias e aliena¢do). No¢Ges basicas sobre licitagdes e contratos administrativos.

Relacfes Humanas, Relacionamento Interpessoal; Hementos da comunicag@o: Bmissor e Receptor; Fraseologia adequada para telefonista;
Qassificagdo dos servicos de telecomunicagbes; Comunicagao escrita: recados, anotagdes e bilhetes, Procedimentos profissionais e
padrdes de atendimento; Relacionamento com colegas e superiores; Termos técnicos, codigos de servicos, siglas e abreviaturas, Telefonia
movel celular; Listas telefénicas; Centrais de telefone; A numeracao telefénica; Fax, secretéria eletronica; O processo de comunicagao. A
comunicacdo; fatores determinantes e barreiras. A comunicacdo nas organizagbes. Administracdo de conflitos: desenvolvimento de
trabalho em equipe. Métodos de atendimento ao pablico. O perfil do profissional de atendimento. Etica, postura e cidadania: o individuo e
as caracteristicas pessoais. O papel do servidor. Interagdo com o publico interno e externo. Adequag&o da indumentéria. Conhecimento da
estrutura e do funcionamento da Camara Municipal: Orgéos, competéncias. Redaco oficial: aspectos gerais, caracteristicas fundamentais,
padrdes, emprego e concordancia dos pronomes de tratamento, oficios, requerimentos, pareceres e outras correspondéncias. Adadania:
direitos e deveres do cidaddo. O cidaddo como usuério e contribuinte.

NogBes de Protocolo, Arquivo e Cadastro; Qassificagéo e catalogacdo de papéis e documentos; Principios de bom atendimento ao publico;
Gomunicacdo e técnicas de comunicagdo; Correspondéncias: protocolo de envio e recebimento, distribuigdo; Preenchimento de
formularios e fichas, Questdes de carater pratico versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo e inerentes ao
desempenho de suas fungdes, especialmente no que diz respeito a atividade da categoria profissional no contexto do servigo publico
municipal. Etica profissional. Legislag&o pertinente.

Microsoft Windows XP: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos
e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o ‘conjunto de aplicativos Microsoft Office. Microsoft Word: estrutura
bésica dos documentos, edigdo e formatagdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, e
tabelas, impressdo, ortografia e gramatica, controle de quebras, numeragdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboragdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressao, inser¢ao de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras, numeracdo de péaginas, obtencdo de dados externos, classificacdo. Microsoft PowerPoint: estrutura béasica das apresentacoes,
conceitos de dlides, anotagfes régua, guias cabegalhos e rodapés, nogoes de edi¢do e formatacdo de apresentagdes, inser¢do de objetos,
numeragdo de péginas, botbes de agdo, animacao e transicdo. Navegagdo Internet, conceitos de URL, links, sites, impresso de paginas,
Uso de correio eletrdnico, preparo de mensagens (anexagdo de arquivos,copias

Cerimonial, Protocolo, Precedéncia e Biqueta em eventos diversos, comemoragdes publicas e atos solenes. .-Haboragdo de textos,
cerimoniais e roteiros de participagdes e pronunciamentos para eventos publicos.. Decreto Federal 70.274/72 - normas do cerimonial
publico e a ordem geral de precedéncia - composi¢do de mesa de autoridades. Lei n° 5.700 - forma, colocacdo e a apresentagdo dos
Smbolos Nacionais. Ortografia oficial - emprego dos pronomes de tratamento e forma vocaticia. Oratéria.. Retérica. Biqueta: trajes e
comportamento. Planejamento e organizacdo de eventos. Haboragdo de check-list.. Biqueta a mesa. Normas de descerramento de
placas comemorativas. Haboracdo de convites para eventos oficiais e publicos. Organizacao de infra-estrutura logistica para eventos:
local, equipamentos e material de apoio. Historia e importancia do mestre de cerimonia. Exemplos de reunides coloquiais.

Introducéo ao Processamento de Dados — Terminologia Basica de Processamento: dados, tipos de computadores, hardware, software,
periféricos, cursor, estrutura basica do computador, unidade de entrada, unidade de saida, unidade de processamento e unidade de
memoria. Memdrias: meméria RAM, meméria ROM, byte, programa, discos, tipos de discos, CD-ROM, drive ou unidade de discos,
arquivo, teclado; Windows, Word; Excel e Internet. Aplicativos Basicos. Aplicativos do Pacote Microsoft Office (Word, Excel, Access, Power
Point). Configuracéo de impressoras
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Anexo IV
Modelo Padréo da Apresentacdo de Laudo Médico Para Portadores de Deficiéncia Fisica
REQUERIMENTO PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CONCURSO PUBLICO: Edital N° 001/2012
CAMARA MUNICIPAL DE FLORIANO -PI
Nome do Candidato:

N.° dainscri¢do:
Cargo :

Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, pelo qual apresento
LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que € portador:

Cddigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:
N° do CRM do Médico:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os distarbios de acuidade visual passiveis de
correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo , discriminar o tipo de prova necessario)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E Obrigatdria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

, de de 2012

Assinatura do candidato
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ANEXO V
FORMULARIO DE RECURSO

CONCURSO PUBLICO: Edital 001/2012
CAMARA MUNICIPAL DE FLORIANO - PI

Nome do Candidato:

N° da Inscrigdo: Cargo:

N° do Protocolo:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

Referente a Prova Escrita

Contra Indeferimento de Inscrigao N.° da(s).questao(bes):

Contra Gabarito da Prova Objetiva Gabarito Oficial:

Resposta Candidato:

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Obs:

1. Recurso ndo identificado com nome do candidato cargo e numero de inscricdo nao sera
reconhecido.

2. Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e digitalizar este
formulario e enviar por email para suporteconsep@gmail.com .

3. Apresentar documentos que justifiqguem o(s) recurso(s).

4. Recursos sem fundamentacéo ndo sera considerado.

Data / 2012

Assinatura do Candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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