EDITAL DE CONCURSO PUBLICO PARA FORMACAO DE CADASTRO RESERVA PARA
PREENCHIMENTO DE VAGAS NOS CARGOS DAS CARREIRAS DO QUADRO DE FUNCIONARIOS DO
CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (CRCRJ)

EDITAL N.° 01/12 - CONCURSO PUBLICO

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (CRCRJ), entidade
fiscalizadora do exercicio profissional, com sede na Rua 1° de Marco, 33 - Centro - Rio de Janeiro - RJ - CEP
20010-000, comunica que sera aberto prazo para inscri¢des no concurso publico para formacao de cadastro
reserva para preenchimento de vagas nos cargos das carreiras do seu quadro de funcionarios, de acordo
com a Resolugcdo CFC n.° 1.062/05 e as especificacOes deste Edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico seré regido por este edital e executado pela Fundagdo Brasileira de Contabilidade
(FBC).

1.2 A selecdo de que trata este edital sera realizada mediante aplicacdo de provas objetivas, de carater
eliminatdrio e classificatorio.

1.3 As provas serdo realizadas no Municipio do Rio de Janeiro — RJ.

1.4 Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagens e alimentacdo dos candidatos correrdo
por sua prépria conta, eximindo-se o Conselho Regional de Contabilidade do Estado do Rio de Janeiro e a
Fundacéo Brasileira de Contabilidade (FBC) da responsabilidade por essas despesas e outras decorrentes.
1.5 As inscrigBes serdo realizadas somente via internet, conforme item 8 deste edital.

1.6 As vagas serdo preenchidas de acordo com a necessidade, observando-se a dotacdo orcamentéaria e
financeira do Conselho Regional de Contabilidade do Estado do Rio de Janeiro.

2 DOS CARGOS

NIVEL SUPERIOR

CARGO: Fiscal Contador

Requisitos: diploma devidamente registrado de conclusdo de graduacdo de ensino superior em Ciéncias
Contabeis, fornecido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educacao; ter registro
ativo no Conselho Regional de Contabilidade, na categoria “Contador”, com obrigag6es legais em dia perante
0 CRC (anuidades e outras); ndo ter sofrido penalidade disciplinar ou ética aplicada por Conselho Regional de
Contabilidade nos ultimos 5 (cinco) anos, apos decisdo transitada em julgado; possuir Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH), no minimo, na categoria “B”, com comprovacao de regularidade perante o Departamento
de Transito (pontuacdo); ter disponibilidade para viagens ao interior e fora do Estado do Rio de Janeiro,
inclusive com pernoite.

Descri¢do sumaria das principais atribuicdes: executar a fiscalizacdo das atividades de auditoria, pericia e
contabilidade em todos os niveis; promover acdo preventiva da fiscalizacdo, conforme programacgéo
estabelecida pela autoridade superior; lavrar autos de infracdo; lavrar notificagdes de irregularidades; realizar
servicos de pericia e de auditoria, quando determinados pelo CRCRJ; proceder investigacOes e diligéncias,
em especial nas areas de auditoria e pericia; elaborar relatérios de viagem decorrentes de diligéncias e
investigacBes externas; examinar e manter-se atualizado com as leis, resolucdes, instrucdes, oficios e
circulares do CFC, em matéria relativa ao trabalho do cargo; elaborar relatério mensal de atividades; utilizar
recursos informaticos; manter-se atualizado nos conhecimentos e na legislacdo relativos a sua area de
atuacdo profissional no CRCRJ; executar outras tarefas correlatas, quando determinadas pela chefia
imediata.

Beneficios: vale-transporte, vale-refei¢do (subsidiado parcialmente); e seguro de vida.



Fiscal Contador

Carga horaria de Salario Total de vagas
trabalho semanal
40h R$ 4.365,00 CADASTRO RESERVA

NiVEL SUPERIOR

CARGO: Contador

Requisitos: diploma devidamente registrado de concluséo de graduacdo de ensino superior em Ciéncias
Contabeis, fornecido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educacao; ter registro
ativo no Conselho Regional de Contabilidade, na categoria “Contador”, com obrigacdes legais em dia perante
0 CRC (anuidades e outras); ndo ter sofrido penalidade disciplinar ou ética aplicada por Conselho Regional de
Contabilidade nos Gltimos 5 (cinco) anos, apds decisao transitada em julgado.

Descri¢do sumaria das principais atribuicGes: elaborar os balancetes mensais, a conciliagdo bancaria e as
demais demonstracdes contabeis, visando assegurar que reflitam corretamente a situacdo patrimonial e
econdmico-financeira do Conselho; analisar as informacfes contabeis e preparar relatorios (especificos e
eventuais) contendo informagdes, explicagdes e/ou interpretacdes dos resultados e mutacdes ocorridos no
periodo, visando subsidiar o processo decisorio no Conselho; participar de estudos técnicos com referéncia a
contabilidade do CRCRJ; participar da elaboracdo de normas e instrugdes para realizacdo de analises
contabeis; realizar exames de exatiddo e fidedignidade dos lancamentos contabeis; executar controles
orcamentarios, contabil, financeiro, bancario e patrimonial; executar pericias contabeis de interesse do
CRCRJ; executar servi¢os de auditoria que lhe forem atribuidos; auxiliar no atendimento & auditoria do CFC e
outras; utilizar recursos informaticos; manter-se atualizado nos conhecimentos e na legislagéo relativos a sua
area de atuacdo profissional no CRCRJ; executar outras tarefas correlatas, quando determinadas pela chefia
imediata.

Beneficios: vale-transporte; e vale-refeicdo (subsidiado parcialmente).

Contador
Carga horaria de Salario Total de vagas
trabalho semanal
40h R$ 3.563,00 CADASTRO RESERVA

NIVEL SUPERIOR

CARGO: Advogado

Requisitos: diploma devidamente registrado de conclusdo de graduagdo de ensino superior em Direito,
fornecido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educacao, ter registro regular na
Ordem dos Advogados do Brasil, na categoria “Advogado”, com obrigacdes legais em dia perante a OAB
(anuidades e outras); ndo ter sofrido penalidade disciplinar ou ética aplicada pela Ordem dos Advogados do
Brasil nos Ultimos 5 (cinco) anos, ap6s decisdo transitada em julgado.

Descrigdo sumaria das principais atribui¢des: prestar assessoria ao Plenério, as Camaras, a Presidéncia
e ao Tribunal Regional de Etica; assessorar, quando solicitado, os Departamentos do CRCRJ; representar em
juizo, por outorga da Presidéncia, 0 Conselho nas a¢des em que este tiver interesse; promover a defesa de
funcionario, em juizo ou fora dele, quando do processo resultar prejuizo direto ou indireto ao Conselho;
elaborar peticOes, contestacdes, recursos e defesa em processos civeis, trabalhistas, fiscais, criminais, de
acidentes do trabalho e de previdéncia social, bem como comparecer a audiéncias e fazer sustenta¢oes orais;
examinar, interpretar a aplicagdo de textos legais e regulamentos no ambito do CRCRJ e orientar; examinar




sentencas judiciais que devam ser cumpridas pelo CRCRJ; preparar informagdes a serem prestadas em
mandados de seguranca; prestar assisténcia juridica na elaboragdo de instru¢cbes ou outros atos
administrativos; participar na elaboracdo de levantamentos e controle das questdes judiciais em
desenvolvimento; organizar ementarios de jurisprudéncia das decisdes do Plenario; redigir e analisar
contratos; elaborar pareceres em processos e expedientes internos, envolvendo matéria dos diversos campos
do Direito, atuando especialmente nas &reas de Fiscalizacdo, Registro, Compras e Licitagfes; elaborar
representaces as autoridades policiais e judiciais; realizar a cobranca judicial da divida ativa, acompanhando
0s respectivos processos até a solucdo final; utilizar recursos informaticos; manter-se atualizado nos
conhecimentos, na legislacdo e na jurisprudéncia relativos & sua area de atuacéo profissional no CRCRJ;
executar outras tarefas correlatas, quando determinadas pela chefia imediata.

Beneficios: vale-transporte; e vale-refeicao (subsidiado parcialmente).

Advogado
Carga horaria de Salério Total de vagas
trabalho semanal
40h R$ 3.563,00 CADASTRO RESERVA
NIVEL SUPERIOR

CARGO: Administrador

Requisitos: diploma, devidamente registrado de conclusdo de graduacdo de ensino superior em
Administracdo, fornecido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo; ter
registro regular no Conselho Regional de Administragéo, na categoria “Administrador”, com obrigacdes legais
em dia perante 0 CRA (anuidades e outras); ndo ter sofrido penalidade disciplinar ou ética aplicada por
Conselho Regional de Administracdo nos ultimos 5 (cinco) anos, apos decisao transitada em julgado.
Descricdo sumadria das principais atribuicdes: executar estudos no campo da administracdo (pessoal,
material, econdémico-financeiro, organizagdo e metodos, sistemas e outros), normatizando rotinas de trabalho,
participando de estudos interdisciplinares para mudanga e/ou diagndstico de estruturas organizacionais;
realizar definicdes, analise qualitativa e quantitativa de trabalho e padrdes de desempenho; participar da
criacdo e administracdo de métodos de controle, coordenagéo e desenvolvimento de pessoal, da execugéo
da distribuicdo da méo de obra pelos departamentos, da execugdo dos concursos para ingresso nas carreiras
do CRCRJ, da execucao do sistema de avaliacdo de desempenho, da execu¢do do Programa Permanente de
Capacitacdo e Desenvolvimento Funcional e da elaboracdo dos registros referentes & manutencao de um
sistema de informagdes adequado ao gerenciamento de pessoal; fazer analise, controle e modificagdes de
métodos, processos e sistemas dentro da instituicao, localizando falhas, ineficiéncias e desperdicios; analisar
formularios e outras documentacdes de forma a tornar agil o fluxo e a administracdo de documentos; idealizar
métodos e processos que tornem as atividades do CRCRJ mais ageis e eficientes; estudar e implementar
processos de racionalizacdo e reorganizacdo administrativa; criar e administrar métodos de gestdo de
estoque e de materiais; elaborar orgamentos; criar e administrar métodos de controle de custos e de bens;
fazer analise financeira do CRCRJ; fazer projecOes financeiras e criar e administrar projetos financeiros;
utilizar recursos informaticos; e executar outras tarefas correlatas, quando determinadas pela chefia imediata.
Beneficios: vale-transporte; e vale-refeicao (subsidiado parcialmente).




Administrador

Carga horaria de Salario Total de vagas
trabalho semanal
40h R$ 3.563,00 CADASTRO RESERVA

NIVEL SUPERIOR

CARGO: Bibliotecario

Requisitos: diploma, devidamente registrado de conclusdo de graduacdo de ensino superior em
Biblioteconomia, fornecido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo; ter
registro regular no Conselho Regional de Biblioteconomia, com obrigagdes legais em dia perante o0 CRB
(anuidades e outras); ndo ter sofrido penalidade disciplinar ou ética aplicada por Conselho Regional de
Biblioteconomia nos Gltimos 5 (cinco) anos, apds decisdo transitada em julgado.

Descricdo sumdria das principais atribuigdes: elaborar trabalhos técnicos relacionados as atividades
biblioteconémicas, desenvolvendo sistema de catalogacéo, classificacéo, referéncia e conservacao do acervo
bibliogréfico para armazenar e recuperar informacdes de carater geral ou especifico, coloca-las a disposi¢do
dos usuérios; organizar os servicos da biblioteca e controlar o seu respectivo acervo; manter atualizado e
conservado o acervo da biblioteca; promover a divulgacdo de todo o material incorporado ao acervo da
biblioteca; elaborar catalogos, ficharios, indices, processos mecanizados ou automatizados que viabilizem o
processo de acesso ao acervo da biblioteca; catalogar, classificar e indexar o material bibliografico; promover
o tombamento de material bibliogréfico; executar a movimentacdo e empréstimos interno/externo do material
bibliogréfico; realizar e controlar o inventario do acervo; orientar os usuarios, indicando-lhes as fontes de
informacdes, e suas pesquisas bibliogréaficas; elaborar pesquisas bibliogréficas; supervisionar os trabalhos de
encadernacdo e restauracdo de livros e demais documentos, dando orientacdo técnica as pessoas que
executam as referidas tarefas para assegurar a conservacao do material bibliogréfico; coordenar e executar
servicos referentes a participacdo do CRCRJ em sistemas de informagdes documentais de &mbito nacional
ou internacional; elaborar vocabulario de termos técnicos, determinando palavras-chaves e analisando 0s
termos mais relevantes para possibilitar a indexagéo de documentos e o controle de terminologia associada
ao objeto de atuacdo do CRCRJ; utilizar recursos informaticos; e executar outras tarefas correlatas, quando
determinadas pela chefia imediata.

Beneficios: vale-transporte; e vale-refeicdo (subsidiado parcialmente).

Bibliotecario
Carga horaria de Salario Total de vagas
trabalho semanal
40h R$ 3.563,00 CADASTRO RESERVA

NiVEL SUPERIOR

CARGO: Analista de Sistemas

Requisitos: diploma, devidamente registrado de concluséo de graduacéo de ensino superior, fornecido por
Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, em: Engenharia de Sistemas;
Tecnologia da Informacdo; Administracdo de Redes; Analise de Sistemas; Processamento de Dados;
Sistemas de Informacéo ou Ciéncias da Computacéo.

Descricdo suméria das principais atribui¢bes: criar sistemas de informacdo, orientando e definindo
programas, fluxos de trabalho e rotinas, elaborando e mantendo atualizados manuais de operagéo; colaborar
na andlise dos servigos e nas alteragfes de rotinas, conceitos e critérios, de modo a manté-los atualizados,



na organizacdo e na atualizagdo da documentacdo referente ao servico e dos manuais técnicos, no
estabelecimento e na atualizacdo dos critérios para o controle de qualidade das informacbes, do
processamento e dos resultados e na andlise dos equipamentos de processamento de dados, linguagem e
métodos; efetuar andlise de novos equipamentos computacionais para melhorar o padrdo técnico dos
trabalhos; participar da definicio de estrutura, rotinas de acesso e da implantacédo de rede de transmisséo e
de comunicacdo, bem como da organizacdo de banco de dados; desenvolver atividades referentes a geragéo,
a manutencdo e ao aperfeicoamento de sistemas operacionais; desenvolver estudos para implantacdo de
novos sistemas, analisando e indicando que fungBes sdo viaveis para otimizagdo; projetar, instalar e
administrar redes de teleprocessamento, estabelecendo estruturas e procedimentos de utilizacdo; efetuar o
teste geral do sistema, acompanhando e identificando problemas, apresentando solugbes quando
necessarias; preparar cronogramas e documentacdo referentes a instalacdo dos equipamentos de
processamento de dados; identificar as causas das paralisacbes ocorridas na rede, executando medidas
corretivas ou acionando o fornecedor, visando a execugdo dos reparos; prestar assisténcia ao usuario no
tocante a otimizacdo de programas, corre¢do de erros e a forma de obtencdo dos dados; fornecer suporte
técnico as diversas areas do CRCRJ; manter registros da utilizacdo dos sistemas operacionais e desenvolver
estudos, visando a racionalizacdo e ao aumento da produtividade; realizar atividades de auditoria de sistemas
em todo o ambiente de processamento de dados; utilizar recursos informéticos; e executar outras tarefas
correlatas, quando determinadas pela chefia imediata.

Beneficios: vale-transporte; e vale-refeicao (subsidiado parcialmente).

Analista de Sistemas

Carga horaria de Salario Total de vagas
trabalho semanal
40h R$ 3.563,00 CADASTRO RESERVA

NIVEL MEDIO

CARGO: Técnico em Informética

Requisitos: certificado, devidamente registrado de conclusédo de Curso Técnico em Informatica ou Curso
Técnico em Rede de Computadores, fornecido por instituicdo reconhecida pela Secretaria Estadual de
Educacdo ou pelo Ministério da Educacdo.
Descricdo sumaria das principais atribuices: executar servicos de operacdo de equipamentos de
processamento de dados e servicos burocrdticos na &rea de informética; operar equipamentos de
processamento de dados; executar os procedimentos de recuperacdo e de cdpia de seguranga, quando
necessario, de acordo com os manuais de operacdo; diagnosticar causas de interrup¢do do processamento;
efetuar a manutencéo dos sistemas; instalar programas, preparando os sistemas para sua utilizacéo; elaborar
manuais dos sistemas; prestar assisténcia e treinar funcionarios e representantes de delegacias; prestar
suporte aos usudrios na utilizacdo dos aplicativos, sistemas operacionais e demais sistemas informatizados;
apresentar relatorios sobre os servigos executados; utilizar recursos informaticos; e executar outras tarefas
correlatas, quando determinadas pela chefia imediata.
Beneficios: vale-transporte; e vale-refeicdo (subsidiado parcialmente).

Técnico em Informética

Carga horaria de Salario Total de vagas
trabalho semanal
40h R$ 2.719,00 CADASTRO RESERVA




NIVEL MEDIO

CARGO: Técnico Administrativo

Requisitos: certificado devidamente registrado de conclusdo do ensino médio, fornecido por instituicdo
reconhecida pela Secretaria Estadual de Educacéo ou pelo Ministério da Educacao.

Descricdo sumaria das principais atribuicBes: executar servigos burocraticos de apoio em todas as
atividades administrativas ou operacionais do CRCRJ; redigir quaisquer tipos de correspondéncia; estudar
processos, instruindo-os e emitindo informacdes necessarias a tramitacdo; classificar documentos, organizar
e manter arquivos em ordem; realizar trabalhos de recebimento, anotacdo e tramitacdo de processos e
documentos; executar trabalhos relacionados com arquivamento de documentacdo; apresentar relatorios
sobre 0s servigos executados; prestar informacdes escritas e verbais pertinentes as suas atividades; atender
ao publico, pessoalmente ou por telefone, prestando informacdes, recepcionando, identificando, orientando e
encaminhando as pessoas aos Departamentos relacionados ao seu nivel de interesse; realizar trabalhos de
reprografia; utilizar recursos informaticos; e executar outras tarefas correlatas, quando determinadas pela
chefia imediata.

Beneficios: vale-transporte; e vale-refeicao (subsidiado parcialmente).

Técnico Administrativo

Carga horaria de Salario Total de vagas
trabalho semanal
40h R$ 1.694,00 CADASTRO RESERVA

3 DO LOCAL DE TRABALHO E REGIME JURIDICO

3.1 Local de trabalho: Sede do CRCRJ.

3.2 Regime juridico: Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) para todos os cargos.

3.3 Admissdo: os candidatos aprovados no concurso publico serdo admitidos via contrato de experiéncia
(Arts. 443, § 2°, e 445, paragrafo Unico da Consolidacéo das Leis do Trabalho), na medida da disponibilidade
das vagas. Nesse periodo, o Conselho Regional de Contabilidade do Estado do Rio de Janeiro avaliara, para
efeito de conversdo ao Contrato por Prazo Indeterminado, a adequacdo do candidato ao cargo e aos
desempenhos obtidos.

4 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 Do total de vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso, 5% serdo providas na
forma do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes.

4.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar o laudo médico legivel (original ou cépia autenticada) emitido nos Ultimos doze meses,
atestando a espécie e 0 grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme
especificado no Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragoes.

4.2.1 0 laudo médico a que se refere a alinea “b” do subitem 4.2 devera ser encaminhado via SEDEX ou

carta registrada, em ambos os casos com Aviso de Recebimento (AR), nos dias Uteis do periodo de

inscricdo previsto neste edital, para Fundacéo Brasileira de Contabilidade (FBC), SAS Quadra 5, Bloco J,

Edificio CFC, 4° andar, Asa Sul — CEP: 70070-920, Brasilia - DF, postado impreterivelmente até o dltimo dia

de inscrigéo.



4.2.2 O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Conselho Regional de
Contabilidade do Estado do Rio de Janeiro e a Fundacdo Brasileira de Contabilidade (FBC) nédo se
responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo a seu destino.

4.2.3 O laudo médico fornecido tera validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvido, assim
como ndo serdo fornecidas cdpias desse laudo.

4.3 A relagdo dos candidatos que tiverem a inscricéo deferida para concorrer na condigéo de portadores de
deficiéncia sera divulgada no endereco eletrnico www.fbc.org.br na mesma data da publicacéo do edital de
divulgacao dos locais e horarios de realizagédo das provas.

4.3.1 O candidato dispora de dois dias Uteis, a partir da data de divulgacao da relacdo citada no subitem
anterior, para contestar as razdes do indeferimento, por meio de fax, e-mail, via SEDEX ou carta registrada,
em ambos 0s casos com Aviso de Recebimento (AR). Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
revisao.

4.4 A inobservancia do disposto no subitem 4.2 acarretard a perda do direito ao pleito das vagas reservadas
aos candidatos em tal condi¢do e o ndo atendimento as condi¢des especiais que indicar.

4.5 Os candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condi¢do de portadores de deficiéncia,
se aprovados e classificados no concurso, terdo seus nomes publicados em lista a parte e, caso obtenham
classificagdo necesséria, figurardo também na lista de classificacéo geral no cargo.

4.6 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, quando convocados para admissao,
submeter-se-ao a Pericia Médica contratada pelo Conselho Regional de Contabilidade do Estado do Rio de
Janeiro, que verificara sua qualificacdo, o grau da deficiéncia e a compatibilidade entre a deficiéncia e as
atribuicdes do cargo, nos termos do Decreto n.° 3.298/99, alterado pelo Decreto n.° 5.296/2004.

4.7 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica munidos de laudo médico (original ou copia
autenticada) que obedeca as determinagdes da alinea “b” do subitem 4.2 deste edital.

4.8 O ndo comparecimento do candidato a pericia acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos em tais condigdes.

4.8.1 0 candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado
deficiente, caso seja aprovado no concurso, figurara na lista de classificagdo geral no cargo.

4.8.2 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da
deficiéncia com as atribui¢des do cargo sera eliminado do concurso.

4.9 As vagas definidas no subitem 4.1 deste edital que néo forem providas por falta de candidatos portadores
de deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacao no cargo.

4.10 O candidato que tiver a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de portador de deficiéncia
concorrera em igualdade de condicbes com os demais candidatos.

5 DO ATENDIMENTO ESPECIAL

5.1 O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial para a realizacdo
das provas devera:

a) indicar, na solicitacdo de inscri¢do via internet, 0s recursos especiais necessarios;

b) encaminhar o laudo médico ou atestado legivel (original ou cdpia autenticada), emitido nos ultimos trés
meses, atestando a necessidade do atendimento especial solicitado.

5.1.1 O laudo ou atestado médico a que se refere a alinea “b” do subitem 5.1 devera ser encaminhado via

SEDEX ou carta registrada, em ambos os casos com Aviso de Recebimento (AR), nos dias Uteis do periodo

de inscricdo, para a Fundacéo Brasileira de Contabilidade (FBC), SAS Quadra 5, Bloco J, Edificio CFC, 4°

andar, Asa Sul — CEP: 70070-920, Brasilia - DF, postado impreterivelmente até o ultimo dia de inscri¢ao.

5.1.2 Os candidatos que se inscreverem na condicdo de portadores de deficiéncia e que solicitarem
atendimento especial para a realizagdo das provas poderdo encaminhar somente o laudo médico exigido na
alinea “b” do subitem 4.2 deste edital.



5.1.3 N&o serdo atendidas as solicitagdes de atendimento especial cujos laudos tenham sido encaminhados
fora do periodo determinado, salvo nos casos de necessidades especiais surgidas extemporaneamente.

5.2 A solicitacao de condi¢Oes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.
5.3 A inexisténcia de laudo médico para qualquer solicitacdo de atendimento especial implicara o ndo
atendimento desta solicitagéo.

5.4 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, na forma do subitem 5.1, deverd levar um acompanhante, que ficara em
sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que nédo
levar acompanhante ndo realizara as provas.

5.5 Néo havera compensacéo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

5.6 O laudo médico ou o atestado valerd somente para este concurso, ndo serd devolvido e ndo serdo
fornecidas copias desse laudo.

5.7 O fornecimento do laudo médico ou do atestado € de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.7.1 O Conselho Regional de Contabilidade do Estado do Rio de Janeiro e a Fundacdo Brasileira de
Contabilidade (FBC) ndo se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do laudo
médico ou do atestado a seu destino.

5.8 A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido seré divulgada no endereco
eletronico www.fbc.org.br, na mesma data da publicacdo do edital de divulgacdo dos locais e horérios de
realizacao das provas.

5.9 O candidato dispora de dois dias Uteis, a partir da divulgacao da relacao citada no subitem anterior, para
contestar as razdes do indeferimento, por meio de fax, e-mail, via SEDEX ou carta registrada, em ambos 0s
casos com Aviso de Recebimento (AR). Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

6 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A ADMISSAO NO CARGO

6.1 Ser aprovado no concurso publico, na forma estabelecida neste edital.

6.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do Art. 12, § 1°, da Constituicéo Federal.

6.3 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, tambhém com as
militares.

6.4 Apresentar os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme item 2 deste edital.

6.5 Ter idade minima de dezoito anos completos na data da admisséo.

6.6 Firmar declaracdo de néo estar cumprindo sancao por inidoneidade, aplicada por qualquer érgéo publico
ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal.

6.7 N&o ter sido demitido do servico publico por infragdo a legislacéo pertinente.

6.8 Ser considerado “apto” fisica e mentalmente para o exercicio do cargo no exame médico admissional.

6.9 Apresentar os documentos comprobatorios para admissdo, cuja relacdo serd entregue ao candidato
quando de sua convocacao.

6.10 Apresentar certidao de antecedentes criminais da cidade/municipio da jurisdicdo onde reside/residiu nos
ultimos 5 (cinco) anos, da Justica Estadual e Federal.

6.11 A ndo comprovacdo dos requisitos acima descritos, no prazo legal, importard em insubsisténcia da
inscricdo e perda dos direitos decorrentes.

6.12 Cumprir as determinaces deste edital.

7 DA CONTRATACAO

7.1 S&o condicdes para a contratacao:

a) ter sido aprovado no concurso publico, na forma estabelecida neste Edital;

b) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade completos na data da contratacao;

c) estar qualificado para o cargo pretendido, de acordo com o previsto no item 2 deste Edital, na data da
contratacao;



d) apresentar os documentos de que trata o item 7.3 no prazo determinado pelo Conselho Regional de
Contabilidade do Estado do Rio de Janeiro.

7.2 A contratacdo do candidato dar-se-4 na estrita conformidade da ordem de classificacdo, de maneira
gradativa, de acordo com a conveniéncia administrativa do Conselho Regional de Contabilidade do Estado do
Rio de Janeiro.

7.3 O candidato convocado para a contratagdo deverd, em prazo determinado, apresentar:

a) trés fotografias iguais e recentes, coloridas, tamanho 3x4;

b) copia da carteira de identidade;

C) copia da certiddo de nascimento ou casamento;

d) cdpia do titulo de eleitor ou documento equivalente e comprovante de votacao na ultima eleicéo;

e) copia do certificado de reservista ou documento equivalente, se do sexo masculino;

f) copia do documento de inscricdo no PIS/PASEP, se houver;

g) laudo médico favordvel subscrito por Pericia Médica a servigo do Conselho Regional de Contabilidade do
Estado do Rio de Janeiro;

h) curriculo cronolégico detalhado;

i) diploma ou certificado de conclusdo do curso correspondente a escolaridade exigida, conforme
especificacdo constante do item 2 deste Edital;

j) comprovante de registro no 6rgdo que regulamenta a profissdo, para o cargo que o exige;

k) Carteira de Motorista acompanhada de comprovacdo de regularidade (pontuag&o), para o0 cargo que a
exige;

) Carteira Profissional;

m) copia da Certiddo de Nascimento dos filhos, menores de quatorze anos;

n) copia do CPF;

0) comprovante de residéncia.

7.3.1 O candidato que ndo apresentar, por qualquer motivo, no prazo determinado pelo Conselho Regional de
Contabilidade do Estado do Rio de Janeiro, a documentacdo constante do item anterior perdera, em
definitivo, o direito a contratacao.

7.4 Os candidatos serdo submetidos a exame admissional.

7.5 O candidato deverd4 comparecer no dia e hora marcados pelo Conselho Regional de Contabilidade do
Estado do Rio de Janeiro implicando 0 ndo comparecimento em desisténcia tacita.

7.6 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrerd em igualdade de condi¢Bes com os
demais candidatos.

8 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

8.1 Sera cobrada a seguinte taxa de inscri¢éo:

a) R$ 80,00 (oitenta reais) para o cargo de nivel superior.

b) R$ 50,00 (cinquenta reais) para o cargo de nivel médio.

8.2 As inscriches deverdo ser efetuadas somente via internet, conforme procedimentos especificados a
sequir.

8.2.1 Sera admitida a inscri¢do via internet, no endereco eletrnico www.fbc.org.br, solicitada no periodo
entre 10 horas do dia 6 de fevereiro de 2012 e 23 horas e 59 minutos do dia 24 de fevereiro de 2012,
observado o horario local do Rio de Janeiro-RJ.

8.3 No ato da solicitagéo de inscri¢do, o candidato deverd indicar, obrigatoriamente, a op¢éo do cargo.

8.4 A Fundacdo Brasileira de Contabilidade (FBC) ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscri¢cdo via
internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo,
congestionamento das linhas de comunicacao, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.



8.5 O candidato devera efetuar o0 pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario, pagavel em
toda a rede bancéria.

8.5.1 O boleto bancario estara disponivel no endereco eletronico www.fbc.org.br e devera ser impresso para
0 pagamento da taxa de inscri¢éo.

8.6 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado impreterivelmente até o dia 27 de fevereiro de
2012.

8.7 As inscricBes somente serdo acatadas apos a comprovacdo de pagamento da taxa de inscri¢ao.

8.8 O comprovante de inscri¢do do candidato estara disponivel no endereco eletronico www.fbc.org.br, apos
0 acatamento da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengédo desse documento.
8.9 InformagBes complementares acerca da inscricdo estardo disponiveis no endereco eletrénico
www.fbc.org.br.

8.10 DAS DISPOSIQOES GERAIS SOBRE A TAXA DE INSCRI(;AO

8.10.1 Nao havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢éo.

8.11 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

8.11.1 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletronico.
8.11.2 E considerada inscricio extemporanea a que tem o pagamento efetuado apds a data estabelecida
neste edital.

8.11.2.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenchera
todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscricdo, ndo sera permitida, em hipétese alguma, o
reembolso.

8.11.2.2 A inscricdo do candidato, para os fins deste Concurso Publico, implicara a aceitacdo das condicoes
estabelecidas neste Edital e nos demais documentos a serem publicados, sendo que as informagOes
prestadas pelo candidato serdo de inteira responsabilidade deste, podendo responder, a qualquer momento,
por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacdo do concurso publico e aplicacdo das demais
sangoes legais.

8.11.3 Os candidatos ndo poderdo se inscrever para mais de um cargo e ndo sera permitida, em nenhuma
hipétese, a realizacdo simultanea de provas para cargos distintos.

8.11.4 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da
inscricdo para outrem.

8.11.5 Para efetuar a inscri¢do, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
8.11.6 Tera a sua inscri¢do cancelada e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato
que usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscricao.

8.11.7 O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa o campo referente ao nome e ao
endereco, bem como deverd informar o CEP correspondente da sua residéncia e seu endereco eletronico,
caso possua.

8.11.8 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo seré devolvido em hipétese alguma, salvo em
caso de cancelamento do certame por conveniéncia do Conselho Regional de Contabilidade do Estado do
Rio de Janeiro.

8.11.9 InformagBes complementares acerca da inscricdo estardo disponiveis no endereco eletrénico
www.fbc.org.br.

8.11.10 Na hipétese de o nome do candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova
de que trata este edital, a Fundacao Brasileira de Contabilidade, no dia da realizacao das provas, procedera a
inclusdo, mediante a apresentacdo, pelo candidato, do comprovante de inscricdo ou cartdo informativo,
comprovante de pagamento do boleto bancério original e do documento oficial de identificacao original.
8.11.11 N&o havera aplicacdo de provas fora do local, segunda chamada ou repeticdo de prova, em outra
data ou horério estabelecidos no Cartdo Informativo e nos informativos a serem veiculados sobre a aplicacdo
das provas.
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8.11.12 O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como
justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultard em sua eliminag¢do do concurso.

8.11.13 Os eventuais erros de digitacdo verificados no Cartdo de Identificacdo do candidato ou no Cartéo
Informativo deverdo ser corrigidos no dia das respectivas provas em formulario especifico.

9 DAS PROVAS

9.1 Serdo aplicadas, para todos os cargos, provas objetivas de carater eliminatorio e classificatorio,
abrangendo os objetos de avaliacdo constantes deste edital, conforme os quadros a seguir:

9.1.1 NIVEL SUPERIOR - CARGOS: FISCAL CONTADOR, CONTADOR, ADVOGADO, ADMINISTRADOR
E BIBLIOTECARIO

; N.° DE ;
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTC)ES CARATER PONTUAQAO
Conhecimentos Basicos
. Lingua Portuguesa 30 L
Objetiva e  Matematica Eliminatorio € | 1 (ym) ponto
e Nocdes de Informatica Classificatorio | cada questéo
o Conhecimentos Gerais
Conhecimentos Especificos 20
9.1.2 NIVEL SUPERIOR — CARGO: ANALISTA DE SISTEMAS
. N.° DE .
PROVAITIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES CARATER PONTUACAO
Conhecimentos Basicos
o Lingua Portuguesa 30 L 1 (um) ponto
Objetiva e Matematica Eliminatorio € | - cada questdo
. Lingua Inglesa Classificatorio
o Conhecimentos Gerais
Conhecimentos Especificos 20
9.1.3 NIVEL MEDIO — CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO
; N.° DE ;
PROVAITIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES CARATER PONTUACAO
Conhecimentos Basicos
o Lingua Portuguesa 30 L
Objetiva e  Matemética Eliminatorio € | 1 (um) ponto
e Nocdes de Informatica Classificatorio | cada questéio
o Conhecimentos Gerais
Conhecimentos Especificos 20
9.1.4 NIVEL MEDIO — CARGO: TECNICO EM INFORMATICA
; N.° DE :
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTC)ES CARATER PONTUAQAO
Conhecimentos Basicos
o Lingua Portuguesa 30 L
Objetiva e Matemiica Eliminatorio € 1 (um) ponto
R Lingua Inglesa Classificatorio | cada questio
o Conhecimentos Gerais
Conhecimentos Especificos 20
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9.2. As provas objetivas para todos os cargos terdo a duracdo de 4 horas e serdo aplicadas na data de 11 de
marco de 2012, as 9 horas.

9.3 O edital de divulgacao dos locais de realizacdo das provas objetivas serd publicado no Diario Oficial da
Unido e em jornal de grande circulacdo do Estado e divulgado na internet, no enderego eletronico
12www.fbc.org.br, na data de 2 de marco de 2012.

9.3.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacio correta do local de realizag&o das provas,
bem como o comparecimento no horario determinado.

9.3.2 Por ocasido da publicacdo do edital de local e horéario de realizacdo das provas, a Fundacao Brasileira
de Contabilidade enviara, via e-mail, para o endereco eletrénico valido constante na solicitacdo de inscri¢do
via internet, informativo dirigido ao candidato para que este observe a publicacdo do referido edital.

9.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas objetivas com
antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido do documento oficial de
identificac@o original, conforme item 9.7, do comprovante de inscri¢cao e de caneta esferografica de tinta preta
ou azul. Nao seré permitido uso de lapis, lapiseira e/ou borracha durante a realiza¢do das provas.

9.5 O candidato devera permanecer no local de realizacdo das provas, obrigatoriamente, por, no minimo,
duas horas ap0és o inicio das provas.

9.6 O candidato somente poderé levar o seu caderno de provas duas horas ap6s o inicio das provas.

9.6.1 O candidato que se retirar do ambiente de provas antes do prazo estabelecido no subitem anterior néo
podera retornar para retirar 0 seu caderno de provas.

9.7 Serdo considerados documentos oficiais de identificacdo: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, entre
outros); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por drgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de
setembro de 1997).

9.8 Nao serdo aceitos como documentos oficiais de identificacdo: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista sem foto, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

9.9 Néo sera aceita copia de documento oficial de identificacdo, ainda que autenticada, bem como protocolo
de documento oficial de identificagéo.

9.10 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de aplicagdo das provas, documento oficial
de identificacéo original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no méaximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, que compreendera coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital
em formulario préprio.

9.11 Por ocasido da realizagédo das provas, o candidato que nao apresentar documento oficial de identificagdo
original, na forma definida no subitem 9.7 deste edital, ndo podera fazer as provas e serd automaticamente
eliminado do concurso publico.

9.12 N&o serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, em data ou em horario diferentes dos
predeterminados em edital ou em comunicado.

9.13 No dia de realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato permanecer com bip, telefone celular,
relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de
calcular, maquinas fotograficas, livros, apostilas ou qualquer material de consulta, bem como, éculos escuros
ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, etc. Caso o candidato esteja portando
algum tipo dos itens acima descritos, estes deverdo ser recolhidos pelas pessoas encarregadas da
fiscalizacdo das provas. O descumprimento do disposto neste subitem implicaré a eliminacdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.
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9.14 No dia de realizacéo das provas, sera terminantemente proibido ao candidato o porte de algum tipo de
arma (branca, de fogo, etc.). Caso haja algum registro dessa natureza, o candidato sera eliminado
automaticamente do concurso.

9.15 Nao haverd segunda chamada para a aplicacdo das provas, em hipotese alguma. O ndo
comparecimento a quaisquer das provas implicara a eliminacao automatica do candidato.

9.16 Tera suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que,
durante a aplicagéo de qualquer uma das provas:

a) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos e/ou ilegais para obter vantagens para si e/ou para terceiros,
em qualquer etapa do concurso publico;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo de quaisquer das provas;

c) utilizar-se de livro, dicionario, notas e/ou impressos que nao forem expressamente permitidos e/ou que se
comunicar com outro candidato;

d) for surpreendido portando qualquer objeto descrito nos itens 9.13 e 9.14 deste edital;

e) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagéo das provas, as autoridades
presentes e/ou 0s candidatos;

f) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo e/ou em qualquer
outro meio, que ndo 0s permitidos;

g) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realiza¢ao;

h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal ou de membro da coordenacéo da
Fundacéo Brasileira de Contabilidade.

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

J) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e na folha de respostas;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

) descumprir este edital e/ou outros que vierem a ser publicados.

9.17 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico e/ou por meio
de investigacéo policial, ter o candidato utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

9.18 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo
do afastamento de candidato da sala de provas.

9.19 No dia de aplicacdo das provas, ndo seréo fornecidas, por nenhum membro da equipe de aplicacdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contelido das provas e/ou aos critérios
de avaliacdo e de classificacao.

9.20 O ACESSO AS SALAS SERA REALIZADO DAS 7H50MIN AS 8H30MIN. OS PORTOES SERAO
FECHADOS, IMPRETERIVELMENTE, AS 8H30MIN E NAO SERA PERMITIDA A ENTRADA DO
CANDIDATO NO LOCAL DE PROVA APOS ESSE HORARIO. AS PROVAS TERAO INICIO AS 9 (NOVE)
HORAS. SERA CONSIDERADO O HORARIO LOCAL.

9.21 Os gabaritos das provas objetivas serdo corrigidos exclusivamente por meio eletronico.

9.22 Todos os candidatos deverdo levar caneta esferografica de tinta preta ou azul.

9.23 Os eventuais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou
similares ou algum dos itens indicados no item 9.13 deverdo ser lacrados pelo candidato, antes do inicio das
provas, utilizando sacos plasticos e etiquetas de identificacdo, a serem fornecidos pela Fundag&o Brasileira
de Contabilidade exclusivamente para tal fim.

9.24 Os aparelhos eletrdnicos deverao ser desligados antes de serem lacrados.

9.25 As provas serdo aplicadas exclusivamente na cidade do Rio de Janeiro — RJ.

10 DAS PROVAS OBJETIVAS

10.1 As questdes das provas objetivas serdo constituidas de quatro opgdes (A, B, C e D) e uma Unica
resposta correta, de acordo com 0 enunciado da questdo. Para cada questao, havera, na folha de respostas,
quatro campos de marcagdo: um campo para cada uma das quatro opgdes (A, B, C e D), devendo o
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candidato preencher apenas 0 correspondente a resposta que julgar correta, conforme o enunciado da
questao.

10.2 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas
incorretamente na folha de respostas. Serdo consideradas marcacgfes incorretas as que estiverem em
desacordo com este edital e/ou com a folha de respostas, tais como: dupla marcacao, marcacdo rasurada ou
emendada e campo de marcacdo ndo preenchido integralmente.

10.3 O candidato transcrevera as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, utilizando-se para
esta finalidade exclusivamente de caneta esferografica de tinta preta ou azul.

10.4 A folha de respostas seré o unico documento vélido para a corre¢do das provas objetivas e o candidato
sera 0 Unico responsavel pelo seu preenchimento, devendo proceder em conformidade com as instrucdes
especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipotese alguma, havera substituicdo da folha
de respostas por erro de preenchimento por parte do candidato.

10.5 Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou com a
folha de respostas, tais como marcacdo rasurada ou emendada, ou campo de marcagdo néo preenchido
integralmente. As marcagdes indevidas serdo da exclusiva responsabilidade do candidato.

10.6 E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizagdo da leitura optica.
10.7 Nao serd permitido que outras pessoas facam as marcacdes na folha de respostas, ressalvados os
casos de atendimento especial. Neste caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por agente da
Fundacéo Brasileira de Contabilidade, devidamente treinado.

10.8 E responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais impressos na folha de
respostas, em especial 0 nome, 0 numero de inscri¢gdo, 0 numero de seu documento de identidade, 0 nimero
de seu CPF e o cargo de sua opcéo.

11 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

11.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletronico.
11.2 Sera eliminado o candidato que ndo obtiver o minimo de 50% (cinquenta porcento) do total dos pontos
das provas objetivas, bem como o que obtiver nota zero em qualquer uma dessas provas.

12 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO

12.1 Os candidatos aprovados serdo classificados e ordenados por cargo segundo a ordem decrescente da
nota final no concurso, observados os critérios de desempate citados no item 13 deste edital.

12.2 O desempenho de todos os candidatos podera ser consultado via internet, no endereco www.fbc.org.br,
apds a publicacdo do resultado final das provas objetivas.

13 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1 Para desempate tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) for mais idoso, desde que tenha idade igual ou superior a sessenta anos, conforme artigo 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

C) possuir maior idade.

14 RECURSOS

14.1 Cabera a Fundacdo Brasileira de Contabilidade o julgamento do recurso:

a) contra qualquer questdo da prova, devidamente fundamentada, no prazo de 3 (trés) dias, observado
sempre um recurso para cada questao de prova impugnada, contados da divulgacao do gabarito oficial.

b) contra a lista de classificacdo do resultado preliminar, desde que se refira a erro de célculo, no prazo de 3
(trés) dias a partir da data da divulgag@o da mencionada lista.

14.2. Os candidatos deverdo enviar 0s recursos de acordo com as seguintes especificagoes:

a) 0s recursos deverao ser digitados ou manuscritos com letra legivel;
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b) os recursos deverdo ser individuais e apresentados em formulario especifico, disponivel no site
www.fbc.org.br, sendo necessario o preenchimento obrigatorio de todos os campos do formulario para cada
questdo recorrida.

¢) o candidato devera utilizar um formulario para cada questao;

d) ser datado e assinado pelo recorrente;

e) Os recursos deverdo ser enviados via postal com AR (Aviso de Recebimento), sendo considerada a
data da postagem dentro do prazo de recurso, para a Fundacdo Brasileira de Contabilidade, SAS
Quadra 5 Bloco J, Ed. CFC - 4° Andar — CEP: 70070-920 - Brasilia — DF.

14.3. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso. Recurso ilegivel, inconsistente ou
fora do prazo estabelecido sera indeferido preliminarmente.

14.4. Sera indeferido, preliminarmente, o pedido de recurso ndo fundamentado ou intempestivo ou nao
subscrito pelo préprio candidato, ou ainda recurso idéntico ao de outro candidato.

14.5. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, e-mail e internet ou diferente do
item 14.2 deste edital.

14.6. O ponto relativo & questdo eventualmente anulada serd atribuido a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

14.7. Em caso de alteracdo do gabarito oficial preliminar de questdo de prova, em virtude dos recursos
interpostos, a pontuacéo referente a questdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

14.8. Em hipotese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo, bem como contra o resultado final das provas objetivas.

14.9. Os recursos devidamente recebidos serdo analisados, e as justificativas das alteracdes/anulacdes de
gabarito serdo divulgadas no endereco eletronico www.fbc.org.br, quando da divulgagéo do gabarito oficial
definitivo das provas objetivas. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

15 DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

15.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico no Diario Oficial da Unido e no jornal de grande circula¢do
no Estado, bem como os divulgados na internet, no endereco eletronico www.fbc.org.br.

15.3. Ndo serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo
das provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificagdo, convocagdes ou outras quaisquer
relacionadas aos resultados provisérios ou finais das provas e do concurso. O candidato devera
observar rigorosamente os editais € os comunicados a serem divulgados na forma do subitem 15.2 deste
edital.

15.4 Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunica¢do entre os candidatos, nem a
utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagBes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislagéo.

15.4.1 A FBC recomenda que, no dia de realizacdo das provas, o candidato ndo leve nenhum dos objetos
citados no subitem anterior.

15.4.2 A FBC ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos
ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

15.5 A FBC podera submeter os candidatos ao sistema de detec¢do de metal no dia de realizacdo das
provas.

15.6 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que,
durante a sua realizagdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao das provas;
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b) utilizar-se de livros, dicionario, notas ou impressos que nao forem explicitamente permitidos ou, ainda, que
se comunicar com outro candidato;

c) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

d) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio, que ndo 0s permitidos;

e) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacéo;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, levando a folha de respostas;

h) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas e na folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do concurso;

k) for surpreendido portando anotacdes em papéis, que ndo os permitidos;

1) n&o permitir ser submetido ao detector de metal;

m)ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha por
objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;

n) fumar no ambiente de realizacao das provas.

15.7 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

15.8 O prazo de validade do concurso € de 2 (dois) anos, contados a partir da data de publicagdo da
homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

15.9 O candidato devera manter atualizado seu endereco perante a Fundacdo Brasileira de Contabilidade,
enquanto estiver participando do concurso publico se aprovado. S&o de exclusiva responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da nao atualiza¢éo de seu endereco.

15.10 As provas serdo elaboradas com base nas regras estabelecidas no novo Acordo Ortogréfico da Lingua
Portuguesa (Decreto n.° 6.583, de 29 de setembro de 2008).

15.11 Legislacédo publicada apos a data de publicacdo deste edital ndo sera objeto de avaliagdo nas provas
do concurso.

15.12 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital somente poderéo ser feitas por meio de outro
edital.

15.13 Os casos omissos serdo resolvidos pela Fundacdo Brasileira de Contabilidade em conjunto com o
Conselho Regional de Contabilidade do Estado do Rio de Janeiro.

16 DOS OBJETOS DE AVALIACAO

16.1 Nas provas objetivas serao avaliados conhecimentos, conforme especificados a seguir.
CONHECIMENTOS BASICOS - NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensao, interpretacdo e reescritura de textos, com dominio das relacdes
morfossintaticas, semanticas e discursivas. 2 Tipologia textual. 3 Significacdo literal e contextual de
vocabulos. 4 Coesdo e coeréncia. 5 Coordenacdo e subordinagdo. 6 Emprego das classes de palavras. 7
Estrutura, formacao e representacdo das palavras. 8 Ortografia oficial. 9 Pontuacdo. 10 Concordancia. 11
Regéncia. 12 Acentuacdo gréfica. 13 Emprego do sinal indicativo de crase. 14 Sintaxe do periodo. 15
Redacdo oficial com base no Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica.

MATEMATICA: 1 Nimeros relativos inteiros e fracionarios: operacfes e suas propriedades (adicao,
subtracdo, multiplicacdo, divisdo e potenciacdo). 2 Mdltiplos e divisores: mé&ximo divisor comum e minimo
multiplo comum. 3 FracOes ordinarias e decimais. Nimeros decimais: propriedades e operacdes. Expressdes
numéricas. EquacgBes do 1° e 2° graus. 4 Problemas. 5 Sistemas de medida de tempo. 5.1 Sistema métrico
decimal. 5.2 Sistema monetério brasileiro. 6 Problemas, nimeros e grandezas proporcionais: razdes e
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proporgdes. 7 Divisdo em partes proporcionais. Regra de trés simples e composta. 8 Porcentagem. 9 Juros
simples: juros, capital, tempo, taxas e montantes. 10 Fundamentos da Teoria dos Conjuntos. 11 Conjuntos
Numeéricos: Numeros Naturais e Inteiros (divisibilidade, nimeros primos, fatoracdo. 11.1 Numeros Racionais e
Irracionais (reta numérica, valor absoluto, representacdo decimal). 11.2 Nimeros Reais (relacdo de ordem e
intervalos). 12 Operaces. 13 Funcdes: 13.1 Estudo das Relagdes. 14 Raciocinio Ldgico: 14.1 Entendimento
da estrutura légica das relacdes arbitrérias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios. 14.2 Deducdo de
novas informacOes das relagbes fornecidas e avaliar as condigbes usadas para estabelecer a estrutura
daquelas relacoes. 14.3 Resolucdo de situacdes-problema. 14.4 As questdes desta prova poderdo tratar das
seguintes areas: estruturas logicas, logicas de argumentacdo, diagramas l6gicos.

NOCOES DE INFORMATICA: (EXCETO PARA ANALISTA DE SISTEMAS) 1 Fundamentos do Windows:
Operagdes com janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho 1.1 Trabalho com pasta e arquivos:
localizacdo de arquivos e pastas; movimentacdo e copia de arquivos e pastas; criacdo e exclusdo de arquivos
e pastas. 1.2 Configuracdes Basicas do Windows: resolucdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia,
segundo plano, protetor de tela. 1.3 Windows Explorer. (Sera tomada como base a versdo do Windows em
Portugués, com as caracteristicas a partir do Windows 95). 2 WORD: Area de trabalho, barras de
ferramentas, bot6es e menus do WORD 2.1 Formatacdo de documentos: recursos de margens, tabulacao,
recuo e espacamento horizontal, espacamento vertical, fontes, destaque (negrito, sublinhado, italico,
subscrito, sobrescrito, etc. 2.2 Organizacdo do texto em listas e colunas; Tabelas; Estilos e Modelos;
Cabecalhos e Rodapés; Configuracdo de Pagina (Sera tomada como base a versdo do WORD e EXCEL em
Portugués, com caracteristicas a partir do WORD 97 e EXCEL 97) 3 EXCEL: Area de trabalho, barras de
ferramentas, botdes e menus do EXCEL. 3.1 Deslocamento do cursor na planilha, selecéo de células, linhas e
colunas. 3.2 Introdugdo de nimeros, textos, formulas e datas na planilha, referéncia absoluta e relativa. 3.3
Principais funcdes do Excel: matematicas, estatisticas, data hora, financeiras e de texto. 3.4 Formatacéo de
planilhas: namero, alinhamento, borda, fonte, padroes. 3.5 Edi¢do da planilha: operacdes de copiar, colar,
recortar, limpar, marcar, etc. 4 Classificacdo de dados nas planilhas; Gréficos. (Serd tomada como base a
versdo do WORD e EXCEL em Portugués, com as caracteristicas a partir do WORD 97 e EXCEL 97).
LINGUA INGLESA: (SOMENTE PARA ANALISTA DE SISTEMAS) correcdo gramatical; compreens3o
textual; organizagdo e desenvolvimento de ideias; qualidade da linguagem.

CONHECIMENTOS GERAIS: 1 Topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como politica, economia,
sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca,
artes e literatura e suas vinculagdes historicas. 2 Atualidades referentes ao Municipio do Rio de Janeiro, do
Estado do Rio de Janeiro e a regido Sudeste. 3 Geografia e historia do Municipio do Rio de Janeiro; 4
Decreto-Lei n° 9.295, de 27 de maio de 1946, atualizado com as alterages trazidas pela Lei 12.249/2010:
cria 0 Conselho Federal de Contabilidade, e da outras providéncias. 5 Decreto-Lei n° 1.040, de 21 de outubro
de 1969: dispde sobre o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Contabilidade, regula a eleicdo de
seus membros, e d& outras providéncias. 6 Lei n° 11.160, de 2 de agosto de 2005: altera o caput do artigo 1°
do Decreto-Lei n° 1.040, de 21 de outubro de 1969, que dispde sobre o Conselho Federal e os Conselhos
Regionais de Contabilidade, regula a eleicdo de seus membros, e d& outras providéncias. 7 Resolugdes CFC
n°1.370/2011 (Regulamento Geral dos Conselhos de Contabilidade).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: FISCAL CONTADOR e CONTADOR

1. Contabilidade Geral. 1.1. Principios de Contabilidade e Normas Brasileiras de Contabilidade. 1.2. Conceitos
Gerais: finalidades, objeto, campo de aplicacdo e areas de especializa¢do da contabilidade. 1.3. Patriménio:
estrutura, configuracles, fatos contabeis: conceitos, fatos permutativos, modificativos e mistos. 1.4. A
escrituracdo contabil: as contas, as partidas simples e as partidas dobradas. 1.5. As contas patrimoniais. As
contas de receitas, despesas e custos. As contas de compensacdo. A equacdo patrimonial. O regime de
caixa e 0 de competéncia. Os langamentos e suas retificacfes. 1.6. A elaboragcdo das demonstracdes
contabeis: o Balango Patrimonial e as notas explicativas. A apuracdo do resultado e a Demonstracdo do
Resultado do Exercicio. A Demonstracdo das Mutacdes do Patriménio Liquido. A Demonstracdo dos Fluxos
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de Caixa. A consolidacéo de balangos. 1.7 Resolugdo CFC n° 1.255/09 e suas alteragdes (Contabilidade para
Pequenas e Médias Empresas). 2. Contabilidade Publica. 2.1. Caracteristicas especificas da contabilidade
publica, 6rgdos e entidades a que se aplica. 2.2. Planos de contas dos 6rgdos e entidades da administracao
publica. 2.3. Balanco e demonstracbes das variagBes patrimoniais exigidas pela Lei n® 4.320/64. 2.4.
Orcamento publico: elaboragdo, acompanhamento e fiscalizacdo. 2.5. Créditos adicionais, especiais,
extraordinarios e suplementares. 2.6. Receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa. 2.7. Despesa
publica: categorias, estagios. 2.8. Tomadas e prestacdes de contas. 3. Andlise Contabil e Auditoria. 3.1.
Anélise Contabil: conceitos gerais, objetivos, limitagdes, clientela, cuidados prévios, preparacdo das
demonstrages contabeis para fins de andlise. 3.1.1. Anélise vertical estatica e dindmica. 3.1.2. Andlise
horizontal, conversdo de valores nominais e reais. 3.1.3. Andlise por Quocientes: liquidez, solvéncia,
endividamento, garantia de capitais de terceiros, imobiliza¢Bes, rotacdo de valores, rentabilidade. 3.1.4.
Relatérios de analise. 3.2. Auditoria: conceitos gerais, principios, normas, técnicas, procedimentos, controles
internos. 3.2.1. Fluxos de operacdes, documentos e respectivos responsaveis. 3.2.2. Questionarios, papéis de
trabalho e relatérios. 3.2.3. Testes e verificacdes relativos aos principais grupos de contas patrimoniais e de
resultados. 3.2.4. Legislacdo bésica relativa a execugdo do trabalho e ao exercicio profissional da auditoria.
3.3. Pericia: conceitos gerais, principios, normas, técnicas, procedimentos. 3.3.1. Andlise de quesitos, papéis
de trabalho, relatérios e laudos. 3.3.2. Legislacdo basica relativa & execucdo do trabalho e ao exercicio
profissional da pericia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ADVOGADO

1. Direito Constitucional. 1.1. Teoria Geral do Direito Constitucional. 1.2. Constituicao: conceito; classificacao;
supremacia; poder constituinte. 1.3. Controle da constitucionalidade. 1.4. Direitos e garantias individuais e
coletivos. 1.5. Regime representativo: republica; parlamentarismo e presidencialismo; sistemas eleitorais;
partidos politicos. 1.6. Organizacdo do Estado: principios fundamentais; membros da federacéo;
competéncias; mecanismos de freios e contrapesos. 1.7. Remédios constitucionais: habeas corpus, mandado
de seguranca, mandado de injungéo e habeas data. 1.8. Intervencéo federal e estadual. 1.9. Separa¢éo dos
poderes: delegacdo; invasdo de competéncia. 1.10. Poder Judiciario: organizacao e estatuto constitucional da
magistratura. 1.11. Supremo Tribunal Federal: organizacdo e competéncia. 1.12. Superior Tribunal de Justica:
organizagdo e competéncia. 1.13. Justica federal: organizacdo e competéncia. 1.14. Justica do trabalho:
organizacao e competéncia. 1.15. Ministério PUblico: principios constitucionais. 1.16. Poder Legislativo. 1.17.
Processo legislativo: iniciativa das leis; veto. 1.18. Finangas publicas: principios; orcamento; limitacbes
constitucionais ao poder de tributar; fiscalizacdo orgamentéria e financeira. 1.19. Tribunais de Contas: direitos
sociais e sua efetivacdo. 1.20. Administracdo publica: principios; crimes de responsabilidade. 1.21.
Representacdo judicial e consultoria juridica dos estados e do Distrito Federal. 1.22. Estado de defesa e
estado de sitio. 2. Direito Administrativo. 2.1. Direito Administrativo: conceituacdo; fontes; origem. 2.2.
Administragdo publica: conceito; natureza; principios béasicos; personalidade juridica do Estado. 2.3. Atos
administrativos: conceito; requisitos; formalizacdo; atributos; classificacdo; motivacéo; validade; invalidacao;
convalidacéo; nulidade; revogacéo; controle dos atos administrativos. 2.4. Fato administrativo. 2.5. Regime
juridico das licitacbes e dos contratos administrativos. 2.6. Poder de policia. 2.7. Servigos publicos:
concessao; permissao; autorizagdo. 2.8. Organizagdo administrativa: administracdo direta, indireta, autarquica
e fundacional; entidades paraestatais. 2.9. Responsabilidade civil do Estado. 2.10. Controle interno e externo
da administracdo publica; controle jurisdicional. 3. Direito Tributario. 3.1. O Estado e o poder de tributar. 3.2.
Direito tributario: conceito; principios; tributo. 3.3. Codigo Tributario Nacional: normas gerais de direito
tributario. 3.4. Norma tributaria: espécies; vigéncia; aplicacdo; interpretacdo. 3.5. Obrigacdo tributéria:
conceito; espécies; fato gerador; sujeitos ativo e passivo; solidariedade; capacidade tributéria; domicilio
tributario. 3.6. Sistema tributario nacional: principios gerais; limitagdo ao poder de tributar. 3.7. Impostos. 3.8.
Reparticdo das receitas tributarias. 4. Direito Civil. 4.1. Fontes formais do direito: hierarquia das normas
juridicas. 4.2. Lei: vigéncia; aplicacdo da lei no tempo e no espaco. 4.3. Lei de introducdo ao cédigo civil. 4.4.
Pessoas naturais e juridicas: personalidade; capacidade. 4.5. Domicilio civil. 4.6. Bens: classifica¢éo;
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espécies. 4.7. Atos juridicos; requisitos; defeitos dos atos juridicos; modalidades dos atos juridicos; forma e
prova dos atos juridicos; nulidade e anulabilidade dos atos juridicos. 4.8. Atos ilicitos. 4.9. Fatos juridicos:
negocios juridicos; prescricdo e decadéncia. 4.10. Contratos. 4.11. Direitos reais: posse e propriedade;
classificacdo; aquisicdo; efeitos; perda. 4.12. ObrigacOes. 4.13. Modalidades. 4.14. Clausula penal. 4.15.
Extingdo das obrigacbes com e sem pagamento. 4.16. Inexecugdo das obrigacdes. 4.17. Perdas e danos.
4.18. Juros legais. 4.19. Cesséo de crédito. 4.20. Assuncdo de divida. 4.21. NogOes gerais. 4.22. Teoria da
imprevis&o. 4.23. Obrigacdes por declaragédo unilateral de vontade. 4.24. Liquidacdo das obrigagdes. 4.25.
Obrigacdes por atos ilicitos. 4.26. Responsabilidade civil. 4.27. Teoria da Culpa e do Risco. 4.28. Dano moral.
5. Direito Processual Civil. 5.1. Funcdo jurisdicional: caracteriza¢do; 6rgdo da fungdo jurisdicional; 6rgdos
auxiliares da justica; funcles essenciais a justica. 5.2. Acdo: conceito; classifica¢des; individualizacao;
concursos e cumulacdo de acles; conexdo. 5.3. Processo: nogBes gerais; processo e procedimento;
espécies; principios; objeto; mérito; questdo principal; questdes preliminares e prejudiciais. 5.4. Sujeitos do
processo: juiz; regime juridico da magistratura; auxiliares da justica. 5.5. Das partes: capacidade; legitimacao;
representacdo; assisténcia; autorizacdo; substituicdo processual; pluralidade das partes; litisconsorcio;
intervencdo de terceiro; assisténcia. 5.6. Ministério Publico. 5.7. Competéncia: conceito; classificacoes;
critérios de determinacgéo; prorrogacao; prevencao; incidentes sobre competéncia; conflitos de competéncia e
de atribui¢Bes. 5.8. Fatos e atos processuais. 5.9. Processo de execu¢do. 5.10. Procedimentos ordinério,
sumario e cautelar. 5.11. Provas. 5.12. Audiéncia, sentenca, coisa julgada. 5.13. Recursos. 5.14. Mandado de
seguranca, mandado de injuncdo, habeas data, acdo civil pdblica, acdo de inconstitucionalidade. 5.15.
Controle jurisdicional da constitucionalidade das leis e dos atos do poder publico. 5.16. Lei 8.666/93 e Lei
6.830/80.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ADMINISTRADOR

1. Teorias administrativas. 1.1. Evolu¢do do pensamento administrativo: as principais escolas, caracteristicas
basicas e contribuicdes de cada escola. 2. As grandes fungBes administrativas. 2.1. Planejamento:
importancia e significado. 2.2. Principios e elementos do planejamento: tipos de planos; limitagdes do
planejamento; logistica e estratégia. 2.3. O processo de tomada de decisdo. 2.4. Planejamento eficaz. 3.
Organizacao. 3.1. A natureza e a finalidade da organizacdo. 3.2. Os fundamentos da organiza¢éo formal. 4.
Divisdo do trabalho: especializagdo, responsabilidade, autoridade e alcance de controle. 4.1.
Departamentalizagdo basica: critérios; delegacéo; principios e técnicas; funcdes de linha e assessoria. 5.
Tipos de estrutura: linha, linha-staff, funcional e matricial. 6. A organizagdo informal: caracteristicas e
implicagOes. 7. Motivagdo, coordenacéo, comunicacao e lideranga. 8. Controle. 8.1. Conceitos e objetivos do
controle. 8.2. O processo de controle. 8.3. Premissas para institucionalizacdo de controle. 8.4. Técnicas de
controle. 8.5. Controle geral do desempenho. 8.6. Controle eficaz. 9. Organizagdo e métodos. 9.1. Areas de
atuacdo: estrutura, funcionamento, tipos de projetos de O&M; fases de um projeto de O&M. 9.2. Instrumentos
(questionarios, entrevistas, organogramas e fluxogramas) utilizados em cada etapa (planejamento, coleta de
dados e informacdes, analise e interpretacdo, criacdo de solugles, relatorios, implantacdo e
acompanhamento). 9.3. Analise da distribuicdo do trabalho: quadro de distribuicdo do trabalho, analise e
conclusdes; manuais; objetivo, tipo, raios de agdo e atualizacdo; aspectos de resisténcia a mudanca, criticas
e atuagdo em trabalhos de O&M. 9.4. Elaborac&o de relatérios: técnicas; tipos de relatdrios; uniformizagdes.
10. Planejamento e organizacdo do relacionamento com fornecedores. 11. Instrumentos e processos de
licitagdo. 12. Recursos humanos. 12.1. As pessoas e as organizagdes. 12.2. O sistema e a administragdo de
recursos humanos. 12.3. Avaliacdo de desempenho: objetivos, responsabilidade, caracteristicas dos
principais métodos. 12.4. Manutencdo de recursos humanos: compensacdo: salarios, administracdo de
salarios, avaliagdo e classificacdo de cargos e pesquisa salarial. 12.5. Desenvolvimento de recursos
humanos: treinamento de desenvolvimento de pessoal, desenvolvimento organizacional, controle de recursos
humanos. 12.6. Estratégias de motivacdo de pessoal. 13. Nocdes de matematica financeira. 14.
Manualizacdo de procedimentos. 15. Reengenharia de processos. 16. Gestdo da qualidade. 17. Gestéo por
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competéncias e certificagdo profissional. 18. Gestdo do conhecimento. 19. Negociagdo e gestéo de conflitos.
20. Educacdo corporativa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ANALISTA DE SISTEMAS

1 Informatica: conceitos basicos; conceitos fundamentais sobre processamento de dados; sistemas de
numeracdo, aritmética de complementos e ponto flutuante; organizacdo e arquitetura e componentes
funcionais de computadores; caracteristicas fisicas dos principais periféricos e dispositivos de
armazenamento secundario; representacdo e armazenamento da informagéo; organizacao logica e fisica de
arquivos; métodos de acesso; estrutura e organizacdo do hardware de redes de comunicacdo de dados;
conceitos e fungbes dos principais softwares basicos e aplicativos; internet: modelo hipermidia de péginas e
elos, World Wide Web, padrdes da tecnologia web, intranets. 2 Programag&o. Construcao de algoritmos: tipos
de dados simples e estruturados, variaveis e constantes, comandos de atribui¢do, avaliacdo de expressdes,
comandos de entrada e saida, funces pré-definidas, conceito de bloco de comandos, estruturas de controle,
subprogramacdo, passagem de parametros, recursividade; programacgdo estruturada; estrutura de dados:
conceitos bésicos sobre tipos abstratos de dados, estruturas lineares e ndo lineares, contigiliidade versus
encadeamento, estudo de listas, pilhas, filas, arvores, deques, métodos de busca, insercdo e ordenacao,
hashing; orientacdo a objetos: conceitos fundamentais, principios de programacdo orientada a objetos;
linguagens orientadas a objetos: C++ e Java. 3 Fundamentos de sistemas operacionais: conceito, fungoes,
caracteristicas, componentes e classificacdo; sistemas de arquivos: facilidades esperadas, diretorios e
direitos de acesso, compartilhamento e seguranca, integridade, interrup¢des: conceito de interrupcao, tipos e
tratamento; escalonamento de tarefas: conceito de processo, estados e identificador, objetivos e politicas de
escalonamento; gerenciamento de memoria: organizagdo, administracao e hierarquia de memdria, sistemas
mono e multiprogramados, memoria virtual; escalonamento de discos: politicas de otimizacdo, consideragdes
sobre desempenho; interoperacdo de sistemas operacionais; sistemas distribuidos: clusters e redes;
interfaces gréficas (GUI); Familia Windows; Sistemas UNIX. 4 Desenvolvimento de aplicagdes e bancos de
dados. Principios de engenharia de software; ciclo de vida de um software-produto; ciclo de desenvolvimento
de um software-produto; modelos de desenvolvimento; analise e técnicas de levantamento de requisitos;
andlise e projeto de sistemas; técnicas e estratégias de validacdo; visdo conceitual sobre ferramentas CASE;
linguagens visuais e orientacdo por eventos; projeto de interfaces; analise e projeto orientados a objetos;
arquitetura de aplicagbes para o ambiente internet; modelagem de dados e projeto l6gico para ambiente
relacional; modelo entidades/relacionamentos; algebra relacional; modelo relacional; SQL; arquitetura cliente-
servidor: tecnologia usada em clientes e em servidores, tecnologia usada em redes, arquitetura e politicas de
armazenamento de dados e fungdes, Triggers e procedimentos armazenados, controle e processamento de
transacoes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: BIBLIOTECARIO

1. Documentacdo: conceitos basicos e finalidades da documentacdo geral e juridica. 2. Biblioteconomia e
ciéncia da informacdo: conceitos béasicos e finalidades; no¢des de informatica para bibliotecas: dispositivos de
memoria, de entrada e saida de dados. 3. Normas técnicas para a area de documentacdo: referéncia
bibliogréfica (de acordo com as normas da ABNT — NBR 6023/2002), resumos, abreviacdo de titulos de
periodicos e publicacbes seriadas, sumario, preparacdo de indices de publicacdes, preparacdo de guias de
bibliotecas, centros de informacdo e de documentacdo. 4. Indexacdo: conceito, definicdo, linguagens de
indexag&o, descritores, processos de indexagdo, tipos de indexagdo. 5. Resumos e indices: tipos e fungdes.
6. Classificacdo decimal universal (CDU): estrutura, principios e indices principais e emprego das tabelas
auxiliares. 7. Catalogacdo (AACR-2): catalogacdo descritiva, entradas e cabecalhos; catalogacdo de
multimeios: CD-ROM, fitas de videos e fitas cassetes. 8. Catalogo: tipos e funcbes. 9. Organizacdo e
administracao de bibliotecas: principios e funcdes administrativas em bibliotecas, estrutura organizacional, as
grandes areas funcionais da biblioteca, marketing; centros de documentagdo e servicos de informagéo:
planejamento, redes e sistemas. 10. Desenvolvimento de cole¢do: politicas de selecdo e de aquisicdo,
avaliacdo de colecOes; fontes de informacdo: enciclopédias e dicionarios de direito. 11. Estrutura e
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caracteristicas das publicacdes: Diario Oficial da Unido (DOU), Diario Oficial do Estado (DOERJ). 12. Servico
de referéncia: organizacédo de servicos de notificagdo corrente (servi¢os de alerta), disseminacdo seletiva da
informac&o (DSI): estratégia de busca de informacao, planejamento e etapas de elabora¢do, atendimento ao
usudrio. 13. Estudo de usuério — entrevista. 14. Automacdo: formato de intercAmbio, formato US MARC,
banco de dados, base de dados, planejamento da automacdo, principais sistemas de informacao
automatizados nacionais e internacionais. 15. Bibliografia: conceituacdo, teorias, classificagdo, historico e
objetivos. 16. Identificagdo e conhecimento das principais fontes juridicas de informagéo nos diversos tipos de
suporte.

CONHECIMENTOS BASICOS - NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensao, interpretacdo e reescritura de textos, com dominio das relacdes
morfossintaticas, semanticas e discursivas. 2 Tipologia textual. 3 Significacdo literal e contextual de
vocabulos. 4 Coeséo e coeréncia. 5 Coordenacédo e subordinacdo. 6 Emprego das classes de palavras. 7
Estrutura, formacéo e representacdo das palavras. 8 Ortografia oficial. 9 Pontuacdo. 10 Concordancia. 11
Regéncia. 12 Acentuacdo gréfica. 13 Emprego do sinal indicativo de crase. 14 Sintaxe do periodo. 15
Redacao oficial com base no Manual de Redagéo da Presidéncia da Republica.

MATEMATICA: 1 Nimeros relativos inteiros e fracionarios: operagBes e suas propriedades (adicao,
subtracdo, multiplicacdo, divisdo e potenciagdo). 2 Mdltiplos e divisores: maximo divisor comum e minimo
multiplo comum. 3 FracOes ordinarias e decimais. Nimeros decimais: propriedades e operacdes. Expressdes
numéricas. Equacdes do 1° e 2° graus. 4 Problemas. 5 Sistemas de medida de tempo. 5.1 Sistema métrico
decimal. 5.2 Sistema monetario brasileiro. 6 Problemas, nimeros e grandezas proporcionais: razoes e
proporgdes. 7 Divisdo em partes proporcionais. Regra de trés simples e composta. 8 Porcentagem. 9 Juros
simples: juros, capital, tempo, taxas e montantes. 10 Fundamentos da Teoria dos Conjuntos. 11 Conjuntos
Numeéricos: Numeros Naturais e Inteiros (divisibilidade, nimeros primos, fatoragdo. 11.1 Numeros Racionais e
Irracionais (reta numérica, valor absoluto, representa¢do decimal). 11.2 Nimeros Reais (rela¢do de ordem e
intervalos).12 Operacgdes. 13 Fung¢des: 13.1 Estudo das Relacdes.

NOGOES DE INFORMATICA: (EXCETO PARA TECNICO EM INFORMATICA) 1 Fundamentos do Windows:
Operacgles com janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho 1.1 Trabalho com pasta e arquivos:
localizag&@o de arquivos e pastas; movimentacdo e copia de arquivos e pastas; criacdo e exclusao de arquivos
e pastas. 1.2 Configurages Basicas do Windows: resolucdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia,
segundo plano, protetor de tela. 1.3 Windows Explorer. (Sera tomada como base a versdo do Windows em
Portugués, com as caracteristicas a partir do Windows 95). 2 WORD: Area de trabalho, barras de
ferramentas, botes e menus do WORD 2.1 Formatagdo de documentos: recursos de margens, tabulacao,
recuo e espacamento horizontal, espacamento vertical, fontes, destaque (negrito, sublinhado, italico,
subscrito, sobrescrito, etc. 2.2 Organizacdo do texto em listas e colunas; Tabelas; Estilos e Modelos;
Cabecalhos e Rodapés; Configuragdo de Pagina (Serd tomada como base a versao do WORD e EXCEL em
Portugués, com caracteristicas a partir do WORD 97 e EXCEL 97) 3 EXCEL: Area de trabalho, barras de
ferramentas, botdes e menus do EXCEL. 3.1 Deslocamento do cursor na planilha, sele¢do de células, linhas e
colunas. 3.2 Introducéo de nimeros, textos, formulas e datas na planilha, referéncia absoluta e relativa. 3.3
Principais funcfes do Excel: matematicas, estatisticas, data hora, financeiras e de texto. 3.4 Formatacdo de
planilhas: numero, alinhamento, borda, fonte, padrées. 3.5 Edicdo da planilha: operagdes de copiar, colar,
recortar, limpar, marcar, etc. 4 Classificacdo de dados nas planilhas; Graficos. (Serd tomada como base a
versdo do WORD e EXCEL em Portugués, com as caracteristicas a partir do WORD 97 e EXCEL 97).
LINGUA INGLESA: (SOMENTE PARA TECNICO EM INFORMATICA) correcdo gramatical; compreensio
textual; organizacdo e desenvolvimento de ideias; qualidade da linguagem.

CONHECIMENTOS GERAIS: 1 Tépicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como politica, economia,
sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca,
artes e literatura e suas vinculag@es histéricas. 2 Atualidades referentes ao Municipio do Rio de Janeiro, do
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Estado do Rio de Janeiro e a regido Sudeste. 3 Geografia e histéria do Municipio do Rio de Janeiro; 4
Decreto-Lei n° 9.295, de 27 de maio de 1946, atualizado com as alteracOes trazidas pela Lei 12.249/2010:
cria 0 Conselho Federal de Contabilidade, e da outras providéncias. 5 Decreto-Lei n° 1.040, de 21 de outubro
de 1969: dispde sobre o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Contabilidade, regula a eleicdo de
seus membros, e da outras providéncias. 6 Lei n°® 11.160, de 2 de agosto de 2005: altera o caput do artigo 1°
do Decreto-Lei n° 1.040, de 21 de outubro de 1969, que dispde sobre o Conselho Federal e os Conselhos
Regionais de Contabilidade, regula a eleicdo de seus membros, e da outras providéncias. 7 Resolugdes CFC
n°®1.370/2011 (Regulamento Geral dos Conselhos de Contabilidade).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: TECNICO ADMINISTRATIVO

NocOes de Administracdo Geral: principais teorias € modelos: concepcdes classica, neoclassica e tendéncias
modernas; tipos de organizacOes; estruturas organizacionais; organogramas e fluxogramas. Nogdes de
funcBes administrativas: planejamento, organizacao, direcdo e controle. Nogdes de gestdo e desenvolvimento
de pessoas: capacitacdo, gestdo de desempenho, gestdo por competéncias. Nogdes de administracdo de
material e logistica. Etica e responsabilidade social. Nogdes de organizagdo e métodos. Nogbes de
comportamento e comunicacdo organizacional. NocGes de Arquivologia: Conceitos fundamentais de
arquivologia. O gerenciamento da informacéo e a gestdo de documentos: diagnosticos, arquivos correntes e
intermediarios, protocolos, avaliagdo de documentos, arquivos permanentes. Tipologias documentais e
suportes fisicos: microfimagem; automacdo; preservacdo, conservacdo e restauracdo de documentos.
NocBes de Direito Administrativo: Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacao e espécies.
Agentes publicos: espécies e classificagéo, cargo, emprego e fungédo publicos. Licitacdo (Lei 8.666/93) e suas
alteracdes: principios, modalidades, dispensa e inexigibilidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: TECNICO EM INFORMATICA

1 Conceitos de internet e de intranet. 1.1 Conceitos béasicos e modos de utilizacdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet. 1.2 Ferramentas e aplicativos
comerciais de navegacao, de correio eletronico, de grupos de discussao, de busca e pesquisa. 1.3 Conceitos
de protocolos, World Wide Web, organizacdo de informacdo para uso na internet, acesso a distancia a
computadores, transferéncia de informagdo e arquivos, aplicativos de &udio, video, multimidia, uso da
internet. 1.4 Conceitos de protecdo e seguranca. 2 Fundamentos de sistemas operacionais: conceito,
funcdes, caracteristicas, componentes e classificacdo. 3 Comunica¢do de dados, redes e conectividade. 3.1
Evolucdo dos sistemas de computacdo. 3.2 Evolugdo das arquiteturas. 3.3 Redes de Computadores. 3.4
Topologias: linhas de comunicac¢do, redes geograficamente distribuidas, topologias em estrela, anel e barra,
hubs e switches. 3.5 Meios de transmissdo: par trancado, cabo coaxial, fibras oticas, outros meios de
comunicacao. 3.6 Ligacdo ao meio: ponto a ponto, multiponto, redes de fibra dtica. 3.7 Arquiteturas de redes
de computadores. 4 Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de informética: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software - Office 2003 e
Windows XP. 4.1 Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizacao
de copia de seguranca (backup). 4.2 Conceitos de organizacéo e de gerenciamento de arquivos, de pastas e
programas e de instalacdo de periféricos. 4.3 Principais aplicativos comerciais para edicdo de textos e
planilhas, geracdo de material escrito, visual e sonoro e outros. 5 Conceitos dos principais sistemas
comerciais e outros. 6 Programacdo. 6.1 Constru¢do de algoritmos: tipos de dados simples e estruturados,
variaveis e constantes, comandos de atribuicdo, avaliacdo de expressdes, comandos de entrada e saida,
funcBes pré-definidas, conceito de bloco de comandos, estruturas de controle, subprogramacéo, passagem
de parametros, recursividade; programacao estruturada. 6.2 Orientacdo a objetos: conceitos fundamentais,
principios de programagcao.

Rio de Janeiro, 27 de janeiro de 2012.
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Conselheira Regina Célia Vieira Ferreira
Coordenadora da Comissdo Organizadora do Concurso Pablico do CRCRJ

ANEXO UNICO

MODELO DE REQUERIMENTO PARA CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA
OU QUE POSSUI NECESSIDADES ESPECIAIS

a) REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E (OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL

Marque com um X no quadrado correspondente caso necessite, ou ndo, de prova especial e (ou) de
tratamento especial.

NAO HA NECESSIDADE DE PROVA ESPECIAL E (OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL.

HA NECESSIDADE DE PROVA E (OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL (No quadro a seguir,
selecionar o tipo de prova e (ou) o tratamento especial necessario(s)).

1. Necessidades fisicas: 1.3. Auxilio para leitura (ledor)
() sala para amamentacdo (candidata que | () dislexia
tiver necessidade de amamentar seu bebé) () tetraplegia

() sala térrea (dificuldade para locomogao)
( ) sala individual (candidato com doenca | 2. Necessidades visuais (cego ou pessoa com baixa
contagiosa/ outras) Viséo)

() maca () auxilio na leitura da prova (ledor)

() mesa para cadeira de rodas () prova em braille e ledor

() prova ampliada (fonte entre 14 e 16)

0

() apoio para perna prova superampliada (fonte 28)

1.1. Mesa e cadeiras separadas 3. Necessidades auditivas (perda total ou parcial da
() gravidez de risco audicéo)

() obesidade () intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais)

() limitacBes fisicas () leitura labial

1.2. Auxilio para preenchimento dificuldade/
(impossibilidade de escrever)
() da folha de respostas das provas objetivas
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