Camara Municipal de Nova Iguagu/R)J
Concurso Publico para Provimento de Vagas em Cargos de Nivel Superior, Nivel Médio, Nivel
Fundamental e Elementar.
Edital n2 01/2012, de 18 de maio de 2012.

A Camara Municipal de Nova Iguagu/RJ, no uso de suas atribui¢cBes, torna publica a abertura de
inscricbes e estabelece normas para a realizagdo de Concurso Publico para provimento de vagas e
formacao de cadastro de reserva para cargos do quadro de servidores da Camara Municipal de Nova
Iguagu/RJ, em conformidade com a legislagdo pertinente e com o disposto neste Edital.

1. DAS DISPOSIC(")ES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd regido por este Edital, seus Anexos, e eventuais retificages, caso existam, e
sua execucao caberd a Fundagao de Apoio ao Ensino, a Pesquisa e a Extensdo do Instituto Benjamin
Constant - FAIBC.

1.2. O Anexo | - Quadro de Vagas: relaciona cada cargo com seus pré-requisitos, sua remuneragao, sua
carga hordria e a distribuicdo de vagas (total de vagas, vagas de ampla concorréncia, vagas reservadas
para candidatos portadores de deficiéncia) ou apenas formacado de cadastro de reserva.

1.3. O Anexo Il - Quadro de Provas: relaciona o tipo de prova a ser realizada pelos candidatos de cada
cargo, as disciplinas associadas a prova, a quantidade de questdes por disciplina, o valor de cada questao
por disciplina, o total de pontos da disciplina e o minimo de pontos por disciplina para aprovagao.

1.4. O Anexo lll - Conteludos Programaticos: descreve os conteddos programaticos de cada disciplina.

1.5. Toda mencdo a horario neste Edital terd como referéncia o horario do Estado do Rio de Janeiro/RJ.

2. DOS CARGOS

2.1. Cargos de nivel elementar

2.1.1. Cargo

2.1.1.1. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

2.1.1.1.1. Atribuig®es: Limpar e arrumar as dependéncias e instala¢cdes da Camara, a fim de manté-la nas
condi¢cbes de asseio requeridas; recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e
depositando-os de acordo com as determinagdes definidas, percorrer as dependéncias da Camara,
abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminacgao,
maquinas e aparelhos elétricos; preparar café e cha e servi-los para chefia, visitantes e servidores; lavar
copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha; verificar a existéncia de material de
limpeza e alimentacdo e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato
a necessidade de reposicdo, quando for o caso; manter arrumado o material sob sua guarda; comunicar
ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos
nas dependéncias, mdveis e utensilios que |he cabe manter limpos e com boa aparéncia; apanhar
materiais de escritérios, quando solicitado; executar servicos de entrega em geral e transportar
documentos e materiais internamente para outros 6rgdos; operar, quando requisitado, maquina
copiadora e executar outras atribuicdes afins.

2.2. Cargos de Nivel Fundamental

2.2.1. Cargo
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2.2.1.1. TELEFONISTA

2.2.1.1.1. AtribuicBes: Atender as chamadas telefonicas internas e externas, conectando as ligacdes com
os ramais solicitados; atender ligacdes locais, interurbanas e internacionais, conforme solicitado; anotar
dados de ligacGes interurbanas e internacionais completadas, registrando nome do solicitante e do
destinatario, duracdo da chamada e tarifa correspondente; manter atualizada lista de ramais existentes
na Camara, correlacionando as unidades e seus servidores, bem como consultar lista telefénica, para
auxiliar na operacdo e prestar informagdes aos usuarios internos e externos; atender com urbanidades a
todas as chamadas telefénicas para a Camara e procurar prestas informacdes de carater geral aos
interessados; anotar recados, na impossibilidade de transferir as ligacdes aos ramais solicitados, para
oportunamente transmiti-los aos seus respectivos destinatdrios; comunicar imediatamente a chefia
imediata, quaisquer defeitos verificados no equipamento, a fim de que seja providenciado seu reparo;
Impedir aglomeragdao de pessoas junto a mesa telefonica, a fim de que as operagdes ndo sejam
perturbadas; zelar pela conservagao dos equipamentos que utiliza e executar outras atribuicdes afins.
2.2.1.2. MOTORISTA

2.2.1.2.1. AtribuigGes: Dirigir automodveis, camionetas e demais veiculos de transporte de passageiros e
cargas, dentro ou fora do Municipio; verificar diariamente as condi¢ées de funcionamento do veiculo,
antes de sua utilizagcdo dos pneus, agua do radiador, bateria, nivel de éleo, sinaleiros, freios, embreagem,
fardis, abastecimento de combustivel, entre outros; verificar se a documentacdo do veiculo a ser utilizado
esta completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando de término da tarefa; zelar pela seguranca
dos passageiros verificando o fechamento das portas e o uso de cintos de seguranca; fazer pequenos
reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢des de uso, levando-o
a manutencdo sempre que necessario; observar os periodos de revisdo e manutencdo preventiva do
veiculo; anotar, segundo normas estabelecidas, quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e
pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias; recolher o veiculo apds o servico, deixar
corretamente estacionado e fechado; conduzir os servidores da Camara, em lugares determinados,
conforme itinerdrio estabelecido ou instru¢des especificas e executar outras atribuicdes afins.

2.2.1.3. GARGOM

2.2.1.3.1. Atribuicbes: Apresentar o carddpio, consultando as pessoas sobre as preferéncias e fazendo-
Ihes sugestdes para auxilid-los na escolha dos pratos; anotar os pedidos solicitados, detalhando tipo de
guantidade de pratos e bebidas para requisitar a copa o preparo dos mesmos; servir alimentos e bebidas
dispondo de pratos e copos para permitir sua consumacdo; recolher travessas, talheres e outros
recipientes, colocando-os em locais apropriados, a fim de encaminha-los a copa para lavagem e secagem;
preparar a mesa de refeicGes dispondo, em ordem, pratos, copos, talheres e guardanapos, para facilitar
sua utilizacdo por outros comensais; servir café, agua, chds ao Presidente, Diretores, Assessores,
vereadores e visitantes e executar outras atividades afins.

2.2.1.4. AUXILIAR ADMINISTRATIVO

2.2.1.4.1. Atribui¢des: Atender ao publico, interno e externo, prestando informacgdes simples, anotando
recados, recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos; atender as chamadas telefonicas,
anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer informacgdes; digitar textos, documentos, tabelas
e outros originais, bem como conferir a digitacao; operar microcomputador, utilizando programas basicos
e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informacgdes, bem como consultar registros; arquivar
processos, publicacdes e documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas
preestabelecidas; receber, conferir e registrar a tramitacdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das
normas referentes a protocolo; autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar
processos, encaminhando sua reposicdo de acordo com normas preestabelecidas; receber material de
fornecedores, conferindo as especificacbes dos materiais com os documentos de entrega; preencher
fichas, formuldrios e mapas, conferindo as especificagdes dos materiais com os documentos de entrega;
elaborar, sob orientacdo, demonstrativos e relacdes, realizando os levantamentos necessarios; fazer
calculos simples; operar e zelar pela manutencdo de mdquinas reprograficas, teleimpressoras,
autenticadoras e outros equipamentos sob sua responsabilidade e executar outras atribui¢des afins.

2.3. Cargos de Nivel Médio
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2.3.1. Cargos

2.3.1.1. TECNICO EM CONTABILIDADE

2.3.1.1.1 Atribuigdes: Organizar os servi¢os de contabilidade da Camara tragando o plano de contas, o
sistema de livros e documentos e o método de escrituracdo, para possibilitar o controle contabil e
orcamentdrio; coordenar a andlise e a classificacdo contdbil dos documentos probatdrios das operacoes
realizadas, de natureza orcamentaria ou ndo, de acordo com o plano de contas da Cadmara; acompanhar a
execucdo orcamentdria das diversas unidades da Camara, examinando empenhos de despesas em face
da existéncia de saldo nas dotagdes; proceder a analise econémico-financeira e patrimonial da Camara;
orientar e supervisionar todas as tarefas de escriturag¢ao, inclusive dos diversos impostos e taxas;
controlar os trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo saldos, localizando e retificando
possiveis erros, para assegurar a corre¢ao das operagdes contabeis; elaborar o Balan¢o Geral, bem como
outros demonstrativos contdbeis, para apresentar resultados totais ou parciais da situagao patrimonial,
econdmica e financeira da Camara; coordenar a elabora¢dao de balangos, balancetes, mapas e outros
demonstrativos financeiros da Camara; informar processos, dentro de sua drea de atuagao, e sugerir
métodos e procedimentos que visem a melhor coordenagao dos servigos contabeis; estudar e implantar
controles que auxiliem os trabalhos de auditorias interna e externa; organizar relatdrios sobre a situagdo
econdmica, financeira e patrimonial da Camara, transcrevendo dados e emitindo pareceres;
supervisionar o arquivamento de documentos contabeis; orientar os servidores que o auxiliam na
execucdo de tarefas tipicas da classe e executar outras atribui¢des afins.

2.3.1.2. AGENTE ADMINISTRATIVO

2.3.1.2.1. AtribuigGes: Redigir ou participar da redacao de correspondéncia, pareceres, documentos legais
e outros significativos para érgdo; determinar a digitacdo de documentos redigidos e aprovados; estudar
processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade administrativa e propor
solugdes; estudar processos referentes a assuntos de cardter geral ou especifico da unidade
administrativa e propor solugdes; coordenar a classificacdo, o registro e a conservacdao de processos,
livros e outros documentos em arquivos especificos; interpretar leis, regulamentos e instrucdes relativos
a assuntos de administracdo geral, para fins de aplicacdo, orientacdo e assessoramento; elaborar ou
colaborar na elaboracdo de relatérios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas da unidade
administrativa; realizar, sob orientacdo especifica, coleta de precos e correspondéncias publicas e
administrativas para aquisicdao de material; orientar e supervisionar as atividades de controle de estoque,
a fim de assegurar a perfeita ordem de armazenamento, conservagao e niveis de suprimento; classificar
contabilmente todos os documentos comprobatérios das operacdes realizadas, de natureza
orcamentdria ou ndo, de acordo com o plano de contas da Camara; preparar relacdo de cobranga, e
pagamentos efetuados pela Camara, especificando os saldos, para facilitar o controle financeiro; averbar
e conferir documentos contdbeis; auxiliar na elaboracdo e revisdo do plano de contas da Camara;
escriturar contas correntes diversas; examinar empenhos de despesas e a existéncia de saldos nas
dotagdes; auxiliar na feitura global de contabilidade dos diversos impostos, taxas e demais componentes
da receita; conferir documentos de receitas, despesas e outros; fazer a conciliacdo de extratos bancarios,
confrontando débitos e créditos, pesquisando quando for detectado erro e realizando a corregao; fazer
levantamento de contas para fins de elaboracdo de balancetes, balangos, boletins e outros
demonstrativos contabil-financeiros; auxiliar na andlise econémico-financeira e patrimonial da Camara;
coligir e ordenar os dados para elaboracdao do Balancete-Geral; executar o langcamento das contas em
movimento nas fichas e livros contdbeis; colaborar nos estudos para a organizacao e a racionaliza¢do dos
servicos nas unidades da Camara; colaborar com o técnico da drea na elaboracdao de manuais de servico e
outros projetos afins, coordenando as tarefas de apoio administrativo; coordenar a preparacao de
publicacdo e documentos para arquivo, selecionando os papéis administrativos que periodicamente se
destinam a incineracdo, de acordo com as normas que regem a matéria; orientar os servidores que o
auxiliam na execucdo das tarefas tipicas da classe e executar outras atribuicdes afins.

2.4. Cargos de Nivel Superior

2.4.1. Cargos

2.4.1.1. CONTADOR
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2.4.1.1.1. Atribuicdes: Planejar o sistema de registro e operagdes, atendendo as necessidades
administrativas e legais, para possibilitar controle contabil e orgamentario; supervisionar os trabalhos de
contabilizacdo, dos documentos, analisando-os e orientando o seu processamento, adequando-os ao
plano de contas, para assegurar a correta apropriacdo contabil; analisar, conferir, elaborar ou assinar
balancos e demonstrativos de contas, observando sua correta classificacdo e lancamento, verificando a
documentacdo pertinente, para atender a exigéncias legais e formais de controle; controlar a execucao
orcamentdria, analisando documentos, elaborando relatérios e demonstrativos; controlar a
movimentacdo de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, cumprimento de obrigacées de
pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas bancdria, para apoiar a administracdo dos recursos
financeiros da Camara; analisar aspectos financeiros, contdbeis e or¢camentarios da execugdo de
contratos, convénios, acordos e atos que geram direitos e obriga¢des, verificando a propriedade na
aplicacdo de recursos repassados, analisando clausulas contratuais, dando orienta¢do aos executores, a
fim de assegurar o cumprimento da legislacdo aplicdvel; analisar os atos de natureza orgamentaria,
financeira, contabil e patrimonial, verificando sua correcao, para determinar ou realizar auditorias e
medidas de aperfeicoamento de controle interno; planejar, programar, coordenar e realizar exames,
pericias e auditorias, de rotina ou especiais, bem como orientar a organiza¢do de processos de tomadas
de contas, emitindo certificado de auditoria, com a finalidade de atender a exigéncias legais; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implanta¢ao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de
atuacdo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; participar de grupos de trabalho e/ou
reunidoes com unidades da Camara e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afeto a Camara e realizar outras atribuicdes compativeis com
sua especializacdo profissional.

2.4.1.2. COMUNICADOR SOCIAL

2.4.1.2.1. AtribuicGes: Coletar informacdes, realizando entrevistas, pesquisas e diagndsticos de opinido,
promovendo e selecionando assuntos, editando boletins, mantendo informados o Presidente, Diretores e
Assessores, para permitir a adequacdo de suas acBes as expectativas da comunidade; divulgar
informacbes sobre as atividades da Camara, redigindo notas, artigos, resumos e textos em geral, e
revisando originais, editando e revendo provas, encaminhando as matérias para publicacdo em drgdos de
circulacdo externa ou interna, para promocdao dos servicos prestados pela Camara; orientar e
supervisionar a diagramacao de matéria no Didrio Oficial, em livros, periddicos, folhetos e outros meios
de comunicagdo, selecionando fotografias e ilustracdes, planejando a distribuicdo de volumes,
organizando indices, espelhos e notas de rodapé, para aumentar o poder de comunicacdao das
mensagens; realizar editoracdo e revisdo de originais e provas de matéria a ser impressa, lendo e
corrigindo erros gramaticais e tipograficos, para assegurar a correcdao dos textos publicados sob a
responsabilidade da Camara; coordenar e executar o acompanhamento do noticidrio nacional e
internacional de interesse da Camara, lendo, ouvindo, vendo, analisando, selecionando e classificando
textos, gravacoes, ilustracdes, fotos e filmes, para utilizacdo futura; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuacdo; acompanhar as programacodes
da Camara providenciando gravacdo e posterior transmissao em palestras, debates e depoimentos,
supervisionando a realizacdao de fotografias e filmagens, recolhendo informac¢des para documentac¢do ou
publicacdo de noticias sobre os eventos; assistir ao Presidente e Diretores da Camara e demais servidores
em suas funcdes de representacdo, orientando-os sobre normas protocolares, visando ou recepcionando
convidados, mantendo rela¢do atualizada de autoridades federais e municipais, organizando solenidades
e eventos diversos; colaborar no planejamento de campanhas promocionais, utilizando meios de
comunicacao de massa e outros veiculos de publicidade e difusdo, para divulgar mensagens educacionais
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e de esclarecimento a populacdo alvo; elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;
participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades
da Camara e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicoes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando de
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos a Camara e realizar outras atribui¢Ges compativeis com sua especializagdo profissional.
2.4.3.1. ANALISTA LEGISLATIVO

2.4.3.1.1. Atribui¢cOes: Acompanhar as atividades legislativas efetuando o registro e a catalogacdao dos
assuntos de interesse da Camara e arquivando matérias veiculadas na imprensa; pesquisar a histéria do
Legislativo Municipal, fazendo levantamentos no Museu, nos érgdos de imprensa e em documentos;
proceder ao registro de fatos histdricos do legislativo Municipal, bem como da atuagdo dos seus
vereadores; receber e prestar informagdes sobre a historia da Camara aos interessados; executar outras
atividades correlatas as acima descritas, a critério do superior imediato; receber, conferir e registrar
todos os processos legislativos e acompanhar e controlar os prazos de tramitagao; elaborar a pauta,
acompanhar a apreciacdo das matérias constantes da pauta e executar os trabalhos de apoio a realizagao
das sessOes ordinarias, extraordinarias e especiais; dar encaminhamento as matérias conforme
determinagdo do Presidente; Secretariar as comissdes legislativas, elaborar os documentos a serem por
estas expedidos, bem como os relatérios a serem apresentados; controlar o prazo para conclusdo dos
trabalhos das comissdes tempordrias e a representacao do Legislativo perante drgdos externos; elaborar
a redacao final, os autégrafos de projetos, bem como encaminhar e conferir a publicacdo destes; elaborar
projetos de lei, de emenda a Lei Organica, de resolucdo e de decreto legislativo; Assessorar a Mesa
Executiva e as comissdes permanentes exceto as ComissGes de Justica, Legislacdo e Redacdo e de
financas e Orcamento e as comissdes tempordrias em matérias que exijam apreciacdo técnica e
regimental, elaborando os pareceres sob responsabilidade daquelas; proceder a estudos de alteracao da
legislagdo municipal, quando necessario; assessorar a Mesa Executiva, os vereadores e as comissdes
permanentes e tempordrias em questées regimentais; efetuar a atualizacdo e a consolidacdo da
legislacdo municipal, quanto necessario e executar outras atividades correlatas as acima descritas, a
critério do superior imediato.

2.4.3.2 ANALISTA DE SISTEMAS

2.4.3.2.1 Atribuicdes: Desenvolver, detalhar, implantar e dar manutencdo aos sistemas, coletando e
analisando informagOes prestadas pelos usudarios, a fim de informatizar os processos técnicos e
administrativos; prestar suporte técnico em informatica aos usudrios, acompanhando operacbes de
entrada de servicos em processamento; especificar etapas e efetuar testes simuladores, detectando
falhas ou problemas técnicos e sugerindo correc¢des; elaborar confeccionar e atualizar manuais de
utilizagdo/operacdo/usudrio; avaliar as necessidades, por meio de levantamento de processos especificos
para o ambiente, identificando e sugerindo inovagdes no software e hardware existentes ou a aquisicao
apropriada destes, de forma que permita atender todas as necessidades de negécio no menor tempo e
custo, com a melhor qualidade; elaborar orcamento dos servicos solicitados; efetuar estudos e analises
para elaboracdo de sistemas; preparar informagdes para operacao de sistemas; executar trabalho de
manutencdo nos sistemas implantados. Possuir elevado conhecimento técnico de todas as fases da
atividade dos sistemas e métodos da Camara; responsabilizar-se pela andlise, geracdao, programacao e
manutencdo do sistema de softwares de instalacao, abrangendo sistema operacional, gerenciadores de
terminais, gerenciadores de banco de dados e outros softwares de apoio a operacao; atuar na area de
comunicacdo de voz, dados e imagem, analisando, projetando, instalando e oferecendo manutencao e
suporte de redes locais e remotas; realizar testes de aceitacdo operacionais, e manter registros sobre
desempenho dos equipamentos de rede; efetuar analise comparativa de novos equipamentos; treinar e
orientar usuarios; realizar servicos de auditoria e analise da garantia de qualidade dos produtos durante
as diversas fases do processo de producdo, a fim de certificar-se dos niveis de qualidade do material em
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transformacao, operagdao dos maquinarios e equipamentos, etc, verificando se estdao dentro das normas e
procedimentos; elaborar e desenvolver aplicativos, analisando desempenhos (arquitetura) de sistemas,
apurando e solucionando problemas decorrentes de ordem técnica, segundo os padrdes pré-
determinados, aplicando testes, a fim de garantir o funcionamento desejado dos softwares; prestar
suportes técnicos aos usuarios, no que se refere aos softwares instalados e sistemas integrados por rede;
analisar rotinas de trabalho, visando definir as necessidades das unidades e profissionais, para a
disponibilizagdo do acesso dos mesmos aos sistemas automatizados implantados na Camara; coordenar,
controlar e acompanhar as atividades de administracdo de banco de dados (DBA) em linguagens,
envolvendo a instalagdao, configuracdo, projeto fisico e manutencdao de dados e redes sob sua
responsabilidade; desenvolver sistemas e informagdes relativas a web, aplicando conhecimentos técnicos
especificos de andlise e programacao, utilizando ferramentas e tecnologias atualizadas, orientando nas
solugbes mais complexas, nas quais trabalha, mantendo eficaz todos os procedimentos técnicos de
sistemas; avaliar as necessidades, por meio de levantamento de processos especificos para o ambiente,
identificando e sugerindo inova¢Ges nos softwares e hardwares existentes ou a aquisicdo apropriada
destes, de forma que permita atender todas as necessidades do negdcio no menor tempo e custo, com a
melhor qualidade; participar da execuc¢do dos trabalhos de racionalizagdo de métodos e sistemas
administrativos, da otimizacdo de instala¢des (/layout fisico e funcional), racionalizacdo de formuldrios,
elaboracdo de politicas, normas e procedimentos, efetuar levantamentos, participar de reunides e
elaborar pareceres e relatérios em sua drea de atuagdo; elaborar documentos, disseminar e controlar a
aplicacdo de metodologias de desenvolvimento, operagdo e manuten¢dao de sistemas, assim como
projetos de implantagao e internalizagdao de tecnologias; analisar a viabilidade da execu¢ao de projetos
de sistemas organizacionais e de informdtica, em conjunto com as demais dreas competentes; analisar
rotinas de trabalho, visando definir os fluxos de processos, as necessidades das unidades e dos
profissionais, para a disponibilizacdo do acesso dos mesmos aos sistemas automatizados implantados na
Camara; desenvolver estudos, projetos e programas de treinamento para a Cadmara; planejar, elaborar e
implantar métodos e ferramentas para controle de projetos, desenvolvimento, operacdo e manutencao
do sistema de informacdo; participar da sistematica de avaliacdo operacional, elaborando cronograma de
servicos, balanceando carga e capacidade de execucdo dos mesmos com base no plano de producdo;
instalar equipamentos e dispositivos de teleprocessamento; realizar testes de aceitacdo e operacionais,
mantendo registros sobre o desempenho dos equipamentos da rede; desenvolver e administrar sites,
seguindo projeto e especificacbes pré-definidos, utilizando linguagem de programacdo para web,
estabelecendo estrutura de pdginas, conexdes com provedores, links e outros; executar a criacdo visual
das homepages e demais paginas que formam os sites, utilizando aplicativos e formatadores, para a¢des
de animacdo, ilustracdo e tratamento de imagem, permitindo criar a estrutura de navegacdo, separar
paginas, determinar links e outros; prestar suporte técnico aos usudrios, no que se refere aos softwares
instalados, sistemas integrados por rede, a fim de atendé-los satisfatoriamente e manter os
desempenhos adequados dos sistemas e rede, evitando paralisacdes nos servigos; desenvolver
programas de sistemas e informacdo relativos grande porte, micro e a web, aplicando conhecimentos
técnicos especificos, utilizando ferramentas e tecnologias atualizadas, orientando nas solu¢des mais
complexas nas quais trabalha, mantendo eficaz todos os procedimentos técnicos de sistemas; definir,
planejar, desenvolver, implantar e acompanhar as politicas e instrumentos referentes aos procedimentos
de controle de acesso e de seguranca aos sistemas da Camara; dar suporte as redes de cabeamento
estruturado, nas diversas tecnologias existentes; utilizar ferramentas de informatica adequadas a sua
area de atuacdo; elaborar e certificar projetos de redes logicas e fisicas para posterior definicio de
padrdes e executar outras tarefas afins.

2.4.4.1. ADMINISTRADOR

2.4.4.1.1. Atribuicdes: Planejar, coordenar e controlar estudos no campo da administracdo de pessoal,
material, econdmico financeiro, organizacional e outros; analisar e implementar as propostas de
procedimentos a serem adotados por todas as unidades da Camara; participar de estudos
interdisciplinares e de elaboracdo de diagnodsticos, objetivando o desenvolvimento de projetos para
implantacdo ou mudanca de estruturas e sistemas organizacionais, definicGes de atribuicGes, analise
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quantitativa e qualitativa da forga de trabalho e para o estabelecimento de padrdes de desempenho;
avaliar a localizacdo fisica da Camara, em func¢do do atendimento aos usudrios, propondo as alteracdes
necessarias para a sua melhoria; elaborar manuais de procedimentos e rotinas dos servicos prestados
pela Camara; propor medidas para o aperfeicoamento e padronizacdo dos servigcos prestados; elaborar
modelos de impressos, ouvidas as unidades especializadas; apoiar tecnicamente projetos e atividades
desenvolvidos em qualquer unidade administrativa, para aperfeicoar a qualidade do processo
administrativo; acompanhar a execug¢dao dos procedimentos e rotinas dos servigos prestados pelas
unidades, avaliando e propondo ag¢des corretivas; participar da elaboragdo do Plano Estratégico da
Camara; elaborar relatério anual das agdes realizadas, sintetizando as informacgdes das diversas unidades
administrativas, conforme normas estabelecidas pela Assessoria de Planejamento e Gestdo; participar da
elaboracdao da proposta orgcamentaria, estimando recursos necessarios a execu¢dao dos planos de
trabalho. Quando na drea de gestdao de pessoas: Elaborar, implementar e gerir planos de cargos,
sistemas de desenvolvimento funcional, recrutamento e selegao de pessoas; elaborar e propor planos de
qualificagdo e formacgao de pessoas, em consonancia com as diretrizes estabelecidas para a instituicao e
atendendo sugestbes e solicitagdes das unidades administrativas; supervisionar as atividades de
atualizacdo de dados nos registros funcionais dos servidores; propor normas e supervisionar o processo
de avaliacdo peridédica de desempenho, analisando seus resultados, visando a progressdes e ao
desenvolvimento funcional do servidor; supervisionar as atividades de controle relativas a drea de
pessoal; Quando na drea de material de patriménio: Coordenar, orientar, e apoiar as atividades
relacionadas ao suprimento de material; analisar as rotinas e normas adotadas, propondo as mudangas
que se fizerem necessdrias; coordenar e supervisionar o processo de identificacdo dos bens patrimoniais
da Camara; coordenar e elaborar relatdrio de prestacdo anual de contas de bens patrimoniais e bens em
almoxarifado, submetendo-o a apreciacdo dos 6érgdos de controle interno; elaborar a previsdo da
necessidade de material, fixando e controlando indices de estoques e definindo lotes econdmicos para
aquisicdo; propor a inclusdo ou exclusdo de materiais no calendario de compras; supervisionar e
controlas as atividades relativas a aquisicdo, guarda controle e distribuicdo de material; supervisionar e
controlar as atividades relativas a aquisicdo, registro, controle, seguranca, armazenamento, recuperacao,
avaliacdo permuta, incorporacdo, baixa alienacdo e recuperacdo de bens patrimoniais da Camara;
Quando na area de protocolo e arquivo: Propor e fazer cumprir normas e procedimentos para a
autuacdo, registro, classificacdo, distribuicdo e controle da tramitacdo de documentos produzidos e
recebidos na Camara; propor normas e procedimentos para a transferéncia e recolhimento dos
documentos de todos os setores da Camara bem como sobre a reproducdo em diferentes suportes e sua
guarda; aplicar normas e procedimentos para a atividade de formacdo e instrucdo de processo
administrativo e executar outras tarefas afins.

2.5. Das vantagens e beneficios salarias:

2.5.1. Todos os cargos possuem as seguintes vantagens: vale transporte, auxilio saude, auxilio
alimentacao.

2.6. Da gratificacao de valorizagao profissional:

2.6.1. Nivel Superior de 5% a 40% sobre o vencimento base do Servidor; Nivel médio ou curso técnico de

5% a 15% sobre o vencimento base do Servidor; Nivel elementar e fundamental de 5% a 10% sobre o
saldrio base do servidor.

3. DOS REQUISITOS PARA POSSE

3.1. O candidato deverd atender, cumulativamente, para contratacao, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, seus Anexos,
e em suas retificacdes;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do paragrafo 12 do art. 12 da Constituicio da Republica Federativa do Brasil e na forma do
disposto no art. 13 do Decreto n? 70.436, de 18 de abril de 1972;
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c) ter idade minima de 18 anos completos na data da posse;

d) estar em gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

f) ndo ter sido demitido ou exonerado da Camara Municipal de Nova Iguacu/RJ por justa causa ou em
decorréncia de processo administrativo disciplinar;

g) possuir o pré-requisito exigido para o cargo ao qual concorre, conforme discriminado neste Edital, e
situagao regular no 6rgao fiscalizador do exercicio da profissdao, para o cargo que o exigir;

h) apresentar outros documentos civis que forem exigidos pela Camara Municipal de Nova Iguagu/RJ;

i) ser considerado apto na inspe¢do médica, realizada pela Cimara Municipal de Nova Iguagu/RJ. Caso o
candidato seja considerado inapto para o exercicio do cargo, por ocasido da inspe¢do de saude, este nao
podera tomar posse.

3.2. Todos os requisitos especificados no subitem 3.1 deste Edital, alineas “b” a “h”, deverao ser
comprovados por meio da apresentagao de documento original ou declaragdao, juntamente com
fotocdépia, sendo eliminado do Concurso aquele que ndao os apresentar, assim como aquele que for
considerado inapto na inspe¢dao de médica.

4. DA PARTICIPAGAO DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
na Lei n? 7.853, de 24 de outubro de 1989, e no Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado
pelo Decreto n? 5.296 e alteragdes posteriores, ficam reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas
de cada cargo, conforme discriminado no Anexo | deste Edital, exce¢do feita nos cargos onde a oferta de
vagas é igual a 01 (um) e nos casos onde é requerida a aptiddo plena em razdo das atividades do cargo.
4.2. O candidato portador de deficiéncia concorre em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos
as vagas de ampla concorréncia e, ainda, as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia.

4.2.1. O candidato portador de deficiéncia, se classificado, além de figurar na lista de classificacdo
correspondente as vagas de ampla concorréncia, terd seu nome publicado na lista de classificacdo das
vagas oferecidas aos portadores de deficiéncia.

4.3. Em obediéncia ao art. 39, inciso Ill, do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, havera
adaptacdo das provas, conforme a deficiéncia do candidato.

4.4. Somente serdo consideradas como pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrem nas
categorias constantes do art. 42 do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracdes.

4.5. O candidato portador de deficiéncia, aprovado e classificado no Concurso, sera convocado para ser
avaliado por uma equipe multiprofissional.

4.5.1. O candidato deverd comparecer a avaliacdo, munido de documento de identidade original com
foto e laudo médico ou atestado original indicando a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID), a provavel
causa da deficiéncia, bem como ao enquadramento previsto no art. 42 do Decreto n2 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e suas alteracgdes.

4.5.2. A equipe multiprofissional emitira parecer conclusivo, observando as informac¢des prestadas pelo
candidato no ato da inscricdo, a natureza das atividades para o cargo, a viabilidade das condi¢des de
acessibilidade e o ambiente de trabalho, a possibilidade de utilizacao, pelo candidato, de equipamentos
ou outros meios que habitualmente utilize, e a Classificagdo Internacional de Doencas (CID)
apresentadas.

4.5.3. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificadas para o cargo.
4.5.4. A decisdo final da equipe multiprofissional sera soberana e definitiva administrativamente.

4.6. O candidato que nao for considerado portador de deficiéncia com direito a concorrer as vagas
reservadas aos portadores de deficiéncia pela equipe multiprofissional ou que ndo comparecer no dia,
hora e local marcado para realizagdo da avaliacao pela equipe multiprofissional, perdera o direito a vaga
reservada aos candidatos portadores de deficiéncia que iria ocupar, sendo eliminado desta relacdo
especifica, permanecendo na relacdo de candidatos de ampla concorréncia classificados no Concurso.
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4.7. As vagas reservadas a portadores de deficiéncia que ndao forem providas por falta de candidatos, por
reprovagao no Concurso, por contraindicagdo na pericia médica ou por outro motivo, serao preenchidas
pelos demais aprovados, observada a ordem de classificacao.

4.8. Apds a posse, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdao de aposentadoria, ou
remocdo por motivo de salde do empregado, salvo as hipdteses excepcionais de agravamento
imprevisivel da deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do empregado em atividade.

5. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
5.1. O Concurso Publico serd composto de Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, para
os candidatos a todos os cargos.

6. DAS INSCRICOES

6.1. As inscri¢cdes serao efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

6.2. Antes de efetuar a inscricdo e/ou o pagamento da Taxa de Inscricdo, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos. Estas informag¢Ges encontram-se disponiveis no endereco eletronico
www.faibc.org.br.

6.3. As inscricdes serdo realizadas exclusivamente via Internet, na pagina do concurso no endereco
eletronico www.faibc.org.br, no periodo compreendido entre as 10 horas do dia 24 de maio de 2012 até
as 23 horas e 59 minutos do dia 25 de junho de 2012, considerando-se o horario do Estado do Rio de
Janeiro.

6.3.1. Para os candidatos que nado tiverem acesso a Internet, a FAIBC disponibilizard Posto de
Atendimento, no Colégio Municipal Monteiro Lobato, Rua Professor Paris S/N2 - Centro — Nona Iguagu —
Rio de Janeiro — RJ no periodo de 25 de maio a 25 de junho, de segunda a sexta-feira, no hordrio das 9
horas as 17 horas, considerando-se o hordrio do Estado do Rio de Janeiro, onde serdo disponibilizados
computadores e pessoal treinado para a realizacdo de inscricdes de candidatos.

6.3.2. O candidato deverd efetuar o pagamento da Taxa de Inscricdo por meio de boleto bancario, obtido
no proprio endereco eletronico, podendo ser pago em agéncias bancarias, casas lotéricas,
estabelecimentos credenciados ao sistema financeiro (supermercados e farmdcias), caixas eletronicos e
sistemas de banco on-line (Internet). O pagamento podera ser feito apds a geracdo e impressao do boleto
bancdrio (opgao disponivel apds o preenchimento e envio do Requerimento de Inscrigao). O boleto
bancario a ser utilizado para efetuar o pagamento da Taxa de Inscricdo deve ser aquele associado ao
Requerimento de Inscrigdo enviado.

6.3.3. O pagamento da Taxa de Inscricdo devera ser efetuado obrigatoriamente por intermédio do boleto
bancario.

6.3.4. O boleto bancario emitido no ultimo dia do periodo de inscrigdes podera ser pago até a data de seu
vencimento.

6.3.5. A FAIBC e a Camara Municipal de Nova Iguagu/RJ ndo se responsabilizam pelas inscri¢des
realizadas que ndo forem recebidas por motivos de ordem técnica alheias ao seu ambito de atuacao, tais
como falhas de telecomunicacgdes, falhas nos computadores ou provedores de acesso e quaisquer outros
fatores exdégenos que impossibilitem a correta transferéncia dos dados dos candidatos para a FAIBC.
6.3.6. Orientacdes e procedimentos a serem seguidos para realizacdo de inscricdo estarao disponiveis na
pagina do concurso no endereco eletrénico www.faibc.org.br.

6.4. O valor da Taxa de Inscri¢do sera de R$20,00 (vinte reais) para o cargo de nivel elementar, R$30,00
para os cargos de nivel fundamental, R$47,00 (quarenta e sete reais) para os cargos de nivel médio e de
R$78,00 (setenta e oito reais) para os cargos de nivel superior.

64.1. O valor da Taxa de Inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma.

6.4.2. Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como Taxa de Inscricdo para outra pessoa, ou
cargo, assim como a transferéncia da inscricdo para pessoa diferente daquela que a realizou.
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6.4.3. Nao sera efetivada a inscrigdao cujo pagamento da Taxa de Inscrigdo seja feito por meio de depdsito,
DOC (operacdo bancdria), transferéncia ou similar.

6.4.4. No caso do pagamento da Taxa de Inscri¢gao ser efetuado com cheque bancario que, porventura,
venha a ser devolvido, por qualquer motivo, a inscricdo do candidato ndo sera efetivada, reservando-se a
FAIBC ao direito de tomar as medidas legais cabiveis.

6.5. O candidato somente tera sua inscricdo efetivada apds a informacdo referente a confirmacdo do
pagamento do respectivo boleto bancario ter sido enviada pelo agente bancario e ter sido recebida pela
FAIBC.

6.6. Nao serdo aceitas inscri¢des condicionais, via fax, via correio eletrénico ou fora do prazo.

6.7. Ao preencher o Requerimento de Inscri¢ao, o candidato deverd, obrigatoriamente, indicar no campo
apropriado, sendo vedadas alteragOes posteriores, sob pena de ndo ter a sua inscricdo aceita no
Concurso Publico, o cargo para o qual deseja concorrer, com base no item 2 e Anexo | deste Edital.

6.8. O candidato que se inscrever para mais de um cargo e, no caso em que as provas para estes cargos
venham a ocorrer no mesmo turno, no dia da prova, devera comparecer ao local e sala de prova da
opc¢do que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, sendo considerado faltoso nas demais
opgoes.

6.9. Ndo havera isencdo total ou parcial do valor da Taxa de Inscricdo, exceto para os candidatos que,
conforme o disposto no Decreto n? 6.593, de 2 de outubro de 2008, estiverem inscritos no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto n? 6.135, de 26 de
junho de 2007, e forem membros de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135, de 26 de
junho de 2007.

6.9.1. A isengdo de que trata o subitem 6.9 deste Edital deve ser solicitada mediante requerimento do
candidato, informando o Numero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, e a declaracdo de
gue é membro de familia de baixa renda.

6.9.2. O candidato que desejar solicitar isencdo do pagamento da Taxa de Inscricdo, no periodo
informado no cronograma existente no endereco eletronico www.faibc.org.br, deverd preencher o
Requerimento de Inscricdo, indicando que deseja solicitar isencdo do pagamento da Taxa de Inscricdo,
preenchendo o NIS e indicando que é membro de familia de baixa renda.

6.9.3. O candidato podera solicitar isencdo do pagamento da Taxa de Inscricdo apenas para 01 (um)
cargo. Caso efetue a solicitacdo para mais de 01 (um) cargo, todos os seus pedidos de isencdo do
pagamento da Taxa de Inscricdo serdo indeferidos.

6.9.4. N3o sera aceita a solicitacdo de isencdo do pagamento da Taxa de Inscri¢do via fax e/ou correio
eletrénico.

6.9.5. Todas as informacgbes prestadas no Requerimento de Inscricdo referentes a solicitacdo de isencao
do pagamento da Taxa de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo o mesmo
civil e criminalmente por qualquer irregularidade constatada.

6.9.6. O pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo serd analisado pela Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome, que decidira sobre a concessdao ou ndao ao candidato da
isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, ndao cabendo vista nem recurso desta decisdo em tempo
algum ou por qualquer motivo.

6.9.7. Constatada qualquer inveracidade, a qualquer tempo, nas informacdes prestadas no processo aqui
definido para obtencdo de isencdao do pagamento da Taxa de Inscricdo, sera fato para o cancelamento da
inscricdo, tornando-se nulos todos os atos dela decorrentes, além de sujeitar-se o candidato as
penalidades previstas em lei.

6.9.8. Ndo serd concedida isencdo do pagamento da Taxa de Inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacao;

c) ndo observar o prazo estabelecido no cronograma existente no enderego eletronico www.faibc.org.br.
6.9.9. O resultado da analise sera informado no enderego eletrénico www.faibc.org.br conforme
cronograma existente no mesmo endereco eletronico.
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6.9.10. O candidato com pedido de isengao do pagamento da Taxa de Inscricdao indeferido podera efetuar
sua inscricdo com pagamento da taxa, conforme disposto neste item do Edital.

6.9.11. O candidato cuja solicitagao de isengdo do pagamento da Taxa de Inscrigao for deferida, nao
necessitard efetuar nova inscri¢ao, pois o Requerimento de Inscricdo encaminhado serd considerado.
6.9.12. O Requerimento de Inscricdo devera estar devidamente preenchido, sujeitando-se este
preenchimento as consideracdes e regras estabelecidas neste item do Edital.

6.10. Quando do preenchimento do Requerimento de Inscricdo, o candidato portador de deficiéncia que
desejar concorrer as vagas reservadas para os candidatos portadores de deficiéncia deverd informar sua
op¢ao, observando o Iltem 4 deste Edital.

6.11. O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de condi¢ao(Ges) especial(ais) para
realizacdo da Prova Objetiva, no ato da inscri¢ao, devera informar a(s) condicao(des) especial(ais) de que
necessita para o dia da Prova Objetiva, sendo vedadas alteragGes posteriores. Caso ndao o faca, sejam
quais forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opgao de realizar ou ndo a
Prova Objetiva.

6.11.1. O candidato com deficiéncia visual total devera indicar sua condicao, informando, no Formulario
de Inscricdo, a necessidade de realizar a Prova Objetiva com o auxilio de um ledor. Neste caso, o ledor
transcrevera as respostas para o candidato no Cartdo-Resposta, ndo podendo a FAIBC ser
responsabilizada por parte do candidato, sob qualquer alegacao, por eventuais erros de transcricao
cometidos pelo ledor.

6.11.2. O candidato ambliope devera indicar sua condi¢do, informando, no Formulario de Inscri¢ao, se
deseja que sua Prova Objetiva seja confeccionada de forma ampliada. Neste caso, serd oferecida prova
com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

6.11.3. O candidato com dificuldade de locomocdo deverd indicar sua condicdo, informando, no
Requerimento de Inscricdo, se utiliza cadeira de rodas ou se necessita de local de facil acesso.

6.11.4. O candidato que necessitar de condicdes especiais para escrever deverd indicar sua condicdo,
informando, no Formuldrio de Inscricdo, que necessita de auxilio para transcricdo das respostas. Neste
caso, o candidato terd o auxilio de um transcritor, ndo podendo a FAIBC ser responsabilizada por parte do
candidato, sob qualquer alegacdo, por eventuais erros de transcricdo no Cartao-Resposta cometidos pelo
transcritor.

6.11.5. O candidato deverd informar a(s) condicdo(6es) especial(ais) de que necessita, caso ndo seja
gualquer uma das mencionadas nos subitens 6.11.1 ao 6.11.4 deste Edital.

6.11.6. A candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia da Prova Objetiva deverd levar um
acompanhante, que ficard com a guarda da crianga em local reservado e diferente do local de prova da
candidata. A amamentacdo dar-se-d nos momentos em que se fizerem necessarios, ndo tendo a
candidata, nesse momento, a companhia do acompanhante, além de ndo ser dado qualquer tipo de
compensacdao em relacdao ao tempo de prova dispensado com a amamenta¢ao. A ndo presenga de um
acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a Prova Objetiva.

6.11.7. As condicdes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da aplicacdao da Prova Objetiva serdo
analisadas e atendidas, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado do
atendimento ou ndo de sua solicitagdao quando da Confirmacgdo da Inscrigao.

6.12. O candidato, ao efetivar sua inscricao, assume inteira responsabilidade pelas informacgdes prestadas
para preenchimento do Requerimento de Inscricdo, sob as penas da lei, bem como assume que estd
ciente e de acordo com as exigéncias e condicdes previstas neste Edital, do qual o candidato n3ao podera
alegar desconhecimento.

6.13. A declaragao falsa ou inexata dos dados constantes do Requerimento de Inscricdo determinard o
cancelamento da inscricdo e anulagao de todos os atos decorrentes dela, em qualquer época, assumindo
o candidato as possiveis conseqiiéncias legais.

6.14. O candidato somente serd considerado inscrito no Concurso Publico apds ter cumprido todas as
instrucdes descritas no item 6 deste Edital e todos os seus subitens.

7. DA CONFIRMAGAO DA INSCRICAO
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7.1. As inscrigOes efetuadas de acordo com o disposto no item 6 deste Edital serao homologadas pela
FAIBC, significando tal ato que o candidato estd habilitado para participar do Concurso Publico.

7.2. A relacdo dos candidatos com a inscricdo homologada sera divulgada no endereco eletronico
www.faibc.org.br, em data prevista no cronograma existente no mesmo enderego eletrénico.

7.3. O Cartdo de Informacao (Cl) contendo as informacdes referentes a data, hordrio, tempo de duracdo e
local de realizacdo da Prova Objetiva (nome do estabelecimento, endereco e sala), cargo para o qual
concorre e tipo de vaga escolhida pelo candidato (vaga de ampla concorréncia ou vaga reservada para
candidatos com deficiéncia) ou cadastro de reserva, assim como as orientagdes para realizagdo da prova,
estardo disponiveis no periodo informado no cronograma existente na pagina do concurso no enderego
eletronico www.faibc.org.br.

7.4. Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser
comunicados apenas no dia de realiza¢cdo da Prova Objetiva, na sala de prova, junto ao fiscal.

7.5. N3o é necessdria a apresentacdo, no dia de realizagdo da Prova Objetiva, de documento que
comprove a localizagdo do candidato no estabelecimento de realizagao de prova, bastando que o mesmo
se dirija ao local designado portando documento de identificagdo original com fotografia.

7.6. E de responsabilidade do candidato a obtencdo de informacdes referentes a realizagdo da prova.

7.7. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento do local de aplicagdo da Prova Objetiva como
justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento a Prova Objetiva, qualquer que seja o motivo, serd
considerado como desisténcia do candidato, e resultard em sua elimina¢ao do Concurso Publico.

8. DA PROVA OBIJETIVA

8.1. Da Prova Obijetiva

8.1.1. A Prova Objetiva sera composta de questdes do tipo multipla escolha, sendo que cada questdo
conterd 05 (cinco) op¢des de resposta e somente uma correta.

8.1.2. A quantidade de questdes por disciplina, o valor de cada questdo por disciplina, o total de pontos
da disciplina e o minimo de pontos por disciplina para aprovacao estdo descritos no Anexo Il deste Edital.
8.1.3. Informacdes relativas a data e local da Prova Objetiva estardo disponiveis no endereco eletrénico
www.faibc.org.br a partir da data prevista no cronograma neste mesmo endereco eletrénico.

8.1.4. Os conteldos programaticos estdo disponiveis no Anexo |ll deste Edital.

9. DAS CONDICOES DE REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A prova objetiva sera realizada na cidade de Nova Iguacu/RJ ou em cidades proximas, em fung¢do da
disponibilidade de locais para a realizacdao das provas.

9.2. A data definitiva de realizacdo das provas sera divulgada por meio de Edital especifico e comunicada
no endereco eletronico www.faibc.org.br em data informada no cronograma neste mesmo endereco
eletrénico.

9.2.1. O inicio das Prova Objetiva ocorrera apds o fechamento dos portdes e assim que os candidatos
encontrarem-se em seu local de prova, sendo respeitado o tempo estipulado para realizacdo da prova
independentemente do hordrio de inicio da mesma.

9.3. O candidato devera comparecer ao local designado para prestar as provas com antecedéncia minima
de 60 (sessenta) minutos do hordrio estabelecido para o inicio da mesma, munido de caneta
esferografica transparente de tinta azul ou preta e de documento oficial e original de identidade,
contendo foto e assinatura, devendo este ser apresentado ao fiscal de sala, conferido pelo mesmo e
imediatamente devolvido ao candidato.

9.3.1. Serdao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos drgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos,
etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por érgado publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; e carteira
nacional de habilitacdo (somente o modelo novo, com foto).
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9.3.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo, sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor
de identidade.

9.3.3. N3o serdo aceitas cdpias de documentos de identidade, ainda que autenticados, nem protocolos
de entrega de documentos.

9.4. Os documentos deverdao estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e de sua assinatura.

9.4.1. O candidato serd submetido a identificacdo especial caso seu documento oficial de identidade
apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura.

9.4.2. O candidato que ndo apresentar documento oficial de identidade nao realizard a Prova Objetiva.
9.4.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial de identidade, por motivo
de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que comprove o registro do fato em érgao
policial, expedido no maximo hd 30 (trinta) dias, sendo o candidato submetido a identificagdao especial.
9.5. E vedado ao candidato prestar a Prova Objetiva fora do local, da data e do horario pré-determinados
pela organizag¢ao do Concurso.

9.6. Nao serd admitido o ingresso de candidatos no local de realizagdo da Prova Objetiva apds o
fechamento dos portdes.

9.7. Ndo serd permitida, durante a realizacdo da Prova Objetiva, a comunica¢do entre os candidatos, nem
a utilizacdo de anotag¢des, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive consulta a livros, a
legislagao simples e comentada ou anotada, a simulas, a livros doutrindrios e a manuais.

9.8. Nao sera permitido, durante a realizagdo da Prova Objetiva, o uso de celulares, pagers, calculadoras,
bem como quaisquer equipamentos que permitam o armazenamento ou a comunica¢ao de dados e
informacdes. Caso o candidato leve consigo esses tipos de aparelhos no dia de realizacdo do certame, os
mesmos serdo lacrados e devolvidos aos candidatos, que somente poderdo abri-los ao final da prova.
9.8.1. Ndo realizard a Prova Objetiva o candidato que se apresentar ao local de prova portando arma.

9.9. Ndo serd permitido ao candidato fumar.

9.10. N3o havera segunda chamada para a Prova Objetiva, independentemente do motivo alegado.

9.11. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da Prova
Objetiva em virtude do afastamento do candidato da sala onde estdo sendo aplicadas as provas.

9.12. No dia de realizacdo da Prova Objetiva ndo sera fornecida, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas, ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo e aos critérios
de avaliacdo destas.

9.13. Da prova objetiva

9.13.1. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo-Resposta, que serd o
Unico documento vdlido para a correcdo. O preenchimento do Cartdo-Resposta é de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrugdes especificas
contidas na capa do Caderno de Questdes. Nao havera substituicdo do Cartdao-Resposta por erro do
candidato.

9.13.2. Serd atribuida pontuacdo zero a questdo da Prova Objetiva que contiver mais de uma ou
nenhuma resposta assinalada no Cartao-Resposta, ou que contiver emenda ou rasura.

9.13.3. Nao sera permitido que as marca¢des no Cartdo-Resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso do candidato que tenha solicitado condicdao especial para esse fim. Nesse caso, o candidato sera
acompanhado por um agente da FAIBC devidamente treinado.

9.14. Por motivo de seguranga, os procedimentos a seguir serdo adotados:

a) apos ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de aplicagcdo da Prova Objetiva sem
autorizacao e acompanhamento da fiscalizacao;

b) o candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo da Prova Objetiva apds a primeira hora
do inicio da mesma.

c) ndo sera permitido levar o Caderno de Quest&es da Prova Objetiva.

d) A FAIBC fornecerd ao candidato folha propria para anotacao do gabarito. Em nenhuma hipdtese sera
permitido ao candidato anotar o gabarito em papel diferente do fornecido;
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e) ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregara ao fiscal de sala, obrigatoriamente, o Caderno de
Questdes e o Cartao-Resposta da Prova Objetiva devidamente assinado;

f) os trés ultimos candidatos deverdao permanecer na sala de aplicagdo da Prova Objetiva e somente
poderdo sair juntos do recinto.

9.15. Por motivo de seguranca, a FAIBC podera proceder, no ato da aplicacdo da Prova Objetiva, a coleta
da impressao digital de cada candidato, sendo a mesma recolhida no ato de sua apresentacdo para posse,
de forma que estas possam ser confrontadas.

9.16. Por motivo de seguranca, a FAIBC podera solicitar que o candidato transcreva, no ato da aplicagao
da Prova Objetiva e avaliagao fisica, em letra cursiva, de préprio punho, um texto, sendo que, no ato de
sua apresentagdo para posse, 0 mesmo texto devera ser reproduzido para confrontacdo com o texto
transcrito durante a Prova Objetiva.

9.17. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagdo da
Prova Objetiva:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais no Concurso Publico;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execuc¢do da prova;

c) for surpreendido durante o periodo de realizacao de sua prova portando (carregando consigo, levando
ou conduzindo) armas ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, qualquer tipo de relégio com
mostrador digital, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, etc), quer seja na
sala de aplicacdo da Prova Objetiva ou nas dependéncias do local designado para prestar a prova;

d) utilizar-se de mdaquinas de calcular ou equipamentos similares, livros, diciondrio, notas ou impressos
que ndo forem expressamente permitidos, telefone celular, gravador, receptor ou pager, ou que se
comunicar com outro candidato;

e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da Prova Objetiva,
as autoridades presentes ou candidatos;

f) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas da Prova Objetiva em meio diferente do
estabelecido neste Edital;

g) afastar-se da sala ou do local de prova, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala de aplicacdo da Prova Objetiva, a qualquer tempo, portando o Cartdo-Resposta, o
Caderno de Questoes, celulares ou quaisquer equipamentos eletronicos;

i) descumprir as instrucdes contidas no Caderno de Questdes e no Cartdo-Resposta da Prova Objetiva;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) ndo permitir a coleta da digital caso seja utilizado o procedimento descrito no subitem 9.15 deste
Edital ou ndo efetuar a transcricdo do texto apresentado caso seja utilizado o procedimento descrito no
subitem 9.16 deste Edital;

I) quando, apds a prova, for constatado - por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou qualquer
meio em Direito admitido - ter o candidato se utilizado de processos ilicitos.

10. DOS RECURSOS

10.1. No caso do recurso contra a nao homologacao da inscricdo, admitir-se-a um unico recurso, para
cada candidato, desde que devidamente fundamentado, devendo o candidato encaminhar uma cépia do
comprovante de pagamento da Taxa de Inscricdo.

10.2. No caso do recurso contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva, admitir-se-a, para cada
candidato, um Unico recurso por questdo, relativamente ao gabarito, a formulagdo ou ao conteldo das
guestdes, desde que devidamente fundamentado.

10.2.1. Apds o julgamento dos recursos interpostos a banca examinadora podera efetuar alteracdes ou
anular questdes do gabarito preliminar.

10.2.2. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes porventura
anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente, que ndo obtiveram os pontos na
correcao inicial.

10.2.3. Apds o julgamento dos recursos, na hipétese de alteracao do gabarito de alguma questdo, a Prova
Objetiva sera recorrida com o novo gabarito da questao.
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10.3. No caso do resultado preliminar da Prova Objetiva, admitir-se-a o pedido de recontagem da
pontuacao atribuida.

10.3.1. A vista do Cartdao-Resposta sera disponibilizada na internet, no endereco eletronico
www.faibc.org.br, em periodo informado no cronograma existente no mesmo enderego eletronico.

10.4. Os recursos deverdo ser solicitados via internet, no endereco eletronico www.faibc.org.br, em
periodo informado no cronograma existente neste mesmo endereco eletrénico, a partir das 10 horas do
primeiro dia do prazo para recurso até as 17 horas do ultimo dia do prazo para recurso.

10.5. N3do sera analisado o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de contexto e de forma
diferente da estipulada neste Edital.

10.6. O resultado dos recursos, assim como as alteragdes de gabaritos das Provas Objetivas e as
alteragGes das notas preliminares da Prova Objetiva, que vierem a ocorrer apds julgamento dos recursos,
estardo a disposi¢do dos candidatos no endereco eletronico www.faibc.org.br, em periodo informado no
cronograma neste mesmo endereco.

10.7.1. As notas obtidas por intermédio do julgamento do recurso impetrado contra o resultado
preliminar da Prova Objetiva poderdo permanecer inalteradas, sofrer acréscimos ou até mesmo
reducdes, em relagdo a nota divulgada preliminarmente.

10.7.1. A decisdo final da banca examinadora sera soberana e definitiva, ndo existindo desta forma
recurso contra resultado de recurso.

11. DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO

11.1. A nota final do Concurso Publico serd igual a nota da Prova Objetiva.

11.2. Os candidatos serdo ordenados e classificados segundo a ordem decrescente da nota final em
funcdo do cargo e tipo de vaga (vaga de ampla concorréncia ou vaga reservada para portadores de
deficiéncia) para o qual concorre.

11.3. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacdo, na situacdo em que nenhum dos
candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de
inscricdo, o desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;

2°) maior nota nas questdes de Lingua Portuguesa;

3°) maior idade.

11.4. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacdo, na situacdo em que pelo menos um
dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo
dia de inscricdo, o desempate se fara da seguinte forma:

19) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

2°) maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;

3°) maior nota nas questdes de Lingua Portuguesa;

4°) maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

12. DA NOMEACAO, POSSE E EXERCICIO

12.1. O resultado final do Concurso e a homologa¢ao do mesmo serao publicados na imprensa oficial e no
endereco eletronico www.faibc.org.br.

12.2. O candidato cujo nome conste nas relacdes de homologacao do resultado final do Concurso, sera
convocado para inspecado de saude, obedecendo a estrita ordem de classificacdo do resultado final e a
disponibilidade de vagas oferecidas neste Edital, conforme Anexo | — Quadro de vagas.

12.2.1. O candidato que for considerado apto na inspecao de salde serd convocado para posse.

12.2.2. O candidato considerado inapto na inspecao de salde serd eliminado do Concurso.

12.3. Quando da posse deverdo ser apresentados todos os documentos e todos os requisitos deverdo
estar atendidos, conforme estabelecido no item 3 deste Edital.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS
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13.1. O candidato podera obter informagdes e orientagdes sobre o Concurso tais como Editais, processo
de inscricdo, local de prova, gabaritos, resultados das provas, resultados dos recursos, cronograma, e
resultado final no endereco eletrénico www.faibc.org.br.

13.2. Ndo sera fornecido qualquer documento comprobatdério de aprovacdo ou classificacdo do
candidato, valendo para esse fim a publicagdo na imprensa oficial.

13.3. Serd considerada a legislacdo atualizada até a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracdes
em dispositivos legais e normativos até esta data na avaliagdo na prova objetiva.

13.4. O prazo de validade do Concurso serd de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 2 (dois),
contado a partir da data de homologacdo do resultado final.

13.5. Todas as informag0des relativas a posse, apds a publicagdo do resultado final, deverao ser obtidas na
sede da Camara Municipal de Nova Iguagu/RJ.

13.6. Os candidatos aprovados e classificados neste Concurso devem manter atualizados seus enderegos
junto a Camara Municipal de Nova Iguagu/RJ.

13.7. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Camara Municipal de Nova Iguagu/RJ no
que tange a realizagdao deste Concurso.

Nova lguacu/RJ, 18 de maio de 2012.

Marcos de Oliveira Fernandes
Presidente da Cadmara Municipal de Nova Iguagu/RJ
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