CAMARA MUNICIPAL DE RESENDE/RJ
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS
EDITAL N2. 01/2012

meLo

CONCURSOS

A CAMARA MUNICIPAL DE RESENDE/RJ faz saber a quem possa interessar que estdo abertas inscrigdes do CONCURSO PUBLICO,
para o preenchimento de diversas vagas de seu quadro permanente de pessoal, sob o regime Estatutdrio, em conformidade com a Lei
Municipal n2 2.911 de 17 de fevereiro de 2012, e de acordo com as instrugdes a seguir:

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS

1. O concurso de selegdo atendera o elenco de cargos de provimento efetivo, descritos a seguir juntamente com as vagas disponiveis, a
carga hordria semanal exigida e o nivel salarial respectivo e serd realizado sob a responsabilidade da empresa MOURA MELO
CONSULTORIA EM RECURSOS HUMANOS LTDA.

CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Taxa de Inscrigdo: RS 23,00
. Total de Vagas Salario Car,ge.l Escolaridade / 'Taxa' cla
Cad. Cargo vagas PNE* (RS) horaria Pré-requisito inscricao
& semanal 9 (RS)
Ensino  fundamental completo,
05 vagas + acrescido de carteira de habilitagdo
001 | MOTORISTA 07 (cadastro 01 1.040,58 30h . . . 23,00
de motorista profissional, categoria
reserva)
e,
002 | TELEFONISTA 03r‘(3c51(:$:;r0 - 929,09 30h Ensino fundamental completo. 23,00
CARGOS DE ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO
Taxa de Inscrigdo: RS 30,00
. Total de | Vagas Salario Car'g? Escolaridade / 'Taxa' d~a
Cad. Cargo vagas PNE* (R$) horaria Pré-requisito inscricao
g semanal b (RS)
06
003 | AGENTE LEGISLATIVO (cadastro - 1.451,70 30h Ensino médio completo. 30,00
reserva)
01 vaga +
AGENTE LEGISLATIVO — INTERPRETE 01 Ensino médio completo / Ensino
004 DE LIBRAS (cadastro i 1.451,70 30h Técnico, em Intérprete de Libras. 30,00
reserva)
Nivel médio completo ou técnico de
nivel médio, de acordo com a area
de atuagdo e registro no respectivo
TECNICO LEGISLATIVO DE NiVEL conselho de classe, quando se tratar
, 01 - . , — )
005 MEDIO - AUDIOVISUAL vaga 1.451,70 30h de profissdo regulamentada. 30,00
Conhecimentos de informatica, em
especial editor de texto, planilhas
eletrénicas e Internet.
CARGOS DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Taxa de Inscrigdo: RS 50,00
A Total de | Vagas | Salario Carlg? Escolaridade / .Taxa. d~a
Cad. Cargo vagas PNE* (R) horaria Pré-requisito inscricao
i semanal 9 (RS)
01vaga + Curso de nivel superi |
P P perior completo
TECNICO LEGISLATIVO DE NIVEL 01 A . .
006 SUPERIOR — CIENCIAS CONTABEIS (cadastro - 2.277,85 30h em Clenchs Contdbeis com registro 50,00
reserva) no respectivo conselho de classe.
o1 Curso de nivel superior completo
TECNICO LEGISLATIVO DE NiVEL em Comunicagdo Social com
~ dast - .
007 | SUPERIOR - COMUNICACAO SOCIAL (rcjsea:,ar;’ 2.277,85 | 30h | eictro no respectivo conselho de | °0'%°
classe.
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CARGOS DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Taxa de Inscrigdo: RS 50,00

; Total de | Vagas | Salario Car,g? Escolaridade / 'Taxa' d~a
Cad. Cargo vagas PNE* (R$) horaria Pré-requisito inscricao
& semanal q (RS)
01 vaga +
008 | PROCURADOR LEGISLATIVO 01 . |313366| 30n |Curso de nivel superior em Direito | o,
(cadastro com registro na OAB.
reserva)

* Vagas PNE: Vagas para portadores de necessidades especiais.

2.

Beneficios para todos os cargos:

= Auxilio alimentagdo.
= Seguro- saude.
= Auxilio funeral.

CAPITULO Il - DAS INSCRIGCOES

A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste EDITAL, em
relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

1. DA |NSCR|CAO VIA INTERNET.
1.1.As inscri¢des via internet serdo realizadas a partir da 00 h: 01 minuto do dia 27 DE FEVEREIRO DE 2012 a 20 h: 59 minutos de

19 DE MARCO DE 2012.

1.2.Acesse o site www.mouramelo.com.br .
1.3.Para efetuar a inscri¢do online o candidato precisa ser cadastrado no site, no caso dos candidatos que ja prestaram concurso pela

Moura Melo o login serd o CPF do candidato mais a senha: 123456, podendo assim alterar a mesma apos o login.

1.4.Se n3o for cadastrado clique em Ainda n3o é cadastrado? na janela da AREA RESTRITA.

1.5.Feito o login ou cadastro, localizar o link correspondente ao CONCURSO PUBLICO ou clique em CONCURSOS na parte superior do

site.

1.6.Visualize Cargos/Vagas do concurso correspondente e clique em FAZER INSCRIGAO.

1.7.Confira atenciosamente se os dados estdo todos corretos e confirme-os.

1.8.Em casos de dados incorretos clique em ATUALIZAR DADOS.

1.9.Feita a conferéncia imprima o boleto bancario gerado para pagamento da respectiva taxa de inscrigdo.

1.10.

1.11.
1.12.
1.13.

1.14.
1.15.

O pagamento do valor da inscrigdo devera ser efetivado em qualquer agéncia bancaria, internet banking ou casas lotéricas, até a
data de vencimento estipulada no boleto bancario.

A inscri¢do on-line somente serd considerada valida apds o pagamento do respectivo boleto bancario.

O pagamento efetuado fora do periodo das inscrigdes implicard na recusa da efetivagao da inscrigdo.

Apos 03 (trés) dias uteis do pagamento do boleto, o candidato devera verificar a confirmagdo da inscri¢do no site, imprimindo o
comprovante de inscrigao.

Caso a inscrigdo ndo esteja confirmada, enviar e-mail para suporte@mouramelo.com.br.

A Moura Melo Consultoria em Recursos Humanos Ltda. ndo se responsabilizard por pedido de inscrigdo via internet ndo concluido
pelo candidato ou nao recebido por fatores de ordem técnica dos computadores, bem como outros motivos técnicos que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2. DA |N5CR|CAO PRESENCIAL.
2.1.Serdo recebidas inscricdes pessoalmente. Para tanto, os interessados deverdo comparecer, no periodo de 27 DE FEVEREIRO

2012 A 19 DE MARCO DE 2012, no, nos dias tteis de segunda a sexta feira das 12 as 18h, conforme tabela abaixo,
mediante o pagamento, em qualquer agéncia bancaria, internet banking ou casas lotéricas, da TAXA DE INSCRICAO, vinculada a
escolaridade do emprego pretendido.

Local: CAMARA MUNICIPAL DE RESENDE/RJ
Rua Padre Couto, 10 — Centro — RESENDE/RJ

Dias: 27, 28, 29/02/2012, 01 e 02/03/2012 Horario: 12:00 as 18:00 h

Dias: 05, 06, 07, 08 e 09/03/2012 Horéario: 12:00 as 18:00 h

Dias: 12, 13, 14, 15 e 16/03/2012 Horéario: 12:00 as 18:00 h

Dia: 19/03/2012 Horario: 12:00 as 18:00 h
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2.1 Para fazer a inscrigdo os candidatos deverdo levar documento de identidade (R.G. ou C.N.H. com foto ou Carteira Profissional ou
Carteira Funcional) e o comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo.

2.2 A inscricdo poderd ser feita por procurador legalmente habilitado, e sera formalizada em impresso préprio, devidamente
acompanhado de declaragdo firmada pelo candidato, sob pena de responsabilidade, de que preenche todas as condigbes e esta de
acordo com o que dita o presente EDITAL. A assinatura do candidato na ficha de inscrigdo implicara na satisfagdo das exigéncias
relacionadas no item anterior, ficando dispensada a imediata apresentagdo de documentos probatdrios, os quais, todavia, serdao
exigidos dos candidatos aprovados, por ocasido de sua nomeagao e antes do ato da posse.

INFORMAGOES GERAIS PARA INSCRICAO.

3.1 Os candidatos deverdo satisfazer as seguintes exigéncias:

a) Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma da Lei (Lei de Nacionalidade - Lei 818/49 | Lei n2 818, de 18 de setembro
de 1949).

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos para todos os cargos.

c) Estar em gozo dos direitos politicos;

d) Estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais;

e) Possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

f)  Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢es do cargo;

g) Comprovar ndo possuir antecedentes criminais.

3.2 Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de opg¢do de cargo, bem como ndo haverd devolugdo da
importdncia paga em hipétese alguma.

3.3 A relagdo dos candidatos inscritos, que tiverem suas inscri¢des indeferidas, sera divulgada pela comissio de CONCURSO PUBLICO e
cabera recurso no prazo de 03 (trés) dias, a contar da data de sua divulgagdo, ao Senhor Presidente da Comissdo. Interposto o
recurso e nao havendo a manifestagdo a tempo da Comissao, o candidato podera participar condicionalmente das provas.

3.4 AsinscricBes para os cargos serdo examinadas e julgadas pela Comissdo do CONCURSO PUBLICO.

3.5 Compete 3 CAMARA MUNICIPAL DE RESENDE/RJ direito de indeferir a inscrigdo do(s) candidato(s) que n3o preencher (em) a Ficha
de Inscrigdo de forma completa, correta e legivel, ou que fornecer (em) dados comprovadamente inveridicos ou que ndo atender
(em) aos requisitos do presente Edital.

3.6 Dentro do prazo de 10 (dez) dias, a contar do encerramento das inscrigdes, sera divulgada a relagdo das inscrigdes indeferidas,
exceto quando houver qualquer motivo que venha a impossibilitar o cumprimento do aludido prazo.

3.7 O prazo de inscricdo poderd ser prorrogado no caso do numero de candidatos serem inferiores ao das vagas iniciais a serem
preenchidas, ficando a critério da Administracdo a adog¢do de tal medida.

CAPITULO 11l - DAS PROVAS

1. O CONCURSO PUBLICO constara de provas objetivas de Conhecimentos Basicos/Gerais e/ou Especificos, no total de 50 (cinquenta)
questdes com 4 (quatro) alternativas, conforme segue:
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Tipo de Prova Objetiva - Total de 50 questdes
Cargo
Basicos e Gerais Especificos
MOTORISTA 20 30
TELEFONISTA 50 -
TESTE PRATICO PARA O CARGO DE MOTORISTA
Somente serdao convocados para o teste pratico os candidatos habilitados que obtiverem o minimo de 50% dos acertos e
classificados na prova objetiva até 3 (trés) vezes o numero de vagas oferecidas no concurso.
ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO
Tipo de Prova Objetiva - Total de 50 questdes
Cargo
Basicos e Gerais Especificos
AGENTE LEGISLATIVO 20 30
AGENTE LEGISLATIVO — INTERPRETE DE LIBRAS 20 30
TECNICO LEGISLATIVO DE NiVEL MEDIO - AUDIOVISUAL 20 30
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Tipo de Prova Objetiva - Total de 50 questées
Cargo
Basicos e Gerais Especificos
TECNICO LEGISLATIVO DE NiVEL SUPERIOR - CIENCIAS CONTABEIS 20 30
TECNICO LEGISLATIVO DE NiVEL SUPERIOR - COMUNICAGAO 20 30
SOCIAL
PROCURADOR LEGISLATIVO 20 30
2.  As provas serdo compostas de questdes de multipla escolha, valendo cada questdo 2 (dois) pontos, e versardo sobre os assuntos
constantes dos Programas, que fazem parte do Anexo | do presente Edital, de carater seletivo, eliminatério e classificatério, valendo no
maximo 100 (cem) pontos.
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CAPITULO V - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

1.

10.

11.

12,

13.

Para efeito do que dispde o inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal, as pessoas portadoras de Deficiéncias participardo do

CONCURSO PUBLICO em igualdade de condicBes com os demais candidatos no que se refere ao contetdo e avaliacdo das provas,

mantidas as condigBes especiais para adequagdo da sua aplicagdo as condigdes restritivas do deficiente. Ficam assegurados 5% (cinco por

cento) das vagas para os portadores de Deficiéncias.

O candidato cuja Deficiéncia ndo for configurada ou quando esta for considerada incompativel com a fungdo a ser desempenhada, sera

desclassificado.

No ato de sua inscrigdo no Concurso Publico, na CAMARA MUNICIPAL DE RESENDE/RJ, sito a Rua Padre Couto, 10 — Centro —

RESENDE/RIJ/RJ, obriga-se o candidato portador de necessidade especial a apresentar laudo médico original ou cépia autenticada,

atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de

Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia (art. 39, IV do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999), na inscrigdo via

internet fica o candidato obrigado a enviar os mesmos documentos acima descritos a MOURA MELO CONSULTORIA EM RECURSOS

HUMANOS LTDA, com enderego na Rua Jurua n.2 78 — CEP 09181-550 — VI. Eldizia — Santo André/SP, via SEDEX, até o término das

inscricoes.

Os candidatos portadores de Deficiéncia deverdo atender a todos os itens especificados neste Edital.

Considera-se pessoa portadora de Deficiéncia nos termos do art. 42 do Decreto n2 3.298/99, a que se enquadra nas seguintes categorias:

I.  Deficiéncia fisica — alteragéio completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento
da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢éo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo,
membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para
o desempenho de fungées; (Redagéo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004)

Il. Deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redagéio dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004)

lll.  Deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo optica;
a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do dptica; os casos nos quais a
somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer
das condi¢ées anteriores; (Redagdo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004)

IV. Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior @ média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e
limitagoes associadas a duas ou mais dreas de habilidades adaptativas, tais como:

a) Comunicagéo;

b) Cuidado pessoal;

c) Habilidades sociais;

d) Utilizagéo dos recursos da comunidade; (Redagdo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004)
e) Saude e seguranga;

f)  Habilidades académicas;

g) Lazer;

h)  Trabalho.

V. Deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais Deficiéncias.

Os candidatos portadores de Deficiéncia, para que sejam considerados habilitados, deverdo atingir a nota minima estabelecida para

todos os candidatos, sendo expressamente vedado o favorecimento destes ou daqueles no que se refere as condi¢Ges para sua

apuragao.

As pessoas portadoras de Deficiéncia participardo do CONCURSO PUBLICO em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos no que

se refere ao conteudo, avaliagdo, duragdo, data, horario e local de realizagdo das provas.

Os candidatos portadores de Deficiéncia deverdo ainda assinalar na ficha de inscri¢do o tipo de Deficiéncia de que sdo portadores,

gerando a omissdo de tal dado na inclusdo dos interessados na lista geral para efeito de realizagdo da(s) prova(s).

Os candidatos deficientes ou que necessitarem fazer prova especial deverado solicitar a elaboragdao das mesmas por escrito a MOURA

MELO CONSULTORIA EM RECURSOS HUMANOS LTDA, com endere¢o na Rua Jurua, n.2 78 — CEP 09181-550 — Vila Eldizia — Santo

André/SP, via SEDEX, até o término das inscri¢des. No caso da necessidade de tempo adicional para realizacdo dos exames, deverdo

em igual prazo requerer tal beneficio, devendo tal requerimento se fazer acompanhar de parecer emitido por especialista da area de

sua Deficiéncia.

9.1. A ndo solicitagdo da elaboragdo de prova especial ou do tempo adicional a que se refere o item anterior, no prazo especificado,
implicara na participagdo do candidato na prestagdo do(s) exame(s) nas mesmas condi¢des dispensadas aos demais candidatos.

Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas aos portadores de Deficiéncia, serdo essas preenchidas pelos demais

candidatos, com estrita observancia da ordem classificatdria.

A contratagdo dos candidatos habilitados obedecera a ordem de classificagdo, devendo iniciar-se pela lista de pontuagdo geral, seguida

da lista de candidatos portadores de Deficiéncia, observando-se, a partir de entdo, sucessiva alternancia entre elas, até o exaurimento

das vagas reservadas. Em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do CONCURSO PUBLICO, aplicar-se-a a

mesma regra e proporcionalidade prevista no item 1 deste Capitulo.

O candidato portador de Deficiéncia aprovado e convocado para fim de contratagdo a fungdo, durante o periodo de experiéncia sera

submetido a avaliagdo por equipe multiprofissional prevista no artigo 43 do Decreto n.2 3.298/99, que bem identificarda a

compatibilidade entre as atribui¢es da fungdo/emprego e a Deficiéncia apresentada.

A Deficiéncia constatada ndo poderd ser utilizada para justificar concessdo de aposentadoria ou de adaptagdo em outro emprego.
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CAPITULO VI - DA PRESTAGCAO DAS PROVAS

1. A data prevista para a prova é 15/04/2012 e/ou outras datas que se fizerem necessarias.

2. Aos interessados em concorrer a mais de um emprego, faremos as provas em datas e hordrios distintos para os cargos discriminados
na tabela abaixo:

HORARIO 1 HORARIO 2
AGENTE LEGISLATIVO AGENTE LEGISLATIVO — INTERPRETE DE LIBRAS
MOTORISTA PROCURADOR LEGISLATIVO
TECNICO LEGISLATIVO DE NiVEL SUPERIOR — CIENCIAS TECNICO LEGISLATIVO DE NiVEL SUPERIOR -
CONTABEIS COMUNICAGAO SOCIAL
TECNICO LEGISLATIVO DE NiVEL MEDIO — AUDIOVISUAL TELEFONISTA

3. O candidato devera comparecer ao local determinado para as provas com 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario estipulado,
munido de comprovante de inscri¢éo, cédula de identidade e caneta esferogrdfica azul ou preta. N3o sera permitido o acesso a sala de
provas apos o horario estabelecido para o inicio das mesmas. As provas serdo realizadas na cidade de RESENDE/RJ.

4. Somente serd admitido a sala de provas o candidato que apresentar documento que bem o identifique como: Carteira e/ou Cédula de
Identidade expedida pelas Secretarias de Segurancga, pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores,
Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade, como
por exemplo, as do CREA, OAB, CRM, CRO, etc, e a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social bem como a Carteira Nacional de
Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.2 9.503/97).

5. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida qualquer consulta a livros, cadernos, etc., nem a utilizagdo de instrumentos como
maquina de calcular, aparelhos de comunicagdo de qualquer natureza, telefones celulares, bem como é proibido ausentar-se da sala de
provas, a ndo ser em casos especiais, na companhia de um fiscal. A prova tera a duragdo de 2 (duas) horas e 30 (trinta) minutos.

6. O candidato s6 podera sair da sala de aula apds 30 minutos do inicio da prova.

N3o sera permitido fazer prova em local e horarios diferentes do estabelecido, sob quaisquer alegagGes.

8. As salas de provas serdo fiscalizadas por pessoas designadas pela COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO, vedado o ingresso de pessoas
estranhas.

9. Afolha de respostas ndo devera conter nenhuma rasura sob pena de nulidade da questao.

10. Por questdes de direitos autorais e de seguranga, os candidatos ndo poderao levar os cadernos de provas.

11. Sera excluido do CONCURSO PUBLICO o candidato que:

a) Apresentar-se ap6s o horario estabelecido;

b) N&o comparecer ou ndo realizar a prova seja qual for o motivo alegado;

c) N&o apresentar o documento que bem o identifique;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do Fiscal, ou antes, de decorrida meia hora do inicio das provas;

e) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos ou
calculadora;

f)  Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;

g) Portararmas;

h) Langar m3o de meios ilicitos para a execugdo das provas;

i)  N&o devolver integralmente o material recebido;

j)  Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

12. Para fins de fundamentagdo de eventuais recursos, os cadernos de questdes estardo disponiveis para consulta pelos candidatos apds o
decurso do prazo de 72 (setenta e duas) horas da aplicagdo da respectiva prova, no site_ www.mouramelo.com.br.

13. A EMPRESA NAO MANDARA AVISOS PELO CORREIO. AS DATAS DAS PROVAS SERAO DIVULGADAS NO MURAL DA CAMARA
MUNICIPAL DE RESENDE/RJ, NO JORNAL LOCAL E NO SITE http://www.mouramelo.com.br, NO MiNIMO 5 (CINCO) DIAS ANTES DA
REALIZACAO DAS PROVAS.

N

CAPITULO VIl - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1. A prova objetiva tera carater eliminatério, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta
por cento) do total de pontos possiveis.

A prova objetiva tera 50 (cinquenta quest&es), em que cada questdo valera dois pontos. Total de 100 (cem) pontos.

O ndo comparecimento a prova inabilitard o candidato automaticamente.

N3o havera segunda chamada para nenhuma prova.

A data, local e horério das provas serdo divulgados em até 5 (cinco) dias antes na CAMARA MUNICIPAL DE RESENDE/RJ, no Jornal Local e
no site www.mouramelo.com.br.

A wN

CAPITULO VIII - DO TESTE PRATICO PARA O CARGO DE MOTORISTA

1. Somente serdo convocados para o teste de aptiddo os candidatos habilitados e classificados na prova objetiva até 3 (trés) vezes o
nimero de vagas oferecidas no concurso.

2. O teste pratico sera realizado em data a ser divulgada pelo EDITAL DE CONVOCACAO, que sera publicado 5 (cinco) dias antes de sua
realizagdo na Imprensa Local, no site www.mouramelo.com.br e no mural da CAMARA MUNICIPAL DE RESENDE/RJ, ndo podendo ser
alegado desconhecimento.

3. O teste pratico tera carater habilitatdrio e eliminatoério.

4. Para a realizagdo da prova pratica somente sera admitido o candidato que estiver munido da Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH,
devidamente dentro do prazo de validade e da categoria exigida pelo concurso.

CAMARA MUNICIPAL DE RESENDE/ Concurso Publico 01/2012 'IA

MELOo
CONCURSOS

5|Pagina



O candidato que ndo apresentar a CNH original para a comissdo avaliadora, nado realizara em hipdtese alguma a prova pratica, sendo
assim eliminado do concurso.
A prova pratica dos cargos de MOTORISTA visa avaliar a experiéncia, adequagdo de atitudes, postura e habilidades do candidato em:

a) Dirigir veiculos leves/pesados, de acordo com itinerario definido pelo avaliador;

b)  Responder pela seguranca do avaliador e/ou cargas, passageiros, quando for o caso;

c) Verificar as condigGes de conservagdo e manutengao do veiculo sob sua responsabilidade;

d) Realizar percursos na cidade e/ou estrada;

e) Estacionar.
A prova pratica tera carater habilitatério e eliminatério, ndo influindo na classificagdo do candidato. Considerar-se-a habilitado o
candidato que for considerado apto na prova pratica.
O candidato inapto no teste pratico sera automaticamente inabilitado no Concurso Publico.

CAPITULO IX - DA CLASSIFICACAO

1.

w

5.
6.

A nota final de cada candidato aprovado serd a obtida na prova objetiva. Havendo prova pratica, o resultado final dar-se-a com a aptiddo
na prova pratica e nota da prova objetiva.
Os candidatos serao classificados por ordem decrescente de nota final.
Os candidatos portadores de deficiéncia serao classificados por ordem decrescente de nota final.
Em caso de igualdade de pontos, terd preferéncia para nomeagdo o candidato que possuir:
a)ldade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, de acordo com artigo 27, § unico, da Lei n® 10.741/03 (Estatuto do Idoso);
b) Maior idade;
c)Maior n® de dependentes (cénjuge/ filhos). Sendo considerado dependente o cénjuge/companheiro(a); filho(a) ou equiparado(a)
até 18 anos ou de qualquer idade quando incapacitado fisica ou mentalmente para o trabalho; filho(a) ou equiparado(a) maior
de 18 anos até 24 anos de idade que esteja cursando o ensino superior ou escola técnica de ensino médio.
A relagdo dos aprovados ja estara na ordem de classificagdo pelo item 4.
Ainda havendo igualdade de pontos, o desempate ocorrera na nomeagao do candidato, por sorteio.

CAPITULO X - DOS RECURSOS

1.

Revisdo de prova e questdes de legalidade:

1.1. O candidato podera apresentar recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis contados, respectivamente, a partir da aplicagdo das provas,
o qual devera versar exclusivamente sobre possiveis irregularidades ocorridas no dia da aplicagdo da mesma, da divulgag¢do dos
gabaritos oficiais, o qual deverd versar exclusivamente sobre divergéncias nos gabaritos e nas questdes, e da publicagdo dos
resultados das provas, o qual versara exclusivamente sobre a nota do candidato.

1.2. Em todos os casos o recurso devera ser interposto por requerimento enderegado a Comissdo de Processo, que determinara o seu
processamento. Nele deverd constar o nome do candidato, nimero de inscrigdo, numero do documento de identidade, emprego
pretendido, enderego para correspondéncia e as razGes da solicitagdo.

1.3. O recurso devera ser protocolado no Setor de Protocolo, junto a COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO DA CAMARA MUNICIPAL DE
RESENDE/RJ.

1.4. Feitas as devidas revisoes, serd publicado o resultado final com as eventuais alteragGes.

CAPITULO XI - DAS DISPOSIGCOES FINAIS

1. A homologagdo do CONCURSO PUBLICO sera feita pelo Sr. Presidente da CAMARA MUNICIPAL DE RESENDE/RJ, em até 20 (vinte) dias,
contados da publicagdo do resultado final, a vista do relatdrio apresentado pela COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO.

2. A nomeacgdo dos candidatos obedecera a ordem de classificagdo, devendo iniciar-se pela lista de pontuagdo geral, seguida da lista
reservada aos portadores de Deficiéncia, observando-se a partir de entdo sucessiva alternancia entre ambas, até o esgotamento das
vagas reservadas.

3. As vagas em concurso serdo destinadas para o local de trabalho que melhor convier a municipalidade, a juizo da administragdo
municipal.

4. Alotacdo e a fixagdo do horario de trabalho para os cargos em concurso serdo estabelecidas pela CAMARA MUNICIPAL DE RESENDE/RJ,
em escalas que atendam as necessidades dos servigos publicos.

5. O candidato classificado obrigar-se-a a manter, durante o prazo de validade deste Concurso, o seu endere¢o atualizado para eventuais
convocacdes, junto ao Departamento Pessoal da CAMARA MUNICIPAL DE RESENDE/RJ, ndo lhe cabendo qualquer reclamagdo caso ndo
seja possivel ao 6rgdo competente convoca-lo por falta da citada atualizagdo.

6. O candidato aprovado fica obrigado a submeter-se a pericia médica, a critério da CAMARA MUNICIPAL DE RESENDE/RJ que confirme a
capacidade fisica, mental e psicolégica do mesmo para a posse e exercicio do emprego de provimento especifico a que se submeteu em
CONCURSO PUBLICO.

7. O candidato tera um prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da data do recebimento da notificagdo que precedera a admissdo, para
manifestar seu interesse em assumir o cargo em local para o qual sera designado. A omissdo ou a negacao do candidato sera entendida
como desisténcia de admissdo.

8. A apresentagdo dos documentos comprobatérios das condigGes exigidas neste Edital sera feita em data a ser fixada, por ocasido da
convocagao do candidato aprovado para admissdao no emprego publico.

9. A ndo apresentagdo dos documentos na data fixada eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando todos os atos decorrentes da
inscri¢do, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis as falsidades da declaragdo constante da ficha de inscrigdo.

10. A COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO é dotada de poder para anular as provas de sele¢do de que trata este EDITAL se assim achar
necessario, reservando idéntico poder a Sr. Presidente da CAMARA MUNICIPAL DE RESENDE/RJ, devendo fundamentar suas razdes.

11. O prazo de validade do CONCURSO PUBLICO sera de 02 (DOIS) anos, contados da data de sua homologagdo, podendo ser prorrogado por
igual periodo, a critério da Administragao.

12. O candidato, no ato da admissdo, assinard declaragdo que ndo acumula fungdo publica proibida pela Constituigdo Federal do Brasil.
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13.

14.

15.
16.
17.
18.

O candidato, ao inscrever-se, estard aceitando todas as disposi¢Ges estabelecidas neste Edital e da legislagdo vigente, ndo podendo
alegar desconhecimento de qualquer natureza.

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da
inscricdo, desqualificagdo e desclassificagdo do candidato, com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

A taxa de inscrigdo ndo sera devolvida sob-hipdtese alguma.

Os casos omissos serdo resolvidos pela COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO.

Possiveis erros de digitagdo deverdo ser corrigidos no préprio local das provas.

Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagdo do CONCURSO PUBLICO, e n3o se caracterizando Sbice administrativo ou legal, é
facultada a incineracdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se pelo periodo de validade do CONCURSO PUBLICO, os
registros eletrénicos a ele referentes.

E para que chegue ao conhecimento de todos e que ninguém possa alegar ignorancia, faz baixar o presente EDITAL que sera publicado
resumidamente na imprensa, no site www.mouramelo.com.br e afixado no mural da CAMARA MUNICIPAL DE RESENDE/RJ e no local das
inscrigdes.

Resende, 22 de fevereiro de 2012.

LUIZ CARLOS KIKO ALENCAR BESOUCHET
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE RESENDE/RJ.

CAMARA MUNICIPAL DE RESENDE/ Concurso Publico 01/2012 'IA

melo
CONCURSOS 7|Pagina



ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO SUGERIDO

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
CONHECIMENTOS BASICOS E GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Morfologia (estrutura e formacdo das palavras, substantivo, artigo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjungdo, interjeigdo). Sintaxe (termos essenciais, integrantes e acessdrios da oragdo,
oragdes coordenadas e subordinadas, concordancia verbal e nominal, regéncia, crase, pontuagao, figuras e vicios de linguagem). Interpretagdo
de texto. Literatura (autores, obras e estéticas literarias).

MATEMATICA: Conjuntos; Nimeros Naturais; Mdltiplos e Divisores; Nimeros Inteiros; Nimeros Racionais; Numeros Reais; Sistema de
Numeragdo Decimal; Operagdes Fundamentais; Sistema Métrico Decimal de Medidas de: comprimento, superficie, volume, capacidade,
massa e tempo; Sistema Monetario Brasileiro; Equagdes, Inequagbes e Sistemas de 12 e 22 grau; Razoes e Proporgdes; Regra de Trés; Média;
Juros; Porcentagens; Calculos Algébricos; Potenciagdo e Radiciagdo; FungGes de 192 e 22 grau; Geometrias.

CONHECIMENTOS GERAIS: Geografia, Histdria e Fatos da Atualidade no Brasil.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MOTORISTA

Legislagdo de transito: Codigo de Transito Brasileiro e legislagdo atualizada; normas gerais de circulagdo e conduta; da educagdo para o
transito; da sinalizagdo de transito; das infragdes; dos crimes de transito. Veiculos. CNH. Nog¢des de mecanica. Primeiros socorros. Diregdo
defensiva. Meio ambiente e Cidadania.

ENSINO MEDIO / CURSO TECNICO
CONHECIMENTOS BASICOS E GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Morfologia (estrutura e formacdo das palavras, substantivo, artigo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjungdo, interjeigdo). Sintaxe (termos essenciais, integrantes e acessdrios da oragdo,
oragdes coordenadas e subordinadas, concordancia verbal e nominal, regéncia, crase, pontuagdo, figuras e vicios de linguagem). Interpretagdo
de texto. Literatura (autores, obras e estéticas literarias).

MATEMATICA: Conjuntos; Nimeros Naturais; Mdltiplos e Divisores; Nimeros Inteiros; Nimeros Racionais; Numeros Reais; Sistema de
Numeragdo Decimal; Operagdes Fundamentais; Sistema Métrico Decimal de Medidas de: Comprimento, Superficie, Volume, Capacidade,
Massa e Tempo; Sistema Monetdrio Brasileiro; Equagdes; Inequagdes e Sistemas de 12 e 22 Graus; Razbes, ProporgGes; Regra de Trés; Média;
Juros; Porcentagens; Calculo Algébrico; Potenciagdo e Radiciagdo; Fungdes de 12 e 292 graus; Fungdo Modular; Fungdo Exponencial e
Logaritima; Progressdes (PA e PG); Trigonometria; Matrizes; Determinantes e Sistemas Lineares; Probabilidade; Andlise Combinatéria;
NdUmeros Binomiais e BinOmio de Newton; Numeros Complexos; Polindmios e Equagdes Algébricas; Matematica Financeira; Geometrias.

CONHECIMENTOS GERAIS: Geografia, Histdria e Fatos da Atualidade no Brasil e no Mundo.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE LEGISLATIVO
Lei organica do Municipio de RESENDE/RJ, regimento interno da Camara Municipal de RESENDE/RJ, Estatuto dos funcionarios publicos do
Legislativo de RESENDE/RJ (Lei n22911/12), Lei de Responsabilidades fiscal 101/2000 e atualizagdes.

AGENTE LEGISLATIVO — INTERPRETE DE LIBRAS

Lei organica do Municipio de RESENDE/RJ, regimento interno da Camara Municipal de RESENDE/RJ, Estatuto dos funcionarios publicos do
Legislativo de RESENDE/RJ (Lei n22911/12), Lei de Responsabilidades fiscal 101/2000 e atualizagdes. LEI 10.436/02 — Oficializagdo da Libras.
DECRETO 5626/05 - Regulamentacdo da Libras. Politica Nacional da Educagdo Especial na Perspectiva da Educac¢do Inclusiva — 01/2008.
Aspectos clinicos da surdez: Conceitos; Classificagdo; Desempenho e consequéncias.

TECNICO LEGISLATIVO DE NiVEL MEDIO- AUDIOVISUAL

Lei orgdnica do Municipio de RESENDE/RJ, regimento interno da Camara Municipal de RESENDE/RJ, Estatuto dos funcionérios publicos do
Legislativo de RESENDE/RJ (Lei n22911/12), Lei de Responsabilidades fiscal 101/2000 e atualizagbes. Nog¢des bésicas de: Computadores (Discos
Flexivel, Hard Disk, Memadria ROM, Memadria RAM, CD-ROM, CPU), Sistemas Operacionais atualizados (Linux e Microsoft Windows), Editor de
Textos (MS-Word), Editor de planilha eletronica e célculos (MS-Excel) e Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox), MS-Outlook.
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ENSINO SUPERIOR
CONHECIMENTOS BASICOS E GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Morfologia (estrutura e formagdo das palavras, substantivo, artigo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjuncdo, interjeigdo). Sintaxe (termos essenciais, integrantes e acessorios da oragdo,
oragdes coordenadas e subordinadas, concordancia verbal e nominal, regéncia, crase, pontuagao, figuras e vicios de linguagem). Interpretagdo
de texto. Literatura (autores, obras e estéticas literarias).

MATEMATICA: Conjuntos; Nimeros Naturais; Multiplos e Divisores; Nimeros Inteiros; NUmeros Racionais; Nimeros Reais; Sistema de
Numeragdo Decimal; Operagdes Fundamentais; Sistema Métrico Decimal de Medidas de: Comprimento, Superficie, Volume, Capacidade,
Massa e Tempo; Sistema Monetario Brasileiro; Equagdes; Inequagbes e Sistemas de 12 e 22 Graus; Razdes, ProporgGes; Regra de Trés; Média;
Juros; Porcentagens; Calculo Algébrico; Potenciagdo e Radiciagdo; FungbGes de 12 e 22 graus; Fung¢do Modular; Fungdo Exponencial e
Logaritima; Progressdes (PA e PG); Trigonometria; Matrizes; Determinantes e Sistemas Lineares; Probabilidade; Andlise Combinatdria;
Numeros Binomiais e Bindmio de Newton; Numeros Complexos; Polindmios e Equagdes Algébricas; Matematica Financeira; Geometrias.

CONHECIMENTOS GERAIS: Geografia, Histdria e Fatos da Atualidade no Brasil e no Mundo.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO LEGISLATIVO DE NiVEL SUPERIOR- CIENCIAS CONTABEIS

Contabilidade publica e privada. Principios e convengdes contabeis. Elaboracdo das demonstragdes contabeis, balango patrimonial,
demonstragdo do resultado do exercicio, demonstracdo das mutagGes de patrimonio liquido, demonstragdo dos fluxos de caixa e
demonstragdo do valor adicionado. Andlise das demonstragGes contabeis: Analise horizontal, analise vertical, analise por indices: liquidez,
rentabilidade, lucratividade e estrutura de capital. Contabilidade publica. Constituicdo Federal e suas Emendas. Regimento interno do Tribunal
de Contas do Estado de Sdo Paulo. Orgamento publico, receitas, despesas. DemonstragGes contdbeis: Balango orgamentario, Balango
financeiro, Balango patrimonial e demonstragGes das mutagBes patrimoniais. Controle interno em empresas publicas. Lei Organica do
Municipio. Lei 4.320/1964 e alteragbes posteriores; Lei 6.404/1976 e alteragdes posteriores e Lei 11.638/2007; Lei 8.666/1993 e Lei
8.883/1994; Lei 11.941/2009. Lei organica do Municipio de RESENDE/RJ, regimento interno da Camara Municipal de RESENDE/RJ, Estatuto dos
funcionarios publicos do Legislativo de RESENDE/RJ (Lei n22911/12), Lei de Responsabilidades fiscal 101/2000 e atualizagdes.

TECNICO LEGISLATIVO DE NiVEL SUPERIOR — COMUNICAGAO SOCIAL

Organizagdo de Assessoria de Comunicagdo. Andlise dos sistemas audiovisuais, reportagem televisiva, critica, processos comunicativos, social
e cultural; CondigGes de produgdo, circulagdo e consumo de mensagens; Edigdo em jornal e revista, estética e cultura de massa. Formacgado da
sociedade brasileira em seus aspectos politicos, econémicos e culturais, sociologia geral e da comunicagdo; Sistemas de comunicagdo no
Brasil; Teoria politica e geral dos sistemas. Edigdo de jornais internos e publicag@es institucionais. Preparagdo de entrevista coletiva, release e
clipping. Planejamento e implementagdo de atividades de Relagdes Publicas. Preparagdo e implementagdo de eventos institucionais.
Realizagdo e analise de pesquisas de comunicagao. Legislagdo e ética de Jornalismo e Relagdes Publicas no Brasil. Lei organica do Municipio de
RESENDE/RJ, regimento interno da Camara Municipal de RESENDE/RJ, Estatuto dos funcionarios publicos do Legislativo de RESENDE/RJ (Lei
n22911/12), Lei de Responsabilidades fiscal 101/2000 e atualizagdes.

PROCURADOR

Direito Constitucional: O Poder Constituinte. Constituigdo: conceito e classificagdo. Interpretagdo, eficacia e aplicabilidade das normas
constitucionais. Controle da constitucionalidade. Federagdo brasileira: Unido Federal, Estados membros, Distrito Federal, Municipios e
Territorio Federal. Triparticdo de Poderes: Poder Legislativo (espécies normativas, processo legislativo, Tribunal de Contas), Poder Executivo,
Poder Judiciario. Ministério Publico. Direitos Fundamentais: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos, Garantia aos Direito Fundamentais
(Habeas Corpus, Habeas Data, Mandado de Seguranca, Mandado de Injungdo, Agdo popular). Direitos Sociais. Nacionalidade. Direitos
Politicos. Principios Constitucionais. Principios constitucionais da Administragdo Publica. Servidores Publicos. Ordem Econdmica, principios.
Ordem Social: Seguridade Social (Saude, Previdéncia Social e Assisténcia Social), Educagdo, Cultura e Desporto, Ciéncia e Tecnologia,
Comunicacio Social, Meio Ambiente, Familia, Crianga, Adolescente, Idoso e indios.

Direito Administrativo: O Direito Administrativo. Principios do Direito Administrativo brasileiro. Poderes da Administragdao Publica. A
organizagdo da Administragdo Publica. Administragdo Direta e Indireta. Atos Administrativos. Licitagdo e Lei 8666/93. Contratos
Administrativos. Responsabilidade civil extracontratual do Estado. Agentes Publicos. Improbidade Administrativa. Servigos Publicos. Bens
Publicos. Intervengdo do Estado na propriedade. Processo administrativo federal. O controle da Administragdo Publica.

Legislagdo Municipal: Lei orgdnica do Municipio de RESENDE/RJ, regimento interno da Camara Municipal de RESENDE/RJ, Estatuto dos
funcionarios publicos do Legislativo de RESENDE/RJ (Lei n22911/12), Cédigo Tributario do Municipio de Resende/RJ, e atualizagdes.

Direito Tributario: O Direito Tributario. Conceito e classificagdo dos Tributos. A competéncia tributdria. LimitacSes ao Poder de tributar.
Principios constitucionais tributarios. Fontes do Direito Tributario. Vigéncia e aplicagdo da legislagdo tributdria. Interpretagdo e integragdo da
Lei tributdria. A obrigagdo tributéria: fato gerador, sujeito ativo e passivo, langamento tributario, suspensdo da exigibilidade, extingao.
Repeticdo do indébito tributario. InfragGes tributarias. Garantias e privilégios do crédito tributario. Administragdo tributaria.

Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho: O Direito do Trabalho. Fontes e principios do Direito do Trabalho. Contrato de trabalho:
conceito, sujeitos, tipo de trabalhadores, classificacdo, espécies de contrato a termo, indenizagdo na rescisdo de contrato a termo, alteragdo,
suspensdo, interrupgdo e rescisdo no contrato de trabalho. Saldrio e remuneragdo. Equiparagdo salarial. Fundo de garantia do tempo de
servigo. Décimo terceiro salario. Participagdo nos lucros e resultados. Adicionais de remuneragdo. Aviso prévio. Estabilidade. Direito tutelar do
trabalho: jornada de trabalho, férias, normas especiais de tutela. Segurang¢a e medicina do trabalho. Direito Coletivo do Trabalho. Direito
Processual do Trabalho: principios, érgdos, competéncia material da Justica do Trabalho e territorial, prazos, nulidades, representagdo das
partes, reclamagdo trabalhista e processamento, meios de resposta do reclamado. Sistema recursal. Processo de execugdo. Reflexos da
Emenda 45/04 no Direito do Trabalho.
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Direito Municipal: Lei organica do Municipio de RESENDE/RJ, regimento interno da Cdmara Municipal de RESENDE/RJ, Estatuto dos
funcionarios publicos do Legislativo de RESENDE/RJ (Lei n22911/12), Cédigo Tributario do Municipio de Resende.

Direito Penal e Processual Penal: Principios gerais do Direito Penal e do Direito Processual Penal. A Lei penal no tempo. Tempo e lugar do
crime. Territorialidade e extraterritorialidade. Sentenga penal estrangeira. Acdo penal publica incondicionada e condicionada. Agdo penal
privada. Crimes contra o patrimdnio e a fé publica. Crimes contra a Administragdo Publica.

Direito Civil: Lei de Introdugdo ao Cddigo Civil. Da pessoa natural, dos direitos da personalidade, da pessoa juridica. Dos bens. Dos fatos
juridicos: negdcio juridico (classificagdo, elementos, vicios ou defeitos, invalidade, prescricdo extintiva e decadéncia). Teoria geral das
obrigagOes. Teoria geral dos contratos. Contratos em espécie. Responsabilidade civil. Direito das coisas. Direito de familia. Direito das
sucessoes.

Processo Civil: Solugdo de conflitos. Da agdo. Sujeitos do processo. Jurisdigdo e competéncia. Atos processuais. Procedimentos. Procedimento
ordindrio. Rito sumadrio. Teoria geral dos recursos. Agdo resciséria. Mandado de Seguranga. A¢do Popular e Agdo Civil Publica. Processo de
execugdo. Cautelares. Procedimentos especiais. Execugdo contra a Fazenda Publica. A¢do de desapropriagdo. Agdo de despejo contra a
Fazenda Publica.
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ANEXO Il - DESCRIGAO SINTETICA DOS CARGOS

MOTORISTA
Compreende os cargos que se destinam a dirigir veiculos automotores para transporte de passageiros, bem como conserva-los em perfeitas
condigBes de aparéncia e funcionamento.

TELEFONISTA
Compreende os cargos que se destinam a operar mesas telefGnicas, manuseando chaves, cabos e outros dispositivos para receber e
estabelecer comunicagBes internas, locais e interurbanas.

AGENTE LEGISLATIVO
Compreende os cargos que se destinam a executar, atividades rotineiras de apoio aos trabalhos legislativos, bem como aos servicos
administrativos e financeiros da Camara Municipal.

TECNICO LEGISLATIVO DE NiVEL MEDIO
Apoio técnico-legislativo, contabilidade, informatica, produgdao em audio e video e secretariado.

TECNICO LEGISLATIVO DE NiVEL SUPERIOR
Apoio em comunicagdo social e contabil da Camara Municipal.

PROCURADOR LEGISLATIVO
Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia juridica e legislativa, conforme designagdo, de forma a atuar em processos
legislativos, administrativos ou contenciosos e demais atribuigdes atinentes ao cargo.

/Y
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