IPRO

Camara Municipal de Candeias do Jamari — RO INSTITUTO DE PESQUISA DE RONDONIA

CAMARA MUNICIPAL DE CANDEIAS DO JAMARI — RO
EDITAL DE CONCURSO N°. 001/2012

A CAMARA MUNICIPAL DE CANDEIAS DO JAMARI, nos termos da legislagdo vigente, em especial da Lei
Municipal n°. 608 faz saber que realizard Concurso Publico para provimento dos Cargos adiante mencionados. O
Concurso Publico sera regido pelas Instru¢des Especiais, parte integrante deste Edital, e sua organizacéo e aplicagéo
ficardo a cargo do INSTITUTO DE APOIO A PESQUISA CIENTIFICA, EDUCACIONAL E TECNOLOGICA DE
RONDONIA.

1.1. O Concurso destina-se ao provimento dos cargos discriminados conforme o quadro disposto no anexo I;

1.2. Toda publicidade do presente certame se dara com as publicagcdes nos Murais da Camara Municipal de Candeias
do Jamari, no sitio eletrénico www.institutoipro.org e em jornais de grande circulagéo;

1.3. Os cargos sob o regime estatutario da CAMARA MUNICIPAL DE CANDEIAS DO JAMARI, nimero de vagas,
guadro de reserva, salérios iniciais, carga horaria, lotagdo e os requisitos sédo os estabelecidos no anexo | deste edital;

1.4. A lotagédo dos cargos e/ou empregos oferecidos esta disposta no anexo | do edital, podendo as mesmas sofrer
alteracao conforme necessidade e conveniéncia da Camara Municipal de Candeias do Jamari;

1.5. Os candidatos contratados e nomeados estardo sujeitos ao regime Estatutario, conforme o caso, e demais
normas aplicaveis, percebendo os salérios iniciais consignados no anexo [;

1.6. A jornada de trabalho a ser cumprida estara sujeita a prestagéo da carga horaria mencionada no quadro do anexo
I, conforme o cargo/emprego, e sera exercida no ambito da Camara Municipal de Candeias do Jamari/RO;

1.7. Do total de vagas do concurso, 5% serdo providos na forma do Decreto Federal n.° 3.298/99, alterado pelo Decreto
Federal n.° 5.296/2004.

02 — DOS DIREITOS DO PORTADOR DE DEFICIENCIA FiSICA

2.1. Os candidatos portadores de necessidades especiais participardo do certame em igualdade de condi¢cbes com os
demais candidatos, no que tange ao conteudo, avaliagdo e critérios de aprovacéo das provas, data, horario e local de
aplicacéo e a nota minima exigida nos termos do artigo 41 do Decreto n.° 3.298/99;

2.2. Os portadores de necessidades especiais, quando no ato da inscri¢cdo, deverao obedecer aos procedimentos
descritos no subitem 3.1.16;

2.3. As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia ficardo liberadas se nao tiver ocorrido inscricdo ou aprovagao
desses candidatos.

03 — DAS INSCRICOES

3.1. Alinscrigao do candidato implicara o conhecimento e tacita aceitagcdo das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital, em rela¢é@o as quais ndo podera alegar desconhecimento;

3.1.1. Objetivando evitar 6nus desnecessario o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da inscricdo
somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso;

3.1.2. As inscrig@es ficardo abertas pela internet, a partir das 14 horas de 23 de Novembro de 2012 as 23h do
dia 07 de Dezembro de 2012. Todos os horarios fazem referéncia ao horério oficial de Rond6nia;

3.1.3. A homologacdo das inscricOes e relacdo de nomes dos candidatos aptos a realizagdo das provas
objetivas estara disponivel no site www.institutoipro.org e no atrio da CAMARA MUNICIPAL DE CANDEIAS DO
JAMARI, a partir do dia 11/12/2012;

3.1.4. Para inscrever-se pela internet, o candidato devera acessar o endereco eletrnico www.institutoipro.org durante
o periodo das inscri¢es, por meio do link correlato ao Concurso, e efetuar sua inscri¢do, conforme os procedimentos
abaixo:

3.1.5. Ler o Edital e aceitar o termo de responsabilidade, preencher o formulario de inscrigdo e transmitir os dados pela
internet;

3.1.6. Efetuar o pagamento da importancia observando o valor para o respectivo nivel de escolaridade, conforme item
3.1.22 deste edital, até o dia 07 de Dezembro de 2012;

3.1.7. O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscrigdo somente por boleto bancério gerado pelo sistema
e pagavel preferencialmente no Banco do Brasil (agéncia 2757 - X conta corrente 9473-CMCJ Concurso Publico)
ou em qualquer banco;
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3.1.8. O boleto bancério estara disponivel no enderego eletrdbnico www.institutoipro.org devera ser impresso
até as 23 horas do dia 07de Dezembro de 2012, sendo que o pagamento do valor da inscrigdo podera ser até o
dia 08 de Dezembro de 2012, ap6s a concluséo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigéo;

3.1.9. Sera de total responsabilidade do candidato a informagéo dos dados cadastrais no ato da inscrigdo, sob as
penas da lei;

3.1.10. As 23 horas de 07 de dezembro de 2012 (horario de Rondénia), a ficha de inscricdo ndo estara mais
disponibilizada;

3.1.10.1 Os candidatos sé poderdo retirar o Boleto Bancéario até o dia 07 de dezembro de 2012 até as 23 horas;
3.1.11. O candidato devera indicar, na ficha de inscricdo e/ou no formulario de inscricdo pela Internet, o cédigo da
opgdo do emprego para o qual pretende concorrer, conforme tabela na ficha de inscrigdo ou da barra de opg6es do

formulario de inscrigbes pela internet.

3.1.12. Ao se inscrever o candidato devera observar atentamente as informacdes sobre a aplicagdo das provas,
uma vez que s6 podera concorrer a um emprego;

3.1.13. As informagbes prestadas na ficha de inscricdo/formulario pela internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a CAMARA MUNICIPAL DE CANDEIAS DO JAMARI e o INSTITUTO DE APOIO A
PESQUISA CIENTIFICA, EDUCACIONAL E TECNOLOGICA DE RONDONIA o direito de excluir do Processo Seletivo
aquele que nao preencher esse documento oficial de forma completa e correta e/ou que forneca dados inveridicos;

3.1.14. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo do cédigo da opgdo do emprego, bem como,
devolucéo da importancia paga, a maior ou menor e em duplicidade, em hip6tese alguma;

3.1.14.1. Em havendo o candidato efetuado a inscricdo para mais de um cargo, no momento da realizagdo da prova
objetiva devera optar por um deles, sendo considerado eliminado do Processo Seletivo no qual constou como ausente;

3.1.15. N&o seréo aceitas as solicitagdes de inscricbes que ndo atenderem rigorosamente as condi¢des estabelecidas
neste Edital;

3.1.16. O candidato portador de deficiéncia ou ndo que necessitar de condi¢cdo especial para realizacdo da prova
devera solicita-la até o término das inscrigdes, em envelope lacrado constando os seguintes dizeres: Concurso Publico
— CAMARA MUNICIPAL DE CANDEIAS DO JAMARI - Condicdo especial para realizagdo da prova - nome do
candidato e o numero de inscricdo em letra de forma, entregando-o no protocolo da Camara em dias Uteis das
07h30min as 12h ou por Sedex, & CAMARA MUNICIPAL DE CANDEIAS DO JAMARI — Endereco: Av. Tancredo
Neves, n°® 1639 — Unido — Candeias do Jamari/Rondénia;

3.1.17. O candidato que ndo a requerer até o término das inscrigbes, seja qual for o motivo alegado, podera néo ter a
condicao atendida;

3.1.17.1. Para os requerimentos via SEDEX, estara tempestivo aquele postado no prazo estabelecido no item 3.1.10
deste edital, no tocante a data;

3.1.18. O atendimento as condi¢8es solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido;

3.1.19. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da criancga;

3.1.20. Nao havera compensacéo do tempo de amamentacéo no periodo de duragéo de prova;
3.1.21. S&o requisitos para inscricao;
3.1.21.1. Possuir CPF e documento de Identificacdo com foto descrito no item 5.7.3;

3.1.21.2. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital;

3.1.22. Os valores correspondentes a taxa de inscricao seréo:

Os valores correspondentes a taxa de inscri¢cdo serdo: ESCOLARIDADE EXIGIDA VALOR R$
Nivel Fundamental 40,00
Nivel Médio e Técnico 60,00

3.1.23. Aquele que n&o possuir condi¢des de arcar com a taxa de inscri¢do do Concurso Publico e estiver inscrito no
Cadastro Unico (CadUnico) do Governo Federal e constar na lista atualizada do més de Outubro/2012 podera requerer
isencdo da taxa de inscricdo mediante requerimento (modelo em anexo) acompanhado do boleto bancéario da inscrigéo
on-line;
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3.1.24. O requerimento padrdo acompanhado do boleto bancario devera ser protocolado na Camara Municipal de
Candeias do Jamari — RO: Av. Tancredo Neves, n°® 1639 — Unido — Candeias do Jamari/Rond6nia no horéario de
expediente das 07h30min as 12h, no periodo de 23/11/2012 a 30/11/2012, sob pena de precluséo do direito;

3.1.25. A relagdo das iseng6es deferidas sera divulgada no site www.institutoipro.org e no atrio da Camara Municipal
de Candeias do Jamari, devendo o pretendente verificar o deferimento ou ndo no dia 04/12/2012, para que no caso de
indeferimento, restara tempo habil ao pagamento da taxa de inscricao.

04- DAS CONDIGCOES GERAIS PARA OS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1. As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s&o facultadas no inciso
VIII, do artigo 37 da Constituicdo Federal, do Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a
Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, é assegurado o direito da inscricdo para 0s empregos em Concurso
cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras. O candidato portador de deficiéncia
concorrerad as vagas existentes ou as que surgirem dentro do prazo de validade do Processo Seletivo, por opcédo de
emprego, sendo-lhes reservado;

4.2. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes.
“Art. 4°. E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias”:

4.2.1 - deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

4.2.2. Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

4.2.3. Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcao optica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢éo
Optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou
a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢g8es anteriores;

4.2.4. Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestagdo antes dos
dezoito anos e limitag6es associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: a) comunicagao; b)
cuidado pessoal; ¢) habilidades sociais.

05 - DAS PROVAS
5.1. O Concurso constara de prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério:

5.2. A prova objetiva tem como data prevista para aplicagdo o dia 16 de Dezembro de 2012 as provas para todos os
cargos serdo aplicadas no periodo MATUTINO com inicio as 08h e término as 12h, terd duragéo de 04 (quatro) horas
e sera composta de questdes de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas cada e somente uma correta, sendo que
para os Cargos de Nivel Fundamental, a prova serd composta de 30 (trinta) questdes, sendo 10 questbes de Lingua
Portuguesa, 20 questbes de Conhecimentos Gerais, que versardo sobre o conteldo programatico estabelecido no
anexo Il deste Edital. Para os Cargos de Nivel Médio a prova sera composta de 40 (quarenta) questdes, sendo 20
questbes de Lingua Portuguesa, 10 questdes de Conhecimentos Gerais, 10 questdes de Informatica, que versarao
sobre o contetido programatico estabelecido no anexo Il deste Edital. Para os Cargos de Médio Técnico, a prova
sera composta de 40 (quarenta) questdes, sendo 10 questdes de Lingua Portuguesa, 10 questdes de Conhecimentos
Gerais, 10 questdes de Informatica, 10 questdes especificas inerentes ao cargo que versardo sobre o conteudo
programatico estabelecido no anexo Il deste Edital;

5.2.1. Fica condicionada a critério da Administracdo da Camara Municipal de Candeias do Jamari, se a quantidade de
inscritos for superior aos que as estruturas fisicas para o concurso possam suportar, as provas poderao ser realizadas
em datas e turnos diferentes, sendo previamente divulgados os cargos e/ou categorias bem como o novo calendario de
aplicagéo das provas;

5.2.2. As provas objetivas para todos os cargos terdo os pesos:
a) Cargos Nivel Médio, valor da Prova 100,0 pontos.

DISCIPLINA QUANTIDADE DE VALOR DE CADA TOTAL GERAL DE PONTOS
QUESTOES QUESTAO POR DISCIPLINA
Lingua Portuguesa 20 3,0 60,0
Conhecimentos Gerais 10 2,0 20,0
Informatica 10 2,0 20,0
Total 40 100,0
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b) Cargos de Nivel Médio Técnico - valor da Prova 100,0 pontos.

DISCIPLINA QUANTIDADE DE VALOR DE CADA TOTAL GERAL DE
QUESTOES QUESTAO PONTOS POR DISCIPLINA

Lingua Portuguesa 10 3,0 30,0
Conhecimentos Gerais 10 2,0 20,0
Informatica 10 2,0 20,0
Conhecimentos 10 3,0 30,0
Especificos

Total 40 100,0

c) Cargos de Nivel Fundamental, valor da Prova 100,0 pontos.

DISCIPLINA QUANTIDADE DE VALOR DE CADA TOTAL GERAL DE PONTOS
QUESTOES QUESTAO POR DISCIPLINA
Lingua Portuguesa 10 4,0 40,0
Conhecimentos Gerais 20 3,0 60,0
Total 30 100,0

5.3. Todas as provas serdo realizadas no Municipio de CANDEIAS DO JAMARI - RO;

5.3.1. Os locais das provas serdo divulgados conforme item 1.2 do edital;

5.4. SO sera permitida a participagdo na prova na respectiva data, horario e no local constante no Edital de
Convocacdo. O INSTITUTO DE APOIO A PESQUISA CIENTIFICA, EDUCACIONAL E TECNOLOGICA DE
RONDONIA nZo encaminhara cartdo de convocacio para a prova, razédo pela qual o candidato devera ficar
atento aos comunicados disponibilizados no sitio eletrdnico e nos murais de avisos da CAMARA MUNICIPAL
DE CANDEIAS DO JAMARI - RO;

5.5. Nos 3 (trés) dias que antecederem a data prevista para as provas, caso ndo tenha tomado conhecimento por outro
meio o candidato devera verificar a publicagdo do Edital de Convocagédo conforme item 1.2 do edital;

5.6. Eventualmente, se, por qualquer que seja 0 motivo, o candidato que efetuou o pagamento da taxa de inscrigdo, na
forma prevista neste Edital, n&o tiver seu nome constado no Edital de Convocacéo, devera entrar em contato, até o
ultimo dia dtil antecedente ao da aplicagéo das provas, com o INSTITUTO DE APOIO A PESQUISA CIENTIFICA
EDUCACIONAL E TECNOLOGICA DE RONDONIA pelo site www.institutoipro.org nesta oportunidade, o candidato
serd incluido na lista e podera participar deste Concurso mediante a apresentacdo do respectivo comprovante de
pagamento da taxa de inscri¢éo, no dia da aplicagdo das provas e preenchimento de formulario especifico;

5.6.1. A inclusdo de que trata este item serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo da
regularidade da referida inscrigao;

5.6.2. Constatada a irregularidade da inscri¢é@o, a incluséo do candidato sera automaticamente cancelada, sem direito &
reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes;

5.7. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munido de:

5.7.1. Comprovante de inscri¢do (facultativo);

5.7.2. Caneta de tinta azul ou preta, lapis preto e borracha macia;

5.7.3. Original de um dos seguintes documentos de identificacdo e dentro do prazo de validade, conforme o
caso: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe ou Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) ou Certificado Militar ou Carteira Nacional de Habilitagdo (com foto), expedida nos
termos da Lei Federal n.° 9.503/97, ou Passaporte;

5.8. Somente sera admitido na sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados no
subitem anterior, desde que permita, com clareza, a sua identifica¢éo;

5.8.1. N&o sera tolerada a entrada ou permanéncia na sala de prova de candidato sem identificacdo sob a alegacao de
que alguém lhe trara algum dos documentos de identificagdo descritos no item 5.7.3. ou sob qualquer outro tipo de
justificativa,;

5.9 N&o serdo aceitos protocolo, cépia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou quaisquer outros
documentos diferentes dos anteriormente definidos, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada;

5.10. N&o sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar ap6s o horario estabelecido para o seu inicio.

5.11. N&o haveréa segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato,
nem aplicagdo da prova fora do local, data e horario preestabelecido;

4
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5.12. Seré eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a realizagdo da prova, for surpreendido
comunicando—se com outro candidato ou com terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicagao;

5.13. Durante a prova ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, bem como utilizagdo de
maquina calculadora, relégio com calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, walkman, ou de
qualquer material e/ou equipamento que possa auxiliar o candidato na resolugéo da prova;

5.14. O candidato somente podera retirar—se do local de aplicagdo da prova objetiva, portando o caderno de questdes,
depois de transcorrido o tempo de 03h ap6s inicio das mesmas;

5.14.1. O candidato que sair do local de aplicagdo da prova objetiva antes do horario estabelecido no item 5.14. ndo
podera levar o caderno de questdes e em caso de desobediéncia a este dispositivo o candidato serd automaticamente
eliminado do concurso;

5.14.2. Os trés ultimos candidatos s6 poderao sair juntos da sala de aplicagéo da prova objetiva;
5.15. O candidato nédo podera ausentar—se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

5.16. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, por erro de digitagdo constante na
convocacdo, devera informar o fiscal de sala, que constard em ata. O candidato que néo solicitar a corre¢cdo nos
termos deste item devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao;

5.17. Ndo havera prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de afastamento, por qualquer
motivo, de candidato da sala de prova;

5.18. No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera a Folha Definitiva de Respostas e o Caderno de
Questdes;

5.19. O candidato devera transcrever as respostas para a Folha Definitiva de Respostas, com caneta de tinta azul ou
preta, bem como, assinar no campo apropriado;

5.20. A Folha Definitiva de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento
vélido para a correcdo e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala, sem rasuras e/ou manchas, levando
consigo somente o Caderno de Questdes;

5.21. N&o sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo néo respondida ou que
contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta;

5.22. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura;
5.23. Em hip6tese alguma, havera substituicdo da Folha Definitiva de Respostas por erro do candidato;

5.24. Sera excluido do Concurso o candidato que: a) apresentar—se ap6s o horario estabelecido; b) ndo comparecer a
prova, conforme convocagéo oficial, seja qual for o motivo alegado; c) ndo apresentar o documento de identificacao
conforme previsto no subitem deste Item; d) ausentar—se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um
fiscal; e) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando—se de calculadora, livros, notas ou
impressos nado permitidos; f) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de
comunicacgao; g) lancar mao de meios ilicitos para executar a prova; h) realizar anotacdo de informacdes relativas as
suas respostas em qualquer material que ndo o permitido pelo INSTITUTO DE APOIO A PESQUISA CIENTIFICA
EDUCACIONAL E TECNOLOGICA DE RONDONIA; i) ndo devolver ao fiscal a Folha Definitiva de Respostas ou
qualquer outro material de aplicacdo da prova; j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos; k) estiver
portando arma, ainda que possua o respectivo porte; I) agir com incorre¢céo ou descortesia para com qualquer membro
da equipe encarregada da aplicacéo da prova.

06 - DO JULGAMENTO DAS PROVAS
6.1. A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos;
6.1.2. A nota da prova objetiva sera de acordo com obtida conforme quadros do item 5.2.2.;

6.1.3 Para os cargos de Médio, Médio Técnico e Fundamental, a pontuacao final do candidato sera a nota obtida na
prova objetiva, serdo considerados aprovados e classificados os candidatos que obtiverem 50 (cinquenta) pontos ou
mais.
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07 - DA PONTUAGAO FINAL

7.1. Para os cargos de Nivel Médio, Médio Técnico e Fundamental, a pontuagéo final do candidato sera a maior nota
obtida na prova objetiva.

08 - DA CLASSIFICAGAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
8.1. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da pontuacéo final,

8.2. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo uma geral (todos os candidatos aprovados)
e outra especial. (portadores de necessidades especiais);

8.3. N&o ocorrendo inscri¢do neste Concurso ou aprovagéo de candidatos portadores de necessidades, sera elaborada
somente a Lista de Classifica¢&o Final Geral;

8.4. Em caso de igualdade da pontuacéao final, seréo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate
ao candidato: a) O Candidato mais idoso, apés observancia do disposto no paragrafo Unico, do art. 27, da Lei
n°.10.741, de 01/10/2003, (Estatuto do Idoso). II- O Candidato que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de
Conhecimentos Especificos; 1lI- O Candidato que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua
Portuguesa; IV- O Candidato gue obtiver maior nimero de acertos nas guestdes de Conhecimentos Gerais;

8.4.1 No ato da inscri¢éo, o candidato fornecera as informag8es necessarias para fins de desempate, estando sujeito
as penalidades impostas pela Administragdo da Camara Municipal de Candeias do Jamari, em caso de inveridicas.

9 - DOS RECURSOS

9.1. O prazo para interposicéo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis contados da data da divulgacéo do fato que lhe
deu origem;

9.2. Somente admitir-se-4 o recurso de forma individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada candidato, em 2
(duas) vias de igual teor (original e cépia);

9.3. O recurso (modelo Anexo) devera ser protocolado para a Comissdo Fiscalizadora e Acompanhamento do
Concurso Publico da cidade de Candeias do Jamari na CAMARA MUNICIPAL DE CANDEIAS DO JAMARI, com o
devido preenchimento - fundamentacédo ou embasamento, com as devidas razdes do recurso - data e assinatura;

9.3.1. Para efeito do prazo estipulado neste subitem sera considerada a data do protocolo firmado pela CAMARA
MUNICIPAL DE CANDEIAS DO JAMARI,

9.4. O recurso devera estar digitado ou datilografado e assinado, NAO sendo aceito recurso interposto por fac-simile
(fax), telex, internet, telegrama ou outro meio ndo especificado neste Edital;

9.5. O recurso interposto sera encaminhado, pela CAMARA MUNICIPAL DE CANDEIAS DO JAMARI ao INSTITUTO
DE APOIO A PESQUISA CIENTIFICA EDUCACIONAL E TECNOLOGICA DE RONDONIA, a qual cabera o
julgamento;

9.6. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagfes, podera, eventualmente, ser alterada a
nota/classificacé@o inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificacdo superior ou inferior ou ainda ocorrer a
desclassificagcdo do candidato que néo obtiver a nota minima exigida para habilitagao;

9.7. Sera indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;

9.8. Nao havera, em hipétese alguma, vistas dos gabaritos.

10 - DA DIVULGAQAO

10.1. O gabarito preliminar estara a disposicdo dos interessados a partir do dia 18/12/2012, no atrio da Camara

Municipal de Candeias do Jamari, no site www.institutoipro.org e na Sede da Fundag&o IPRO localizada na Rua Duque
de Caxias, n°. 1380, Bairro- Centro;

10.2. As respostas aos recursos interpostos ndo seréo objeto de divulgacdo, sendo divulgadas somente as corre¢des
porventura ocorridas acerca do ato recorrido;

10.3. Os resultados e classificagdo final deste Concurso estardo a disposicédo dos interessados na forma prevista no
item 1.2. do presente edital;

10.4. O gabarito definitivo estara a disposi¢éo dos interessados a partir do dia 26/12/2012, na forma prevista no item
1.2. do presente edital;
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10.5. A lista de homologagéo do resultado final para fins de publicagdo no Diario Oficial do Estado ou no Diario da
Associacdo dos Municipios de Rondbnia - ARON e no jornal de grande circulagdo ser4 composta por aqueles
candidatos aprovados.

11 - DA CONVOCAGAO

11.1. A convocacdo obedecera rigorosamente a ordem da classificagao final obtida pelos candidatos;

11.2. O candidato convocado devera submeter-se, obrigatoriamente, a avaliagdo médica oficial, de carater eliminatério;

11.2.1. Somente sera investido em emprego publico o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o
exercicio do emprego;

11.3. Quando da convocacdo e para a posse, 0 candidato devera entregar os documentos exigidos pela CAMARA
MUNICIPAL DE CANDEIAS DO JAMARI.

12 - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

12.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do
paragrafo 1.°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n.° 70.436/72; Para o ato da Posse: o candidato
aprovado e convocado devera apresentar para a contratagao: Original e duas fotocopias, da certiddo de nascimento ou
casamento, da certiddo de nascimento dos dependentes legais menores de 18 anos, do Cartdo de vacina dos
dependentes menores de 14 anos, da Cédula de Identidade, do CPF/MF, do Titulo de Eleitor; Comprovante de
frequéncia escolar dos dependentes com idade entre 5 e 14 anos; Original e uma fotocépia, do comprovante que esta
quite com a justica eleitoral (disponivel no site www.tre-ro.gov.br) ou do comprovante de votacgado da Ultima eleigdo, do
Cartdo do PIS/PASEP (para os ndo cadastrados, apresentar declaracéo de que nao possui cadastro), do Certificado de
Reservista; Original e uma fotocépia autenticada do Comprovante de Escolaridade exigida para o cargo com o devido
reconhecimento pelo Ministério da Educagdo (N&o serd aceito outro tipo de comprovagdo de escolaridade que ndo
esteja de acordo com o disposto neste edital); Uma fotocopia autenticada do Registro Profissional no Conselho de
Classe (exceto para cargos cuja legislagdo nao exija); Original da Prova de Quitagdo com a Fazenda Publica Estadual
de Ronddnia (disponivel no site www.sefin.ro.gov.br); Original da certiddo negativa expedida pelo Tribunal de Contas
do Estado de Rondénia (disponivel no site www.tce.ro.gov.br); Original do Exame de Capacidade Fisica e Mental,
expedido pela Junta Médica Oficial da Camara Municipal de Candeias do Jamari; Original e uma fotocopia, da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (paginas da identificacéo e fotografia), do Comprovante de residéncia; Duas fotos 3x4
iguais e recentes; Originais das Certiddes Negativas expedidas pelo cartério de distribuicdo Civel e Criminal do Férum
da Comarca de residéncia do candidato no Estado de Rondbnia ou da Unidade da Federagdo em que tenha residido
nos ultimos 5 (cinco) anos. (disponivel no site www.tjro.jus.br ; Original da Certiddo Negativa da Justica Federal, dos
tltimos 5 (cinco) anos. (disponivel no site www.justicafederal.jus.br); Duas vias originais de Declara¢&o, emitida pelo
proprio candidato, reconhecida a assinatura em cartério, informando se ocupa ou ndo outro cargo publico. Caso ocupe,
devera apresentar também Certiddo expedida pelo 6érgdo empregador informando: o cargo/fungdo a Carga Horaria
Contratual; Horario de Trabalho e Regime Juridico; Declaracdo, emitida pelo préprio candidato, reconhecida a
assinatura em cartério, informando sobre a existéncia ou ndo de investigagGes criminais, agdes civeis, penais ou
Processo Administrativo em que figura como indiciado ou parte (sujeito a comprovacéo junto aos 6rgdos competentes);
Declaragéo, emitida pelo proprio candidato, reconhecida a assinatura em cartério, da existéncia ou ndo de demisséo
por justa causa ou a bem do Servigo Publico (sujeito a comprovagéao junto aos 6rgdos competentes); Uma fotocopia, se
possuir, do comprovante de Conta Corrente de Pessoa Fisica no Banco do Brasil; Original e uma fotocopia da C.N.H. —
carteira nacional de habilitagdo na categoria exigida para o cargo, conforme quadro de vagas do Anexo |; Declaragéo
de dependentes para fins de Imposto de Renda; (modelo disponivel na Divisdo de Recursos Humanos); Declaracéo de
bens; (modelo disponivel na Divisdo de Recursos Humanos); Atestado de capacidade fisica e mental.

13 — DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1. A inscricdo do candidato implicarda a completa ciéncia das normas e condigdes estabelecidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento;

13.2. A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por
ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais
medidas de ordem administrativa, civel ou criminal;

13.3. Os candidatos classificados serdo nomeados segundo necessidade de pessoal e disponibilidade orcamentaria e
financeira da Camara Municipal de Candeias do Jamari e limites legais para tais despesas, obedecendo a ordem de
classificacéo final, dentro do prazo de validade do Concurso;

13.4. O prazo de validade deste Processo serd de 02 (dois) anos, contado da data da sua homologagéo, podendo
ser prorrogado, a critério da Administra¢cdo Municipal, uma Unica vez e por igual periodo;

13.5. Cabera ao Presidente da Camara Municipal de Candeias do Jamari a homologac&o dos resultados finais deste
Processo;
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13.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagbes ou retificacdes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes diz respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado na
forma prevista no item 1.2., do presente edital;

13.7. A legislagdo que entrar em vigor apds a data de publicagcdo deste edital, bem como alteracdes posteriores, ndo
sera objeto de avaliacédo das provas deste concurso;

13.8. As informacOes sobre o presente Processo, até a publicacdo da classificacdo final, serdo prestadas pelo
INSTITUTO DE APOIO A PESQUISA CIENTIFICA EDUCACIONAL E TECNOLOGICA DE RONDONIA, sendo que
apods a competente homologagéo serédo de responsabilidade da CAMARA MUNICIPAL DE CANDEIAS DO JAMARI,

13.9. Em caso de alteragdo de algum dado cadastral, até a emissédo da classificagéo final, o candidato deveré requerer
a atualizacdo ao INSTITUTO DE APOIO A PESQUISA CIENTIFICA EDUCACIONAL E TECNOLOGICA DE
RONDONIA,;

13.10. A CAMARA MUNICIPAL DE CANDEIAS DO JAMARI e o INSTITUTO DE APOIO A PESQUISA CIENTIFICA
EDUCACIONAL E TECNOLOGICA DE RONDONIA se eximem das despesas com viagens e estadas dos candidatos
para comparecimento em quaisquer das fases deste Concurso, bem como dos objetos esquecidos nos locais de
realizagdo das provas;

13.11. A CAMARA MUNICIPAL DE CANDEIA§ DO JAMARI e o INSTITUTO DE APOIO A PESQUISA CIENTIFICA
EDUCACIONAL E TECNOLOGICA DE RONDONIA n&o emitirdo Declaracdo de Aprovacdo no Certame, pois a propria
publicacéo dos atos é documento habil para fins de comprovacéo da aprovacéo;

13.12. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais, referentes a realizagdo deste Concurso, serdo publicados
na forma prevista no item 1.2. do edital, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo
podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento;

13.13. O candidato sera considerado desistente e excluido tacitamente do Processo Seletivo quando ndo comparecer
as convocagdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito;

13.14. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pelo INSTITUTO DE APOIO A
PESQUISA CIENTIFICA EDUCACIONAL E TECNOLOGICA DE RONDONIA,

13.15. Decorridos 90 (noventa) dias da realizagdo da prova objetiva e ndo caracterizando qualquer 6bice, é facultada a
incineragdo das provas e demais registros escritos;

13.16. Toda mengao ao horério neste edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial de
Rondbnia;

13.17. Sem prejuizo das sancdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a CAMARA MUNICIPAL DE CANDEIAS DO
JAMARI e o INSTITUTO DE APOIO A PESQUISA CIENTIFICA EDUCACIONAL E TECNOLOGICA DE RONDONIA
poderdo anular a inscri¢céo, prova ou nomeacgéao do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaragdo ou
irregularidade no Certame.

Candeias do Jamari, 23 de Novembro de 2012.

Benjamim Pereira Soares Junior
Presidente da Camara Municipal de Candeias do Jamari
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ANEXO | — QUADRO DE DISPOSICAO DE VAGAS

Cargo Localidade de Vagas Vaga CR Car’gg Requisitos Venglmento
horéria Basico
Nivel I
P 2 ca-
Zeladora/Copeira Sede - Candeias 01 01 40h Idad_e minima de 18 anos e 4% série do R$ 630,00
Ensino Fundamental.
Nivel I
Seguranca Interno - . -
(Agente de Sede - Candeias 02 | o2 4qon | !dademinimade 18 anos e Ensino Medioou | pg 635 oo
AT equivalente
Vigilancia)
Nivel Ill
Motorista CNH B ou Idade minima de 18 anos e Ensino Médio ou
Superior Sede Candeias 01 01 40h equivalente e Carteira de Habilitagdo B ou R$ 981,34
P Superior.
Nivel IV
Idade minima de 18 anos e Ensino Médio,
Auxiliar Operacional Sede - Candeias 01 01 40h conhecimento de equipamento de som, R$ 1.243,96
audio, de reproducgéo e basico de instalagao.
Agente ' Sede - Candeias o1 o1 40h Idade minima de 18 anos e Ensino Médio R$ 679,00
Administrativo Completo.
Assistente Plenario Sede - Candeias 01 01 40h dade minima de 18 anos e Ensino Médio R$ 913,00
Completo.
Nivel V
Agente Legislativo Sede - Candeias 01 01 40h Idade minima 18 anos, ensino médio ou R$ 1.284,12
equivalente
Agente RH Sede - Candeias 01 01 40h Idade minima 18 anos, ensino médio ou R$ 1.284,12
equivalente
Agente Financeiro Sede - Candeias 01 01 40h ldade minima 18 anos, ensino médio R$ 1.284,12
completo.
Nivel VI
Idade minima 18 anos, ensino Médio
completo e curso Técnico especifico ou
Técnico em . ensino Superior Completo em bacharelado
Contabilidade Sede Candeias 01 01 40h em Ciéncias Contabeis. Inscricdo no 6rgao R$ 1.600,00
de classe, prova de estar regulamente
habilitado para o exercicio da profiss&o.
Idade minima 18 anos, ensino Médio
o Completo e Curso Técnico especifico ou
Técnico _de . Ensino Superior de Bacharel ou Tecndlogo
tecnologia da Sede Candeias 01 01 40 o o 5 R$ 1.600,00
= em Informética, Ciéncias da Computagéo,
Informagéo - :
Andlise de Sistemas, Processamento de
dados ou equivalente.

e  QUADRO RESUMO

Total: 12 vagas

Lotac&o Quantidade de Vagas
Nivel Médio 09 Vagas
Nivel Médio Técnico 02 Vagas
Nivel Fundamental 01 Vagas
TOTAL GERAL DE VAGAS 12 Vagas
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ANEXO Il — ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: ZELADORA /COPEIRA: Fazer o servico de faxina em geral; Remover o p6 dos moéveis, paredes, tetos,
portas, janelas e equipamentos; Limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; Lavar e encerar assoalhos;
coletar lixos, colocando-os nos recipientes apropriados; lavar vidros, espelhos e persianas; Varrer patios; Fazer café e,
eventualmente, servi-lo; Manter em bom estado de higiene e conservacédo as dependéncias do seu local de trabalho
bem como dos instrumentos utilizados para o preparo dos alimentos; Preparar com esmero e cuidado os alimentos e
bebidas necessarias ao setor; Manter estoque necessario de alimentos e bebidas necesséarias ao setor; Requerer ao
setor responsavel o material necessario ao bom andamento da copa; Apresentar-se devidamente uniformizado;
Executar tarefas afins; Outras atividades correlatas e/ou que lhe forem atribuidas.

CARGO: SEGURANCA INTERNO (AGENTE DE VIGILANCIA): Zelar pelo patrimdnio do Poder Legislativo; Abrir e
fechar portas e janelas; Hastear e arriar as bandeiras do Brasil, Estado e Municipio e guarda-las; Controlar a entrada e
saida de pessoal; Comunicar ao superior imediato as irregularidades encontradas; Apresentar-se devidamente bem
apresentado e limpo; Abrir e fechar as bancadas e demais dependéncias da Camara Municipal; Efetuar servigos de
seguranca interna do prédio do Poder Legislativo; Outras atividades correlatas e/ou que Ihe forem atribuidas.

CARGO: MOTORISTA CNH B OU SUPERIOR: Viabilizar a manutengdo preventiva e corretiva exigida pelo veiculo;
Controlar troca de 6leos lubrificantes, quilometragem e pneus; Limpéa-lo sempre que forem realizadas viagens;
Conduzir com atengdo; Quando de viagens longas revisarem o veiculo; Realizar vistoria nas condi¢cdes do veiculo;
Apresentar-se devidamente bem vestido e limpo; Outras atividades correlatas e/ou que Ihe forem atribuidas.

CARGO: AUXILIAR OPERACIONAL: Operar as maquinas de Xerox ou reproducéo; Operar 0s equipamentos de som
e audio durante as sessoes, convencgdes, solenidades, reunides; Estar presente em todas as sessfes ordinarias e
extraordindrias e solenes; Manter em perfeitas condigbes os equipamentos e materiais colocados a sua
responsabilidade; Realizar servigo de reprografia e manter o equipamento em condi¢cdes de uso; Comunicar ao
Coordenador de Secretaria a compra de materiais e das devidas manutengdes; Fiscalizara e acompanhara os servigos
de terceiros no prédio da Camara Municipal; Outras atividades correlatas e/ou que Ihe forem atribuidas.

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO: Prestacdo de servicos de apoio administrativo nas areas de protocolo,
arquivos, pessoal, orgamento e finangas, classificacdo e registro de dados e organizagdo; servicos de digitacdo de
proposicdes legislativas, cartas, memorandos, minutas, tabelas e textos; atender chamadas telefénicas com a devida
anotacdo e encaminhamento de recados, duplicagdo de documentos e demais trabalhos oriundos da rotina
administrativa.

CARGO: AGENTE LEGISLATIVO: Executar servicos internos de protocolo; Executar servico no almoxarifado; Solicitar
a aquisicao de material de consumo; Auxiliar no tombamento dos bens patrimoniais, juntamente com as pessoas
autorizadas; Manter os arquivos de dados magnéticos ao controle da Céamara Municipal; Protocolar as
correspondéncias e as leis, projetos de lei, e demais documentos; Verificar a situagdo dos estoques de materiais;
Auxiliar na contabilidade quando designado por portaria; Auxiliar na contabilidade no registro e elaboragdo da folha de
pagamento; Auxiliar nas comissdes permanentes e especiais e Camara Bi-Nacional, quando determinado por Portaria;
Efetuar servicos de datilografia ou digitac@o; Secretariar reunides e lavrar atas das mesmas; Auxiliar os trabalhos no
departamento/divisao legislativa quando convocado pelo presidente da Camara. Outras atividades correlatas que |he
forem atribuidas.

CARGO: AGENTE DE RH: Elaboragao da folha de pagamento mensal da camara; Solicitar a aquisicdo de material de
consumo; Auxiliar no tombamento dos bens patrimoniais, juntamente com as pessoas autorizadas; Auxiliar na
contabilidade quando designado por portaria; Auxiliar nas comissées permanentes e especiais e Camara Bi-Nacional,
quando determinado por Portaria; Efetuar servicos de datilografia ou digitag&o; Planejar, desenvolver e implementar
estratégias de RH-incluindo politicas de recrutamento e selegdo, disciplina, aconselhamento, pagamentos e contratos,
planejamento de treinamento, motivagéo, cultura, avaliacdo de desempenho, qualidade e outros itens. Estabelecer e
manter sistemas de medigdo do desenvolvimento de RH. Monitorar e medir assuntos de RH, oportunidades, e
desenvolver planos para atingir os objetivos, bem como seus formatos e prazos. Gerenciar e desenvolver seus
subordinados. Relacionar-se com outros departamento da camara para entender as necessidades de desenvolvimento
de RH e assegurar-se de que sejam informados dos objetivos de RH, propdésitos e conquistas. Manter-se informado
sobre os novos procedimentos e teorias e métodos de RH e transmitir sua correta interpretagdo aos demais diretores e
colaboradores. Contribuir com a avaliacdo e desenvolvimento de estratégias de RH .Outras atividades correlatas que
Ihe forem atribuidas.

CARGO: AGENTE FINANCEIRO: Executar servico no almoxarifado; Solicitar a aquisicdo de material de consumo;
Auxiliar no tombamento dos bens patrimoniais, juntamente com as pessoas autorizadas; Verificar a situacdo dos
estoques de materiais; Auxiliar na contabilidade quando designado por portaria; Auxiliar na contabilidade no registro e
elaboracéo da folha de pagamento; Efetuar servigos de datilografia ou digitacdo; Verificar os registros de classificacdo
de materiais adquiridos, orientando quanto os procedimentos para baixa e alienagdo de bens; Planejar, coordenar,
supervisionar, executar e analisar planos, programas e projetos na area de Contadoria de Secretaria; Proceder analise
dos processos relativos a aquisicdo de bens e servigos, assim como emitir pareceres relatando as deficiéncias
existente para sua correta aplicagdo; Executar outras atividade correlatas. Outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas.
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CARGO: ASSISTENTE DE PLENARIO: Atender diretamente aos vereadores do partido a que estiver a servico na
emissao de correspondéncia isoladamente ou em conjunto; Receber a correspondéncia do vereador respondendo-a ou
cumprindo-a de acordo com a determinacao do interessado; Redigir proposicao a ser assinada pelo vereador ou por
outros, observando rigorosamente as mesmas técnicas legislativas pertinentes, solicitando se necessario, a orientagao
da assessoria; Acompanhar rigorosamente o controle de proposi¢fes expedidas pelo sistema de computacao, vedada
a apresentacao para protocolo, de proposicao, de proposi¢éo anti-regimental ou em caso de que verse sobre o mesmo
assunto no mesmo periodo legislativo; Atender chamada telefonica enderecada ao vereador a que estiver a servico,
passando ao interessado ou anotando recados conforme o caso; Executar outras atividades correlatas. Realizar
servigcos de apoio legislativo e administrativo mediante redacéo de preposigdes, oficios, cartas, memorandos, minutas e
etc.; Auxiliar a Mesa Diretora e os parlamentares em reunifes plenarias e compromissos oficiais; assistir os
parlamentares nas reunides de comissfes, audiéncias e demais eventos; elaborar pautas; fazer leitura de atas e
matérias do expediente do Plenario e demais atividades solicitadas.

CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE: Prestar informagdes sobre matéria contabil, financeira, patrimonial,
orgamentaria e tributaria, realizar o processamento das despesas, realizar o levantamento de pecas contabeis, operar
sistema de contabilidade, mantendo-se atualizado e em conformidade com a legislagéo, fazer levantamento, organizar
e revisar demonstrativos contabeis, patrimoniais e financeiros, organizando e assinando, orientar e revisar a
elaboragéo da folha de pagamento dos servidores, acompanhando a observancia das obrigacdes fiscais, trabalhistas e
previdenciarias, emitir pareceres sobre matéria contabil, financeira, orgamentaria e tributaria e preparar relatério
informativos, com base na legislagédo, orientar trabalhos de tomadas de contas de responsaveis por bens ou valores,
orientar os trabalhos da &rea patrimonial e contabil-financeira, controlar dotagbes or¢camentéarias referentes as
despesas fixas do legislativo, elaborar e emitir relatérios contabeis e financeiros, de carater obrigatério, observando
prazos e formalidades da legislagdo, bem como, em atendimento a determinacdes do presidente, substituir funcionarios
com fungBes correlatas em situagées de emergéncia e em carater temporario, mediante designagdo do presidente,
executar outras tarefas correlatas.

CARGO: TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO: Planejar, supervisionar, coordenar, executar, orientar e
fiscalizar as seguintes atividades: andlise de sistemas visando o desenvolvimento de softwares, utilizando as
metodologias e ferramentas apropriadas; projetos de sistemas de informatica, utilizando as metodologias e ferramentas
apropriadas e o resultado de andlise prévia; implementar sistemas de informética, utilizando as metodologias e
ferramentas apropriadas e o respectivo projeto; executar a manutencdo de sistemas de informatica utilizando as
metodologias e ferramentas empregadas nas fases anteriores, mantendo a documentagcdo atualizada; realizar
seminarios e treinamento para 0s usuarios; esclarecer duvidas e orientar os usuarios na correta utilizagdo dos
sistemas; conhecer a estrutura, organizagdo e funcionamento da Camara de Vereadores de Sdo Borja para que os
sistemas estejam de acordo com esta realidade, otimizando recursos; propor alteragées em procedimentos e rotinas de
trabalho, quando eles puderem ser melhorados pela utilizacdo de recursos de informatica; prestar assisténcia,
assessoria e consultoria no que diz respeito a sistemas e equipamentos de informatica; executar tarefas afins.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

>  NIVEL FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa: Compreenséo e interpretagdo de textos; ortografia; letra e fonema, silaba, diviséo silabica, regras
béasicas de separacdo silabica, silabas atonas e tonicas; acentuagéo, regras de acentuagdo, pontuagdo; substantivos,
artigo, pronomes, advérbios, adjetivos, preposi¢cdes, numeral, verbos, conjungdes, interjeicdes; emprego de sinal,
crase; plural e singular, sindbnimos e anténimos; mailsculas e mindsculas.

Conhecimentos Gerais: Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como o espago geografico de Rondonia,
seus aspectos fisicos, aspectos humanos, aspectos econdmicos, aspectos culturais, aspectos histéricos, tais como a
formagéo do Estado de Ronddnia, o periodo colonial, a ocupacdo da Amazodnia, a colonizagédo de Ronddnia, o periodo
colonial, setor energético de Rondbnia, Relagbes Internacionais, A Questdes do Meio Ambiente em Rondonia,
Zoneamento Socio-Econdmico-Ecolégico, Desenvolvimento Sustentavel, As questdes de seguranca publica em
Rondbnia, Os acontecimentos recentes de repercussdes nacionais, Historia e Geografia do Municipio de Candeias do
Jamari: Aspectos Gerais, populagdo do municipio, histéria do municipio(criagéo, instalacdo e colonizagao), Poder
Executivo e Poder Legislativo.

» NIVEL MEDIO E MEDIO TECNICO PARA TODOS OS CARGOS

Lingua Portuguesa: Interpretacéo de texto. Ortografia oficial. Classe de palavras: Vozes verbais: ativa e passiva.
Colocagdo pronominal. Sinénimos, antdnimos e parénimos. Sentido proprio e figurado das palavras. FONETICA:
fonemas; encontros vocalicos e consonantais; digrafos; silabas; silaba tonica. MORFOLOGIA: estrutura da palavra;
formagdo das palavras; classe das palavras: substantivos, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo advérbio,
preposicao, conjuncéo e interjeicdo. SINTAXE: termos da oracao; periodos da oragdo; concordancia verbal e nominal;
regéncia verbal e nominal; ocorréncia de crase; pontuagdo; colocagdo das palavras. Emprego das letras e acentuacao
grafica. Classes de palavras e suas flexdes. Processo de formagdo de palavras. Verbos: conjugacdo, emprego dos
tempos, modos e vozes verbais. Concordancias nominal e verbal. Regéncias nominal e verbal. Emprego do acento
indicativo da crase. Emprego dos sinais de pontuagéo.

Conhecimentos Gerais: HISTORIA DE RONDONIA. I. AS POPULAQOES INDIGENAS DE RONDONIA: CONTEXTO
HISTORICO E SOCIAL: o uso da méo de obra indigena pelos colonizadores; Os indigenas do Vale do Guaporé; Os
indigenas do vale do rio Madeira; Caracteristicas das politicas governamentais referentes aos povos indigenas. Il. A
DESCOBERTA DO AMAZONAS E AS PRIMEIRAS TENTATIVAS DE EXPLORAQAO E COLONIZA(;AO DA REGIAO
AMAZONICA: AS BASES DA OCUPAGAO E DO POVOAMENTO COLONIAL DO VALE DO GUAPORE: Economia e
sociedade do Vale do Guaporé no periodo Colonial; A escraviddo colonial no Vale do Guaporé; As missdes religiosas e
os projetos de ocupagdo colonial; A Crise do Vale do Guaporé; Limites da Amazdnia no periodo colonial. Ill. O
SECULO XIX E A EXPLORACAO DA BORRACHA: A crise do seringalismo; As pretensdes estrangeiras sobre a
Amazonia; A navegagcao fluvial a vapor pelo rio Madeira; A presenca boliviana no Vale do Madeira; Limites e fronteiras:
o Tratado de Ayacucho (1867); A colonizagéo brasileira do Vale do Madeira; A questédo do Acre. IV. A ESTRADA DE
FERRO MADEIRA-MAMORE. V. A COMISSAO RONDON E A LINHA TELEGRAFICA. VI. ALUIZIO FERREIRA E A
CRIACAO DO TERRITORIO FEDERAL DO GUAPORE: Os primeiros municipios do Territério Federal do Guaporé
(Ronddnia): Santo Anténio do Madeira, Porto Velho e Guajara Mirim; Os garimpos de cassiterita de pedras preciosas; A
abertura da BR 364; A colonizag&o recente; Os garimpos de ouro do Rio Madeira. VII. A CRIACAO DO ESTADO DE
RONDONIA: A administracdo do estado de Rondénia (1982/2011); Rondénia e as grandes obras do PAC: As
hidrelétricas do Madeira; Outras obras desenvolvimentistas no estado de Rondénia: a pavimentacdo da rodovia BR
429, a ponte sobre o rio Madeira. GEOGRAFIA DE RONDONIA. I. LOCALIZACAO GEOGRAFICA E LIMITES
TERRITORIAIS DE RONDONIA: Os pontos extremos do Estado de Rondénia; O fuso horéario; O zoneamento
socioambiental do Estado de Ronddnia. Il. GEOGRAFIA FISICA DE RONDONIA: relevo, contexto geoldgico, climas,
flora, hidrografia, biodiversidade; 1ll. GEOGRAFIA HUMANA: Os processos migratorios recentes; O espaco rural; O
espago urbano; Os municipios de Rondoénia; Demografia de Rondoénia; Populagbes tradicionais; As populagdes
tradicionais em Rondénia. IV. GEOGRAFIA ECONOMICA: Recursos naturais; Indicadores da economia; Extrativismo;
A mineracdo; Agricultura; Pecuéria; Industria; Transportes; As hidrelétricas do Madeira; Impactos socioambientais e
econdmicos; Desenvolvimento e sustentabilidade.

Informética: Uso de correio eletronico, preparo de mensagens (anexacdo de arquivos, cépias). Microsoft Word
2003/2007 ou superior: estrutura basica dos documentos, edi¢cdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos,
fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, e tabelas, impressao, ortografia e gramatica, controle de quebras,
numeracao de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.
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Conteudos Especificos para os Cargos de Nivel Médio Técnico:

Técnico em Contabilidade: 1. Contabilidade Publica: Conceitos gerais; Campo de aplicagcdo; Regimes contabeis;
Técnicas de registro e de lancamentos contdbeis; Plano de contas; Balango orgamentario, financeiro e patrimonial;
Demonstracdo das variagfes patrimoniais. 2. Orcamento Publico: Conceitos gerais; Processo de planejamento;
Principios; Ciclo orgamentario; Orcamento por programas. 3. Receita Publica: Conceito; Classificacdo; Estagios;
Escrituracdo contabil; Divida ativa. 4. Despesa Publica: Conceito; Classificagdo; Licitagdo; Estagios. 5. Restos a Pagar.
6. Divida Publica. 7. Regime de Adiantamento: Conceito; Finalidades; Controle dos adiantamentos. 8. Patrimdnio
Publico: Conceito; Bens, direitos e obrigacdes das Entidades Publicas; Variagbes patrimoniais; Variacdes ativas e
passivas. 9. Créditos Adicionais: Conceito; Classificagdo; Autorizagédo e abertura; Vigéncia; Indicacdo e especificagdo
de recursos. 10. Lei de Responsabilidade Fiscal. 11. Prestagdo e tomada de contas. 11. Normas Brasileiras de
Contabilidade aplicadas ao setor publico.

Técnico em Tecnologia da Informacdo: Conhecimento béasicos de hardware e software: funcionamento do
computador e seus periféricos. Componentes da arquitetura do computador: unidade central de processamento,
unidade ldgica e aritmética, barra de dados, memodrias, dispositivos de entrada e saida, placa mée, BIOS, interfaces,
portas légicas e chipset. Softwares bésicos, softwares aplicativos, software essenciais (sistemas operacionais)
(Windows e Linux); Instalag&o e configuracdo de software, arquivos de sistemas (inicializagéo), drivers de dispositivos.
Rede de computadores: protocolos, cabos, conectores, conceitos de comunicac¢é@o de dados, modelo cliente/servidor,
internet, intranet. Pacotes de automagao de escritério: instalagdo, configuragdo e operacéo dos pacotes de automacéao
de escritério (Microsoft Office (word, excel, power point e access). Seguranca da informacdo: conceitos gerais sobre
seguranga da informagdo (softwares aplicativos e dados corporativos), protecdo contra virus, hacker, cracker,
engenharia social e sinistros. Programagdo de computadores: introducdo ao conceito de algoritmo, portugol,
programacao estruturada, tipos de dados, estruturas de controle, decisao, repeti¢cdo, programacéo orientada a objeto,
diagramacao de classes (objetos): Andlise de sistema: conceitos de andlise essencial e andlise orientada a objeto,
diagrama de fluxo de dados e diagramas de classe.

Candeias do Jamari — RO, 23 de Novembro de 2012.

Benjamim Pereira Soares Junior
Presidente da Camara Municipal de Candeias do Jamari
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