ESTADO DE SANTA CATARINA
CAMARA MUNICIPAL DE TUBARAO

CONCURSO PUBLICO B
EDITAL DE N.° 001/2012 DE ABERTURA DE INSCRICOES

O Presidente da Camara de Vereadores de Tubardo, Estado de Santa Catarina, no uso de suas
atribuicdes legais e tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso Il da Constituicdo Federal, juntamente
com a Comissao Coordenadora do Concurso Publico, nomeada pela Portaria n.° 30/2012 de 17/08/2012,
torna publico a realizacdo de Concurso Publico para provimento de vagas para cargos publicos efetivos
do quadro de pessoal da Camara Municipal de Tubardo , mediante as condi¢des previstas neste Edital.

Capitulo |

DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

A realizacdo do certame seguird as datas e prazos estipulados de acordo com o cronograma a seguir:

ltem Cronograma das Atividades Periodo

1. Periodo de inscri¢cdes exclusivamente pela internet (on-line) 03/09/2012 até 03/10/2012

2. Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrig&o. 04/10/2012

3. Prazo final para protocolo ou envio via sedex do requerimento e do 25/09/2012
laudo médico dos candidatos que solicitarem condi¢cdo especial
para realizacdo da prova, inclusive mae nutriz.

4. Homologacdo das inscricbes deferidas e indeferidas de todos os 08/10/2012
cargos.

5. Prazo para recursos contra o resultado da homologacdo das 09 e 10/10/2012
inscricbes

6. Publicagéo do edital de homologagéo definitiva das inscricdes caso 19/10/2012
haja alteragdes.

7. Aplicagéo das provas escritas objetivas 28/10/2012

8. Divulgacdo do gabarito preliminar da prova objetiva escrita no site 28/10/2012
Instituto Barriga Verde (www.iobv.com.br)

9. Recursos contra as questdes e ao gabarito preliminar da prova 29 e 30/10/2012
objetiva escrita, protocolados via sedex até 30/10/2012.

10. | Divulgagdo do gabarito definitivo da prova objetiva no site do 14/11/2012
Instituto Barriga Verde (www.iobv.com.br)

12. Divulgacéo da classificagéo preliminar da prova escrita. 23/11/2012

13 Recursos contra classificacdo preliminar prova escrita protocolados 26 e 27/11/2012
via sedex até 27/11/2012.

18. Classificagéo final geral Apos 30/11/2012

19. O cronograma acima € uma previsdo e podera sofrer alteracdes, principalmente nos itens de 10 a 18,
dependendo do numero de inscritos, do nimero de recursos, intempéries e por decisdo da Comissao
Coordenadora do Concurso Publico e do Instituto o Barriga Verde, sendo responsabilidade do candidato
acompanhar suas alterac6es nos meios de divulgacéo do certame.

Capitulo Il B
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade do Instituto o Barriga Verde, obedecidas as
normas deste Edital.



2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas para preenchimento do quadro de pessoal de
cargos publicos e empregos publicos da Camara Municipal de Tubaréo, de acordo com a tabela constante
no capitulo Il deste edital.

4. Os candidatos nomeados nas vagas estardo subordinados ao Regime Juridico dos Servidores Publicos
do Municipio de Tubar&o lei n® 1660/92, de 16 de junho de 1992 e suas alteracgdes.

5. A nomeagdo dos candidatos aprovados dentro do numero de vagas deste certame, atendera os
dispositivos do RE/598.099/STF, de acordo com a necessidade da Camara Municipal, respeitada a
ordem de classificacdo decrescente.

6. O Concurso Publico terd validade por dois anos, a contar da publicacdo da homologacéo, prorrogaveis
por mais dois anos, a critério da Camara Municipal.

7. A divulgacdao oficial das informacdes referentes a este Concurso Publico dar-se-ao pela publicacdo de
editais no mural Oficial da Camara Municipal e sitio (www.camaratubarao.sc.gov.br), em carater
meramente informativo no sitio www.iobv.com.br e seus extratos serdo publicados em 6rgdo oficial de
publicacéo.

Capitulo Il
DOS CARGOS, DAS VAGAS, DA CARGA HORARIA, DA REMUNER ACAO E DA HABILITACAO
PROFISSIONAL

1. DOS CARGOS PUBLICOS:

ENSINO MEDIO

CARGA HABILITACAO
CARGO VAGAS HORARIA VIIEN’\:SIIXLEII;I;—O TIPO DE PROVA /ESCOLARIDADE
SEMANAL EXIGIDA
Técnico Legislativo 04 40h 1.696,10 Escrita Objetiva | Ensino Médio Completo
Técnico Administrativo 04 40h 1.696,10 Escrita Objetiva | Ensino Médio Completo

ENSINO SUPERIOR

CARGA HABILITACAO
CARGO VAGAS | HORARIA VIIEN’\:gIIXLES;O TIPO DE PROVA /ESCOLARIQIZ:)ADE
SEMANAL EXIGIDA
Curso Superior em
Advogado 01 40h 3.261,73 Escrita Objetiva | Direito e Registro regular
na OAB

Curso Superior em
Ciéncias Contébeis e
Contador 01 40h 3.261,73 Escrita Objetiva Registro Regular no
Conselho Regional de

Contabilidade

Curso Superior em
Administracdo e Registro
no Conselho Regional de

Administracdo

Administrador 01 40h 3.261,73 Escrita Objetiva

1. A descricdo dos cargos encontra-se no Anexo | do presente edital e os conteddos programaticos
constam do Anexo Il .

Capitulo IV
DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

1. O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital sera investido no cargo se atender as
seguintes exigéncias, na data da posse:
a) a nacionalidade brasileira;
b) o0 gozo dos direitos politicos;
€) aquitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;
d) o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;




e) aidade minima de dezoito anos;
f) gozar de boa saude comprovada em exame médico
g) ter se habilitado previamente em Concurso Publico .
h) conhecer e estar de acordo com este edital.
1.1. As atribuices do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos na Lei
de Criagcéo do Cargo e neste Edital de Concurso Publico.
2. O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item 1 deste Capitulo
perdera o direito a investidura no referido cargo.

Capitulo V.
DAS INSCRICOES
1. A inscricdo do candidato implicard conhecimento e a tacita aceitagdo das condigbes do Concurso, tais
como se acham definidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, acerca das quais ndo podera
alegar desconhecimento.
1.1 Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apoOs tomar conhecimento de todos os requisitos e condigbes exigidos para o
Concurso.
2. As inscricdes serdo recebidas por meio do endereco eletrénico www.iobv.com.br do Instituto o Barriga
Verde.
3. As inscricbes ao Concurso serdo realizadas exclusivamente no site do Instituto o Barriga Verde:
www.iobv.com.br, por meio do Formulario de Inscricdo via Internet, no periodo descrito conforme
cronograma do capitulo | deste edital, observado o horério de Brasilia.
3.1 As inscri¢des poderao ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional.
3.2 A prorrogacdo das inscricbes de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacéo de prorrogacao feita no site www.iobv.com.br e
www.camaratubarao.sc.gov.br.
4. Para inscrever-se, 0 candidato devera acessar o0 endereco eletrénico www.iobv.com.br durante o
periodo das inscricbes e, por meio dos links referentes ao Concurso Publico de Tubardo, efetuar sua
inscricdo, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:
4.1. Ter idade minima de 18 anos, completos até a data limite para o término das inscri¢des.
4.2 Ler e aceitar as normas do edital, preencher o Formulério de Inscricdo e transmitir os dados pela
Internet.
4.3 Imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento referente a inscri¢do, de acordo com as instrucdes
constantes no endereco eletrdnico, até o dia estabelecido conforme cronograma do capitulo | deste
edital, no valor de:

- R$ 100,00 (cem reais) para os cargos que exigem escolaridade Ensino Médio Completo.
- R$ 120,00 (cento e vinte reais) para os cargos que exigem escolaridade Ensino Superior Completo.

4.4 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em
gue se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.5 O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscricdo por boleto bancario, pagavel em
qualquer banco, preferencialmente nas Agéncias da Caixa Econémica Federal.

4.6 O boleto bancario, disponivel no endereco eletrénico www.iobv.com.br. devera ser impresso para o
pagamento do valor da inscricdo, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de
inscricdo on-line.

4.7 O candidato inscrito ndo devera enviar copia do documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade as informacdes dos dados cadastrais no ato de inscricdo, sob as penas da lei.

4.8 Transcorridas quarenta e oito horas ap6s o pagamento do boleto bancario, o candidato podera
conferir, no endereco eletrénico do Instituto o Barriga Verde, se os dados da inscricao foram recebidos
e se o valor da inscricdo foi pago, podendo imprimir seu comprovante de inscricdo. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC do Instituto o
Barriga Verde, telefone (0XX47) 3562-1598, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 10 as 16
horas (horario de Brasilia), ou pelo e-mail concursos@iobv.com.br, para verificar o ocorrido.

4.9 As inscricdes somente serdo confirmadas apos a comprovacao do pagamento do valor da inscri¢ao.



4.10 As solicitagBes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apdés o dia estabelecido no
cronograma, ndo serao aceitas.
4.11 Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos de devolug¢do da importancia paga em hipotese
alguma, a ndo ser no caso de cancelamento do concurso.
5. Ao inscrever-se, o candidato devera indicar no Formulério de Inscricdo o cargo a que deseja concorrer.
6. O local de realizacdo da prova sera somente no municipio de Tubardo — SC.
7. Ao inscrever-se no Concurso, € recomendado ao candidato observar atentamente as informacgdes sobre
a aplicacdo das provas, uma vez que é de sua responsabilidade manter-se informado sobre as
publicacbes deste certame.
8. O candidato que efetivar mais de uma inscricdo terd confirmada apenas a Ultima, sendo as demais
canceladas. Nao sendo possivel identificar a Gltima inscricao efetivada, todas poderado ser canceladas.
8.1. Serd4 de inteira responsabilidade do candidato a viabilidade de apresentar-se nos locais e horérios
determinados para a realizacdo das provas.
9. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteracéo.
10. N&o serdo aceitos pedidos de isencdo do pagamento do valor da inscrigéo.
11. O candidato que néo regularizar sua inscricdo por meio do pagamento do valor de inscrigdo tera o
pedido de inscri¢ao invalidado.
12. Nao serdo aceitas inscri¢cdes via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depdsito em conta corrente,
DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as
especificadas neste Edital.
12.1. N&o serdo aceitos como comprovantes de pagamentos 0os agendamentos realizados via internet
ou caixa eletrdnico, que ndo for comprovada a quitacdo até a data de pagamento limite.
12.2 N&o serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste Edital.
13. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do Formulario de
Inscricdo, reservando-se ao Instituto o Barriga Verde e a Camara Municipal de Tubardo o direito de
excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta
e legivel e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.
14. O Instituto o Barriga Verde e a Camara Municipal de Tubardo n&o se responsabilizam por solicitacdes
de inscricdes nado recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicacgdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
15. O descumprimento das instru¢des para inscricdo implicara a ndo efetivagdo da inscricao.
16. O Instituto o Barriga Verde e a Camara Municipal de Tubardo eximem-se das despesas com viagens
e estada dos candidatos para prestar as provas do Concurso Publico.
17. A qualquer tempo, poder-se-4 anular a inscri¢gdo, prova ou nomeacao do candidato, desde que sejam
identificadas falsidades de declaracdes ou irregularidades nas provas ou documentos.
18. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de condicdo especial para realizacdo da prova
devera assinalar em local apropriado no formulério on line de inscricdo e em seguida solicitd-la de acordo
com o que estabelece o Capitulo VII, deste edital.
19. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira, observando 0s procedimentos constantes a seguir, para adocdo das
providéncias necessarias.
19.1 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova deverd solicita-la
através do Anexo lll, deste edital, até o término das inscrigcdes, enviar via Sedex, ao Instituto o Barriga
Verde. A Camara de Vereadores de Tubardo e o Instituto o Barriga Verde, n&o se responsabilizam por
gualquer tipo de extravio que impeca a chegada da documentacéo a seu destino.
19.2 Nao havera compensacao do tempo de amamentacéo em favor da candidata.
19.3 A crianca devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel por
sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata). O Instituto o Barriga Verde n&o disponibilizara
acompanhante para a guarda da crianca e a candidata ndo podera permanecer com a crianca no local da
prova.
19.4 Nos horérios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente
da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.



19.5 Nos horéarios de amamentacédo, na sala reservada para amamentacao ficardo a candidata lactante, a
crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia do adulto responsavel pela guarda da crianca (familiar
ou terceiro indicado pela candidata), referido no item 19.3, ou quaisquer outras pessoas que tenham grau
de parentesco ou de amizade com a candidata.
20. Os eventuais erros de digitacdo no formulario de inscri¢do realizado pelo candidato, quanto a nome,
namero de documento de identidade, sexo, data de nascimento e endereco, deverdo ser corrigidos por
meio do site da www.iobv.com.br, acessando a area do candidato até o terceiro dia atil apés o
encerramento das inscricfes.
20.1 O candidato que nao solicitar as corre¢es dos dados pessoais nos termos do item 4.7 devera
arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

Capitulo VI

DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

1. Apé6s analise das inscricdes o Presidente da Camara de Tubardo /SC homologara as inscricbes nos
meios de publica¢fes oficiais, abrindo-se prazo recursal de 2 (dois) dias Uteis para contestacgao.

2. Julgados os recursos interpostos, com o exame da documentacdo apresentada e satisfeitas as
exigéncias, caso haja alteracéo, sera divulgada nova homologacao.

VIl. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIEN CIA E DAS CONDICOES ESPECIAIS
PARA REALIZAR AS PROVAS
1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que |lhes s&o facultadas no
inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei n° 7.853/89 é assegurado o direito de inscricdo
para os cargos em Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia que possuem.
2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e no Decreto n°
5.296, de 2 de dezembro de 2004, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do Concurso.
2.1 Caso a aplicacéo do percentual de que trata este item resulte em numero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro nimero subsequente, desde que ndo ultrapasse os 20% das vagas
oferecidas.
3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas alteracdes, e ha Sumula 377 do Superior Tribunal de
Justica — STJ.
4. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigfes especiais previstas no Decreto Federal n°
3.298/99, particularmente em seus artigos 40 e 41, participardo do Concurso em igualdade de condigcdes
com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacgao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para aprovagdo. Os
beneficios previstos no referido artigo, 88 1° e 2°, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo
das inscricbes, protocolados pessoalmente ou enviados via SEDEX, ao Instituto o Barriga Verde,
considerando, para este efeito, a data de protocolo e da postagem.
5. O candidato devera declarar, quando da inscri¢do, ter deficiéncia, especificando-a no Formulario de
Inscricdo via Internet, e indicando que deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto, devera
protocolar pessoalmente ou enviar via Sedex, ao Instituto o Barriga Verde , Avenida Luiz Bértoli, n° 233,
Centro, CEP 89.190-000, ref: CONCURSO PUBLICO CAMARA MUNICIPAL DE TUBARAO , os seguintes
documentos:
a) requerimento/declaracdo Anexo lll, devidamente preenchido e assinado;
b) Laudo Médico (original ou cépia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes
do término das inscricbes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova,
informando, também, o seu nome, documento de identidade (RG), nimero do CPF e opc¢ao de Cargo,
carimbo indicando o nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao;
c) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile ou Ampliada ou
Leitura de sua prova, além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera
encaminhar solicitacdo por escrito, até o término das inscrigdes, especificando o tipo de deficiéncia;




d) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua
Brasileira de Sinais, além do envio da documentacdo indicado na letra “a” deste item, devera
encaminhar solicitagcao por escrito, até o término das inscri¢fes;
e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além do
envio da documentacao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacdo, por escrito, até
o término das inscri¢cdes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia.
5.1 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas
nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos
deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e pun¢édo podendo, ainda, utilizar-se
de soroban.
5.2 Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial Ampliada serdo oferecidas
provas nesse sistema.
5.2.1 O candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova Ampliada, entre 18, 24 ou 28. Nao
havendo indicacdo de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 24.
6. Os candidatos que, dentro do periodo das inscrigfes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no
item 5 e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia e ndo terdo a prova e/ou
condicbes especiais atendidas, seja qual for o motivo alegado.
7. No ato da inscri¢cdo o candidato com deficiéncia devera:
7.1 Declarar conhecer o Decreto n°® 3.298/99 e o Decreto n° 5.296/2004.
7.2 Declarar estar ciente das atribuices do Cargo pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, estara
sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribui¢cdes, para fins de habilitagdo durante o estagio
probatario.
7.3 Informar se deseja concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
8. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrucdes constantes deste Capitulo
ndo poderd recorrer em favor de sua condicao.
9. Os candidatos com deficiéncia, ndo eliminados no Concurso, serdo convocados e deverdo, munidos de
documento de identidade original, submeter-se a avaliacdo a ser realizada por junta médica indicada pela
CAMARA MUNICIPAL DE TUBARAO , objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previséo do
artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragfes, e na Sumula 377 do Superior
Tribunal de Justica (STJ), nos termos dos artigos 37 e 43 do referido Decreto, observadas as seguintes
disposicoes:
9.1 A avaliagdo de que trata este item, de carater terminativo, seré realizada por equipe prevista pelo
artigo 43 do Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas alteracdes.
9.2 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato com deficiéncia a avaliagdo de que trata o item 9.
9.3 Sera eliminado da lista especifica de candidatos com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia
assinalada no Formulario de Inscricdo néo se fizer constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do
Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alterac¢des, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ),
passando o0 mesmo a constar na lista de classificagdo de ampla concorréncia, caso obtenha pontuacéo
necessaria para tanto.
10. As vagas definidas no item 2 deste Capitulo que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia ou por reprovacdo no Concurso ou na pericia médica, esgotada a lista especifica, serdo
preenchidas pelos demais candidatos classificados, com estrita observancia a ordem classificatéria.
11. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
12. O candidato com deficiéncia, depois de nhomeado, serd acompanhado por Equipe Multiprofissional, que
avaliara a compatibilidade entre as atribuices do cargo e a sua deficiéncia durante o estagio probatorio.

Capitulo VIII
DAS PROVAS

1. As provas serdo realizadas no municipio de Tubardo — SC, com duragdo de quatro (4) horas.
2. Nao sera permitida a realizacdo de provas em outro local, a ndo ser o determinado no Edital de
Convocacao;



3. O Concurso Publico sera constituido de:Provas escritas objetivas de caréater classificatério, para todos
0s cargos, com 60 (sessenta) questdes objetivas.

4. DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS PARA TODOS OS CARG OS

4.1. Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que véo além do mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensao, aplicacdo, analise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade
de raciocinio.

4.2 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade de conhecimentos relativos
a mais de uma area de conhecimento e conhecimentos relativos a atribuicdo do cargo.

4.3. Serd aplicado exame de habilidades e de conhecimentos, mediante provas objetivas, de carater
classificatorio e se constituirdo de questdes objetivas de mdltipla escolha, com 4 (quatro) opcdes de
respostas em cada questao, com somente uma op¢ao correta, distribuidas conforme quadro abaixo:

4.3.1 — Prova Escrita Objetiva para todos os cargos;

N°. VALOR POR TOTAL
PROVAS DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO PONTOS
Lingua Portuguesa 10 0,15 1,50
Matematica 05 0,15 0,75
Prova Conhecimentos Contelidos Gerais
Gerais (Cle_nuas, Historia, Geografla, 05 0.15 0.75
atualidades conforme contetido
programatico)
(Lei Organica do Municipio de
. N . Tubardo, Estatudo do Servidor
Legislagao Municipal Publico e Regimento Interno da 15 0.15 2,25
Céamara)
Prova de Legislacdo e Contelidos
Conhecimentos gislace 25 0,19 4,75
o Especificos do Cargo.
Especificos
Total 60 10,00

4.4. DO HORARIO E LOCAL DA REALIZACAO DA PROVA ESCR ITA OBJETIVA

4.4.1. As provas escritas objetivas, serdo realizadas em data conforme cronograma do capitulo | deste
edital, os horéarios e locais das provas serdo divulgados quando da homologacédo das inscricdes, no edital
proprio de convocacao.

4.4.2. Na definicdo dos horarios de realizacdo das provas serd considerado o horéario de Brasilia.

4.4.3. A confirmagdo da data e as informacbes sobre horéarios, locais e distribuicdo dos cargos e
candidatos por sala (ensalamento) serdo divulgadas oportunamente por meio de edital proprio a ser
publicado no mural oficial e site da Camara (www.camaratubardo.sc.gov.br) em carater meramente
informativo no site www.iobv.com.br.

4.4.4. Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data, local e horarios se
constar o seu nome no edital de homologac¢éo e convocacao.

4.4.5. O candidato devera chegar ao local da prova com no minimo 30 (trinta) minutos de antecedéncia do
horario de fechamento dos portdes, para localizar sua sala e assinar a lista de presenca.

4.4.6. Os portbes de acesso as salas de provas serdo fechados 15 (quinze) minutos antes do
horario_de inicio_das provas e ndo_sera permitida a_entrada_de nenhum candidato_apds_este
horério, ficando, automaticamente, excluido do cert _ame. O candidato tera o tempo de 15 minutos para
localizar sua sala, conferir seu material e documentagdo e deverd estar em sala de provas até o horario
previsto para o inicio das provas.

4.4.7. Aidentificacdo correta do local da provae o comparecimento no horario determinado ser& de
inteira responsabilidade do candidato.




4.4.8. Somente serd admitido a sala de provas o candidato:
a) cujo nome conste da lista de homologacéo das inscri¢des.
b) que se apresentar no portédo até horario estabelecido para seu fechamento.
c) e estiver portando documento de identidade original que bem o identifique, como: Carteiras e/ou
Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢bes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas
de Ildentidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal,
valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado
de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97).
4.4.8.1. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.
4.4.8.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido h4, no maximo 30 (trinta)
dias, sendo, entédo, submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas
e de impressao digital em formulario préprio.
4.4.8.3. A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo
gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condi¢ao de conservagdo do documento.
4.4.9. O candidato deverd levar consigo o material de uso pessoal para realizacdo da prova, sendo este
obrigatoriamente: 02 (duas) canetas esferograficas de tinta preta  ou azul de material transparente. N&o
serdo fornecidas canetas no local.
4.4.10. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Concurso Publico, o Instituto O Barriga
Verde, podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impressdo digital nas folhas de
respostas personalizadas, de todos os candidatos no dia de realizacdo das provas, bem como usar
detector de metais.
4.4.11. Nao havera segunda chamada ou repeticédo de prova.
4.4.12. O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizacdo da prova como
justificativa de sua auséncia.
4.4.13. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminacdo do Concurso Publico.
4.4.14. Durante a realizagdo das Provas nao seré permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo
entre os candidatos, nem a utilizacéo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.
4.4.15. Motivardo a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢fes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas
ao Concurso, aos comunicados, as Instru¢bes ao Candidato ou as Instru¢des constantes da prova, bem
como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.
4.4.16. Por medida de seguranca os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas a
observacéo dos fiscais de sala, durante a realizacdo das provas.
4.4.17. Poderd ser excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) apresentar-se apods o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;
b) apresentar-se em local diferente da convocacéo oficial;
€) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;
d) ndo apresentar documento que bem o identifique;
e) ausentar-se da sala de provas sem o0 acompanhamento do fiscal;
f) ausentar-se do local de provas antes de decorridos 1h (uma hora) do inicio das provas;
g) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio, que ndo o autorizado pelo Instituto o Barriga Verde no dia da aplicacdo das provas;
h) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas ou outros materiais ndo permitidos;
i) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
j) lancar méo de meios ilicitos para a execuc¢ao das provas;
k) ndo devolver integralmente o material recebido;
) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotacéo, impresso ndo
permitido ou maquina calculadora ou similar;




m) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicacao (bip, telefone celular,
relégios digitais, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou
outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares;
n) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
4.4.18. Os aparelhos eletrénicos deveréo ser desligados antes de embalados e assim permanecer até a
saida do candidato do local de prova.
4.4.18.1 Os pertences pessoais dos candidatos deverdo ser acomodados em local a ser indicado pelos
fiscais de sala de prova, onde deverdo ficar durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos na
sala de prova.
4.4.18.2 O Instituto o Barriga Verde e a Camara Municipal de Tubardo n&o se responsabilizardo por
perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizacdo
das provas, nem por danos neles causados.
4.4.19. No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o nome do candidato n&o constar nas listagens
oficiais relativas ao local de provas estabelecido no Edital de Convocacédo, o Instituto o Barriga Verde
poderd proceder a inclusdo do candidato, desde que apresente comprovacdo de pagamento, mediante
preenchimento de formulario especifico.
4.4.19.1 A incluséo de que trata o item 4.4.19 sera realizada de forma condicional e ser4 analisada pelo
Instituto o Barriga Verde e a Comissdo Coordenadora do Concurso Publico na fase do Julgamento das
Provas Objetivas, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inscricao.
4.4.19.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.
4.4.20. Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipétese de serem verificadas falhas
de impressao, o Coordenador do Local de Prova, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:
a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;
b) proceder, em ndo havendo namero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, a leitura dos
itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo;
) estabelecer, prazo para compensacéo do tempo usado para regularizacdo do Caderno, se a ocorréncia
verificar-se ap0s o inicio da prova.
4.4.21. Quando, apoés a prova, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso.
4.4.22. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo de afastamento do candidato da sala de prova.
4.4.23. Em hip6tese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.
4.4.24. O candidato poderd levar o caderno de provas se permancer em sala de provas até o 30 (trinta)
minutos antes do horério previsto para término da prova.
4.4.25. Os trés ultimos candidatos que permanecerem na sala das provas deverdo retirar-se do local
simultaneamente, apés lacrarem o envelope de provas.
4.4.26. A Comissao Coordenadora do Concurso Publico podera, justificadamente, alterar as normas
previstas nos itens deste edital e seus desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar o bom
andamento do certame.
4.4.27. Nao sera aceita a solicitagcdo de condicdo especial de prova se o candidato ndo comprovar a sua
deficiéncia, e requerer tais condi¢cdes nos termos deste edital.
4.4.28. Durante a realizacdo da prova, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo
da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao conteudo da prova e/ou critérios
de avaliag&o/classificagao.
4.4.29. Durante a realizacdo da prova, sobre a carteira do candidato devera permanecer apenas seu
caderno de prova, canetas, cartdo de respostas, comprovante de inscricdo e identidade.
4.4.30. Ao candidato aconselha-se que no dia da realizacdo da prova, leve consigo o comprovante de
pagamento e de inscricdo para possiveis conferéncias. Porém é indispensdvel a apresentacdo de
documento de identificacdo com foto.




4.5. DO PREENCHIMENTO DO CARTAO-RESPOSTA

4.5.1. As questdes da prova serdo do tipo multipla escolha. O candidato devera assinalar as respostas da
prova objetiva no cartdo de respostas, que sera o Unico documento valido para a corre¢édo da prova.

4.5.2. Nas Provas Objetivas, o candidato devera assinalar as respostas no CARTAO-RESPOSTA, que
sera o unico documento valido para a correcao da prova.

4.5.3. O preenchimento do CARTAO-RESPOSTA sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder de conformidade com as instru¢des especificas no Caderno de Questdes.

4.5.4. Nao sera fornecido em nenhuma hipétese novo cartd  o-resposta.

4.5.5. Nao é de responsabilidade do fiscal de sala conferir se 0 candidato preencheu corretamente o
cartdo-resposta.

4.5.6. O candidato deverd conferir os seus dados pessoais impressos no cartdo-resposta, em especial seu
nome, numero de inscri¢do e opgdo de cargo, e em seguida devera assina-lo.

4.5.7. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qualquer marca poderd ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

4.5.8. Os prejuizos advindos de marcacgdes feitas incorretamente no cartdo-resposta serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

4.5.9. Nao serdo computadas questbes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

4.5.10. Em nenhuma hipotese, serd considerado para correcdo e respectiva pontuacdo o caderno de
guestodes.

4.5.11. Seré& permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito
oficial, podendo utilizar-se da folha de instru¢cdes do caderno de provas.

4.5.12. O Gabarito Preliminar das provas objetivas sera divulgado pela Camara Municipal de Tubaréo, no
mural oficial da Camara Municipal e site www.camaratubarao.sc.qov.br no dia seguinte da data da
realizacdo das provas e em carater meramente informativo no site www.iobv.com.br.

4.5.14. Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de aplicacdo sem
comunicar-se com os demais candidatos.

4.5.15. Os casos de alteragcbes psicoldgicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez, contusées,
luxacoes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que
Ihe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serédo considerados para fins de tratamento diferenciado
ou nova prova.

Capitulo IX 5
DA CLASSIFICACAO FINAL

1. Sdo considerados aprovados os canditados que atingirem nota final igual ou superior a 5,00 (cinco).
2. A classificacdo dos candidatos aprovados obedecera a ordem decrescente das notas obtidas,
expressas com 2 (duas) casas decimais.

Capitulo X
DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Em caso de empate nas notas, para fins de classificacdo final, como critério de desempate, tera
preferéncia o candidato que:

a) possuir maior idade dentre os candidatos com mais de 60 (sessenta) anos, completados até o
ultimo dia do prazo de inscricdo, nos termos do Art. 27 da Lei n® 10.741/2003, considerando-se o
ano, o més e o dia do nascimento;

b) possuir maior nUmero de pontos ha prova de Conhecimentos Especificos;

C) possuir maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

d) possuir maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Gerais;

€) possuir maior nimero de pontos na prova de Matematica;

f) o candidato mais velho.
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Capitulo XI
DOS RECURSOS E REVISOES
1. Serdo admitidos recursos das seguintes fases:
a) do presente edital;
b) do ndo deferimento do pedido de inscri¢éo;
c¢) da formulacéo das questdes;
d) da discordancia com o gabarito das provas escritas;
e) da classificacao;

2. Os recursos contra este Edital poderdo ser efetuados por qualquer cidaddo no prazo de dois dias,
contados da data de publicacdo do mesmo, mediante requerimento dirigido ao Instituto O Barriga Verde.
3. Os demais recursos, nos termos do modelo anexo IV deste Edital, deverdo conter nome do candidato
recorrente, nome do cargo, numero de inscricdo, endereco completo para correspondéncia, assinatura do
mesmo, sua fundamentacdo, que deverd ser clara e objetiva, quando for referente a questdes, citar a
bibliografia consultada e sera dirigido ao Instituto o Barriga Verde, protocolados via sedex até a data de
término dos recursos, enviados para o seguinte endereco:

Instituto o Barriga Verde

Avenida Luiz Bertoli, 233 — Centro
89.190-000 — Taio - SC

3.1. O prazo de recursos sera de 02 (dois) dias Uteis, excluido o dia da publicacéo;
3.2. N&o serdo aceitos recursos via fax, e-mail, carta-simples ou outra forma que nédo seja a estipulada no
item 3, nem mesmo os recursos que nao forem fundamentados, assinados e preenchidos de acordo com o
Anexo IV.
4. Se do exame de recursos resultarem anulacdo de questdo ou item de questdo, a pontuacao
correspondente sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
4.1. No caso do gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitacdo, publicacéo ou outra,
a guestao nao sera anulada, procedendo-se a sua correcéo e publicacao.

Capitulo XII ) 5
REQUISITOS BASICOS PARA A NOMEACAO AO CARGO

1. O provimento de cargos ficard a critério da Camara Municipal de Tubardo e obedecera a ordem de
classificagdo especifica dos candidatos homologados, conforme a opc¢éo feita no ato de inscricdo e de
acordo com a necessidade da Administracdo e atendera os dispositivos do RE/598.099/STF
2. O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse tera o ato de nomeacao tornado sem
efeito.
3. No caso de desisténcia formal da nomeacdo, prosseguir-se-a a nomeacgdo dos demais candidatos
aprovados, observada a ordem classificatéria .
4. O candidato nomeado devera apresentar o original e cépia dos seguintes documentos, no prazo a ser
estabelecido oportunamente:

a) Certiddo de casamento ou de nascimento (sendo solteiro);

b) Titulo de eleitor, com o comprovante de votacdo na ultima eleicédo;

c) Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino;

d) Cédula de Identidade;

e) Declaracéo de bens, na forma da Lei n°® 8.429/92;

f) CPF;

g) Documento de inscricdo no PIS ou PASEP;

h) Uma foto 3x4, recente;

i) Atestado e exames médicos ocupacionais;

j)Fotocopia autenticada do diploma ou certificado de concluséo do grau de escolaridade exigido para o

cargo.

K) Declaracdo de acumulacdo de cargo ou fungéo publica, quando for o caso, ou sua negativa;

[) Declaragéo de néo ter sofrido, no exercicio de fung¢éo publica, as penalidades enumeradas no art.

137 e seu paragrafo Unico da Lei n° 8.112/90;
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n) Certiddo negativa de antecedentes criminais expedida pelos Foros das Justicas Federal e Estadual
dos Estados ou do Distrito Federal, em que haja residido nos ultimos 5 (cinco) anos.
0) Comprovante de inscrigdo no 6rgéo de classe.
5. N&do serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocépias ou xerocopias nado
autenticadas.
6. A ndo apresentacdo dos documentos comprobatérios fixados no presente Capitulo, dentro do prazo
legal, implicara que seja tornado sem efeito o ato de nomeacao.
7. A falta da comprovacao de quaisquer dos requisitos para investidura no cargo até a data da posse ou a
pratica de falsidade ideologica em prova documental acarretardo cancelamento da inscricdo do candidato,
sua eliminagdo do respectivo Concurso Publico e anulagdo de todos os atos com respeito a ele praticados
pela Camara Municipal de Tubardo . Mesmo que ja tenha sido publicado o edital de homologacdo do
resultado final, sem prejuizo das sang¢des legais cabiveis.
8. O provimento de cargos obedecerd a ordem rigorosa de classificacdo dos candidatos aprovados.

Capitulo XIII

DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO

1. O concurso publico sera homologado pelo presidente da Camara Municipal de Tubar&o, em até 90
(noventa) dias ap6s a divulgacdo da classificacao final.

Capitulo XIV 5
DA CONVOCACAO DOS CANDIDATOS APROVADOS

1. Os candidatos serdo convocados por ordem crescente da classificagdo.

2. A convocacao para contratacao sera feita através de AR/MP.

3. Ao ser convocado, o candidato devera se apresentar a Diretoria Administrativa da Camara Municipal de
Tubardo , no prazo méaximo de 30 (Trinta) dias, contados a partir da data de recebimento da comunicacgéao,
correspondéncia enviada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT, com aviso de
recebimento AR/MP, munido de documento de identidade, para dar inicio ao processo de contratacao.

4. Nao havera, em hipétese alguma, segunda convocacao, por qualquer que seja o0 motivo.

5. Sera de inteira responsabilidade do candidato a atualizagdo de seu enderego, junto a Céamara
Municipal, quando houver alteracdo do endereco informado na ficha de inscri¢ao.

6. O candidato que deixar de comparecer no prazo previsto no item 3, deste capitulo, perdera
automaticamente a vaga, sendo convocado o candidato seguinte, respeitada a ordem de classificagéo.

Capitulo XV

DAS DISPOSICOES FINAIS

01. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucbes e a aceitacdo das
condi¢cbes do Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes,
bem como em eventuais aditamentos e instru¢des especificas para a realizacdo do certame, acerca das
quais ndo podera alegar desconhecimento.

02. A legislacdo com vigéncia ap0s a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteracbes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo nas
provas do Concurso.

03. Todos os calculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das provas, serdo realizados com
duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a
cinco.

04. O acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico é
de responsabilidade exclusiva do candidato. Ndo serdo prestadas por telefone informacgdes relativas ao
resultado do Concurso Publico.

05. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletronico) e telefone atualizados,
até que se expire o prazo de validade do Concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de,
guando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

06. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagdo do
candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso, quando constatada a omissao, declaracéo falsa ou
diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacéo.
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07. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos
para as Provas correspondentes, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.
08. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e a sua apresentacdo para posse e
exercicio correrao as expensas do proprio candidato.

09. A Camara Municipal de Tubardo e o Instituto o Barriga Verde ndo se responsabilizam por quaisquer
Cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso.

10. O nado atendimento pelo candidato das condicbes estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo,
implicara sua eliminacdo do Concurso Publico.

11. Os cadernos de provas escritas serdo mantidos sob responsabilidade do Instituto O Barriga Verde, por
um periodo de 03 (trés) meses, apds a homologacéo do resultado, quando serdo incinerados.

12. Os demais apontamentos e documentagdo do certame, serdo mantidos por 3 (trés) meses, quando
serdo encaminhados para arquivo da Camara Municipal de Tubardo, apés serem feitas copias aleatérias
para arquivo de seguranca do IOBV.

13. E expressamente vedada a participacdo de candidatos que forem parentes até 2° grau de membros
das bancas examinadora ou organizadora.

13.1. Ficam impedidos de participarem do Concurso Publico os parentes até 2°. grau dos membros da
Comisséo Coordenadora do Concurso.

13.2. Na ocorréncia de inscricdo de parente, o0 membro deverd afastar-se da comisséo e ser substituido
por outro a ser designado pelo Presidente da Camara Municipal de Tubarao, através de Portaria.

14. Os casos omissos nesse Edital serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora do Concurso Publico.
15. S&o partes integrantes deste edital os seguintes anexos: Anexo | — Atribuicdes dos Cargos, Anexo Il —
Conteudo Programatico, Anexo Ill- Requerimento de Necessidades Especiais e Anexo IV — Formulério
para Interposicdo de Recursos.

Tubardo (SC), 31 de Agosto de 2012.

Joao Batista de Andrade
Presidente da Camara
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ANEXO |
ATRIBUICOES DOS CARGOS
NIVEL MEDIO

Técnico Legislativo:  Auxilia os vereadores na elaboracdo de pareceres, projetos de lei, resolugdes,
decretos legislativos e editais; acompanha as sessfes ordinarias e extraordinarias da Camara, além de
exercer outras atividades inerentes ao cargo, sob a determinacéo da Presidéncia.

Técnico Administrativo:  Executar Fungdes Inerentes as fungfes administrativas da Camara, atendendo
em especial as determinacdes da presidéncia e Diretor Administrativo da Camara coletando e analisando
dados, organizando e atualizando arquivos, além de desempenhar outras atividades inerentes ao cargo.

NiVEL SUPERIOR

Advogado: A atividade estd relacionada a assisténcia Juridica e ao assessoramento a Mesa Diretora, as
Comissfes Parlamentares, aos Vereadores e aos Diretores da Camara nas questdes legais do processo
Legislativo. Serd responsavel ainda por elaborar quando solicitado projetos, pareceres juridicos,
informac0es e relatérios. Defender, em juizo ou fora dele, os direitos e interesses da Camara, bem como,
dar apoio técnico e administrativo aos vereadores e as unidades do Poder Legislativo, além de outras
atividades inerentes ao Cargo.

Contador: Promover atividades juntamente com o Controlador Interno e emitir relatérios conforme os
dispositivos da Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e legislagdo aplicavel,
Elaborar prévia de orcamento da Camara de Vereadores e a proposta a ser incluida no orcamento do
Municipio; Assessorar a Mesa em assuntos contabeis e orcamentarios do Poder Legislativo; Estruturar
todas as operacdes contdbeis; Levantar os balancetes orcamentarios e financeiros mensais;Acompanhar
a execugcdo orcamentdria na fase de empenho; Demais atividades inerentes ao cargo quando
determinadas pela Mesa Diretora.

Administrador: ~ Cargo com atribuicBes para exercer atividades inerentes as funcdes administrativas
auxiliando a Presidéncia e a diretoria administrativa atendendo aos servidores e ao publico, coletando e
analisando dados, organizando e atualizando arquivos. Compete-lhe ainda executar as atividades
relacionadas a manutencgéo e conservacao dos bens moveis e imoveis da Camara; executar as atividades
relacionadas ao cadastramento, identificacdo, registro, administracdo, controle e inventario dos bens
moveis e imdveis; promover o controle de consumo de material, para efeito da previsdo e controle de
gastos; realizar outras atividades inerentes ao cargo.
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ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO

COMUM A TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO E SUPERIOR

3.1 Lingua Portuguesa.

Interpretacdo de Textos — Lingua escrita objetiva e suas formas; Fonética e Fonologia, Ortografia, classe
estrutura e formacao de palavras, frase, oracado, periodo, pontuacao, derivacdo e composi¢cao, substantivo,
adjetivo, pronome, verbo, artigo, numerais, adveérbio, preposicdo, conjuncao, interjeicdo, o periodo e sua
construcao, sujeito, predicado, oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas, acentuacao grafica, figuras de
sintaxe, figuras de linguagem, no¢des de versificacao, literatura brasileira; Géneros literarios e discursivos.
Ortografia oficial — novo acordo ortografico.

Bibliografia Sugerida

ANDRE, Hildebrando A de. Gramatica ilustrada. 4. ed. Sdo0 Paulo: Moderna, 1990.

CUNHA, Celso e CINTRA, Luis Filipe Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. Rio de
Janeiro: Nova Fronteira, 5. Ed. 2010.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 26. Ed. S&o Paulo:
Companhia Editora Nacional. 1985.

FERREIRA, A. B. de H. Novo Aurélio século XXI: o dicionario da lingua portuguesa. R. J: Nova Fronteira,
1999. Médicas, 1995.

ROCHA LIMA, Carlos Henrique da. Gramética normativa da lingua portuguesa. 26. Ed. Rio de Janeiro:
José Olympio, 1985.

Livros didaticos de Lingua Portuguesa para o ensino médio.

Outras Gramaticas Normativas.

3.2. Matematica.

Numeros Naturais e sistemas de numeracdo decimal, nimeros racionais, operagdes com numeros
naturais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo; Espaco e forma, grandezas e medidas; Expressdes
numeéricas, multiplos, resolucéo de problemas, regras de trés simples e composta, sistema de numeracédo
decimal e romana; Raizes, proporcionalidade entre seguimentos, semelhan¢a de figuras, o numeros,
formas geométricas, medidas de comprimento, angulos e retas, numeros primos, medidas de tempo,
poligonos, fracBes, triangulos e quadrilateros, medidas de capacidade, porcentagem, juros simples e
compostos, medidas de superficie, graficos e tabelas, simetria e medidas de massa. Algebra,
trigonometria, geometria, geometria analitica, equacdes de primeiro e segundo grau, noc¢des de estatistica,
Sequéncia, Progresséo Aritmética e Progressdo Geomeétrica.

Referéncias Bibliograficas

GIOVANNI, José Ruy; BONJORNO, José Roberto, GIOVANNI JR., J.Matematica Fundamental: 2°, Grau —
volume Unico.. SP, Ed. FTD, 2008.

Outros Livros de Matematica do ensino médio.

3.3. Conhecimentos Gerais

Fundamentos histéricos e geogréficos do Brasil. Republica Velha (1889 e 1930). A Revolugéo de 1930 e a
Era Vargas. O Estado Novo (1937 a 1945). Republica Liberal-Conservadora (1946 a 1964). Governos
militares. A Nova Republica. Brasil Contempora-neo. Atualidades: Topicos relevantes e atuais de diversas
areas, tais como politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagbes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, problemas ambientais. Interacdo entre o clima, a vegetacdo, o relevo, a
hidrografia e o solo no espaco natural brasileiro. Os recursos minerais e energeéticos brasileiros, producéo
e consumo, conservacao e esgotamento. Aspectos culturais, artisticos, histéricos e geogréficos de Santa
Catarina e do Municipio de Tubaréo.

Bibliografia sugerida:

Livros, Jornais, Revistas, Telejornais e outros materiais que abrangem o programa proposto e a: a critério
do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os conteudos especificados.
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3.4. Conhecimentos em Legislagdo Municipal

-Lei organica do municio de Tubar&o e suas emendas;

-Lei n° 1660/92, de 16 de junho de 1992.- estatuto dos servidores publicos e suas alteracdes;

-Resolucéo n° 001/2005 - regimento interno da camara municipal de Tubaréo e alteragdes;

-Lei complementar n°® 5, de 22 de fevereiro de 2005 e suas alteragoes.

-Lei complementar n°® 35, de 30 de marc¢o de 2011. Dispbe sobre a estrutura administrativa da prefeitura de
Tubardo e d& outras providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS EXCLUSIVOS DE CADA CARGO

TECNICO LEGISLATIVO

Conhecimentos de acordo com as atribuicbes exigidas para o cargo conforme anexo | deste edital.
Qualidade no atendimento: Atendimento ao publico interno e externo. Comunicacdo; Elementos da
comunicacdo, emissor e receptor; Redagdo e Documentos oficiais: formas de tratamento, elaboracéo,
organizacao e expedi¢cdo de documentos oficiais como relatério, oficio, memorando, aviso, ata, atestado,
declaracao, despacho, portaria, moc¢ao, predido de providéncia,requerimento, circular e etc.; Recepcédo e
despacho de documentos; Uso de equipamentos de escritério.Correspondéncia Oficial, recebimentos e
envios; Técnicas de arquivos, organizacao, localizacdo e manutencgéo; Protocolos em geral, recebimento,
envio e registro; Nocdes de Gestdo Publica; Elaboracdo de Atas, requerimentos, oficios, comunicacao
interna. Nocdes de elaboracdo de leis, decretos, resolucdes, portarias e etc.. Questbes fundamentais de
técnica legislativa, Fun¢des das normas juridicas, Principios do processo constitucional de formacao das
leis, - Preceitos ldeologia politica na formacdo das leis, Atos legislativos emanados dos Poderes
Executivo, Legislativo e Judiciario. Transformando projeto de lei ordinaria em lei, Elaboracdo das normas
juridicas. Forma e estrutura. Nocdes de sessao plenaria e tramitacdo de todos os atos pertinentes, Nocoes
de ética e cidadania, Informética Basica.

Bibliografia sugerida:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Com as Emendas Constitucionais. (Dos
Direitos e Garantias Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do
Estado — Art. 29 a 41. Da Organizacao dos Poderes — Art. 44 a 75).

- BRASIL. Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL, "LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL", Lei Complementar 101 - de 04/05/00.
- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redacdo da Presidéncia da Republica. (Disponivel em
www.planalto.gov.br)
- BRASIL, Lei Complementar n° 95 de 26.02.1998 - Disp&e sobre a elaboracgéo, a redacéo, a alteracdo e a
consolidacdo das leis, conforme determina o paragrafo Unico do art. 59 da Constituicdo Federal, e
estabelece normas para a consolidacdo dos atos normativos que menciona.
-NADER, Paulo. Introducado ao Estudo do Direito. 16. ed. rev. atual., Rio de Janeiro: Forense, 1998.
-REALE, Miguel. Licdes Preliminares de Direito. 25. ed., S&o Paulo: Saraiva, 2001.

. Filosofia do Direito. 16. ed., Sao Paulo: Saraiva, 1994.
-GUSMAO, Paulo Dourado de. Introducéo ao Estudo do Direito. 32. ed., Rio de Janeiro: Forense, 2002.
- KASPARY, Adalberto José, Redacao Oficial Normas e Modelos. EDITAI.
- MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. Malheiros Editores.
- Outros manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.
- Informatica: Ajuda eletrénica integrada aos Programas béasicos de informatica

TECNICO ADMINISTRATIVO

Conhecimentos de acordo com as atribuicBes exigidas para o cargo conforme anexo | deste edital. Politica
de Recursos Humanos; NocBGes de Gestdo Publica; Nocdes de Licitacbes. Contratos Administrativos.
Finalidades/ atribuicdes dos oOrgdos da estrutura administrativa. Departamentalizagdo. Organogramas.
Fluxogramas. Documentacao e arquivo.. Atos administrativos. Conceito dos seguintes atos: alvard, ata,
atestado, aviso, certiddo; circular, contrato, decreto, despacho, lei, memorando, oficio, ordem de
servico, parecer; portaria, regulamento, relatorio. Classificacdo de documentos e correspondéncias;
correspondéncia oficial; DIREITO ADMINISTRATIVO: Atos Administrativos. Contrato Administrativo.
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Licitacdo (Lei 8.666/93, Lei 12.462/11, Lei n° 10.520/2002. 11. Lei Complementar n° 123/2006.)
Administrac&o indireta. Entidades Paraestatais e Terceiro Setor. Orgdos Publicos. Servidores Publicos.
Processo Administrativo. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Bens Publicos. Controle da
Administracdo Publica. Improbidade Administrativa. Intervencdo do Estado na Propriedade Privada.
Poderes Administrativos.Teoria do Orgdo. DIREITO CONSTITUCIONAL: Principios Fundamentais;
Principio Republicano; Pacto Federativo; Separagdo dos Poderes. Organiza¢do do Estado: Organiza¢éo
Politico-administrativa; Competéncias Constitucionais; Dos Municipios; Da Intervencdo; Da Administracao
Publica; Dos Servidores Publicos; Das Regifes. Organizacdo dos Poderes: Poder Legislativo; Poder
Executivo; Poder Judiciario; Fungfes Essenciais a Justica; Da defesa do Estado; Da Seguranga Publica.
Tributacdo e do Or¢camento: Do Sistema Tributario Nacional; Dos Impostos dos Municipios; Da Reparticdo
das Receitas Tributarias; Das Financas Publicas e do Orcamento. ORGANIZACAO DOS PODERES:
Poder Legislativo; Poder Executivo; Poder Judiciario; Fungcbes Essenciais a Justica; Da defesa do Estado;
Da Seguranga Publica. No¢des de ética e cidadania; Informatica basica. Rela¢des interpessoais. Postura e
atendimento ao publico. Redacao oficial: caracteristicas e tipos. Servicos publicos: conceitos, elementos
de definigcdo, principios, classificagdo e Informatica Basica.

Bibliografia sugerida:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Com as Emendas Constitucionais. (Dos
Direitos e Garantias Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do
Estado — Art. 29 a 41. Da Organizacado dos Poderes — Art. 44 a 75).

- BRASIL. Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL, "LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL", Lei Complementar 101 - de 04/05/00.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redacdo da Presidéncia da Republica. (Disponivel em
www.planalto.gov.br)

- BRASIL, Lei Complementar n°® 95 de 26.02.1998 - Dispde sobre a elaboragéo, a redagéo, a alteracao e a
consolidacdo das leis, conforme determina o paragrafo Unico do art. 59 da Constituicdo Federal, e
estabelece normas para a consolidacdo dos atos normativos que menciona.

- KASPARY, Adalberto José, Redacgédo Oficial Normas e Modelos. EDITAI.

- MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. Malheiros Editores.

- Outros manuais, livros e apostilas com os conteudos indicados.

- Informética: Ajuda eletrbnica integrada aos Programas basicos de informatica

ADVOGADO

Conhecimentos de acordo com as atribuicdes exigidas para o cargo conforme anexo | deste edital. Direito
Constitucional e Constituicdo Federal: Constituicdo: conceito, objeto e classificacdo; supremacia da
Constituicdo; aplicabilidade das normas constitucionais; interpretacdo das normas constitucionais. Controle
de constitucionalidade. Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Da organizacao do
Estado. Da organizacao dos poderes. Da tributacdo e do orcamento. Da ordem econdmica e financeira. Da
ordem social. Direito Administrativo: Direito Administrativo e Administracdo Publica Direta e Indireta.
Atividade Administrativa. Poderes Administrativos. Atos Administrativos. Servidores Publicos. Licitacdes.
Contratos Administrativos. Responsabilidade Civil do Estado. Responsabilidade do Agente Politico.
Servigos Publicos. Concessdo e Permissédo de Servigos Publicos. Controle da Administragdo Publica.
Atuacdo do Estado no Dominio Econbmico. Desapropriacdo. Usucapido. Intervencdo do Estado na
Propriedade. Bens Publicos. Lei de Responsabilidade Fiscal. Improbidade Administrativa (lei 8.429/92 e
alteracdes).Direito Tributério: Direito tributario brasileiro. Sistema tributario nacional. Codigo Tributério
Nacional. Tributos. Tarifas e Pre¢cos Publicos. Codigo Tributario do Municipio de Tubardo. Direito Civil: Lei.
Vigéncia. Aplicacdo da lei no tempo e no espaco. Lei de Introducdo ao Codigo Civil. Pessoas naturais e
juridicas. Do Domicilio. Das Diferentes Classes de Bens. Do Negdcio Juridico. Dos Atos Juridicos Licitos.
Dos Atos llicitos. Da Prescricdo e Da Decadéncia. Personalidade. Capacidade. Da Posse. Da
Responsabilidade Civil. Direito Processual Civil: Da Jurisdicdo e Da Acdo. Das Partes e Dos
Procuradores. Dos Orgaos Judiciarios e dos Auxiliares da Justica. Dos Atos Processuais. Da Formacao,
da Suspenséo e da Extingdo do Processo. Do Processo e do Procedimento. Do procedimento Ordinério.
Do Processo nos Tribunais. Dos Recursos. Das Medidas Cautelares. Dos Procedimentos Especiais de
Jurisdicdo Contenciosa. Lei de Execuc¢Bes Fiscais. Acdo Civil Publica (lei 7.347/85 e alteracdes).
Suspenséo de Liminar, de Seguranga e de Tutela Antecipada. Direito Penal: Aplicacdo da Lei penal. Do
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Crime. Dos Crimes Contra a Fé Publica. Dos Crimes Contra a Administracdo Publica. Dos Crimes Contra a
Ordem Tributéria. Lei 10.028/2000. Decreto-Lei 201/67. Da A¢éo Civil. Da competéncia. Das cita¢des e
Intimagdes. Do processo e do julgamento dos crimes de responsabilidade dos funcionérios publicos. Das
nulidades. Cédigo de Etica do Profissional. Nogdes de Hierarquia e relagdes humanas no trabalho e
nocdes de seguranca e equipamentos de seguranca no trabalho; No¢des de Informética Bésica; Nocdes
de ética e cidadania. E outros conceitos inerentes as atribuigcdes do cargo.

Bibliografia sugerida:

- ASSIS, A. Cumprimento da Sentenga. Forense.

- BONAVIDES, Paulo. Curso de Direito Constitucional. Malheiros.

- BRASIL. Cddigo Tributario Nacional (artigos referentes ao contetdo programatico acima relacionado).

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. - Com as Emendas Constitucionais.

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteracdes.

- BRASIL. Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002 e altera¢@es. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacao
denominada pregdo, para aquisi¢cao de bens e servicos comuns, e dé outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 8.137, de 27 de dezembro de 1990 e alteracbes — Define crimes contra a ordem tributaria,
econbmica e contra as relacdes de consumo, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL, "LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL", Lei Complementar 101 - de 04/05/00.

- BRASIL. Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes.

- BRASIL. Lei n° 8.883, de 08 de junho de 1994. Altera dispositivos da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de
1993, que regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitacdes e da
outras providéncias.

- CAMARA, A.F. Licdes de Direito Processual Civil. Lumem Jdris.

- CAPEZ, F. Curso de Direito Penal. Volumes que contém conteldo programatico acima relacionado.
Saraiva.

- CARRION, V. Comentarios a Consolidacdo das Leis do Trabalho. Saraiva.

- Cadigo Civil Brasileiro — Lei n°® 10.406, de 10.01.2002 — Artigos referentes ao conteudo programatico
acima relacionado.

- Caodigo de Processo Civil. Artigos referentes ao contedido programético acima relacionado.

- Caodigo Penal. Artigos referentes ao contetdo programatico acima relacionado.

- Cédigo Processo Penal. Artigos referentes ao conteldo programatico acima relacionado.

- DI PIETRO, M.S.Z. Direito Administrativo. Atlas.

- DINIZ, M.H. Curso de Direito Civil Brasileiro. Volumes que contém conteldo programético acima
relacionado. Saraiva.

- FERRAZ, Sérgio. DALLARI, Adilson Abreu. Processo Administrativo. Malheiros.

- FERREIRA FILHO, M.G.F. Curso de Direito Constitucional. Saraiva.

- FERREIRA, P. Curso de Direito Constitucional. Saraiva.

- GASPARINI, Diégenes. Direito Administrativo. Saraiva.

- GONCALVES, C.R. Direito Civil Brasileiro. Volumes que contém conteldo programatico acima
relacionado. Saraiva.

- GRECO FILHO, V. Direito Processual Civil Brasileiro. Saraiva.

- JESUS, D.E. Cdédigo de Processo Penal Anotado. Saraiva.

- JUSTEN FILHO, M. Comentarios & Lei de Licitagbes e contratos administrativos: de acordo com a
emenda constitucional n® 19, de 4 de junho de 1998, e com a Lei Federal n® 9648, de 27 de maio de 1998.
5. ed. rev. e ampl. Dialética.

- Lei de Introdugéo ao Cdédigo Civil — Decreto-Lei n® 4657, de 04.09.1942.

- MARANHAO, D. Direito do Trabalho. FGV.

- MARTINS, I.G.S. et al. Comentarios a Lei de Responsabilidade Fiscal. Saraiva.

- MARTINS, S.P.M. Direito do Trabalho. Atlas.

- MEIRELLES, HELY LOPES. Direito Administrativo Brasileiro, Malheiros Editores

- MELLO, C.A.B. Curso de Direito Administrativo. Malheiros Editores.

- MIRABETE, J.F. Manual de Direito Penal. Volumes que contém conteldo programatico acima
relacionado. Atlas S/A.
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- MIRABETE, J.F. Processo Penal. Atlas S/A.

- MONTEIRO, W.B. Curso de Direito Civil. Volumes que contém contetdo programatico acima relacionado.
Saraiva.

- MORAES, A. Direito Constitucional. Atlas S/A.

- NASCIMENTO, C.V. Comentérios ao Codigo Nacional Tributério. Revista Forense.

- NUCCI, G.S. Cddigo de Processo Penal Comentado. RT.

- PEREIRA, C.M.S. Instituicbes de Direito Civil. Volumes que contém conteldo programético acima
relacionado. Forense.

- PRADO, L.R. Curso de Direito Penal Brasileiro. Editora Revista dos Tribunais —vol. 1 e 2

- SILVA, J.A. Curso de Direito Constitucional Positivo. Malheiros Editores.

- SILVA, O.A.B. Curso de Processo Civil. RT.

- THEODORO J.H. A Reforma da Execucao do Titulo Extrajudicial. Forense.

- TOURINHO F.F.C. Processo Penal. Saraiva.

- WAMBIER, L.R. et al. Curso Avancado de Direito Processual Civil. Revista dos Tribunais. V. 1, 2 e 3.
Outros manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

- Informética: Ajuda eletrbnica integrada aos Programas basicos de informatica

- outras bibliografias relativas ao cargo.

CONTADOR

Conhecimentos de acordo com as atribuicdes exigidas para o cargo conforme anexo | deste edital.
Conceitos basicos de contabilidade publica e privada; Principios fundamentais de Contabilidade.Elementos
fundamentais para analise financeira; Complemento das Demonstragcbes Contdbeis: Emitir notas
explicativas, pareceres e relatorios contdbeis. Lancamentos contabeis, formalidades e escrituragéo;
Contabilizacdo de inventéarios periddico e permanente;Elaboracdo e apresentacdo de balanco e critérios de
contabilizacdo. Ativo circulante, ativo realizavel, ativo permanente; Receitas e despesas financeiras;
Despesas operacionais e ndo operacionais. Demonstracdo de origens e aplicacdo de recursos; Inclusbes
e exclusdes a serem feitas no lucro ou prejuizo do exercicio. Técnica de elaboracdo; forma de
apresentacdo; notas explicativas; notas previstas em lei e outros aspectos que justifiquem sua
apresentacdo. Demonstracdes contabeis consolidadas. Conceitos e objetivos da consolidacao. Codigo de
Etica do Profissional Contabilista. Apuracdo do resultado financeiro e econdmico; Inventario; objetos e
classificacdo; balancetes mensais de receita e despesa; Créditos adicionais; dividas flutuante e fundada;
exercicios financeiros; conteudo e forma da proposta orcamentéria. Balancos.; Normas de Direito
Financeiro para elaboragéo e controle dos orgamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios
e do Distrito Federal. Definicdo e contetdo do direito tributario, conceito de tributos, taxas, contribuicdo de
melhorias. Sistema Constitucional Brasileiro, Principios Constitucionais tributarios, discriminacdo das
receitas tributérias, limitacdes ao poder de tributar. Tributos Municipais. Lei de Responsabilidade Fiscal n.°
101/2000; Lei de licitacdes n.° 8.666/93 e suas alteracfes; Lei n.° 4.320 de 17 de marco de 1964; Cbdigo
Tributario Nacional; Normativas do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina. Nocbes de
Hierarquia e relagbes humanas no trabalho e nog¢des de seguranca e equipamentos de seguranca no
trabalho; Nocdes de Informética Bésica; Nocdes de ética e cidadania. E outros conceitos inerentes as
atribuicdes do cargo.

Bibliografia sugerida:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Com as Emendas Constitucionais. (Dos
Direitos e Garantias Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do
Estado — Art. 29 a 41. Da Organizacdo dos Poderes — Art. 59 a 83. Da Tributacdo e Orcamento/Da Ordem
Econdmica e Financeira — Art. 145 a 183.

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteracdes. Estabelece normas de financas
publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes. Institui normas para licitagdes e contratos da
Administracdo Publica e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002 e alterag@es. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo
denominada pregdo, para aquisi¢cao de bens e servicos comuns, e dé outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL, "LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL", Lei Complementar 101 - de 04/05/00.
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- BRASIL. Lei n° 8.883, de 08 de junho de 1994. Altera dispositivos da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de
1993, que regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitacdes e da
outras providéncias.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redacdo da Presidéncia da Republica. (Disponivel em
www.planalto.gov.br)

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Atlas S.A.

- Kohama, Heilio CONTABILIDADE PUBLICA - TEORIA E PRATICA", - Editora Atlas.
- Slomski, Valmor - "MANUAL DE CONTABILIDADE PUBLICA", - Editora Atlas.
- Lein.° 4.320 de 17 de marco de 1964

- Informética: Ajuda eletrbnica integrada aos Programas basicos de informatica
- outras bibliografias relativas ao cargo.

ADMINISTRADOR

Técnicas Legislativas, Administragdo publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos.
Correspondéncia Oficial, recebimentos e envios; Técnicas de arquivos, organizacdo, localizacdo e
manutencao; Protocolos em geral, recebimento, envio e registro; Teoria Geral de Administracdo: principais
correntes, idéias e principais criticas; Introducéo a Teoria Geral da Administracdo: antecedentes historicos
da Administracdo; Administracdo: histéria e teorias contemporaneas; Administracdo moderna; desafios da
administracdo moderna; Planejamento: fundamentos, tomada de decisdes, planejamento estratégico:
Organizacdo: fundamentos, responsabilidade, autoridade e delegacdo. Influéncia: influéncia e
comunicacgdo, lideranca, motivacdo, grupos e cultura organizacional: Controle: principios, tecnologia da
informacédo: Competitividade: qualidade e inovacdo. Recursos Humanos: Gestdo de Pessoas: conceitos,
evolugdo historica, desafios, o profissional de gestdo de pessoas: recrutamento e selegdo: treinamento,
desenvolvimento e educacdo, avaliacdo de desempenho, cargos e salarios e carreiras, motivagao,
lideranca e negociacdo. Administracdo Publica; Reforma da Administracdo Publica. Nocbes béasicas de
Administracdo. Gestdo Publica, Técnica de elaboracdo e implementacdo de projetos organizacionais.
Financas: Politicas de Administracdo de recursos a curto prazo. Ciclos operacional e financeiro;
necessidade de capital de giro; capital de giro e saldo de tesouraria. Administracdo do disponivel. Fluxo de
caixa. Administracdo dos valores a receber. Administracdo de Estoques. Administracdo da Produc&o:
papel estratégico e objetivos da producdo. Estratégia da producdo. Projeto em gestdo da producéo.
Projeto de producdo e servicos. Projeto da rede de operacdes produtivas. Tecnologia de Processo.
Planejamento e controle de capacidade. Planejamento e controle de estoques. Planejamento e controle da
cadeia de suprimentos. Visdo sistémica da administracdo contemporanea. Estrutura organizacional:
centralizagdo, descentralizagdo, delegacdo. Ambiente organizacional sistemas e métodos administrativos:
analise, planejamento e informacfes gerenciais. Administracdo de compras publicas; contratos e
licitacbes. Administracdo de recursos humanos. Financas publicas. Administracdo orcamentaria e o
orcamento publico. Gestdo publica: técnicas, principios e legislagdo pertinente. DIREITO
ADMINISTRATIVO: Atos Administrativos. Contrato Administrativo. Licitagdo (Lei 8.666/93, Lei 12.462/11,
Lei n° 10.520/2002. 11. Lei Complementar n° 123/2006.) Administracéo indireta. Entidades Paraestatais e
Terceiro Setor. Orgdos Publicos. Servidores Publicos. Processo Administrativo. Responsabilidade
Extracontratual do Estado. Bens Publicos. Controle da Administracdo Publica. Improbidade Administrativa.
Intervencdo do Estado na Propriedade Privada. Poderes Administrativos.Teoria do Orgdo. DIREITO
CONSTITUCIONAL: Principios Fundamentais; Principio Republicano; Pacto Federativo; Separacdo dos
Poderes. Organizacdo do Estado: Organizagdo Politico-administrativa; Competéncias Constitucionais; Dos
Municipios; Da Intervencdo; Da Administracdo Publica; Dos Servidores PuUblicos; Das Regibes.
Organizacdo dos Poderes: Poder Legislativo; Poder Executivo; Poder Judiciario; Funcbes Essenciais a
Justica; Da defesa do Estado; Da Segurancga Publica. Tributagdo e do Or¢camento: Do Sistema Tributério
Nacional; Dos Impostos dos Municipios; Da Reparticdo das Receitas Tributarias; Das Financas Publicas e
do Orcamento. ORGANIZACAO DOS PODERES: Poder Legislativo; Poder Executivo; Poder Judiciério;
Funcdes Essenciais & Justica; Da defesa do Estado; Da Seguranca Publica. LEGISLACAO: Constituicido
da Republica Federativa do Brasil de 1988.; Consolidacdes das Leis Trabalhistas — CLT; Lei de
Responsabilidade Fiscal; Lei das LicitagcBes 8666/93; Lei que instituiu a licitacdo na modalidade de pregao
(Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002. Cédigo de Etica do Profissional; Nogdes de Hierarquia e relagdes
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humanas no trabalho e nocbes de seguranca e equipamentos de seguranca no trabalho; Nocbes de
Informética Basica; Noc¢bes de ética e cidadania. E outros conceitos inerentes as atribui¢des do cargo.

Bibliografia sugerida:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Com as Emendas Constitucionais. (Dos
Direitos e Garantias Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizac¢do do
Estado — Art. 29 a 41. Da Organizacao dos Poderes — Art. 44 a 75).

- BRASIL. Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000 e altera¢cBes. Estabelece normas de financas
publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes. Institui normas para licitacdes e contratos da
Administracao Publica e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteragdes. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacao
denominada pregéo, para aquisicdo de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL, "LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL", Lei Complementar 101 - de 04/05/00.

- BRASIL. Lei n°® 8.883, de 08 de junho de 1994. Altera dispositivos da Lei n® 8.666, de 21 de junho de
1993, que regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitacdes e da
outras providéncias.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redacdo da Presidéncia da Republica. (Disponivel em
www.planalto.gov.br)

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Atlas S.A.

- KASPARY, Adalberto José, Redacao Oficial Normas e Modelos. EDITA.

- MARTINS, Ives Gandra da Silva e Outro. Comentarios a Lei de Responsabilidade Fiscal. Saraiva.

- MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. Malheiros Editores.

- MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. Malheiros Editores.

- Outros manuais, livros e apostilas com os conteudos indicados.

- Informética: Ajuda eletrbnica integrada aos Programas basicos de informatica

* As referéncias bibliograficas e as paginas indicadas sdo meramente informativas a fim de que o
candidato possa buscar uma fonte de pesquisa, 0 que nao significa que todo o contetdo das provas seréo
elaboradas apenas com base nestas referéncias. * O Candidato deve se interar do contetdo programatico
sugerido em cada cargo.

* Neste concurso sera utilizado o novo acordo ortogréfico.
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ANEXO Il
REQUERIMENTO

Vaga para Deficiente fisico e /ou Condig&o especial para REALIZACAO de provas

Eu , portador do documento de identidade n°
, inscrito no CPF n.° residente e domiciliado a Rua

, n° , Bairro , Cidade

, Estado , CEP: , inscrito no Concurso Publico

01/2012 da Cémara Municipal de Tubar&o , inscricdo numero , para o cargo de

requer a Vossa Senhoria:

1-( ) Vaga para portados de Deficiéncia fisica.

2) () Condicao Especial para Deficiente Fisico realizara  prova, sendo a deficiéncia

CID n°:

Nome do Médico:

3) Condicéo Especial para realizacdo da prova:
a) () Prova com ampliacdo do tamanho da fonte
Fonte n° / Letra

b) ( ) Sala Especial
Especificar:

c) () Leitura de Prova

d) ( ) Amamentacéo.
Nome do Acompanhante:
Horéarios de amamentacéo:

e) () Outra Necessidade:

Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.
, de de 2012.

Assinatura do Requerente
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ANEXO IV

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONCURSO PUBLICO 01/2012

Nome do Candidato:

Tipo de Recurso:

1 — Contra o edital

2 — Contra indeferimento de inscricédo
3 — Contra Inscri¢éo

4 — Contra questéo da prova

5 - Contra o Gabarito

6 — Contra a Pontuacdo Prova
(escrita, pratica ou titulos)
7 - outros
1 — Deferido
2 — Indeferido
N.° de Inscrig&o: Cargo:
N.° da Questéo: Data:

Fundamentacéo e Referéncia Bibliogréfica:

Assinatura do Candidato

Local e data

de

de 2012.
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