ESTADO DO TOCANTINS
DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO TOCANTINS
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA O
CARGO DE DEFENSOR PUBLICO SUBSTITUTO DO ESTADO DO TOCANTINS
EDITAL N2 1/2012 — DPE/TO, DE 24 DE OUTUBRO DE 2012

A DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO TOCANTINS, tendo em vista o disposto nas Constituicdes
Federal e Estadual, na Resolu¢do do Conselho Superior da DPE/TO n? 86, de 22 de agosto de 2012 e
alteragdes, na Lei Complementar n2 80, de 12 de janeiro de 1994 e alteragdes, na Lei Complementar
Estadual n? 66, de 30 de marco de 2010 e alteracdes, na Lei Complementar Estadual n2 55, de 27 de maio
de 2009 e alteragbes, da Lei Estadual n? 1.818, de 23 de agosto de 2007 e alteracdes e da Resolucdo do
Conselho Superior da DPE/TO n2 001, de 3 de outubro de 2006 e alteragdes, torna publica a realizagdo de
concurso publico para provimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva para o cargo de Defensor
Publico Substituto do Estado do Tocantins, mediante as condi¢des estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSIC()ES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico serd regido por este edital e executado pelo Centro de Selegao e de Promogdo de
Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB) com a participacdo da Ordem dos Advogados do Brasil no
Estado do Tocantins (OAB/TO), conforme dispositivo constitucional.

1.2 A selegdo para o cargo de que trata este edital compreendera as seguintes fases:

a) prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatério, de responsabilidade do CESPE/UnB;

b) provas escritas discursivas, de carater eliminatdrio e classificatorio, de responsabilidade do CESPE/UnB;
c) prova oral, de carater eliminatdrio e classificatério, de responsabilidade do CESPE/UnB;

d) prova de tribuna, de carater eliminatdrio e classificatorio, de responsabilidade do CESPE/UnB;

e) avaliacdo de titulos, de carater classificatorio, de responsabilidade do CESPE/UnB;

f) investigacdo da vida pregressa, de carater eliminatorio, de responsabilidade da DPE/TO.

1.3 A prova objetiva, as provas escritas discursivas, a prova oral, a prova de tribuna, a avaliacdo de titulos, a
investigacdo social e a pericia médica dos candidatos que se declararam com deficiéncia serdo realizadas na
cidade de Palmas/TO.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de realizagdo das provas,
essas poderdo ser realizadas em outras localidades.

1.4 Os candidatos nomeados estardo subordinados a Lei Complementar Estadual n2 55/2009 e alteragées e
a Lei Estadual n2 1.818, de 23 de agosto de 2007 e alteracges.

2 DO CARGO: DEFENSOR PUBLICO SUBSTITUTO DO ESTADO DO TOCANTINS

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de gradua¢dao de nivel superior
(bacharelado) em Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagdo (MEC), inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB)..

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: as atribuicdes do cargo de Defensor Publico sdo as definidas na
Constituicdo Federal, de 5 de outubro de 1988; na Lei Complementar Estadual n2 55/2009 e alterag¢des e na
Lei Complementar n2 80, de 12 de janeiro de 1994 e alteragdes.

SUBSIDIO INICIAL: RS 20.677,85 (vinte mil, seiscentos e setenta e sete reais e oitenta e cinco centavos),
conforme Lei Complementar Estadual n? 66/2010

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ser aprovado no concurso publico.



3.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 12 do artigo 12 da Constituicdo Federal.

3.3 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com as
militares.

3.4 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme item 2 deste edital.

3.5 Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.

3.6 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.7 Nao registrar condenacgao criminal ou de improbidade administrativa com transito em julgado.

3.8 Gozar de boa saude fisica e psiquica.

3.9 Ter idoneidade moral atestada por 3 (trés) membros de Poder ou Funcdo Essencial a Justica.

3.10 Cumprir as determinagdes deste edital.

3.10.1 O candidato deverd declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, deverd entregar os documentos comprobatdérios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido
da posse.

4 DAS VAGAS

4.1 O concurso visa o provimento de 20(vinte) vagas para o cargo inicial da carreira(Defensor Publico
Substituto), sendo de provimento imediato apenas 4 (quatro) vagas, bem como a formacgao de Cadastro de
Reserva, ndo sendo reservadas vagas para provimento imediato para os candidatos com deficiéncia, em
razdo do quantitativo oferecido.

4.1.1 As vagas serdo providas de acordo com a disponibilidade financeira e or¢camentaria.

4.1.2 O candidato aprovado, dentro do nimero de vagas, no concurso publico para ingresso na carreira de
Defensor Publico Substituto serd nomeado nos termos do artigo 22 da Lei Complementar Estadual n@
55/2009 para o cargo inicial da carreira, de acordo com a ordem de classificagao.

5 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso,
serdo providas na forma do artigo 37, inciso VIII, da Constituicao Federal, do artigo 72, § 42 da Lei Estadual
n? 1.818/2007 e do Decreto Federal n? 3.298/99 e suas alteragdes.

5.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em ndmero fracionado,
este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das
vagas oferecidas para o cargo.

5.1.2 O candidato que se declarar com deficiéncia concorrerd em igualdade de condi¢cbes com os demais
candidatos.

5.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se com deficiéncia;

b) encaminhar coépia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e laudo médico (original ou copia
autenticada em cartério), emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 5.2.1 deste edital.

5.2.1 O candidato com deficiéncia devera enviar a cépia simples do CPF e o laudo médico (original ou cépia
autenticada em cartério) a que se refere a alinea “b” do subitem 5.2 deste edital, via SEDEX ou carta
registrada com aviso de recebimento, postado impreterivelmente até o dia 4 de dezembro de 2012, para a
Central de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso DPE/TO 2012 Defensor (laudo médico) — Caixa Postal
4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF.



5.2.1.1 O candidato podera, ainda, entregar, até o dia 4 de dezembro de 2012, das 8 horas as 19 horas
(exceto sdbado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, a cdpia simples do CPF e o laudo médico
(original ou cdpia autenticada em cartdrio) a que se refere a alinea “b” do subitem 5.2 deste edital, na
Central de Atendimento do CESPE/UnB — Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy
Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF.

5.2.2 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdério) e da cdpia simples do
CPF, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino.

5.2.3 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e a cépia simples do CPF terdo validade
somente para este concurso publico e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias dessa
documentacao.

5.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 6.4.9 deste edital, atendimento
especial, no ato da inscricdo, para o dia de realizacdo das provas, indicando as condicdes de que necessita
para a realizagdo dessas, conforme previsto no artigo 40, §§ 12 e 29, do Decreto n2 3.298/1999 e suas
alteragdes.

5.3.1 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas devera
indicar a necessidade na solicitacdo de inscricdo e encaminhar ou entregar, até o dia 4 de dezembro de
2012, na forma do subitem 6.4.9 deste edital, justificativa acompanhada de laudo e parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia que ateste a necessidade de tempo adicional, conforme prevé o § 22
do artigo 40 do Decreto n? 3.298/1999 e suas alteracgdes.

5.4 A relagdo dos candidatos que tiveram a inscrigdo deferida para concorrer na condi¢gdo de pessoa com
deficiéncia sera divulgada na Internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/DPE_TO_12_DEFENSOR, na ocasido da divulgacdo do edital
informando a disponibilizacao da consulta aos locais e aos horarios de realizagao das provas.

5.4.1 O candidato dispord de um dia para contestar o indeferimento na Central de Atendimento do
CESPE/UnB — Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB —
Asa Norte, Brasilia/DF, pessoalmente ou por terceiro; ou pelo e-mail
atendimentoespecial@cespe.unb.br, restrito apenas a assuntos relacionados ao atendimento especial.
Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

5.5 A inobservancia do disposto no subitem 5.2 deste edital acarretard a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e o ndo atendimento as condigdes especiais necessarias.
5.6 DA PERICIA MEDICA

5.6.1 Os candidatos que se declararem com deficiéncia, se nao eliminados no concurso, serdao convocados
para se submeter a pericia médica oficial promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade do
CESPE/UnB, formada por seis profissionais, que verificara sobre a sua qualificacdo como deficiente, nos
termos do artigo 43 do Decreto n? 3.298/1999 e suas alteragdes e da Simula n2 377 do Superior Tribunal
de Justica (STJ).

5.6.2 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica munidos de documento de identidade original e
de laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
(CID-10), conforme especificado no Decreto n? 3.298/1999 e suas alteragdes, bem como a provavel causa
da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo | deste edital.

5.6.3 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartorio) sera retido pelo CESPE/UnB por ocasido da
realizacdo da pericia médica.



5.6.4 Os candidatos convocados para a pericia médica deverdo comparecer com uma hora de antecedéncia
do hordrio marcado para o seu inicio, conforme edital de convocacao.

5.6.5 Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por
ocasido da pericia médica, ndo apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) ou que
apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos doze meses, bem como o que nao for qualificado
na pericia médica como pessoa com deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

5.6.6 O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado no
concurso, figurard na lista de classificacdo geral.

5.6.7 A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato serd
avaliada durante o estagio probatério, na forma estabelecida no § 22 do artigo 43 do Decreto 3.298/99 e
suas alteragoes.

5.6.8 O candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatério apresentar incompatibilidade da
deficiéncia com as atribuicdes do cargo sera exonerado.

5.7 O candidato que, no ato da inscri¢ao, se declarar com deficiéncia, se for qualificado na pericia médica e
nao for eliminado do concurso, terda seu nome publicado em lista a parte e figurard também na lista de
classificagdo geral.

5.8 As vagas definidas no subitem 5.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagao.

6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1 TAXA: R$ 200,00 (Duzentos reais).

6.2 Serd admitida a inscricdo somente via Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/DPE_TO_12_DEFENSOR, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 5
de novembro de 2012 e 23 horas e 59 minutos do dia 4 de dezembro de 2012, observado o horario oficial
de Brasilia/DF.

6.2.1 O CESPE/UnB ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem
como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.2.2 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricao por meio de boleto bancario.

6.2.3 0 boleto bancario estard disponivel no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/DPE_TO_12_DEFENSOR e devera ser, imediatamente, impressa, para
o pagamento da taxa de inscricdo apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricao
online.

6.2.3.1 O candidato podera reimprimir o boleto bancério pela pagina de acompanhamento do concurso.
6.2.4 O boleto bancario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancdrios.

6.2.5 O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser efetuado até o dia 17 de dezembro de 2012.

6.2.6 As inscricGes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento da taxa de
inscricdo ou o deferimento da solicitacao de isencao da taxa de inscrigao.

6.30 comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/DPE_TO_12_DEFENSOR, por meio da pagina de acompanhamento,
apds a aceitacdo da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse
documento.

6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche

4



todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscricdo, ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a sua
alteragdo.

6.4.2 E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletronico.
6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para
outro cargo.

6.4.4 Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
6.4.5 As informacgdes prestadas na solicitagdo de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitagdo de
forma completa e correta.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Publica.

6.4.7 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo deverd ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de realiza¢do das provas.

6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

6.4.8.1 N3o haverd isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos
amparados pelo Decreto n? 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Didrio Oficial da Uniéo de 3 de
outubro de 2008.

6.4.8.2 Estard isento do pagamento da taxa de inscricao o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 6.135, de 2007.

6.4.8.3 A isencdo deverd ser solicitada mediante requerimento do candidato, disponivel por meio do
aplicativo para a solicitagcdo de inscricdo, no periodo entre 10 horas do dia 5 de novembro de 2012 e 23
horas e 59 minutos do dia 4 de dezembro de 2012, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/DPE_TO 12 DEFENSOR, contendo:

a) indicacdo do Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e

b) declaragdo eletronica de que atende a condigdo estabelecida na letra “b” do subitem 6.4.8.2 deste
edital.

6.4.8.4 O CESPE/UnB consultara o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes
prestadas pelo candidato.

6.4.8.5 As informagdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua
eliminagdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n?
83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.4.8.6 Ndo serd concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacgGes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacao;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 6.4.8.3 deste edital.

6.4.8.7 Ndo serd aceita solicitacdo de isengdo de pagamento de valor de inscrigdo via postal, via fax ou via
correio eletrdnico.

6.4.8.8 Cada pedido de isenc¢do serd analisado e julgado pelo 6rgdo gestor do CadUnico.

6.4.8.9 A relagdo proviséria dos candidatos que tiveram o seu pedido de isengao deferido sera divulgada até
a data provavel de 7 de dezembro de 2012, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/DPE_TO 12 DEFENSOR.

6.4.8.9.1 O candidato dispora de dois dias para contestar o indeferimento do seu pedido de isengdo de taxa
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de inscricdo, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/DPE_TO_12 DEFENSOR. Apds
esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

6.4.8.10 Os candidatos que tiverem o seu pedido de isencdo indeferido deverdo acessar o endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/DPE_TO_12 DEFENSOR e imprimir o boleto bancario, por
meio da pdgina de acompanhamento, para pagamento até o dia 17 de dezembro de 2012, conforme
procedimentos descritos neste edital.

6.4.8.11 O candidato que nao tiver o seu pedido de isencdo deferido e que nao efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estard automaticamente excluido
do concurso publico.

6.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

6.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas deverd indicar, na
solicitagdo de inscricao disponibilizada no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/DPE_TO 12 _DEFENSOR, os recursos especiais necessarios a tal
atendimento.

6.4.9.1.1 O candidato que solicitar atendimento especial na forma estabelecida no subitem anterior devera
enviar cépia simples do CPF e laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério), emitido nos ultimos
doze meses, que justifique o atendimento especial solicitado.

6.4.9.1.2 A documentacgdo citada no subitem anterior poderd ser entregue até o dia 4 de dezembro de
2012, das 8 horas as 19 horas (exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, na Central
de Atendimento do CESPE/UnB, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy
Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, ou enviada via SEDEX ou carta registrada com aviso de
recebimento, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — DPE-TO/2012 (atendimento especial) — Caixa
Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF, até a data prevista acima. Apds esse periodo, a solicitagdo sera
indeferida, salvo nos casos de forga maior e nos que forem de interesse da Administragdo Publica.

6.4.9.2 O fornecimento da cdpia simples do CPF e do laudo médico (original ou copia autenticada em
cartdrio), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentagdo a seu destino.
6.4.9.3 O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) e a cdpia simples do CPF valerdo
somente para este concurso e ndo serao devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas cdpias dessa
documentacao.

6.4.9.4 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das provas, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, devera encaminhar, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB, cépia
autenticada em cartério da certidao de nascimento da crianca, até o dia 4 de dezembro de 2012, e levar, no
dia das provas, um acompanhante adulto que ficard em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da
crianca. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a crianca no local de
realizacao das provas.

6.4.9.4.1 Caso a crianca ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no subitem 6.4.9.4, a cépia da
certiddo de nascimento podera ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra que ateste a
data provavel do nascimento.

6.4.9.4.2 O CESPE/UnB ndo disponibilizara acompanhante para guarda de crianca.

6.4.9.5 Os candidatos que necessitarem de atendimento diferenciado por motivos religiosos deverao enviar
requerimento, em que conste o numero do CPF, e declaracdo da congregacao religiosa a que pertencem,
atestando a sua condicdo de membro da igreja, até 4 de dezembro de 2012, impreterivelmente, via SEDEX
ou carta registrada, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — DPE-TO 2012 (motivos religiosos) —



Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF. A falta de apresentacdo do requerimento devidamente
documentado, no citado prazo, implicara a ndo concessao de atendimento especial ao candidato.
6.4.9.5.1 O requerimento e a declaracdo referidos no subitem 6.4.9.5 deste edital poderdo, ainda, ser
entregues até 4 de dezembro de 2012, das 8 horas as 19 horas (exceto sabado, domingo e feriado),
pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento do CESPE/UnB — Universidade de Brasilia (UnB) —
Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF.

6.4.9.6 A relagdao dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/DPE_TO 12 DEFENSOR, na ocasido da
divulgagdo do edital informando a disponibilizagdo da consulta aos locais e aos horarios de realizacdo das
provas.

6.4.9.6.1 O candidato dispora de um dia para contestar o indeferimento, na Central de Atendimento do
CESPE/UnB — Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB —
Asa Norte, Brasilia/DF; pessoalmente ou por terceiro, ou pelo e-mail
atendimentoespecial@cespe.unb.br, restrito apenas a assuntos relacionados ao atendimento especial.
Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

6.4.9.7 A solicitagcdo de atendimento especial, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

7 DAS FASES DO CONCURSO

7.1 As fases do concurso e seus caracteres estdo descritas no quadro a seguir.

NUMERO DE

ITENS CARATER

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO

GRUPO |

Direito Constitucional;

Direitos Humanos;

Direito Administrativo, Direito
Prova Objetiva | Previdenciario e Direito Tributario. 25

(P1)

GRUPOII ELIMINATORIO
Direito Civil e Direito Empresarial; E CLASSIFICATORIO
Direito Processual Civil;

Direito Agrario.
25




GRUPO Il

Direitos Difusos e Coletivos: Direito da
Crianga e do Adolescente, Direito do
Idoso,

Direito das Pessoas com Deficiéncia e
Direito do Consumidor e Direito

Ambiental; 25
Filosofia do Direito e Sociologia Juridica;
Principios e Atribuig@es Institucionais da
Defensoria Publica. Leis Complementar
Federal n2 80/94; Lei Complementar
Estadual n2 55/09.
GRUPO IV
Direito Penal;
Direito Processual Penal;
25

Execugdo Penal;
Legislacdo Penal e Processual Penal
Extravagante.

(P2) Provas
Escritas
Discursivas

GRUPO |
Direito Constitucional;
Direitos Humanos;
Direito Administrativo.

e
GRUPO IV
Direito Penal;
Direito Processual Penal;
Execucdo Penal;
Legislagdao Penal e Processual Penal
Extravagante

peca processual

trés questoes
discursivas

ELIMINATORIO
E CLASSIFICATORIO




(P3) Provas
Escritas
Discursivas

GRUPO I
Direito Civil e Direito Empresarial;
Direito Processual Civil.

e/ou

GRUPO 1l

Direitos Difusos e Coletivos: Direito da
Crianga e do Adolescente, Direito do
Idoso,

Direito das Pessoas com Deficiéncia e
Direito do Consumidor.

Principios e Atribuig@es Institucionais da
Defensoria Publica. Leis Complementar
Federal n2 80/94; Lei Complementar
Estadual n2 55/09.

peca processual

trés questdes
discursivas

ELIMINATORIO
E CLASSIFICATORIO

Prova oral (P,)

GRUPO|

Direito  Constitucional e
Administrativo;

GRUPO Il

Direito Penal e Processual Penal
GRUPO 1l

Direito Civil e Processual Civil

Direito

ELIMINATORIO
E CLASSIFICATORIO

Prova de tribuna
(Ps)

Direito Penal;

Direito Processual Penal;
Execugdo Penal;

Direito Constitucional;

Legislacgdo Penal e Processual
Extravagante.

Penal

ELIMINATORIO
E CLASSIFICATORIO

Prova de titulos

CLASSIFICATORIO

Investigacdo de
vida pregressa

ELIMINATORIO

7.2 A prova objetiva P; terd a duracdo de 5 horas e serd aplicada na data provavel de 26 de janeiro de 2013,

no turno da tarde.

7.3 A prova escrita discursiva P, terd duracdo de 4 horas e serd aplicada na data provavel de 27 de janeiro

de 2013, no turno da manha.

7.4 A prova escrita discursiva Ps terd duracdo de 4 horas e serd aplicada na data provavel de 27 de janeiro

de 2013, no turno da tarde.




7.5 Na data provavel de 10 de janeiro de 2013, serad publicado no Didrio Oficial do Estado do Estado do
Tocantins edital informando a disponibilizacdo da consulta aos locais e aos horarios de realizacdo das
provas.

7.5.1 0] candidato devers, obrigatoriamente, acessar o] enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/DPE_TO_12_DEFENSOR para verificar o seu local de provas, por meio
de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

7.5.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo CESPE/UnB.

7.5.3 Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das
provas e o comparecimento no horario determinado.

7.5.4 0 CESPE/UnB poderd enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutengdo/atualizacdo de seu correio eletronico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto
no subitem 7.5 deste edital.

7.6 O resultado final na prova objetiva e provisério da prova escrita discursiva serdo publicados no Didrio
Oficial do Estado do Tocantins e divulgados na Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/DPE_TO_12_DEFENSOR, na data provavel de 25 de fevereiro de 2013.
7.7 As informacgbes referentes a notas e classificagcbes poderdo ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Ndo serdo fornecidas informagdes fora do prazo previsto ou que ja constem dos editais.

8 DA PROVA OBIJETIVA

8.1 A prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, valerd 10,00 pontos e abrangera os objetos de
avaliagdo constantes do item 16 deste edital.

8.2 As questdes da prova objetiva serdo do tipo multipla escolha, com cinco opc¢des (A, B, C, D e E), sendo
uma Unica resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Haverd, na folha de respostas, para
cada questdo, cinco campos de marcagdo: um campo para cada uma das cinco opgdes A, B, C, D e E, sendo
gue o candidato deverd preencher apenas aquele correspondente a resposta julgada correta, de acordo
com o comando da questao.

8.3 Para obter pontuagdo na questdo, o candidato devera marcar um, e somente um, dos cinco campos da
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.

8.4 O candidato deverd transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que serd o
Unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de respostas
por erro do candidato.

8.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcacbes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital e/ou com as instrugGes contidas na folha de respostas, tais como marcagdo rasurada ou emendada
ou campo de marcacdo nao preenchido integralmente.

8.6 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do
processamento eletrdnico.

8.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero
de inscricdo e o numero de seu documento de identidade.

8.8 Nao serd permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizacdo das provas. Nesse
caso o candidato serd acompanhado por fiscal do CESPE/UnB devidamente treinado.
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8.9 O CESPE/UnB divulgard a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas
objetivas, a excecdo daqueles que sejam eliminados de uma das formas previstas no subitem 15.24 deste
edital, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/DPE_TO_12 DEFENSOR, em data a ser
informada no edital de resultado final nas provas objetivas. A referida imagem ficara disponivel até quinze
dias corridos da data de publicacdo do resultado final do concurso publico.

8.9.1 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagdo da
imagem da folha de respostas.

8.10 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.10.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletrénico.
8.10.2 A nota em cada questdo das provas objetivas, feita com base nas marcacdes da folha de respostas,
serd igual a: 0,10 pontos, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial
definitivo das provas; 0,00, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial
definitivo das provas; 0,00, caso ndo haja marcac¢do ou haja mais de uma marcac¢do.8.10.3 O célculo da nota
em cada prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, serd igual a soma das notas obtidas em
todos as questdes que a compdem.

8.10.4 Serd reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar
em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nimero de acertos inferior a 50% em cada grupo da prova objetiva Py;

b) obtiver nimero de acertos inferior a 60% no conjunto das questGes da prova objetiva P;;

8.10.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 8.10.4 deste edital ndo terd classificacdo alguma no
concurso publico.

8.10.5 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 8.10.4 serdo ordenados de acordo com os
valores decrescentes da nota final na prova objetiva.

8.11 DOS RECURSOS DAS PROVAS OBIJETIVAS

8.11.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/DPE_TO 12 DEFENSOR, a partir das 19 horas da data
provavel de 30 de janeiro de 2013, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

8.11.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora de dois dias para fazé-lo, no horario das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia,
ininterruptamente.

8.11.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato deverd
utilizar o Sistema Eletrénico de Interposicdio de Recurso, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/DPE_TO_12_ DEFENSOR, e seguir as instrugdes ali contidas.

8.11.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das altera¢des/anulacdes de gabarito serdo
divulgadas no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/DPE_TO 12 DEFENSOR quando da
divulgagdo dos gabaritos oficiais definitivos. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
8.11.5 0 candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

8.11.6 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o
identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

8.11.7 Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo integrante de prova, a pontuacgao
correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

8.11.8 Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de questdo integrante
de prova, essa alteragdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
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8.11.9 Nao serd aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

8.11.10 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo.

8.11.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

9 DAS PROVAS DISCURSIVAS

9.1 As provas discursivas P, e P; valerdo 10,00 pontos cada e consistirdo de:

a) prova discursiva P, — 1 (uma) pega processual de até 120 linhas, com base em problema pratico
envolvendo aspectos materiais e processuais de quaisquer disciplinas dos grupos | e IV; 3 (trés) questdes
discursivas de até 30 linhas, podendo ser estudo de caso ou produgdo de texto dissertativo sobre institutos
juridicos correlatos a uma ou mais disciplinas dos grupos | e IV.

b) prova discursiva P; — 1 (uma) peca processual de até 120 linhas, com base em problema pratico
envolvendo aspectos materiais e processuais de quaisquer disciplinas dos grupos Il e/ou lll; 3 (trés)
guestdes discursivas podendo ser estudo de caso ou producdo de texto dissertativo sobre institutos
juridicos correlatos a uma ou mais disciplinas dos grupos Il e/ou Ill.

9.2 As provas discursivas serdo avaliadas e pontuadas segundo os critérios estabelecidos no subitem 9.7
deste edital.

9.2.1 Nas provas discursivas sera permitida, apenas, a consulta a cddigos e/ou legislacdes, vedados aqueles
comentados ou anotados. 9.3 As provas discursivas deverdo ser feitas pelo préprio candidato, a mdo, em
letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente, ndo sendo
permitida a interferéncia e/ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha
sido deferido atendimento especial para a realizagdo das provas quanto a esse aspecto. Neste caso, o
candidato serd acompanhado por um fiscal do CESPE/UnB devidamente treinado, para o qual deverad ditar o
texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacdo.

9.4 As provas discursivas ndo poderdo ser assinadas, rubricadas ou conter, em outro local que ndo seja o
cabecalho do caderno de textos definitivos, qualquer palavra ou marca que as identifique, sob pena de
serem anuladas. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcri¢cdo dos
textos definitivos acarretara a anulagdo da respectiva prova discursiva.

9.5 O caderno de textos definitivos sera o Unico documento valido para a avaliacdo das provas discursivas.
9.6 Ndo havera substituicdo do caderno de textos definitivos por erro do candidato.

9.7 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO DAS PROVAS DISCURSIVAS

9.7.1 Serdo convocados para as provas discursivas os candidatos aprovados e ordenados de acordo com os
valores decrescentes da nota final obtida no somatdrio da prova objetiva até a 4002 posi¢cdo no caso dos
candidatos que nao se declararem com deficiéncia, e até a 202 posi¢ao no caso dos candidatos que se
declararem com deficiéncia, respeitando-se, em ambos os casos, os empates na ultima posigao.

9.7.2 Os candidatos que ndo tiverem suas provas discursivas corrigidas na forma do subitem anterior
estardo automaticamente eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no concurso.

9.7.3 As provas discursivas serdo avaliadas quanto ao dominio do contelddo dos temas abordados —
demonstracdo de conhecimento técnico aplicado —, bem como quanto ao dominio da modalidade escrita
da Lingua Portuguesa.

9.7.4 Nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato receberd nota no texto igual a zero.
9.7.5 As provas discursivas serdo corrigidas conforme critérios a seguir, ressaltando-se que, em
atendimento ao que estd estabelecido no Decreto n? 6.583, de 29 de setembro de 2008, serdo aceitas
como corretas, até 31 de dezembro de 2012, ambas as ortografias, isto é, a forma de grafar e de acentuar
as palavras vigente até 31 de dezembro de 2008 e a que entrou em vigor em 12 de janeiro de 2009:
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9.7.5.1 As questdes das provas discursivas (P, . P3) valerdo 2,00 pontos cada e serdo avaliadas conforme os
critérios a seguir:

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao
dominio do conteudo (NC), cuja pontuagdao maxima sera limitada ao valor de 2,00 pontos por questdo, em
quei=1, 2, 3.

b) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita totalizarda o numero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos de natureza gramatical tais como: ortografia, morfossintaxe e propriedade
vocabular;

c) sera desconsiderado, para efeito de avaliagao, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou ultrapassar a extensdao maxima de linhas estabelecida no subitem 9.1 deste edital;

d) sera calculada, entdo, para cada questdo, a nota no texto (NQ;) por meio da seguinte férmula: NQ; = NC; —
NE; / TL; em que TL; corresponde ao numero de linhas efetivamente escritas pelo candidato na resposta a
questao proposta;

e) serd atribuida nota zero ao texto que obtiver NQ; inferior a zero.

9.7.5.2 As pegas processuais das provas discursivas (P, e P3) valerdo 4,00 pontos cada uma e serdo avaliadas
conforme os critérios a seguir:

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao
dominio do conteddo (NC), cuja pontuagdo maxima serd limitada ao valor de 4,00 pontos por pega
processual, em quei=1, 2;

b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizara o numero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos tais como: ortografia, morfossintaxe e propriedade vocabular;

c) serd computado o numero total de linhas (TL;) efetivamente escritas pelo candidato;

d) sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou que ultrapassar a extensao maxima de linhas estabelecida no subitem 9.1 deste edital;

e) serd calculada, entdo, para cada peca processual, a nota no texto (NPP;), por meio da seguinte féormula:
NPP; = NC;—2 x NE; / TL;em que TL; corresponde ao numero de linhas efetivamente escritas pelo candidato
na resposta a peca processual;

f) serd atribuida nota zero ao texto que obtiver NPP; inferior a zero.

9.7.5.3 A nota na prova discursiva P, (NP,) sera calculada por meio da seguinte férmula: NP, = NQ; + NQ, +
NQs + NPP;.

9.7.5.4 A nota na prova discursiva P3 (NPs) sera calculada por meio da seguinte férmula: NP3 = NQ; + NQ, +
NQs + NPP,.

9.7.5.5 A nota final nas provas discursivas (NPD) serd calculada por meio da seguinte férmula:
NPD = NP, + NPs.

9.7.5.6 As provas discursivas serdo anuladas se o candidato ndo devolver qualquer um de seus cadernos de
textos definitivos.

9.7.5.7 Sera eliminado do concurso publico o candidato que obtiver NP, < 5,00 pontos e/ou NP; < 5,00
pontos.

9.8 DOS RECURSOS DAS PROVAS DISCURSIVAS

9.8.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério nas provas discursivas dispord
de dois dias para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado
provisorio.

10 DA PROVA ORAL
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10.1 Somente serdo convocados para a realizacdo da prova oral os candidatos aprovados nas provas
escritas discursivas, respeitados os empates na ultima colocacdo e a reserva de vagas para os candidatos
com deficiéncia.

10.2 A prova oral, de cardter eliminatério e classificatério, versara sobre as areas de conhecimento
estabelecidas nos grupos |, Il e lll do quadro de provas constante do subitem 7.1 deste edital, e valerda em
seu conjunto 30,00 pontos (10,00 pontos para cada grupo).

10.2.1 No dia de realizacdo da prova oral, em cada turno de sua realizagao, os candidatos permanecerao
isolados em uma sala de espera.

10.2.2 Em cada turno, de acordo com a convocagao por ordem alfabética, a sequéncia de apresentagdo dos
candidatos sera estabelecida por meio de sorteio.

10.2.3 Por ocasido da realizacdo da prova oral, todos os candidatos deverdo apresentar-se adequadamente
trajados, sendo que os candidatos do sexo masculino deverdo apresentar-se obrigatoriamente usando
terno e gravata.

10.2.4 Permanecerdo na sala de prova o candidato, a banca examinadora e o fiscal, sendo permitido o
acesso ao publico limitado a cinco pessoas por turno de aplicagdo.

10.3 Na avaliagdo da prova oral, serdo considerados o dominio do conhecimento juridico, a articulagao do
raciocinio, a capacidade de argumentacdo e o uso correto do vernaculo.

10.4 Serd eliminado o candidato que obtiver nota inferior a 5,00 pontos em cada grupo da prova oral ou
gue ndo comparecer para a realizacdo da prova.

10.5 A nota final da prova oral serd a média aritmética das notas obtidas em cada grupo.

10.5 Na prova oral, o candidato devera ler e responder as perguntas que lhe forem entregues por escrito.
10.6 Em hipdtese alguma, o candidato podera assistir a prova de outro candidato.

10.7 Os candidatos ndo poderdo, na sala de espera e durante a realizacdo da prova, manter comunicacao
entre si, utilizar ou portar maquinas calculadoras ou similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer
outro material de consulta, ou, ainda, fazer qualquer anotacao.

10.8 A prova oral serd gravada pelo CESPE/UnB, em sistema de audio visual para efeito de registro e
avaliacdo. Em hipdtese alguma serdo fornecidas copias para candidatos.

10.9 Demais informacdes a respeito da prova oral constardo de edital de convocacdo para essa fase.

10.10 As informagdes a respeito de notas e classificagdes poderdo ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Ndo serdo fornecidas informacgdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos
nesses editais.

10.11 DOS RECURSOS DA PROVA ORAL

10.11.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na prova oral dispora de
dois dias para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisorio.
11 DA PROVA DE TRIBUNA

11.1 Somente serdo convocados para a realizagdo da prova de tribuna os candidatos aprovados na prova
oral.

11.2 A prova de tribuna, de cardter eliminatdrio e classificatorio, valerd 10,00 pontos e objetiva aferir a
capacidade de exposicao oral do candidato a respeito de tema relacionado as areas de conhecimento
estabelecidas no quadro de provas constante do subitem 7.1 deste edital.

11.3 Na avaliagdo da prova de tribuna, serdo considerados correcao de linguagem, convencimento,
conteldo légico e juridico, seguranca, adequacgao técnica e desenvoltura, poder de sintese, postura e
diccdo, vedada a leitura da tese desenvolvida, sob pena de ndo receber qualquer pontuacao.

11.4 A prova de tribuna sera publica, com duracdo de 15 (quinze) minutos e serd registrada por meio
audiovisual.
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11.5 Para a realizacdo da prova de tribuna serd feito sorteio do tema a ser desenvolvido. O sorteio sera
realizado com, no minimo, 24 horas de antecedéncia de sua apresentacao.

11.6 A nota da prova de tribuna serd a média aritmética das notas de 0 (zero) a 10 (dez), atribuidas
individualmente pelos examinadores.

11.7 Serd eliminado o candidato que obtiver nota inferior a 5,00 pontos na prova de tribuna ou que ndo
comparecer para a realizacdo da prova.

11.8 A prova de tribuna sera gravada pelo CESPE/UnB, de forma audiovisual, para efeito de registro e
avaliacdo.

11.9 Demais informagdes a respeito da prova de tribuna constardo de edital de convocagdo para essa fase.
11.10 As informacdes a respeito de notas e classificacdes poderdo ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Ndo serdo fornecidas informacdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos
nesses editais.

11.11 DOS RECURSOS DA PROVA DE TRIBUNA

11.11.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na prova de tribuna
dispora de dois dias para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado
provisorio.

12 DA AVALIACAO DE TiTULOS

12.1 Somente serdo convocados para a realizagdo da avaliagdo de titulos os candidatos aprovados na prova
de tribuna.

12.2 A avaliacdo de titulos, de carater classificatdrio, valera 10,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos
titulos apresentados seja superior a esse valor.

12.3 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados os
limites de pontos do quadro a seguir.

ALINEA TiTULO VALOR DE CADA VALOR
TITULO MAXIMO DOS
TITULOS
A Exercicio do cargo de Defensor Publico, por ano | 0,40 pontos por ano 2,00
completo sem sobreposi¢cdo de tempo. completo, sem
sobreposi¢ao de
tempo.
B Exercicio do cargo de juiz, promotor e procurador, | 0,30 pontos por ano 0,9
por ano completo sem sobreposi¢do de tempo. completo, sem
sobreposi¢do de
tempo.
C Exercicio de magistério em curso de ensino superior | 0,20 pontos por ano 1,00
na area de Direito, com pontuagdo por ano completo, sem
completo sem sobreposicdo de tempo. sobreposicdo de
tempo.
D Exercicio de advocacia publica ou privada por um 0,2 por ano 0,4
periodo minimo de dois anos completos. completo a partir do
terceiro ano
E Servico prestado como titular de carreira juridica, | 0,20 pontos por ano 0,6
excetuados os titulos ja incluidos nas alineas completo, sem
anteriores, com pontuagdo por ano completo sem sobreposi¢do de
sobreposi¢ao de tempo. tempo.
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F Aprovacdo em concurso publico para o cargo de 0,20 0,4
Defensor Publico, excetuando-se aprovacdo em
concurso publico pontuado na alinea A.

G Aprovagao em concurso publico para cargo privativo 0,10 0,4
de bacharel em Direito, excetuando-se aprovacao
em concurso publico pontuado como tempo de
servigo nas alineas anteriores.

H Diploma, devidamente registrado, de doutorado em 1,50 1,50
qualquer area do Direito. Também sera aceito
certificado/declaragdo acompanhado do histérico
do curso em qualquer drea do Direito.

I Diploma, devidamente registrado, de mestrado em 1,00 1,00
qualquer drea do Direito. Também serd aceito
certificado/declaragdo acompanhado do histérico
do curso em qualquer area do Direito.

J Certificado, devidamente registrado, de conclusao 0,50 0,5
de especializacdo com carga horaria minima de 360
horas (monografia aprovada) em qualquer area do
Direito. Também serd aceita declaragdo de
conclusdo de  especializacdo, desde que
acompanhado do histdrico escolar do curso em
qgualquer drea do Direito.

K Livro juridico editado, de autoria exclusiva do (a) 0,50 0,5
candidato (a), excetuando-se teses e dissertacdes de
mestrado ou doutorado registradas como livro.

L Certificado de curso preparatério ministrado pelas 0,40 0,4
Escolas da Defensoria Publica, Magistratura e
Ministério Publico de qualquer Unidade da
Federagdo, com carga horaria minima de 360 horas.

M Estdgio na Defensoria Publica, com duragdao minima | 0,20 pontos por ano 0,4
de um ano. completo, sem
sobreposicdo de
tempo.
TOTAL DE PONTOS 10,00

12.4 Receberd nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo, no horario e no local
estipulados no edital de convocacdo para a avaliacdo de titulos.

12.5 N&o serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio eletrénico.

12.6 No ato de entrega dos titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulario a ser fornecido
pelo CESPE/UnB, no qual indicard a quantidade de folhas apresentadas. Juntamente com esse formulario
deverd ser apresentada uma cdpia autenticada em cartério, de cada titulo entregue. Os documentos
apresentados ndo serdo devolvidos, nem serdo fornecidas cdpias desses titulos.

12.6.1 N3o serdo aceitos documentos ilegiveis, como também, os emitidos via fax.

12.7 Em nenhuma hipdtese serdo recebidos os documentos originais, ressalvado o disposto no subitem
12.10.5 deste edital.
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12.7.1 Documentos originais entregues indevidamente ndo serdo considerados para pontuacdo na
avaliacdo de titulos.12.8 Ndo serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as cépias ndo autenticadas em
cartério, bem como documentos gerados por via eletrébnica que ndo estejam acompanhados com o
respectivo mecanismo de autenticagao.

12.9 Na impossibilidade de comparecimento do candidato serdo aceitos os titulos entregues por
procurador, mediante apresenta¢cdao do documento de identidade original do procurador e de procuragao
simples do interessado, acompanhada de cépia legivel do documento de identidade do candidato.

12.9.1 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informacdes prestadas por seu procurador no ato
de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocacdo para essa
fase, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

12.10 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TiTULOS

12.10.1 Para receber a pontuacdo relativa as alineas A, B, C, D e E referente ao exercicio de atividade
profissional, o candidato devera atender a uma das seguintes opcdes:

a) para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada: sdo necessdrios a entrega de trés
documentos: 1 — diploma do curso de graduacao em Direito a fim de se verificar qual a data de conclusao
de graduacdao e atender ao disposto no subitem 12.10.1.2.1; 2 — copia da carteira de trabalho e
previdéncia Social (CTPS) contendo as pdaginas: identificacdo do trabalhador; registro do empregador que
informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e qualquer outra pagina que ajude na avaliagdo, por
exemplo, quando hda mudanga na razdo social da empresa; 3 — declaragdo do empregador com o periodo
(com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico realizado e a descri¢cdo das atividades desenvolvidas
para o cargo/emprego;

b) para exercicio de atividade/instituicdo publica: é necessaria a entrega de dois documentos: 1 — diploma
do curso de graduagdo em Direito a fim de se verificar qual a data de conclusdo de graduag¢do e atender
ao disposto no subitem 12.10.1.2.1; 2 — declaragdo/certiddo de tempo de servigo, emitida pelo setor de
recursos humanos da instituicdo, que informe o periodo (com inicio e fim, até a data da expedicdo da
declaracdo), a espécie do servico realizado e a descricdo das atividades desenvolvidas.

c) para exercicio de atividade/servico prestado por meio de contrato de trabalho: serd necessaria a
entrega de 3 documentos: 1 — diploma do curso de graduagdo em Direito a fim de se verificar qual a data
de conclusao de graduagao e atender ao disposto no subitem 12.10.1.2.1; 2 — contrato de prestagao de
servigo/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o contratante e 3 — declara¢do do contratante
que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico realizado e a descricdo das
atividades;

d) para exercicio de atividade/servico prestado como auténomo: sera necessaria a entrega de 3
documentos: 1 — diploma do curso de gradua¢ao a que concorre a fim de se verificar qual a data de
conclusdao de graduagdao e atender ao disposto no subitem 12.10.1.2.1; 2 — recibo de pagamento
autonomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e o ultimo recibos do periodo trabalhado como auténomo e
3 — declaragdo do contratante/beneficiario que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a
espécie do servico realizado e a descricdo das atividades.

12.10.1.1 A declaragdo/certiddo mencionada na letra “b” do subitem anterior devera ser emitida por 6rgdo
de pessoal ou de recursos humanos. Ndo havendo drgdo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade
responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.

12.10.1.1.1 Quando o 6rgao de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de
Divisdo de Pessoas (CPD), a declaracdo deverd conter o nome do 6érgdo por extenso, ndo sendo aceitas
abreviaturas.
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12.10.1.2 Para efeito de pontuacdo referente a experiéncia profissional, ndo serdo consideradas fracdo de
ano nem sobreposi¢do de tempo.

12.10.1.2.1 Para efeito de pontuacdo de experiéncia profissional, somente sera considerada a experiéncia
apos a conclusdo do curso de Direito.

12.10.2 Para atender ao disposto nas alineas F e G, o candidato deverd atender a uma das seguintes
opgoes:

a) apresentacdo de certiddo expedida por setor de pessoal do érgdo, ou certificado do executor do
certame, em que constem cargo/emprego concorrido; requisito do cargo/emprego, especialmente a
escolaridade, e aprovagdo e/ou classificagdo.

b) o candidato podera, ainda, apresentar cdpia de jornal impresso do Didrio Oficial com a publicacdo do
resultado final do concurso, autenticado em cartério, conforme subitem 12.8 deste edital, constando o
cargo ou emprego publico, o requisito do cargo ou emprego publico, a escolaridade exigida e a aprovagao
e/ou a classificacdo, com identificacdo clara do candidato.

12.10.2.1 N&o sera considerado concurso publico a selegdo constituida apenas de prova de titulos e/ou de
analise de curriculos e/ou de provas praticas e/ou testes psicotécnicos e/ou entrevistas.

12.10.2.2 Na@o serd considerado como comprovagao de aprovagdo em concurso, outros documentos sendo
aqueles citados no subitem 12.10.2 deste edital.

12.10.3 Para receber pontuagdo relativa as alineas H e I, o candidato devera entregar o diploma do curso de
pds-graduacdo em nivel de doutorado ou de mestrado, devidamente registrado, expedido por instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Também sera aceito certificado/declaracdo de conclusdo
de curso de doutorado ou mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo
(MEC), desde que acompanhado do histdrico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos
obtidos, as dreas em que foi aprovado e as respectivas mencgoes, o resultado dos exames e do julgamento
da tese ou da dissertagao. Caso o histdrico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de
conclusdo do curso, o certificado/declaragdo ndo sera aceito.

12.10.3.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por
tradutor juramentado, conforme o subitem 12.11 deste edital.

12.10.3.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdao aceitos como os titulos
referentes ao mestrado e ao doutorado.

12.10.4 Para receber a pontuacdo relativa a alinea J, o candidato devera entregar o certificado de
especializacdo, com carga horaria de 360 horas, atestando que o curso atende as normas da Lei n2 9.394,
de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo, do Conselho Nacional de Educagdo
(CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE). Também sera
aceita declaracdo da instituicdo responsdvel pela organizacdo e realizacdo do curso de pds-graduacdo em
nivel de especializagdo acompanhada do histérico escolar na qual conste a carga horaria do curso, as
disciplinas cursadas com as respectivas menc¢des e a comprovacdo da apresentacdo e aprovacdo da
monografia, atestando que o curso atende as normas da lei citada acima.

12.10.4.1 Caso o certificado ndo comprove que o curso de especializagdo foi realizado de acordo com o
solicitado no subitem anterior, deverd ser anexada declaracdo da instituicdo, atestando que o curso atende
a Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo) ou as normas do CNE ou
estd de acordo com as normas do extinto CFE.

12.10.5 Para receber a pontuacdo relativa aos titulos relacionados na alinea K do quadro de titulos, o
candidato deverd entregar original ou cépia legivel cadastrada no ISBN, que deverd conter o nome do

18



candidato, com autenticacdo em cartdrio, nas paginas que constem a autoria exclusiva e o ISBN, de acordo
com a exigéncia.

12.10.6 Para receber a pontuacdo relativa ao titulo relacionado na alinea L do quadro de titulos, sera aceito
somente certificado emitido pelo responsavel do curso em que conste a carga horaria e a aprovagao no
curso.

12.10.7 Para receber a pontuacdo relativa ao titulo relacionado na alinea M do quadro de titulos, sera
aceita somente declaragdo emitida pela Defensoria Publica que informe o periodo de realizagdo do estagio.
12.11 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

12.12 Cada titulo sera considerado uma unica vez.

12.13 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de Ponto para a
Avaliagdo de Titulos serdao desconsiderados.

12.14 DOS RECURSOS DA AVALIAGAO DE TiTULOS

12.14.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisdrio na avaliagcdo de titulos
dispora de dois dias para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado
provisorio.

13 DA INVESTIGAGAO DA VIDA PREGRESSA

13.1 Somente serdo convocados para a investigagao da vida pregressa, os candidatos aprovados na prova
de tribuna.

13.2 A investigacdo da vida pregressa e atual dos candidatos serd realizada pela comissdo do concurso e
podera ser feita de oficio e durante todo o certame.

13.3 A investigacdo de vida pregressa consistird na coleta de informacdes sobre a vida pregressa e atual do
candidato, para fins de comprovacdo de idoneidade moral e conduta individual e social.

13.3.1 Por ocasido da investigacao de vida pregressa a Comissdo do Concurso apreciard os elementos que a
instruiram, promovendo as diligéncias que se fizerem necessdrias sobre a vida pregressa e atual do
candidato, podendo colher elementos informativos junto a quem os possa fornecer.

13.3.2 A Comissd@o do Concurso podera realizar entrevista pessoal com candidatos para esclarecimento de
fatos, a fim de orientar a decisdo sobre o deferimento ou ndo da inscricdo.

13.4 Serd excluido do certame, ou da carreira, mesmo depois de homologado o resultado final do concurso,
o candidato que a seu respeito se verificar imputacdo de fato que o desabone no requisito idoneidade
moral ou que, por outro motivo, ndo preencher as condi¢des exigidas nesta fase.

13.5 Documentos necessarios a investigacdo da vida pregressa:

a) especificagdo pormenorizada dos cargos ou fungdes publicas ja exercidas e o respectivo tempo de
servigo;

b) certidées da Justica Federal, da Justica Eleitoral e da Justica Estadual expedidas pelos Distribuidores
Civeis e Criminais, inclusive das Auditorias Militares, bem como dos Cartdrios de Registros de Interdi¢des e
Tutelas, de Protestos de Titulos e Execucdes, relativas as Circunscricdes e Sec¢bes Judicidrias da capital do
estado e dos municipios onde tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos;

c) declaragdo de existéncia ou ndo de faléncia de firma individual ou sociedade comercial ou dissolugao
forcada de sociedade, em que o candidato tenha exercido cargo de geréncia ou direc¢ao;

d) declaragdo de idoneidade moral, firmada por 3 (trés) membros de Poder ou Fungdo Essencial a Justiga.
13.6 A Comissdo do Concurso elaborara relatdrio reservado, considerando os laudos de sanidade fisica e
mental e decidird sobre os candidatos considerados aptos para compor a préoxima fase do concurso.
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13.7 Qualquer candidato serd eliminado do certame pela Comissdo do Concurso, mediante decisdo
fundamentada, por inidoneidade pessoal ou profissional para assumir as responsabilidades inerentes as
funcdes institucionais da Defensoria Publica.
13.8 DOS RECURSOS DA SINDICANCIA DE VIDA PREGRESSA
13.8.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisdrio da investigacdo da vida
pregressa dispora de dois dias para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de
resultado provisério.
14 DA NOTA FINAL NO CONCURSO
14.1 A nota final no concurso serd a média aritmética simples da nota final na prova objetiva P;, da nota
final nas provas escritas discursivas P, e Ps, da nota final na prova oral P, e da nota final na prova de tribuna
Ps, acrescida da pontuacdo obtida na avaliacdo de titulos.
14.2 Os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da nota final no concurso,
observados os critérios de desempate deste edital.
14.3 Os candidatos que, no ato da inscri¢do, se declararem pessoas com deficiéncia, se ndo eliminados no
concurso e qualificados como pessoas com deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte e
figurarao também na lista de classificagdo geral.
14.4 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-
se para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a
cinco.
15 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
15.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme
artigo 27, paragrafo uUnico, da Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);
b) obtiver a maior nota final nas provas discursivas NPD;
c) obtiver a maior nota na prova objetiva Py;
d) obtiver a maior nota na avaliagdo de titulos;
15.1.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com maior idade, no caso de ndo idoso.
16 DAS DISPOSICOES FINAIS
16.1 Apds a divulgagdo do resultado final, o candidato aprovado terd o prazo de 15 (quinze) dia corridos
para comprovar, mediante laudos, haver se submetido a exames de saude fisica e mental.
16.1.1 Serdo analisados os laudos do subitem anterior de acordo com a seguinte relagdo:
| —laboratorial:

a) hemograma;

b) VDRL;

c) glicemia, ureia e creatinina, TGO e TGP;

d) sumario de urina;

e) sorologia para doenca de Chagas (exame de Chagas);
Il — de avaliacdo:

a) oftalmoldgico;

b) otorrinolaringolégico;

c) neuroldgico;

d) psiquiatrico;

e) raio X do térax, com laudo;
[Il — eletrocardiograma e eletroencefalograma.
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16.2 A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

16.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico publicados no Didrio Oficial do Estado do Tocantins e/ou
divulgados na Internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/DPE_TO_12_ DEFENSOR.

16.4 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento do
CESPE/UnB, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do
CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via Internet, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/DPE_TO_12 DEFENSOR, ressalvado o disposto no subitem
16.6 deste edital.

16.5 O candidato que desejar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso
deverd fazé-lo junto a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postando correspondéncia para a Caixa
Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF, encaminhando mensagem pelo fax de numero (61) 3448-0110 ou
enviando e-mail para o endereco eletrénico sac@cespe.unb.br.

16.6 Ndo serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao das
provas. O candidato deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 16.2 deste edital.

16.6.1 Nao serdo fornecidos informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengdo ao
disposto no artigo 31 da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

16.7 O candidato podera protocolar requerimento, instruido com cépia do documento de identidade e do
CPF, relativo ao concurso. O requerimento poderd ser feito pessoalmente mediante preenchimento de
formulario proprio, a disposicdo do candidato na Central de Atendimento do CESPE/UnB, no horario das 8
horas as 19 horas, ininterruptamente, exceto sabado, domingo e feriado.

16.7.1 O candidato podera ainda enviar requerimento por meio de correspondéncia, fax ou e-mail,
observado o subitem 16.4 deste edital.

16.8 O candidato que desejar corrigir o nome ou CPF fornecido durante o processo de inscricdo devera
encaminhar requerimento de solicitacao de alteracdo de dados cadastrais, via SEDEX ou carta registrada
com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — (DPE-TO/2012) — Caixa Postal
4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF, contendo copia autenticada em cartério dos documentos que contenham
os dados corretos ou cépia autenticada em cartério da sentengca homologatéria de retificagdo do registro
civil, gue contenham os dados corretos.

16.8.1 O candidato podera, ainda, entregar das 8 horas as 19 horas (exceto sabado, domingo e feriado),
pessoalmente ou por terceiro, o requerimento de solicitacdo de alteragdao de dados cadastrais, na forma
estabelecida no subitem 16.7 deste edital, na Central de Atendimento do CESPE/UnB, localizada na
Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte,
Brasilia/DF.

16.9 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta
preta, fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo e do documento de identidade original. Ndo serd permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e/ou borracha durante a realizagdo das provas.

16.10 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
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brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com
foto).

16.10.1 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

16.10.2 Ndo sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

16.11 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que nao apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 16.9 deste edital, ndo poderd fazer as provas e serd
automaticamente eliminado do concurso publico.

16.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste
o registro da ocorréncia em érgdo policial expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario
préprio.

16.12.1 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

16.13 N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou
em comunicado.

16.14 Ndo serd admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario fixado para
seu inicio.

16.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no minimo,
uma hora apés o inicio das provas.

16.15.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo correcdo das provas e, consequentemente, a
eliminacdo do candidato do concurso publico.

16.16 O CESPE/UnB manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento
pelos candidatos.

16.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas nao poderd retornar em hipdtese alguma.

16.18 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas levando o caderno de provas
no decurso dos ultimos quinze minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.
16.19 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razao do afastamento de candidato da sala de provas.

16.20 N3o havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento a estas implicara
a eliminacdo automatica do candidato.

16.21 Nao serdo permitidas, durante a realizagdo das provas, a comunica¢do entre os candidatos e a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive cddigos e/ou legislagdo, salvo o disposto no subitem 9.2.1
deste edital.

16.22 Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, iPod®, gravadores, pendrive, mp3 ou similar, qualquer receptor
ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, walkman®, maquina fotografica, controle
de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, éculos escuros, protetor auricular ou
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quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite,
marca-texto e/ou borracha.

16.22.1 O CESPE/UnB recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem
anterior no dia de realizacao das provas.

16.22.2 O CESPE/UnB n3o ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

16.22.3 O CESPE/UnB ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas nem por danos neles causados.

16.23 N3o serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que
estiver armado deverd se encaminhar a Coordenagdo antes do inicio das provas para o acautelamento da
arma.

16.24 No dia de realizacdo das provas, o CESPE/UnB poderd submeter os candidatos ao sistema de
deteccdo de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o
candidato estd portando material ndo permitido.

16.25 Terd suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que
durante a sua realizagdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que
nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos e/ou outros objetos, tais como os listados no subitem
16.22 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio que nao os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a folha de texto definitivo;

i) descumprir as instrucbes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou na folha de texto
definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de terceiros em
gualquer etapa do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anota¢des em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma durante a realizagao das provas;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

q) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicagdo das provas para posterior exame
grafoldgico.

16.26 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualguer membro da equipe de aplicacdo
dessas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu conteddo e/ou aos critérios de
avaliacdo e de classificagao.

16.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.
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16.28 O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas implicard a eliminacdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

16.29 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds dois anos, contados a partir da data de publicacao
da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

16.30 O candidato devera manter atualizado os seus dados pessoais e seu enderego perante o CESPE/UnB
enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de
Atendimento do CESPE/UnB, na forma dos subitens 16.6 ou 16.7 deste edital, conforme o caso, e perante a
DPE/TO, apds a homologagdo do resultado final, desde que aprovado. Sdo de exclusiva responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seu endereco.

16.31 Os casos omissos serdo resolvidos peloConselho Superior da Defensoria Publica do Estado. .

16.32 As alteracdes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste edital serdo
objeto de avaliagdo, ainda que ndo mencionadas nos objetos de avaliagao constantes do item 16 deste
edital.

16.33 A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagao deste edital, bem como as alteragdes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores nao serdo objeto de avaliagdo, salvo se listada nos
objetos de avaliagdo constantes do item 16 deste edital.

16.34 Quaisquer altera¢des nas regras fixadas neste edital sé poderdo ser feitas por meio de outro edital.
17 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

17.1 HABILIDADES

17.1.1 As questOes das provas poderdo avaliar habilidades que vdo além do mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensao, aplicagdo, analise, sintese e avaliagdo, com o intuito de valorizar a
capacidade de raciocinio.

17.1.2 Cada questdo das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliacdo.

17.2 CONHECIMENTOS

17.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.
GRUPO |

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constitui¢ao. 1.1 Conceito, objeto, elementos e classificagdes. 1.2 Supremacia
da Constituicdo. 1.3 Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.4 Interpretacdo das normas
constitucionais. 1.4.1 Métodos, principios e limites. 2 Poder constituinte. 2.1 Caracteristicas. 2.2 Poder
constituinte origindrio. 2.3 Poder constituinte derivado. 3 Principios fundamentais. 4 Direitos e garantias
fundamentais. 4.1 Direitos e deveres individuais e coletivos. 4.2 Habeas corpus, mandado de seguranga,
mandado de injuncdo e habeas data. 4.3 Direitos sociais. 4.4 Nacionalidade. 4.5 Direitos politicos. 4.6
Partidos politicos. 5 Organizagdo do Estado. 5.1 Organizagdo politico-administrativa. 5.2 Estado federal
brasileiro. 5.3 A Unido. 5.4 Estados federados. 5.5 Municipios. 5.6 O Distrito Federal. 5.7 Territérios 5.8
Intervencdo federal. 5.9 Intervenc¢do dos estados nos municipios. 6 Administracdo publica. 6.1 Disposicoes
gerais. 6.2 Servidores publicos. 6.3 Militares dos estados, do Distrito Federal e dos territérios. 7 Organizagao
dos poderes no Estado. 7.1 Mecanismos de freios e contrapesos. 7.2 Poder legislativo. 7.2.1 Estrutura,
funcionamento e atribuicGes. 7.2.2 ComissGes parlamentares de inquérito. 7.2.3 Fiscalizacdo contabil,
financeira e orgamentaria. 7.2.4 Tribunal de Contas da Unido (TCU). 7.2.5 Processo legislativo. 7.2.6
Prerrogativas parlamentares. 7.3 Poder executivo. 7.3.1 Presidente da Republica. 7.3.1.1 AtribuicOes,
prerrogativas e responsabilidades. 7.3.2 Ministros de Estado. 7.3.3 Conselho da Republica e de Defesa
Nacional. 7.4 Poder judicidrio. 7.4.1 Disposi¢des gerais. 7.4.2 Orgdos do poder judicidrio. 7.4.2.1
Organizacdo e competéncias. 7.4.3 Conselho Nacional de Justica (CNJ). 8 Funcdes essenciais a justica. 8.1
Ministério publico. 8.1.1 Principios, garantias, vedacdes, organizacdo e competéncias. 8.2 Advocacia
publica. 8.3 Advocacia e defensoria publica. 9 Controle da constitucionalidade. 9.1 Sistemas gerais e sistema
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brasileiro. 9.2 Controle incidental ou concreto. 9.3 Controle abstrato de constitucionalidade. 9.4 Exame in
abstractu da constitucionalidade de proposicdes legislativas. 9.5 Acdo declaratéria de constitucionalidade.
9.6 Acdo direta de inconstitucionalidade. 9.7 Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. 9.8
Acdo direta de inconstitucionalidade por omissdo. 9.9 Agdo direta de inconstitucionalidade interventiva.
9.10 Controle concreto e abstrato de constitucionalidade do direito municipal. 10 Defesa do Estado e das
instituicdes democraticas. 11 Sistema tributdrio nacional. 11.1 Principios gerais. 11.2 Limitagdes do poder
de tributar. 11.3 Impostos da Unido, dos estados e dos municipios. 11.4 Reparticdao das receitas tributarias.
12 Financgas publicas. 12.1 Normas gerais. 12.2 Orcamentos. 13 Ordem econdmica e financeira. 13.1
Principios gerais da atividade econ6mica. 13.2 Politica urbana, agricola e fundidria e reforma agréria. 14
Sistema financeiro nacional. 15 Ordem social.

DIREITOS HUMANOS: 1 Teoria geral dos direitos humanos. 1.1 Conceito, terminologia, estrutura normativa,
fundamentagdo. 2 Afirmacdo histdrica dos direitos humanos. 3 Direitos humanos e a responsabilidade do
Estado. 4 Direitos humanos na Constituicdo Federal. 5 Documentos histéricos brasileiros. 6
Institucionalizagdo dos direitos e garantias fundamentais. 7 Politica nacional de direitos humanos. 8
Programas nacionais de direitos humanos. 9 Globalizagdo e direitos humanos. 10 A protegdo internacional
dos direitos humanos. 11 Fundamentos dos direitos humanos. 12 Caracteristicas dos direitos humanos no
direito internacional. 13 Interpretacdo e aplicacdo dos tratados internacionais de protecdo aos direitos
humanos. 14 As trés vertentes da protegdo internacional da pessoa humana. 14.1 Direitos humanos, direito
humanitario e direito dos refugiados. 15 A interligacdo entre o direito internacional e o direito interno na
protecdo dos direitos humanos. 16 A Constituicdo brasileira e os tratados internacionais de direitos
humanos. 17 Sistema internacional de protecao dos direitos humanos. 18 Universalismo e relativismo
cultural. 18.1 Precedentes histéricos. 19 O sistema da liga das nag¢bes. 20 A Organizacao Internacional do
Trabalho (OIT). 21 Instrumentos internacionais de direitos humanos. 22 O nucleo de direito internacional
dos direitos humanos. 22.1 Carta das Nagdes Unidas. 22.2 Declaragdo universal de direitos humanos. 22.3
Pacto internacional de direitos civis e politicos. 22.4 Pacto internacional de direitos econémicos, sociais e
culturais. 22.5 Convencao internacional sobre a eliminacdo de todas as formas de discriminacdo racial. 22.6
Convencao sobre a eliminacao de todas as formas de discriminagao contra a mulher. 22.7 Convengao contra
a tortura e outros tratamentos ou penas cruéis, desumanos ou degradantes. 22.8 Convencdo sobre os
direitos da crianga. 22.9 Convengdo internacional sobre a protecao de direitos de todos os migrantes
trabalhadores e membros de suas familias. 23 Os limites dos direitos humanos na ordem internacional. 24 A
natureza objetiva da proteg¢do internacional dos direitos humanos. 25 Mecanismos de proteg¢do contra as
violagbes de direitos humanos. 26 Responsabilidade internacional em matéria de direitos humanos. 27
Regra do esgotamento dos recursos internos na protecdo dos direitos humanos. 28 Mecanismo unilateral e
mecanismo institucional ou coletivo. 29 A protecdo dos direitos humanos na ONU. 29.1 Sistemas
convencional e extraconvencional da ONU. 30 Sistema europeu de direitos humanos. 31 Sistema
interamericano de direitos humanos. 31.1 Comissdo interamericana de direitos humanos e corte
interamericana de direitos humanos. 31.2 Protecdo dos direitos humanos no Mercosul. 32
Responsabilidade internacional dos estados por violagdes de direitos sociais, econdmicos e culturais. 33
Mecanismos coletivos e afirmagdo do individuo como sujeito de direito internacional. 34 Implementacdo
das decisGes de responsabilizacdo internacional do Estado por violacdo de direitos humanos

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administracdo publica: conceitos, elementos, poderes,
natureza, fins e principios. 2 Direito administrativo: conceito, fontes e principios. 3 Ato administrativo. 3.1
Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. 3.2 Invalidacdo, anulacdo e revogacdo. 3.3
Prescricdo. 4 Agentes administrativos. 4.1 Investidura e exercicio da funcdo publica. 4.2 Direitos e deveres
dos funcionarios publicos; regimes juridicos. 4.3 Processo administrativo: conceito, principios, fases e
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modalidades. 4.4 Lei n28.112/1990 e alteragdes. 5 Poderes da administracdo: vinculado, discricionario,
hierdrquico, disciplinar e regulamentar. 6 Principios bdsicos da administracdo. 6.1 Responsabilidade civil da
administracdo: evolucdo doutrindria e reparacdo do dano. 6.2 Enriquecimento ilicito e uso e abuso de
poder. 6.3 Improbidade administrativa: sangdes penais e civis — Lei n2 8.429/1992 e alteragdes. 7 Servigos
publicos: conceito, classificacdo, regulamentacdo, formas e competéncia de prestacdo. 8 Organizacdo
administrativa. 8.1 Administracdo direta e indireta, centralizada e descentralizada. 8.2 Autarquias,
fundagcdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 9 Controle e responsabilizacdo da
administracdo. 9.1 Controle administrativo. 9.2 Controle judicial. 9.3 Controle legislativo. 9.4
Responsabilidade civil do Estado. DIREITO PREVIDENCIARIO: 1 Seguridade social. 1.1 Conceito, organizagdo
e principios. 2 Regime geral de previdéncia social. 2.1 Segurados e dependentes. 2.2 Filiacdo e inscricdo. 2.3
Caréncia. 2.4 Espécies de beneficios e prestacdes, disposicdes gerais e especificas. 2.5 Saldrio-de-beneficio.
2.6 Renda mensal inicial. 2.7 Reajustamento e revisdao. 2.8 Prescricdo e decadéncia. 2.9 Acumulagdo de
beneficios. 2.10 Acidente do trabalho. DIREITO TRIBUTARIO: 1 Sistema tributario nacional. 1.1 LimitacSes
do poder de tributar. 1.2 Principios do direito tributario. 1.3 Imunidade tributdria. 2 Tributo. 2.1 Espécies de
tributos. 2.2 Imposto. 2.3 Taxa. 2.4 Contribuicdo de melhoria. 2.5 Empréstimo compulsério. 2.6
Contribuigdo. 3 Competéncia tributaria: exercicio da competéncia tributaria. 4 Obrigacdo tributaria:
obrigacdo principal e acesséria. 5 Crédito tributario: suspensao, extin¢do e exclusdo de crédito tributario. 6
Lei n2 6.830/80 (Execucdo Fiscal).

GRUPO Il

DIREITO CIVIL: 1 Lei de introducdo as normas do direito brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e
integracdo das leis. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficacia da lei no espago. 2 Pessoas naturais. 2.1
Existéncia. 2.2 Personalidade. 2.3 Capacidade. 2.4 Nome. 2.5 Estado. 2.6 Domicilio. 2.7 Direitos da
personalidade. 2.7 Auséncia. 3 Pessoas juridicas. 3.1 Constituicdo. 3.2 Extincdo. 3.3 Domicilio. 3.4
Sociedades de fato, grupos despersonalizados, associagbes. 3.5 Sociedades, fundagdes. 3.6
Desconsideracdo da personalidade juridica. 3.7 Responsabilidade. 4 Bens. 4.1 Diferentes classes. 5 Ato
juridico. 5.1 Fato e ato juridico. 6 Negdcio juridico. 6.1 Disposicdes gerais. 6.2 Classificacdo, interpretacao.
6.3 Elementos. 6.4 Representacdo, condicdo. 6.5 Termo. 6.6 Encargo. 6.7 Defeitos do negdcio juridico. 6.8
Validade, invalidade e nulidade do negécio juridico. 6.9 Simula¢do. 7 Atos juridicos. 7.1 Licitos e ilicitos. 8
Prescricdo e decadéncia. 9 Prova. 10 Obrigagdes. 10.1 Caracteristicas. 10.2 Obrigacdes de dar. 10.3
Obrigacdes de fazer e de nao fazer. 10.4 Obrigacbes alternativas. 10.5 Obrigacdes divisiveis e indivisiveis.
10.6 Obrigacdes solidarias. 10.7 Obrigacdes civis e naturais, obrigacdes de meio, de resultado e de garantia.
10.8 Obrigacbes de execucdo instantanea, diferida e continuada. 10.9 Obrigacdes puras e simples,
condicionais, a termo e modais. 10.10 Obrigagdes liquidas e iliquidas. 10.11 Obrigag¢des principais e
acessorias. 10.12 Transmissdao das obrigagdes. 10.13 Adimplemento e extingdo das obrigacdes. 10.14
Inadimplemento das obrigacGes. 11 Contratos. 11.1 Contratos em geral. 11.2 DisposicGes gerais. 11.3
Extingdo. 11.4 Espécies de contratos regulados no Cédigo Civil. 12 Atos unilaterais. 13 Titulos de crédito.
13.1 Disposicdes gerais. 13.2 Titulos ao portador, a ordem e nominativos. 14 Responsabilidade civil. 15
Preferéncias e privilégios creditérios. 16 Empresario. 17 Direito de empresa. 17.1 Estabelecimento. 18
Posse. 19 Direitos reais. 19.1 Propriedade. 19.2 Superficie. 19.3 Serviddes. 19.4 Usufruto. 19.5 Uso. 19.6
Habitacdo. 19.7 Direito do promitente comprador. 20 Direitos reais de garantia. 21 Direito de familia. 21.1
Casamento. 21.2 RelagGes de parentesco. 21.3 Regime de bens entre os cbnjuges. 21.4 Usufruto e
administracao dos bens de filhos menores. 21.5 alimentos. 21.6 Bem de familia. 21.7 Unido estavel. 21.8
Concubinato. 21.9 Tutela. 21.10 Curatela. 22 Direito das sucessdes. 22.1 Sucessdo em geral. 22.2 Sucessao
legitima. 22.3 Sucessdo testamentaria. 22.4 Inventario e partilha. 23 Lei n? 8.078/1990 e alteragdes (Direito
das relagdes de consumo). 23.1 Consumidor. 23.2 Fornecedor, produto e servigo. 23.3 Direitos bdsicos do
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consumidor. 23.4 Qualidade de produtos e servicos, prevencdo e reparacdo dos danos. 23.5 Praticas
comerciais. 23.6 Protecdo contratual. 24 Lei n? 6.766/1979 e alteragGes (Parcelamento do solo urbano). 25
Lei n? 6.015/1973 e alteracOes (Registro de imdveis). 25.1 NogOes gerais, registros, presuncao de fé publica,
prioridade, especialidade, legalidade, continuidade, transcrigdo, inscricdo e averbagdo. 25.2 Procedimento
de duvida. 26 Lei n?10.741/2003 e alteracOes (Estatuto do ldoso). 27 Lei n2 8.245/1991 e alteracdes
(Locagdo de imdveis urbanos). 27.1 Locagdo em geral, sublocagdes, aluguel, deveres do locador e do
locatario, direito de preferéncia, benfeitorias, garantias locaticias, penalidades civis, nulidades, locagao
residencial, locagdo para temporada, locacdo ndo residencial. 28 Direitos autorais. 29 Lei n2 8.069/1990 e
alteragGes (Estatuto da Crianga e do Adolescente). 29.1 Disposi¢des preliminares, direitos fundamentais,
prevencdo, medidas de protecdo, perda e suspensdo do poder familiar, destituicdo de tutela, colocacdo em
familia substituta. DIREITO EMPRESARIAL: 1 Fundamentos do direito empresarial. 1.1 Origem e evolucdo
histdrica, autonomia, fontes e caracteristicas. 1.2 Teoria da empresa. 1.3 Empresario: conceito,
caracterizacdo, inscricdo, capacidade; empresdrio individual, pequeno empresério. 1.4 Lei Complementar
n2 123/2006 (microempresa e empresa de pequeno porte). 1.5 Prepostos do empresario. 1.6 Institutos
complementares: nome empresarial, estabelecimento empresarial, escrituragdo. 2 Registro de empresa. 2.1
Orgidos de registro de empresa. 2.2 Atos de registro de empresa. 2.3 Processo decisério do registro de
empresa. 2.4 Inatividade da empresa. 2.5 Empresario irregular. 2.6 Lei n28.934/1994 e alteracOes. 3
Propriedade industrial. 3.1 Lei n2 9.279/1996. 3.2 O Instituto Nacional da Propriedade Industrial (INPI). 3.3
Propriedade industrial e direitos autorais. 3.4 Patentes. 3.5 Desenho industrial. 3.6 Marca: espécies. 3.7
Procedimento de registro. 3.8 IndicacGes geogréficas. 4 Titulos de crédito. 4.1 Histérico da legislacdo
cambiaria. 4.2 Conceito de titulos de crédito, caracteristicas e principios informadores. 4.3 Classificagcdo dos
titulos de crédito: letra de cdmbio, nota promisséria, cheque, duplicata, endosso e aval. 4.4 Titulos de
crédito comercial, industrial, a exportacdo, rural, imobilidrio, bancdrio. 4.5 Letra de arrendamento
mercantil. 5 A¢do cambial. 5.1 A¢do de regresso. 5.2 Inoponibilidade de excegdes. 5.3 Responsabilidade
patrimonial e fraude a execucdo. 5.4 Embargos do devedor. 5.5 Acdo de anulacdo e substituicdo de titulo. 6
Protesto de titulos e outros documentos de divida: legislacdo, modalidades, procedimentos, efeitos, acoes
judiciais envolvendo o protesto. 7 Direito societdrio. 7.1 Sociedade empresaria: conceito, terminologia, ato
constitutivo. 7.2 Sociedades simples e empresarias. 7.3 Personalizacdo da sociedade empresdria. 7.4
Classificagdo das sociedades empresdrias. 7.5 Sociedade irregular. 7.6 Teoria da desconsideracdo da
personalidade juridica. 7.7 Desconsideracdo inversa. 7.8 Regime juridico dos sécios. 7.9 Sociedade limitada.
7.10 Sociedade andénima. 7.11 Lei n26.404/1976 e alteragdes. 7.12 Sociedade em nome coletivo. 7.13
Sociedade em comandita simples. 7.14 Sociedade em comandita por acdes. 7.15 Operac¢des societarias:
transformagdo, incorporagdo, fusao e cisdo. 7.16 Relagles entre sociedades: coligagdes de sociedades,
grupos societarios, consércios, sociedade subsididria integral, sociedade de propésito especifico. 7.17
Dissolucdo, liquidacdo e extincdo das sociedades. 7.18 Concentracdo empresarial e defesa da livre
concorréncia. 8 Contratos mercantis. 8.1 Caracteristicas. 8.2 Compra e venda mercantil. 8.3 Comissdo
mercantil. 8.4 Representacdo comercial. 8.5 Concessdao mercantil. 8.6 Franquia (franchising). 8.7 Contratos
bancérios: depdsito bancdrio, mutuo bancdrio, desconto bancario, abertura de crédito. 8.8 Contratos
bancérios improprios: alienagdo fiduciaria em garantia, arrendamento mercantil (leasing), faturizagao
(factoring), cartdo de crédito. 8.9 Contrato de seguro. 8.10 Contratos intelectuais: cessdo de direito
industrial, licenga de uso de direito industrial, transferéncia de tecnologia, comercializagdo de logiciario
(software). 9 Direito falimentar. 9.1 Lei n2 11.101/2005. 9.2 Teoria geral do direito falimentar. 9.3 Processo
falimentar. 9.4 Pessoa e bens do falido. 9.5 Regime juridico dos atos e contratos do falido. 9.6 Regime
juridico dos credores do falido. 9.7 Recuperacao judicial. 9.8 Recuperacdo extrajudicial. 9.9 Liquidacao
extrajudicial de institui¢cdes financeiras.
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DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Jurisdicdo e acdo. 1.1 Conceito, natureza e caracteristicas. 1.2 Condi¢Oes da
acdo. 2 Partes e procuradores. 2.1 Capacidade processual e postulatéria. 2.2 Deveres e substituicdo das
partes e procuradores. 3 Litisconsdrcio e assisténcia. 4 Intervencdo de terceiros. 4.1 Oposicdo, nomeacao a
autoria, denunciacdo a lide e chamamento ao processo. 5 Ministério Publico. 6 Competéncia. 6.1 Em razdo
do valor e da matéria. 6.2 Competéncia funcional e territorial. 6.3 Modificacdes de competéncia e
declaragdo de incompeténcia. 7 O juiz. 8 Atos processuais. 8.1 Forma dos atos. 8.2 Prazos. 8.3 Comunicagado
dos atos. 8.4 Nulidades. 9 Formagao, suspensdo e extingdo do processo. 10 Processo e procedimento. 10.1
Procedimentos ordindrio e sumario. 11 Procedimento ordinario. 11.1 Peticdo inicial. 11.2 Requisitos, pedido
e indeferimento. 12 Resposta do réu. 12.1 Contestagdo, exce¢des e reconvengdo. 13 Revelia. 14 Julgamento
conforme o estado do processo. 15 Provas. 15.1 Onus da prova. 15.2 Depoimento pessoal. 15.3 Confissdo.
15.4 Provas documental e testemunhal. 16 Audiéncia. 16.1 Conciliacdo, instrucdo e julgamento. 17
Sentenca e coisa julgada. 18 Liquidagdo e cumprimento da sentenga. 19 Recursos. 19.1 Disposi¢des gerais.
20 Processo de execucdo. 20.1 Execucdo em geral. 20.2 Diversas espécies de execucdo. 20.2.1 Execucdo
para entrega de coisa. 20.2.2 Execugdo das obrigacdes de fazer e de ndo fazer. 21 Execugdo de agdes
coletivas. 22 Processo cautelar e medidas cautelares. 22.1 Disposi¢cdes gerais. 22.2 Procedimentos
cautelares especificos (arresto, sequestro, busca e apreensdo). 22.3 Exibicdo e produgdo antecipada de
provas. 23 Procedimentos especiais. 23.1 Mandado de seguranca, acdo popular, acdo civil publica, acdo de
improbidade administrativa.

DIREITO AGRARIO: 1 Direito agrario. 1.1 Teoria geral do direito agrério: conceito e principios. 1.2 Imével
rural. 1.2.1 Conceito e classificacio — Constituicdo da Republica e Lei n? 4.504/1964 (Estatuto da Terra).
1.2.2 Lei n2 6.015/1973 (Capitulo V — Do Registro de Imdveis). 1.3 Reforma agraéria (Lei n? 8.629/1993). 1.4
Processo de desapropriacdo de terras para fins de reforma agraria (Leis Complementares n2 76/1993 e
n2 88/1996). 1.5 Usucapido constitucional rural (art. 191 da Constituicdo da Republica e Lei n2 6.969/1981).
GRUPO 1l

DIREITOS DIFUSOS E COLETIVOS: DIREITO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE: 1 Crianca e adolescente. 2
Politica e organizacdo do atendimento. 3 Conselho Tutelar. 4 Medidas de protecdo. 5 Medidas pertinentes
aos pais ou responsavel. 6 Direito a convivéncia familiar. 7 Pratica do ato infracional. 8 Acesso a Justiga. 9
Procedimentos. 10 Recursos. 11 Ministério Publico. 12 O advogado. 13 Protecdo judicial dos interesses
individuais, difusos e coletivos das criangas e dos adolescentes. 14 Crimes e infragdes administrativas.
DIREITO DO IDOSO: 1 Lei n210.741/2003 e alteragOes (Estatuto do Idoso), Lei n2 8.842/1994 e alteracdes,
Portaria n2 1.395/1999 (Politica Nacional do Idoso). 2 Decreto Federal n25.130/2004; Decreto Federal
n? 5.109/2004; Decreto Federal n21.948/1996. 3 Portaria n2 2.874/2000 (altera dispositivo da Portaria
n2 2.854/2000). 4 Portaria n2 810/1989 (aprova normas e padrdes para o funcionamento de instituigdes
destinadas ao atendimento de idosos). 5 Portaria do SEAS/MPAS n2 73/2011 (normas de funcionamento de
servicos de atencdo ao idoso no Brasil).

DIREITO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA: : 1 Convencgdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia,
assinada em Nova lorque, em 30 de margo de 2007, ratificada, no ambito do direito interno, pelo Decreto
Legislativo n2 186/2008. 2 A constitucionalizacdo dos direitos das pessoas com deficiéncia. 3 Lei
n2 7.853/1989, Decreto n?3.298/1999 e alteracBes. 4 A Lei n2 10.048/2000 e alteragdes. 5 Decreto n?
5296/2004 e alteracGes. 6 Reserva de cargos e empregos publicos estaduais para pessoas com deficiéncia.
DIREITO DO CONSUMIDOR: 1 Direito do consumidor. 2 Infragdes penais. 3. Defesa do consumidor em juizo.
4 Sistema nacional de defesa do consumidor. 5 Convengdo coletiva de consumo. DIREITO AMBIENTAL: 1
Direito ambiental constitucional. 2 Conceito de meio ambiente e seus aspectos. 3 Principios de direito
ambiental. 4 Politica Nacional de Meio Ambiente. 5 Instrumentos de gestdo de recursos hidricos. 6 Cédigo
Florestal. 7 SNUC. 8 Politica urbana: diretrizes, instrumentos e competéncia.
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FILOSOFIA DO DIREITO: 1 O conceito de Justica. Sentido lato de Justica, como valor universal. Sentido
estrito de Justica, como valor juridico-politico. Divergéncias sobre o contelddo do conceito. 2 O conceito de
Direito. Equidade. Direito e Moral. 3 A interpretacdo do Direito. A superacdo dos métodos de interpretacao
mediante puro raciocinio légico-dedutivo. O método de interpretacao pela légica do razoavel. SOCIOLOGIA
JURIDICA: 1 Introducdo a sociologia da administracdo judicidria. 2 Rela¢Bes sociais e relacdes juridicas. 3
Direito, Comunicagdo Social e opinido publica. 4 Conflitos sociais e mecanismos de resolugdo. Sistemas ndo
judiciais de composigdo de litigios.

PRINCIPIOS E ATRIBUICOES INSTITUCIONAIS DA DEFENSORIA PUBLICA: 1 A Defensoria Publica na
Constituicdao Estadual e na Constituicdo Federal. 2 A Defensoria Publica como instituicdo essencial a fungdo
jurisdicional do Estado. 3 Garantias, atribui¢Oes, prerrogativas, autonomia funcional e poder de requisicdo
do defensor publico. 4 Direito a assisténcia juridica publica. 5 Autonomia funcional do defensor publico. 6 A
Defensoria Publica no Estado do Maranhdo. 7 Lei Complementar n2 80/1994. 8. Lei Complementar Estadual
ne 55/2009. 9 Sistema da Ac¢do Civil Publica. 10 Lei da Ag¢do Civil Publica. 11 Lei da A¢do Popular. 12 Acdo
Coletiva Passiva.

GRUPO IV

DIREITO PENAL: 1 Fontes do direito penal. 1.1 Principios aplicdveis ao direito penal. 2 Aplicagdo da lei
penal. 2.1 Principios da legalidade e da anterioridade. 2.2 A lei penal no tempo e no espaco. 2.3 Tempo e
lugar do crime. 2.4 Lei penal excepcional, especial e temporaria. 2.5 Territorialidade e extraterritorialidade
da lei penal. 2.6 Pena cumprida no estrangeiro. 2.7 Eficacia da sentenga estrangeira. 2.8 Contagem de
prazo. 2.9 Fracdes ndo computdveis da pena. 2.10 Interpretacdo da lei penal. 2.11 Analogia. 2.12
Irretroatividade da lei penal. 2.13 Conflito aparente de normas penais. 3 Crime. 3.1 Classificagdo dos crimes.
3.2 Teorias do crime. 3.3 O fato tipico e seus elementos. 3.4 Relacdo de causalidade. 3.5 Superveniéncia de
causa independente. 3.6 Relevancia da omissdo. 3.7 Crime consumado e tentado. 3.8 Pena da tentativa. 3.9
Desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz. 3.10 Arrependimento posterior. 3.11 Crime impossivel.
3.12 Crime doloso, culposo e preterdoloso. 3.13 Agravacdo pelo resultado. 3.14 Concurso de crimes. 3.15
Erro sobre elementos do tipo. 3.16 Descriminantes putativas. 3.17 Erro determinado por terceiro. 3.18 Erro
sobre a pessoa. 3.19 Erro sobre a ilicitude do fato (erro de proibi¢do). 3.20 Coagdo irresistivel e obediéncia
hierdrquica. 3.21 llicitude e causas de exclusdo. 3.22 Excesso punivel. 3.23 Culpabilidade. 2.23.1 Teorias,
elementos e causas de exclusdo. 3.24 Crimes contra a pessoa. 3.25 Crimes contra o patriménio. 3.26 Crimes
contra a propriedade imaterial. 3.27 Crimes contra a organizacdo do trabalho. 3.28 Crimes contra o
sentimento religioso e contra o respeito aos mortos. 3.29 Crimes contra a dignidade sexual. 3.30 Crimes
contra a familia. 3.31 Crimes contra a incolumidade publica. 3.32 Crimes contra a paz publica. 3.33 Crimes
contra a fé publica. 3.34 Crimes contra a administracao publica. 4 Imputabilidade penal. 5 Concurso de
pessoas. 6 Penas. 6.1 Espécies de penas. 6.2 Cominag¢do das penas. 6.3 Aplicacdo da pena. 6.4 Suspensao
condicional da pena. 6.5 Livramento condicional. 6.6 Efeitos da condenacdo. 6.7 Reabilitacdo. 6.8 Execucdo
das penas em espécie e incidentes de execug¢do. 7 Medidas de seguranca. 7.1 Execucdao das medidas de
seguranca. 8 Ac¢do penal. 9 Punibilidade e causas de extingdo. 10 Lei n? 4.898/1965 (Abuso de autoridade).
11 Lei n2 8.078/1990 e alteracBes (Cédigo de Protecdo e Defesa do Consumidor). 12 Convencdo americana
sobre direitos humanos (Pacto de S3do José e Decreto n? 678/1992). 13 Lei n2 8.069/1990 e alteracdes
(Estatuto da Crianca e do Adolescente). 14 Disposicdes constitucionais aplicdveis ao direito penal 15
Entendimento dos tribunais superiores acerca dos institutos de direito penal.

DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Fontes do direito processual penal. 1.1 Principios aplicaveis ao direito
processual penal. 2 Aplicacdo da lei processual no tempo, no espaco e em relacdo as pessoas. 2.1
Disposicdes preliminares do Cdédigo de Processo Penal. 3 Inquérito policial. 4 Processo, procedimento e
relagdo juridica processual. 4.1 Elementos identificadores da relacdo processual. 4.2 Formas do
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procedimento. 4.3 Principios gerais e informadores do processo. 4.4 Pretensdo punitiva. 4.5 Tipos de
processo penal. 4.6 Jurisdicdo. 5 Acdo penal. 6 Acdo civil. 7 Competéncia. 8 Questdes e processos
incidentes. 9 Prova. 10 Juiz, ministério publico, acusado e defensor. 10.1 Assistentes e auxiliares da justica.
10.2 Atos de terceiros. 11 Prisdo, Medidas cautelares e liberdade provisoria. 11.1 Lei n2 7.960/1989 (Prisdo
temporaria). 12 Citac¢des e intimacgdes. 13 Sentenca e coisa julgada. 14 Processos em espécie. 14.1 Processo
comum. 14.2 Processos especiais. 14.3 Lei n28.038/1990 (Normas procedimentais para os processos
perante o Superior Tribunal de Justica e o Supremo Tribunal Federal). 15 Lei n2 9.099/1995 e alteragdes, Lei
n? 10.259/2001 e alteracBes (Juizados especiais criminais). 16 Prazos. 16.1 Caracteristicas, principios e
contagem. 17 Nulidades. 18 Recursos em geral. 19 Habeas corpus e seu processo.

EXECUCAO PENAL: 1 Lei n?7.210/1984 e alteracdes (execucdo penal). 2 Relagdes jurisdicionais com
autoridade estrangeira. 3 DisposicOes gerais do Cddigo de Processo Penal. 4 DisposicOes constitucionais
aplicaveis ao direito processual penal. 5 Entendimento dos tribunais superiores acerca dos institutos de
direito processual penal.

LEGISLACAO PENAL E PROCESSUAL PENAL EXTRAVAGANTE: . 1 Lei 2.889/1956 (Crime de genocidio). 2 Lei
n2 7.716/1989 e alteragbes (Crimes resultantes de preconceitos de raga ou de cor). 3 Lei n28.072/1990 e
alteracdes e lei n2 8.930/1994 (Lei de Crimes Hediondos). 4 Lei n2 9.099/1995 (Lei dos Juizados Especiais). 5
Lei n29.034/1995 e alteragdes (Lei do Crime Organizado). 6 Lei n29.296/1996 e alteracdes (Interceptacdo
Telefonica). 7 Lei n29.455/1997 (Lei de Tortura). 8 Lei n29.503/1997 (Cddigo de Transito Brasileiro). 9 Lei
n2 9.605/1998 e alteragdes (Crimes contra o meio ambiente). 10 Lei n2 9.613/1998 e alteragGes (Lavagem
de dinheiro). 11. 12 Lei 10.826/2003 (Estatuto do Desarmamento). 13 Lei n2 11.343/2006 (Lei de Toxicos).
Lei n2 11.340/2006 (Lei Maria da Penha).

Arthur Luis Padua Marques
Presidente da Comissdao do Concurso
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ANEXO

MODELO DE ATESTADO PARA PERICIA MEDICA
(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para os devidos fins, que o(a) Senhor(a)
é portador(a) da(s) doenca(s), CID-10 , que resulta(m) na perda das seguintes funcées

Cidade/UF, de de20__.

Assinatura e carimbo do Médico
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