CAMARA MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS
CNPJ: 01.630.217/0001-48

CONCURSO PUBLICO
EDITAL N.° 001/2013

1.0 — APRESENTACAO

O Presidente da Camara Municipal de Davinopolis / MA, no uso de suas atribuigdes legais e
constitucionais, TORNA PUBLICO a realizagdo de CONCURSO PUBLICO, destinado a selecionar candidatos
para o provimento de cargos vagos existentes, do Quadro Permanente de Pessoal da Camara Municipal, nos
termos da legislacdo vigente, Constituicdo Federal e das normas estabelecidas neste Edital.

2.0 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais aditamentos, assim como pelas
instrucdes, comunicacdes e convocacoes deles decorrentes, obedecidas as legislacdes pertinentes e sua
execugdo, realizar-se-4 sob a responsabilidade da Empresa FUNDACAO MADRE JULIANA, situada na Rua
Miracema, n.° 4156, Bairro Santa Luzia, CEP: 64020-017 em Teresina — Piaui.

22 O presente Edital e seus anexos estdo disponiveis no endereco eletronico
www.fundacaomadrejuliana.org.br, cabendo ao candidato observar rigorosamente o Edital, seus anexos e
todos os comunicados a serem informados sobre o referido Concurso.

2.3 A empresa é responsavel pela organizacao e realizagdo do Concurso Publico, objeto deste Edital,
incluindo: planejamento, elaboracdao e validacdao do Edital, inscricdo, geracao do banco de dados dos
candidatos, elaboracdo das provas, aplicacdo e corregdo das provas, recebimento, julgamento e divulgacdo
das provas de titulos, julgamento de recursos e emissao de listas com resultado final dos candidatos para
cada cargo, de acordo com o Contrato Administrativo, celebrado entre as partes para esta finalidade.

2.4 O numero de vagas, o regime de trabalho, a carga horaria e o valor do saldrio para cada cargo
encontram-se dispostos no QUADRO I deste Edital.

QUADRO 1
N.° DE CARGO ESCOLARIDADE N.° CARGA REMUNERA(}AO
ORDEM VAGAS | HORARIA
001 Vigia Ensino Fundamental 02 40h R$ 678,00
Completo
002 Auxiliar Administrativo Ensino Médio 01 40h R$ 678,00
Completo
003 Secretario Geral Ensino Médio 01 20h R$ 800,00
Completo
004 Assessor Contabil Bacharel em Ciéncias 01 20h R$ 1.500,00
Contabeis com
inscrigdo no CRC
005 Assessor Juridico Bacharel em Direito 01 20h R$ 1.500,00
Parlamentar com inscricao na
OAB

2.5 Os candidatos aprovados no Concurso Publico regido por este Edital, estardo subordinados ao regime
estatutdrio instituido pela Camara Municipal de Davindpolis e pela legislagdo vigente.

2.6 Os cargos ofertados neste Edital de Concurso Publico estdo distribuidos por entidades que compdem a
Camara Municipal de Davindpolis/MA e s3o aquelas constantes no QUADRO 1 deste Edital.

2.7 Serdo classificados neste Concurso até o limite maximo de 03(trés) vezes o nimero de vagas ofertadas
para cada cargo, desde que obtenham, nas provas, a nota minima exigida.

2.8 O valor da taxa de inscrigao, para cada cargo, fica assim estabelecido.
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Quadro I
CARGO VALOR DA INSCRICAO
Assessor Juridico e Assessor Contabil R$ 80,00
Secretario Geral R$ 50,00
Auxiliar Administrativo R$ 40,00
Vigia R$ 30,00

3.0 PARA INVESTIDURA DO CARGO
3.1 O Candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital sera investido no cargo, se atender
as seguintes exigéncias:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro conforme o disposto na Legislagao Pertinente.
b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos no ato de sua convocacao.
c) Estar em gozo dos direitos politicos (ter votado na Ultima eleicdo) comprovados.
d) Possuir nivel de escolaridade e habilitacdo exigida para o exercicio do cargo a que ird concorrer
conforme QUADRO 1.
e) Estar quite com as obrigacoes militares se for do sexo masculino, até 45 anos idade.
f) Estar apto fisicamente e mentalmente para o exercicio do cargo ao qual concorra, ndo sendo
portador de deficiéncia para com as atribuigGes que o cargo requer.
3.2 Além dos requisitos citados no subitem 3.1, os candidatos devem atender as exigéncias legais da
Camara Municipal de Davindpolis.
3.3 O candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para participacdo no
referido Concurso.
3.4 A falta de qualquer um, dos requisitos especificados impedira a posse do mesmo.

4.0 DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO E RECOLHIMENTO DE TAXA

4.1 A inscricdo do candidato implicard no recolhimento da taxa de inscrigao e na sua aceitagao das normas e
condicOes estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.2 As inscricOes serdo efetuadas exclusivamente pela internet, no site www.fundacaomadrejuliana.org.br
no periodo de 04 as 23 hora e 59 minutos do dia 18 de Novembro de 2.013, observado o horario de
Brasilia.

4.3 A taxa de inscricao devera ser paga através de boleto emitido no ato de preenchimento do formulario de
inscricdo disponivel no site www.fundacaomadrejuliana.org.br.

4.4 Para os candidatos que eventualmente ndo dispuserem de acesso a internet, a Camara Municipal
disponibilizara computador com acesso a internet no prédio da Camara Municipal de Davindpolis, situado na
Avenida Castelo Branco, S/N — Centro, CEP 65.927-000, Davindpolis Maranhgo.

4.5 Nos locais acima indicados havera um servidor designado pela Camara Municipal para preencher o
formulario online de inscricao, bem como emitir o boleto bancario a ser pago pelo candidato.

4.6 Ao efetuar sua inscricdao, o candidato sera o Unico responsavel pelo fornecimento das informagoes
exigidas no formulario de inscricdo, devendo conferir todos os dados, inclusive opgdo de cargo e enderego,
antes de efetuar o pagamento do boleto.

4.7 O pagamento do boleto bancario podera ser feito até o dia 19 de novembro de 2013.

4.8 A taxa de inscrigdo ndo sera devolvida em hipotese alguma, salvo em razdo de cancelamento deste
concurso por conveniéncia da Camara Municipal de Davindpolis.

4.9 A inscricdo no Concurso Publico, implica a aceitacdo tacita das condicOes fixadas para a realizacao do
Concurso, ndo podendo o candidato, portanto, sob hipotese alguma, alegar desconhecimento das normas
estabelecidas no presente Edital.

4.10 Para efetuar a inscricdo, o candidato devera acessar o enderego eletronico
www.fundacaomadrejuliana.org.br e executar os procedimentos descritos abaixo:

4.10.1 Fazer a leitura do edital de abertura do Concurso Publico, para conhecer e estar ciente das exigéncias
e regras contidas no referido edital.

4.10.2 Clicar no icone “inscrigdes online”, selecionar o Concurso Publico para o qual deseja se inscrever,
digitar o CPF do candidato e clicar em inscrigdo.
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4.10.3 Preencher integral e corretamente, a ficha de inscricdo, com os dados pessoais do candidato e clicar
no icone “finalizar inscricdo”.

4.10.4 No ato da inscricao caso haja mais de um local de trabalho para o cargo selecionado, o candidato
devera fazer a opcao por um dos locais disponiveis, ndo sendo permitidas alteracGes posteriores, apds o
pagamento do boleto.

4.10.5 As instrucbes complementares, sobre, o procedimento de inscricdo poderao ser obtidas no site
www.fundacaomadrejuliana.org.br.

4.11 A Fundacdao Madre Juliana — FMJ, ndo se responsabiliza por, solicitacdes de inscrigdes nao recebidas
por problemas de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento de linha de
comunicacao, bem como quaisquer outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

4.12 Nao serdo aceitas inscricdes, via postal, fax ou qualquer outra forma nao estabelecida neste edital.
4.13 A confirmagdo da homologacao de inscricdo do candidato devera ser consultada no endereco
www.fundacaomadrejuliana.org.br a partir do dia 11 de Dezembro de 2013. Caso haja algum erro ou
omissdo detectados em sua inscricdo (nome, nimero de identidade, sexo, data de nascimento, endereco,
etc), o candidato deverd comunicar a Fundacdo Madre Juliana, no prazo de 24 horas ap6s a divulgacao, por
meio do preenchimento de formulario disponibilizado no site da instituicdo.

5.0 DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
5.1 As pessoas portadoras de necessidades especiais é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso
Publico, desde que as atribuicoes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia, e a elas sdo reservadas
05% (cinco por cento) das vagas oferecidas, desprezando-se as fragoes.
5.2 S6 serdo consideradas deficiéncias, aquelas conceituadas na medicina especializada de acordo com os
padroes mundialmente estabelecidos.
5.3 Os candidatos portadores de necessidades especiais, além de executarem a acao prevista no item 4.
deverdo, ainda, encaminhar a Fundacao Madre Juliana — FMJ, através de SEDEX ou Carta Registrada com AR
(Aviso de Recebimento), o Laudo Médico (original ou fotocdpia autenticada) expedido no prazo maximo, de
um ano antes do término das inscrigGes, atestando a especificidade, o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente a Classificacao Internacional de Doengas — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia. O laudo médico devera conter o nome e o documento de Identidade (RG) e
CPF do candidato; e ainda, a assinatura, carimbo, e CRM do profissional, que devera especificar no laudo
que o candidato é portador de deficiéncia;
I. Solicitacdo do acompanhamento para realizar prova com monitor ou a confeccdo da prova ampliada,
para os deficientes visuais ou ambliopes;
II. Solicitacdo de tempo adicional para realizacdo da prova, com justificativa de parecer emitido por
especialista de sua deficiéncia, para os candidatos cuja deficiéncia comprovadamente assim o exigir;
III. Formulario constante do ANEXO VI, deste Edital.

5.4 Os candidatos que ndo anexarem a documentacdo mencionada no subitem 5.3 (I, II e III) serdo
considerados pessoas sem deficiéncia, portanto, terdo sua inscricdo efetivada concorrendo para as vagas de
ampla concorréncia.

5.5 O candidato portador de deficiéncia que, no formulario de inscricdo, nao declarar sua condicdo, podera
recorrer administrativamente em favor da sua situacao.

5.6 Nao havendo candidato classificado para as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais,
essas deverdo ser preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificacao.
5.7 Para efeito de classificacao do tipo de deficiéncia apresentada pelo candidato, serdo consideradas as
categorias constantes do Art. 4°, Incisos I e V do Decreto Federal n°® 3.298/99, de 20 de Dezembro de 1999,
quais sejam:

I — deficiéncia fisica;

II — deficiéncia auditiva;

III — deficiéncia visual;

1V — deficiéncia multipla.
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6.0 DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico, objeto deste Edital sera realizado em DUAS ETAPAS, (SOMENTE PARA 0S
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR), constando de uma prova escrita objetiva, de carater eliminatoria e
classificatoria, para os demais cargos e em caso de classificacdo na prova objetiva, participaram da 22
ETAPA — Prova de Titulo, de carater classificatorio.

6.2. As provas objetivas (para todos os cargos) serdo compostas de 40 (quarenta) questGes de multipla
escolha com 05 (cinco) alternativas, representadas pelas letras (a, b, ¢, d, €), onde somente 01 (uma)
estara correta, conforme discriminacdo abaixo:

Quadro II1
PONTUAGAO PONDERADA
ESCOLARIDADE PROVAS N.° DE PESO TOTAL DE ACERTO
~ PONTOS MiINIMO NO
QUESTOES CONJUNTO
Portugués 10 2,0 20 Pontos
Nivel Superior Nocoes de 10 2,0 20 Pontos | 60 Pontos
informatica
Conhecimentos 20 3,0 60 Pontos
especificos
Quadro IV
PONTUAGAO PONDERADA
ESCOLARIDADE PROVAS N.° DE PESO TOTAL DE ACERTO
~ PONTOS MiINIMO NO
QUESTOES CONJUNTO
Portugués 10 2,0 20 Pontos
Nivel Médio Nocoes de 10 2,0 20 Pontos | 60 Pontos
Completo Informatica
Conhecimentos 20 3,0 60 Pontos
Especificos
Quadro V
PONTUACAO PONDERADA
ESCOLARIDADE PROVAS N.° DE PESO TOTAL DE ACERTO
~ PONTOS MiINIMO NO
QUESTOES CONJUNTO
Nivel Fundamental Portugués 10 2,0 20 Pontos
Incompleto Matematica 10 2,0 20 Pontos | 60 Pontos
Conhecimentos 20 3,0 60 Pontos
Especificos

7.0 DA REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA

Avenida Castelo Branco, S/N — Centro, CEP: 65.972, Davingpolis - MA




‘D}!‘f"\‘clpm A5 0w orous@,

ESTADO DO MARANHAO
CAMARA MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS
CNPJ: 01.630.217/0001-48

7.1 A Prova Objetiva sera realizada no dia 15 de Dezembro de 2.013, com inicio as
8horas30minutos e término as 11horas30minutos, no Municipio de Davindpolis/MA, em locais a
serem oportunamente divulgados nos atos oficiais e afixados na sede da Camara Municipal, bem como no
enderego eletronico da Fundagdo Madre Juliana: www.fundacaomadrejuliana.org.br.

7.2. Dependendo do nimero de inscritos, a instituicdo executora podera determinar a realizagao das provas
em dois turnos (manha e tarde), para cargos diversos, sendo que os candidatos deverdo ser comunicados
até 05 (cinco) dias antes da realizagdo da mesma. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou
adequados na cidade de realizacao das provas, estas poderao ser realizadas em outras cidades.

7.3. Nao sera permitido, em hipotese alguma, ao candidato realizar a prova fora do local e horario
determinado.

7.4. O candidato deverd comparecer ao local da prova 01 (uma) hora antes do horario determinado, com o
documento de identificacdo original com foto e caneta esferografica azul ou preta. Em caso de perda ou
extravio do referido documento, o candidato devera apresentar um Boletim de Ocorréncia (BO), registrado
no 6rgao competente acompanhado de outro documento que contenha FOTO.

7.5. O candidato s6 tera acesso a sala de prova mediante a apresentacao do documento estabelecido no
item 7.4.

7.5.1 Eventualmente, se, por qualquer motivo, o0 nome do candidato ndo constar das Listas de Presenca,
mas que tenha em seu poder o respectivo comprovante de pagamento e comprovante de inscricao,
efetuado nos moldes previstos neste Edital, 0 mesmo podera participar deste Concurso Publico, devendo tal
fato ser registrado em ata.

7.5.2 A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificacdo da referida regularidade, por apreciacao da Comissao Organizadora do Concurso Publico.

7.5.3 Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada,
sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.

7.6 Nao sera permitida, qualquer tipo de consulta.

7.7. Ndo sera permitida, a entrada de qualquer candidato ou pessoa estranha a organizacdo do Concurso,
apos o inicio das provas.

7.8 A inviolabilidade das provas serd comprovada no posto de execugao, no momento do rompimento do
lacre dos malotes, na presenga dos candidatos.

7.9. Sera excluido do Concurso o candidato que:

7.9.1. Apresentar-se ap0ds o horario estabelecido.

7.9.2. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal.

7.9.3. Ao se ausentar da sala de provas — sempre acompanhado do fiscal — o candidato ndo podera levar
consigo o caderno de questdes, cartdo-resposta, documento de identidade ou qualquer outro meio para
anotagao. O descumprimento desta norma implica na eliminacdo sumaria do candidato.

7.9.4.0 candidato que for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros,
notas, impressos nao permitidos ou calculadora.

7.9.5.Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicacao.
7.9.6.Lancar meios ilicitos para execucao das provas.

7.9.7.Nao devolver integralmente o material recebido.

7.9.8.Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

7.9.9.Recusar-se a entregar o cartdo-resposta ao término do tempo destinado para a realizacdo das provas;
7.9.10.Deixar de assinar a lista de presenca;

7.9.11.Descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes;

7.9.12.N3o apresentar o documento gue comprove a inscricao e gue identifique o candidato, conforme
exigido no item 7.4

7.9.13 Deixar de apresentar qualquer um dos documentos, que comprovem o atendimento a todos os
requisitos fixados neste Edital.

7.9.14 Faltar com o devido respeito, para com qualquer membro, da Comissao Organizadora do Concurso
PUblico ou com a equipe auxiliar;

7.9.15 Fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata.

7.10 O candidato deve transcrever com cuidado as respostas das provas objetivas para a folha de
respostas, que sera o Unico documento valido para a correcao das provas.
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7.11 Nao serdo computadas questdes nao assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda
ou rasura, ainda que legivel.

7.12 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a folha de respostas, o seu
caderno de questdes. A ndo devolucdo do caderno de questdes, com o devido registro em ata, implica
eliminagdo do candidato.

7.13 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha
de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura ou
nele inserir qualquer sinal identificativo.

7.14 Em hipdtese alguma havera vista de prova.

7.15 O candidato devera assinalar suas respostas na prova objetiva e transcrevé-la no Cartao de Respostas,
gue é o Unico documento valido para a corregao, que |he sera entregue no inicio da prova.

7.16 Somente serdo permitidos assinalamentos no Cartdo de Respostas feitos pelo proprio candidato,
vedada qualquer colaboracdo ou participacao de terceiros, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
condicdo especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal.
7.17 Na corregdo do Cartdo de Respostas, sera atribuida nota zero as questOes rasuradas, com mais de
uma opcao assinalada e aquelas marcadas de forma incorreta, além do local de marcagao ou em branco. O
preenchimento do Cartdao de Resposta deve se processar na forma descrita na capa da prova (Caderno de
Questdes).

7.18. Sob nenhuma hipdtese, havera a substituicdo do Cartdo de Respostas, sendo da responsabilidade
exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente, emendas ou rasura, ainda
que legivel.

7.19 Qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na formulagdo de alguma questdao, ou mesmo que
nao esteja ela prevista no programa, devera ser argliida em sede de Recurso, no prazo estabelecido neste
Edital (ANEXO I — Cronograma)

7.20 Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
independentemente da formulagao dos recursos.

7.21 Apos o recebimento do Caderno de Questdes e do Cartao-Resposta o candidato s6 podera ausentar-se
da sala ap6s transcorrido 1 (uma) hora do inicio das provas e quem se ausentar da sala antes do prazo, esta
sumariamente eliminado do certame.

7.22 Ao terminar a prova, o candidato deverd entregar ao Fiscal o Caderno de Questdes e o Cartdo-—
Resposta e assinar, sob pena de eliminacdo do certame, a Lista de Freqiéncia. A assinatura no cartdo
devera ser igual a que constar no documento de identificacao do candidato.

7.23 Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova, importando a auséncia ou atraso do candidato
na sua eliminacao, seja qual for o motivo alegado.

7.24 O ndo comparecimento excluira automaticamente o candidato do Concurso.

7.25 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no horario determinado.

8.0 DA HABILITAGAO E CLASSIFICAGAO

8.1 Serdo classificados os cargos constantes no presente Edital,

8.1.1 Os candidatos que obtiverem no minimo 60% (sessenta por cento) do total de pontos, sem zerar
nenhuma das disciplinas que compdem a prova.

8.1.2. Todos os candidatos que obtiverem tal pontuacdo (EXCETO, os candidatos aos cargos de Nivel
Fundamental e Médio) serdo submetidos a 22 ETAPA — Prova de Titulo.

8.2 — A nota final dos candidatos que participarem da Prova de Titulo 28 ETAPA sera obtida através do
somatorio das duas ETAPAS (Prova Objetiva e Prova de Titulo).

8.3 A classificacdo de candidatos dar-se-a rigorosamente da maior para a menor nota.

8.4 Em caso de empate sera considerado:

8.4.1 Se o candidato é maior de 60 (sessenta) anos:

a) “primeiro critério de desempate em Concurso Publico serd a idade, dando-se preferéncia ao de
idade mais elevada” (Lei Nacional N.° 10.741/2003 — art. 27, paragrafo (nico)

b) Tenha obtido a maior pontuagdo na Prova de Conhecimentos Especificos.
8.4.2 Se o candidato é menor de 60 (sessenta) anos
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a) Tenha obtido a maior pontuacao na Prova de Conhecimentos Especificos;
b) Tenha obtido maior pontuacdo na Prova de lingua Portuguesa;
¢) O candidato mais idoso.

8.4.3 Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o
desempate se dara através do sistema de sorteio publico. O referido sorteio serad levado a termos pela
Coordenacdo Geral de Concurso Publico, com a presenca dos respectivos candidatos ou procurador,
devidamente constituido para este fim.

8.5 A prova de titulos tera carater classificatorio, dela participardo apenas os candidatos aos cargos de
nivel superior, classificados na 12 Etapa (que obtiverem no minimo 60% do total de pontos da prova
objetiva) quando terdo seus titulos avaliados, estando os demais eliminados do concurso;

8.6 O candidato classificados conforme o estabelecido no subitem 8.5 devera entregar Curiiculum Vitae
Simplificado, conforme modelo (ANEXO 1V), previamente anexado a este Edital, no prazo estabelecido
(ANEXO I), com os respectivos documentos que comprovem seus titulos através de cdpias autenticadas em
cartorio.

8.7 Serdo considerados, para efeito de classificacdo, somente os titulos apresentados conforme modelo
previamente anexado a este Ediital, com os limites estabelecidos no ANEXO 1V, deste Edital.

8.8 A documentacao da Prova de Titulo devera ser enviada via SEDEX, aos cuidados da Coordenagao Geral
de Concurso Plblico da Fundagao Madre Juliana — Rua Miracema n° 4659 — Bairro Santa Luzia —
Teresina — PI, CEP: 64.020-017.

8.9 Os comprovantes de conclusao dos cursos de pds-graduagao deverdo, ser expedidos por instituicao
oficial de ensino ou de formagdo especializada, devidamente reconhecida na forma da legislacdo vigente.

8.10 Serdo aceitos cursos de atualizacdo/aperfeicoamento, com carga—horaria minima de 80 horas—aula,
emitidos por Universidades, Centros de Estudos, Entidades de Classe, Secretarias Estaduais e Municipais ou
Instituicdes Educacionais devidamente reconhecidas ou Instituicdes que atuam no ramo de Capacitacao de
Recursos Humanos.

8.11 Documentos expedidos no exterior somente serdo considerados quando traduzidos para a lingua
portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo de ensino brasileira, exceto os emitidos
por Universidades de Paises integrantes do Mercosul, conforme Tratado Internacional.

8.12 Nao serdo computados para efeito de prova de titulos:
a) Certificado de curso sem mencdo expressa de carga horaria;

b) Declaracao de conclusdo de cursos.

9.0 DOS RECURSOS

9.1 Sera assegurado ao candidato o direito de recurso, desde que devidamente fundamentado, com
argumentacoes logicas e consistentes.

9.2 O prazo para a solicitacao de recursos é de 48 (quarenta e oito horas) a partir da divulgacdo do
GABARITO OFICIAL e do RESULTADO DAS ETAPAS conforme Cronograma de Atividades ANEXO I deste
Edital.

9.3 Serdo indeferidos os pedidos de recurso apresentados fora de prazo.

9.4 N3o serdo aceitos pedido de recursos VIA FAX e CORREIO ELETRONICO.

9.5 O recurso devera ser dirigido diretamente para sede da executora, Fundagdo Madre Juliana, Rua
Miracema, 4659 — CEP 64.020-017 — Bairro Santa Luzia, Teresina — Piaui — através de SEDEX, em formulario
préprio ANEXO V deste Edital.

9.6 Se, da anadlise do recurso for constatada a necessidade de anulagdo de questdo, o ponto relativo a
mesma sera atribuido a todos os candidatos que concorrerem ao respectivo cargo. Caso necessite de
mudanca no GABARITO OFICIAL, a prova sera corrigida de acordo com o GABARITO DEFINITIVO.
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9.7 Em caso de recurso a 228 ETAPA — Prova de Titulo, o resultado da analise sera divulgado no enderego
eletronico da instituicdo www.fundacaomadrejuliana.org.br até 10(dez) dias apds o seu recebimento na sede
da instituicdo.

9.8 Apos a publicacdo do resultado final, o Concurso sera homologado pelo Presidente da Camara Municipal
de Davindpolis - Maranhdo.

10.0 DO RESULTADO
10.1 O resultado do Concurso sera divulgado pela Camara Municipal de Davindpolis e no enderego
eletronico www.fundacaomadrejuliana.org.br, conforme Cronograma de Atividades ANEXO I deste Edital.

11.0 DA VALIDADE
11.1 O Concurso Publico tera validade de 01 (um) ano, sendo permitida a sua prorrogacao por igual
periodo.

12.0 DISPOSICOES GERAIS
12.1 A falsidade de afirmacdes e/ou documentos, ainda que verificados posteriormente a realizacdo do
Concurso, implicard na eliminacdo sumaria do candidato, e sera declarada nula de pleno direito a inscrigdo e
todos os atos decorrentes sem prejuizos de eventuais solugdes de carater judicial.
12.2 Sera excluido do Concurso, por ato da COORDENACAO GERAL DO CONCURSO, o candidato que:
a) Fizer declaracOes falsas ou inexatas em qualquer documento;
b) Agir com incorrecao ou indelicadeza para qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo
das provas;
c) For surpreendido, durante as provas, em comunicacao com outro candidato, assim como, utilizar-
se de livros, impressos ou anotacoes;
d) Usar falsa identificacdo pessoal;
e) Utilizar e/ou tentar meios fraudulentos para obter aprovacdo prépria ou de terceiros em qualquer
etapa do processo seletivo.
12.3 N3do serdo fornecidos atestados, certificados ou certidoes, relativos a classificagdo ou notas de
candidatos, devendo considerar-se com validade para tal fim, a lista de classificados com o respectivo
Decreto de Homologacdo do Concurso publicado pelos érgaos oficiais.
12.4 A classificacdo do processo seletivo do candidato sera concretizada, quando, preenchidas todas as
exigéncias que preceituem este Edital, observando as pertinéncias legais da administracdo publica da
Camara Municipal de Davinopolis - Maranhao.
12.5 O candidato classificado nas condicdes do subitem anterior, sera convocado para a posse por meio de
editais a serem afixados no atrio da Camara Municipal, imprensa oficial (Diario Oficial do Estado do
Maranhdo) ou correspondéncia enviada ao endereco constante no requerimento de inscricdo, obrigando-se a
declarar por escrito, se aceita ou ndo o cargo, no prazo de (cinco) dias. O ndao pronunciamento no prazo
estabelecido permitira a convocacdo do proximo candidato da lista de classificacdo. O candidato que ndo
atender ao chamado sera considerado como desistente a vaga.
12.6 E obrigacdo do candidato, manter seus dados atualizados, através de formuldrio de alteragdo
cadastral, disponivel no site da Fundacdo Madre Juliana: www.fundacaomadrejuliana.org.br:
12.7 A lotacdo do candidato aprovado obedecera a critérios estabelecidos pelo poder legislativo e de acordo
com a disposicdo de vagas estabelecidas neste Edital.
12.8 A documentacdo do candidato aprovado estabelecido no item 3.0, sé devera ser apresentada no ato
de sua convocagao.
12.9 Os profissionais aprovados no respectivo Concurso, deverdo cumprir integralmente a carga horaria
estabelecida no presente Edital.
12.10 A aprovacao do Concurso assegurara, apenas, a expectativa de direito a nomeagdo, ficando a
concretizacdo desse ato condicionada a substancia das disposicoes legais pertinentes, do exclusivo interesse
e conveniéncia da Camara Municipal de Davindpolis, da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de
validade do Concurso.
12.11 E de responsabilidade do CANDIDATO o acompanhamento das informacdes sobre o referido
Concurso, Edital, Conteldo Programatico, local de aplicacao de provas e resultado, através do endereco
eletronico www.fundacaomadrejuliana.org.br
12.12 Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenacdo geral do Concurso Publico.
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12.13 A Organizadora reserva-se o direito de promover as correcdes que se fizerem necessarias, em
qualquer fase do presente certame ou posterior ao mesmo, em razao de atos nao previstos ou imprevisiveis.

Davindpolis — MA, 18 de Outubro de 2013.

Presidente da Camara Municipal
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ANEXO I

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADE DATA
01 Publicacao do Edital 28/10/2013
02 Lancamento do Edital 30/10/2013
03 Periodo de inscricoes 04 a 18/11/2013
04 Divulgacao dos locais de aplicacdo de provas e homologagao 11/12/2013
das inscrigcdes.
05 Aplicacdao das provas 15/12/2013
06 Divulgacao do gabarito preliminar da prova objetiva 16/12/2013
07 Prazos para apresentagao de recursos contra o gabarito| 48 horas apds a divulgacdo do
preliminar. gabarito

08 Resultado de recursos contra o gabarito

Até 10 dias apds o prazo para
apresentacdo de recursos

09 Divulgacao do resultado da prova objetiva 02/01/2014
10 Prazo para apresentagao de recurso referente a prova objetiva | 48 horas apds a divulgacao do
resultado

11 Resultado do Recurso

Até 10 dias apds o prazo para
apresentacdo de recursos

12 Prazo para apresentacao dos titulos 03/01/2014

13 Resultado do Concurso 14/01/2014

14- Prazo para apresentacdo de recursos referente a prova de | 48 horas apds a divulgacdo do
titulos e resultado final do concurso resultado

15- Resultado final 23/01/2014

OBSERVACOES:

Todas as decisdes e demais atos serao publicados no enderego eletronico www.fundacaomadrejuliana.org.br

e na Camara Municipal de Davindpolis

E responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as etapas do concurso,
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ANEXO II
ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO

ATRIBUICOES

Vigia

Vigiar e zelar pelos bens mdveis e imdveis. Relatar os fatos ocorridos, durante o
periodo de vigilancia, a chefia imediata. Controlar e orientar a entrada e saida de
pessoas, veiculos e materiais, exigindo a necessaria identificacdo de credenciais visadas
pelo 6rgdo competente. Vistoriar rotineiramente a parte externa do prédio e o
fechamento das dependéncias internas, responsabilizando-se pelo cumprimento das
normas de seguranca estabelecidas. Realizar vistorias e rondas sistematicas em todas
as dependéncias, prevenindo situacdes que coloquem em risco a integridade do prédio,
dos equipamentos e a seguranca dos servidores e usuarios. Executar outras tarefas
gue se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuacao.

Auxiliar
Administrativo

Digitar e/ou datilografar relatdrios, minutas e/ou memorando; executar servigos de
recebimento de correspondéncias/documentos e/ou expedientes, separando,
classificando, encaminhando ou arquivando adequadamente, a fim de facilitar seu
acesso e manuseio; compilar ou elaborar dados estatisticos; atender a municipalidade
e demais funcionarios, prestando informagGes ou encaminhando aos responsaveis,
solicitar, conferir, armazenar e controlar material de expediente;inserir dados nos
sistemas informatizados.

Secretario Geral

Assessoramento direto do Presidente da Camara no planejamento, organizacao,
supervisdo e coordenacao das atividades. Manter-se informado sobre o controle dos
prazos de processos do Legislativo, referentes a requerimentos, informacoes,
propostas, indicacdes e apreciacdes dos Projetos de Lei para tomada de decisOes.
Desenvolver atividades de controle interno. Consultar bancos de dados. Incentivar o
cumprimento de regulamentos e normas internas. Coordenar o atendimento de
municipes, entidades, associacbes de classe e demais visitantes, prestando
esclarecimentos e encaminhando-os ao Presidente da Camara ou vereadores
competentes, para atender e solucionar problemas. Coordenar e controlar a
agenda do Presidente da Céamara, dispondo horario de reunides, Vvisitas,
entrevistas, e solenidades, especificando o0s dados pertinentes e fazendo
necessarias anotacdes, para permitir o cumprimento dos compromissos
assumidos.

Assessor
Contabil

Auxiliar o chefe do Poder Legislativo a quem é subordinado, na elaboragdo do Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e proposta orcamentaria; orientar,
acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestao financeira e patrimonial dos 6rgdos da
administracdo direta, indireta e fundacional, visando ao controle, economicidade e
racionalidade na utilizacdo dos recursos e bens publicos; orientar, acompanhar,
fiscalizar e avaliar a gestdo financeira e patrimonial dos 6rgaos da administragao direta,
indireta e fundacional, visando ao controle, economicidade e racionalidade na utilizagao
dos recursos e bens publicos. Fiscalizar a correta aplicagdo dos recursos publicos;
fiscalizar dos recursos provenientes de celebragdo de convénios, as despesas
correspondentes e prestacao de contas; fiscalizar os processos relativos aos atos de
admissdo e desligamento de pessoal a qualquer titulo, na administragdo direta e
indireta, tudo com auxilio da assessoria juridica quando necessario a emissdo de
parecer acerca do ato legislativo e fiscalizador.
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Assessor Juridico
Parlamentar

Planejar, coordenar, orientar e supervisionar as atividades juridicas da Camara
Municipal, assessorar o Presidente da Camara em assuntos de natureza juridica de
interesse da Administracdo Publica, submetendo-se a seu despacho os expedientes
que dependam de sua decisdo; exercer, pessoalmente, a representacdo judicial e
extrajudicial da Camara Municipal; receber citacOes, notificacdes e intimacdes nas
acoes de interesse do poder legislativo; confeccionar respostas e informagdes, bem
assim para a propositura de agdes ou defesa judicial; propor ao Poder Legislativo o
estabelecimento de normas ou celebracdo de acordos, convénios e contratos com
profissionais ou instituicbes, com vistas a ampliagdo da defesa; corresponder-se
diretamente com autoridade federais e estaduais para solicitar informagbes ou
esclarecimentos concernentes a processos de interesse da Procuradoria; requisitar
com atendimento prioritario, aos Secretarios Municipais ou dirigentes de 6rgaos e
entidades da Administracao direta e indireta, autarquia e fundacional, informacdes,
certidOes, copias, exames e esclarecimentos, necessarios ao exercicio de suas
atribuicoes; dar assisténcia a autoridade assessorada no controle interno da
legalidade dos atos a serem por ela praticados ou ja efetivados; requisitar dos 6rgaos
e entidades da Administragdo Municipal as informagdes, esclarecimentos e
documentos necessarios ao desempenho de suas atribuiges ou solicitar ao
Procurador Geral que o faca, quando o pedido deva ser dirigido a outro Secretario
Municipal ou ao Gabinete do Presidente, sugerir a propositura de acao de
inconstitucionalidade de lei ou ato normativo e elaborar as informacdes que Ihe caiba
prestar, na forma da Constituicito e da legislacdo, acompanhar os processos
licitatorios e emitir parecer, verificar a legalidade de contratos assinados pelo
Municipio.
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ANEXO III
CONTEUDO PROGRAMATICO POR CARGO

LINGUA PORTUGUESA COMUM AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR.

Texto-compreensdo de texto. Conceitos. Coesdao — conceitos e mecanismos. Coeréncia textual —
informatividade, intertextualidade e inferéncias. Tipos de texto e géneros textuais. Variacdo linguistica:
linguagem formal e informal. Linguagem Figurada. Semantica. Sin6nimos, ant6nimos, par6nimos,
homénimos, hiperénimos e hiponimos. Morfossintaxe: classificagdo das palavras, emprego e flexdo;
estrutura e formagao de palavras; o periodo-classificacao; oracdes coordenadas e subordinadas, termos da
oracdo. Vocativo e aposto. Sintaxe de regéncia, concordancia e colocacdo. Ocorréncia de crase. Ortografia
oficial. Acentuagdo grafica, Colocagao pronominal, pontuacdo, vozes do verbo, Fungdes da linguagem, Tipos
de sujeito e predicado.

LINGUA PORTUGUESA COMUM AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO:

InterpretacOes de Textos. Fonética e fonologia. Ortografia. Acentuagdo grafica. Emprego do hifen. Regéncia.
Crase, pontuagdo, figura e vicio de linguagem. Morfologia. Substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicao, conjuncado, interjeicdo. Termos essenciais da oragdo, termos integrantes da
oragdo, termos acessorios da oracdo, vocativo, tipos de periodo, oracdo coordenadas, oragbes subordinadas
e concordancia. Leitura, analise, compreensao e interpretacdo de textos. Estrutura e formacao das palavras.
Semantica: sin6nima /antonimia, variacdo contextual de sentido.

LINGUA PORTUGUESA COMUM AOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL:

Divisao Silabica, Encontro Consonantal, Encontro Vocalico: Ditongo, Tritongo; Digrafo, Classificacao Quanto
a Silaba Tonica: Oxitona, Paroxitona; Numero de Silaba: Monossilabo, Dissilabo, Trissilabo e Polissilabo;
Género do Substantivo: Masculino e Feminino, Numero do Substantivo: Singular e Plural Grau do
Substantivo: Diminutivo e Aumentativo; Acentuacdo Grafica; Classificacdo do Substantivo; Adjetivo Patrio.

MATEMATICA COMUM AOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL:

Conjuntos; Problemas Usando as Quatro Operacdes: Adicdo, Subtragdo, Multiplicacdo e Divisdo; NUmeros
Pares e NUumeros Impares; Horas e Minutos; Valor Absoluto e Valor Relativo; Lucro Prejuizo; Algarismo
Romano; Medidas de Capacidades: Litro, Medidas de Massas: Grama; Medidas de Comprimento: Metro;
Dobro; Metade; Quilometro.

NOCﬁES DE INFORMATICA — COMUM AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR.

Conceitos basicos de operagdo de microcomputadores. Sistema Operacional Microsoft Windows:
Configuracoes basicas do Sistema Operacional (painel de controle) Organizacdo de pastas e arquivos.
Operacdes de manipulacdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear) Mapeamento de
unidades de rede. Editor de Textos Microsoft Word: Criagao, edicdo, formatacao e impressdo. Criacdo e
manipulagdo de tabelas. Insercdo e formatacdo de graficos e figuras. Geragao de mala direta. Planilha
Eletrénica Microsoft Excel: Criacao, edicdo, formatacdo e impressdo. Utilizacdo de férmulas. Geracao de
graficos. Classificacdo e organizacdo de dados: NAVEGADOR MICROSOFT IN INTERNET EXPLORE: Abertura
e localizagdo de Sites; NogGes Basicas de uso e navegagdo na internet. PROGRAMA DE CORREIO
ELETRONICO MICROSOFT OUTLOOK: Envio, recebimento e Encaminhamento de mensagens; envio e
recebimento de anexos.

CONTEUDO ESPECIFICO / POR CARGO
ASSESSOR CONTABIL: DIREITO ADMINISTRATIVO. Administracdo Publica: espécies, formas e

caracteristicas. Principios da Administragdo Publica. Teoria geral da fungdo publica. Espécies de regimes
juridicos, sua natureza e caracteristicas. O servidor publico e a Constituicido Federal de 1988. Servico
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publico: conceito e natureza; modalidades e formas de prestacdo. Regime juridico da licitacao e dos
contratos. Administracdo: andlise da legislacdao; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacao de
licitagdo; procedimentos, anulacdo e revogacdo; modalidades de licitagdo. Teoria geral do Ato
Administrativo: conceitos, classificacdo, espécies, elementos, requisitos e atributos do ato

administrativo: o ato administrativo e os direitos dos administradores. Poderes administrativos. Controle da
Administracdo Publica: espécie de controle e suas caracteristicas; seus efeitos na prestacdo dos servicos
publicos. Controle da Administragao Publica: conceito, tipos, forma - controle externo, controle interno,
controle parlamentar, controle social, controle jurisdicional. Responsabilidade Civil da Administragdo. Lei de
Responsabilidade Fiscal. DIREITO TRIBUTARIO - Lei tributaria. Fato gerador. Base de calculo. Aliquota.
Lancamentos — modalidades: por declaragao, de oficio e por homologacdo, revisao, atualizagdo de valores
imobiliarios, recursos contra lancamentos. Crédito tributario — exigibilidade, extingdo, pagamento,
decadéncia, prescricdo, exclusdo, anistia, cobranca judicial. Imunidade e isencdo. CONTABILIDADE GERAL -
Estrutura Conceitual Basica da Contabilidade. Patrimonio. Conceito contabil e componentes patrimoniais.
Itens Patrimoniais. Ativo, Passivo e Situacdo Patrimonial Liquida. Equagao Patrimonial e suas variagoes.
Representacdo grafica dos estados patrimoniais. Conceitos de capital: (social ou nominal, prdprio, de
terceiros, total a disposicao da entidade, capital realizado e a realizar e autorizado). Diferenca entre capital e
patrimonio. Escrituracao contabil. Conceito de Débito e Crédito. Contas Contdbeis natureza e sua
movimentacdo. Métodos de escrituracdo. Langamentos contabeis: conceito, funcdes e elementos essenciais.
Principais Livros Contabeis. Atos e fatos administrativos: conceito, classificacdo e diferenca entre ato e fato
administrativo. Receitas e Despesas — conceitos, contabilizacdo, classificacdo e tratamento contabil.
Conceitos contdbeis aplicados e Principais Contas. Tratamento de Receitas e Despesas Antecipadas.
Principais Contas, Conceitos Contabeis Aplicados e Procedimentos de Avaliacao. Tratamento de Valores a
Pagar de Curto e de Longo Prazo. Principais Contas, Conceitos Contabeis Aplicados e Procedimentos de
Avaliacao. Tratamento de Ativos Permanentes. Principais Contas, Conceitos Contdbeis Aplicados e
Procedimentos de Avaliacdo e Provisdes Aplicaveis. Tratamento do Patrimonio Liquido. Principais Contas,
Conceitos Contabeis Aplicados e Procedimentos de Avaliagdo. Demonstracdes Contabeis Obrigatdrias.
Conceitos, Composicdo, Forma de Evidenciacdo, Importdncia, Finalidade, Estrutura e Forma de
Apresentacdo. Orgamento publico: O orcamento na Constituicdo Federal de 1988, Evolugao do Orgamento
Publico, Os Principios Orcamentarios, O Orcamento-programa, O Processo Orcamentario, A Execugdo
Orcamentaria, A Avaliacao Orcamentaria; Receita publica: Conceito, A Receita Orcamentaria, Classificacao
da Receita Orcamentaria, Receita Extra-orcamentaria, Estagio da Receita Publica; Despesa publica: Conceito,
Despesa Orcamentaria, Classificacdo da Despesa Orcamentaria, Despesa Extra orcamentaria, Estagio de
Despesa Publica e Contabilizacdo da Despesa Publica; Os restos a pagar; despesas de exercicios anteriores;
licitacdo: Conceito, Legislacao Aplicada, Edital, Modalidades de Licitacao. Os Documentos da Execucao
Orcamentaria, O Plano de Contas, A Tabela de Eventos, Roteiros de Contabilizagéo,, O Ambiente de
Processamento da Execugdao Orcamentaria, INVENTARIO NA ADMINISTRACAO PUBLICA: Material
Permanente, Material de Consumo, AS DEMONSTRAC(NDES CONTABEIS NA ADMINISTRAC/N-\O PUBLICA: O
Balango Orgamentario, O Balango Financeiro, O Balango Patrimonial, A Demonstracdo das Variagbes
Patrimoniais. Etica Profissional. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho. Etica no servico publico.

ASSESSOR JURIDICO: I - DIREITO CIVIL: Fontes formais do direito positivo. Vigéncia e eficacia da lei.
Conflitos de leis no tempo e no espaco. Hermenéutica e aplicagdo da lei. Da pessoa natural: comeco e fim
da personalidade, capacidade de fato e de direito. Pessoas absoluta e relativamente incapazes. Da pessoa
juridica: classificacdo. Pessoa juridica de direito publico e privado. Personalidade Juridica; representacdo e
responsabilidade. Registro Civil. Domicilio. Domicilio da pessoa natural e juridica. Pluralidade e mudancga de
domicilio. Bens: classificacdo. Bens Publicos. Bens fora do comercio. Atos e fatos juridicos: conceito e
classificagao; interpretacao dos atos juridicos. Defeitos dos atos juridicos: erro, dolo, coacdo, simulacdo e
fraude. Tomada de atos juridicos: nulidade absoluta e relativa. Ratificacdo. Atos ilicitos: conceito e espécie;
institutos afins. Causas suspensivas e interruptas. Prazos; obrigacdes; definicao. Elementos constitutivos.
Fontes. Classificacdo. Modalidades. Liquidacdo. Obrigacbes por atos ilicitos. Contratos: definicdo;
classificagao; compra e venda; locacdo; empréstimo; deposito, fianca. Empreitada. Prescricdo e decadéncia.
Obrigagdes: responsabilidade civil. Teoria da culpa e do risco. Liquidagao das obrigacdes. Direitos reais:
posse; propriedade, condominio; enfiteuse; e servidGes. Direitos reais de garantia. ObrigagGes. Modalidades.
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Clausula Penal. Extingdo. Inexecucdo. Pagamento do credor e do devedor. Objeto. Prova. Lugar e tempo.
Mora. Do pagamento indevido por consignacdo e com sub-rogacdo. Dagao em pagamento. Compensacao.
Novagdo. Transagao. Teoria da Imprevisdo. II — DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Jurisdicao:
caracteristicas; poderes; principios e espécies. Competéncia: espécies; perpetuagdo; modificacoes;
continéncia; prevencgdo. Incompeténcia. Conflito de competéncia. Agdo: conceito. Teoria. CondigGes.
Classificagdo. Elementos. Cumulagdo de Agdes. Processos: conceito, espécies. Procedimento. Principios.
Pressupostos. Formacdao do Processo. Sujeitos da Relagdo Processual. O Juiz. Orgdos auxiliares. Partes.
Sujeitos. Capacidade. Representagdao. Substituto Processual. Litisconsorcio e suas espécies. Assisténcia.
Intervencdo de terceiros: oposicdo. Nomeagdo a Autoria. Denunciacdo da Lide. Chamamento ao Processo.
Embargos de terceiros. Peticao Inicial: pedido. Formas. Causa de pedir. Modificacdes do pedido. Resposta do
Réu: Contestacdo. Defesa de Rito e de Mérito. Defesa indireta. Execugdo. Reconvengdo. Revelia.
Procedimento Sumarissimo: Peculiaridades. Atos Processuais: Formas. Lugar. Tempo. Prazos. Preclusdo.
Prescricao. Decadéncia. Teorias das Nulidades. A prova espécies, objeto. Onus. Valorardo. Atos do Juiz:
sentencas, estrutura. Requisitos. Classificacdo. Defeitos. Efeitos. Coisa julgada. A motivacdo das decisbes
judiciais. Procedimentos especiais. Mandado de Seguranca. Acao Popular, Habeas data, Acao Civil Publica.
Cumprimento de Sentenca, Lei n.° 11.232/2005: definitiva, proviséria e liquidacao. Processo de Execucdo.
Das diversas espécies de execucdo. Penhora. Avaliacao. Arrematac3o. Incidente. A defesa dos executados.
Embargos em geral. Execugdo Fiscal: Lei n.°© 6.830/80. Processamento. Recursos: Generalidades. Duplo
grau. Pressupostos. Recurso Extraordinario. Especial. Adesivo. Apelacdo. Agravo. Embargos de Declaragdo.
Embargos infringentes. Representacao e Correicdao. Processo Cautelar: Estrutura. Espécie. Liminar.
Peculiaridades. Execucdo. Recurso. III — DIREITO CONSTITUCIONAL: Teoria Geral do Direito
Constitucional. Objeto e conteido do Direito Constitucional. Constituicdo: conceito e concepgbes de
Constituicdo. Poder Constituinte originario e derivado. Revisdo Constitucional. Controle de
Constitucionalidade. Eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais. Interpretagdo e integracao das
normas constitucionais. Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos
Sociais. Principios do Estado de Direito: Principio da Igualdade; Principio do Controle Judiciario. Garantias
constitucionais: conceito e classificagdo. Remédios Constitucionais: Habeas-Corpus; Mandado de Seguranca;
Mandado de Injuncdo; Habeas-Data. Direito de Peticdo. Federagao. Soberania e autonomia no Estado
Federal. Reparticao de Competéncias na Federagdao. A Repartigdo de Competéncia na Constituicdo de 1988.
A Unidade do Poder Estatal e a separacao de poderes. Bases Constitucionais da Administracdo Publica.
Principios e normas referentes a Administragdao Direta e Indireta. Funcdes essenciais da Justica, Ministério
Publico. Advocacia Geral da Unido. Advocacia e Defensoria PUblica; Bases Constitucionais da Tributagdo e
das Financas Publicas. Sistema Tributario Nacional; Principios gerais. Limitacdo do Poder de tributar.
Impostos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Discriminacao das Rendas Tributarias.
Reparticdo das Receitas Tributarias. Controle interno, externo e Tribunais de Contas. Ordem Econdmica e
Financeira. Principios gerais. Atuagdo do Estado no dominio econdmico. IV — DIREITO
ADMINISTRATIVO: Administracdo Publica; principios fundamentais; poderes e deveres. O uso e o abuso
do poder. Organizacdo Administrativa Brasileira. Poderes Administrativos: vinculado, discricionario,
hierarquico, regulamentar e de policia. Do ato administrativo: conceito, requisitos, atributos. Classificagdo,
espécies. Anulacao e Revogacdo. Licitagdo e Contratos. Agentes e servidores publicos. Administrac3o direta
e indireta. Servicos delegados. Convénios e consorcios. Regimes juridicos. Direitos. Deveres.
Responsabilidades. Intervengao no dominio econdmico. Controle da Administracdo Publica. Controle externo
a cargo do Tribunal de Contas. Controle Jurisdicional. Sistemas de contencioso. Administrativo e de
Jurisdicdo Una. Instrumento do Controle Jurisdicional. Servicos Publicos. Concessao. Permissao. Autorizacao
e delegacdo. Bens Publicos. Poder de Policia. Processos Administrativos. V - LEGISLAGAO: Lei Organica do
Municipio, Estatuto do Servidores do Municipio, Lei n.° 8078/90 (Cddigo de Defesa do Consumidor). Lei n.°
8666/93 (Lei das Licitagdes e Contratos). LEI n.° 8213 de 24.07.91 — (dispde sobre Planos de Beneficios da
Previdéncia Social). LEI Orgéanica da Seguridade Social. Lei n.0 8212 de 24.07.91. Lei de Responsabilidade
Fiscal (LC 101/2000). Lei 8.429/1992 (Lei da Improbidade Administrativa). DECRETO-LEI N° 201, DE 27 DE
FEVEREIRO DE 1967 (Disp0e sobre a responsabilidade dos Prefeitos e vereadores),

SECRETARIO GERAL: Conhecimento sobre: Ata; Oficio; Memorando; Certiddo; Atestado; Declaracao;
Curriculum; Procuracéo; Requerimento; Circular; Recebimento e Remessa de Correspondéncia Oficial;
Impostos e Taxa, Siglas e Abreviaturas; Formas de Tratamento em Correspondéncia; Atendimento ao
Publico; Nogbes de Protocolo, Arquivo e Técnicas de Arquivamento, Assiduidade, Disciplina na Execucéo
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dos Trabalhos, Relagbes Humanas no Trabalho; Nocbes Basicas de Administracdo Publica; Etica no
Servico Publico; técnicas de qualidade no Atendimento Publico, Trabalho em Equipe, NogGes Basicas de
Segurang¢a no Trabalho, Relacionamento Interpessoal, No¢des de Direito Constitucional(CF — art. 5° e Art.
18 ao 43), Lei de Licitacdes e Contratos (Lei Complementar n® 101/2000) Plano Plurianual — PPA, Lei de
Diretrizes Orcamentarias — LDO e Lei Orcamentaria Anual — LOA,; Ciclo Orcamentario; Créditos Adicionais:
classificacédo; Receita e Despesa extra-orcamentarias; Execucdo Orcamentaria: fases da receita — previsao,
lancamento, arrecadacdo e recolhimento, e fases da despesa — programacéo, licitacdo, empenho,
liquidacdo e pagamento e Lei Organica Municipal.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Conhecimento sobre: Ata; Oficio; Memorando; Certiddo; Atestado;
Declaracdo; Curriculum; Procuracgao; Aviso; Comunicado; Circular; Requerimento; Portaria; Edital; Decreto;
Organograma; Fluxograma; Recebimento e Remessa de Correspondéncia Oficial; Impostos e Taxas; Siglas e
Abreviaturas; Formas de tratamento em correspondéncias oficiais; Tipos de Correspondéncia; Atendimento
ao Publico; Nogdes de Protocolo; Arquivo e as Técnicas de Arquivamento; Assiduidade; Disciplina na
execucao dos trabalhos; Relacdes Humanas no Trabalho; NogGes basicas de administracdo publica; Etica no
servico publico; Técnicas de qualidade no atendimento publico; Trabalho em Equipe; Nocdes basicas de
seguranga no trabalho; Relacionamento Interpessoal.

VIGIA: Servigos de vigilancia, portaria, controle de veiculos, seguranga de pessoal, combate a incéndios e
primeiros socorros. Proceder a vigilancia diurna e noturna nas dependéncias dos edificios e areas proximas:
cuidados basicos essenciais. Comunicagdo; normas de Seguranca do Trabalho e Higiene; nocdes de
hierarquia; nocdes de seguranca; conhecimento dos utensilios possiveis de utilizagdo; conhecimento da
fungdo; formas de tratamento; atendimento ao publico; telefones publicos de emergéncia: Pronto Socorro,
Policia Militar, Policia Civil, Corpo de Bombeiro. Nocdes basicas de Relagbes Humanas no Trabalho. Etica no
trabalho. Relacionamento inter-pessoal. Atribuigdes do cargo.
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ANEXO 1V

MODELO DE CURRICULUM E TABELA DE TITULOS

1. Dados pessoais

Nome:

Filiacdo: Pai:

Mae:

Data de nascimento: / /

2. Documentacao

Cargo

Identidade: Data expedicao:

CPF:

3. Tabelas Titulos

Orgdo expedidor:

DISCRIMINAGAO

NA AREA

LIMITES DE
PONTOS

* PONTUAGAO

1 — Pés Graduagao — na area do cargo nao
cumulativa

1.1 — Doutorado

3,0

3,0

1.2 — Mestrado

2,0

2,0

1.3 — Especializacdo

1,0

2,0

1.4 — Cursos de aperfeicoamento na area do
cargo, com carga horaria minima de 80 horas /
aula

0,5

1,0

TOTAL

8 pontos

Parecer do Analista

Funcionario resp. pelo recebimento

Candidato
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ANEXO V
FORMULARIO DE RECURSOS

Para: CONCURSO PUBLICO CAMARA MUNICIPAL DE DAVINOPOLIS _ MA.
(*) N° DE PROTOCOLO:
CARGO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

Ref. Prova objetiva
N° da questao:
( ) |CONTRA GABARITO DA PROVA Gabarito oficial:
Resposta Candidato:

() [CONTRA RESULTADO DO GABARITO

() |CONTRA RESULTADO DA PROVA OBJETIVA

( ) | CONTRA O RESULTADO DA PROVA DE TITULO

Justificativa do candidato — Razoes do Recurso

Obs: Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02 (duas) vias, uma via sera
devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO VI
REQUERIMENTO DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Concurso Publico Camara Municipal de Davinopolis - Maranhdo

Municipio/Orgdo:

Nome do candidato:

N° da inscricao:
Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, apresentou LAUDO
MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo

simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacao das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial
ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario )

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatéria a apresentacido de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento

, de de

Assinatura
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