CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL 212 REGIAO /MS
EDITAL n. 01/2013
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS

A Presidente do Conselho Regional de Servico Social — Mato Grosso do Sul, no uso de suas
atribuicdes, torna publico para conhecimento dos interessados, a realizacdo do Concurso Publico de
Provas para o provimento de vagas de seu quadro de pessoal, sob o regime da CLT — Consolidacdo
das Leis Trabalhistas, conforme disposto em quadro abaixo, a ser regido pelas normas constantes
deste edital, cujas inscri¢cdes estardo abertas no periodo de 04 a 18 outubro de 2013.

1. Das Disposicdes Preliminares:

1.1 - O certame sera regido por este Edital e pelos diplomas legais e regulamentares referentes ao
assunto.

1.2 - Os certames visam selecionar candidatos para o provimento de cargos do Quadro Permanente
do Conselho Regional de Servigo Social 21 2 Regido / MS, de acordo com as condicdes e
normas contidas neste Edital e na legislacédo de pessoal em vigor.

1.3 - O ndmero de vagas, cargos, carga horaria, requisitos, atribuicbes e salario inicial sdo os
constantes no Anexo | deste Edital.

1.4 - As vagas abertas e oferecidas serdo preenchidas, atendendo o interesse e a conveniéncia da
administragéo, dentro do prazo de validade do certame.

1.4.1 - Durante o periodo de validade do certame, o nimero de vagas poderé ser acrescido na forma
estabelecida na legislagdo em vigor e seu preenchimento se dara pela ordem de colocacéo.

2. Das Vagas Destinadas aos Portadores de Deficiénc  ia:

2.1 - Os candidatos portadores de deficiéncia participardo em igualdade de condicbes com os demais
candidatos no que se refere a provas, conteldos programaticos, critérios de avaliacdo e de
classificagdo, assim como a duracdo, ao horario e ao local de realizagdo das provas, conforme o
estabelecido neste Edital.

2.2 - Aos candidatos portadores de deficiéncia aprovados, serdo reservados 05% (cinco por cento) das
vagas oferecidas, desde que a deficiéncia seja compativel com o exercicio das atribuicdes do
cargo, observando-se os dispositivos constantes no Decreto Federal n. 3.298, de 20 de dezembro
de 1999.

2.2.1 - A aplicacdo do percentual estabelecido no item 2.2 se dar& por categoria, utilizando somente
nameros inteiros, com arredondamento para 01 (uma) vaga, quando a fragéo for maior que 1/2

(meio).

2.3 - Para concorrer a uma dessas vagas o candidato devera:

a) no ato de inscrigdo, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar, quando realizar a inscri¢do via internet, ou entregar laudo médico original, emitido
nos ultimos trés meses, atestando a espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencga (CID), e a
causa de deficiéncia.

2.3.1 - O candidato portador de deficiéncia devera entregar, no ato de inscricdo, pessoalmente ou por
procurador, o laudo médico a que se refere o item anterior.

2.3.2 - O candidato apos realizar sua inscri¢do via Internet devera encaminhar o laudo médico, via
SEDEX ou AR (Aviso de Recebimento), para o enderego abaixo, devendo ser postado
impreterivelmente até o dia 18 de outubro de 2013.
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2.3.3 - O laudo médico n&o seréa devolvido e ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

2.4 - O candidato portador de deficiéncia podera requerer, no ato da inscri¢do, tratamento diferenciado
para o dia de realizacdo das provas escritas, indicando as condicGes de que necessita para a sua
realizacdo na Ficha de Inscricdo ou na solicitacdo de inscricdo via Internet, mediante apresentacao
de laudo médico que justifique atendimento especial, entregue nos termos do item 2.3.2 deste
Edital.

2.5 - O candidato portador de deficiéncia que néo realizar a inscrigdo conforme normas constantes
neste Edital, perderd o direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condi¢édo e
acarretara o ndo-atendimento as condi¢cfes especiais para realizar a prova, hdo podendo impetrar
recurso em favor de sua deciséo.

2.6 - A ndo-observancia do disposto no item 2.3 ou a ndo habilitacdo como portador de deficiéncia pela
pericia médica acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais
condicoes.

2.7 - O candidato que no ato de inscri¢cdo se declarar portador de deficiéncia, se aprovado no concurso,
figurara na listagem geral de candidatos, para divulgacdo dos resultados e respectiva
classificacdo, além de figurar, também, em lista a parte com a sua classificacdo, tdo somente para
efeito de conhecimento.

2.8 - As vagas previstas no item 2.2 deste Edital, que n&do forem providas por falta de candidatos
portadores de deficiéncia ou por reprovacdo no concurso ou ha pericia médica, por
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do cargo, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem de classificagao.

3. Dos Requisitos para Investidura no Cargo:
3.1 - S&o requisitos basicos para a contratagéo e exercicio do cargo:
a) ter sido aprovado no Concurso Publico / 2013;
b) ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado;
¢) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da nomeacéo;
d) estar em gozo dos direitos politicos e civis;
e) estar em dia com as obrigac@es eleitorais;
f) estar em dia com as obriga¢cBes militares, em caso de candidato do sexo masculino;

g) comprovar a escolaridade e 0s requisitos basicos exigidos para o exercicio das atribuicdes do
cargo, quando da convocagao a contratacao;

h) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, comprovado mediante
exame médico-pericial;

i) comprovar que nao incorre em acumulacdo ilicita de cargos, conforme o estabelecido em Lei;

j) apresentar outros documentos pessoais que se fizerem necessarios, e requisitados quando da
convocagao para posse;

l) apresentar quando da convocacdo, documento comprobatério de Registro no Conselho de
Entidade de Classe, quando o exercicio profissional daquele cargo ou fungdo assim o exigir;

m) ndo ter sofrido penalidade no servi¢co publico municipal nos dltimos 5 (cinco) anos, na forma da
legislacéo vigente;

n) nao ter sofrido condenagdes por crimes no exercicio de atividades do servigo publico;



0) cumprir as determinagfes deste Edital;

3.2 - A ndo-comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados no item 3.1, inclusive aqueles
gue vierem a ser exigidos com base na letra “j", impedira a posse do candidato ao cargo,
implicando em sua eliminac&o do Concurso.

4. Das Inscrigoes:

4.1 - As inscricdes serdo efetuadas exclusivamente via INTERNET no endereco www.idagem.com.br
conforme procedimentos a seguir especificados.

4.2 — Periodo: 04 a 18 de outubro de 2013.
4.3 - Taxa de Inscricao:
Nivel Superior = R$ 100,00 (cem reais)
Nivel Médio = R$ 70,00 (setenta reais)
Nivel Fundamental = R$ 50,00 (cinquenta reais)

4.4 - O candidato para realizar a inscricdo devera:

a) preencher os dados solicitados no Formulario de Inscricdo “on-line” disponivel no endereco
eletrénico www.idagem.com.br e transmitir os dados via Internet.

b) Apos o preenchimento do Formulario de Inscricdo, imprimir o boleto bancério, disponivel no
mesmo endereco eletrbnico, para o pagamento da taxa.

c) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, mediante boleto bancério, pagavel em toda rede
bancéria, preferencialmente, na Caixa Econdmica Federal ou Casas Lotéricas impreterivelmente
até o dia 18 de outubro de 2013.

4.5 — Boletos pagos apds o ultimo dia de encerramento das inscricbes, ndo serdo aceitos, da mesma
forma que ndo havera devolucdo do numerério pago nestas condigdes, pelo candidato.

4.6 - Ap6s as 17h (horario - MS) do dia 18 de outubro de 2013, 0 acesso as inscricbes estara
blogqueado.

4.7 - O candidato deverd entregar ou enviar via correio, se for o caso, cépia autenticada do
comprovante de participacdo como jurado no endereco especificado no item 2.3.2, até o dia
18 de outubro de 2013 do corrente ano.

4.71 — O prazo limite para postagem via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR ) é o horario de
fechamento das agéncias dos Correios do dia 18 de outubro de 2013 .

4.8 - O comprovante de inscricdo do candidato inscrito pela internet estard disponivel no endereco
eletrbnico www.idagem.com.br, ap6s o acatamento da inscricdo, que se da em até 02 (dois) dias
Uteis apOs o pagamento da taxa , sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencéo
desse documento.

4.9 - O candidato ndo devera enviar copia do documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informacgéo dos dados cadastrais no ato de inscricdo, sob as penas da Lei.

4.10 - Para efetuar a inscri¢cdo é imprescindivel o numero do CPF/MF e do RG do candidato.

4.11 - Ter4 a sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do certame o candidato com
CPF irregular ou que utilizar CPF de terceiros para realizar a sua inscrigéo.

5. Das Disposicdes Gerais sobre a Inscricao:

5.1 - Alinscrigdo do candidato implicard na aceitagdo das normas legais existentes e as contidas neste
Edital e em outros a serem publicados.



5.2 - Antes de efetuar a inscri¢do o candidato devera conhecer as normas estabelecidas no Edital e na
legislacdo pertinente certificando-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

5.3 - E vedada a inscri¢do condicional, extemporanea, por correspondéncia via postal ou via FAX.
5.4 - ApGs a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos para quaisquer alteracdes.
5.5 - Cada candidato realizard as provas correspondentes a um Unico cargo.

5.6 - E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, assim como a
transferéncia da inscricdo para outrem.

5.7 — As informa¢Bes constantes da inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando a Comissao Organizadora o direito de excluir aquele que ndo preencher a solicitacédo
de inscri¢do via Internet, de forma completa, correta e legivel, em especial os campos referentes
ao nome, CPF, endereco e o CEP de sua residéncia.

5.8 - O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo n 8o sera devolvido em hipétese
alguma, salvo em caso de cancelamento do evento por conveniéncia da Administracao.

5.9 - O candidato que necessitar de condi¢do especial para a realizacado das provas devera indicar na
Ficha de Inscricdo ou na solicitacdo de inscricdo via Internet, no campo especifico, 0s recursos
especiais necessarios.

5.10 - A solicitacdo de condi¢cbes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade, observado o prazo estabelecido neste Edital, inclusive para postagem do
documento.

5.11 - O candidato declara ao realizar sua inscricdo via Internet que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado e convocado, devera entregar, por ocasido da posse, 0s documentos comprobatorios
dos requisitos exigidos para o cargo constantes no item 3.1 deste edital.

5.12 — Para o pagamento da taxa de inscricdo serdo observados, para o recebimento de cheques, os
critérios adotados por cada estabelecimento bancéario ou lotérico, tornando sem efeito a inscricao
gque tenha o cheque devolvido por qualquer motivo.

5.13 - Alinscricdo do candidato sera confirmada mediante E dital , com a relac&o geral dos inscritos
publicada no diario oficial do estado e disponibilizado via Internet em www.idagem.com.br e
WWW.Cress-ms.org.br

5.14 - O candidato devera conferir no edital publicado ou no site se a sua inscricdo foi
confirmada . Caso seja detectado algum problema, o candidato podera entrar em contato com a
Comissao Organizadora, para verificar o ocorrido.

5.15 - Em hip6tese alguma o candidato poderd realizar Prova sem que esteja confirmada sua inscricdo
através da publicacdo e na relagdo dos candidatos inscritos e divulgada via Internet.

5.16 - Em caso de existéncia de mais de uma inscricéo, realizada pelo mesmo candidato, tera validade
somente a inscricdo de data mais recente, se observados todos os procedimentos.

5.17 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar sistematicamente, a publicacdo de
todos os atos e editais referentes ao concurso pela internet através do site www.idagem.com.br
e WWw.cress-ms.org.br

6. Da Isencéo da Taxa de Inscri¢do:

6.1 — Os candidatos amparados pela Lei Estadual n°. 2.557, de 13 de dezembro de 2002, deverdo
observar os procedimentos estabelecidos no Decreto Estadual n. 11.232, de 27 de maio de 2003,
na falta de legislagdo municipal especifica, o qual determina que:

N

Art. 1° Para habilitar-se a isencdo da taxa de inscricdo em concurso publico promovido pela
administracdo publica estadual, o candidato deverd comprovar que se encontra, na data da
abertura das inscricGes, concomitantemente:

| - a condicdo de desempregado, mediante apresentacao de:



a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS com a baixa do ultimo emprego ou
acompanhada do numero de inscricdo na Agéncia Publica de Emprego do Estado de Mato Grosso
do Sul; ou

b) cépia da publicacdo do ato que o desligou do servigo publico, se ex-servidor publico vinculado a
administracdo publica pelo regime estatutario;

Il - a condicao de carente, mediante declaracado firmada pelo préprio candidato, conforme modelo
Anexo, de que a renda per capita da familia € de valor igual ou inferior a meio salario minimo
nacional, considerando, para tanto, os ganhos dos membros do nucleo familiar que vivam sob o
mesmo teto;

Il - a situacdo de residente hd mais de dois anos no Estado de Mato Grosso do Sul,
apresentando:

a) copia do titulo de eleitor de cartério de circunscricéo eleitoral do Estado, com emissdo anterior a
vinte e quatro meses da data de publicacédo do Edital de abertura do concurso publico;

b) comprovante de registro de vinculo empregaticio desfeito, com 6rgéo ou entidade publica ou
com organizacao ou entidade privada sediado no Estado, com data de admissdo de mais de vinte
e quatro meses da data de abertura do concurso publico.

6.2 - Os candidatos deveréo efetuar a inscri¢cao via “Internet”, de acordo com o previsto na alinea “a” do
item 4.4 deste Edital, requerendo a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo no Concurso
Publico de Provas Conselho Regional de Servi¢o Social 21 @ Regido - MS/ 2013, de acordo com o
estabelecido na legislagéo;

6.3 - Postar, através de SEDEX com AR (Aviso de Recebimento), ou entregar pessoalmente, no
periodo de 04 a 07 de outubro de 2013 , o requerimento de isencdo de taxa de inscricdo
disponivel no site do concurso, devidamente assinado e os demais documentos mencionados na
legislacéo citada no “caput” deste subitem.

6.4 - O endereco para encaminhamento ou entrega dos documentos relacionados no item anterior é:
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6.5 - O candidato que tiver seu requerimento de isencdo da taxa de inscricdo indeferido , conforme
relacdo a ser divulgada pela internet pelo site www.idagem.com.br, podera efetivar sua inscricdo
recolhendo o valor da taxa de inscricdo de acordo com o estabelecido no item 4. deste Edital, até
as 17 horas do dia 18 de outubro de 2013

6.6 - O candidato que tiver seu requerimento de isencdo indeferido e ndo cumprir as normas
estabelecidas no item anterior perdera os direitos decorrentes da inscricdo.

6.7 - Respondera nos termos da lei, o candidato que apresentar comprovante inidéneo ou firmar
declaracao falsa para se beneficiar da isencdo da taxa de inscri¢éo.

7. - Da Prova Escrita;

7.1.1 - As Provas Escritas serdo objetivas, de carater eliminatoério e classificatério, terdo 40 questbes
de mudltipla escolha , com 04 (quatro) alternativas , sendo apenas uma correta; e o contetdo
programatico consta do Anexo Il deste edital.

a) Prova Escrita

Nivel Superior — Todos 0s cargos

Prova Conteldo No. Questbes Pontos
01 Lingua Portuguesa 20 50,00
02 Conhecimento Especifico 20 50,00




Nivel Médio — Técnico Administrativo

Prova Contetdo No. Questbes Pontos
01 Lingua Portuguesa 20 50,00
02 Matematica / Informatica 10+10=20 50,00

Nivel Médio — Técnico em Informatica

Prova Conteudo No. Questbes Pontos
01 Lingua Portuguesa 20 50,00
02 Conhecimento Especifico 20 50,00

Nivel Fundamental — Auxiliar de Servicos Gerais

Prova Conteudo No. Questbes Pontos
01 Lingua Portuguesa 20 50,00
02 Matemaética 20 50,00

b) A média da Prova Escrita serd somatoria simples dos acertos em cada uma das provas:

7.1.2 - Serdo considerados aprovados nas Provas Escritas os candidatos que obtiverem pontuacéo
igual ou superior a 60,00 (sessenta pontos) pontos.

7.2. - Da Realizacao das Provas Escritas:

7.2.1 — A previsao de realizacdo das Provas Escritas é para a data 24 de novembro de 2013 , a
ser confirmada em edital, juntamente com o local e horéario, tudo disponibilizado no site
www.idagem.com.br e www.cress-ms.org.br

7.2.1.1 - A duracédo das Provas Escritas sera de 03 (trés) horas.

7.2.2 - O candidato devera comparecer no local das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horério fixado no Edital, munido do documento oficial de identidade com fotografia e
caneta esferografica azul ou preta.

7.2.3 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda ou furto, devera apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em o6rgao policial, expedido h4, no maximo, 30 dias, sendo nessa
ocasido, submetido a identificacdo especial em formulario préprio (coleta de dados, assinatura e
impressao digital).

7.2.4 - O candidato que nao apresentar documento de identidade, por ocasido da realizacdo da Prova
Escrita, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do certame.

7.2.5 - O candidato devera assinar a lista de presenca na sala de realizacao da Prova Escrita.

7.2.6 - N&o sera admitido na sala de provas o candidato que se apresentar ap0s o horario estabelecido
para o inicio da realizacdo das provas.



7.2.7 - A auséncia do candidato implicara em sua eliminacdo, ndo havendo, em hip6tese alguma, outra
oportunidade.

7.2.8 - O candidato ao terminar as provas entregard ao fiscal apenas o cartdo de respostas.

7.2.9 - O candidato podera retirar-se do local de realizacao das provas, em definitivo, a qualquer
tempo, porém, so levard o caderno de questdes apos 1h30min do horario de seu inicio.

7.2.10 - Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, apés o término da prova, para
assinatura da ata e saida em conjunto.

7.2.11 - Nao serdo computadas questbes ndo assinaladas e que  stbes que contenham mais de
uma resposta, emendas ou rasuras, ainda que legivei  s.

7.2.12 - Sera sumariamente eliminado o candidato que:
a) utilizar-se de meios ilicitos para a execucédo das provas;

b) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou
descortés para com qualquer dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades;

c) afastar-se da sala de provas antes de seu término, sem o acompanhamento do fiscal;

d) for surpreendido durante as provas comunicando-se com outro candidato ou utilizando maquinas
de calcular ou similar, telefone celular, livros, cédigos, manuais, impressos ou anotacoes;

e) os candidatos que adentrarem a sala de prova portando telefone celular, assumem toda a
responsabilidade em caso de percepgdo de qualquer sinal sonoro, luminoso ou vibratério, sendo
eliminados mesmo que ndo estejam manuseando-o;

f) utilizar processos ilicitos na realizacéo das provas, constatado por meio de pericia.

7.2.13 - Em hipétese alguma o candidato podera prestar provas fora da data, do horério, do local e do
espaco fisico pré-determinados.

8. — Dos gabaritos e do resultado das Provas Escrit  as

8.1 - O Gabarito Oficial Preliminar com as respostas sera divulgado em no maximo 48 (quarenta e
oito) horas apos a realizacdo das Provas Escritas.

8.2 — O Gabarito Oficial Definitivo sera divulgado apds o julgamento dos recursos interpostos contra o
Gabarito Oficial Preliminar.

8.3 - O resultado das provas escritas sera divulgado em até 30 (trinta) dias apds a sua realizacao.

9. Dos Recursos:

9.1 - O candidato podera recorrer, no prazo maximo de até 02 (dois) dias uteis, a part ir da
publicacdo do Edital que queira impugnar seu conteudo.

9.1.1 - Os procedimentos para interposicao de recursos serdo estabelecidos em edital especifico.

9.2 - Havendo alteracdo de Gabarito Oficial Preliminar da Prova Escrita, esta se aplicara a todos os
candidatos, e, se da andlise do recurso resultar anulacdo de alguma questdo, a pontuacao
correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

9.2.1 - Poderda ocorrer alteracédo de alternativa considerada correta no Gabarito Oficial Preliminar da
Prova Escrita, mediante andlise técnica ou erro de digitagéo.

9.3 - Recursos extemporaneos ou inconsistentes, bem como justificativa, argumentacao ou redacao
idéntica, ndo serdo analisados e respondidos.

9.4 - Os recursos interpostos nao serdo aceitos fora do prazo estabelecido, no item 9.1.
9.5 - A decisao proferido no recurso interposto, sera disponibilizada no site www.idagem.com.br.

10. Da Média Final e Ordem de Classificacao:



10.1 — A média final seréd calculada pela somatéria simples da pontuacdo obtida na prova escrita,
utilizando a seguinte férmula:

MF = PE
MF = Média Final
PE = Pontuacéo das Provas Escritas

10.2 - A classificacdo dos candidatos serd realizada pela ordem decrescente da Média Final atribuida a
cada um deles.

10.3 - Ocorrendo igualdade na Média Final ou na média parcial utilizada no item 8.1, serd observado o
disposto no art. 27, paragrafo Unico, da Lei Federal n. 10.741/ 2003 (Estatuto do Idoso) aferido pela
data de realizac&o das provas escritas, seguindo-se:

a) maior pontuacéo na prova 02;
b) maior pontuacado na prova 01,

c) Jurado, de acordo com as novas alteracdes trazidas pela lei n. 12.403/11, e desde que o candidato
tenha enviado e/ou entregado o respectivo comprovante no prazo determinado no item 4.7,

d) o mais idoso.

10.4 - O resultado do Concurso serd homologado pelo Presidente do Conselho Regional de Servico
Social 21 2 Regido / MS, publicado e disponibilizado na internet em ato autbnomo.

11. Da Convocagdo e Nomeacéao e Posse:

11.1 — A convocagdo e a nhomeacédo dos aprovados se fara por ato da administragdo, observando-se
rigorosamente a ordem de classificagdo para cada cargo.

11.2 - Os candidatos aprovados serdo convocados através de Edital, publicado e disponibilizado na
internet, para entrega dos comprovantes dos requisitos exigidos neste edital no prazo maximo de 15
(quinze) dias a partir da publicacéo.

11.3 — Apresentada a documentacédo, o candidato se apresentard para a realizacdo de exame médico-
pericial, sendo obrigatéria a sua aprovacao.

11.4 — Aprovado no exame médico-pericial, o candidato serd nomeado por ato da Presidente do
Conselho Regional de Servigo Social 21 2 Regido / MS.

11.5 - O ato de nomeacdo sera devidamente publicado nos termos da legislacao vigente.

11.6 - O candidato apés nomeado, tomara posse em até 15 (quinze) dias, submetendo-se ao Estagio
Probatdrio de 03 (trés) anos.

11.7 — O servidor em estagio probatoério sera avaliado trimestralmente pelo chefe imediato ou comissao
especialmente designada, sendo considerado reprovado e conseqlientemente exonerado, aquele
gue tiver avaliagdo deficiente em duas avalia¢cdes consecutivas ou trés alternadas.

11.8 - Sera considerado desistente, perdendo a vaga respectiva, gerando direito subjetivo ao proximo
colocado na lista de classificacao final, o candidato aprovado que:

a) ndo se apresentar para tomar posse no prazo fixado no item 11.6;

b) ndo comprovar os requisitos exigidos para provimento do cargo exigidos no item 3.1, da letra
“a” ate a letra “0”;

€) ndo apresentar a documentacao comprobatoria necessaria para provimento do cargo, no prazo
estipulado na convocacéo, item 9.2.

11.9 — O candidato aprovado e convocado para posse, que por algum motivo ndo puder tomar posse,
podera desistir de sua classificacado inicial, passando a ocupar a Ultima posi¢éo.

12. Da Organizacédo do Concurso:



12.1 - A Diretoria do Conselho, organizador do Concurso Publico / 2013 estara instalada no

CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL 212 REGIAO /MS
CONCURSO PUBLICO /2013

Rua Rua Shoey Arakaki, 205, VI. Carvalho

CEP: 79.005-130 - Campo Grande - MS

13. Das Disposicdes Gerais:

13.1 - O candidato sera responsavel pelo acompanhamento de todas as publicacdes dos atos relativos
ao certame.

13.2 - O prazo de validade deste sera de 02 (dois) anos, a contar da data da homologacdo do seu
resultado, podendo ser prorrogado por periodo de até 02 (dois) anos.

13.3 - Durante a vigéncia do certame, na hipotese de abertura de novas vagas por vacancia ou
necessidade da administracdo, serdo aproveitados os candidatos aprovados, obedecida
rigorosamente a ordem de classificacéao final.

13.4 - O candidato seré& responsavel pela exatidao e atualizacdo dos dados em sua Ficha de Inscri¢ao,
durante a validade, em especial o endereco residencial.

13.5 - N&o sera fornecido documento comprobatdrio de participagéo ou classificacao, valendo para esse
fim a publicac&o dos atos.

13.6 - Os documentos referentes ao Concurso ficardo sob a guarda da secretaria do CRESS/MS,
durante a sua vigéncia e ap0s esse periodo poderédo ser incinerados.

13.7 - O candidato que, na ficha de inscri¢do, prestar declaracao falsa, inexata, fraudulenta ou eivada
de irregularidades, ou apresentar documentos falsos ou praticar atos dolosos, a qualquer tempo, tera
sua inscricéo e todos os atos dela decorrentes anulados, inclusive sua contratagéo.

13.8— As provas de portugués serdo aplicadas com a utilizacdo da nova ortografia .

13.9 - As disposicBes deste Edital poderéo ser alteradas ou complementadas, enquanto ndo efetivado o
fato respectivo, através da publicacdo do Edital correspondente.

13.10 — Durante o periodo de vigéncia , em caso de contratacdo tempordria por excepcionalidade ou
emergéncia de profissionais das carreiras inclusas no certame, serdo aproveitados os candidatos
aprovados, pela ordem de classificacéo.

13.11- Os casos omissos e as duvidas que surgirem durante a aplicagdo do Concurso serdo dirimidas
pela Diretoria do Conselho.

Campo Grande,MS, 02 de outubro de 2013.

IVONE ALVES RIOS — CRESS 1308
PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL 2 12 REGIAO /MS



CONCURSO PUBLICO DE PROVAS
ANEXO |
QUADRO DESCRITIVO DAS VAGAS

VAGA

CARGO

REQUISITOS

ATRIBUICOES

CARGA
HORARIA
SEMANAL

SALARIO
BASE EM
R$

01

Advogado

Nivel Superior em
Direito — Inscricdo
OAB

Representacdo e postulagdo do conselho ou de seus servidores
ou representantes no exercicio de atividades oficiais a qualquer
orgdo do Poder Judiciario, Tribunais de Contas, Orgaos da
administracdo publica em geral, inclusive a impetracdo de habeas
corpus e mandado de seguranga, atividades de consultoria,
assessoria, elaboracdo de pareceres em procedimento
administrativos, licitacdes e contratos, e atos de pessoal.

20h

1.701,04

01

Contabilista

Nivel Superior em
Ciéncias Contabeis
— Inscricdo CRC

Executar os trabalhos de analise e conciliacdo de contas;
classificar e contabilizar as despesas, receitas e movimentagéo
financeira; elaborar quadros demonstrativos, relatorios e tabelas,
compilando dados  contdbeis; participar da elaboracdo de
balancetes e balangos, aplicando normas contébeis e transmitindo
aos oOrgaos fiscalizadores os relatérios previstos nas instrucdes
normativas, resolucées e demais legislacdes aplicaveis; organizar
demonstrativos e relatérios de comportamento das dotacdes
orcamentarias; elaborar prestacbes de contas de convénios,
concursos e outros recursos especificos; acompanhar saldos
orcamentarios para autorizagdo de realizacdo de despesas;
manter arquivo da documentacdo relacionada a contabilidade;
participar de programa de treinamento, quando convocado;
executar tarefas pertinentes a area de atuacgédo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informética apropriados.

20h

1.701,04

01

Fiscal

Nivel Superior em
Servico Social -
Inscricdo no CRESS
— CNH Cat. B

Participar como membros integrantes, de todas as reunifes e
atividades que forem pertinentes a COFI; Propor e realizar
atividades preventivas de orientacdo e discussdo junto aos
profissionais e instituicbes, em consonancia com as diretrizes da
PNF e plano de acdo da COFI; Organizar, juntamente com
funcionarios administrativos, prontuérios, documentos e qualquer
expediente ou material pertinente ao exercicio da fiscalizacao; Dar
encaminhamentos as rotinas da comissao, propondo providéncias,
esclarecendo e orientando o Assistente Social, instituicbes,
usuarios e outros, sobre procedimentos e duvidas suscitadas;
Realizar visitas rotineiras de fiscalizacdo em entidades publicas e

30h

1.701,04




privadas prestadoras de servicos especificos relativos ao Servico
Social ou que possuam setores denominados “Servigco Social”;
Realizar visitas de averiguagédo de irregularidades em entidades
publicas e privadas prestadoras de servicos especificos relativos
ao Servico Social ou naquelas que possuam em seus quadros
funcionais pessoas exercendo ilegalmente atribuicbes de
Assistente Social; Preencher o termo de fiscalizagdo no final da
visita, apresentando-o ao entrevistado para leitura e aposicédo de
sua assinatura, deixando coOpia na instituicdo; Caso haja
impedimento da acgdo fiscalizadora, solicitar a identificagcdo da
pessoa responsavel pela obstrucdo e, ainda no caso desta se
negar, descrever suas caracteristicas fisicas e solicitar a presenca
de testemunhas que também serdo identificadas no termo;
Verificar, nas visitas de fiscalizacdo, se as atribuicdes relativas ao
Servico Social estdo sendo

executadas por Assistente Social regularmente inscrito no CRESS,
e, em caso contrario, tomar as medidas cabiveis.Verificar as
condicbes fisicas, técnicas e éticas no exercicio profissional do
Assistente Social, tendo como referéncia a Lei 8662-93, a
Resolugdo CFESS 493-06 e outros instrumentos normativos
expedidos pelo CFESS; Realizar visitas de fiscalizacdo mesmo no
caso de auséncia do Assistente Social por motivo de demisséo,
exoneragdo ou afastamento, podendo solicitar permissédo para
adentrar a instituicdo, entrevistar pessoas, inspecionar as
instalac@es, verificar o material técnico utilizado e solicitar cépias
de documentos que tenham relacdo direta ou indireta com o
exercicio profissional do Assistente Social. No caso de mera
auséncia do Assistente Social no ato da visita, o agente fiscal
devera emitir um comunicado a este, solicitando sua presenca na
instituicdo em dia e hora

marcados a fim de proceder a fiscalizacdo. Caso o0 Assistente
Social esteja ausente no dia e hora marcados, o agente fiscal
poderd tomar todas as providéncias aqui citadas sem sua
presenca; Realizar a lacragcdo de material sigiloso caso inexista
profissional habilitado para substituir o Assistente Social demitido,
exonerado ou afastado por qualquer motivo, mediante solicitacdo
do Assistente Social que esta se desvinculando da instituicdo, da
prépria instituicdo ou por constatacdo da necessidade de lacracéo
observada na visita de fiscaliza¢do. Descrever no relatorio de visita
de fiscalizacdo todo fato constatado, relatando qualquer
irregularidade que comprometa a qualidade dos servigos
profissionais prestados, anotando nome, endereco e numero de




RG das pessoas envolvidas e testemunhas se houver; Remeter
todos os relatérios de fiscalizacdo com constatacdo de
irregularidades a apreciagdo da COFI, para as providéncias
cabiveis; Elaborar e remeter a COFI relatorios mensais de
atividades de visitas rotineiras de fiscalizacéo

para apreciagdo, discussdo e encaminhamentos; Propor, em
reunibes da COFI, medidas cabiveis e notificagdo a profissionais,
pessoas e instituicdes, apos analise da situacdo constatada nas
visitas; Cumprir suas funcdes dentro dos limites estritamente
legais, sem exorbitar o poder de fiscalizacdo do qual esta
investido; Abster-se de receber, no exercicio de sua fungcéo ou em
decorréncia dela, favores, presentes, seja

em espécie ou numerario, e evitando condutas emotivas, mesmo
no que diz respeito aos embaragos e obstrugdes colocadas na sua
acao fiscalizadora. Assessorar a Diretoria sobre questdes
referentes ao exercicio profissional do Assistente Social,
Supervisionar estagiario de Servi¢co Social. Conduzir o veiculo da
fiscalizacdo quando em servico.

01

Jornalista

Nivel Superior
Jornalismo
Inscricdo DRT

em

Redacdo, condensacdo, titulagdo, interpretacdo, correcdo e
coordenagdo de matéria, comentério ou crénica de interesse do
conselho a ser divulgada, por meio de quaisquer veiculos de
comunicacdo; organizacdo de entrevistas ou reportagem, escrita
ou falada; planejamento, organizagdo, direcdo e eventual
execuc¢do de servigos técnicos de Jornalismo, como os de arquivo,
ilustracdo ou distribuicdo grafica de matéria a ser divulgada;
organizacao e conservacao de arquivo jornalistico e pesquisa dos
respectivos dados para elaboracdo de noticias; execucdo da
distribuicdo grafica de texto, fotografia ou ilustracdo de carater
jornalistico, para fins de divulgacdo de material de interesse do
conselho.

20h

1.701,04

03

Técnico
Administrativo

Nivel Médio

Completo
Conhecimentos
Informética

e
de

Recepcionar, atender e prestar atendimento e esclarecimentos ao
publico interno e externo, pessoalmente, por meio de oficios e
processos ou por meio das comunicacdes que lhe forem
disponibilizadas; efetuar e auxiliar no preenchimento de processos,
guias, requisicdes e outros impressos; otimizar as comunicacdes
internas e externas, mediante a utilizacdo dos meios postos a sua
disposicdo, tais como telefone, fax, correio eletrénico, internet
entre outros; monitorar e desenvolver as &reas de protocolo,
servico de malote e postagem; instruir requerimentos e processos,
realizando estudos e levantamentos de dados, observando prazos,
normas e procedimentos legais; organizar, classificar, registrar,
selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos,

30h

922,16




documentos, relatorios, periddicos e outras publicacdes; operar
computadores, utilizando adequadamente o0s programas e
sistemas postos a sua disposi¢céo; operar maquinas de reprografia,
fax, calculadoras, encadernadoras e outras maquinas de acordo
com as necessidades do trabalho; redigir textos, oficios, relatérios
e correspondéncias, com observancia das regras gramaticais e
das normas de comunicacéo oficial; atuar nos processos de leildo,
pregdo e demais modalidades licitatorias de bens e servigos;
colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas para a
formulacdo de planos, programas, projetos e a¢des publicas; zelar
pela guarda e conservacdo dos materiais e equipamentos de
trabalho; participar de cursos de qualificacdo e repassar aos seus
pares informacfes e conhecimentos adquiridos, catalogar e
controlar o cadastro de visitantes e autoridades; recepcionar e
representar em eventos e programacoes institucionais; organizar e
controlar a agenda de compromissos utilizando as ferramentas de
informatica disponiveis; realizar pesquisas solicitadas pela
diretoria, realizar o registro em ata de reunibes e sessdes do
conselho.

01

Técnico em
Informética

Nivel Médio com
Curso Técnico
Profissionalizante

Elaborar e desenvolver programas de computador, conforme
definicdo do analista de informatica; Instalar e configurar softwares
e hardwares, orientando 0s usuarios nas especificacbes e
comandos necessarios para sua utilizagdo; Organizar e controlar
0S materiais necessarios para a execucdo das tarefas de
operacao; Operar equipamentos de processamento automatizados
de dados, mantendo ativa toda a malha de dispositivos
conectados; Executar e controlar os servicos de processamento
de dados nos equipamentos que opera. Desenvolver, operar e
manter a pagina eletrbnica do conselho; Executar o suporte
técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos
equipamentos, com substituicdo, configuracdo e instalacdo de
modulos, partes e componentes; Administrar cépias de seguranca,
impressdo e seguranca dos equipamentos em sua area de
atuacéo. Executar o controle dos fluxos de atividades, preparagéo
e acompanhamento da fase de processamento dos servi¢cos e/ou
monitoramento do funcionamento de redes de computadores.
Participar de programa de treinamento, quando convocado.
Controlar e zelar pela correta utlizacdo dos equipamentos.
Ministrar treinamento em area de seu conhecimento.

30h

922,16

01

Auxiliar de Servigos
Gerais

Nivel Fundamental
Completo

Realizar a limpeza e conservacdo do prédio, do mobiliario e
demais equipamentos do conselho, usar adequadamente o0s
materiais destinados a limpeza; realizar pequenos reparos ao seu

30h

732,24




alcance; fazer e servir café, cha, suco, dgua e outros solicitados
pela direcdo; manter sob seus cuidados os produtos da copa, com
boa técnica de uso e manuseio de objetos; manter no ambiente de
trabalho atitude compativel com o servico puablico, boa
comunicacdo, relacionamento profissional, apresentacdo pessoal
erigida de higiene e seguranca.




CONCURSO PUBLICO DE PROVAS
ANEXO Il AO EDITAL n. 01/2013
CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS COM EXIGIBILIDADE DE CURSO DE ENSINO SUPERIO R

PORTUGUES: TODOS OS CARGOS

20 Questdes com o seguinte conteudo:

Compreensao Textual. Compreenséo de diferentes géneros textuais. Formas e géneros literarios.
Lingua, linguagem e comunicacgdo - variedades linguisticas. Linguagem culta e coloquial. Niveis
de linguagem. Elementos basicos da comunicacao e func¢des da linguagem. Figuras de linguagem
e vicios de linguagem. Fonema e silaba; Escrita e ortografia; Ortofonia e acentuacao.
Correspondéncia Oficial: pronomes e expressdes de tratamento, oficio, carta, bilhete, e-mail,
abreviaturas, siglas, simbolos. Problemas gerais da lingua culta: por que/porque/por qué/porqué;
onde/aonde; mas/mais; mau/mal; que/qué; a/ha; demais/de mais; a par/ao par; acerca de/ha cerca
de; afim/a fim; sendo/se ndo; na medida em que/a medida que. Som e significado. Estrutura das
palavras. Processos de formacdo de palavras. MORFOLOGIA: Classificacdo e flexdo das
palavras. Substantivo. Adjetivo. Artigo. Numeral. Pronome. Verbo — no¢des gerais. Verbo —
formacd@o e emprego dos tempos verbais. Verbo — modelos de conjugacgéo. Advérbio e palavras
denotativas. Preposicdo e crase. Conjuncdo. Interjeicdo e emprego de certas palavras e
expressdes. SINTAXE: Frase, oracdo e periodo. Termos essenciais da oracdo — sujeito e
predicado. Termos integrantes da oracdo — complemento verbal e nominal. Termos acessérios e
termo independente — adjunto adnominal, Aposto, Adjunto Adverbial, Vocativo. Periodo.
Pontuacédo. As palavras que e se (funcbes, emprego; classes morfologicas e funcdes sintaticas).
Sintaxe de concordancia — concordancia nominal e verbal. Sintaxe de regéncia nominal e verbal.
Sintaxe de colocagdo pronominal. Colocagdo dos pronomes obliquos atonos. Significagdo das
palavras: sinbnimos e antdbnimos, homénimos, parénimos e homaografos, denotacdo e conotacgéao.

CONHECIMENTO ESPECIFICO: ADVOGADO
20 Questdes com o seguinte conteldo:

Direito Administrativo: Estado, governo e administracdo publica. Principios Administrativos.
Organizacdo administrativa da Unido: administracdo direta e indireta. Agentes publicos: espécies
e classificacdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e funcdo publicos; regime
juridico unico; regime disciplinar; responsabilidade civil, criminal e administrativa. Poderes
administrativos. Servigos publicos: conceito, classificagéo, regulamentagéo e controle; delegagéo:
concessdo, permissdo, autorizagcdo. Controle e responsabilizacdo da administragdo: controle
administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. Lei n.
8.666/1993 com suas alteracdes. Contratos Administrativos. Direito Constitucional: Direitos e
deveres fundamentais. Poder Legislativo: fundamento, atribuicdes e garantias de independéncia.
Poder Executivo: forma e sistema de governo; chefia de Estado e chefia de governo; Defesa do
Estado e das instituicbes democréticas: seguranca publica; organizacdo da seguranca publica.
Ordem social: base e objetivos da ordem social; seguridade social; meio ambiente. Direito Civil:
Lei de Introducéo ao Cadigo Civil. Aplicacdo da lei no tempo e no espaco; interpretacdo da lei;
integracdo da lei; analogia. Principios gerais do direito e eqliidade. Das pessoas. Das pessoas
naturais. Das pessoas juridicas. Do domicilio. Dos bens. Dos fatos juridicos. Do negécio juridico.
Dos atos juridicos licitos. Dos atos ilicitos. Da prescricdo e da decadéncia. Do direito das
obrigacBes. Das modalidades das obriga¢cfes. Da transmisséo das obrigacdes. Do adimplemento,
inadimplemento e extincdo das obrigacdes. Dos contratos em geral. Dos atos unilaterais. Da
responsabilidade civil. Do direito das coisas. Da posse. Dos direitos reais. Da propriedade. Da
superficie. Das serviddes. Do usufruto. Do uso. Da habitacdo. Responsabilidade civil do Estado e
do particular. Direito Processual Civil: Da jurisdicdo. Competéncia: conceito; competéncia
funcional e territorial. Competéncia absoluta e relativa. Modificacfes da competéncia e conflito;
conexdo e continéncia. Da agdo: conceito; principios, classificagdo. Do processo e procedimento.
Formacéo, suspensao e extincdo do processo. Prazos: principios, contagem; preclusdo. Prazos
especiais da Fazenda Publica. O juiz. Do Ministério Pablico e dos auxiliares da justica. Sujeitos



do processo: das partes e dos procuradores. O litisconsércio. Legitimacdo ordinaria e
extraordinaria. A substituicdo processual. Intervencao de terceiros; oposicdo; nomeacao a autoria;
denunciacdo da lide; chamamento ao processo; da assisténcia. Formacao suspensdo e extingao
do processo. Dos atos processuais. Peticdo inicial: conceito, requisitos. Da citacdo. Da intimacgao.
Da resposta do réu. Revelia. Antecipacdo de tutela. Tutela de especifica. Prova: conceito,
principios gerais, 6nus. Da audiéncia. Da sentenca. Da coisa julgada. Preclusdo. Recursos:
conceito, principios, pressupostos. Reexame necessério. Apelagdo. Agravo. Embargos
infringentes, de divergéncia e de declaracdo. Recurso especial. Recurso extraordinario.
Repercussdo geral no STF (Lei n° 11.418/2006). Acao rescisoéria. Nulidades. Liquidacdo de
sentenca. Cumprimento de sentenca. Processo de execugdo. Espécies de execucdo. Embargos a
adjudicacdo. Embargos do devedor. Embargos de terceiro. Execugéo fiscal. Da execucgdo contra a
fazenda publica. Processo e a¢do cautelares. Da acdo de usucapido de terras particulares. Acao
civil publica, acdo popular e acdo de improbidade administrativa. Mandado de seguranca
individual e coletivo. Mandado de Injuncdo. Habeas data. Reclamacédo Constitucional. Direito do
trabalho: definicdo, fontes. Principios do direito do trabalho. Contrato individual de trabalho.
Sujeitos do contrato de trabalho. Responsabilidade solidaria de empresas. Desconsideracdo da
personalidade juridica. Salario e remuneracdo. 13° salério. Salério-familia. Salario-educacao.
Salério do menor e do aprendiz. Equiparacao salarial. Suspenséo e interrup¢do do contrato de
trabalho. Alteracdo do contrato individual de trabalho. Justa causa de despedida do empregado.
Rescisédo do contrato de trabalho. Aviso prévio. Fundo de Garantia do Tempo de Servigo.
Estabilidade. Reintegracdo do empregado estavel. Duragdo do trabalho. Jornada de trabalho.
Intervalos. Trabalho extraordinario e trabalho noturno. Repouso semanal remunerado. Férias.
Seguranca e higiene do trabalho. Periculosidade e insalubridade. Estabilidade da gestante. Direito
coletivo. Organizacdes sindicais: administracdo e dissolugédo de sindicatos. Acordos e convencdes
coletivas de trabalho. Direito de greve. Servigos essenciais. Fiscalizacao trabalhista. Da Justica do
trabalho. Organizacdo. Competéncia. Alteracdes introduzidas pela Emenda Constitucional n.
45/2004. Ministério Publico do Trabalho. Fontes. Atos processuais. Formas de comunicacdo dos
atos processuais. Prescricdo e decadéncia. Dissidios individuais. Dissidios coletivos. DecisGes
judiciais. Nulidades no processo trabalhista. Recursos no processo trabalhista. Liquidacdo de
sentenca. Execucdo no processo trabalhista. Embargos a execu¢do no processo trabalhista.
Processos especiais. A¢ao rescisoria. Mandado de seguranga. Execucgdo contra a Fazenda
Publica. Execucdo das contribuicbes sociais na Justica do Trabalho. Lei n. 10.035/2000.
Prerrogativas do Fisco. Sumulas e Enunciados do TST. Lei 8.662/93, Cddigo de Etica do
Assistente  Social (WWW.cfess.org.br/arquivos/CEP _CFESS-site.pdf), Resolucdo CFESS
582/2010 (WWW.cfess.org.br/arguivos/582.pdf)

CONHECIMENTO ESPECIFICO: CONTABILISTA
20 Questdes com o seguinte conteldo:

Contabilidade Geral: Conceitos de contabilidade. Principios fundamentais de contabilidade.
Patrim6nio. Componentes patrimoniais: ativo, passivo e patrimdnio liquido. Equa¢édo fundamental
do patrimbnio. Fatos contabeis e as respectivas variacdes patrimoniais. Plano de Contas.
Escrituracdo Contabil. Demonstracdes Contabeis. Opera¢des com Mercadorias. Ativo Imobilizado.
Estudo de Fatos Contabeis Complexos. Relatérios Contdbeis. Demonstragcdes Financeiras.
Estrutura do Balanco, Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Demonstracdo dos Lucros ou
Prejuizos Acumulados, Demonstracdo das Mutaces do Patrimbnio Liquido, Demonstracdo dos
Fluxos de Caixa. Andlise de Custos. Custos para gerenciamento e controle. Custos para deciséo.
2. Contabilidade Publica: Objeto, Regime e Aplicacdo da Contabilidade Publica. Legislacdo da
Contabilidade Publica (Lei n. 4.320/1964, IN 08 da STN, Portaria STN n. 467, de 2009, Portaria n.
448 da STN, de 2002, Portaria n. 03, Conjunta STN/SOF, de 2008, Portaria n. 02, Conjunta
STN/SOF, de 2009). Principios fundamentais de Contabilidade aplicados ao Setor Publico.
Patrimdnio; Gestado; Orcamento; Créditos Suplementares; Execucdo Orcamentdria da Receita;
Execucdo Orcamentaria da Despesa; Variacbes Patrimoniais; Balangco Orcamentério; Balanco
Financeiro; Balanco Patrimonial; Divida Fundada; Divida Flutuante; Regime de Adiantamentos.



CONHECIMENTO ESPECIFICO: FISCAL
20 Questdes com o seguinte conteudo:

O Planejamento em Servigo Social / Administragcdo e Planejamento de Politicas Sociais. Terceiro
setor e as Politicas de Assisténcia Social. Trabalho com Familias. Aspectos tedricos e
metodolégicos do Servico Social. Cidadania e Politicas Publicas. Pesquisa Social. Pesquisa
Quialitativa e Quantitativa. Legislagdo: SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social. Lei n.° 8.742,
DE 7 DE DEZEMBRO DE 1993 (LOAS). Lei 8.080 de 19 de setembro de 1.990 (SUS - Sistema
Unico da Saude). Lei 8.069 de 13 de Julho de 1990 (ECA — Estatuto da Crianca e do
Adolescente). Lei 10.741, de 01 de Outubro de 2003 (Estatuto do ldoso). - Lei 8.662/93, Codigo
de Etica do Assistente Social, Resolugbes CFESS n° 594/2011, 590/2010, 582/2010, 588/2010,
572/2010, 569/2010, 568/2010, 559/2009, 557/2009, 556/2009, 554/2009, 533/2008, 512/2007,
443/2003, 493/2006, disponibilizadas em WWW.cfess.org.br/arquivos

CONHECIMENTO ESPECIFICO: JORNALISTA
20 Questdes com o seguinte conteldo:

Histdria do Jornalismo no Brasil; Fundamentos da Comunicagdo: Sociologia da Comunicacao,
Modelos tedricos de comunicagéo e processos de significagdo; Meios de comunicacdo e Papel do
Jornalismo; Novas midias e jornalismo on-line; Assessoria de Imprensa: conceito, objetivos,
produtos e servicos; Comunicacdo Organizacional: Planejamento Estratégico de Comunicacéo e
Gestédo de Crises; Linguagem Jornalistica: estrutura, elementos e normas; Técnicas de redacao e
edicdo jornalistica; Técnicas de Reportagem; Cédigo de Etica do Jornalista e Legislagdo. Lei
8.662/93, Cobdigo de FEtica do Assistente Social (WWW.cfess.org.br/arquivos/CEP _CFESS-
site.pdf), Resolu¢cdo CFESS 582/2010 (WWW.cfess.org.br/arguivos/582.pdf)

CARGOS COM EXIGIBILIDADE DE ENSINO MEDIO

PORTUGUES: TODOS OS CARGOS
20 Questdes com o seguinte conteudo:

Leitura e interpretacdo de textos. Encontros vocdlicos: hiato, ditongo, tritongo. Encontros
consonantais. Digrafos. Divisdo silabica. Tonicidade. Ortografia. Acentuacdo grafica. Emprego do
hifen, til e do trema. Uso do acento indicador de crase. Sinais de pontuacdo: uso dos sinais de
pontuacdo. Significacdo das palavras: sinbnimos e antdnimos, homénimos, parbnimos e
homdégrafos, denotacdo e conotacdo. Classificacdo, flexdo e emprego das palavras. Termos da
oracao: essenciais, integrantes e acessorios. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e
verbal. Colocacao dos pronomes pessoais obliquos atonos. Correspondéncia Oficial: pronomes e
expressdes de tratamento, oficio, abreviaturas, siglas, simbolos. Forma e grafia de algumas
palavras e expressdes: por que/ por qué/ porque / porqué; onde/aonde; mas/mais; a/h@;
demais/de mais; mal/mau.

CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO

10 Questdes de Matematica com o seguinte conteudo:

Operacdes basicas com numeros naturais, inteiros, racionais e reais; potenciacdo e radiciacao.
Problemas. Média aritmética simples e ponderada. Divisdo proporcional. Razdo e Proporcao.
Grandezas Proporcionais. Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros. Descontos.
Expressdes literais e algébricas, valor numérico. Produtos Notaveis. Fatoragdo. Equacdes de 1° e
2° graus. Sistemas de equagfes do 1° e 2° graus. Funcdes de primeiro e segundo graus: gréfico,
dominio, imagem e aplicacdo. Sistema métrico decimal: perimetros, area, volume. Medidas de
capacidade, massa, comprimento e tempo. Resolu¢cdo de problemas. Formas geomeétricas,
angulos. Progresséao Aritmética e Geométrica. Analise Combinatoria.

10 Questdes de Informética com o seguinte contetdo:



Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a internet/intranet; Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacdo, de correio
eletrénico, de busca e pesquisa.; Conceitos basicos de organizagdo e gerenciamento de arquivos,
pastas e programas; Principais aplicativos comerciais: Editor de texto Word, planilhas eletrénicas
Excel, navegacado na internet — Internet Explorer e Google Chrome, geracdo de material escrito,
visual e sonoro; Sistema Operacional Windows 7 .

CONHECIMENTO ESPECIFICO
CARGO: TECNICO EM INFORMATICA
20 Questdes com o seguinte conteldo:

Sistema Operacional Windows XP e Windows 7 Interprise: conceito de pastas, diretorios, arquivos
e atalhos, area de trabalho, &rea de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos
menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos. Editores de texto,
planilhas e apresenta¢cfes (MS-Office 2007): 1.Editor de texto: estrutura basica dos documentos,
edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, pardgrafos, fontes, colunas; marcadores simbolicos e
numeéricos; tabelas; impresséao; controle de quebras e numeracdo de paginas; menus; barras de
ferramentas; comandos; protecdo de documentos. 2.Editor de planilhas: estrutura basica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos; elaboracdo de tabelas e
gréficos; uso de formulas, funcdes; impressao; controle de quebras e numeracdo de péaginas,
obtencdo de dados externos, classificacdo de dados; menus; barras de ferramentas; comandos.
3.Editor de apresentacdo: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotagées,
régua, guias, cabecalhos e rodapés, no¢bes de edicdo e formatacdo de apresentacdes, inser¢éo
de objetos, botdes de acdo, animacédo e transicdo entre slides. Conceito de Internet e Intranet:
conceitos bésicos; navegadores; conceitos de URL; ferramentas de busca; transferéncias de
arquivos (download e upload); impresséo de péginas. Correio eletrénico: uso de correio eletrénico,
preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos.

CARGOS COM EXIGIBILIDADE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLET O

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
PORTUGUES - 20 Questdes de Portugués com o seguinte  conteudo:

Leitura e interpretacdo de textos. Emprego das letras: h, s/z, x/ch, l/u, c/¢, g/j, s/ss/sc/s¢/xc/xs,
elilo/u. Compreensdo de diferentes géneros textuais. Interpretar informag¢des nos diferentes
gréficos. Estrutura, Formacdo e Significacdo das palavras. Vogais e Consoantes; da palavra.
Encontros vocalicos: hiato, ditongo e tritongo. Encontros consonantais. Digrafos. Diviséo sildbica.
Classificacdo das palavras quanto a posicao da silaba tbnica: palavras oxitonas, paroxitonas e
proparoxitonas. Classificagcdo das palavras quanto ao numero de silabas. Acentuacdo gréfica.
Crase. Uso do hifen. Sinais de pontuacdo. Classificacao, flexdo de género (Masculino e Feminino)
e numero (Singular e Plural) e Grau (Normal, Diminutivo e Aumentativo) das palavras. Emprego
das palavras: artigo, substantivo, adjetivo, verbo, advérbio, pronome, numeral, preposicdo e
conjuncédo. Sinbnimo e Anténimo. Colocacdo dos pronomes pessoais obliquos atonos. Tempos,
Modos e Conjugacdes Verbais. Concordancia Nominal (artigo e substantivo; substantivo e
adjetivo) e Concordancia Verbal (sujeito e predicado). Forma e grafia de algumas palavras e
expressoes: por que/ por qué/ porque/ porqué; onde/ aonde; mas/mais; a/ha; demais/de mais;
mal/mau. Emprego das letras: r/rr, h, nh/lh, I/lh, s/z, x/ch, l/u, cl¢, gl], s/ss/sc/s¢/xc/xs, elilolu.
Gramética no contexto Morfologico e Sintatico; Seméantico e Discursivo: Fonética e Fonologia
(fonema, silaba e ortofonia); Frase, Oracdo e Periodo. Colocacdo dos pronomes pessoais
obliquos atonos. Regéncia nominal e verbal.

20 questBes de matematica com o seguinte conteudo:



Numeros Naturais e Ordinais: comparacao e ordenacao. Raciocinio Logico. Conjunto de nimeros
inteiros, ordinais e racionais. Sistemas de numerac¢do decimal: Ordens e Classes (Numeros
maiores que 10.000; numeros pares e impares; numeragdo ordinal; sistema de numeragéo
romano. Antecessor e Sucessor dos Numerais. Tratamento da informacdo: Tabelas e Gréficos.
Conjunto de nameros inteiros e racionais. - No¢cbes de Geometria: Solidos geométricos: prisma,
piamides, connes e cilindros. Segmento de reta : Linhas abertas e fechadas; Reta; Semi-reta.
Principais figuras geométricas: triangulo, quadrado, retangulo e circulo; Area e perimetro das
figuras planas; Angulos e Poligonos: Idéia, Medida e Tipos de angulos; Nocdo de poligono:;
Triangulos; Quadrilateros. Relacado entre as quantidades de vértices, arestas e faces de poliedros.
Operacdes com Numeros Naturais: Adicdo; subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e
radiacdo. Expressdes numéricas, com o uso dos sinais de associacdo, parénteses, colchetes e
chaves: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Mdltiplos e Divisores. Aproximacdes e
estimativas. Agrupamentos e Trocas na base 10. - Sentencas Matematicas: Expressdo com valor
desconhecido. Numeros Racionais: Representacéo fracionaria: Ideia e Tipos de fracdo; NUmeros
Mistos; Comparacdo de fracBes; FracOes equivalentes. Operacdes com fracdes; Fracdo de
guantidades. Porcentagem. Tabelas e Gréficos. Adicdo, subtracdo e Multiplicagdo de Numeros.
Representacdo Decimal: Nocdo e operacdo com Décimos, Centésimos e Milésimos. Adicéo,
Subtracdo e Multiplicacdo de numeros racionais na forma decimal. Divisdo de ndimeros naturais,
com quociente racional, representado na forma decimal. Potenciacdo e Radiciacdo. Porcentagem.
FragcBes ordinarias e decimais; operacdes com fragdes. - Sistemas de Medidas: Comprimento
(Metro; Quilémetro), Massa (Grama, quilograma, arroba e tonelada) e Capacidade (Litro).
Perimetros de figuras planas. Medidas de Superficie: area e Volume. Tempo: Hora, Dia, Semana,
Més e Ano. SituagBes-Problema Simples: adi¢cdo, Subtracdo, Multiplicagdo e Diviséo.
Propriedades da Multiplicacdo. Regra de trés. Sistema monetario brasileiro: Unidade monetaria:
real; Cédulas e moedas. - Equacdes e Inequacdes de 1° e 2° graus.



