EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2013

O Presidente do CISVAP — Consércio Intermunicipal de Saude do Vale do
Paranapanema, no uso de suas atribuigbes legais, e na forma prevista no Art. 37 da Constituicao
Federal e mediante as condigbes estipuladas neste Edital e demais disposicbes legais aplicaveis,
TORNA PUBLICO, aos interessados que estardo abertas as inscricdes para o CONCURSO PUBLICO
para admissao de pessoal e formacdo de CR — Cadastro de Reservas, pelo Regime Celetista,
conforme abaixo discriminado:

1. NOMENCLATURA - CARGA HORARIA - VAGAS - VENCIMENTOS - TAXA INSCRIGAO -
REQUISITOS

Venc Taxa de
Nomenclatura C/H |Vagas " | Inscrigao Requisitos Minimos
(R$)
(R$)
Auxiliar Administrativo 40 01 783,22 50,00 Ensino médio concluido
Curso especifico e registro no

Auxiliar de Consultério Dentario | 40 02 783,22 50,00
conselho

Auxiliar de Servicos Gerais - | 4 | 1 | g8420 | 40,00 |Alfabetizado

feminino

Técnico em Enfermagem 40 [ 01 950,00 50,00 Curso especifico e registro no
conselho
Ensino Fundamental completo e

Motorista 40 | 02 | 1200,00 50,00 [Carteira Nacional de Habilitagdo
“D”

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricoes serdo realizadas via internet, entre as 09 horas do dia 12 de agosto até as
23h59min do dia 21 de agosto de 2013, através do endereco eletrénico
www.klcconcursos.com.br.

2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o endereco eletrbnico
www.klcconcursos.com.br, durante o periodo das inscrigdes, através do link correlato ao Concurso
Publico e efetuar sua inscrigdo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscri¢gao, preencher o formulario de inscrigéo, transmitir os dados
via Internet e imprimir o boleto bancario.

2.2.2. O boleto bancario, com vencimento para o dia 22/08/2013, disponivel no endereco eletrénico
www.klcconcursos.com.br, devera ser impresso apds a conclusao do preenchimento da ficha de
solicitagdo de inscricdo on-line.

2.2.3. As inscricoes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovagdo do
pagamento do valor da inscri¢ao.

2.2.4. O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar cépia do documento de identidade, sendo de
sua exclusiva responsabilidade a informacao dos dados cadastrais no ato da inscricao, sob as penas da
lei.

2.2.5 A empresa KLC — Consultoria em Gestao Publica Ltda. ndo se responsabiliza por solicitacoes de
inscricoes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicacgao, congestionamento de linhas de comunicagédo, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.




2.2.6. O descumprimento das instrugcdes de inscricdo via Internet implicara a nao efetivacdo da
inscrigao.

2.3. Ao se inscrever o candidato devera indicar, o cargo para o qual pretende concorrer.

2.4. O pagamento da inscrigao podera ser efetuado em dinheiro e/ou em cheque do proprio candidato.
Os pagamentos efetuados em cheque somente serdo considerados quitados apds a respectiva
compensagao.

2.5. Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a automaticamente
sem efeito a inscrigao.

2.6. O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formulario de inscrigcdo, arcando com as
eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.7. Ao inscrever-se no Concurso Publico, € recomendavel ao candidato observar atentamente as
informacdes sobre a aplicacdo das provas.

2.8. O candidato que necessitar de condicdo especial para realizagcdo da prova, devera solicita-la,
por escrito, até o dia 22 de agosto de 2013, junto ao CISVAP, sito a Av. Parana, 1045, centro,
Colorado - PR, no horario das 08:00 as 11:00 e das 13:00 as 17:00 horas, devendo anexar ao
pedido um atestado médico recente (no maximo, 30 dias) informando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia da qual é portador.

2.8.1. O candidato que nao o fizer até o término das inscri¢gdes, seja qual for o motivo alegado, nao tera
a condicdo atendida.

2.8.2. O atendimento as condigbes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

2.9. Nao havera devolugédo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o
motivo alegado.

2.10 Nao serdo aceitas inscricbes por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, DOC,
ordem de pagamento, condicionais ou extempordneas ou por qualquer outra via que n&o as
especificadas neste Edital.

2.11. Sera exigido do candidato, no momento em que for convocado para assumir o0 vaga, as seguintes
condicdes e/ou documentos:

2.11.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituicdo Federal;

2.11.2 - Ter até a data da posse idade minima de 18 anos; gozar de boa saude fisica e mental; estar no
gozo dos direitos politicos e civis e, se do sexo masculino, estar quite com o servi¢go militar;

2.11.3 - Estar ciente que se aprovado, quando da convocagao devera comprovar que preenche todos os
requisitos exigidos para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.
2.11.4 - Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado "a bem do servigo publico”,
mediante decisao transitada em julgado em qualquer esfera governamental;

2.14. Se aprovado e nomeado o candidato, por ocasido da posse ou contratacdo devera apresentar,
além dos

documentos constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado
nas ultimas eleigbes ou procedido a justificacdo na forma da lei, declaragido de nao ocupar cargo ou
emprego publico remunerado, exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes
criminais e demais documentos necessarios que lhe forem solicitados, sob pena de perda do direito a
vaga.

3. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS — PNE

3.1 - As pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que Ihes sao facultadas no inciso VIII
do artigo 37 da Constituicdo Federal é assegurado o direito de inscricdo para o cargo em Concurso
Publico, desde que o exercicio do cargo seja compativel com a deficiéncia de que sédo portadoras.

3.1.1 - Em obediéncia ao disposto art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei
7853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 2% (dois por cento) das vagas existentes para cada
cargo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente
Concurso.

3.1.2 - Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serao preenchidas
pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.1.3 - Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°
do Decreto Federal N° 3.298/99.



3.1.4 - As pessoas PNE, resguardadas as condigbes especiais previstas no Decreto Federal N°
3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardao do Concurso em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovacao,
ao dia, horario e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 1° e 2°, deverédo ser requeridos por escrito, durante
o periodo das inscri¢cdes, através de ficha de inscrigdo especial.

3.1.5 - Serao indeferidas as inscricdes na condicdo especial de PNE, dos candidatos que néo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

3.1.6 - Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas
deverao ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia
da aplicagéo da prova, reglete e pungéo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais
(ambliopes) serao oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

3.1.7 - Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo
considerados como ndao PNE e nao terdo prova especial preparada, sejam quais forem os motivos
alegados.

3.1.8 - O candidato PNE que nao realizar a inscrigdo conforme instru¢des constantes neste Edital, ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

3.1.9 - A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a
primeira, a pontuacéo de todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda somente a pontuacéo
destes ultimos.

4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

4.1 - O Concurso Publico sera exclusivamente de provas escritas.

4.1.1 - A duragao da prova sera de até 3h (trés horas), ja incluido o tempo para preenchimento da folha
de respostas.

4.1.2 - O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munido de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

4.1.3 - As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do0 em forma de testes, através de questdes de
multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas cada uma (A, B, C, D e E). Cada questao tera apenas 01
(uma) alternativa correta. Na prova escrita sera atribuida pontuacao 0,0 (zero) a questdées com mais de
uma opcao assinalada, questdes sem opcéo, com rasuras ou preenchidas a lapis.

4.1.4 - Em caso de anulagido de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos
correspondentes serdao atribuidos a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de
recurso.

4.1.5 - Durante as provas nao serao permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizagéo
de maquina calculadora, agendas eletrdnicas ou similares, telefone celular, BIP, "WALKMAN" ou
qualquer material que ndo seja o estritamente necessario para a realizagdo das provas. Os aparelhos
"celulares" deverao ser desligados e deixados sobre a mesa do fiscal de sala até o término da prova.
4.1.6 - O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos
objetos especificados acima sera automaticamente eliminado do concurso.

4.1.7 - E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizacdo da prova.

4.1.8 - Sera, também, eliminado do concurso o candidato que incorrer nas seguintes situagdes: deixar o
local de realizagao da prova sem a devida autorizagdo; tratar com falta de urbanidade os examinadores,
auxiliares, fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizagao das provas;
estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar
de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros; deixar de atender as normas contidas no
caderno de provas e as demais orientagcbes expedidas pela organizagao do concurso.

4.1.9 - Em nenhuma hipétese havera substituicdo da folha de respostas, por erro do candidato.

4.1.10 - Nao serdo computadas questdes nao respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido
respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.



4.1.11 - Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob
qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizacao do Fiscal de Sala;

4.1.12 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apds 60 (sessenta) minutos
do horario previsto para o inicio das mesmas, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de
questdes e respectiva folha de respostas.

5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

5.1 - Sera divulgado no dia 30/08/2013 a relagdo dos candidatos que tiveram suas inscrigbes
homologadas, assim como o horario e local de realizagdo das provas. A relagao sera disponibilizada,
através de publicagdo no Orgdo de Imprensa Oficial do CISVAP, afixada em Edital no CISVAP e
disponibilizado na pagina da empresa responsavel pelo Concurso Publico (www.klcconcursos.com.br).
E de responsabilidade do candidato o acesso e verificagdo dos locais de prova.

6. DA COMPOSIGAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

6.1- Para os cargos de Auxiliar de Consultério Dentario e Técnico em Enfermagem, a avaliagédo
constara de prova escrita objetiva (eliminatéria). A prova escrita objetiva sera composta por 20
questdes, sendo 10 de conhecimentos especificos, 07 de lingua portuguesa e 03 de informatica, de
acordo com o programa de prova, sendo que cada questao valera 5,00 pontos. A classificagao final sera
efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

6.2 - Para o cargo de Auxiliar Administrativo a avaliacdo constara de prova escrita objetiva
(eliminatoria). A prova escrita objetiva sera composta por 20 questdes, sendo 10 de lingua portuguesa,
07 de matematica e 03 de informatica, de acordo com o programa de prova, sendo que cada questao
valera 5,00 pontos. A classificacao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por
cada candidato.

6.3 - Para o cargo de Motorista a avaliacdo constara de prova escrita objetiva (eliminatéria). A prova
escrita objetiva sera composta por 20 questdes, sendo 10 de conhecimentos especificos, 05 de lingua
portuguesa e 05 de matematica, de acordo com o programa de prova, sendo que cada quest&o valera
5,00 pontos. A classificacao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada
candidato.

6.4 - Para o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais - Feminino a avaliacdo constara de prova escrita
objetiva (eliminatdria). A prova escrita objetiva sera composta por 20 questbes, sendo 10 de lingua
portuguesa e 10 de matematica, de acordo com o programa de prova, sendo que cada questao valera
4,00 pontos. A classificagcdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada
candidato.

7. DAS NORMAS

7.1 - As provas para os cargos de que trata este Edital serdo aplicadas no dia 08 de setembro 2013,
sendo que, o horario e o local serao divulgados quando da publicagao do edital de homologac¢ao
das inscrigoes.

7.2 - As provas serao individuais, nao sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem
utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissao
Especial do Concurso Publico e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das
provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas
saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual e correta da provas.
7.3 - Em caso de necessidade de amamentagao durante a realizacdo das provas, a candidata devera
levar um acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da
crianga.

7.4 - Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas e
apos o fechamento dos portdes nio sera permitida a entrada de candidatos retardatarios.

7.5 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de
aviso do CISVAP, devendo ainda manter atualizado seu endereco.



8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 - Na classificagao final entre candidatos com igual numero de pontos, serdo fatores de preferéncia
0s seguintes:

a) - Maior idade, considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento.

b) - Tiver maior numero de filhos menores de 14 (quatorze) anos.

8.1.1 - Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o
desempate se dara através de sorteio.

9. DIVULGAGAO DO GABARITO
9.1 - O gabarito da prova escrita objetiva sera divulgado no dia 09/09/2013, mediante edital, a partir das

15h00min, mediante edital afixado no CISVAP, disponibilizado no site (www.klcconcursos.com.br) e
publicado no Orgao de Imprensa Oficial do CISVAP.

10. DOS RECURSOS

10.1 - O candidato podera apresentar recurso, no prazo maximo de dois (02) dias uteis contados da
data de divulgagéo, respectivamente, dos seguintes editais:

a) Da homologacéao das inscrigoes;

b) Da divulgagédo do Gabarito Preliminar, contra questoes;

¢) Do resultado final do concurso.

10.1.1 - O recurso devera ser apresentado com as seguintes especificagoes:

a)Argumentacéo logica e consistente;

b) Capa constando o nome e a assinatura do candidato;

c) Ser entregue em duas vias originais, datilografados ou digitado, sob pena de ser preliminarmente
indeferido.

d) O recurso devera ser individual e uUnico por questdo, com indicagao precisa do item em que o
candidato se julga prejudicado, devidamente fundamentado, comprovando as alegag¢des com citacoes,
paginas de livros, autores, edi¢des e editoriais, juntando-se copias comprobatdrias.

10.1.2 - Recursos inconsistentes efou fora das especificacbes estabelecidas neste edital serdo
preliminarmente indeferidos.

10.1.3 - Nao serao aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama ou Internet.

10.1.4 - O pedido de recurso devera ser encaminhado a Comissao Especial de Concurso e protocolado
no CISVAP, durante o horario de expediente, de segunda a sexta-feira.

10.1.5 - Recebido o pedido de recurso, a Comissao Especial do Concurso encaminhara para a empresa
dando-se ciéncia da referida decisdo ao interessado, no prazo maximo de (7) sete dias uteis.

10.1.6 - O recurso apresentado fora do prazo estabelecido sera indeferido.

10.1.7 - Se do exame de recursos resultar anulagdo de questao(des), a pontuacao correspondente a
essa(s) questao(des) sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

11.1 - As provas serao avaliadas na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e terdo carater
eliminatério.

11.1.1 - Sera considerado aprovado em qualquer tipo de prova candidato que obtiver nota igual ou
superior a 60,0 (sessenta) pontos.

11.1.2 - O candidato que nao auferir a nota minima de 60,0 (sessenta) pontos sera desclassificado do
Concurso Publico.

11.1.3 - A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada
candidato.

11.1.4 - As matérias constantes das provas a que se submeterao os candidatos fazem parte do Anexo |,
parte integrante deste Edital.



12. DO RESULTADO FINAL

12.1 — O resultado das provas objetivas sera divulgado no dia 25/09/2013, a partir das 15h00min,
mediante edital afixado no CISVAP, disponibilizado no site ( www.klcconcursos.com.br ) e publicado no
Orgéao de Imprensa Oficial do CISVAP.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1 - A inscricdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e
condicbes do Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal
pertinente.

13.2 - A inexatidao das afirmativas, a ndo apresentagao ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricao, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade da declaracéo.

13.3 - O o6rgéo realizador do presente certame nado se responsabiliza por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagdes referentes ao concurso.

13.4 - Considerando que convivemos com dupla ortografia, serdo aceitas como corretas as duas
normas ortograficas.

13.5 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao 6rgao
realizador, apds o resultado final.

13.6 - A validade do presente Concurso Publico sera de "2" (dois) anos, contados da homologagéo final
dos resultados, podendo haver prorrogagao por igual periodo, a critério da Administracéo.

13.7 - A convocacao para admissado dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de
classificagdo, nao gerando o fato de aprovagao, direito a nomeacgao. Apesar das vagas existentes, os
aprovados serdo chamados conforme as necessidades locais, a critério da Administragao.

13.8 - Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de saude,
elaborado por médicos especialmente designados pelo CISVAP e apresentacdo de documentos legais
que lhe forem exigidos.

13.9 - Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente
previstos no presente Edital serdo resolvidos em comum pelo CISVAP, através da Comissao Especial
de Concurso.

13.10 - Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Colorado - PR, 09 de agosto de 2013.

Presidente do CISVAP



ANEXO |

PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA: Auxiliar administrativo — Auxiliar de Consultério
Dentario — Técnico em Enfermagem.

Leitura e interpretacao de texto. Nogdes gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuacgao grafica
- estrutura e formagao de palavras - verbos: tempo, modo, emprego - substantivos: classificagao e
emprego — flexdo de género, niumero e grau, formagdo e analise - artigo - adjetivo: conceito,
classificagdo correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes - advérbios: classificacao, flexao, grau e
emprego — numeral: tipos e emprego - pronomes: conceito, classificacdo - preposicdo - conjungoes -
interjeicbes - Sintaxe: frase, oragdo, periodo - pontuagao - tipos de frases — complementos verbais e
nominais - vozes verbais — oragdes subordinadas - oragcdes coordenadas - concordancia verbal e
nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressdes
- crase - Derivagao prefixal e sufixal — Recursos fonolégicos, morfoldgicos, sintaticos, semanticos —
figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento — significacdo das palavras — vicios
de linguagem.

LINGUA PORTUGUESA: Auxiliar de Servicos Gerais - Motorista.

Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacgao de Frases; Ortografia; Divisdo Silabica e
Classificagdo quanto ao numero de silabas; Frases:- Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa - Negativa;
Classes de Palavras; Comparagéo de palavras entre si: Sinbnimos e Anténimos; Acentuagédo Grafica;
Sinais de Pontuacdo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Analise e Interpretacao de
Textos.

MATEMATICA: Auxiliar Administrativo e Motorista.

Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressodes (calculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - calculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de
trés simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo,
volume; Sistema Monetario Nacional (Real); Equagdes: 1° e 2° graus; Inequagdes do 1° grau;
Expressdes Algébricas; Fragao Algébrica; Geometria Plana.

MATEMATICA: Aucxiliar de Servigcos Gerais.

Conjunto dos numeros naturais: quatro operagdes fundamentais - resolugdo de problemas sobre as
quatro operagbes; Sistema de numeracdo decimal: niumeros até bilhdo; Nocdes de: duzia, arroba,
metade, dobro, triplo, um quarto ou quarta parte, um ter¢co ou terga parte; Medidas de: comprimento,
superficie, massa, capacidade e tempo - transformacdes - problemas; Numero decimal: operacoes.
Sistema Monetario Nacional - Real; Perimetro e area de quadrado e retangulo; Operagbes com fragdes;
Operagbes com numeros decimais.



INFORMATICA: Auxiliar administrativo — Auxiliar de Consultério Dentario —
Técnico em Enfermagem

Noc¢oes de Hardware e Software. MS-Windows XP: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos,
area de trabalho, area de transferéncia, manipulagao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas
e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2003. MS-Word 2003: estrutura basica
dos documentos, edicdo e formatacao de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas,
indices, insergdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2003: estrutura basica
das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragado de tabelas e graficos,
uso de férmulas, fungdes e macros, impressao, inser¢gao de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras e numeragao de paginas, obtencido de dados externos, classificacdo de dados. MS-
PowerPoint 2003: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias,
cabegalhos e rodapés, nogdes de edicdo e formatagdo de apresentagbes, insergdo de objetos,
numeracgao de paginas, botdes de agao, animacgao e transicao entre slides. Correio Eletrénico: uso de
correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: Navegacao Internet,
conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO: Programa de Satde da Familia. Principios da Etica

e Bioética. Funcbes e responsabilidades dos membros da equipe em saude bucal. Entidades de Classe e suas
finalidades (CRO, CFO). Riscos quimicos, fisicos, bioldgicos e psicolégicos. Equipamentos de protegao individual
e coletiva. Procedimentos de urgéncia para ferimentos, desmaio, vertigens e corpos estranhos. Notac&o dentéria.
Técnicas de aplicagdo de substancias de prevencédo a carie dentaria. Métodos e técnicas de controle da placa
bacteriana. Caracteristicas e indicagdes de usos dos equipamentos odontolégicos. Materiais dentarios basicos
usados em Dentistica, Endodontia e Prétese. Confecgdo de modelos de estudo em gesso. Materiais para
Radiologia Odontoldgica. Técnicas de revelagdo, montagem e arquivamento de peliculas radiograficas. Técnicas
de manipulacdo dos materiais odontolégicos e de instrumentagdo. Principios de organizagao, conservagao,
limpeza e esterilizagdo de instrumental.

TECN|C0 EM ENFERMAGEM: Fundamentos da enfermagem - técnicas basicas; Enfermagem

médico - cirurgica; Assisténcia de enfermagem em doencgas transmissiveis; A¢des de vigilancia epidemiolégica e
imunizacao; Assisténcia de enfermagem em doengas cronicas degenerativas: diabetes e hipertensao; Atuagao de
enfermagem em centro cirdrgico e central de material; Enfermagem materno-infantil; Atendimento de enfermagem
a saude da mulher; Planejamento familiar; Pré-natal, parto e puerpério; Climatério; prevengédo do cancer cérvico-
uterino; Atendimento de enfermagem a saude e adolescentes; Cuidados com o recém-nascido, aleitamento
materno; Crescimento e desenvolvimento; Doencas mais frequentes na infancia; Principais riscos de saude na
adolescéncia; Enfermagem em urgéncia; Primeiros socorros; Assisténcia de enfermagem ao paciente na UTI;
Nogcbes de administragdo; Trabalho em equipe - COREN. Lei do exercicio profissional; Deontologia em
enfermagem. SUS.

MOTORISTA: Legislacdo e Regras de Circulagéo: Legislacédo e Sinalizagdo de Transito; Normas gerais de
circulacdo e conduta; Sinalizagdo de Transito; Diregao Defensiva; Primeiros Socorros; Nogdes de Mecanica
Basica de Autos; Cdodigo de Transito Brasileiro e seus anexos, Decreto N° 62.127 de 16/01/68 e Decreto N° 2.327
de 23/09/97; Nogdes sobre acidentes com produtos perigosos, Legislacdo Especifica da Portaria MS 2048,
Linguagem de Radiocomunicacgao, Identificagdo dos Materiais Existentes no veiculo e suas utilidades Pratica de
Dire¢do Veicular: Condugédo e operacdo veicular das diversas espécies compativeis com a categoria exigida;
Manobras internas e externas; Conhecimentos e uso dos instrumentos do painel de comando e outros disponiveis
nos veiculos da espécie; Manutengao do veiculo.




