CREA-PR Edital de Abertura 10/2013 — Concurso Publico 2013

SERVICO PUBLICO FEDERAL

Conselho Regional de Engenharia
e Agronomia do Parana

EDITAL N.° 10/2013

O CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO PA RANA - CREA/PR, autarquia federal de
fiscalizacdo do exercicio profissional da engenharia e agronomia, resolve divulgar a abertura de inscricdes e
estabelecer normas para a realizacdo de Concurso Publico destinado a selecionar candidatos para emprego ou
cadastro de reserva, em cargos de nivel superior de Agente Profissional: Fungdes: - Jornalista; e - Web designer,
descritos no Quadro Demonstrativo dos Cargos deste Edital, pelo regime do Decreto-lei n.° 5.542, de 1° de Maio
de 1943 (CLT), e legislacdo extravagante pertinente a tal regime, nos termos do Art. 37, Il, da Constituicdo
Federal, por intermédio da Fundacao Universidade Empresa de Tecnologia e Ciénc  ias — FUNDATEC.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES
1.1. O Processo Seletivo Publico compreendera as seguintes etapas:

a) avaliacdo da qualificacdo técnica dos candidatos, representada por habilidades e conhecimentos aferidos por
meio da aplicacdo de provas objetivas e redacdo (para todos os cargos), todas de carater eliminatério e
classificatério;

b) comprovacéo de requisitos para contratacdo, de carater unicamente eliminatério, a ser realizada pelo CREA-
PR;

1.2. A execucdo do Concurso Publico sera de responsabilidade da Fundacdo Universidade Empresa de
Tecnologia e Ciéncias - FUNDATEC e da Comissdo Permanente Organizadora de Concursos Publicos do
CREA/PR, instituida através da portaria n°® 351/2012 de 20 de julho de 2012.

2. DO CARGO E SUAS ATRIBUIGOES

2.1 Cargo: Agente Profissional — Funcdo: Jornalista

1. Desenvolver matérias jornalisticas sobre o CREA-PR, suas ac¢des, assuntos de interesse das profissées
relacionadas ao Conselho;
Editar informativos eletrénicos, impressos digitais;
Produzir conteudo jornalistico para os veiculos de comunicacao institucional do CREA-PR,;
Preparar releases para a imprensa;
Atender a imprensa quando demanda por entrevistados do CREA-PR,;
Atualizar noticias no site do CREA-PR;
Produzir contetido para midias sociais do CREA-PR;
Produzir contetido para materiais de apoio de divulgacéo (cartazes, folders, manuais e cartilhas);
Planejar, executar e avaliar as a¢des e programas de comunicacdo e divulgacdo do CREA-PR visando a
obtencao de resultados;

. Acompanhar execucdo de contratos de terceiros de servicos prestados para o CREA-PR na area de

comunicacao;

11. Cobrir eventos institucionais do Conselho e outros em localidades de todo o Parana e do Brasil;

12. Executar atividades especializadas de nivel superior, onde s&o exigidas analises, pareceres, estudos e
operacao de atividades inerentes ao Conselho, inclusive de carater técnico profissional, de acordo com a
sua formacao profissional;

13. Organizar e/ou executar a redagdo de documento institucional como oficios, memorandos, quadros
demonstrativos, relatorios, prestagdo de contas e outras atividades relacionadas com a comunicagéo;

14. Participar de grupos de estudo e discussdo visando o aprimoramento da comunicacdo do CREA-PR,
quando convocado;

15. Assessorar reunides de interesse do Conselho e da comunicacdo, quando convocado;

16. Proferir palestras a profissionais/empresas/leigos e instituicdes de ensino sobre assuntos relativos a
comunicacao do Sistema Confea/CREA, quando convocado;

17. Atuar nas atividades de planejamento e controle das a¢c6es de comunicacéo, quando convocado;

18. Representar o CREA-PR em eventos e reunides, quando convocado;
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19.

20.

21.

Atender demais demandas do gerente e/ou facilitador em atividades relacionadas a comunicacao, quando
solicitado;

Zelar pela conservacdo, manutencao e limpeza dos bens patrimoniais e demais recursos deixados sob
sua responsabilidade;

Atuar em outras atividades correlatas.

Carga Horaria Semanal: 30h

2.2 Cargo: Agente Profissional — Funcao: Web design __er

1.

2.

9.

10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Planejar e executar o levantamento de requisitos junto aos usudrios objetivando a implantagdo de projetos
da web;

Elaborar projetos da web, considerando ambientes internos e externos, seguranca, acesso a dados
corporativos em bancos de dados, interligacdo com outros aplicativos;

Criar layout para novos sites ou reformulacdo de sites antigos, através de producédo visual de websites,
desenvolvendo a identidade visual, diagramacéo, escolha de fontes, cores, formas e disposicao;
Atualizacéo de todos os website que a empresa possua;

Atualizacéo da intranet da empresa;

Desenvolver HTML, animacéo, arquitetura da informacéo, digitalizacdo e tratamento de imagens, usando
paleta segura de cores (RGB) e CMYK;

Criar pecas publicitarias para Internet, animadas ou ndo, como banners e pop ups; trabalhar com
animac6es em flash (em full banners), utilizando sistemas Photoshop, Fireworks, Illustrador, CorelDraw e
Lotus Notes;

Verificar 0 uso de imagens e cores, 0 posicionamento de objetos na tela, navegacdo e disposicao do
contelido necessério a cada pagina e principalmente com tamanho e peso das imagens para web;

Criar e adaptar identidade visual, manutencdo de paginas, digitalizacdo e tratamento de imagens,
diagramacao, animacdes e confec¢do de banners;

Proceder a criacdo e execucao de projetos gréaficos para material digital;

Diagramacéo de material eletrénico (em meio digital);

Prestar apoio aos usuarios do sistema, esclarecendo duvidas no que se refere a funcionalidade e
disponibilidade de software;

Elaborar e aplicar treinamentos técnicos aos usuarios, divulgando internamente as caracteristicas e modo
de utilizacao dos sistemas desenvolvidos ou adquiridos pela area de Tecnologia da Informagéo e em uso
na empresa,;

Participar do Planejamento para aplicacdo das técnicas utilizadas no desenvolvimento, visando a
qualidade dos servicos prestados;

Participar dos projetos de pesquisa e desenvolvimento na area de atuacdo, emitindo boletins, relatérios e
pareceres técnicos sobre assuntos da sua responsabilidade;

Zelar pela conservacdo, manutencao e limpeza dos bens patrimoniais e demais recursos deixados sob
sua responsabilidade;

Participar de eventos institucionais do CREA-PR e/ou outros para desenvolvimento de ac¢6es focadas na
atividade;

Executar outras atividades correlatas.

Carga Horaria Semanal: 40h

3. DO QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS

FUNDATEC ~ Jfgss

Vagas e/ou CR Locais Valor da
Cad. | Cargo/Funcao Lotacéo (Cadastro de de Requisitos Inscricdo
Reserva) Prova (R$)
Agente Nivel Superior Completo em
01 Profigsional _ Sede do 01+ Jornalismo ou em Comunicagao 60.00
: CREA/PR Cadastro Reserva Social com habilitagdo em '
Jornalista :
. Jornalismo
Curitiba .
Nivel Superior Completo em
Agente : g e
o Sede do Designer Grafico ou Publicidade
02 | Profissional — Cadastro Reserva e 60,00
. CREA/PR e Propaganda, com habilitacdo
Web Designer .
em Web Designer
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3.1 Salario: Além da remuneragdo, o CREA/PR oferece beneficios que serdo aplicados conforme acordo coletivo
vigente.

CARGO FUNCAO SALARIO INICIAL R$ BENEFICIOS
Agente Profissional WEBDESIGNER 3.969,19 (40h/s)
Ver ACT Vigéncia

01/04/2012 a 31/03/2013

Agente Profissional JORNALISTA 2.976,89 (30h/s) Site: www.sindifisc-
pr.org.br

4. DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO
PROCEDIMENTOS DATAS
Divulgacéo do Extrato do edital 20/02/2013
Publicacédo do Edital do Concurso Publico* 27/02/2013

. - . . . 27/02 a
Periodo de Inscrigbes pela internet, através do site www.fundatec.org.br 25103/2013
Solicitacéo de Isencéo 27/02 a

¢ ¢ 06/03/2013

Resultados da Isencéo* 12/03/2013
Ultimo dia para entrega do Laudo Médico dos candidatos inscritos para as cotas dos Portadores de

R 25/03/2013
Deficiéncia
Ultimo dia para entrega do Laudo Médico dos candidatos que solicitaram condi¢ées especiais para

. 25/03/2013
o dia de prova
Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancério 25/03/2013
Publicacéo das Inscricbes Homologadas — Lista preliminar de Inscritos* 28/03/2013

. . . 1,2e
Periodo de Recursos — Homologacéo das Inscri¢cdes 3/04/2013
Edital de Data, Hora e Locais das Provas Teérico-Objetivas* 12/04/2013
Resultado da Homologacao das Inscricdes e Consulta da Sala de Realizacdo da Prova no site da 12/04/2013
FUNDATEC*
Divulgacéo da Densidade de Inscritos por cargo* 12/04/2013
Aplicacdo das Provas Tedrico-Objetivas e Redacéo 21/04/2013
Divulgacéo dos Gabaritos Preliminares* 22/04/2013

. - . . - 23 e

Recebimento de Recursos Administrativos dos Gabaritos Preliminares 24/04/2013
Divulgacéao das Justificativas para Manutencdo/Alteracéo de Gabaritos* 07/05/2013
Divulgacéo dos Gabaritos Oficiais* 07/05/2013
Divulgacéo das Notas Preliminares da Prova Teérico-Objetiva * 08/05/2013
Disponibilizacdo das Grades de Respostas no site da FUNDATEC* 08/05/2013

. - - I 09e
Periodo de Recursos das Notas Preliminares da Tedrico-objetiva 10/05/2013
Divulgacédo das Notas Oficiais da Prova Tedrico-objetiva* 16/05/2013
Lista dos Aprovados para Correcdo das Provas de Redagéo 16/05/2013
Divulgacéo das Notas Preliminares da Prova de Redagé&o* 31/05/2013
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Periodo de Recursos das Notas Preliminares da Prova de Redac¢ao* 04/82/28013
Divulgacéo das Notas Oficiais da Prova de Redacao* 10/06/2013
Convocacao para Sorteio Publico (se necessario) 11/06/2013
Divulgacéo da Lista de Candidatos Empatados (se necessario)* 11/06/2013
Realizacdo do Sorteio Publico (se necessario) 17/06/2013
Lista de Classificacdo dos Candidatos em ordem alfabética* 18/06/2013
Lista de Classificacdo dos Candidatos Portadores de Deficiéncia em ordem alfabética 18/06/2013
Lista de Homologacé&o Final para Homologa¢&o dos Cargos em ordem de classificacdo 18/06/2013
Edital de Homologacéo Final para Homologacéo dos Ca  rgos em ordem de classificacao* 18/06/2013

* Todas as publicacbes serdo divulgadas até as 23h59min horas da data estipulada neste cronograma, no site da
FUNDATEC: www.fundatec.org.br, nos murais da FUNDATEC e do CREA/PR.

4.1 O cronograma de execucdo do Concurso Publico podera ser alterado a qualquer momento, em havendo
justificadas razdes, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou algo reivindicar em raz&o de
alguma alteragdo. Sera dada publicidade caso isto venha a ocorrer.

4.2 Da Data Provavel de Realizacdo das Provas

4.2.1 A data provavel para a realizagdo das provas €é dia 21/04/2013. A data definitiva e o local das provas serédo
divulgados 08 (oito) dias antes da sua realizagdo em jornal de circulacéo local , no site www.fundatec.org.br, nos
murais da FUNDATEC, nas Inspetorias e na sede do CREA/PR, mediante extrato. E de inteira responsabilidade
do candidato a identificacéo correta de seu local de realizacdo de prova e o comparecimento no local e horario
determinado.

5. DO CADASTRO DE RESERVA

5.1 Os candidatos aprovados comporao automaticamente a lista especifica do cargo para o qual foram aprovados,
cuja admissao estara condicionada a vacancia e/ou criagdo futura de vaga, em qualquer caso, conforme a
conveniéncia da Administracdo do CREA-PR, durante o prazo de validade deste certame.

6. DA VALIDADE

6.1 O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos a contar da data de publicacdo do Edital de homologacao
do resultado, podendo vir a ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, a critério do CREA/PR.

7. DA RESERVA DE VAGAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, para
preenchimento de vagas cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras,
obedecidas as disposicfes do paragrafo 2.° do artigo 5.° da Lei n.° 8.112/90 e da Lei n.° 7.853/90 regulamentada
pelo Decreto n.° 3298/99.

7.2 Em cumprimento ao disposto no § 2° do Art. 5° da Lei n.° 8.112/1990 e no §1° do art. 37 do Decreto n.°
3.298/1999, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, que surgirem ou
forem criadas no prazo de validade do Concurso.

7.3 Nao ha reservas de vagas para contratagdo imediata para candidatos portadores de necessidades especiais
em virtude do quantitativo de vagas oferecidas.

7.4 Como o percentual destinado, considerando o ndmero de vagas, ndao atinge um ndmero inteiro minimo,
guando da convocacao de candidatos integrantes do Cadastro de Reserva, sera assegurada a contratacao de um
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candidato portador de deficiéncia aprovado para a 102, 302 502 vagas e assim sucessivamente, observada a
ordem de classificacdo. Aos portadores de deficiéncia fisica serdo destinadas, as vagas que surgirem ou forem
criadas no prazo de validade do Concurso, nos termos deste edital.

7.5 A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execucdo das atribuicdes do cargo ofertado
constitui 6bice ao requerimento da inscricao as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia.

7.6 A utilizacdo de material tecnol6gico de uso habitual ndo impede a inscricdo para as vagas reservadas.

7.7 E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou funcéo psicoldgica, fisiolégica ou
anatdmica que gere incapacidade para o desempenho de atividade, dentro do padréo considerado normal para o
ser humano.

7.8 Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregéo.

7.9 Quando do preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscricdo, o candidato que se declara portador de
deficiéncia devera indicar a espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID, comprovando-a por meio de atestado médico,
gue devera ser entregue no CREA/PR, no horario das 9h as 17h, impreterivelmente, até o dia 25/03/2013. Podera
ser encaminhado pelo Correio, somente por SEDEX, para o endereco do CREA-PR, A/C do DECOP/Setor de
Gestdo de Pessoas do CREA/PR, no endereco da Sede a  Rua Dr. Zamenhof, 35 — Alto da Gléria, CEP
80030-320 — Curitiba — PR devendo ser postado, impreterivelmente, até o dia 25/03/2013. Caso necessite de
condi¢bes especiais para a realizacdo da prova, devera formalizar o pedido por escrito e entregar até o ultimo dia
das inscri¢cdes, no mesmo local ou remetido por SEDEX no endereco do CREA/PR, postado até o dia 25/03/2013.
A comisséo de Concursos Pulblicos examinara a possibilidade operacional de atendimento a solicitagao.

7.10 Nos atestados médicos relativos a comprovada deficiéncia auditiva devera constar, claramente, a descrigcao
dos grupos de frequéncia auditiva comprometidos.

7.11 A data de emissao do atestado devera ser posterior ou igual a 27/02/2012.
7.12 Os atestados médicos terdo valor somente para este Concurso, ndo sendo devolvidos aos candidatos.

7.13 Nao serd homologada a inscricdo, na condicdo de portador de deficiéncia, de candidato que descumprir
quaisquer das exigéncias apresentadas neste Edital.

7.14 Os portadores de deficiéncia participardo da selecdo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos
no que se refere o contelido, avaliacao, duracdo e horario de realizacéo da prova.

7.15 Na analise da documentacdo apresentada por candidato que se declare portador de deficiéncia e sendo o
parecer médico oficial contrario a essa condicdo, a homologacédo da inscricdo se dara, automaticamente, na
condicdo de ndo deficiente, desde que atendidos os demais requisitos definidos neste Edital.

7.16 Se aprovados nos respectivos cargos, por ocasido da posse os candidatos portadores de deficiéncia serdo
submetidos a pericias especificas, a fim de verificar a existéncia da deficiéncia declarada no ato da inscri¢céo e sua
compatibilidade com o exercicio das atribuigcbes do cargo.

7.17 Havendo parecer médico oficial contrario a condicdo de deficiéncia, o candidato tera seu nome excluido da
lista de classificacao dos deficientes.

7.18 O candidato portador de deficiéncia que ndo declarar essa condicao por ocasido da inscricdo ndo podera,
posteriormente, interpor recurso em favor de sua situacao.

7.19 O grau da deficiéncia de que for portador o candidato, ndo podera ser invocado como causa de
aposentadoria por invalidez.

7.20 O candidato que no ato da inscrigdo se declarar portador de deficiéncia, além de figurar na lista geral de
classificacao, tera seu nome publicado em listagem especifica, observada a respectiva ordem de classificacao.

7.21 A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato portador de deficiéncia obedecera ao
disposto no artigo 20 da Lei n.° 8.112/90, conforme artigos 43 e 44 do Decreto Federal n.° 3.298/99.

7.22 O candidato que ndo comparecer no prazo fixado na convocagédo para a avaliagdo serd automaticamente
excluido da lista de classificacéo dos deficientes.

7.23 Na falta de candidatos aprovados para provimento das vagas reservadas para deficientes, estas serao
preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia a ordem classificatéria.
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8. DAS INSCRICOES

8.1 As inscri¢des serdo realizadas no periodo de 27 de fevereiro a 25 de marco de 2013 , somente pela Internet,
através do site da FUNDATEC, www.fundatec.org.br.

8.2 Procedimentos para realizar a inscricdo via Int  ernet e para o recolhimento da taxa de inscrigéo:

8.2.1 Para efetivar sua inscricdo o candidato devera acessar o site da FUNDATEC, www.fundatec.org.br, a partir
da zero hora do primeiro dia de inscri¢cdes e acessar 0 “link” do Concurso Publico — CREA/PR.

8.2.2 O candidato devera ler o Edital de Abertura e as instrucbes para efetivar seu pedido de inscrigdo,
preenchendo o Formulario Eletrénico de Inscri¢cdo, seguindo rigorosamente as instrugées que ali constam. As
inscricOes serdo submetidas ao sistema até as 23h59min59s do ultimo dia de inscrigdes.

8.2.3 O candidato devera digitar no Formulario Eletrénico de Inscricdo o numero do Documento de Identidade que
tenha fé publica e o seu nome conforme consta nesse documento. Para fins deste Concurso Publico séo
considerados documentos de identidade: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; por Orgéos ou
Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade; Permissdo para Dirigir e a
Carteira Nacional de Habilitagcdo com fotografia e assinatura, na forma da Lei Federal N°9.503/97. O d ocumento,
cujo nimero constar no Formulario Eletrénico de Inscricdo, devera ser apresentado no momento de realizacdo da
Prova.

8.2.4 A lista de classificados para o cargo de Agente Administrativo sera por Inspetoria, podendo os candidatos
fazerem parte de mais de uma lista de aprovados dentro da mesma Regional.

8.2.5 A lista de classificados para o cargo de Agente Profissional do Sistema (NT)/ Agente de Fiscalizagao | sera
por Regional e modalidade, podendo os candidatos fazerem parte de mais de uma lista de aprovados dentro do
mesmo nucleo de fiscalizagédo.

8.2.6 O valor das inscri¢des sera o especificado no item 3 do Quadro Demonstrativo de Cargos.

8.2.7 O pagamento devera ser feito até o dia 25 de marco de 2013, ndo sendo processados, em hipGtese
nenhuma, qualquer registro de pagamento em data posterior.

8.2.8 Para efetuar a inscricdo € imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

8.2.9 O candidato devera se inscrever para apenas um cargo. Caso efetue mais de uma inscricdo, a FUNDATEC
homologara APENAS a Ultima inscricdo registrada no Sistema de Inscricdes e devidamente confirmada por
pagamento. A(s) taxa(s) correspondente(s) a(s) outra(s) inscricdo(des) ndo sera(ao) devolvida(s).

8.2.10 O candidato devera conservar o Comprovante de Pagamento da Inscricdo até a data de realizagdo da
prova.

8.2.11 A correta interpretacdo quanto ao preenchimento dos requisitos do cargo é de responsabilidade exclusiva
do candidato.

8.2.12 O candidato tera sua inscricdo aceita somente quando a FUNDATEC receber do Banco Banrisul a
confirmacdo do pagamento de sua taxa de inscricdo. A FUNDATEC néo se responsabiliza por inscricbes ndo
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacado, congestionamento das linhas
de comunicacéo, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

8.2.13 Os candidatos portadores de deficiéncia, deverdo assinalar no Formulario Eletrdnico de Inscricdo a sua
opcdo em concorrer a reserva de vagas para portadores de deficiéncia e encaminhar o atestado médico
comprobatério conforme disposto no subitem 7.9 deste Edital. Caso nao indiquem a sua opc¢ao no Formulario
Eletrénico de Inscricdo e ndo encaminhem o atestado médico no prazo indicado, terdo a sua inscricao
homologada sem direito a reserva de vaga.

8.2.14 Caso necessite de condi¢cbes especiais para a realizacdo da prova, o candidato devera formalizar o pedido
pelo Formulario Eletronico de Inscricdo, procedendo conforme previsto no item 7.9 deste Edital. Ndo sera
homologado o pedido de necessidades especiais para a realizagcdo da prova do candidato que descumprir
quaisquer das exigéncias aqui apresentadas.

8.2.14.1 Os atestados médicos terdo valor somente para este Concurso, ndo sendo devolvidos aos candidatos.

8.2.14.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera proceder na
forma do item 7.9. No dia da(s) prova(s), devera levar acompanhante, que ficard em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante néo realizara
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a prova. Nao haverd compensacédo do tempo de amamentacdo ao tempo da prova da candidata. A FUNDATEC
nao se responsabilizara por acompanhantes menores de idade durante a realizacao das provas.

8.3 Regulamento das Inscri¢des:

8.3.1 Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos para a participacdo no Concurso Publico, os quais constam no Quadro Demonstrativo dos
Cargos, item 3 deste Edital.

8.3.2 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros processos seletivos.

8.3.3 O candidato podera inscrever-se para o Concurso Publico que se consolidard mediante pagamento do valor
correspondente. O pedido de inscricdo que ndo for pago no prazo, e no valor determinado no edital, sera
automaticamente cancelado.

8.3.4 N&o serao aceitas inscri¢cdes por via postal ou Fac-simile, nem em carater condicional.

8.3.5 N&o havera devolucdo do valor da inscricdo paga, mesmo que o candidato por qualquer motivo ndo tenha
sua inscricdo homologada.

8.3.6 Serdo canceladas as inscricdes pagas com cheque, agendamentos bancérios e outros meios, sem a devida
provisdo de fundos.

8.3.7 O candidato é responsavel pelas informacées prestadas no Formulario Eletrénico de Inscricdo, arcando com
as consequéncias de eventuais erros no preenchimento desse documento.

8.3.8 O candidato, ao preencher o Formulario Eletronico de Inscrigdo, reconhece, automaticamente, a declaragao
constante nesse documento, confirmando que esta de acordo com as normas e condi¢des previstas neste Edital e
em seus anexos.

8.3.9 Efetuada a inscrigcdo, ndo sera permitida a alteragdo do cargo, funcéo e local de prova conforme item 3 deste
edital.

8.4 Isencéo de Taxa

8.4.1 Podera requerer isencao de taxa de inscricao, através do formulario disponivel no link do Concurso Publico
do CREA-PR, disponivel no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br , o candidato que cumulativamente:

a) Comprove renda familiar mensal igual ou inferior a trés salarios minimos ou renda familiar per capita de até
meio salario minimo mensal, conforme previsto no Decreto 6.135/2007;

b) Considerar-se-a renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia. E
renda familiar per capita a divisdo da renda familiar pelo total de individuos da familia;

c) Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o
Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007; e

d) For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007.

8.4.2 O candidato devera entregar os documentos que comprovem as condi¢des do item 8.4.1, e o requerimento
de isencao preenchido com todas as informacdes abaixo, protocolando, pessoalmente ou por procuracao simples,
numa inspetoria do CREA/PR, mais préxima (ver enderecos de atendimento no site www.crea-pr.org.br) durante o
periodo determinado no Cronograma de Execucéo deste edital.

8.4.2.1 No Formulario de Requerimento o candidato devera:

- indicar o Numero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; e

declarar de que atende a condicao de membro de familia de baixa renda.
8.4.2.2 Somente serdo aceitos como comprovante de renda os seguintes documentos, no caso de:

- empregados de empresas privadas: copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) —
paginas que contenham fotografia, identificacéo e anotagdes do Ultimo contrato de trabalho (com as alteracdes
salariais), da primeira pagina subsequente em branco; e Declaracdo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica
do exercicio 2011- ano calendério 2010;

- servidores publicos: cépia autenticada de contracheque atual e Declaracdo do Imposto de Renda de Pessoa
Fisica do exercicio 2011 - ano calendério 2010;
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- autbnomos: declaracdo de proprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de prestacdo de
servico e/ou contrato de prestacdo de servicos e recibo de pagamento autbnomo (RPA), e Declaracdo do
Imposto de Renda de Pessoa Fisica do exercicio 2011 - ano calendario 2010;

- desempregado: declaracdo de que esta desempregado, ndo exerce atividade como autdnomo, ndo participa
de sociedade profissional e de que a sua situacdo econémica ndo lhe permite arcar com o valor da inscricédo
sem prejuizo do sustento proprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor das
afirmativas; copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham
fotografia, identificagdo e anotagdo do Ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subseqiente em
branco e com correspondente data de saida da anotacdo do Ultimo contrato de trabalho: e Declaragao do
Imposto de Renda de Pessoa Fisica do exercicio 2011 - ano calendario 2010;

- servidor publico, exonerado ou demitido: cépia autenticada do ato correspondente e sua publicagdo no 6rgao
oficial, além dos documentos constantes no item anterior.

8.4.3 Além de providenciar a inscricdo provis6ria o interessado devera encaminhar o formulario de solicitagdo de
isencdo original (modelo disponivel no link do concurso publico no site www.fundatec.org.br), acompanhado de
copia autenticada do comprovante de residéncia (conta atualizada de energia elétrica, de agua ou de telefone fixo)
e documento de identidade do candidato e dos membros da familia identificados no formulario de solicitacdo, além
do comprovante de rendimento dos membros da familia.

8.4.4 As informacdes prestadas no requerimento de isencédo, bem como a documentacdo apresentada, serdo de
inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

8.4.5 Nao sera concedida isencao de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:

- Nao fizer o pedido no prazo divulgado neste edital e através do formulario proprio disponivel na se¢édo do
concurso publico no site www.fundatec.org.br.

- Nao protocolar, na inspetoria do CREA/PR, a solicitagdo acompanhada dos documentos necessarios.
- Encaminhar documentos pelo correio sem efetuar o pedido de isencéo;

- Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

- Fraudar e/ou falsificar documentacéo;

- Pleitear a isencdo, sem apresentar cépia autenticada dos documentos previstos nos itens anteriores.
- N&o observar periodo de solicitacdo e apresentacdo dos documentos nas inspetorias do CREA/PR.

8.4.6 O CREA/PR, a qualquer tempo, podera fazer diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato,
deferindo ou ndo seu pedido de isencéo.

8.4.7 Ap0s a analise dos pedidos de isencao, o CREA/PR, publicara no Diario Oficial da Unido o Edital com a
relagdo dos pedidos deferidos e indeferidos, o qual estara disponivel também nos murais das Inspetorias e no site
www.fundatec.org.br

8.4.8 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencéo indeferidos e queiram participar do certame, deverao
efetuar regularmente sua inscricdo via Internet e efetuar o pagamento da respectiva taxa até a data limite
constante neste edital.

8.5 DOS REQUISITOS A SEREM OBSERVADOS PARA A INSCRI GAO

8.5.1 Nacionalidade brasileira ou portuguesa. Em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo de direitos politicos, nos termos do §1°
do art. 12 da Constituicdo Federal de 1988.

8.5.2 Estar em gozo dos direitos civis e politicos.

8.5.3 Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos até o dia da admissao.
8.5.4 Estar em dia com as obrigac¢fes eleitorais.

8.5.5 Estar quite com o servigco militar, quando do sexo masculino.

8.5.6 Ter habilitagcdo especifica de escolaridade e requisitos exigidos para o cargo ao qual se inscrever por
ocasido da admisséo.
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8.5.7 Estar apto fisico e mentalmente para o exercicio das atribuicdes do cargo, o que sera verificado através do
Exame Admissional.

8.5.8 Estar de acordo com as normas do presente Concurso Publico.

9. DAS PROVAS
9.1.Todos os candidatos realizaréo a prova Teorico-objetiva (12 fase) e de Redacao (22 fase) na mesma data.

9.2. Serédo considerados aprovados na 12 fase, prova teérico-objetiva , os candidatos que atingirem o minimo de
pontuacdo em cada matéria, conforme tabela do Anexo |.

9.2.1.Para todos os cargos a 12 fase serd composta da prova teorico-objetiva, que tera carater eliminatério e
classificatério, sendo constituida de 60 (sessenta) questdes objetivas, com valores unitarios conforme anexo I.
Sendo o valor total desta prova de 100 pontos. Sera composta de questdes de: Conhecimentos basicos: Lingua
Portuguesa, Matematica e Conhecimentos gerais; e Conhecimentos especificos: Informatica, Legislacdo e
Conhecimentos especificos do Cargo/Funcao, conforme Anexo |.

9.3. SO estardo aptos a 22 fase os candidatos aprovados na 12 fase.

9.3.1 Para todos os cargos, a 22 fase sera composta da prova de Redacao, que tera somente carater eliminatério,
sendo aprovados apenas os candidatos que alcangarem a pontuacédo igual ou superior a 60 (sessenta) pontos.

9.4 A nota da prova de Redacdo NAO sera somada a nota da Prova Teorico-objetiva e néo altera a classificagéo
definida, apenas define quem permanece na lista de classificados.

10 DA REALIZAGAO DA PROVA TEORICO-OBJETIVA E DA PRO VA DE REDAGAO

10.1 O ingresso na sala de provas sera permitido somente ao candidato que apresentar documento de identidade
gue originou a inscricdo: Cédula de Identidade ou Carteira expedida pelos Comandos Militares ou pelas
Secretarias de Seguranca Publica; pelos Institutos de Identificacio e pelos Corpos de Bombeiros Militares; Org&os
fiscalizadores de exercicio profissional ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou
Carteira Nacional de Habilitagdo - modelo novo (somente modelo aprovado pelo Artigo 159 da Lei n° 9.503 de 23
de setembro de 1997); Passaporte (no prazo de validade); Carteira Funcional do Ministério Publico.

10.3 O documento de identidade devera estar em perfeitas condi¢cdes de uso, inviolado e com foto que permita o
reconhecimento do candidato, ndo sendo aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo de encaminhamento do documento.

10.4 Identificacdo especial:

10.4.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6érgéo policial, expedido ha, no maximo, trinta (30) dias, ocasido em que serd submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressédo digital em formulario
proprio, assim como apresentacao de outro documento com foto e assinatura.

10.4.2 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente
davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

10.4.3 A identificacdo especial serd exigida também no caso do documento de identidade que estiver violado ou
com sinais de violacéo.

10.4.4 A identificacdo especial sera analisada, no dia de realizacdo da prova, pela Coordenacédo de Processos
Seletivos da FUNDATEC, mediante os documentos apresentados. A entrada na sala somente sera permitida apés
a aprovacao em documento especifico.

10.4.5 A identificacé@o especial sera julgada pela Comisséo de Processos Seletivos instituida na FUNDATEC.

10.5 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identificagdo original
e/lou a identificacdo especial ndo for favoravel pela Comissdo de Processos Seletivos, sera eliminado
automaticamente do Concurso Publico, em qualquer etapa.

10.6 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacédo
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do Processo seletivo.
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10.7 O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de uma hora, munido de
documento de identidade, caneta tipo esferogréfica, de ponta grossa, com tinta azul ou preta.

10.8 Nao sera permitida a entrada do candidato, no prédio de realizacdo das provas, apds dado o sinal sonoro
indicativo de inicio de prova. O candidato que se encontrar no interior do prédio, somente podera ingressar na sala
de provas, se acompanhado por fiscal da coordenacdo do Concurso.

10.9 Em hipétese alguma haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, tampouco sera aplicada
prova fora do local e horario designado pelo Edital.

10.10 Ao entrar na sala de realizacdo da prova o candidato ndo podera manusear e/ou consultar _ nenhum tipo
de material.

10.11 Durante a realizagdo da prova, ndo serao permitidas consultas de espécie alguma, bem como o uso de
maquina calculadora, fones de ouvido, gravador, notebook, telefones celulares ou quaisquer aparelhos similares.
O candidato que se apresentar no local da prova com qualquer tipo de aparelho eletrénico devera, ANTES de
entrar na sala, desliga-lo e guarda-lo. A FUNDATEC néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos e
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacéo da prova.

10.12 O candidato, durante a realizacao da prova, ndo podera usar 6culos escuros e acessorios de chapelaria tais
como boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas.

10.13 As questBes da prova tedrico-objetiva serdo de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E)
e 01 (uma) Unica resposta correta.

10.14 Para todos os cargos, sera aplicado junto com a prova tedrico-objetiva, a prova de redagdo. O candidato
deverd elaborar um texto dissertativo com extensdo minima de 25 linhas e maxima de 30, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta. A dissertacao devera apresentar ideias organizadas, de acordo com a norma
culta da lingua escrita, fundamentada em argumentos consistentes, podendo, inclusive valer-se de pequenas
narracdes ou descri¢des.

10.15 O candidato tera 4 (quatro) horas para a resolucao das provas.

10.16 O candidato sé podera retirar-se da sala da realizacdo da prova, portando o caderno de provas somente
apo6s 1h30min do seu inicio.

10.17 Ao término da prova, o candidato entregara ao fiscal da sala a grade de respostas devidamente preenchida
e assinada, e a folha definitiva da prova de redacao.

10.18 O candidato devera assinalar suas respostas na grade de respostas com caneta esferogréafica, de ponta
grossa, de tinta azul ou preta. O preenchimento da grade de respostas € de inteira responsabilidade do candidato,
gue devera proceder de acordo com as instrucdes especificas contidas neste Edital, na prova e na grade de
respostas.

10.19 O preenchimento da folha definitiva de redagédo é de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder de acordo com as instrugdes especificas contidas neste Edital, na prova e na folha definitiva.

10.20 A folha definitiva da prova de redacao ndo podera ser assinalada, assinada, rubricada e/ou conter qualquer
palavra e/ou marca que a identifique em outro local que ndo seja em seu rodapé, sob pena de ser anulada. Assim,
a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricdo dos textos definitivos acarretara
nota zero na prova.

10.21 O candidato ndo deverad amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacao da leitura.

10.22 Em hipotese alguma haverda substituicdo da grade de respostas por erro ou desatencao do candidato.

10.23 N&o serdo computadas as questbes ndo assinaladas na grade de respostas e nem as questbes que
contiverem mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

10.24 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero
de inscricdo e o numero de seu documento de identidade.

10.25 N&o sera permitido que as marcagdes na grade de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, 0
candidato sera acompanhado por um fiscal da FUNDATEC devidamente treinado.

10.26 N&o sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato, ou pessoas estranhas ao Concurso
Pudblico, nas dependéncias do local onde for aplicada a prova.
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10.27 Apbs a leitura das instrucdes, o fiscal de sala colocara no quadro o horério de inicio e término da prova. Os
dois ultimos candidatos deveréo se retirar da sala de prova ao mesmo tempo, assinando a ata de prova.

10.28 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) tornar-se culpado por incorrecao ou descortesia para com quaisquer dos examinadores, executores, fiscais ou
autoridades presentes;

b) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdo da prova, comunicando-se com outro candidato, bem
como utilizando-se de consultas ndo permitidas;

c) utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa de sua realizacéo;

d) ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido a prova e entregue a grade de
respostas.

10.29 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Concurso Publico, a FUNDATEC podera
proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia de realizacéo
das provas, bem como usar detector de metais.

10.30 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas elou pelas autoridades presentes, informacfes referentes ao conteddo das provas e critérios de
avaliacdo/classificacao.

10.31 O cronograma de execucdo aponta a data e horario provavel de execucdo das provas, que podera ser
adiada por imperiosa necessidade, decidida pelas Comissdes de Concursos do CREA/PR e de Processos
Seletivos da FUNDATEC.

11 DOS RECURSOS DOS GABARITOS PRELIMINARES, DAS NOT AS PRELIMINARES DA PROVA
TEORICO-OBJETIVA E DAS NOTAS PRELIMINARES DA PROVA DE REDACAO

11.1 Os pedidos de revisdo do gabarito preliminar, das notas preliminares da prova teorico-objetiva e da prova de
redacdo terdo o prazo determinado no cronograma de execucao.

11.2 Os recursos e pedidos de revisdo deverao ser dirigidos somente através de formulério eletrénico que estara
disponivel no site www.fundatec.org.br.

11.3 O candidato devera usar formulario eletrdnico, que sera disponibilizado no site www.fundatec.org.br e enviar
da zero hora do primeiro dia previsto no Cronograma até as 23h59min do 2° dia do referido cronograma.

11.4 Para uso dos recursos eletrdnicos, o candidato devera ter endereco eletrénico, e-mail, para confirmar o
protocolo de recebimento. As orientagfes estardo disponiveis no site www.fundatec.org.br .

11.5 N&o seréo considerados os recursos formulados fora do prazo ou que ndo contenham elementos indicativos
neste Edital, bem como apresentados de forma diferente do padrdo definido neste item 12.

11.6 Recursos e argumentacdes apresentados fora das especificacbes estabelecidas neste Edital e
argumentacdes idénticas serdo indeferidos.

11.7 Os pontos relativos a questao eventualmente anulada da prova tedrico-objetiva seréo atribuidos a todos os
candidatos que realizaram a prova, independentemente de terem recorrido. Se houver alteracdo do gabarito
preliminar da prova tedrico-objetiva, por forca de impugnacdes ou correcao, as provas serao corrigidas de acordo
com o gabarito definitivo, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
Em hipétese alguma havera alteracdo do quantitativo de questfes de cada uma das partes da prova teoérico-
objetiva.

11.8 A Banca Examinadora da FUNDATEC - Fundacéo Universidade Empresa de Tecnologia e Ciéncias constitui
Ultima instancia para recurso, razéo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.9 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas da manutencdo/alteracdo de gabarito e notas serdo
divulgadas no endereco eletrdnico www.fundatec.org.br, até um dia Gtil apds a divulgacdo do gabarito oficial
definitivo e/ou das notas oficiais. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

11.10 Em hip6tese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de
gabarito oficial definitivo e notas oficiais.

11.11 N&o serdo aceitos recursos administrativos de revisdo de gabarito e notas interpostos por fac-simile, telex,
telegrama, e-mail ou outro meio que ndo o especificado neste Edital.
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11.12 N&o serdo considerados os recursos eletrénicos, que deixarem de ser concretizados por falhas de
computadores, congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica.

12. OS CRITERIOS DE APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

12.1 A aprovacdo na prova tedrico-objetiva serd pré-requisito para a classificacdo do candidato em todos os
cargos.

12.2 A classificacdo dos candidatos inscritos e aprovados por cargo, conforme opcédo feita pelos mesmos no
momento da inscrigdo, obedecera ao disposto no item 9 e seus subitens.

12.3 Para todos os cargos, as provas teorico-objetivas contém contetidos de carater eliminatério, os candidatos
deverdo acertar um nimero minimo de questdes conforme previsto no ANEXO | — Quadro Demonstrativo das
Provas.

12.3.1. O candidato que ndo alcancar esse nimero minimo estara automaticamente eliminado do concurso, sendo
eliminados os candidatos que obtiverem nota ZERO em algum dos componentes da prova tedrico-objetiva,
conforme Anexo I.

12.3.2 Somente serd corrigida a prova de Redacao dos candidatos habilitados na prova teérico-objetiva.
12.3.3 Sera considerado aprovado na Prova de Redacao o candidato que alcangcarem no minimo 60 pontos.

12.3.4. Os candidatos que nao alcancarem a pontuacdo minima na 22 fase, prova de redacao, estardo excluidos
automaticamente da lista de classificados, conforme item 9.

12.4 A divulgacao do resultado final do concurso sera feita de acordo com a classificacdo obtida, inclusive os
portadores com deficiéncia, contemplando ainda a pontuacéo total por candidato.

12.5 A pontuacao individual por matéria, de cada candidato, sera divulgada em acesso restrito no endereco
eletrénico www.fundatec.org.br.

12.6 Aos candidatos abrangidos pela reserva de vagas, objeto do item 7 deste edital (candidatos que se declarem
pessoas com deficiéncia), serdo aplicados os mesmos critérios de classificacdo e de aproveitamento ja definidos
no subitem 13 deste edital.

12.7 Os candidatos aprovados serdo classificados na ordem decrescente de nota final, por cargo.
12.7.1 A nota final sera o resultado da nota da prova teérico-objetiva.

12.8. Os candidatos aprovados formardo a lista de classificados para os cargos respeitando a ordem de
classificacéo:

12.9 A FUNDATEC nédo fornecera aos candidatos aprovados atestados ou certificado de participagdo ou
classificag@o no Concurso.

13. CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1 Na hipétese de igualdade entre dois ou mais candidatos, no numero de pontos da nota final, serdo utilizados,
sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate:

13.1.1 Para todos os cargos, serdo considerados critérios de desempate e em ordem de verificacdo os seguintes
itens:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos do artigo 27, paragrafo Unico, da Lei Federal n? 10.741/2003,
entre si e frente aos demais, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada. Desde ja fica estabelecido que o
candidato devera ter completado 60 anos até a data da publicacdo do Edital de Convocacdo para Sorteio
Publico. A FUNDATEC fard contato com os candidatos que se encontrarem nesta situagdo para que
apresentem documentacéo comprobatéria referente a idade;

b) maior pontuagao na prova de conhecimentos especificos;
¢) maior pontuagao na prova de lingua portuguesa;

d) maior pontuacgdo na prova de Informatica;

€) maior pontuacdo na prova de Legislacéo;

13.2 Persistindo o empate, sera realizado sorteio publico, com Edital especifico, que sera publicado no site
www.fundatec.org.br, dois (02) dias Uteis antes de sua realizacéo.
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14 DA ADMISSAO

14.1 Por ocasido da contratacao serdo exigidos dos candidatos aprovados os seguintes documentos:
a) Cédula de identidade (fotocopia autenticada ou acompanhada do original);
b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (fotocOpia autenticada ou acompanhada do original);

c) Titulo de Eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral (ticket ou certiddo emitida pelo TSE - fotocépia
autenticada ou acompanhada do original);

d) Prova de quitagdo com o Servico Militar para os candidatos do sexo masculino: certificado de reservista ou
de dispensa de incorporagéo (fotocOpia autenticada ou acompanhada do original);

e) Diploma ou historico escolar de conclusdo de curso emitido por Instituicdo reconhecida pelo MEC, na
escolaridade exigida para o cargo (fotocépia autenticada ou acompanhada do original);

f) Certiddo de nascimento ou casamento (fotocdpia autenticada ou acompanhada do original);

g) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos (fotocépia autenticada ou acompanhada do
original);

h) Comprovante de endereco atual: conta atualizada de energia elétrica, de agua ou de telefone fixo
(fotocopia autenticada ou acompanhada do original);

i) NUmero de inscricdo do Cartdo Nacional de Saude ou Cartdo SUS;
j) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) / PIS/PASEP — original;
k) Uma fotografia 3x4 em cores e datada do ano correspondente a convocacao;

) Prova de ser brasileiro e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do
disposto no art. 13 do Decreto n.° 70.436, de 18 de abril de 1972;

m) Comprovante de Registro no érgdo ou Conselho de Classe, quando exigido (conforme item 3 - Quadro
Demonstrativo de Cargos).

14.1.1 Serdo ainda exigidos:
a) Ter o candidato idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da admissao.

b) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovadas por exame médico pré-
admissional, que serd realizado por profissional da area médica do trabalho, indicado pelo CREA/PR.

14.2 A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados ou exigidos no item 03 — Quadro
Demonstrativo de Cargos, impedird a admissédo do candidato com conseqiiente perda da vaga e eliminagcao do
concurso.

14.3 Os candidatos classificados serdo convocados, através de telegrama ou oficio, obedecendo rigorosamente a
ordem de classificacdo de cada lista, conforme o surgimento das vagas correspondentes e no prazo de validade
do Concurso Publico, para manifestacdo de interesse pela vaga.

14.4 O candidato convocado que deixar de se apresentar no local indicado na correspondéncia de convocacao no
prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data do recebimento do comprovante do telegrama, sera
considerado desistente e, portanto, eliminado da lista utilizada para convocagédo do Concurso Publico.

14.5 Em caso de devolucao da correspondéncia pelo correio, sem a localizacdo do candidato, sera considerado
desistente da vaga convocada, conforme item 14.9.

14.6 O candidato que, convocado para a admissao, recusar, deixar de assumir a vaga, deixar de apresentar
qualquer documento do item 14 - Da Admissdo ou ndo atender algum requisito do item 3 — Quadro Demonstrativo
de Cargos deste Edital sera eliminado da fila para a qual foi convocado.

14.7 Apbés o aceite da vaga, sera concedido ao candidato, o prazo maximo de 10 (dez) dias (teis para
apresentacédo da documentagdo necessaria para admissao.

14.7.1. A data de admissao sera agendada de acordo com a necessidade e a conveniéncia do CREA-PR.

14.8 A convocacao dos candidatos para a admissao ocorrerd mediante as necessidades do CREA/PR, observada
a ordem de classificacdo e o periodo de vigéncia do concurso.
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14.9. E responsabilidade dos candidatos manter seus dados (endereco, telefone e e-mail) atualizados, junto ao
CREA/PR, ap06s a finalizagcdo do Concurso Publico, utilizando o link “fale conosco” disponivel no site www.crea-
pr.org.br, nada podendo reclamar e nem exigir no caso de descumprimento desta instrucéo.

15. DA CONTRATAGAO

15.1 O Candidato aprovado no concurso publico, respeitada a classificacao e as vagas disponiveis ou que vierem
a ser disponibilizadas, sera contratado pelo CREA/PR, de acordo com as normas da CLT (Consolidagéo das Leis
do Trabalho).

15.2 A contratagdo se dara nos moldes do plano de cargo do CREA/PR em vigéncia no momento da contratagéo.

15.3 Fica resguardado, ao candidato classificado, o minimo do salario divulgado no Edital de acordo com a carga
horaria e o cargo para o qual foi aprovado.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos a contar da data de homologacdo do resultado final,
podendo ser prorrogado por igual periodo, desde que haja interesse e conveniéncia por parte do CREA/PR.

16.2 Em caso de recusa de uma convocacao, o candidato sera excluido da lista correspondente a vaga disponivel.

16.3 A inscricdo do candidato importa no seu conhecimento e aceitacdo das condicdes previstas para 0 concurso
publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

16.4 A aprovacao do candidato no Concurso Publico ndo implicara obrigatoriamente sua admissao, dependendo
sempre da existéncia de vagas e do cumprimento das exigéncias previstas neste Edital.

16.5 O candidato que no ato da inscrigdo fizer declaracéo inveridica ou falsa, ficara sujeito as san¢fes penais
aplicaveis a falsidade da declaracgao, nos termos do Codigo Penal Brasileiro.

16.6 O CREA/PR néo se responsabilizara por quaisquer cursos, textos ou apostilas que surgirem no mercado ou
por informacdes divulgadas por empresas que comercializam esse tipo de material.

16.7 A aprovacdo no Concurso assegurara apenas a expectativa de direito a contratacao, ficando a concretizacao
desse ato condicionada a observancia das disposicGes legais pertinentes e do cumprimento dos requisitos
estabelecidos neste Edital, da rigorosa ordem de classificacdo, da existéncia de vagas e do prazo de validade do
concurso.

16.8 A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo legal apds a convocacao sera considerada, em
carater irrecorrivel, como desisténcia, sendo convocado o candidato de classificagdo posterior.

16.9 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, Editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, nos murais da FUNDATEC e do CREA/PR, divulgados na
internet e no site www.fundatec.org.br, bem como no Diario Oficial da Unido.

16.10 Sera responsabilizado legalmente o candidato que em qualquer instancia do Concurso Publico for
responsavel por cometer falsa identificacéo pessoal.

16.11 Poderda ser passivel de responsabilidade por crime o candidato que fraudar o presente Concurso Publico,
em qualquer etapa do processo seletivo.

16.12 O candidato devera manter atualizado seu endereco, enquanto estiver participando do Concurso Publico,
somente no site da FUNDATEC.

16.13 Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimentacdo dos candidatos correrdo por
sua prépria conta, eximindo-se a FUNDATEC e o CREA-PR da responsabilidade por essas despesas e outras
decorrentes, inclusive no caso de eventual reaplicacéo de provas.

16.14 N&o serdo dadas, por telefone, informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas
e nem de resultados, gabaritos, notas, classificacdo, convoca¢Bes ou outras quaisquer relacionadas aos
resultados provisoérios ou finais das provas e do concurso. O candidato devera observar rigorosamente os editais e
0s comunicados a serem divulgados.

16.15 As publicacdes oficiais referentes ao Concurso Publico serdo feitas no Diario Oficial da Unido e serdo de
responsabilidade do CREA/PR.
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16.16 Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Comissdao Permanente Organizadora do Concurso
Publico do CREA-PR, composta pela Portaria n® 351/2012 de 20 de julho de 2012.

Curitiba, 27 de fevereiro de 2013.

Original Assinado
Eng. Civ. Joel Kruger

Presidente
PR-15.305/D
o
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ANEXO | - QUADRO DEMONSTRATIVO DAS PROVAS
Cargo Matérias Componentes das N°de Pontuacéo N°. Minimo de Méximo
Provas/ Carater (*) Questdes da Minimo de | Pontos do | de Pontos
Questao Acertos Total do Total
Portugués (E/C) 12 1,65 1
Conhecimentos | Matemética (E/C) 08 1,65 1
Basicos Conhecimentos
Todos os Gerais(E/C) 12 1,60 1
cargos Informética(E/C) 08 1,60 1 100.00
Conhecimentos | Legislacdo(E/C) 08 1,65 1 ’
Especificos Especifico do
Cargo/funcéo(E/C) 12 1.85 1
Redacéo (E)* - - -- 60,0 100,00
(E/C) Eliminatorio/classificatério / (E)*Redagdo somente Elimina, ndo Classifica.
FUNDATEC
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ANEXO Il
Programas e bibliografias

CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA

CARGOS: Agente Profissional — Funcéo: Jornalista e Agente P rofissional — Funcao: Webdesigner

PROGRAMAS:
As questdes de Lingua Portuguesa versarao sobre o programa abaixo. Nao serdo elaboradas questdes que
envolvam o conteudo relativo ao Acordo Ortografico promulgado pelo Decreto n°® 6.583, de 29/09/2008.

1. Leitura e compreenséo de textos.

1.1 Assunto.

1.2 Estruturacéo do texto.

1.3 Ideias principais e secundarias.

1.4 Relacgédo entre ideias.

1.5 Ideia central e intengdo comunicativa.

1.6 Efeitos de sentido.

1.7 Figuras de linguagem.

1.8 Recursos de argumentacéo.

1.9 Informacdes implicitas: pressupostos e subentendidos.
1.10 Coeséo e coeréncia textuais.

2. Léxico

2.1 Significacéo de palavras e expressdes no texto.
2.2 Substituicdo de palavras e de expressdes no texto.
2.3 Estrutura e formacgéao de palavras (valor dos afixos e dos radicais).
3. Aspectos linguisticos

3.1 Relagdes morfossintaticas.

3.2 Ortografia: sistema oficial vigente.

3.3 Relacdes entre fonemas e grafias.

3.4 Acentuacdo gréfica.

3.5 Flexdes e emprego de classes gramaticais.

3.6 Vozes verbais e sua converséo.

3.7 Concordéancia nominal e verbal.

3.8 Regéncia nominal e verbal.

3.9 Paralelismos de Regéncia.

3.10 Emprego do acento indicativo de crase.

3.11 Colocacao de termos e oragdes no periodo.

3.12 Coordenacéo e subordinagédo: emprego das conjuncdes, das locucdes conjuntivas e dos pronomes relativos;
3.13 Oracdes reduzidas.

3.13 Equivaléncia e transformacéo de estruturas.

3.14 Pontuacéo.

BIBLIOGRAFIAS:

1. ABAURRE, Maria Luiza M; PONTARA, Marcela. Gramatica — Texto: Andlise e Construgcédo de Sentido. Vol.
Unico. S&o Paulo: Moderna, 2009.

2. BECHARA, Evanildo. Gramética Escolar da Lingua Portuguesa. 12 ed. - 62 reimpressdo. Rio de Janeiro: Ed.
Lucerna, 2006.

3. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 462 ed. Sdo Paulo: Companhia
Editora Nacional, 2007.

4. CUNHA, Antbnio Geraldo. Dicionario de Etmologia da Lingua Portuguesa. 42 Ed. Rio de Janeiro: Lexicon,
2010.

5. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo dicionario da lingua portuguesa . 62 ed. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 2010.

> P
FUNDATEC. :2008
S

Informacdes: www.fundatec.org.br
Duvidas: contato.fundatec.org.br - Fone: 51 3320.1005

Rua Dr. Zamenhof, 35 . Alto da Gléria . CEP 80.030-320 . Curitiba . Parand
Fone (41) 3350-6700 . 0800 41 Q067 . www.crea-pr.org.br




CREA-PR Edital de Abertura 10/2013 — Concurso Publico 2013
6. FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redagéo. 52 ed. 32
reimpressdo. Sdo Paulo: Atica, 2008.
7. LUFT, Celso Pedro. Dicionario Pratico de Regéncia Verbal. 82 ed. Sdo Paulo: Atica, 2008.
8. LUFT, Celso Pedro. Dicionario Pratico de Regéncia Nominal. 52 ed. S&o Paulo: Atica, 2008.

MATEMATICA

CARGOS: TODOS

PROGRAMAS:

ARITMETICA: Conjuntos e subconjuntos: nocdes basicas, operacdes e problemas. Conjuntos Numéricos:
operacdes e problemas com nimeros naturais, inteiros, racionais e reais; divisibilidade: multiplos e divisores,
critérios de divisibilidade, nimeros primos. Intervalos Numéricos.

MATEMATICA COMERCIAL: razéo e propor¢ao, grandezas diretamente e inversamente proporcionais, divisdo
proporcional; regra de trés simples e composta; porcentagem, juros simples e compostos; resolucdo de
problemas.

GEOMETRIA PLANA: Angulos; poligonos regulares e irregulares; semelhanca de triangulos; relagdes métricas no
triangulo retangulo; circulo e circunferéncia; calculo de area e perimetro de poligonos regulares. Teorema de
Pitagoras e suas aplicacGes. Razdes trigonométricas.

UNIDADES DE MEDIDAS: comprimento, superficie e volume, tempo, capacidade e massa, sistema monetario
brasileiro.

ALGEBRA: céalculo numérico e algébrico; equacdes e sistemas de 1° e 2° graus: problemas; funcdes reais:
dominio e imagem, interpretacdo de gréaficos, funcéo afim, funcéo quadratica, funcdo exponencial e funcéo
logaritmica; maximo e minimo da funcéo quadratica, resolucdo de equacdes e problemas de equacdes
exponencial e logaritmica. Problemas de aplicacdo. Analise combinatéria e probabilidade: problemas.
Progressbes: Sequéncias, progressdes aritmética e geométrica, resolucao de problemas.

ESTATISTICA BASICA: conceitos, organizagéo de dados estatisticos, frequéncia, representacéo grafica, medidas
de tendéncia central, medidas de disperséo.

BIBLIOGRAFIAS:

1. DANTE, Luiz Roberto. Matematica — contexto e aplicagdes. 32 ed. S&o Paulo: Atica, 2009.

2. GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI JR, José Ruy; CASTRUCCI, Benedito. Matematica fundamental — uma nova
abordagem. Sao Paulo: FTD, 2002.

3. PAIVA, Manoel. Matematica — 12 edicdo — S&o Paulo: Moderna, 2009 (Colecédo v.1, 2 e 3).

4. SOUZA, Joamir Roberto de. Novo olhar matemética. 12 edicdo — Sdo Paulo: FTD, 2010. (Colec&o novo olhar;
v.1,2 e 3)

5. SMOLE, Katia Cristina Stocco; DINIZ, Maria Ignez de Souza Vieira. Matematica: ensino médio: vol. 1,2 e 3 —
62 ed. — S&o0 Paulo: Saraiva, 2010.

CONHECIMENTOS GERAIS

CARGOS: TODOS

PROGRAMAS:

1. Dados histéricos, geopoliticos e socioeconémicos, do estado, do pais e do mundo.
2. Fatos relevantes da atualidade no Brasil e no Mundo e suas vinculacdes histéricas.
3. Informacgdes atuais sobre artes, esportes e cultura, no Brasil e Mundo.

4. Meio Ambiente.

5. Politica e cidadania no Brasil.

BIBILIOGRAFIAS:

« Almanaque Abril 2013 — Editora Abril.

e Guia do Estudante: Atualidades — vestibular + ENEM — Dossié Energia Nuclear / 2011 — Editora Abril.

* Guia do Estudante: Atualidades — vestibular + ENEM — Dossié Petréleo / 2011 — Editora Abril.

* Guia do Estudante: Atualidades — vestibular + ENEM — Dossié Guerra ao Terror / 2012 — Editora Abril.

¢ Guia do Estudante Atualidades — Vestibular + ENEM 1° semestre 2012 - Europa em Chamas. Editora Abril
* Guia do Estudante Atualidades — Vestibular + ENEM 2° semestre 2012 - O desafio ambiental. Editora Abril
« Jornais e revistas da atualidade.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

INFORMATICA
CARGOS: TODOS

PROGRAMA:

1. Conhecimentos do sistema operacional Microsoft W indows 7 Professional : (1) Area de Trabalho (Exibir,
Classificar, Atualizar, Resolugéo da tela, Gadgets) e menu Iniciar (Documentos, Imagens, Computador, Painel de
Controle, Dispositivos e Impressoras, Programas Padréo, Ajuda e Suporte, Desligar, Todos os Programas,
Pesquisar Programas e arquivos e Ponto de Partida): saber trabalhar, exibir, alterar, organizar, classificar, ver as
propriedades, identificar, usar e configurar, utilizando menus rapidos ou suspensos, painéis, listas, caixa de
pesquisa, menus, icones, janelas, teclado e/ou mouse; (2) Propriedades da Barra de Tarefas e do menu Iniciar e
Gerenciador de tarefas: saber trabalhar, exibir, alterar, organizar, identificar, usar, fechar programas e configurar,
utilizando as partes da janela (botdes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcacao, menus, icones e
etc.), teclado e/ou mouse. (3) Janelas para facilitar a navegacao no Windows e o trabalho com arquivos, pastas e
bibliotecas, Painel de Controle e Lixeira: saber exibir, alterar, organizar, identificar, usar e configurar ambientes,
componentes da janela, menus, barras de ferramentas e icones; usar as funcionalidades das janelas, programas e
aplicativos utilizando as partes da janela (botbes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcacdo, menus,
icones e etc.), teclado e/ou mouse; (4) realizar acdes e operagdes sobre bibliotecas, arquivos, pastas, icones e
atalhos: localizar, copiar, mover, criar, criar atalhos, criptografar, ocultar, excluir, recortar, colar, renomear, abrir,
abrir com, editar, enviar para, propriedades e etc.; e (5) identificar e utilizar nomes validos para bibliotecas,
arquivos, pastas, icones e atalhos. 2. Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word 20  10: (1) saber
identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar 0 ambiente, componentes da janela,
funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e botdes, incluindo nimero de paginas e
palavras, erros de revisdo, idioma, modos de exibicdo do documento e zoom; (2) abrir, fechar, criar, excluir,
visualizar, formatar, alterar, salvar, configurar documentos, utilizado as barras de ferramentas, menus, icones,
botdes, guias e grupos da Faixa de Opc¢des, teclado e/ou mouse; (3) identificar e utilizar os botbes e icones das
barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Referéncias, Correspondéncias,
Revisdo e Exibicdo, para formatar, personalizar, configurar, alterar e reconhecer a formatagéo de textos e
documentos; (4) saber identificar as configuracdes e configurar as Opc¢6es do Word; e (5) saber usar a Ajuda. 3.
Conhecimentos sobre o programa Microsoft Excel 2010 : (1) saber identificar, caracterizar, usar, alterar,
configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de
ferramentas, guias, grupos e bot6es; (2) definir e identificar célula, planilha e pasta; (3) abrir, fechar, criar,
visualizar, formatar, salvar, alterar, excluir, renomear, personalizar, configurar planilhas e pastas, utilizando as
barra de ferramentas, menus, icones, botdes, guias e grupos da Faixa de Opc¢des, teclado e/ou mouse; (4) saber
selecionar e reconhecer a selecéo de células, planilhas e pastas; (5) identificar e utilizar os icones das barras de
ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Férmulas, Dados, Revisao e Exibicao, para
formatar, alterar, selecionar células, configurar, reconhecer a formatacdo de textos e documentos e reconhecer a
selecao de células; (6) identificar e utilizar os botdes das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da pagina,
Formulas, Dados, Reviséo e Exibi¢édo, para formatar, personalizar, configurar e reconhecer a formatacao
documentos; e (7) saber usar a Ajuda. Internet Explorer 8 : (1) identificar o ambiente, caracteristicas e
componentes da janela principal do Internet Explorer; (2) identificar e usar as funcionalidades da barra de
ferramentas, de status e do Explorer; (3) identificar e usar as funcionalidades dos menus Arquivo, Editar, Exibir,
Favoritos, Ferramentas e Ajuda; (4) identificar e usar as funcionalidades das barras de Menus, Favoritos, Botdes
do Modo de Exibicdo de Compatibilidade, Barra de Comandos, Barra de Status; e (5) saber bloguear a barra de
ferramentas e identificar, alterar e usar a opcdo Personalizar. Firefox 12 e versfes superiores: (1) identificar o
ambiente, caracteristicas e componentes da janela principal do Firefox; (2) identificar e usar as funcionalidades

das barras de Menus, Ferramentas, Favoritos, Barra de Comandos e Barra de Status; (3) identificar e usar as
©
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funcionalidades dos menus Arquivo, Editar, Exibir, Histérico, Favoritos, Ferramentas e Ajuda.

BIBLIOGRAFIAS:

1. Issa, Najet M. K. Iskandar. Word 2010. S&o Paulo, SP : SENAC, 2011.

2. MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows 7 Professional. (Ajuda eletrénica integrada ao MS
Windows 7 Professional).

3. MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word 2010. (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS
Word 2010).

4. MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel 2010. (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS
Excel 2010).

5. MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer 8 (Ajuda eletrénica integrada ao Programa Internet
Explorer 8).

6. MOZILLA. Ajuda do Firefox 12 e versdes superiores (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Firefox 12 e
vers@es superiores).

LEGISLACAO

CARGOS: TODOS

Lei n°® 5.194, de 24 de dezembro de 1966. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L5194.htm
Lei n°® 6.496, de 7 de dezembro de 1977. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I6496.htm

Lei n° 9.784, de 29 de janeiro de 1999. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9784.htm
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Capitulo VII - Da Administracdo Publica - Secgéo | -
Disposicdes Gerais - Art. 37. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/ConstituicaoCompilado.htm

ESPECIFICOS DO CARGO/FUNCAO

CARGO: AGENTE PROFISSIONAL — JORNALISTA

NS s

PROGRAMAS:

1. Comunicac¢éao organizacional: conceitos, técnicas e produtos;

. Legislacéao e ética jornalisticas;

. Assessoria de imprensa: produtos e relacionamento com a imprensa;

. Producéo de releases, comunicados, notas oficiais; clipping;

. Teoria e técnicas de entrevista, reportagem e redacédo para veiculos impressos, video, audio e web;
. Jornalismo de video: produgéo e edicao;

. Jornalismo radiofénico: producéo e edi¢éo;

. Comunicacéo online: midias digitais e midias sociais.

coO~NO U WN

BIBLIOGRAFIAS:

1. BARBEIRO, Herédoto; LIMA, Paulo Rodolfo de. Manual de telejornalismo: os segredos da noticia na TV.
Rio de Janeiro: Campus, 2002.

2. CHINEM, Rivaldo. Assessoria de imprensa, Como fazer . S&o Paulo: Summus, 2003.

3. DUARTE, Jorge (org.). Assessoria de imprensa e relacionamento com a midia  : teoria e pratica. S&o Paulo:
Atlas, 2011.

4. FENAJ (Federac&o Nacional dos Jornalistas). Manual de assessoria de imprensa  (com Cadigo de Etica dos
Jornalistas). 2007.

5. FERRARETTO, Luiz Artur. Radio: o veiculo, a histdria e a técnica . Porto Alegre: Sagra Luzzato, 2001.

6. FERRARI, Pollyana. Jornalismo digital. Sao Paulo: Contexto, 2003.

7. LAGE, Nilson. Teoria e técnica do texto jornalistico.  Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

8. LUCAS, Luciane (org.) Media training: Como agregar valor ao negdcio melho  rando a relacdo com a
imprensa . Sdo Paulo: Summus, 2007.

9. MOHERDAUI, Luciana Guia de estilo web: producéo e edicdo de noticias o nline. Sao Paulo: SENAC, 2000.
10. PEREIRA JUNIOR, Luiz Costa. Apuracdo da noticia — Métodos de investigacdo na imprensa. Rio de
Janeiro: Vozes, 2011.

11. PEREIRA JUNIOR, Luiz Costa. Guia para a edico jornalistica. Rio de Janeiro: Vozes, 2006.

12. PINHO, J.B. Jornalismo na Internet: Planejamento e producéo da informacéo on-line. Sao Paulo:
Summus,2003.
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> P
FUNDATEC. :2008
S

20/21

Informacdes: www.fundatec.org.br
Duvidas: contato.fundatec.org.br - Fone: 51 3320.1005

Rua Dr. Zamenhof, 35 . Alto da Gléria . CEP 80.030-320 . Curitiba . Parand
Fone (41) 3350-6700 . 0800 41 Q067 . www.crea-pr.org.br




CREA-PR Edital de Abertura 10/2013 — Concurso Publico 2013

PROGRAMAS:

Arquitetura da informacao - breafing, scopo de projeto, wireframe, seo, personas,

design - identidade visual (simbolos, forma, cor, tipografia), editoracao e diagramacao, metodologia projetual,
tecnologia - Photoshop (montagem de layout, ilustracéo e tratamento de imagens), ilustrator(edicéo vetorial),
dreamweaver(edicdo de html e CSS)

BIBLIOGRAFIAS:

1.

5.

6.

WHEELER, Alina. Design de identidade da marca: um guia completo para a criagdo, construgdo e manutengéo
de marcas fortes. 2. ed. Porto Alegre: Bookman, 2008. 288 p. ISBN 978-85-7780-232-6

UNGER, Russ; CHANDLER, Carolyn. O guia para projetar UX: a experiéncia do usuario (UX) para projetista de
conteldo digital, aplicacdes e web sites . Rio de Janeiro: Alta Books, 2009. xix, 268 p. ISBN 978-85-7608-392-4
CYBIS, Walter de Abreu; BETIOL, Adriana Holtz; FAUST, Richard. Ergonomia e usabilidade: conhecimentos,
métodos e aplicacdes. 2. ed. Sdo Paulo: Novatec 2010 422 p. ISBN 978-85-7522-232-4

KALBACH, James. Design de navegacao web: otimizando a experiéncia do usuario. Porto Alegre: Bookman,
2009. 429 p. ISBN 978-85-7780-491-7

PREECE, Jennifer;, ROGERS, Yvone; SHARP, Helen. Design de interacdo: além da interagdo homem-
computador. Porto Alegre: Bookman, 2005. xvi, 548 p. ISBN 85-363-0494-4

MEGGS, Philip B.; PURVIS, Alston W. Historia do design grafico. Sdo Paulo: Cosac & Naify, 2009. 717 p. ISBN
978-85-7503-775-1

LIDWELL, William; HOLDEN, Kritina; BUTLER, Jill. Principios universais do design: 125 maneiras de aprimorar a
usabilidade, influenciar a parcep¢éo, aumentar o apelo e ensinar por meio do design. Porto Alegre: Bookman,
2010. 272 p. ISBN 978-85-7780-738-3
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