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9.4.22 O resultado da Prova de Aula e da Andlise de Titulos
dos candidatos aprovados na Prova de Aula sera divulgado no dia 12
de setembro de 2013 na portaria do prédio da Reitoria do Colégio
Pedro | (Campo de S8o Cristévao, 177) e em seu enderego eletronico
(www.cp2.g12.br).

9.4.23 N&o sero aceitos recursos a0 resultado da Prova de
Aula.

9.4.24 O candidato podera solicitar recontagem de pontos da
Andlise de Titulos uma Unica vez, apresentando requerimento ao
Protocolo-Geral do Colégio Pedro Il (Campo de Séo Cristévéo, 177/
Térreo), exclusivamente no dia 13 de setembro de 2013, dirigido a
Banca Examinadora, devidamente fundamentado, com referéncia di-
reta aos itens da tabela constante do Anexo Il.

9.4.25 O resultado da recontagem da Andlise de Titulos sera
divulgado no dia 17 de setembro de 2013 na portaria do prédio da
Reitoria do Colégio Pedro || (Campo de S&o Cristévao, 177) e em seu
endereco eletronico (www.cp2.g12.br).

9.4.26 O resultado fina do Concurso sera divulgado no dia
19 de setembro de 2013 na portaria do prédio da Reitoria do Colégio
Pedro I (Campo de S8o Cristévao, 177) e em seu enderego eletronico
(www.cp2.g12.br).

10. Da Classificagéo

10.1 O Colégio Pedro Il homologara e publicara no Diario
Oficial da Unido a relacdo dos candidatos aprovados no certame,
classificados em até duas vezes o nimero de vagas previsto neste
Edital para cada érea de atuacdo/conhecimento, por ordem de clas-
sificacdo.

10.2 Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem
decrescente da soma dos pontos obtidos nas Provas e na Andlise de
Titulos do presente Concurso, considerados 0s respectivos pesos, de
acordo com as determinacfes dos itens 8.1 e 8.2

10.3 Os candidatos ndo classificados no nimero méaximo de
aprovados de que trata o item 10.1 do presente Edital, ainda que
tenham cumprido com éxito todas as Provas previstas para este cer-
tame e entregue documentacdo para Andlise de Titulos, estardo au-
tomaticamente desclassificados deste Concurso Publico e ndo teréo
nele qualquer classificagéo.

10.4 A homologagdo do resultado final do Concurso sera
feita por meio de:

a) listagens da classificagdo dos candidatos, incluindo os
portadores de deficiéncia, em ordem decrescente da pontuagdo final,
calculada conforme definido nos itens 8.1 e 8.2, observados os cri-
térios de desempate;

b) listagem Unica dos candidatos com deficiéncia em ordem
decrescente da pontuacdo final, observados os critérios de desem-
pate.

10.5 Em caso de empate de pontos na soma final de pontos,
para fins de classificagdo, serdo utilizadas as seguintes regras:

a) Na situacdo em que, pelo menos, um dos candidatos
empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, com-
pletos até o ultimo dia de inscricdo, inclusive, o desempate se fara da
seguinte forma:

1°) maior idade entre os de idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos,

2°) maior pontuacdo na Prova de Aulg;

3°) maior pontuacdo na Prova Escrita Discursiva;

4°) comprovagdo de maior nimero de anos de efetivo exer-
cicio de magistério na &rea de atuagdo/ conhecimento a que con-
corre;

5°) maior pontuagdo na Andlise de Titulos.

b) Na situacdo em que nenhum dos candidatos empatados
possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o
ultimo dia de inscrigdo, inclusive, o desempate se fara da seguinte
forma:

1°) maior pontuagdo na Prova de Aulg;

2°) maior pontuacdo na Prova Escrita Discursiva;

3°) comprovagdo de maior nimero de anos de efetivo exer-
cicio de magistério na &rea de atuagdo/ conhecimento a que con-
corre;

4°) maior pontuacdo na Andlise de Titulos;

59 maior idade.

10.6 Os resultados de todas as provas serdo divulgados na
portaria do prédio da Reitoria do Colégio Pedro Il (Campo de Sdo
Cristévéo, 177) e em seu endereco eletronico (www.cp2.g12.br).

10.7 Os candidatos com deficiéncia aprovados serdo con-
vocados, por ordem de classificagdo, na medida da disponibilidade de
vagas, observado o percentual definido no item 6.1 e especificado no
item 6.2.1.

10.8 A classificagdo no Concurso Publico ndo assegura ao
candidato o direito ao ingresso no cargo, mas apenas a expectativa de
ser admitido como Professor, estando o provimento condicionado a
existéncia de vagas na data da nomeagdo e a dotac&o orgamentaria e
financeira, obedecendo a convocacdo a ordem rigorosa de classi-
ficacdo, até o término da validade deste Concurso.

11. Do prazo de validade do Concurso

11.1 O Concurso Publico objeto deste Edital sera valido por
seis meses, a contar da data da homologac&o do resultado final pu-
blicado no Diério Oficia da Uniéo, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério da Instituic&o.

12. Do Regime Juridico e do Regime de Trabaho

12.1 Os candidatos aprovados, conforme a discriminagéo de
vagas, serdo nomeados para exercer cargo efetivo de Professor da
Carreira do Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnolégico do
Quadro Permanente de Pessoal do Colégio Pedro I, sob o regime
juridico da Lei n° 8.112/1990 e suas ateracles, em regime de tra-
balho de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, em tempo in-
tegral, com Dedicagd0o Exclusiva as atividades de ensino, pesquisa,
extens8o e gestdo institucional, de acordo com o inciso | do art. 20 da
Lei n° 12.772/2012.

12.1.1 O regime de 40 (quarenta) horas com Dedicac8o Ex-
clusiva implica o impedimento do exercicio de outra atividade re-
munerada, publica ou privada

12.1.2 Por ocasido da posse, o candidato devera apresentar
declaragdo de ndo acumulagdo de cargo ou emprego publico, de
acordo com o0 § 3° do art. 118 da Lei n° 8.112/1990 e com a Lei n°
9.527/1997, e declaragdo de bens e valores patrimoniais.

12.1.3 Considera-se acumulac8o proibida a percepcdo de
vencimento de cargo ou emprego publico efetivo, com proventos de
inatividade, salvo quando os cargos de que decorram essas remu-
neragOes forem acumuléveis na atividade.

12.2 O provimento dos cargos dar-se-a no Nivel 1 da Classe
DI, da carreira do Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tec-
nolégico.

12.3 A remuneragdo inicial dar-se-& pelo vencimento do Ni-
vel 1 da Classe DI, cujo valor mensal € o constante da tabela abai-
X0:

40 horas/DE/Inicial
Titulacdo Vencimento bésico RT Totalizacéo
Licenciatura R$ 3.594,57 R$ 0,00 R$ 3.594,57
Aperfeicoamento R$ 3.594,57 R$ 272,46 R$ 3.867,03
Especializacio R$ 3.594,57 R$ 496,08 R$ 4.090,65
Mestrado R$ 3.594,57 R$ 1.871,98 R$ 5.826,55
Doutorado R$ 3.594,57 R$ 4.455,20 R$ 8.049,77

13. Dos Requisitos para Investidura no Cargo

13.1 Observadas as necessidades, o candidato habilitado e
classificado conforme as normas deste Edital serd convocado para
nomeacdo, por telegrama ou carta expedida com "Aviso de Rece-
bimento", sendo o expediente encaminhado unicamente para o en-
dereco constante no Requerimento de Inscricdo e ficando o con-
vocado obrigado a declarar a aceitagdo ou n&o da nomeagdo para o
cargo.

13.1.1 O ndo pronunciamento do interessado no prazo es-
tipulado na convocagdo serd interpretado como desisténcia da vaga,
permitindo a Administracdo, conforme previsto em lei, exclui-lo do
Concurso.

13.1.2 Na vigéncia do prazo de validade do Concurso, o
candidato aprovado devera manter atualizado seu endereco fisico e
eletrénico junto a Ingtituicdo, por meio da Pro-Reitoria de Ensino,
sem 0 qué o Colégio Pedro Il se exime de toda e qualquer res-
ponsabilidade pelos prejuizos decorrentes da ndo atualizacdo desses
dados.

13.1.3 A posse ocorrera no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
contados da data da publicagdo do ato de nomeagdo, devendo o
candidato entrar em efetivo exercicio em até 15 (quinze) dias da data
da posse.

13.1.4 Se a posse e 0 €efetivo exercicio ndo ocorrerem con-
forme os prazos estabelecidos no item anterior, 0 ato de nomeagéo
serd tornado sem efeito.

13.2 O candidato aprovado em todas as Provas e na Andlise
de Titulos do presente Concurso e classificado dentro do nimero
previsto de vagas neste Edital sera investido no cargo, se atendidas as
seguintes condigdes, a serem comprovadas no ato de posse:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelos Decretos n°
70.391/1972 e n° 70.436/1972, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos na forma do disposto no art. 12, § 1° da Constituigéo
Federal;

b) se estrangeiro, ter visto de permanéncia em territério na-
cional que permita o exercicio de atividade laborativa no Brasil;

c) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

d) possuir a idade minima de 18 anos;

€) estar em dia com as obrigacOes eleitorais;

f) estar em dia com as obrigagbes militares, se do sexo
masculino;

g) possuir diploma de habilitagio especifica que comprove a
escolaridade e os requisitos exigidos no item 1.1 deste Edital, cre-
denciado na forma da lei ou devidamente revalidado e registrado no
Brasil, se obtido no exterior;

h) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes
do cargo;

i) atender ao disposto no art. 37 , incisos XVI e XVII, da
Constituicdo Federal, com redacéo dada pela Emenda Constitucional
n° 19, de 04 de junho de 1998.

13.3 A nomeagdo para cargo da Carreira do Magistério do
Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico do Quadro Permanente de
Pessoal do Colégio Pedro Il sera precedida de exame de aptidéo fisica
e mental, levado a efeito pela Junta de Inspecdo de Saude Especia
(JISE) do Colégio Pedro Il, ficando condicionada ao parecer fa-
vorével da JSE quanto a aptiddo fisica e mental do candidato no
momento do processo de nomeagdo, e a qual deverdo ser apresen-
tados os resultados dos exames relacionados abaixo, realizados as
expensas do candidato:

- Exame de Sangue (Hemograma completo, glicose, uréia e
creatinina, acido Urico, sorologia para Lues);

- Sumério de urina (EAS);

- Parasitol6gico de fezes;

- Raio-X do térax: antero-posterior e perfil esquerdo;

- Audiometrig;

- Laringoscopia retrégrada (indireta) ou videolaringoscopia;
al - Avadiagdo por fonoaudidlogo de possiveis distirbios da

g

- Eletrocardiograma;

- Teste de Esfor¢o para homens com idade de 40 anos ou
mais e para mulheres com idade de 45 anos ou mais;

- Eletroencefalograma;

- Exames complementares, se necessario.

13.4 A inspegdo de salde admissional compreende avaliagdo
m?c}iqa dos exames complementares discriminados e avaliagdo psi-
colégica

13,5 O candidato que se sentir prejudicado pelo Parecer
Médico da JISE do Colégio Pedro Il podera requerer nova inspegao
médica a Junta de Inspecéo de Salde de Recurso da Instituicdo
(JISR) no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data de
emissao do primeiro laudo.

13.5.1 Serdo considerados incapazes para a investidura no
cargo os portadores de doencas previstas no 8§ 1° do art. 186 da Lei n°
8112/1990, ressalvados 0s casos previstos em lei para portadores de
deficiéncia.

13.6 O candidato nomeado para o cargo de provimento efe-
tivo fica sujeito, nos termos do art. 41, caput, da Constituicdo Federdl,
com redacao dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 4 de junho
de 1998, a estagio probatdrio por periodo de 36 (trinta e seis) meses,
durante o qual sua aptiddo, capacidade e desempenho no cargo seréo
objeto de avaliagcdo por uma Comissdo Avaliadora, cujo resultado
devera ser posteriormente homologado pela Comissdo Permanente de
Pessoal Docente (CPPD) do Colégio Pedro 1.

13.6.1 Durante o0 estégio probatdrio, é vedada a mudancga de
regime de trabalho, conforme disposto no § 1°do art. 22 da Lei n°
12.772/2012, bem como remogdo ou redistribuicdo, exceto no in-
teresse da administracdo ou nos casos previstos em lei ou regu-
lamentac&o interna.

13.7 N&o seré empossado o candidato que:

Ped a) for considerado inapto pela Junta Médica do Colégio
ro Il;

b) deixar de atender as exigéncias, aos prazos e as datas
estabelecidas; e

C) ndo apresentar os documentos comprobatérios dos re-
quisitos estabelecidos para a investidura no cargo, conforme definido
no item 12.2 do presente Edital.

14. Das DisposicOes Gerais

14.1 O candidato classificado neste Concurso Publico que,
apos o preenchimento da(s) vaga(s), ficar como excedente ao limite
de vagas previsto neste Edital, poderd, de acordo com a necessidade
e a conveniéncia administrativa e durante o periodo de vigéncia deste
Concurso, ser lotado em qualquer dos Campi que integram o Colégio
Pedro I1.

14.2 O candidato aprovado neste Concurso Plblico, até que
venha a ser efetivado no cargo para o qua foi aprovado, pode vir a
ser convidado a prestar servigo temporério, nos termos da Lei n°
8.745/93 e suas ateragles, sem que isso implique prejuizo a sua
posicdo na ordem de classificagao.

14.3 A coordenagdo pedagdgica e operacional do presente
Concurso compete a Pr6-Reitora de Ensino do Colégio Pedro 1.

14.4 Nao serdo fornecidas por telefone ou por e-mail quais-
quer informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizages
das provas, nem de seu contelido.

14.5 Os recursos, uma vez anaisados pela coordenacdo e
bancas, consideradas todas as suas provas, receberdo decisdes ter-
minativas.

14.6 O candidato aprovado no Concurso que ndo aceitar a
nomeagdo para assumir o cargo para 0 qual concorreu sera auto-
maticamente excluido do Concurso, uma vez que ndo haverd, em
hipétese alguma, final de relagéo.

14.7 O candidato devera observar rigorosamente o presente
Edital e os comunicados a serem divulgados oportunamente, passando
tais documentos a constituir parte integrante deste Edital, incluindo-se
ai as orientagOes constantes dos Cadernos de Provas.

14.8 O Colégio Pedro Il ndo se responsabilizard por even-
tuais perdas, roubos ou extravios de objetos, documentos ou equi-
pamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem
danos a eles causados.

14.9 A candidata que tiver necessidade de amamentar, du-
rante a redizagdo das provas, devera levar um acompanhante, que
ficaré responsavel pela guarda da crianca.

14.10 O candidato que apresentar, nos dias que antecedem a
realizagdo das provas, qualquer doenca infecto-contagiosa e necessitar
de tratamento diferenciado, devera oficializar necessidade a Co-
ordenagdo do Concurso, com a maior antecedéncia possivel.

14.11 As condigdes especiais em qualquer das situacdes pre-
vistas neste Edital somente serdo oferecidas no local onde estaréo
sendo realizadas as provas.

14.12 A falsidade documental ou das informagBes prestadas,
a existéncia de antecedentes criminais ou méa conduta contumaz, ain-
da que verificada posteriormente a realizacdo do Concurso Publico,
implicardo eliminacdo do candidato, sendo declarados nulos, de pleno
direito, a inscricdo e todos os atos dela decorrentes, inclusive a
nomeagcéo.

14.13 Sera excluido do Concurso o candidato que:

a) apresentar-se em local diferente do local designado para a
realizagdo das Provas;

b) durante a redizacdo das Provas, for surpreendido em
qualquer tipo de comunicagdo com outras pessoas, verbalmente ou
por escrito;

¢) durante a realizagdo das Provas, estiver portando ou uti-
lizando qualquer tipo de equipamento eletronico, exceto nos casos
expressamente autorizados pela coordenacdo do Concurso Publico;

d) durante a redizac8o das provas, utilizar-se de livros, co-
digos, manuais, impressos, anotages e qualquer outro recurso ndo
previsto neste Edital;

€) deixar de assinar as listas de presenca nas diversas fases
do Concurso;,

f) ndo comparecer ou chegar atrasado a qualquer uma das
fases do Concurso;

g) efetuar qualquer registro que possa identificalo nas Pro-
vas Escritas;

h) afastar-se das salas de provas durante sua realizagdo, sem
autorizag@o ou desacompanhado do fiscal;

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032013051600044
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