CAMARA MUNICIPAL DE MIRANTE DA SERRA - RO
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N.° 05/2013

A Camara Municipal de Mirante da Serra, RO, através do Instituto Exatus Ltda - ME, tendo em vista o resultado do processo
administrativo n°. 063/2013 tornam publico que realizardo selegéo através de concurso publico para provimento de vagas do quadro de
servidores da Camara Municipal de Mirante da Serra - RO.

1- Disposigdes preliminares: o Concurso Publico para provimento de Cargos Publicos sera regido pela Constituicdo Federal e pelas
seguintes Leis: Lei Municipal n°. 300/2004 que institui o quadro de pessoal do Poder Legislativo do Municipio de Mirante da Serra, o
Plano de Cargos, Carreiras, vencimentos e suas atribuigdes, alterada pela Lei Municipal 623/13, a Lei Municipal 030/93 que estabelece
o regime juridico dos servidores do Municipio de Mirante da Serra, pela Instrugdo Normativa n°. 013/2004/TCE-RO, por este Edital, e
sera executado pelo Instituto Exatus Ltda — ME, conforme CONTRATO. A critério da Administracdo poderdo ser chamados os
candidatos aprovados no presente certame, além do nimero de vagas previstas neste edital respeitando-se o limite de vagas existentes
em lei conforme a necessidade da administragéo.

2- Dos Cargos: sdo os seguintes e detalhados no anexo I: Procurador Juridico, Motorista e Agente de Limpeza e Conservagao;

2.1 — Ao vencimento basico seréo acrescidas as vantagens definidas em lei.

2.2 — Exigéncias diferenciadas para posse: os candidatos aos cargos de Nivel Superior deverdo apresentar carteira de registro
profissional, sempre que exigido em lei para o exercicio do cargo.

3 — Das atribuigcdes dos Cargos: as atribuicdes dos cargos acima s&o as constantes do anexo Il deste edital.

4 — Regime Juridico: os candidatos serdo contratados sob o Regime Juridico Estatutario dos servidores da Camara Municipal de
Mirante da Serra.

5 — Jornada de Trabalho: a jornada de trabalho esta definida no quadro de vagas, conforme anexo | deste edital.

5.1 — O cumprimento integral da jornada de trabalho é obrigatério e a possibilidade de realizagdo de plantées, dependera unicamente
dos interesses e das necessidades da Camara Municipal.

6 — Local de trabalho: sera definido pela Camara Municipal, conforme o quadro do Anexo | deste edital.

6.1 — A Camara Municipal de Mirante da Serra podera por necessidade de atendimento ao interesse do servico publico, lotar em outro
setor ou local diverso, daquele para o qual se inscreveram os candidatos aprovados, respeitadas as atribuicdes dos respectivos cargos
sem que haja majoragao salarial em fungao disso, de acordo com a legislagdo em vigor.

7 — Das Inscrigdes: serao feitas a partir do dia 09 de agosto de 2013 as 22:59 horas do dia 09 de setembro de 2013, através do
enderego eletronico www.institutoexatus.com. Para realizar a inscrigdo o candidato devera estar ciente do Edital e todas as informagdes
referentes ao Concurso, acessar o icone de preenchimento de inscrigdo no enderego eletrbnico mencionado, preencher corretamente
0s campos com os dados solicitados dentro do periodo estabelecido, pagar o boleto bancario até a data do vencimento do mesmo, ou,
requerer isengao conforme o caso. Para realizar a inscrigdo é necessario a utilizagdo de documento de identificagdo pessoal RG ou
outro equivalente (Carteira de Trabalho, Carteira Nacional de Habilitagdo, Carteira de Identidade Profissional, etc.) e Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF). ATENCAO: a inscri¢do s6 sera confirmada apds a confirmagdo do pagamento feito por meio do boleto bancério
até a data do vencimento, em qualquer banco.

7.1 — Da Isengdo de Taxa de Inscrigdo para hipossuficientes: o interessado que comprovar estado de hipossuficiéncia econémica, ou
seja, baixa renda podera requerer junto com o pedido de inscri¢do a isencédo da referida taxa para qualquer um dos cargos oferecidos
no edital n°® 005/2013.

7.2 — Procedimentos para inscricdo de hipossuficientes: o interessado hipossuficiente que cumprir corretamente com as exigéncias
estabelecidas neste edital e desejar fazer sua inscricdo, com isengdo do pagamento da taxa de inscricdo no Concurso Publico da
Camara do Municipio de Mirante da Serra, devera preencher corretamente todos os campos do requerimento de isengdo de taxa de
inscricdo, constante no anexo IV do presente edital. O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes documentos, que serdo
utilizados para comprovar o estado de hipossuficiéncia: a) Documento comprobatério de inscrigdo do interessado no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, devidamente assinado por pessoa competente para tal fim. b) Cépia da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, desde a pagina da identificacdo até a pagina do ultimo contrato de trabalho, bem como a
pagina seguinte em branco e apresentagao da original para verificagédo; c) Copia e original do Documento de Identidade e CPF. O
requerimento de isengdo, bem como os documentos comprobatérios, deverdo ser entregues durante o periodo 09 de agosto de 2013 a
19 de agosto de 2013, mediante protocolo na Diretoria Geral, no prédio da Camara Municipal de Mirante da Serra, localizada a Rua
Marechal Rondon, n° 2413 em Mirante da Serra, no horario de atendimento ao publico, das 7:0h as 13:0h de segunda a sexta-feira. A
homologacao das isengdes concedidas ou ndo, sera publicada no site www.institutoexatus.com, no dia 26 de agosto de 2013, sendo
que devera o interessado manter-se informado se foi deferido ou ndo o seu requerimento de isengdo e caso ndo tenha, efetuar o
pagamento do boleto bancario dentro do vencimento previsto, que é dia 10 de setembro de 2013. Os interessados que ndo cumprirem
os requisitos deste item, ou que houver inexatiddo de declaragdes e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificados
posteriormente, importardo insubsisténcia de inscrigdo, nulidade da aprovagéo ou habilitagdo e perda dos direitos decorrentes, sem
prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

8 - Valor das Inscrigdes: Cargos de Nivel Superior R$ 80,00 (oitenta reais); Cargos de Nivel Elementar R$ 30,00 (trinta reais). O
pagamento das inscrigdes sera feito por meio de boleto bancario emitido no ato da inscrigdo. Nao havera inscricdo condicional.

9 — Condigdes para realizar a Inscrigdo: ser brasileiro nato ou naturalizado;

10 — Das provas: todos os candidatos fardo provas objetivas de natureza eliminatdria e classificatéria. Cada prova tera 40 (quarenta)
questdes e cada questdo tera 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta. Todas as questdes terdo pesos iguais. Cada acerto
equivale a 2,5 (dois pontos e meio), podendo os candidatos obter classificacdo de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. Serdo considerados
aprovados os candidatos que obtiverem 50 (cinqlienta) pontos ou mais na contagem do total de pontos e nota minima de 2,5 (dois
pontos e meio) em cada prova, ou seja, ndo tirarem nota zero em nenhuma das matérias cobradas na prova.

11 — Da Prova escrita

11.1 — Nivel Superior: 40 questdes, sendo 10 de portugués, 20 de especificas para o cargo e 10 de atualidades;

11.2 — Nivel Elementar: 40 questdes, sendo 15 de portugués, 15 de matematica e 10 de atualidades;

11.3 — Dos conteudos das provas: os contelldos das provas escritas estdo no anexo lll deste edital.

12— Das provas praticas: os candidatos ao cargo de Motorista que obtiverem maior pontuacéo no limite de 5 (cinco) vezes a quantidade
de vagas, serdo convocados para prova pratica de carater classificatério, no limite minimo de 10 (dez) candidatos convocados. Caso o
ultimo convocado no limite de 5 (cinco) vezes o numero de vagas esteja em caso de empate com outro(s) candidato(s), este(s)
candidato(s) também ser (a/d0) convocados. Este critério também vale para os cargos que serdo chamados a quantidade minima de 10
(dez) candidatos, quando o décimo estiver empatado com outro(s) candidato(s), este(s) também ser(a/ao) convocado(s).




12.1 - A prova pratica tera peso de 100 (cem) pontos. As notas das provas praticas serdo utilizadas para o calculo da média final dos
candidatos, da seguinte forma: (nota da prova objetiva + nota da prova pratica) + 2 = média final. Para obter aprovagéo no concurso, o
candidato devera obter no minimo 50 (cinqilienta) pontos na média final. Serdo eliminados os candidatos que obtiverem nota inferior a
50 (cinqlienta) pontos na prova pratica.

12.2 - Critérios da prova pratica de Motorista: os candidatos serdo submetidos a prova pratica de teste de balizamento e teste de
percurso. O tempo gasto para realizar o balizamento ndo podera ultrapassar 6 (seis) minutos. Se a atividade pratica ndo for concluida,
ou nao for concluida dentro do tempo limite estabelecido, o candidato sera automaticamente desclassificado; O candidato convocado
para realizar a prova pratica devera apresentar no momento da prova, Original e Cépia da Carteira Nacional de Habilitagdo na
Categoria exigida para o cargo, constante na tabela de cargos, no anexo |. O candidato que ndo apresentar estes documentos, néo
podera realizar a prova pratica.

13 — Da prova de Titulos: Os candidatos aprovados, de nivel superior que possuem titulos (conforme planilha do Anexo VI), poderao
entregar seus titulos para apreciagdo. A prova de titulos n&o é obrigatéria e sua natureza é classificatoria, podendo os candidatos nela
obter de 0 (Zero) a 6,5 (seis e meio) pontos de acordo com a tabela do anexo VI. Os pontos obtidos nessa prova serdo somados aos
pontos da prova escrita. Somente serdo aceitos titulos obtidos de instituicdes de ensino superior reconhecidas pelo MEC, e que foram
obtidas apds a graduagdo. Por isso os candidatos deverdo enviar junto com seus titulos, fotocopia autenticada do diploma de
graduagao. Titulos excedentes a quantidade de pontos, ndo serdo contados. Ndo serdo aceitos declaragdes ou documentos onde néo
esteja explicita a titulagdo adquirida pelo candidato, ou seja, Especialista, Mestre ou Doutor. Declara¢des dizendo que o curso foi
concluido, ou que estd em fase de conclusédo ndo serédo aceitas. Os documentos comprobatérios deveréo ser autenticados em cartério,
ou apresentados em copias simples mediante a apresentacédo da Original para comprovagao.

14 — Critérios de aprovagao e classificagdo: serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem 50 (cinquienta) pontos ou mais
em média geral e néo tirarem zero em nenhuma das matérias da prova. A classificagdo serd em ordem decrescente. Para o cargo de
Motorista, serédo somadas a nota da prova escrita com a nota da prova pratica e dividido por dois, que resultara na nota final e somente
serdo considerados aprovados os candidatos que tirarem no minimo 50 (cinglienta) pontos também na prova pratica.

14 — Datas de realizagédo das provas escritas, provas praticas e de titulos.

14.1 — As provas escritas estdo previstas para serem realizadas no dia 29 de setembro de 2013, com horarios e locais a serem
definidos pelos organizadores do concurso publico posteriormente. Se necessario, a critério da organizadora do concurso, juntamente
com a comissdo de acompanhamento e fiscalizagdo do concurso, poderdo ser criados dias, horarios e locais alternativos para a
aplicagéo das provas. O tempo minimo de permanéncia na sala € de uma hora, sendo que depois deste tempo, os candidatos poder&o
levar seu caderno de questdes. A duragdo da prova é de 3 (trés) horas. Os Ultimos 3 (trés) candidatos deverdo permanecer até que os
trés terminem suas provas.

14.2 — As provas praticas e de titulos estdo previstas para serem realizadas no dia 20 de outubro de 2013, em locais e horarios que
serdo posteriormente definidos no edital de convocagéo das provas pratica e de titulos. Se necessario poderdo ser criados horarios e
locais alternativos para a aplicagcéo das provas.

15 — Da divulgacao dos locais de realizagcao das provas.

15.1 — Divulgagéo dos locais da prova escrita e Homologacao das Inscrigdes: no dia 13 de setembro de 2013, sera divulgado o Edital de
Homologagdo das Inscri¢gdes, contendo os nomes de todos os inscritos, separados por cargo. No dia 19 de setembro de 2013 esta
previsto para ser divulgado o Ensalamento (locais de prova), (contendo relagdo dos candidatos inscritos, nome das escolas e as salas
de aula em que fardo suas provas), no mural da Cémara Municipal de Mirante da Serra e no enderego eletrGnico
www.institutoexatus.com. Todos os candidatos inscritos deveréo procurar essas informagdes, pois NAO SERA ENVIADO QUALQUER
AVISO INDIVIDUAL AOS CANDIDATOS. Os candidatos também poderdo consultar estes dados através do icone acompanhamento de
inscrigéo no site do Instituto Exatus.

15.2 — Divulgagéo dos locais das provas pratica e de titulos: no dia 15 de outubro de 2013, esta previsto para ser divulgado edital de
convocacgao para realizagédo da prova pratica, onde constara nome, cargo e local da prova dos candidatos convocados para a mesma.
O edital de convocagdo sera divulgado no mural da Cémara Municipal de Mirante da Serra e no enderego eletrGnico
www.institutoexatus.com.

16 — Contagem de pontos: os gabaritos das provas serdo submetidos a leitura éptica, devendo o candidato preencher completamente
pintando todo o campo da resposta que ele considerar correta, com caneta esferografica azul ou preta; Os candidatos que fizerem uso
de corretivo em seu gabarito, ndo terdo seu gabarito lido e sua nota sera zero.

17 — Dos Gabaritos: o candidato devera preencher o gabarito com a resposta das questdes das provas com caneta esferografica azul
ou preta, que sera o unico documento para a corregdo. Nao havera substituicdo de gabaritos. Sera considerada nula a questéo que tiver
rasuras, emendas ou dupla marcagdo. Os gabaritos com as respostas corretas estdo previstos para serem divulgados no dia 30 de
setembro de 2013, apds aplicagdo das provas, no mural da Camara Municipal de Mirante da Serra, no mural do Instituto Exatus e no
enderego eletronico www.institutoexatus.com.

18 — Condigdes para a realizagdo das provas: para a realizagcdo das provas os candidatos deverdo apresentar-se no horario e local
indicado no ensalamento e portar caneta esferografica, azul ou preta. Nao serd permitido o uso de qualquer recurso extra como
calculadora ou régua. Também nZo sera permitida a entrada na sala de prova de candidatos portando cadernos, apostilas ou livros de
qualquer espécie, telefones celulares ou outros equipamentos eletrénicos. O CANDIDATO DEVERA SE APRESENTAR NO LOCAL
DAS PROVAS COM 30 (TRINTA) MINUTOS DE ANTECEDENCIA. Somente podera realizar a prova o candidato que apresentar
documento de identificacdo original com foto. Ndo havera segunda chamada para nenhuma das provas, importando a auséncia do
candidato, na sua eliminagao do concurso.

18.1 — O candidato sera eliminado do concurso caso utilize recurso ndo autorizado, na hipétese de sua auséncia no dia do concurso,
ndo comparecer no horario previsto, ndo apresentar a documentagdo exigida para a realizagdo da prova, enfim ndo atender as
condi¢des constantes neste edital.

19 — Critérios de Desempate: em caso de empate por pontos entre dois ou mais candidatos, a classificagcao sera feita considerando-se
como primeiro critério de desempate as regras estabelecidas no Estatuto do Idoso, Lei Federal n°. 10.741/03 (que considera idosa a
pessoa com sessenta anos ou mais) da seguinte forma: a) primeiro o candidato idoso; Em caso de empate entre dois ou mais
candidatos idosos, tera preferéncia o candidato mais idoso, considerando-se dia, més e ano de nascimento; Permanecendo o empate
entre dois ou mais candidatos idosos, serdo aplicados os critérios de desempate utilizados para candidatos nado idosos; b) Se houver
empate entre candidatos nado idosos, os critérios de desempate serdo os seguintes: primeiro o candidato que tiver obtido a maior nota
na prova especifica (quando houver); segundo o candidato que tiver obtido a maior nota na prova de lingua portuguesa, terceiro o
candidato mais idoso, considerando-se dia, més e ano de nascimento e quarto sorteio.




20 — Do Resultado Parcial: o resultado parcial da prova escrita esta previsto para ser divulgado no dia 14 de outubro de 2013, no mural
da Camara Municipal de Mirante da Serra e no endereco eletrénico www.institutoexatus.com. O Resultado Parcial das Provas Prética e
de Titulos esta previsto para ser divulgado no dia 21 de outubro de 2013, da mesma forma que o resultado da prova escrita.

21 — Recursos: no prazo de dois dias Uteis contados a partir de cada ato, referente aquele ato, podera o candidato requerer recurso a
empresa contratada, por escrito e fundamentado. A decisdo dos recursos sera dada a conhecer coletivamente, por meio do endereco
eletrénico www.institutoexatus.com. A banca examinadora de recursos é soberana em seu julgamento, portanto ndo cabe recurso as
suas decisdes e respostas. Nao serdo conhecidos recursos encaminhados fora do prazo, ou de forma que nio obedega aos critérios do
item 21.1.

21.1 — Os recursos deverao ser entregues na sede do Instituto Exatus em Ji-Parana, mediante protocolo da 22 via. Poderao também ser
enviados pelos correios via sedex, com aviso de recebimento para Instituto Exatus Ltda — ME, Rua Julio Guerra, 2041, Bairro Dois de
Abril, Ji-Parana, Rondénia, CEP 76.900-832. O recurso enviado por sedex devera ser também enviado por fax, juntamente com o
comprovante de envio do sedex e em seguida confirmar o recebimento do mesmo. Os recursos também poderao ser entregues na sede
da Camara Municipal de Mirante da Serra, localizada a Rua Marechal Rondon, N° 2413 — Mirante da Serra — RO, através de protocolo
de recebimento. Nao serdo aceitos recursos via Internet ou telefone. O Instituto Exatus ndo se responsabilizara por recursos
encaminhados de forma distinta a especificada neste edital. O candidato que desejar apresentar recursos contra duas ou mais questdes
de prova ou do gabarito, devera elaborar documentos separados para cada recurso. N&o serdo julgados recursos que abordarem duas
ou mais questdes de prova no mesmo documento.

21.2 — Se a verificagéo do recurso resultar em anulagéo de alguma questao de prova, a pontuagéo sera atribuida a todos os candidatos,
independente de terem recorrido ou n&o.

22 — Reserva de vagas para portadores de necessidades especiais: Ndo serdo oferecidas vagas reservadas a portadores de
necessidades especiais, devido ao reduzido numero de vagas, em que ndo € possivel aplicar o percentual estabelecido em lei,
entretanto os candidatos portadores de Necessidades Especiais que necessitarem de atendimento especial para realizagdo das provas,
deverdo especificar o atendimento necessario em campo préprio da ficha de inscricdo, sendo que esta solicitagdo sera analisada e
respondida através do site www.institutoexatus.com, somente aos candidatos que comprovarem mediante envio de laudo médico que
s&o portadores de necessidades especiais compativeis com a solicitagéo.

23 — Resultado Final: O resultado final esta previsto para ser divulgado no dia 25 de outubro de 2013. Sera publicado em jornal de
grande circulagao, no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Rondénia (www.diariomunicipal.com.br/arom), no mural da Camara de
Mirante da Serra e no enderecgo eletrénico www.institutoexatus.com.

24 — Homologacéo: a empresa contratada encaminhara a Camara do Municipio de Mirante da Serra requerimento para a homologagao
final no dia 25 de outubro de 2013.

25 - Da validade do concurso: dois anos a partir da homologagao do resultado final, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo
a critério da Administragdo. Em havendo necessidade de preenchimento de vaga, o candidato classificado serd convocado para a
investidura no cargo através de Edital de convocagao afixado na Sede da Camara Municipal de Mirante da Serra - RO e divulgacéo pelo
Diario Oficial dos Municipios do Estado de Rondénia (www.diariomunicipal.com.br/arom), devendo o mesmo se apresentar em até 30
(trinta) dias contados da publicagdo do edital de convocagdo, podendo solicitar prorrogagdo do prazo de apresentagéo por igual
periodo. O candidato convocado que ndo desejar a investidura podera requerer adiamento da mesma, sendo reclassificado como o
ultimo colocado de sua categoria, ficando anotada na listagem a data do adiamento e sua nova ordem de classificagdo. O candidato
que, convocado para a investidura, dela desistir expressamente ou ndo se apresentar dentro do prazo previsto no Edital de
Convocagéo, tera a investidura sem efeito. O mesmo acontecera aquele que ndo apresentar a documentagdo exigida para a
investidura, no mesmo prazo.

26 - Da investidura: a nomeagdo obedecera a ordem rigorosa de classificagdo. A aprovagdo e a classificacdo definitiva geram para o
candidato apenas a expectativa de direito a nomeagdo. A Camara, durante o periodo de validade do concurso, se reserva o direito de
proceder as convocagdes dos candidatos aprovados para a escolha das vagas e as nomeagdes, em nimero que atenda ao interesse e
as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e os cargos vagos existentes.

26.1 — Dos Requisitos para Investidura: Ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos n. 70.391/72 e 70.436/72
e artigo 12, paragrafo 1° da Constituicdo Federal; Estar quite com as obrigacdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;
Estar quite com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino; encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e
civis; Nao estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico; Comprovar a escolaridade exigida para o exercicio do cargo
para o qual se inscreveu; Ter aptidao fisica e mental e ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fungbes do
cargo para o qual concorre; Ter idade minima de 18 (dezoito) anos; Firmar declaragédo de ndo estar cumprindo sangéo por inidoneidade
aplicada por qualquer 6rgdo publico e /ou entidade da esfera federal, estadual e/ou municipal; Cumprir na integra as determinagdes
previstas no Edital de abertura do concurso;

26.2 — Documentos para contratagdo: o candidato aprovado e convocado devera apresentar para a contratacdo os seguintes
documentos: Carteira de trabalho e previdéncia Social; 02(duas) fotos 3x4 recentes (coloridas e sem data); Certiddo de nascimento
para os solteiros; Certiddo de casamento para os casados; Cédula de identidade; Cartdo de identificagdo do contribuinte CIC/CPF;
Titulo de eleitor; Comprovante de votagéo (ultima eleicédo); Certidao Militar (sexo masculino); Certidao dos filhos menores de 14 anos;
Cartao de vacinagao atualizada dos filhos menores de 05 (cinco) anos; Cartdo de participagcdo no PIS ou PASEP; Comprovante de
escolaridade e histérico escolar; Carteira de Registro do Conselho Regional Compativel ao Cargo; Comprovante de Residéncia;
Certiddo de Antecedentes Criminais; Declaragdo de Bens; Certiddo Negativa de Débitos do Tribunal de Contas do Estado; Certiddo
Negativa Débito tributario no Municipio de Mirante da Serra-RO; Comprovante de Matricula escolar dos filhos menor de 14 anos;
Declaragéo de Vinculo Empregaticio; Atestado médico de Sanidade Fisica e mental; Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria
compativel ao cargo; Conta Corrente individual (Banco do Brasil S/A); Certiddo Negativa Federal;

27 — O Edital deste concurso sera publicado no mural da Camara de Mirante da Serra, no Diario Oficial dos Municipios do Estado de
Rondénia (www.diariomunicipal.com.br/arom), em Jornal de grande circulagdo, bem como no enderego eletrdnico
www.institutoexatus.com

28 — Todas as duvidas e os casos omissos decorrentes do presente edital serdo dirimidos pelo Instituto Exatus Ltda ME.

29 — Fazem parte do presente edital os seguintes anexos: Anexo | — Quadro de Vagas; Anexo Il - Atribuigbes dos Cargos; Anexo Il —
Contetdo das Provas; Anexo IV — Requerimento de Isengéo de Taxa de Inscrigdo; Anexo V — Cronograma previsto;

30 — Maiores informagdes e duvidas que surgirem ser&o dirimidas na sede do Instituto Exatus, a Rua Julio Guerra, 2041, Bairro Dois de
Abril, Ji-Parana, Rondbnia, pelo site www.institutoexatus.com ou pelo telefone (69) 3421-7923 somente em horario de expediente de
segunda a sexta feira das 8hs as 12hs e das 14hs as 18hs.

Mirante da Serra, Rondénia, 08 de agosto de 2013.

INSTITUTO EXATUS LTDA ME




EDITAL N°. 05/2013
i ANEXO | ]
RELAGAO DOS CARGOS PUBLICOS DISPONIVEIS

. . oL Salario Vagas Vagas Total
Cargos CH Requisitos Minimos Inicial (Imegiata) (Res%rva)
1. Advogado 30 Superior em Direito e registro profissional 3.310,20 1 - 1
2. Motorista 30 | Elementar e CNH categoria “B” ou superior 594,05 - 1 1
3. Agente de Limpeza e Conservagéo 30 Elementar 578,14 - 1 1

EDITAL N°. 05/2013
ANEXO I
ATRIBUIGOES DAS FUNGOES
Advogado:
Analisar editais de licitacdo; elaborar contratos observando a descrigao do edital, do julgamento e da homologagéo da licitagao; elaborar
outros contratos administrativos; presidir ou participar sindicancias e processos administrativos; elaborar portarias de instaurago;
organizar reunides, colher depoimentos, zelar pelo cumprimento das disposicdes legais; proceder as notificagdes; anunciar a defesa
oferecida e emitir relatério final conclusivo; redigir correspondéncias internas e externas ; responder notificagcdes, pedidos de pareceres,
memorando e outros; controlar os pedidos interno; pagamento de contratos; pedidos de licitagdes adiantamentos; analisar editais de
licitagdo; receber e apreciar as impugnagdes e recursos oferecidos e encaminhar para apreciagédo do Prefeito; receber pedidos de
informagdes enviados pela Camara de Vereadores e providenciar para que seja enviada resposta no prazo legal; elaborar explicagdes e
recursos referente as notificagdes e decisdes do Tribunal de Contas do Estado; orientar, acompanhar e responder duvidas da
Secretaria Municipal de Administragdo. Mediante solicitagcdo, quanto a organizagdo do quadro funcional ocorréncias de rotina referente
a legislagéo trabalhista previdenciaria e procedimentos internos; elaborar projetos de Leis, digitar de acordo com documentos e a
legislagao vigente, elaborar a justificativa e encaminhar ao setor competente, representar o Municipio em ag¢des civeis e criminais atuar
em procedimentos com relagdo a cobranga de créditos tributarios, agdes possessorias, acdes de indenizacdes, agdes de execugéo de
sentenga por precatéria, impetrar mandado de seguranga; atuar na legislagdo de imdveis; responder notificagdes judiciais e
extrajudiciais entrar com as respectivas agdes ou contestar, defender os interesses municipais; elaborar a representagdo criminal,
comunicar a “noticia Crime” ao Ministério Publico ou a Delegacia de Policia e acompanhar em todas as instancias; atuar judicialmente
na defesa do Municipio em processos da area trabalhista e previdenciaria; contestar a¢des ajuizadas contra o Municipio em que séo
pretendidos beneficios a favor de servidores, bem como em consignagdes em pagamento e inquéritos judiciais por agéo de falta grave;
elaborar recursos, pareceres e agdes rescisoérias, impetrando mandado de seguranga; contestar e peticionar, reclamatérios trabalhistas;
recorrer de sentengas ou acordos; emitir parecer na area trabalhista, analisar e consultar escrita previamente enviada, consultar
doutrinas, legislagéo e jurisprudéncia a respeito; atender servidores para passar orientagdes; atender consultas na area tributaria;
integrar grupo técnico de analise de tributos e de maximizagdo de arrecadagao municipal; atender contribuintes e efetivar termos de
compromisso; verificar a divida existente e sua possibilidades de pagamento; efetuar consultoria e assessoria juridica a todos os
componentes organizacionais da Prefeitura; propor a¢des; executar quaisquer outras atividades correlatas a sua fungéo, determinadas
pelo superior imediato e as definidas pelo 6rgéo de classe.
Motorista:
Dirigir veiculos utilitarios nos transportes de passageiros; auxiliar na acomodagéo de cargas e pessoas no veiculo, ajudando na
descarga, quando necessario, manter limpo, abastecido, providenciando seu reabastecimento, quando necessario; verificar nivel de
6leo, pneus, agua etc; providenciar reparos necessarios, verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria; executar pequenos
reparos de emergéncia, comunicar o chefe imediato qualquer irregularidade no funcionamento do veiculo; recolher ao veiculo ao local
determinado quando concluida a jornada de trabalho; executar outras tarefas afins.
Agente de Limpeza e Conservagao:
Executar trabalhos de preparagéo e servigos de cha, agua e café, efetuar limpeza nas dependéncias de 6rgédos publicos, executarem
trabalhos de limpeza em geral, promover a remogao e arrumagao de moveis e utensilios, executar tarefas em servigos de alimentagéo e
higiene de criangas, zelar e cuidar da conservagdo de prédios municipais, efetuarem a coleta de o lixo domiciliar; executar outras
tarefas afins.

EDITAL N°. 05/2013
AANEXO Il
CONTEUDO DAS PROVAS

Portugués para os cargos de Nivel Elementar: ortografia; acentuagéo grafica; separacao silabica; sindbnimos e antonimos; plural e
singular; aumentativo e diminutivo; pontuagéo; maiusculas e mindsculas; adjetivo e verbo; compreenséo e interpretagao de textos;
Portugués para os cargos de Nivel Superior: compreensao e interpretacdo de textos; classe de palavras; ortografia e acentuagédo
grafica; classificagao silabica; analise sintatica da oragéo; concordancia verbal e nominal; emprego do sinal indicativo de crase;
emprego dos sinais de pontuagao; uso do “por qué”; emprego dos pronomes de tratamento;

Matematica para os cargos de Nivel Elementar: Opera¢cdes com numeros naturais: adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisao;
Resolugao de problemas envolvendo nimeros naturais; Nogdes de divisibilidade: divisor e multiplo de um ndmero natural, MDC e MMC;
Numeros fracionarios e decimais: operagdes e simplificagdes; Sistema de Medidas; Medidas de comprimento e area.

Atualidades para todos os cargos: conhecimentos de assuntos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia,
sociedade, educagéo, tecnologia, relagdes internacionais, seguranga publica, eventos naturais, saide e esportes.

Especifica para o cargo de Advogado: Direito Administrativo: Principios do Direito Administrativo, Poderes da Administragdo Publica,
Atos Administrativos, Processo Administrativo, Bens Publicos, Servicos Publicos, Licitagdo e Contratos Administrativos, Servigos
Publicos, Responsabilidade Civil do Estado, Intervengédo do Estado na Propriedade. Direito Tributario: Principios do Direito Tributario,
Competéncia Tributaria, Tributos em espécie, Normas Gerais de Direito Tributario, Obrigagdo Tributaria, Crédito Tributario,
Administragao Tributaria, Processo Administrativo Tributario, Lei das Execugdes Fiscais. Direito Orgamentario: Finangas Publicas, Lei
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de Responsabilidade Fiscal, Receita Corrente Liquida, Orcamento Publico, Receita e Despesa Publica, Divida Publica, Lei 4320/64.
Direto Constitucional: Principios Fundamentais, Direitos e Garantias Fundamentais, Organizagédo do Estado, Organizagao dos Poderes,
Defesa do Estado e das Instituicbes Demograficas, Ordem Econdmica e Financeira, Ordem Social. Direito Processual Civil: Teoria
Geral, Jurisdicdo e da agdo, partes e procuradores, Orgéos Judiciarios e dos Auxiliares da Justica, atos processuais, formagao,
suspenséo e extingdo do processo, processo e procedimento, procedimento ordinario, processo nos Tribunais, Recursos, Processo de
Execucgéo, Processos Especiais e Cautelares.

CAMARA DO MUNICIPIO DE MIRANTE DA SERRA- RO
EDITAL N°. 005/2013
ANEXO IV
REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

A Camara Municipal de Mirante da Serra e ao Instituto Exatus Ltda ME.

Eu, , portador(a) da Carteira de ldentidade
n°. SSP/ ___ e do CPF n° , devidamente inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, com o Numero de Identificagdo Social, NIS , venho através

deste, requerer isengdo da taxa de inscrigdo do Concurso Publico da Camara Municipal de Mirante da Serra, como hipossuficiente,
sendo que me responsabilizo civil e criminalmente pelas informagdes prestadas, bem como pelos documentos comprobatérios
entregues e me comprometo em manter-me informado quanto ao deferimento ou ndo da isengéo da inscrigéo, estando ciente que caso
tenha meu pedido de isengdo indeferido terei que efetuar o pagamento dentro do prazo limite de vencimento do boleto.

Mirante da Serra, Rondénia, de de 2012.

Assinatura do Interessado

CAMARA DO MUNICIPIO DE MIRANTE DA SERRA- RO
EDITAL N.° 005/2013
ANEXO V
CRONOGRAMA DE DATAS PREVISTAS

Evento Data
Periodo para requerer isengéo de taxa 09/08 a 19/08
Inscrigbes 09/08 a 09/09
Homologacao das Iseng¢des concedidas 26/08
Vencimento do Boleto 10/09
Homologacéao das Inscricdes 13/09
Divulgacgéo dos Locais de prova 19/09
Prova Escrita 29/09
Gabaritos 30/09
Resultado Parcial 14/10
Convocacgéao para Provas Praticas e de titulos 15/10
Provas Préticas e de titulos 20/10
Resultado Parcial Provas Praticas e de titulos 21110
Resultado Final e Requerimento Homologacao 25/10




