EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES PARA CONCURSO PUBLICO
N°. 001 /2013, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2013.

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE INSCRIGOES PARA CONCURSO PUBLICO DE PROVAS VISANDO A
CONTRATACAO DE EMPREGOS PUBLICOS, REGIDOS PELA C.L.T. - Consolidagao das Leis do Trabalho.

A CAMARA MUNICIPAL DE ANDRADINA, através de seu Presidente, Senhor WILSON APARECIDO BOSSOLAN,

no uso de suas atribuicdes legais e em consonancia com a Legislacdo vigente e pertinente, faz saber a todos quantos

o presente Edital virem ou dele tomarem conhecimento, que sera realizado, em datas, locais e horarios a serem
oportunamente divulgados, CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA A CONTRATACAO EM 05 (CINCO)
VAGAS, regido pelo Regime da C.LT. — Consolidacao das Leis do Trabalho, com sua respectiva denominagéo,

nuamero de vaga, pré-requisito, jornada de trabalho e salario base inicial, abaixo especificados. O presente Concurso
Publico sera regido de acordo com a Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988, a Lei Orgéanica Municipal, as
demais Leis Municipais em vigor e com as presentes Instrugdes Especiais que regulardo todo o Concurso Publico de
Selecéo ora instaurado, bem como através dos Anexos | e Il que compdem o presente Edital para todos os efeitos, a
saber:

DAS INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1 - DOS EMPREGOS PUBLICOS:

1.1.- DA CARACTERIZAGAO DO CARGO A SER PREENCHIDO PELO CONCURSO PUBLICO.

- . JORNADA TAXA
DENOMINACAO N°. DE SALARIO .
DE PRE-REQUISITOS DE
DO EMPREGO VAGA MENSAL ~
TRABALHO INSCRICAO
01. — Auxiliares de Servigos 40h00min | Ensino Fundamental
. 02 R$ 822,00 ) R$ 10,50
Gerais Semanais | Completo
40h00min
02. — Atendente 01 R$ 1.559,24 ) Ensino Médio Completo. R$ 10,50
Semanais
40h00min | Cursando Ciéncias
03. — Assistente Contabil 01 R$ 1.606,36 ) . R$ 10,50
Semanais | Contabeis (na Posse)
04. - Administrador de 40h00min )
. 01 R$ 2.570,07 ) Curso Superior R$ 10,50
Arquivos Semanais

1.1.2- Para os EMPREGOS PUBLICOS abaixo relacionados ndo havera coincidéncias de horarios para a realizacdo das

Provas, a saber:

1° Horario ou Dia 2° Horario ou Dia




1. Auxiliar de Servigos Gerais. 1. Assistente Contabil.

2. Administrador de Arquivos. 2. Atendente.

1.1.3. - A fiscalizagdo de todos os atos do Concurso Publico ficara sob a responsabilidade de uma Comissao a ser
indicada pelo Presidente da Camara, com membros pertencentes ou ndo ao seu Quadro de Servidores, de
reconhecida idoneidade moral.

1.2. - DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES E TAREFAS ESSENCIAIS DOS EMPREGOS:

1.2.1. — Auxiliares de Servigos Gerais: compete:

a) exercer atividades rotineiras, envolvendo a execugao de trabalhos auxiliares de limpeza em geral;
b) limpar pisos, tapetes, lustres, moveis, instalagdes sanitarias, etc;

c) recolher lixos e detritos, lavar e encerar assoalhos;

d) lavar panos de usos geral;

e) fazer arrumacgdes em locais de trabalho, proceder a remocdo e conservacdo de moveis, maquinas e
materiais em geral;

f) preparar café, cha e similares e servi-los;

g) transportar e arrumar mercadorias e materiais diversos;

h) remover detritos e outros;

i) varrer e limpar a calgcada da Camara;

j) executar tarefas afins.

1.2.2. — Atendente: ligado diretamente por linha de subordinagéo hierarquica ao Secretario Geral:

a) fiscalizar o ingresso de visitantes no edificio da Camara, atendendo aqueles que desejarem falar com os
vereadores ou servidores, dando ciéncia imediata a pessoa procurada, providenciando para que aguardem na
Recepcgao até serem chamados;

b) assegurar a manutencdo e a ordem na Portaria, inclusive proibindo a entrada de pessoas trajadas
inadequadamente, de acordo com as normas internas;

c) atender aos chamados telefénicos dirigidos ao setor, transferindo ligagdes e prestando informagdes que lhe
forem solicitadas;

d) efetuar as ligagdes externas solicitadas pelos vereadores e servidores, providenciando a devida anotagéo;

€) executar outros servigcos afetos a sua area de acao, por determinacao do Secretario Geral ou do Presidente

da Camara.

1.2.3. — Assistente Contabil: ligado diretamente por linha de subordinagao hierarquica ao Contador, compete:

a) prestar servicos auxiliares de contabilidade publica, sob supervisdo do Contador;

b) executar servicos técnicos junto ao setor de contabilidade no controle dos documentos oriundos dos
processos de licitacdo, para verificar sobre a existéncia de dotagdo orgamentaria;

c) auxiliar a Comissdo de Licitagbes no cumprimento da legislagdo propria da contabilidade publica,

fornecimento de saldos de dotagbes orgamentarias, e também preparando através do programa de
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contabilidade publica e controle do sistema AUDESP do Tribunal de Contas de S&o Paulo das chamadas
reserva de dotagcdo ou empenho prévio;

d) responsabilizar-se no setor de contabilidade pela emissédo das notas de empenho das despesas de custeio e
outras, tanto para os contratos, notas fiscais e demais documentos dessa fase da despesa;

e) auxiliar a Tesouraria na execucgéo de todos os trabalhos que a ela competem;

f) auxiliar o Contador em outras tarefas que lhe forem designadas, tanto na area contabil, financeira como de
recursos humanos.

1.2.4. — Administrador de Arquivos: ligado diretamente por linha de subordinag&o hierarquica ao Secretario
Geral, e a ele compete:

a) classificar, codificar e registrar documentos de arquivo;
b
c

)
) elaborar plano de classificacdo e estabelecer plano de destinagdo de documentos;

) levantar a estrutura organizacional dos 6rgaos produtores de documentos;

d) diagnosticar a situagéo dos arquivos;

e) recolher documentos para guarda permanente bem como acompanhar a eliminacdo do documento
descartado;

f) formular instrumentos de pesquisa e atender usuarios;

g) prover bancos de dados e/ou sistemas de recuperacao de informacao;

h) diagnosticar o estado de conservacao e estabelecer procedimentos de seguranga do acervo;

i) higienizar documentos/acervos;

j) planejar programas de conservagéo preventiva;

k) planejar a implantagdo do gerenciamento de documentos eletrénicos;

I) solicitar manutencgéo de equipamentos;

m) sensibilizar gestores e funcionarios de entidades publicas e privadas para a importancia de arquivos;

n) conhecer a legislagao da area de atuacgéo;

0) evidenciar senso de organizacao.
CAPITULO Il
2-DAS INSCRICOES
2.1. - No ato da inscrigédo, o candidato devera, sob as penas da Lei, declarar:

2.1.01. - Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués a quem foi deferida a igualdade nas condices
previstas no Decreto Federal n°. 70.436, de 18 de Abril de 1972, ou ainda estrangeiro na forma disposta na
Legislacéo pertinente.

2.1.02. - Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data do encerramento das inscrigdes.

2.1.03. - Estar quite com as obriga¢des militares, quando for o caso.

2.1.04. - Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais.

2.1.05. - Gozar de boa saude fisica e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das fungdes
atinentes ao Emprego a que concorre.

2.1.06. - N&o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria, ou seja, 70 anos,
em obediéncia ao Art. 40, inciso Il da Constituicdo Federal de 05 outubro de 1988.

2.1.07. - Ter boa conduta.



2.1.08. - Nao receber proventos de aposentadoria oriundos de emprego ou fungdo exercidos perante a Unido,
Estados, Distrito Federal, Municipios e suas Autarquias, Empresas ou Fundacdes, conforme preceitua o
artigo 37, § 10° da Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988, com redagdo dada pela Emenda
Constitucional n°. 20, de 15/12/98, ressalvadas as acumula¢des permitidas pelo inciso XVI do citado

Dispositivo Constitucional, os empregos eletivos e os empregos em comissao.

DA INSCRICAO VIA INTERNET

2.2.-
2.21. Acessar o site www.idapdias.com.br, onde estardo disponiveis o Edital, os Anexos do Edital e o

Requerimento de Inscricéo, no periodo de 03 de Dezembro de 2013 a 15 de Dezembro de 2013, sendo que o inicio
das inscricbes sera no dia 03 a partir das 14h00min e término no dia 15 de Dezembro, as 24h00min, podendo
ser quitado o boleto até o dia seguinte ao término das inscri¢des dentro do horario bancario.

2.2.3. Ler o Edital de Abertura para conhecimento das Normas Reguladoras do Concurso Publico.

2.2.4. Inscrever-se, no periodo previsto neste Edital, através de Requerimento especifico disponivel no sife acima

citado.

2.2.5. Imprimir o boleto bancario.

2.2.6. O pagamento devera ser efetuado obrigatoriamente por meio do boleto bancario especifico, emitido apés a

conclusdo de preenchimento do requerimento de inscricdo on-line.

2.2.7. Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em qualquer agéncia bancéria, preferencialmente no Banco
SANTANDER, obrigatoriamente por meio do boleto bancario.

2.2.8. Nao serdo aceitos depésitos bancarios ou qualquer tipo de transferéncia bancaria como forma de pagamento

da Taxa de Inscrigo.

2.2.9. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser realizado até a data do vencimento constante do boleto bancario.

2.2.10. A inscrigao so sera efetivada apds a confirmacgéo, pela Instituicdo Bancaria, do pagamento do boleto bancario.

2.2.11. Os candidatos devem procurar fazer as inscricdes com antecedéncia, evitando sobrecarga dos mecanismos

de inscricdo nos ultimos dias do prazo de inscrig&o.

2.2.12. A solicitacdo de inscricdo via internet ndo recebida, por qualquer motivo, seja de ordem técnica dos
equipamentos, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados por procedimento indevido dos usuarios, é da exclusiva

responsabilidade do candidato.

2.2.13. As informacgdes em relagdo ao presente Concurso Publico estardo disponiveis no site www.idapdias.com.br , o

que ndo eximem o candidato do dever de acompanhar as publicacées no Jornal A VOZ DO POVO de todos os Atos

e Editais referentes ao Certame, bem como também na Camara Municipal de Andradina.
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2.2.14. O candidato & responsavel pelas informagbes prestadas no requerimento de inscricdo, arcando com as

consequéncias de eventuais erros no preenchimento desse documento.

2.2.15. Sendo vedada ao candidato qualquer alteracdo de Emprego posterior ao pagamento da taxa de inscri¢ao.
Havendo necessidade de alteragdo, devera efetuar uma nova inscricdo, sem devolugcdo do valor da taxa

anteriormente paga.

2.2.16. Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal ou fac-simile, nem em carater condicional.

2.2.17. O candidato inscrito tera exclusiva responsabilidade pelas informagdes cadastrais fornecidas, sob as penas da
Lei.

3 - DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA(S)

3.1.- Entende-se como pessoa portadora de deficiéncia, o(a) cidaddo(d) que apresente, em certo grau, uma

deficiéncia motriz ou sensorial, com carater de cronicidade e persisténcia de alteracao de vida.

3.2.- As pessoas portadoras de deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico,
dando atendimento ao que dispde a Constituicdo Federal de 05 de Outubro de 1988 no artigo 37, Inciso VIII,
devidamente regulamentado nos termos do Decreto Federal n®. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que
Regulamenta a Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, nos termos do paragrafo 1° do art. 37.

3.3.- Os Candidatos portadores de deficiéncia(s) participardo do Concurso em igualdade de condigbes com os

demais Candidatos, no que se refere ao contelido, avaliagdo, durag&o, horario e local de aplicacado das provas.

3.3.1.- A aptidao fisica do Candidato e a capacidade funcional para o exercicio da atividade publica seréo
comprovadas em pericia médica determinada pela Camara Municipal. O Candidato, cuja deficiéncia ndo
for configurada, sera desclassificado da lista de deficientes ou quando esta for considerada incompativel
com a funcdo a ser desempenhada, sera desclassificado do Concurso.

3.4. - Aqueles que portarem deficiéncia compativel com a fungéo do respectivo Empreqo, e desejarem prestar o
Concurso nesta condicdo, deverdo manifestar-se no ato da inscricdo, declarando na Ficha de Inscricdo essa
condicdo e a deficiéncia da qual é portador, apresentando, além dos documentos acima relacionados,
Laudo Médico, atestando essa condi¢ao, a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao Cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia. Esse Laudo sera enviado para o IDAP - Instituto Dias de Administragaé Publica, até a data
da Prova via correio, no seguinte endereco: Rua Fioravante Spésito, n° 84 — Centro, Admanatina — Cep:
17.800-000. Caso o Candidato n&o envie o Laudo Médico no endereco indicado, ndo sera considerado como
deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opg¢do na Ficha de
Inscric&o.

4 - DAS PROVAS



4.1. - A selegdo dos candidatos no Concurso Publico se efetivara mediante processo especifico que constara de
Provas Objetivas — versando sobre Conhecimentos Especificos de sua area. Sendo que, o Emprego terd uma
combinagéo especifica de Conteudos Programaticos, os quais visam medir os conhecimentos profissionais (tedricos

el/ou praticos) que o candidato deva deter para exercer as fungbées do Emprego, tudo conforme segue neste Edital.

4.1.2. - As provas de Conhecimentos Especificos visam aferir os Conhecimentos Generalizados e as nocbes

basicas relacionadas com a formacéo especifica relativa ao Emprego.

4.2. - A prova versara sobre o Programa e a Bibliografia, constantes do Anexo | do presente Edital, e sera realizada

de acordo com as regras constantes do Anexo I, também do presente Edital.
5- DA PRESTAGAO DAS PROVAS
5.1. - As provas objetivas realizar-se-8o nos dias, horarios e locais a serem oportunamente publicados, através de

Edital em Jornal A VOZ DO POVO e no mural da sede da Camara Municipal de Andradina e no sitio eletrénico:

www.idapdias.com.br

5.1.1. - Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo da prova na data, no local e no horario constantes do Edital

de Convocacao devidamente publicado conforme estabelece o item acima.

5.1.2. - E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanharem a publicacdo do Edital de Convocacéo para
realizagdo das provas, bem como de todos os Editais e comunicados referentes ao Concurso Publico ou procurar
pelas publicagbes que serdo afixadas na sede da Camara Municipal de Andradina e no sitio eletronico:

www.idapdias.com.br

5.2. - Na data prevista, os candidatos deverdo apresentar-se no minimo 30 (trinta) minutos antes do horario
determinado para o inicio das provas e n&o ser&o admitidos nos locais de prova os candidatos que se apresentarem

apos o horario estabelecido para o inicio do exame.

5.3. - O ingresso nos locais de prova serd permitido apenas aos candidatos que apresentarem o comprovante de
inscricdo, acompanhado de Documento héabil de Identificagdo (original) com foto. Serdo considerados como
documentos de identidade as carteiras ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas
Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relagbes Exteriores, Cédulas de ldentidade para
Estrangeiros (no prazo de validade), configurando-se na Cédula de ldentidade — (RG), e, ainda, a Carteira fornecida
por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal, valem como documentos de identidade, por exemplo, as
emitidas pelos Conselhos Regionais ou Autarquias Corporativas, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou
Certificado Militar, e ndo sendo aceitas, carteiras funcionais, carteira de estudante, crachas, certiddo de nascimento,
protocolos, identidade funcional, titulo de eleitor, carteira nacional de habilitacdo (emitida anteriormente a Lei n°.
9.503/97) identidade funcional de natureza publica ou privada, e outros ndo admitidos oficialmente como documento

habil de identificac&o e, principalmente, os documentos sem foto.

5.4. - Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigcbes, de forma a permitir clareza na
identificagdo do candidato.

5.5. - O candidato n&o podera ter acesso ao local de provas portando armas.



5.6. - O candidato devera comparecer ao local designado as provas munido de caneta esferografica de tinta azul ou
preta, lapis preto n°. 2 e borracha macia.

5.7. - Ainviolabilidade das provas sera comprovada no posto de execug¢do, no momento do rompimento do lacre dos
envelopes na presenga dos candidatos.

5.8. - Durante a execugado das provas nao sera tolerada a utilizagado de livros (consultas bibliograficas de qualquer
espécie), manuais, notas ou impressos, revista ou folheto, bem como o uso de maquina calculadora ou qualquer
outro instrumento de calculo ou utilizar-se de meios de comunicacdo com o exterior, utilizando-se de qualquer tipo de
equipamento eletrénico (telefone celular, Pager, bips etc.).

5.9. - Sera excluido do Concurso Publico o candidato cujo comportamento for considerado inadequado,
comunicando-se com terceiros ou perturbando, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos; além disso, serdo tomadas

medidas saneadoras para estabelecer e resguardar a execugao individual e correta das provas.

5.10. - Sera excluido ainda do Concurso Publico o candidato que, além das demais hipoteses previstas neste Edital:

5.10.1. - Apresentar-se para a prova em outro local que nao o previsto no Edital de Convocacgéao.

5.10.2. - Ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado.

5.10.3. - Ausentar-se da sala de aplicagdo das provas sem o0 acompanhamento de um fiscal.

5.10.4. - Ausentar-se da sala de aplicacdo das provas levando qualquer tipo de material, sem autorizagéo ou,
ao final, levar o Caderno de Questdes de Provas.

5.10.5. - Ausentar-se do local de provas antes de decorrido o prazo minimo de 30 (trinta) minutos, apés o seu
inicio, qualquer que seja o motivo alegado.

5.10.6. - Lancar mao de meios ilicitos para a execugéo da prova.

5.10.7. - Nao devolver integralmente o material recebido e posteriormente solicitado.

5.11. - No ato da realizagdo da prova objetiva, serdo fornecidos o Caderno de Questées e a Folha Definitiva de
Respostas e a Intermediaria (Gabarito definitivo e de rascunho).

5.12. - O candidato lera as questdes no Caderno de Questdes e marcara suas respostas na Folha Intermediaria
(Gabarito de rascunho) e, ao término da solugdo da prova, transcrevera suas respostas na Folha de Respostas
Definitiva (Gabarito Oficial), com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

5.13. - A Folha Definitiva de Respostas (Gabarito Oficial) sera o unico documento valido para a correcéo das provas;
o preenchimento dela € de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as
instrugdes especificas contidas neste Edital e na prépria Folha (Gabarito).

5.14. - Serado de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no
gabarito.

5.15. - O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo de Respostas (Gabarito definitivo), que lhe sera
entregue no inicio da prova.



5.15.1. - Somente serdo permitidos assinalamentos no Cartdo de Respostas feitos pelo proprio candidato,
vedada qualquer colaboragéo ou participacdo de terceiros.

5.15.2. - Na correcdo do Cartdo de Respostas (Gabarito definitivo), sera atribuida nota zero as questdes
rasuradas, com mais de uma opg¢ado assinalada ou em branco, com emenda ou rasura, ainda que
legivel, campo com marcagdo n&o-preenchido integralmente e as marcagdes que estiverem em
desacordo com este Edital e com o determinado no préprio gabarito.

5.15.3. - Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas e assinaturas, pois
qualquer marca podera prejudicar a corregdo das provas e consequentemente o desempenho do
candidato.

5.15.4. - Sob nenhuma hipotese, havera a substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato.

5.16. - O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da Ficha de Inscricdo, em virtude de
eventuais erros de digitagdo, nome, numero de documento de identidade, sexo, data de nascimento, endereco ou
telefone (dados que constardo da Ficha de Inscrigcdo) ou realizar alguma reclamacgéo, sugestao e/ou recurso, devera
procurar a Sala de Coordenagdo, no local e no dia em que estiver prestando a prova e fazé-lo em formulario

especifico para tal fim.

5.17. - No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na formulagao
de alguma questéo, ou mesmo que ndo esteja ela prevista no Programa, deverd manifestar-se ao Fiscal de Sala que,

consultando a Comissé&o, encaminhara solugdo imediata ou anotara na folha de ocorréncias para posterior analise.

5.17.1. - Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos

presentes as provas, independentemente da formulagao dos recursos.

5.18. - O candidato podera apresentar recurso relativo as questdes das provas no prazo de 48 (quarenta e oito) horas

contadas a partir do primeiro dia util seguinte a data da divulgacgé&o oficial dos gabaritos.

5.19. - O recurso devera conter todos os dados que informem a identidade do Reclamante e seu numero de inscric&o,

bem como seu enderegco completo, inclusive o respectivo CEP.

5.20. - As provas objetivas de todos os candidatos devem ser corrigidas de acordo com o novo gabarito, se houver

alteracéo do gabarito oficial, por for¢a do julgamento de recurso.

5.21. - Interposto o recurso, este devera ser resolvido por meio de decisdo fundamentada no prazo maximo de 05

(cinco) dias uteis.

5.22. - O candidato nao habilitado sera excluido do Concurso Publico.

5.23. - Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal o Caderno de Questdes, a folha de respostas, bem

como todo e qualquer material cedido para a execug¢ao das provas.

5.24. - A Folha Intermediaria de Respostas (Gabarito rascunho) ficard com o candidato, para conferéncia com o
Gabarito Oficial do Concurso Publico a ser publicado posteriormente por meio da imprensa no Jornal A VOZ DO
POVO e afixado no Mural de Avisos da sede da Camara Municipal de Andradina, bem como no site

www.idapdias.com.br




5.25. - N&o havera segunda chamada ou repeticdo de prova, importando a auséncia ou atraso do candidato na sua

eliminag&o do Concurso, seja qual for o motivo ou pretexto alegado.

6 - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

6.1. - A aplicacdo das provas sera constituida de 01 (uma) etapa que serado seletivas e eliminatérias, consistindo em

prova objetiva escrita.

6.2. - A prova objetiva escrita de natureza teérica constara de teste de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas
cada (de “A” a “E”). Sendo que, somente uma alternativa estara correta com relagdo ao enunciado da referida

questao.

6.2.1. - A prova escrita objetiva para os Empregos de: 01. - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, 02. -
ATENDENTE, 03. — ASSISTENTE CONTABIL, 04. - ADMINISTRADOR DE ARQUIVOS sera avaliada
numa escala de “0” (zero) a “100” (cem) pontos. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota

final minima de “50” (cinquenta) pontos na média aritmética entre os pontos das provas escrita e pratica.

6.2.2.- Na avaliagéo da prova sera utilizado o escore bruto. O escore bruto corresponde ao nimero de acertos

que o candidato obtém na prova.

6.2.3.- As notas das provas, bem como a nota final, serdo aproximadas até centésimos, arredondadas para 01

(um) centésimo as fragdes iguais ou superiores a 05 (cinco) milésimos e desprezadas as inferiores.

6.3.- Nao sera permitida vista de provas.

6.4. - Nao seréo fornecidas notas parciais, em hipétese alguma.

7 - DAS MATERIAS

7.1. - As Matérias e Bibliografias Minimas a serem consideradas para efeito de elaboracdo das provas a que se
submeterdo os candidatos s&o aquelas constantes do Anexo | do presente Edital.

8 - DA CLASSIFICAGAO

8.1. - Os candidatos habilitados ser&o classificados em ordem decrescente da nota final, enumerados em uma lista
classificatéria, com a relagéo de todos os candidatos aprovados. A respectiva lista, por Emprego, estara em ordem de
classificagéo final.

8.1.1. - A Classificacdo Final sera publicada por Edital e afixada no Mural de Avisos da sede da Camara
Municipal de Andradina, divulgada também no Jornal A VOZ DO POVO, bem como no site

www.idapdias.com.br

8.1.2. - Fica vedada a divulgacao dos nomes dos candidatos reprovados.



8.1.3. - No prazo de 2 (dois) dias, a contar da data da publicagdo da listagem de Classificagdo Final, o
candidato classificado podera apresentar recurso a Comisséo, o que sera admitido para o Unico efeito de
corre¢ao de notorio erro de fato.

8.2. - No caso de igualdade na nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

8.2.1. - Obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos.

8.2.2. - Tiver o maior numero de filhos menores de 21 (vinte e um) anos no dia de sua inscrigéo.

8.2.3. - For casado ou viuvo.

8.2.4.- For o mais idoso. Para os Candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o
primeiro critério sera o da idade — (em obediéncia ao paragrafo unico do Art. 27 da Lei Federal n°
10.741, de 1° de outubro de 2003) que dispde:- “Art. 27. Na admissao do idoso em qualquer trabalho ou
emprego, é vedada a discriminacao e a fixagao de limite maximo de idade, inclusive para Concursos,
ressalvados os casos em que a natureza do emprego o exigir. Paragrafo tinico. O primeiro critério de
desempate em Concurso publico sera a idade, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.”

8.3. - As condigcbes de fato a serem consideradas sdo aquelas constantes da Ficha de Inscricdo, ndo havendo
autorizag&o para mudanca destes dados “a posteriore”.

8.4. - Decorridas todas as etapas e todos os prazos legais, cabera ao Presidente a homologagéo do Resultado Final
deste Concurso Publico, de até 30 (trinta) dias, podendo, a partir dai, convocar, para contratagdo, os candidatos
aprovados, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo obtida.

9 - DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. - Das decis6es da Comissao caberao recursos fundamentados ao Presidente da referida Comiss&o, no prazo de

02 (dois) dias uteis, contados da divulgagéo oficial do ato recorrido.

9.2. - Os recursos deverao ser interpostos por peticdo enderecada ao Presidente da Comiss&o, acompanhado das
razdes, devendo ser protocolados na sede da Camara Municipal de Andradina.

9.2.1. - Os recursos deverdo estar devidamente fundamentados e deles constar o nome do candidato, a
denominacéo do Emprego para o qual esta concorrendo, o humero de inscricdo, o niumero do documento de
identidade e o endere¢o para correspondéncia.

9.2.2. - Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes, que apontarem
circunstancias que os justifiquem e interpostos dentro do prazo.

9.2.3. - O recurso interposto por procuradores s6 sera aceito se estiver acompanhado do respectivo
instrumento de mandato, com firma reconhecida e cépia reprografica do documento de identidade do
procurador.

9.3. - Todos os recursos recebidos deverdo ser encaminhados a Comiss&o, para analise e manifestagéo a propésito
do arguido.

9.3.1. - Admitido o recurso e diante da analise apresentada, decidira a Comissdo, conforme o caso, pela

reforma ou manutengao do ato recorrido, dando-se ciéncia ao interessado.
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9.3.2. - Interposto o recurso, este devera ser resolvido no prazo maximo de 05 (cinco) dias, sendo a decisao

dada a ele recorrivel, em grau de recurso, ao Presidente da Camara Municipal de Andradina.

9.4. - O recurso interposto fora do prazo previsto no item 9.1. sera desconsiderado e indeferido imediatamente.

9.5. - O candidato classificado devera manter, durante o prazo de validade do Concurso Publico, o seu endereco
atualizado, para eventuais convocacgbes pela imprensa e/ou pessoalmente, ndo Ihe cabendo qualquer reclamacgéo,

caso nao seja possivel convoca-lo por falta da citada atualizagéo.

9.6. - A convocacdo para contratacdo sera enviada ao candidato aprovado com no minimo 03 (trés) dias de
antecedéncia, do inicio da contagem do prazo marcado para o comparecimento. O ndo comparecimento, no prazo
determinado, implicara em desisténcia tacita e na perda dos direitos decorrentes do Concurso Publico, sendo assim

convocado o candidato seguinte, obedecendo-se sempre rigorosamente a ordem de classificagao final.

9.7. - Para efeito de contratagéo, fica o candidato habilitado e convocado sujeito a aprovagdo em exames médicos, de

carater eliminatério; o que n&o lograr aprovagéo n&o sera contratado.

9.7.1. - O candidato convocado que ndo comparecer para realizagdo de exames médicos sera considerado
desistente, exaurindo assim o direito a sua contratacao.
9.7.2. - O candidato habilitado e aprovado nos exames médicos sera convocado para proceder a aceitacédo da

vaga oferecida.

9.8. - Para a contratagéo, o candidato também devera apresentar todos os documentos exigidos pelo presente Edital

e demais documentos legais, sob pena de perda do direito & vaga.

9.8.1. - Para a contratacdo nado serao aceitos protocolos e nem fotocopias reprograficas ndo autenticadas dos
documentos.

9.8.2. - O candidato que, contratado, deixar de entrar em exercicio, nos termos legais, perdera os direitos
decorrentes de sua contratacdo.

9.8.3. - E facultado & Camara Municipal de Andradina exigir dos candidatos, na contratagcdo, além da
documentacdo prevista neste Edital e da exigida pela Divisdo de Recursos Humanos, outros documentos

comprobatérios que julgar necessarios.
10 - DA CONTRATAGAO
10.1. - A aprovacdo neste Concurso Publico assegurara apenas a expectativa de direito a contratagcéo, ficando a
concretizacdo desse ato condicionada a observancia das Disposi¢cdes Legais pertinentes, do exclusivo interesse e
conveniéncia da Camara Municipal de Andradina, da rigorosa ordem de classificagdo e do prazo de validade deste

Concurso Publico.

10.2. - A contratagéo sera feita pela Camara e ao candidato aprovado, serdo determinados o horario, o dia e o local

de sua apresentagao, visando sua contratagao.
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10.3. - O Processo tera o prazo de validade, para todos os efeitos, de 01 (um) ano, contados a partir da data da
publicacdo da homologacéo oficial do resultado final, podendo inclusive o prazo ser prorrogado por mais 01 (um) ano,

a critério da Camara Municipal de Andradina, desde que exista interesse publico para tanto.

10.3.1. - O periodo de validade, estabelecido para este Concurso, ndo gera & Camara Municipal de
Andradina a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados, reservando-se o direito de
proceder as contratagbes em numero que atenda aos interesses e as necessidades dos servigos, de
acordo com a disponibilidade orcamentario-financeira.

10.3.2. - A aprovacgao e a classificagao definitiva geram, para o candidato, apenas o direito a preferéncia na

contratacéo.

10.4. - No caso de o candidato convocado n&o aceitar ocupar a vaga, devera assinar Termo de Desisténcia, sendo

excluido do respectivo Concurso.

11 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. - A determinacgéo do local das provas é atribuigdo exclusiva da Camara Municipal de Andradina.

11.2. - Sera excluido do Concurso, por ato da Comissdo, sem prejuizo das medidas de ordem Administrativa, Civil e
Criminal, o candidato que:

a) Fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata.

b) Agir com incorre¢do, violéncia, descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacao das provas e demais atividades, ou mesmo, por qualquer razao tentar tumultua-la.

c) Apresentar-se com vestimentas inadequadas, embriagado ou sob o efeito de entorpecentes.

d) For surpreendido utilizando-se de meios proibidos por este Edital.

e) For responsavel por falsa identificagdo pessoal.

f) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso.

g) Efetuar inscrigéo fora do prazo previsto.

h) Deixar de atender a convocacg&o ou qualquer outra orientacdo da Comissao.

11.3. - A inexatiddo das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo e a desqualificacdo do candidato, com todas as suas

decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem Administrativa, Civil e Criminal.
11.4. - Por razbes de ordem técnica, seguranca e de direitos autorais, fica proibida a transcri¢cdo total ou parcial de
questdes da prova; ademais n&o sera fornecido nenhum exemplar ou cépia do Caderno de Provas a candidatos, as

autoridades ou a Instituicdes de Direito Publico ou Privado, mesmo apés o encerramento do Concurso.

11.5. - Todas as publicagbes e comunicacdes relativas ao presente Concurso seréo feitas em Jornal A VOZ DO
POVO e no Mural da sede da Camara Municipal de Andradina.
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11.6. - O candidato tera o prazo de 3 (trés) dias Uteis, a partir da publicagdo do ato, para a interposigdo de recursos
ou pedidos de revisdo de notas e/ou classificagdo, sempre por meio de protocolo, ressalvados os prazo especificos ja

estabelecidos neste Edital.

11.6.1. - Dos recursos sempre devera constar a justificativa, sendo liminarmente indeferidos os que né&o

contenham fatos novos ou que se baseiem em razdes subjetivas.

11.7. - Todos 0s casos omissos, controversos e problematicos que surgirem em relagdo ao presente Concurso e que
ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital e na Legislagdo municipal, seréo resolvidos sempre
pela Comissado, de acordo com as normas pertinentes e “ad referendum” do Presidente da Camara Municipal de

Andradina.

11.8. - Os candidatos aprovados em todas as fases e contratados estardo sujeitos as determinag¢des constantes da
Legislagdo Municipal referente aos Servidores Publicos do Poder Legislativo, percebendo os vencimentos iniciais,
constantes do subitem 1.1. do presente Edital, que sdo os vigentes nesta data, acrescidos de eventuais reposicdes

salariais.

11.9. - Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que |lhes disser respeito, ou até a data da convocagcdo dos candidatos para a
prova correspondente, circunstancia esta que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado na Imprensa pelo

Jornal AVOZ DO POVO.

Andradina 02 de Novembro de 2013.

WILSON APARECIDO BOSSOLAN

Presidente da Camara Municipal de Andradina
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