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0O melhor de cada pessoa

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°. 001/2013

A ASSOCIACAO PARA VALORIZAGCAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA - AVAPE, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos,
qualificada como Entidade Beneficente de Assisténcia Social, torna publico que estardo abertas as inscricdes para o Processo Seletivo de Provas e
Titulos para preenchimento de vagas e formacdo de cadastro reserva para os cargos abaixo especificados, com base no seu quadro de pessoal, para
unidade de Aragatuba, Estado de Sdo Paulo. O Processo Seletivo sera regido pela legislagdo constitucional e infraconstitucional e pelas instrugdes
especiais constantes do presente Edital.

1 - DA DENOMINACAO — VAGAS — REQUISITOS ESPECIFICOS — INSCRICAO — JORNADA DE TRABALHO — VENCIMENTO INICIAL

VALOR | JORNADA
CARGOS VAGAS| CR | PcD* REQUISITOS ESPECIFICOS INSCRICAO|  DE "EN:;M:!F“W
EMR$ | TRABALHO

NIVEL SUPERIOR NA AREA DE SAUDE

Assistente Social 27 - 2 Ensino Superior em Servigo Social e registro no CRESS 60,00 150 h/m 1.963,08
Coordenador Técnico

da Assisténcia Social - 6 - Ensino Superior em Servigo Social e registro no CRESS 60,00 200 h/m 2.682,49

Dentista 4 - - Ensino Superior em Odontologia e registro no CRO 60,00 200 h/m 4.773,62
. B Ensino Superior em Enfermagem e registro no COREN na

Enfermeiro 12 1 modalidade. 60,00 200 h/m 3.048,29
] _ R Ensino Superior em Enfermagem com especializagdo em

Enfermeiro Obstetra 1 Enfermagem Obstétrica e registro no COREN na modalidade 60,00 150 h/m 1.831,82

Fonoaudiélogo 1 - - Ensino Superior em Fonoaudiologia e registro no CRFa 60,00 150 h/m 2.902,23

Médico — ESF 27 - 3 Ensino Superior em Medicina e registro no CRM 60,00 200 h/m 7.315,90

Médico Clinico 7 - 1 Ensino Superior em Medicina e registro no CRM 60,00 100 h/m 4.800,00

Médico Anestesista B 1 R Ensino Superior em Medicina com residéncia/especializagao 60,00 120 h/m 6.938,08

em anestesiologia e registro no CRM
Ensino Superior em Medicina com residéncia/especializacdo

Médico Ginecologista

- Kk kokk
Obstetra Plantonista 10 ! em ginecologia e obstetricia e registro no CRM 60,00 24 /s 1.936,84
Médico Ginecologista 1 B _ Ensm.o Super.|or em Me,d.|cma com residéncia/especializagao 60,00 80 h/m 421322
Obstetra em ginecologia e obstetricia e registro no CRM
Médico Cirurgido Geral 1 B _ Ensino Superior em Medicina com residéncia/especializagao 60,00 120 h/m 5.266,52

em cirurgia geral e registro no CRM

Médico Neurologista B 1 R Ensino Superlor em Medicina com residéncia/especializagao 60,00 120 h/m 5.266,52
em Neurologia e registro no CRM

- . B _ Ensino Superior em Medicina com residéncia/especializagéo
Médico Oftalmologista 1 em Oftalmologia e registro no CRM 60,00 100 h/m 4.389,53

Medlco. Pediatra 2 B _ Ensino .Supenor em Medicina com residéncia/especializagao 60,00 24 hjs** 1,936, 84+
Plantonista em Pediatria e registro no CRM
Médico Psiquiatra 2 B _ Ensino Superior em Medicina com residéncia/especializagao 60,00 120 h/m 5.266,52

em Psiquiatria e registro no CRM

Médico Urologista B 1 _ Ensino Su.perlor em Medicina com residéncia/especializagao 60,00 80 h/m 4.213,22
em Urologia e registro no CRM

Ensino Superior em Medicina, possuir titulo de especialista

Médico Plantonista —

P P 36 - 2 efou residéncia na area de Urgéncia e Emergéncia,| 60,00 24 h/s** 1.936,84***
Urgencia e Emergendia reconhecido pelo MEC e registro no CRM
Nutricionista - 2 - Ensino Superior em Nutricdo e registro no CRN 60,00 200 h/m 1.963,08
Psicologo - 25 - Ensino Superior em Psicologia e registro no CRP 60,00 200 h/m 1.963,08
Terapeuta Ocupacional 2 - - EQEE?TOSuperlor em Terapia Ocupacional e registro no 60,00 150 h/m 2.059,14
NiVEL SUPERIOR NAS DEMAIS AREAS

Advogado - 2 - Ensino Superior em Direito e registro na OAB 60,00 200 h/m 2.438,62
P,rgfessor de Educagao R 7 R Englno Superior/Licenciatura Plena em Educagao Fisica e 60,00 200 h/m 2.420,34
Fisica registro no CREF

. B R Ensino Superior em Psicopedagogia ou Pedagogia com
Psicopedagogo 3 especializacio em Psicopedagogia 60,00 200 h/m 1.963,08

NiVEL MEDIO TECNICO

Técnico de Ensino Médio Técnico em Enfermagem e registro no COREN
Enfermaiem 8 1 na modalidade 45,00 200 h/m 1.363,13
Assistente - 3 - | Ensino Médio Completo 45,00 200 h/m 1.402,20

Administrativo
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Assistente de Gestdo

Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de

de Farmacia - 1 - Ensino Médio Completo 45,00 200 h/m 1.585,09
Auxiliar 0 | - 2 |Ensino Médio Completo e registro no COREN na modalidade 4500 | 200h/m 1.097,38
Enfermagem P 9 ! T
gﬂglllar de Saude - 21 - Ensino Médio Completo e registro no CRO como ACD 45,00 200 h/m 957,15
Auxiliar Social - 2 - Ensino Médio Completo 45,00 200 h/m 1.121,75
Coordenador ’ ‘o
Administrativo 1 - - Ensino Médio Completo 45,00 200 h/m 2.420,34
Educador de Rua - 2 - Ensino Médio Completo 45,00 200 h/m 1.743,60
Educador Social - 4 - Ensino Médio Completo 45,00 200 h/m 1.743,60
- ) ) Ensino Médio Completo e curso especifico na area com carga
Ludotecario 1 horaria minima de 60 (sessenta) horas 45,00 200 h/m 1.963,08
Monitor de
Acompanhamento - 1 - Ensino Médio Completo 45,00 200 h/m 1.383,92
Escolar
Monitor de Arte B B Ensino Médio Completo e curso especifico na area com carga
Educacdo ! horaria minima de 60 (sessenta) horas 45,00 200 h/m 1.383,92
mgpclitgi; de Ares) 1 - Ensino Médio Completo e habilitagdo em artes marciais 45,00 200 h/m 1.383,92
. ) ) Ensino Médio Completo e curso especifico na area com carga
Monitor de Artesanato 1 horaria minima de 60 (sessenta) horas 45,00 200 h/m 1.383,92
Monitor de Atividades ~ B Ensino Médio Completo e curso especifico na area com carga
Ludicas 1 horaria minima de 60 (sessenta) horas 45,00 200 h/m 1.383,92
Monitor de Banda } 1 ) Ens[np Me:d.lo Completo e curso especifico na area com carga 45,00 200 h/m 1.383,92
horaria minima de 60 (sessenta) horas
: ) ) Ensino Médio Completo e curso especifico na area com carga
Monitor de Bordado 1 horaria minima de 60 (sessenta) horas 45,00 200 h/m 1.383,92
Monitor de Confecco ) 1 } Ens[np Me:d.lo Completo e curso especifico na area com carga 45,00 200 h/m 1.383,02
horaria minima de 60 (sessenta) horas
Monitor de Corte e ~ B Ensino Médio Completo e curso especifico na area com carga
Costura 2 horaria minima de 60 (sessenta) horas 45,00 200 h/m 1.383,92
Monitor de Danca B 2 R Ens[np Me,:d.lo Completo e curso especifico na area com carga 45,00 200 h/m 1.383,92
horaria minima de 60 (sessenta) horas
h . ) ) Ensino Médio Completo e curso especifico na area com carga
Monitor de Hip Hop 1 horaria minima de 60 (sessenta) horas 45,00 200 h/m 1.383,92
h - ) ) Ensino Médio Completo e curso especifico na area com carga
Monitor de Informatica 2 horaria minima de 60 (sessenta) horas 45,00 200 h/m 1.383,92
Monitor de B _ Ensino Médio Completo e curso especifico na area com carga
Musicalizagdo 1 horaria minima de 60 (sessenta) horas 45,00 200 h/m 1.383,92
: ) ) Ensino Médio Completo e curso especifico na area com carga
Monitor de Teatro 1 horaria minima de 60 (sessenta) horas 45,00 200 h/m 1.383,92
Mpnltor de Atividades B 1 _ Ens[np Me:d.lo Completo e curso especifico na area com carga 45,00 200 h/m 1.383,92
Circenses horaria minima de 60 (sessenta) horas
Monitor de Jazz B 1 B Ensino Médio Completo e curso especifico na area com carga 45,00 200 h/m 1.383,92

horaria minima de 60 (sessenta) horas
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Ensino Fundamental Incompleto - Alfabetizado e experiéncia

Apontador de Ponto 1 - - Habilitagdo - CNH categoria "A" ou "AB" ou "AC" ou "AD" ou 30,00 200 h/m 853,51
"AE".

Atendente de Servigos 14 - 1 Ensino Fundamental Completo 30,00 200 h/m 792,54
Auxiliar Administrativo - 34 - Ensino Fundamental Completo 30,00 200 h/m 792,54
Aucxiliar de Gestao de .
Farmécia - 5 - Ensino Fundamental Completo 30,00 200 h/m 914,48
Awdliar de - 1 1 |Ensino Fundamental Completo 30,00 200 h/m 1.672,17
Manutengao Predial

. B B Ensino Fundamental Completo e curso especifico na area com
Cuidador de Idosos 3 carga horaria minima de 60 (sessenta) horas 30,00 200 h/m 1.383,92

- B Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de

Motorista 5 1 Habilitacdo — CNH categoria “C” ou superior 30,00 200 h/m 1.036,41
Recepcionista - 17 - Ensino Fundamental Completo 30,00 200 h/m 792,54
Telefonista - 4 - Ensino Fundamental Completo 30,00 150 h/m 710,00

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO — ALFABETIZADO

VAGAS

Agougueiro 1 - - comprovada por anotagdo na CTPS ou certiddo de contagem 25,00 200 h/m 1.070,00
de tempo de servigo

Auxiliar de Cozinha 2 - - Ensino Fundamental Incompleto - Alfabetizado 25,00 200 h/m 710,00

é::fg;:r de Servigos 19 - 1 Ensino Fundamental Incompleto - Alfabetizado 25,00 200 h/m 710,00

Cozinheiro - 7 - Ensino Fundamental Incompleto — Alfabetizado 25,00 200 h/m 830,00

Porteiro - 2 - Ensino Fundamental Incompleto - Alfabetizado 25,00 180 h/m 710,00
Ensino Fundamental Incompleto - Alfabetizado e curso

Seguranga - 1 - especifico na area com carga horaria minima de 60 (sessenta)| 25,00 200 h/m 858,66
horas

TOTAL DE VAGAS 197 | 173 17

TOTAL GERAL DE 370




* As 17 (dezessete) vagas acima especificadas ndo entram no céomputo do total de vagas para o processo seletivo, tratando-se
apenas de reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, conforme legislacdo sobre o tema.

** Carga horaria a ser cumprida em regime de plantdo.

*** Remuneragao a ser paga por plantao.

NOTAS EXPLICATIVAS: 1) Siglas: PcD = Pessoas com Deficiéncia, nos termos da legislacdo sobre o tema; h/s = horas semanais; h/m = horas
mensais; CRESS = Conselho Regional de Servigo Social; CRO = Conselho Regional de Odontologia; COREN = Conselho Regional de Enfermagem;
CRFa = Conselho Regional de Fonoaudiologia; CRM = Conselho Regional de Medicina; CRN = Conselho Regional de Nutricionistas; CRP = Conselho
Regional de Psicologia; CREFITO = Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional; OAB = Ordem dos Advogados do Brasil; CREF =
Conselho Regional de Educacdo Fisica; ACD = Auxiliar de Consultdrio Dentario; CTPS = Carteira de Trabalho e Previdéncia Social. 2) Escolaridade
Minima Exigida: realizada em instituicdo educacional reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC; 3) Os candidatos aprovados e classificados,
para serem contratados, deverdo possuir o registro do érgao de fiscalizagdo do exercicio profissional, caso existente, desde que as atribuigdes do
cargo pretendido exijam o respectivo registro, com o comprovante de quitacdo da anuidade devidamente paga. 4) Sera permitido ao candidato
realizar mais de uma inscricdo no Processo Seletivo publico, desde que ndo haja coincidéncia nos turnos de aplicacdo das provas,
devendo, para tanto, realizar as inscrigdes para cada cargo bem como pagar as respectivas taxas de inscrigao.

1.1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.1 O Processo Seletivo Publico a que se refere o presente Edital sera realizado sob a responsabilidade da CONSULPLAN, site www.consulplan.net
e e-mail atendimento@consulplan.com, e compreendera: 1@ etapa — provas escritas objetivas de mdltipla escolha para todos os cargos, de carater
eliminatorio e classificatorio; 22 Etapa - provas praticas para os cargos de Auxiliar de Cozinha, Auxiliar de Servigos Gerais, Cozinheiro e Motorista, de
carater eliminatdrio e classificatorio; e 32 Etapa — comprovacao de requisitos e exames médicos, de carater apenas eliminatorio, a ser realizada apos
a homologacao do Processo Seletivo, sob responsabilidade da AVAPE.

1.1.2 A diregdo da AVAPE nomeou Comissao Especial para Coordenagdo e Acompanhamento deste Processo Seletivo Publico.

1.1.3 O presente Processo Seletivo Publico destina-se ao preenchimento de vagas para os cargos discriminados no item 1 deste Edital e formagao de
Cadastro Reserva.

1.1.4 O Regime Juridico no qual serdo contratados os candidatos aprovados e classificados sera o regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho -
CLT.

1.1.5 Todas as etapas serdo realizadas na cidade de Aragatuba/SP e, eventualmente, se a capacidade das unidades escolares ndo for suficiente para
atender a todos os inscritos nesta cidade, serdo também realizadas nas cidades circunvizinhas que apresentarem estrutura fisica funcional,
atendendo, assim, as necessidades do processo de selecdo.

1.1.6 Os candidatos contratados poderdo desempenhar sua carga horaria em regimes de plantdo, de acordo com a conveniéncia da AVAPE.

1.1.7 Sera observado o horario local do Estado de Sao Paulo para todos os fins deste Processo Seletivo Publico.

1.1.8 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo convocados, observada estritamente a ordem de classificagdo nos cargos para realizagdo
de procedimentos pré-admissionais, compreendendo comprovagao de requisitos e exames médicos.

2. DOS REQUISITOS LEGAIS EXIGIDOS

2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigacdes civis e gozo dos direitos
politicos (Decreto n° 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal - § 1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n.° 19, de 04/06/98 - Art. 3°).
2.2 Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos.

2.3 Estar em dia com as obrigagles resultantes da legislacdo eleitoral e, se do sexo masculino, do servico militar.

2.4 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.5 N&o ter sido exonerado a bem do servico publico por drgdo publico federal, estadual e municipal ou demitido por justa causa de empresa privada.
2.6 Possuir aptiddo fisica e mental.

2.7 Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo e o registro do érgao de fiscalizagdo do exercicio profissional, caso existente, desde que as
atribuigbes do cargo pretendido exijam o respectivo registro, com o comprovante de quitagdo da anuidade devidamente paga, a época da nomeagdo.

2.8 Cumprir as exigéncias contidas neste Edital e ser aprovado em todas as fases nele previstas.

3. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

As inscricoes se realizardao somente VIA INTERNET: De 14h00min do dia 15 de maio de 2013 as 23h59min do dia 9 de junho de
2013, no site www.consulplan.net.

3.1 Sera permitido ao candidato realizar mais de uma inscricdo no Processo Seletivo, desde que ndao haja coincidéncia nos turnos de
aplicacdo das provas, devendo o candidato, para tanto, realizar as inscrigdes para cada cargo bem como pagar as respectivas taxas
de inscricdo. Contudo, quando do processamento das inscricées, se for verificada a existéncia de mais de uma inscrigdo realizada e
efetivada (por meio de pagamento ou isencdo da taxa) por um mesmo candidato para um mesmo turno de provas, somente sera
considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pela data e hora de envio via
Internet, do requerimento através do sistema de inscrigbes on-line da Consulplan. Consequentemente, as demais inscricbes do
candidato nesta situagdo serdao automaticamente canceladas, nao cabendo reclamagoes posteriores nesse sentido, nem mesmo
quanto a restituicdo do valor pago a titulo de taxa de inscrigdo.

3.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO

3.2.1 Para inscrigdo via Internet o candidato deverd adotar os seguintes procedimentos: a) estar ciente de todas as informagdes sobre este Processo
Seletivo, disponiveis na pagina da Consulplan (www.consulplan.net) e acessar o /ink para inscricdo correlato ao Processo Seletivo; b) O
candidato devera optar pelo cargo a que deseja concorrer; c€) inscrever-se, no periodo entre 14h00min do dia 15 de maio de 2013 as
23h59min do dia 9 de junho de 2013, observado o horario local do Estado de Sdo Paulo, através do requerimento especifico disponivel na pagina
citada; d) imprimir o boleto bancario, que deverd ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente até a data de vencimento constante no
documento. O pagamento apds a data de vencimento |mpI|ca 0o CANCELAMENTO da inscrigdo; e€) O banco confirmard o seu pagamento junto a
Consulplan. ATENCAO: a inscricdo via Internet s sera efetivada apds a confirmacdo do pagamento feito por meio do boleto bancério até a data
do vencimento.

3.2.2 A inscrigdo cujo pagamento ndo for creditado até o primeiro dia Util posterior ao Ultimo dia de inscricdo ndo sera deferida.

3.3 DA REIMPRESSAO DO BOLETO

3.3.1 O boleto bancério podera ser reimpresso até a data do término das inscrigdes, sendo que a cada reimpressao do boleto constard uma nova data
de vencimento, podendo sua quitacdo ser realizada por meio de qualquer agéncia bancaria, e seus correspondentes.

3.3.2 Todos os candidatos inscritos no periodo de 14h00min do dia 15 de maio de 2013 até 23h59min do dia 9 de junho de 2013 que ndo
efetivarem o pagamento do boleto neste periodo, poderdo reimprimir seu boleto, no méximo, até o primeiro dia util posterior ao encerramento das
inscrigdes (10 de junho de 2013) até as 23h59min, quando este recurso serd retirado do sife www.consulplan.net, para pagamento do boleto
bancario neste mesmo dia, impreterivelmente, em qualquer agéncia bancaria e seus correspondentes ou através de pagamento do boleto on-/ine.
3.4 DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

3.4.1 A Consulplan ndo se responsabiliza por solicitagbes de inscrigdo ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
3.4.2 Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.4.3 Tera a sua inscrigdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a
sua inscrigdo.
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3.4.4 Ndo sera aceito pedido de alteracdo referente a opgao de cargo apos efetivacdo da inscricdo.

3.4.5 A inscrigdo do candidato implica no conhecimento e na técita aceitagdo das normas e condiges estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais
ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizagdo das provas nos prazos estipulados.

3.4.6 A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo, as provas e a nomeagao do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaracdo
e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas.

3.4.7 E vedada a inscrigdo condicional e/ou extemporanea.

3.4.8 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para outrem.

3.4.9 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Nao sera aceita
a solicitacdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.4.10 O candidato declara, no ato da inscrigdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, quando de sua convocagao, devera entregar, apos
a homologagdo do Processo Seletivo publico, os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

3.4.11 N3o haverd isengdo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que declararem e comprovarem hipossuficiéncia de
recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n°. 6.593, de 2 de outubro de 2008. )
3.4.11.1 Fara jus a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente hipossuficiente que estiver inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per
capita de até meio saldrio minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 3 (trés) saldrios minimos, nos termos do Decreto Federal n°.
6.135, de 26 de junho de 2007.

3.4.11.1.1 O candidato que requerer a isencdo devera informar, no ato da inscrigdo, seus dados pessoais em conformidade com os que foram
originalmente informados ao drgdo de Assisténcia Social de seu municipio responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que
atualmente estes estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para
atualizacdo do banco de dados do CadUnico a nivel nacional. Apds o julgamento do pedido de isengdo, o candidato podera efetuar a atualizagdo dos
seus dados cadastrais junto a Consulplan através do sistema de inscrigbes on-/ine ou solicita-la ao fiscal de aplicacdo no dia de realizagdo das provas.
3.4.11.2 A isengdo tratada no subitem 3.4.11.1 deste Edital podera ser solicitada somente entre os dias 15 a 17 de maio de 2013 por meio da
solicitagdo de inscricdo no site da CONSULPLAN (www.consulplan.net), devendo o candidato, obrigatoriamente, indicar o seu Nimero de
Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como declarar- se membro de familia de baixa renda.

3.4.11.2.1 A CONSULPLAN consultara o érgdo gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade das informagGes prestadas pelo candidato que
requerer a isencao na condicdo de hipossuficiente.

3.4.11.3 A declaragdo falsa sujeitard o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do
Decreto Federal n°. 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.4.11.4 O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isencdo de taxa de inscricdo, durante a inscricdo, ndo garante ao
interessado a isencdo de pagamento da taxa de inscrigdo, a qual estara sujeita a analise e deferimento da solicitagdo por parte da CONSULPLAN e
da Comissdo Especial de Processo Seletivo publico, conforme o caso.

3.4.11.5 Nao serdo aceitos, apds a realizacdo do pedido, acréscimos ou alteracdes das informagdes prestadas.

3.4.11.6 N3o sera aceita solicitagdo de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo via correio ou via fax.

3.4.11.7 O n3ao cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacdo ou a solicitagdo apresentada fora do
periodo fixado implicara a eliminagdo automatica do processo de isencdo.

3.4.11.8 O resultado da andlise dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo sera divulgado no dia 4 de junho de 2013, pela Internet, no enderego
eletronico da CONSULPLAN (www.consulplan.net).

3.4.11.9 N3o havera recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo.

3.4.11.9.1 Os candidatos cujos requerimentos de isencao do pagamento da taxa de inscricdo tenham sido indeferidos poderdo efetivar a sua inscricdo
no certame, até o término do prazo de inscrigdes estabelecido no edital, mediante o pagamento da respectiva taxa.

3.4.12 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo sé sera devolvido em caso de cancelamento do Processo Seletivo.

3.4.13 Nao serao aceitas inscricoes via fax e/ou via e-mail.

3.4.14 As informacdes prestadas no requerimento de inscricdo serdao de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Consulplan do direito de
excluir do Processo Seletivo aquele que ndo preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.

3.4.14.1 O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de seus dados em listagens e
resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista
que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao concurso publico. Ndo caberdo reclamagdes
posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que possivelmente tais informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial de
computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

3.4.15 A Consulplan disponibilizara, no site www.consulplan.net, a lista das inscricdes deferidas e indeferidas (se houver), a partir do dia 24 de
junho de 2013, para conhecimento do ato e motivos do indeferimento para interposicao dos recursos, no prazo legal.

3.4.16 O candidato inscrito deverd atentar para a formalizagdo da inscricdo, considerando que, caso a inscrigdo ndo seja efetuada nos moldes
estabelecidos neste Edital, sera automaticamente considerada ndo efetivada pela organizadora, ndo assistindo nenhum direito ao interessado.
3.4.16.1 A n3o integralizacdo dos procedimentos de inscricio implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente ELIMINACAO deste Processo
Seletivo Publico.

3.4.17 As inscrigdes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo, que serd realizada através de
pagamentos efetuados na rede bancaria por meio de boleto bancério e respectiva comprovagdo de pagamento pelas instituigdes bancérias.

3.4.18 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condigdo especial para realizagdo das provas devera solicita-la no ato do Requerimento de
Inscricdo, indicando, claramente, quais 0s recursos especiais necessarios. Ndo serdo aceitas quaisquer solicitacoes de condigGes especiais para
realizagdo de prova apds o ato de inscrigdo.

3.4.18.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar somente um acompanhante, que ficara em
sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca.

3.4.18.2 N3o sera concedido tempo adicional para a execugdo da prova a candidata devido ao tempo despendido com a amamentacdo.

3.4.18.3 A solicitagao de condigOes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.5 DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

3.5.1 As informacGes referentes a data, ao horario e ao local de realizacdo das provas (nome do estabelecimento, endereco e sala), cargo, assim
como orientacdes para realizagdo das provas, estardo disponiveis a partir do dia 1° de julho de 2013, no site da Consulplan
(www.consulplan.net), devendo o candidato efetuar a impressao deste Cartdo de Confirmacdo de Inscrigdo (CCI). As informagOes também poderdo
ser obtidas através da Central de Atendimento da Consulplan, através de e-maif (atendimento@consulplan.com) e telefone (32) 3729-4700.

3.5.2 Caso o candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo (CCI), constate que sua inscrigdo ndo foi deferida, devera entrar em
contato com a Central de Atendimento da Consulplan, através de e-mail/ (atendimento@consulplan.com) ou telefone (32) 3729-4700, no horario de
9h as 17h, considerando-se o horario local do Estado de Sdo Paulo, impreterivelmente até o dia 5 de julho de 2013.

3.5.2.1 No caso de a inscricdo do candidato ndo tiver sido deferida em virtude de falha por parte da rede bancaria na confirmagdo de pagamento do
boleto da inscricdo, bem como em outros casos onde os candidatos ndo participarem para a ocorréncia do erro, os mesmos serdo incluidos em local
de provas especial, que sera disponibilizado no site da Consulplan, bem como comunicado diretamente aos candidatos. Seus nomes constardo em
listagem a parte no local de provas, de modo a permitir um maior controle para a verificagdo de suas situagdes por parte da organizadora.

3.5.2.2 A inclusdo, caso realizada, terd carater condicional, e serd analisada pela Consulplan com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inscricdo. Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta sera automaticamente cancelada, ndo cabendo reclamagdo por parte do candidato
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eliminado, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha
aprovagao nas provas.

3.5.3 Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 3.5.2 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo para o candidato as
informagGes contidas no Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo (CCI) e a situagdo de inscricdo do mesmo, posto que é dever do candidato verificar a
confirmacgado de sua inscricdo, na forma estabelecida neste Edital.

3.5.4 Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados apenas no dia e na sala de
realizagdo das provas.

3.5.5 O Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo ndo serd enviado ao enderego informado pelo candidato no ato da inscricdo. Sdo de responsabilidade
exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

4. DA PARTICIPACAO DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia, assim entendido aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n.°
3.298/99 e suas alteracoes, tém assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo PUblico, desde que a deficiéncia seja compativel com
as atribuigdes do cargo para o qual concorram.

4.1.1 Do total de vagas para cada cargo, e as vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo Publico, 5% (cinco por
cento) ficardo reservadas aos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, desde que apresentem laudo médico (documento original ou
copia autenticada em cartdrio), emitido nos Ultimos doze meses que antecedem a publicagdo deste Edital, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, conforme modelo constante do Anexo III deste Edital.

4.1.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia deverd marca a opgao no link de inscrigdo e enviar o laudo
médico até o dia 10 de junho de 2013, impreterivelmente, via SEDEX, para a sede da Consulplan — Rua José Augusto Abreu, n° 1000, Bairro
Augusto Abreu, Muriaé — MG, CEP: 36880-000. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura
participacdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo passar por uma analise da comiss3o e no caso de indeferimento,
passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

4.1.3 Se na aplicacdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas a cada cargo resultar nimero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

4.1.3.1 Caso exista apenas uma vaga para o cargo, esta sera destinada a ampla concorréncia.

4.2 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado no subitem 3.4.18 deste
Edital, para o dia de realizacdao das provas, indicando as condi¢des de que necessita para a realizacao destas, conforme previsto no artigo 40, §§ 1° e
29, do Decreto Federal n°. 3.298/99.

4.2.1 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia que necessite de tempo adicional para a realizacdo das provas devera requeré-lo
expressamente por ocasido da inscricdo no Processo Seletivo publico, com justificativa acompanhada de parecer original ou cdpia autenticada em
cartorio emitido por especialista da area de sua deficiéncia, nos termos do §2° do art. 40 do Decreto Federal n°. 3.298/1999. O parecer citado devera
ser enviado até o dia 10 de junho de 2013, via SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR), para a Consulplan, no endereco citado no subitem 4.1.2
deste Edital. Caso o candidato ndo envie o parecer do especialista no prazo determinado, ndo realizara as provas com tempo adicional, mesmo que
tenha assinalado tal opgdo no Requerimento de Inscrigdo.

4.2.1.1 A concessao de tempo adicional para a realizagdo das provas somente serd deferida caso tal recomendagdo seja decorrente de orientagdo
médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, sera concedida 1 (uma)
hora adicional a candidatos nesta situacdo. O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade
exclusiva do candidato. A Consulplan ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo a organizadora. O laudo
médico (original ou cdpia autenticada) terd validade somente para este Processo Seletivo e ndo serd devolvido, assim como ndo serdo fornecidas
copias desse laudo.

4.2.2 O candidato que ndo solicitar condicdo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condigdo, ndo a tera atendida sob
qualquer alegacdo, sendo que a solicitacdo de condigBes especiais sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

4.2.3 A relagdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia, bem como a relagdo dos
candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial para a realizacdo das provas, sera divulgada no site
www.consulplan.net, a partir do dia 24 de junho de 2013.

4.3 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo Publico, figurara na listagem de
classificagdo de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia por cargo.

4.3.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de inscrigdo via Internet, ser pessoa com
deficiéncia devera, apds tomar conhecimento da situagdo da inscrigdo nesta condicdo, entrar em contato com a organizadora através do e-mai/
atendimento@consulplan.com, ou ainda, mediante o envio de correspondéncia para o endereco constante do subitem 4.1.2 deste Edital, para a
corregdo da informagdo, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigao.

4.4 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se convocados para a realizagdo dos procedimentos pré-admissionais, deverdo
submeter-se a pericia médica promovida pela AVAPE, que verificara sobre a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia ou ndo, bem como sobre o
grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do artigo 43 do Decreto Federal n°. 3.298/99.

4.4.1 A pericia médica terd decisdao terminativa sobre a qualificagdo e aptiddo do candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia da qual é
portador com as atribuigdes do cargo.

4.5 Os candidatos deverdao comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID, conforme especificado no Decreto Federal n°.
3.298/99 e suas alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.6 A ndo observancia do disposto no subitem 4.5, a reprovagdo na pericia médica ou o ndo comparecimento a pericia acarretara a perda do direito
aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condigdes.

4.6.1 O candidato que prestar declaragGes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase deste Processo Seletivo
Publico, e responderd, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

4.7 O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-Admissionais, porém ndo enquadrado como pessoa com deficiéncia, caso seja aprovado na
primeira etapa do Processo Seletivo Publico, continuara figurando apenas na lista de classificacdo geral do cargo.

4.8 O candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as
atribuicdes do cargo de atuagdo sera eliminado do Processo Seletivo Publico.

4.9 Se, quando da convocagao, ndo existirem candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia aprovados no Exame Médico Pré-Admissional, serdo
convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificagdo de todos os candidatos ao cargo.

5 — DO PROCESSO DE SELECAO

O processo de selecdo constara de provas escritas objetivas de miiltipla escolha para todos os cargos, de carater eliminatério e
classificatdrio; e provas praticas para os cargos de Auxiliar de Cozinha, Auxiliar de Servigos Gerais, Cozinheiro e Motorista, de
carater eliminatorio e classificatorio.

- DAS DISPOSICOES GERAIS ACERCA DA PRIMEIRA ETAPA

5.1 DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA
Serdo aplicadas provas escritas objetivas de miiltipla escolha, de carater eliminatorio e classificatério, abrangendo os contetidos
programaticos constantes do Anexo I deste Edital, com a seguinte distribuicao de questdes entre as seguintes disciplinas:
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TABELA I - Cargos de Nivel Superior na Area de Saide - Medicina
CARGOS: Médico — ESF, Médico Clinico, Médico Anestesista, Médico Ginecologista Obstetra Plantonista, Médico Ginecologista Obstetra,
Médico Cirurgido Geral, Médico Neurologista, Médico Oftalmologista, Médico Pediatra Plantonista, Médico Psiquiatra, Médico Urologista,

Médico Plantonista — Urgéncia e Emergéncia.
DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTRO

Lingua Portuguesa 10 1,0
Saude Publica 10 1,0
Clinica Médica 5 1,0
Conhecimentos Especificos 5 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0

TOTAL DE QUESTOES

40 questoes

PONTUAGCAO MAXIMA

40 pontos

TABELA II - Cargos de Nivel Superior e Médio Técnico na Area de Saiide

CARGOS: Nivel Superior = Assistente Social, Coordenador Técnico da Assisténcia Social, Dentista, Enfermeiro, Enfermeiro Obstetra,
Fonoaudidlogo, Nutricionista, Psicélogo, Terapeuta Ocupacional. Nivel Médio Técnico = Técnico de Enfermagem.

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTRO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Saude Publica 10 1,0
Legislagdo Basica 5 1,0
Conhecimentos Especificos 5 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questdes
PONTUAGCAO MAXIMA 40 pontos
TABELA III — Cargos de Nivel Superior nas demais areas
CARGOS: Advogado, Professor de Educagao Fisica, Psicopedagogo.
DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES \ PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Raciocinio Légico 10 1,0
Legislagdo Basica 5 1,0
Conhecimentos Especificos 5 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questdes
PONTUAGCAO MAXIMA 40 pontos

TABELA 1V — Cargos de Nivel Médio e Fundamental Completo

CARGOS: Nivel Médio = Assistente Administrativo, Assistente de Gestdo de Farmacia, Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Saude Bucal,
Auxiliar Social, Coordenador Administrativo, Educador de Rua, Educador Social, Ludotecario, Monitor de Acompanhamento Escolar, Monitor
de Arte Educacdo, Monitor de Artes Marciais, Monitor de Artesanato, Monitor de Atividades Ludicas, Monitor de Banda, Monitor de Bordado,
Monitor de Confeccdo, Monitor de Corte e Costura, Monitor de Danga, Monitor de Hip Hop, Monitor de Informatica, Monitor de
Musicalizagdo, Monitor de Teatro, Monitor de Atividades Circenses, Monitor de Jazz. Nivel Fundamental = Apontador de Ponto, Atendente
de Servigos, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Manutencdo Predial, Auxiliar de Gestdo de Farmacia, Cuidador de Idosos, Motorista,

Recepcionista, Telefonista.

Lingua Portuguesa 10 1,0
Raciocinio Lagico 10 1,0
Legislagdo Basica 10 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0

TOTAL DE QUESTOES

40 questdes

PONTUACAO MAXIMA

40 pontos

TABELA V — Cargos de Nivel Fundamental Incompleto

CARGOS: Acougueiro, Auxiliar de Cozinha, Auxiliar de Servigos Gerais, Cozinheiro, Porteiro, Seguranca.

PONTOS POR QUESTAO

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 1,0
Raciocinio Logico 10 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0

TOTAL DE QUESTOES

30 questdes

PONTUACAO MAXIMA

30 pontos




5.1.1 A prova escrita objetiva de multipla escolha, de carater eliminatorio e classificatdrio, constara de 30 (trinta) a 40 (quarenta) questes de
multipla escolha, conforme a valoragdo acima evidenciada, e terd pontuacdo total variando de 30 (trinta) a 40 (quarenta) pontos.

5.1.2 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento do total de pontos da prova
objetiva de multipla escolha.

5.1.3 As questOes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 5 (cinco) opgdes (A a E) e uma Unica resposta correta.

5.1.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo de respostas, que sera o Unico documento valido para a
corregao das provas. O preenchimento do cartdo de respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade
com as instrugbes especificas contidas neste Edital e no cartdo de respostas. Em hipétese alguma havera substituicdo do cartdo por erro do
candidato.

5.1.5 Nao serao computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser
lida pelas leitoras dpticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.6 O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente assinado no local indicado.
5.1.7 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacOes feitas incorretamente no cartdo de respostas. Serdo
consideradas marcag0es incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o cartdo de respostas, tais como: dupla marcacdo,
marcagao rasurada ou emendada e campo de marcagao ndo preenchido integralmente.

5.1.8 N3o sera permitido que as marcagdes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal da Consulplan devidamente treinado.
5.1.9 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura dptica.

5.2 DA REALIZACAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

As provas escritas objetivas de miiltipla escolha serao realizadas na cidade de Aragatuba/SP, com data inicialmente prevista para o
dia 7 de julho de 2013 (domingo), com duragao de 3 (trés) horas para sua realizagdo, em dois turnos, conforme disposto no quadro
a seguir:

DATA PROVAVEL HORARIO CARGOS

Assistente Social, Coordenador Técnico da Assisténcia Social, Dentista, Enfermeiro,
Enfermeiro Obstetra, Fonoaudidlogo, Médico — ESF, Médico Clinico, Médico Anestesista,
Médico Ginecologista Obstetra Plantonista, Médico Ginecologista Obstetra, Médico

MANHA: 09h00min as Cirurgido Geral, Médico Neurologista, Médico Oftalmologista, Médico Pediatra Plantonista,
12h00min (horario local do | Médico Psiquiatra, Médico Urologista, Médico Plantonista — Urgéncia e Emergéncia,
Estado de Sao Paulo) Nutricionista, Psicdlogo, Terapeuta Ocupacional, Advogado, Professor de Educagdo Fisica,

Psicopedagogo, Apontador de Ponto, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Gestao de
7 de iulho de 2013 Farmacia, Auxiliar de Manutencdo Predial, Cuidador de Idosos, Motorista, Recepcionista,
u Telefonista, Acougueiro, Auxiliar de Cozinha, Cozinheiro, Porteiro.

(Domingo) Técnico de Enfermagem, Assistente Administrativo, Atendente de Servigos, Assistente de
Gestdo de Farmaécia, Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Saude Bucal, Auxiliar Social,
Auxiliar de Servigos Gerais, Coordenador Administrativo, Educador de Rua, Educador
Social, Ludotecario, Monitor de Acompanhamento Escolar, Monitor de Arte Educacdo,
Monitor de Artes Marciais, Monitor de Artesanato, Monitor de Atividades Ludicas, Monitor
de Banda, Monitor de Bordado, Monitor de Confecgdo, Monitor de Corte e Costura,
Monitor de Danca, Monitor de Hip Hop, Monitor de Informatica, Monitor de Musicalizacdo,
Monitor de Teatro, Monitor de Atividades Circenses, Monitor de Jazz, Seguranca.

TARDE: 14h30min as
17h30min (horario local do
Estado de Sao Paulo)

5.3 O local de realizagdo da prova escrita, para o qual devera se dirigir o candidato, sera divulgado a partir do dia 1° de julho de
2013 no quadro de avisos da AVAPE e no site www.consulplan.net. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdao
correta de seu local de realizacdo das provas escritas e comparecimento no horario determinado.

5.4 Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referente a inscricdo do candidato deverao ser
corrigidos SOMENTE no dia das provas objetivas, mediante conferéncia do documento original de identidade quando do ingresso do candidato no
local de provas pelo fiscal de sala.

5.4.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscricdo ou apresentar qualquer observacao relevante,
podera fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

5.4.2 O caderno de provas contém todas as informagBes pertinentes ao processo seletivo, devendo o candidato ler atentamente as instrugoes,
inclusive, quanto a continuidade do processo seletivo.

5.4.2.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso o0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de
sala que o substitua, ndo cabendo reclamacOes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu
encontra-se devidamente identificado no caderno de provas na parte superior esquerda da folha de nimero 2.

5.4.2.2 No dia da realizagdo das provas ndo serdao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes aos seus contelidos e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas
contidas neste Edital.

5.4.3 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do
horério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, de ponta grossa, de comprovante de inscrigdo e de
documento de identidade original, preferencialmente aquele apresentado no ato de sua inscricao.

5.4.4 Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscricdo no local de realizagdo das provas apenas
quando o seu nome constar devidamente na relacdo de candidatos afixada na entrada do local de provas.

5.4.5 Poderd ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas quando o seu nome ndo estiver relacionado na listagem oficial afixada
na entrada do local de provas apenas quando o nome deste constar da relagdo oficial de inscrigdes deferidas divulgada na forma do subitem 3.4.15
deste Edital.

5.4.6 No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste edital, os portdes da unidade serdo fechados pelo Coordenador do local,
em estrita observancia do horario local do Estado de S3ao Paulo, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de
fechamento dos portdes serd registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do préprio Coordenador da unidade, assim como de dois
candidatos, testemunhas do fato.

5.4.6.1 Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicagdo da prova requisitara a presenca de dois candidatos que,
juntamente com dois integrantes da equipe de aplicacdo da prova, presenciardo a abertura da embalagem de seguranca onde estardo acondicionados
os instrumentos de avaliagdo (envelopes de seguranga lacrados com os cadernos de provas/cadernos de rascunhos, folhas de respostas/cadernos de
textos definitivos, entre outros instrumentos). Sera lavrada ata desse fato, assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava
devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

5.4.7 Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, serd adotado o procedimento de identificagdo civil dos
candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientagGes do
fiscal de sala. Podera haver, inclusive, coleta da impressao digital do polegar direito dos candidatos.
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5.4.7.1 Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressdo digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar
esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia constante na Lista de Presenca da respectiva sala.

5.4.7.2 Os candidatos que por algum motivo se recusarem a permitir a coleta de sua impressao digital deverdo assinar trés vezes uma declaragdo
onde assumem a responsabilidade por essa decis3o. A recusa ao atendimento deste procedimento acarretara na ELIMINAGAO do candidato, sendo
lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos demais candidatos presentes na sala de provas, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.
5.4.8 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas secretarias de seguranca Publica, pelos
Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério PUblico; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que,
por lei federal, com mesmo valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo
artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997, publicada no Didrio Oficial da Unido de 24 de setembro de 1997 — com foto).

5.4.8.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta)
dias.

5.4.8.2 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que
definitivamente ndo identifiquem o portador do documento.

5.4.8.3 Ndo sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

5.4.8.4 O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo candidato, ndo podera estar com data de
validade vencida, como, por exemplo, passaporte e carteira de identidade/RG emitida para menor de idade.

5.4.8.5 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 5.4.8
deste Edital, ndo faré as provas e sera automaticamente excluido do Processo Seletivo Publico.

5.4.8.6 O documento devera estar em perfeitas condicoes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura.

5.4.9 Nao serdo aplicadas provas, em hipotese alguma, em local, em data ou em horario diferentes dos predeterminados em Edital ou em
comunicado.

5.4.10 Ndo serd permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou
similares, livros, anotagGes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha, corretivo. Especificamente, ndo sera
permitido o candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip,
telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme
de carro, reldgio digital, etc., o que ndo acarreta em qualquer responsabilidade da Consulplan sobre tais equipamentos. No caso do candidato,
durante a realizacdo das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletronicos citados, sera automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia
o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do processo seletivo. Para evitar qualquer situagdo neste sentido, o candidato devera evitar portar no
ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.

5.4.10.1 N3o serd permitida a utilizagdo de telefone celular ao final das provas, enquanto o mesmo estiver dentro da unidade.

5.4.10.2 Para a seguranga de todos os envolvidos no Processo Seletivo, é recomendavel que os candidatos ndo portem arma de fogo no dia de
realizagdo das provas. Caso, contudo, se verifique esta situacdo, o candidato serd encaminhado a Coordenacdo da unidade, onde devera entregar a
arma para guarda devidamente identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, onde preenchera os dados
relativos ao armamento. Eventualmente, se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo, assinara termo assumindo a responsabilidade pela
situacdo, devendo desmuniciar a arma quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, reservando as munigdes na embalagem ndo reutilizavel
fornecida pelos fiscais, as quais deverdo permanecer lacradas durante todo o periodo da prova, juntamente com os demais equipamentos proibidos d
o candidato que forem recolhidos.

5.4.11 Nao sera permitida, durante a realizagdo da prova escrita, a utilizagdo pelo candidato de 6culos escuros (exceto para correcao visual ou
fotofobia) ou quaisquer acessodrios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.), e, ainda, lapis contendo gravacdo de qualquer informagdo privilegiada
em relagdo ao contelido programatico do certame.

5.4.12 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de aplicacdo da prova, devera
assinar termo desistindo do Processo Seletivo Publico e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros
candidatos, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

5.4.13 Ndo havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de multipla escolha. Sera excluido do Processo Seletivo Plblico o candidato
que faltar a prova escrita ou chegar apés o horario estabelecido.

5.4.14 Nao havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova serd determinado pelo
coordenador do local de provas, conforme estabelecido no subitem 5.2, deste Edital, dando tratamento isonémico a todos os candidatos presentes.
5.4.15 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas escritas levando o caderno de provas no decurso dos Ultimos 30
(trinta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O candidato, também, podera retirar-se do local de provas somente a partir dos 90
(noventa) minutos apds o inicio de sua realizacdo, contudo ndo podera levar consigo o caderno de provas.

5.4.16 O fiscal de sala orientara aos candidatos quando do inicio das provas que os Unicos documentos que deverdo permanecer sobre a carteira
serdo o documento de identidade original e o protocolo de inscricdo, de modo a facilitar a identificacdo dos candidatos para a distribuicdo de seus
respectivos cartdes de respostas. Dessa forma, o candidato que se retirar do local de provas antes do decurso dos Ultimos 30 (trinta) minutos
anteriores ao horario previsto para o seu término e que, conforme subitem anterior, ndo podera levar consigo o caderno de provas, apenas podera
anotar suas opgoes de respostas marcadas em seu comprovante de inscrigdo. Ndo serd admitido qualquer outro meio para anotagdes deste fim.
5.4.16.1 Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicacdo o cartdo de respostas que sera
utilizado para a correcdo de sua prova. O candidato que descumprir a regra de entrega de tal documento serda ELIMINADO do certame.

5.4.17 Tera sua prova anulada e sera automaticamente ELIMINADO do Processo Seletivo PUblico o candidato que, durante a realizagdo de qualquer
uma das provas: a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizagdo; b) for surpreendido dando e/ou recebendo
auxilio para a execugdo de quaisquer das provas; c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagdo; d) utilizar-se de régua
de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos,
gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar com outro candidato; e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas, as autoridades presentes e/ou os candidatos; f) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro
meio que ndo o permitido neste Edital; g) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e no cartdo de respostas; h) recusar-se a entregar
o Cartdo de Respostas ao término do tempo destinado a sua realizacdo; i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas; j)
nao permitir a coleta de sua assinatura ou nao atender ao procedimento descrito no subitem 5.4.6.2, caso se recuse a coletar sua impressao digital;
k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; |) for surpreendido portando ou fazendo uso de
aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletronicos durante a realizagdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado.

5.4.17.1 Caso acontega algo atipico no dia de realizagdo da prova, sera verificado o incidente, e caso seja verificado que ndo houve intengdo de burlar
o edital o candidato sera mantido no Processo Seletivo.

5.4.18 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizacdo das provas escritas, os candidatos serdo
submetidos ao sistema de detecgdo de metais quando do ingresso e saida de sanitarios durante a realizagdo da prova escrita.

5.4.18.1 Ao término da prova o candidato deverd se retirar do recinto de aplicagdo de provas, ndo lhe sendo mais permitido o ingresso nos sanitarios.
5.4.19 O descumprimento de quaisquer das instrucdes contidas no subitem 5.4.17 implicard na eliminacdo do candidato, constituindo tentativa de
fraude.

5.4.19.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato se
utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico.

5.4.20 N3o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas escritas em virtude de afastamento de candidato
da sala de provas.



5.4.21 Ndo sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.

5.5 S3o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizagdo das provas escritas e o comparecimento no horario
determinado.

5.5.1 O candidato devera observar atentamente o Edital de publicagdo especificando os horarios e locais/cidades de realizagdo das provas, inclusive
estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou homonimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local
de realizacdo da respectiva prova.

- DAS DISPOSICOES GERAIS ACERCA DA SEGUNDA ETAPA

5.6 DAS PROVAS PRATICAS

5.6.1 Se submeterdo a prova pratica os candidatos aos cargos de Auxiliar de Cozinha, Auxiliar de Servicos Gerais, Cozinheiro e
Motorista, dentro do quantitativo de corte especificado abaixo, observada a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, desde
que aprovados na prova escrita objetiva de multipla escolha, de acordo com a classificacdo obtida, do maior para o menor:

CARGO NUMERODE CANDIDATOS CONVOCADOS

Auxiliar de Cozinha 6
Auxiliar de Servigos Gerais 30
Cozinheiro 6
Motorista 15

5.6.1.1 No caso de empate na listagem de aprovados na prova escrita, sera realizado preliminarmente o desempate conforme previsto no subitem 7.3
deste Edital, e realizada a prova pratica para os candidatos classificados até o limite estabelecido no subitem anterior.

5.6.1.2 Em hipdtese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda
chamada para a realizagdo da prova, sendo atribuida a nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

5.6.2 Os candidatos aos cargos descritos realizardo prova pratica na drea de conhecimento em que irdo atuar, a fim de comprovar seu dominio sobre
as tarefas determinadas pelo examinador técnico na érea.

5.6.2.1 Para os candidatos ao cargo de Auxiliar de Cozinha, de acordo com as determinages do examinador, constara da elaboragdo e preparo de
um cardapio, e ainda, outras atividades correlatas ao cargo.

5.6.2.2 Para os candidatos ao cargo de Auxiliar de Servigos Gerais constara da limpeza e conservagdo de prédios e espagos publicos, utilizando
ferramental disponibilizado, bem como outras atividades correlatas.

5.6.2.3 Para os candidatos ao cargo de Cozinheiro de acordo com as determinagGes do examinador, constara da administracdo, elaboracdo e
preparo de um cardapio, e ainda, outras atividades correlatas ao cargo.

5.6.2.4 Para os candidatos ao cargo de Motorista constard da condugdo de veiculos de passageiros e de transporte de cargas em vias publicas da
cidade, buscando evidenciar de forma profissional a postura do condutor candidato, de acordo com o caso apresentado pelo examinador técnico da
area, entre outras atividades correlatas ao cargo.

5.6.3 A prova pratica tem carater eliminatdrio e classificatorio, totalizando 40 (quarenta) pontos, sendo considerados aprovados apenas os
candidatos que obtiverem o percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos nas referidas provas.

5.6.4 As provas praticas serao realizadas na cidade de Aracatuba/SP em local que sera divulgado no quadro de avisos da AVAPE e
no site da CONSULPLAN (www.consulplan.net).

5.6.5 A prova pratica tem data inicialmente prevista para os dias 27 e 28 de julho de 2013 (sabado e domingo), quando ja terdo sido divulgados
os resultados das provas escritas, apenas para os candidatos que obtiverem nas provas escritas objetivas de multipla escolha pontuagdo igual ou
superior a 50% (cinquenta por cento), observado o limite de convocagdo estabelecido no subitem 5.6.1, em horarios diversos, de acordo com cada
cargo, conforme divulgado em edital veiculado em data oportuna.

5.6.6 Os candidatos convocados para a prova pratica, conforme cronograma do Concurso Publico terdo seus nomes e respectivas pontuagoes
divulgados no quadro de avisos da AVAPE e no site www.consulplan.net, sendo que esta comunicagdo ndo tem carater oficial, apenas informativo,
devendo os candidatos que participardo desta fase comparecer no local de realizagdo da mesma.

5.6.7 Os resultados da prova pratica, para os classificados nesta fase, serdo afixados no quadro de avisos da AVAPE e no site www.consulplan.net,
ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone, fax ou e-mai.

5.6.8 Os candidatos aos cargos de Motorista deverdo exibir ao examinador responsavel pelo exame de diregdo sua carteira nacional de habilitagdo
original e entregar-lhe uma fotocépia da mesma. Poderdo também, apresentar o comprovante autenticado de aprovacdo em exame de alteracdo de
categoria junto ao DETRAN e, quando da posse, deverdo apresentar copia autenticada do referido documento.

6. DOS PROGRAMAS
6.1 Os programas/contetido programatico das provas escritas para os diversos cargos compdem o Anexo I do presente Edital.
6.2 O Anexo I, integrante deste Edital, contempla apenas o Conteldo Programatico, o qual poderd ser buscado em qualquer bibliografia sobre o
assunto solicitado.
6.3 A AVAPE e a Consulplan ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo
Publico no que tange ao contetido programatico.
6.4 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensao, aplicagdo,
analise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade de raciocinio.
6.5 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de conhecimento.

7. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO

7.1 Sera classificado o candidato que obtiver aprovagdo nas provas escritas objetivas de multipla escolha.

7.2 A classificacdo final dos candidatos sera feita pelos pontos obtidos nas provas escritas objetivas de multipla escolha e prova pratica, se houver.
7.3 Na classificagdo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos serdo fatores de desempate os seguintes critérios: a) Maior nota
na Prova Objetiva de Salde Publica (se houver); b) Maior nota na Prova Objetiva de Clinica Médica (se houver); c) Maior nota Prova Objetiva de
Lingua Portuguesa; d) Maior nota na Prova Objetiva de Raciocinio Logico (se houver); e) Maior nota da Prova Objetiva de Informatica Basica; i) Maior
idade.

7.3.1 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de Inscricdo, terdo a idade como primeiro critério
de desempate, hipotese em que terd preferéncia o mais idoso, conforme art. 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso. Caso persista o empate,
devera ser observado o critério estabelecido no subitem 7.3, conforme estabelecido na Lei em vigor.

8. DOS RESULTADOS E RECURSOS

8.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no site www.consulplan.net, as 16h00min do dia util
subsequente ao da realizacdo da prova escrita.

8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de 02 (dois) dias Uteis, a
contar do dia subsequente ao de sua divulgagdo, em requerimento préprio disponibilizado no /ink correlato ao Processo Seletivo Publico no site

www.consulplan.net.




8.3 A interposicdo de recursos podera ser feita somente via internet, através do Sistema Eletronico de Interposicao de Recursos, com
acesso pelo candidato com o fornecimento de dados referente a inscrigdo do candidato, apenas no prazo recursal, a Consulplan, conforme
disposicOes contidas no site www.consulplan.net, no /ink correspondente ao Processo Seletivo Publico.

8.3.1 Cabera recurso a Consulplan contra erros materiais ou omissdes de cada etapa, constituindo as etapas: publicagdo do Edital, inscricdo dos
candidatos, divulgacdo do gabarito oficial e divulgagdo da pontuagdo provisoria nas provas, incluido o fator de desempate estabelecido, até 2 (dois)
dias Uteis, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo / publicagdo oficial das respectivas etapas.

8.4 Os recursos julgados serdo divulgados no site www.consulplan.net, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo
sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisGes.

8.5 Nao serdo aceitos recursos via postal, via fax, via e-maii, e outros diversos do que determina o subitem 8.3 deste Edital.

8.6 O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado,
comprovando as alegagGes com citagdes de artigos, de legislacdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposicdo de motivos e
argumentos com fundamentag0es circunstanciadas, conforme supra referenciado.

8.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.7 Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel, de 02 (dois) dias Uteis, a contar da publicacdo de
cada etapa, ou ndo fundamentados, e os que ndo contiverem dados necessarios a identificacdo do candidato, como seu nome, nimero de inscricdo e
cargo. E ainda, serdo rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fax-simile, ou qualquer outro meio que ndo o previsto neste Edital.

8.8 A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela
qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestacdo posterior da Banca Examinadora.
8.9 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdao de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no
caso previsto no subitem anterior.

8.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

8.11 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse item serd atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12 Se houver alteracdo, por forga de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alteragdo valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita sempre pela ordem decrescente da nota obtida. O resultado final do Processo
Seletivo serd homologado pelo Prefeito Municipal e divulgado no enderego eletronico www.consulplan.net.

9.2 Apo6s homologado o Processo Seletivo, o candidato sera convocado para a realizacdo da 32 Etapa — Comprovacao de Requisitos e Exames
Médicos e submeter-se-a a apreciacdo em duas fases:

12 Fase - Habilitacdo para o cargo, apresentando os seguintes documentos, no prazo a ser estipulado em edital a ser oportunamente publicado:

a) Copia autenticada em cartério da Carteira de Identidade;

b) Copia autenticada em cartdrio do Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo na Ultima eleigdo, se a época ja possuia 18 (dezoito) anos;

c) Copia autenticada em cartdrio do CPF;

d) Cdpia autenticada em cartério do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporagdo (se do sexo masculino);
e) Cdpia autenticada em cartdrio da Certiddo de nascimento ou casamento;

f) Copia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);

g) Exibicdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

h) Uma fotografia tamanho 3x4 recente, colorida;

i) Fotocopia autenticada em cartério dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para o cargo/categoria profissional/especialidade
reconhecida pelo Conselho, conforme discriminado neste Edital, e respectivo registro no Conselho de Classe;

jJ) Exibicdo do original de Diploma ou Certificado de Conclusdo do curso correspondente a escolaridade exigida, conforme especificagdo constante
deste Edital;

1) Declaragdo de horario de trabalho, se possuir outro vinculo empregaticio, para demonstracdo de compatibilidade com o horario disponivel, acimulo
legal de cargo e de interesse da AVAPE;

m) Declaragao de possuir disponibilidade para desempenhar atividades em jornadas de trabalho fora do expediente normal, em dias considerados
feriados e folgas, para conclusdo de trabalhos inadiaveis;

n) Demais documentos, se necessarios, solicitados no Edital de convocacdo do candidato.

22 Fase - Exame médico pré-admissional, apenas se o candidato convocado apresentar todos os documentos solicitados na 12 Fase. O candidato
convocado devera submeter-se a exame médico pré-admissional ou a exame médico especifico (portadores de deficiéncia) a ser realizado pelo 6rgdo
de salde indicado pela AVAPE, que tera decisdo terminativa, apds analise dos seguintes exames a serem realizados pelo candidato convocado:

a) Resultado de Laudo Médico Pericial, emitido por médico credenciado junto a AVAPE, juntamente com os seguintes exames: Para todos os
cargos, Hemograma completo, Eletrocardiograma, Plaquetas, Velocidade de hemossedimentagdo (VHS), Creatinina, Glicemia de jejum, Gama
glutamil transferase (GAMA GT), Tempo de tromboplastina total e Parcial ativado (TTPA), EAS, Raio-X — Torax; b) Demais exames
médicos/laboratoriais, se necessarios, solicitados no Edital de convocagdo do candidato.

9.3 Considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases previstas no subitem 9.2 deste Edital, o candidato sera convocado pela AVAPE,
observada a ordem de classificagdo final e obedecido o limite de vagas existentes.

9.4 O candidato, apds a convocagdo, tera o prazo de 10 (dez) dias para se apresentar e realizar os procedimentos e exames descritos no subitem 9.2,
devendo entrar em exercicio da funcdo também no prazo de 10 (dez) dias, fato que ocorrera somente se o candidato for considerado apto para o
desempenho da mesma, nas duas fases previstas no supracitado subitem 9.2 deste Edital.

9.5 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentagdo e exames exigidos na 12 e 22 fase de convocacdo, conforme subitem 9.2,
perdera automaticamente o direito a investidura.

9.6 Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas estabelecido neste Edital serdo convocados para a investidura no cargo,
sendo-lhes assegurado o direito subjetivo de nomeacdo até o fim do prazo de validade do certame, a qual, quando ocorrer, obedecera rigorosamente
a ordem de classificagdo.

9.7 O candidato aprovado, ao entrar em exercicio, ficara sujeito a estagio probatdrio, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de
avaliagdo para o desempenho do cargo, durante o periodo de 03 (trés) anos.

9.7.1 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o
candidato do Processo Seletivo publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das sang0es penais aplicaveis a falsidade de
declaragdo.

9.8 A validade deste Processo Seletivo publico € de 02 (dois) anos, contados da data de sua homologacdo, podendo ser prorrogado uma vez, por
igual periodo.

9.8.1 A homologacdo do Processo Seletivo podera ser efetuada por um Unico cargo, por alguns cargos ou pelo conjunto de cargos constantes do
presente Edital, a critério da Administragdo Municipal.

9.9 O candidato que desejar relatar a Consulplan fatos ocorridos durante a realizacdo do Processo Seletivo publico ou que tenha necessidade de
outras informacOes, devera efetuar contato junto a Consulplan pelo e-mait atendimento@consulplan.com e Site: www.consulplan.net, na
AVAPE ou pelo telefone.

9.10 O candidato deverd manter atualizado seu enderego e telefone junto a Consulplan, enquanto estiver participando do Processo Seletivo Publico,
e junto a AVAPE, se aprovado, mediante correspondéncia a ser enviada para o Setor de Recursos Humanos. Serdo de inteira responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo do seu endereco.
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9.11 O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita devera solicitd-lo ao Coordenador do local de provas em que o
candidato efetuou a referida prova.

9.12 A inscrigdo implicarda, por parte do candidato, conhecimento e aceitagdo das normas contidas neste Edital.

9.13 A organizagdo, aplicagdo, correcdo e elaboracdo das provas ficardo exclusivamente a cargo da Consulplan.

9.14 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracoes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
Ihes disser respeito, ou até a data da convocacdo dos candidatos para as provas, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso publicado.
9.15 A AVAPE e a Consulplan se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo,
mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinagdo da
AVAPE e/ou da organizadora Consulplan.

9.16 Os resultados divulgados no site www.consulplan.net terdo carater oficial. Os prazos para interposicdo de recursos em qualquer fase deverdao
ser contados com estrita observancia da hora e dia da publicacdo, que reproduzirad o publicado em meio oficial.

9.17 A Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores ndo serao objeto de avaliacdo nas provas do Processo Seletivo.

9.18 Quaisquer alteragGes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de Edital de retificagdo.

9.19 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos pela Consulplan.

9.20 O prazo de impugnacdo deste edital sera de 05 (cinco) dias corridos a partir da sua data de publicagdo.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se,

Aragatuba/SP, 9 de maio de 2013.

IZABEL APARECIDA ROMEIRO ZAINA
Presidente Executiva da AVAPE
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ANEXO I — CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

[ Nivel Superior |
Compreensdo e interpretagao de textos. Denotagdo e conotagdo. Figuras. Coesdo e Coeréncia. Tipologia textual. Significagdo das palavras. Emprego das classes
de palavras. Sintaxe da oragdo e do periodo. Pontuagdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Estudo da crase. Semantica e Estilistica.

[Nivel Médio e Médio Técnico |
Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépia, divisdo silabica, prosddia-acentuacdo e ortografia; Morfologia: estrutura e formagdo das palavras,
classes de palavras; Sintaxe: termos da oragdo, periodo composto, conceito e classificagdo das orages, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e
nominal, crase e pontuagdo; Semantica: a significacdo das palavras no texto; Interpretacdo de texto.

[Nivel Fundamental Completo |
Leitura e compreensdo de textos. A significacdo das palavras no texto. Emprego das classes de palavras. Pontuagdo. Acentuagdo grafica. Ortografia. Fonética e
fonologia. Termos essenciais da oragdo.

[Nivel Fundamental Incompleto - Alfabetizado |
Leitura e compreensdo de textos, informagGes de pequenos textos; Estabelecer relagdes entre seqiiéncia de fatos ilustrados; Conhecimento da lingua:
ortografia, acentuagdo grafica, pontuagdo, masculino e feminino, anténimo e sinénimo, diminutivo e aumentativo.

SAUDE PUBLICA (SOMENTE PARA CARGOS NA AREA DE SAUDE)
Organizagdo dos servigos de saude no Brasil: Sistema Unico de Saude - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salde; Sistema de notificacdo e
de vigildncia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programagao local de saude,
Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Plblicas de Saude e Pacto pela Saude.

CLINICA MEDICA (SOMENTE PARA CARGOS NA AREA DE MEDICINA)
Antibioticoterapia. Anemias. Hipertensdo arterial. Diabetes. Parasitoses intestinais. Esquistossomose. Cefaléias. Febre de origem indeterminada. Diarréias.
Ulcera péptica. Hepatite. Hipertireoidismo e Hipotireoidismo. Insuficiéncia cardiaca. Alcoolismo. Doengas sexualmente transmissiveis. Cardiopatia isquémica.
Arritmias cardiacas. Doenga pulmonar obstrutiva cronica. Dor toraxica, dor lombar. Ansiedade. Asma brénquica. Pneumonias. Tuberculose. Hanseniase.
Leishmaniose. Infeccdo Urinaria. Enfermidades bucais. Epilepsia. Febre reumatica. Artrites. Acidentes por animais peconhentos. Micoses superficiais. Obesidade.
Dislipidemias.

RACIOCINIO LOGICO

[ Nivel Superior e Médio |
Principio da Regressdo ou Reversdo. Logica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Logica matematica qualitativa, Sequéncias Ldgicas envolvendo Nimeros,
Letras e Figuras. Geometria basica. Algebra basica e sistemas lineares.Calendarios. Numeragdo. RazGes Especiais. Andlise Combinatdria e Probabilidade.
ProgressGes Aritmética e Geométrica. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido, intersegdo e diferenca.
Comparagges.

[Nivel Fundamental Completo |
Sequéncias Logicas envolvendo niimeros, letras e figuras. Geometria basica. Criptografia. Simetria. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade;
operagoes entre conjuntos, unido, intersegdo e diferenca. Comparagoes. Calendarios. Numeragdo. Razao e proporgdo. Regra de Trés.

[Nivel Fundamental Incompleto - Alfabetizado |
Raciocinio verbal; Raciocinio sequencial (sequéncias légicas envolvendo niimeros, letras e figuras.); Raciocinio Espacial e Raciocinio Temporal. ComparagGes.
Calendarios. Numeragdo. Contagem, medicdo, avaliacao e quantificagdo. Simetria. QuestGes envolvendo o entendimento das estruturas logicas de relages
entre pessoas, lugares, coisas ou eventos; Diagramas ldgicos e leis de formagao; problemas sobre as quatro operagdes fundamentais da matematica.

LEGISLAGAO BASICA (EXCETO PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR NA AREA DE MEDICINA E FUNDAMENTAL INCOMPLETO -
ALFABETIZADO)
Lei Organica do Municipio de Aragatuba/SP.

CONHECIMENTOS GERAIS (COMUM A TODOS OS CARGOS)
Dominio de topicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagGes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, seguranga, artes e literatura e suas vinculagoes historicas, a nivel regional, nacional e internacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

[ Nivel Superior na Area de Saide |

ASSISTENTE SOCIAL

O Servigo Social na América Latina. A formagdo profissional do Assistente Social na sociedade brasileira. ReflexGes e atitudes que possibilitam uma pratica
profissional mais dinamica. Leis integracionistas e inclusivas. O Servigo Social com o compromisso da implementagdo dos principios previstos em lei. Politica de
Seguridade Social. Construgdo do sistema descentralizado e participativo de Assisténcia Social. Prética Profissional X Pratica Social X Pratica Institucional. Etica
profissional.

COORDENADOR TECNICO DA ASSISTENCIA SOCIAL

O Servigo Social na América Latina. A formagdo profissional do Assistente Social na sociedade brasileira. Reflexdes e atitudes que possibilitam uma prética
profissional mais dindmica. Leis integracionistas e inclusivas. O Servigo Social com o compromisso da implementagdo dos principios previstos em lei. Politicg de
Seguridade Social. Construgdo do sistema descentralizado e participativo de Assisténcia Social. Pratica Profissional X Pratica Social X Pratica Institucional. Etica
profissional.

DENTISTA

Patologia e Diagnéstico Oral. Cirurgia Buco Maxilo Facial. Radiologia Oral e Anestesia. Odontologia Preventiva e Social. Odontologia Legal. Odontopediatria e
Ortodontia. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia. Materiais Dentarios. Dentistica Operatdria. Prétese Dentaria. Procedimentos Clinicos Integrados.
Etica profissional.

ENFERMEIRO
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Etica, deontologia, bioética e legislacio em Enfermagem. Nocdes de salide coletiva e epidemiologia. Nutricio e dietética em satide. Semiologia e semiotécnica
em enfermagem. Sistematizacdo da assisténcia em Enfermagem. Processo do cuidar em Enfermagem. Clinica em todo o ciclo vital (recém-nascidos, crianga,
adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar em Enfermagem Cirtrgica em todo o ciclo vital (recém-nascidos, crianga, adolescente, adulto, mulher
e idoso). Processo do cuidar em Enfermagem em Doengas Transmissiveis. Processo do cuidar em Enfermagem em Emergéncias e Urgéncias. Processo do cuidar
em Enfermagem em Salde Mental e Psiquiatria. Administracao e Gerenciamento em Saude. Salde da Familia e atendimento domiciliar. Biosseguranga nas
agOes de Enfermagem. Enfermagem em centro de material e esterilizagdo. Programa Nacional de Imunizagao.

ENFERMEIRO OBSTETRA

Etica, deontologia, bioética e legislagdo em Enfermagem. NogOes de salde coletiva e epidemiologia. Nutricdo e dietética em salde. Semiologia e semiotécnica
em enfermagem. Sistematizagdo da assisténcia em Enfermagem. Processo do cuidar em Enfermagem. Clinica em todo o ciclo vital (recém-nascidos, crianga,
adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar em Enfermagem Cirlrgica em todo o ciclo vital (recém-nascidos, crianga, adolescente, adulto, mulher
e idoso). Processo do cuidar em Enfermagem em Doengas Transmissiveis. Processo do cuidar em Enfermagem em Emergéncias e Urgéncias. Processo do cuidar
em Processo do cuidar em Enfermagem em Pré — Natal, Obstetricia e Puerpério. Identificar e executar agOes inerentes a fungdo. Administragdo e
Gerenciamento em Salde. Biosseguranga nas agGes de Enfermagem. Enfermagem em centro de material e esterilizagdo. Programa Nacional de Imunizagdo.

FONOAUDIOLOGO
Gagueira; Afasia; Disfonia; Disartria; Dislalia; Anomalias Orofaciais; Degluticdo Atipica; Fissuras labios-palatais; Aparelho Estomatognatico; Ma Oclusdo;
Linguagem; Neurofisiologia da Linguagem. Etica profissional.

MEDICO — ESF

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevengdo das doengas a seguir. Cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia
coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque.
Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e cronica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial,
neoplasias. Do sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses
intestinais, doengas intestinais inflamatdrias, doenca diverticular do cdlon, tumores do célon. Renais: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites,
distrbios hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefrolitiase, infecgbes urinarias. Metabolicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo,
diabetes mellitus, hipotireodismo, hipertireodismo, doencas da hipdfise e da adrenal. Hematoldgicas: anemias hipocrémicas, macrociticas e hemoliticas, anemia
aplastica, leucopenia, purpuras, distirbios de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Reumatoldgicas: osteoartrose, doenga reumatoide
juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno. Neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral,
meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquidtricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressdo. Infecciosas e
transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, Aids,
doengas epidemioldgicas: dengue. Procedimentos diante de situagGes epidemioldgicas. Doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose,
malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocdcica, infecgbes por anaerdbios, toxoplasmose, viroses. Dermatoldgicas: escabiose,
pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infecgdes bacterianas imunoldgicas, doenga do soro, edema angioneurdtico, urticaria,
anafiloxia. Ginecoldgicas: doenga inflamatdria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorreias, cancer de mama, intercorréncias no ciclo gravidico. Salde Publica.
Situacdo de violéncia (identificacdo e procedimentos). Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Salde - PACS. Normas e Diretrizes do
Programa de Saude da Familia - PSF. Diretrizes Operacionais do PACS. Medicina Social e Preventiva. Etica profissional.

MEDICO CLINICO

Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensao arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose; Cefaléias; Febre de origem indeterminada; Diarréias;
Ulcera péptica; Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doencas sexualmente transmissiveis; Cardiopatia isquémica;
Arritmias cardiacas; Doenga pulmonar obstrutiva cronica; Dor toraxica; Dor lombar; Ansiedade; Asma brénquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase;
Leishmaniose; AIDS; Infeccdo Urindria; Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes por animais pegonhentos; Micoses superficiais;
Obesidade; Dislipidemias. Etica profissional.

MEDICO ANESTESISTA

Fisiologia respiratdria, cardiovascular, renal, hepatica, do SNC e enddcrino. Drogas anestésicas (anestésicos locais, inalatdrios, opiaceos, relaxantes musculares
e anestésicos ndo narcéticos endovenosos). Avaliagdo e medicagdo pré-anestésica. Anestesia para cirurgia ambulatorial. Anestesia geral e regional. Anestesias
para cirurgias cardiacas e vasculares e toracicas. Anestesia para neurocirurgia. Anestesia em urologia, em pediatria, em ORL e oftalmoldgica, em obstetricia, em
pacientes geriatricos, em politrauma. Recuperagdo pds-anestésica. Complicagdes durante a anestesia. Dor cronica. Etica profissional.

MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA PLANTONISTA

Anatomia e embriologia. Planejamento familiar. Dor pélvica e dismenorreia. Doengas sexualmente transmissiveis e infecgdes geniturinarias. Gravidez ectdpica.
Doencas benignas do trato reprodutivo. Cirurgias para patologias benignas e malignas. Incontinéncia urindria de esforgo, uretrocele, cistocele e distopias do
Utero. Doenca inflamatdria pélvica. Endocrinologia, ginecologia (amenorréia, anovulagao, hirsutismo, hemorragia uterina disfuncional, desenvolvimento sexual,
puberdade e climatério). Infertilidade. Endoscopia ginecoldgica. Endometriose. Cancer de colo uterino. Propedéutica do colo uterino. Cancer de ovario. Cancer
de vulva. Doenga trofoblastica gestacional. Doencas benignas e malignas da mama. Ginecologia infanto-puberal. Assisténcia pré-natal. Assisténcia ao parto.
Hemorragias pds-parto. Sindromes hemorragicas na gravidez. Amniorexe prematura. Parto prematuro. Cesariana. Gestagdo de alto risco. hipertensao na
gravidez. Endocrinopatias na gravidez. Incompatibilidade sangiiinea materno-fetal. Ultra-som em obstetricia. Doengas infecciosas na gravidez. Sofrimento fetal.
Tocotraumatismos maternos. Passagem transplacentaria de drogas. Gravidez na adolescéncia. Infeccdo urinaria na gravidez. Patologia do sistema amniético.
Hiperemese gravidica. Aspectos médico-legais e éticos da obstetricia. Ginecologia e Obstetricia Baseada em Evidéncia. Etica profissional.

MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA

Anatomia e embriologia. Planejamento familiar. Dor pélvica e dismenorreia. Doengas sexualmente transmissiveis e infecgdes geniturinrias. Gravidez ectdpica.
Doencas benignas do trato reprodutivo. Cirurgias para patologias benignas e malignas. Incontinéncia urindria de esforgo, uretrocele, cistocele e distopias do
Utero. Doenca inflamatodria pélvica. Endocrinologia, ginecologia (amenorréia, anovulagao, hirsutismo, hemorragia uterina disfuncional, desenvolvimento sexual,
puberdade e climatério). Infertilidade. Endoscopia ginecoldgica. Endometriose. Cancer de colo uterino. Propedéutica do colo uterino. Cancer de ovario. Cancer
de vulva. Doenga trofoblastica gestacional. Doencas benignas e malignas da mama. Ginecologia infanto-puberal. Assisténcia pré-natal. Assisténcia ao parto.
Hemorragias pds-parto. Sindromes hemorragicas na gravidez. Amniorexe prematura. Parto prematuro. Cesariana. Gestagdo de alto risco. hipertensao na
gravidez. Endocrinopatias na gravidez. Incompatibilidade sangiiinea materno-fetal. Ultra-som em obstetricia. Doengas infecciosas na gravidez. Sofrimento fetal.
Tocotraumatismos maternos. Passagem transplacentaria de drogas. Gravidez na adolescéncia. Infeccdo urinaria na gravidez. Patologia do sistema amniético.
Hiperemese gravidica. Aspectos médico-legais e éticos da obstetricia. Ginecologia e Obstetricia Baseada em Evidéncia. Etica profissional.

MEDICO CIRURGIAO GERAL

ConsideragOes fundamentais: pré e pos-operatdrio; respostas enddcrinas e metabdlicas aos traumas; reposicdo nutricional e hidroeletrolitica do paciente
cirtrgico. Trauma: politraumatismo, choque, infeccbes e complicagdes em cirurgia. Cicatrizagdo das feridas e cuidados com drenos e curativos. Lesdes por
agentes fisicos, quimicos e bioldgicos; queimaduras. Hemorragias interna e externa; hemostasia; sangramento cirtrgico e transfusdo. NogGes importantes para
o exercicio da Cirurgia Geral sobre oncologia; anestesia; cirurgias pediatrica, vascular periférica e uroldgica; ginecologia e obstetricia. Antibioticoterapia
profildtica e terapéutica; infeccdo hospitalar. Tétano; mordeduras de animais. Cirurgia de urgéncia; lesGes viscerais intra-abdominais. Abdome agudo
inflamatorio, traumatico penetrante e por contusdo. Sistemas organicos especificos: pele e tecido celular subcutaneo; tiredide e paratiredide; tumores da
cabega e do pescogo; parede toracica, pleura, pulmdo e mediastino. Doenga venosa, linfatica e arterial periférica. Es6fago e hérnias diafragmaticas. Estdmago,
duodeno e intestino delgado. Célon, apéndice, reto e anus. Figado, pancreas e bago. Vesicula biliar e sistema biliar extra-hepatico. Peritonites e abcessos intra-
abdominais. Hérnias da parede abdominal. Parede abdominal; epiplon; mesentério; retroperitonio. Etica profissional.

MEDICO NEUROLOGISTA
Semiologia neuroldgica. Cefaléias. Epilepsias. Distlrbios paroxisticos. Disturbios do sono. Coma. Doengas infecciosas e parasitarias do sistema nervoso. Doengas
vasculares do sistema nervoso. Disturbios do liquido cefalorraquiano e da circulagdo liqudrica. Tumores do sistema nervoso. Neurologia do trauma. DistUrbios
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neurocutaneos. Deméncias. Distlrbios do movimento. Doengas desmielinizantes. Doengas da medula espinhal. Doengas do sistema nervoso periférico.
Disturbios da jungdo neuromuscular. Miopatias. Manifestagdes neuroldgicas das doencas sistémicas. Exames complementares em neurologia. Etica profissional.

MEDICO OFTALMOLOGISTA

Exame subjetivo do olho. Exame objetivo do olho. Refragdo ocular. Vicios de refragdo. Diagndstico dos Vicios de refragdo. Vicios de refracdo. PerturbagGes de
Motilidade Ocular. Traumatismos oculares. AfecgBes do cristalino. Glaucoma. Afecgbes da Coreo-retina, nervo-Gptico e vias Opticas. Afecgdes do Segmento
Anterior. Oftalmologia Sanitaria. Prevencdo da Cegueira. Higiene Visual do Trabalho. Conhecimentos referentes @ Norma Operacional da Assisténcia a Saude.
Etica profissional.

MEDICO PEDIATRA PLANTONISTA

Epidemiologia em saude da crianga. Diagnoéstico de satde da populagdo infantil de uma comunidade. Organizagao do sistema de saude/modelo de assisténcia a
saude-populagdo. Assisténcia farmacéutica. Planejamento e execucdo de programas de atengdo a saude da crianca (CD, IRA, Diarréia/TRO, Imunizacdo,
Aleitamento materno). Relagdo meédico-familia-crianga. Problemas comuns do ambulatério de cuidados primarios em pediatria: alimentagdo da crianga.
Crescimento e desenvolvimento neuro-psico-motor. Dificuldades escolares, distirbios da nutrigdo e metabolismo. Salde bucal. Aspectos da gestagdo, parto e
cuidados com o recém-nascido. Patologias do aparelho digestivo. Doencas infecto-contagiosas e parasitarias em pediatria. Doencas respiratdrias agudas e
cronicas. Patologias do trato urinario. Anemias. Patologias cardiacas. Afec¢Bes cirdrgicas comuns da infancia. Problemas dermatolégicos na infancia. Problemas
ortopédicos mais comuns na infancia. Medicina do adolescente. Urgéncias em pediatria. Etica profissional.

MEDICO PSIQUIATRA

Saude Mental Comunitaria: definigdo, diferenciagdo em relagdo a psiquiatria convencional. Saide Mental no Brasil: recursos extra hospitalares e seus objetivos.
Conhecimentos gerais dos transtornos psiquidtricos a saber: Tyranstomos mentais e de comportamento decorrentes do uso de substancia psicoativa;
Esquizofrenia e transtornos delirantes; Transtornos do humor; Transtornos alimentares; Transtornos neurdticos, relacionados ao estresse e somatoformes;
Transtornos mentais de comportamentos associados ao puerpério, ndo classificados em outros locais; Transtornos de personalidade e de comportamentos em
adultos; Transtornos hipegcinéticos (inféncia e adolescéncia); Transtornos de conduta (infancia e adolescéncia); Transtornos mistos de conduta e emogdo
(infancia e adolescéncia). Etica profissional.

MEDICO UROLOGISTA

Anatomia cirdrgica e imaginologia do trato urinario e genital. Traumatismo urogenital. Tumores renais. Tumores de prostata. Tumores de bexiga. Tumores da
supra-renal. Tumores do Uroepitalio alto. Tumores de testiculo. Tumores de pénis. Litiase Urinaria. Infecgdes Urindrias. Tuberculose urogenital. Transplante
renal. Uropediatria. Infertilidade Masculina. Disfungdo Erétil. Urologia Feminina. Uroneurologia. Endourologia e Cirurgia Videolaparoscdpica. Doengas
Sexualmente Transmissiveis. Etica profissional.

MEDICO PLANTONISTA — URGENCIA E EMERGENCIA

Atendimento Pré-Hospitalar em Traumatologia e Urgéncias e Emergéncias Cardioldgicas. Afogamento. Anafilaxia. Choque. Intoxicagdes Agudas. Queimaduras.
Sindrome de Abstinéncia do Alcool. ECG — Interpretacdo. Reanimagdo Cardiorespiratoria. Insuficiéncia Cardiaca Congestiva. Crise Hipertensiva. Edema Agudo de
Pulm&o. Sindromes Coronarianas Agudas. Arritmias Cardiacas. Desfibrilagdo e Cardioversdo Elétrica. Intoxicacdo Digitalica. Cetoacidose Diabética. Sindrome
Hiperosmolar ndo Cetodtica. Diarréia Aguda. Abdome Agudo. Hemorragia Digestiva. Pancreatite Aguda. Emergéncias em Hematologia, Leptospirose e Dengue.
Infecgdo do Trato Urindrio. Colica Nefrética. Meningites. Convulsdes. Acidente Vascular Cerebral. Pneumotérax. Pneumonias. Asma, Doenga Pulmonar
Obstrutiva Cronica. Insuficiéncia Respiratria Aguda. Tromboembolismo Pulmonar. Derrame Pleural. Urgéncias Traumaticas, Regulagdo Médica nas Urgéncias.
Etica Profissional.

NUTRICIONISTA

Alimentos e nutrientes. Fisiologia e metabolismo da nutrigdo. Fundamentos bésicos em nutricdo humana. Microbiologia dos alimentos, saude publica e
legislagdo. Alimentos dietéticos e alternativos. Producdo: administragdo de servigos de alimentagdo. Planejamento do servigo de nutricdo e dietética; aspectos
fisicos do servigo de nutrigdo e dietética; sistema de distribuicdo de refeigSes; servigos de alimentagdo hospitalar. Critérios para elaboracdo de cardapios.
Saneamento e seguranga na produgdo de alimentos e refeigdes. Gestdo de estoque: curva ABC. Controle higiénico- sanitario dos alimentos. Andlise de perigos e
pontos criticos de controle (APPCC). Dietoterapia. Salde Publica: avaliagdo nutricional hospitalar e ambulatorial. Dietoterapia nas patologias do tubo
gastrointestinal e 6rgdos anexos (figado, pancreas, enddcrino e exdcrino e vias biliares). Dietoterapia nas patologias renais. Dietoterapia nas patologias
cardiovasculares. Dietoterapia na obesidade e magreza. Dietoterapia nas cirurgias digestivas. Dietoterapia na gravidez e lactagdo. Atengdo nutricional ao idoso.
Avaliagdo e internagdo de exames laboratoriais de rotina. Internacdo droga-nutrientes. Dietoterapia pediétrica: avaliagdo nutricional; orientagdo nutricional nas
sindromes diarréicas; orientagdo nutricional na recuperagdo do desnutrido, orientacdo nutricional nas afecg@es renais, orientagdo nutricional na obesidade, nas
doengas gastroentestinais, nas cirurgias digestivas, nas pneumopatias, nas erosmatos do metabolismo. Terapia nutricional parenteral e enteral. Etica
profissional.

PSICOLOGO

Teoria de Personalidade: -Psicandlise —Freud, Melaine Klein, Erickson; - Reich; - Jung; - Adler; - Sullivan; - Horney; - Fromm; - Rogers; - Teoria Cognitiva de
Kelly; - Topologia de Lewin; - A abordagem S = R. Teorias e Técnicas Psicoterapicas. Entrevista Psicoldgica. Processos de Mudangas em Psicoterapia.
Diferengas Individuais e de Classes. Cultura e Personalidade: “Status”, papel e o individuo. Fatores Sociais na Anormalidade. Interagdo Social. A Psicologia
Social no Brasil. Aconselhamento Psicoldgico. Desenvolvimento X Aprendizagem. Abordagem Psicolégica da Educacdo. Resolugdes CFP n%: 001/1999,
018/2002, 007/2003, 010/2005, 001/2009, 010/2010. Etica profissional.

TERAPEUTA OCUPACIONAL .

Atividades e Recursos Terapéuticos. Fundamentos da Terapia Ocupacional. ia. Ortopedia. Patologia de Orgdos e sistemas. Salde Publica. Administragdo em
Terapia Ocupacional. Pneumologia, Reumatologia, Psiquiatria, Cardiologia. Psicomotrocidade. Terapia ocupacional aplicada a Neuro/ortopedia, a disfungdes
sensoriais, a problemas sociais, a saude mental, a Psiquiatria, a Gerontologia e Geriatria, a Deficiéncia Mental, a Patologias diversas. Protese e drtese. Etica e
Deontologia. Etica profissional.

[ Nivel Superior nas demais areas |

ADVOGADO

DIREITO CONSTITUCIONAL: Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais. Da organizagdo do estado; Da organizagdo politico-
administrativa; Da Unido; Dos Estados federados; Dos Municipios; Do Distrito Federal; Da intervencdo. Da administragdo publica; Disposicdes gerais; Dos
servidores publicos. Da organizagdo dos poderes; Do Poder Legislativo; Do Congresso Nacional; Das atribuigdes do Congresso Nacional; Do processo legislativo;
Da fiscalizagdo contdbil, financeira e orcamentaria; Do Poder Executivo; Do Presidente e do Vice-Presidente da Republica; Das atribuicdes do Presidente da
Republica; Da responsabilidade do Presidente da Republica; Dos Ministros de Estado; Do Conselho da Republica e do Conselho de Defesa Nacional; Do Poder
Judiciario; Disposig0es gerais; Do Supremo Tribunal Federal; Do Superior Tribunal de Justica; Dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; Dos
Tribunais Regionais Federais e dos Juizes do Trabalho; Das fungdes essenciais a Justica; Do Ministério PUblico; Da Advocacia Geral da Unido; Da Advocacia e da
Defensoria Publica. Da defesa do estado e das instituicGes democraticas. Da tributagdo e do orcamento; Do sistema tributdrio nacional; Dos principios gerais;
Das limitagdes do poder de tributar; Dos impostos da Unido; Dos impostos dos Estados e do Distrito Federal; Dos impostos dos Municipios. Das finangas
publicas; Normas gerais; Dos orcamentos. Da ordem econdmica e financeira; Dos principios gerais da atividade econémica; Exploragdo de atividade econémica
pelo Estado. Da ordem social; Da seguridade social. Da ciéncia e tecnologia. Do meio ambiente. Ato das Disposigdes Constitucionais Transitdrias. Lei de
Responsabilidade Fiscal. DIREITO CIVIL: Conceito. Negdcio juridico: espécies, manifestacdo da vontade, vicios da vontade, defeitos e invalidade. Teoria da
imprevisdo. Ato juridico: fato e ato juridico; modalidades e formas do ato juridico. Efeitos do ato juridico: nulidade, atos ilicitos, abuso de direito e fraude a lei.
Prescrigdo: conceito, prazo, suspensdo, interrupcdo e decadéncia. ObrigagGes: conceito; obrigagdo de dar, de fazer e ndo fazer; obrigagGes alternativas,
divisiveis, indivisiveis, solidarias; clausula penal. Extingdo das obrigagGes: pagamento - objeto e prova, lugar e tempo de pagamento; mora; compensagdo,
novagdo, transacdo; direito de retencdo. Responsabilidade Civil. Direitos reais. Posse da propriedade. Superficie. Contratos em geral: disposicoes gerais;
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espécies; empréstimo; comodato; mutuo; prestagdo de servico; empreitada; mandato; fianga; extingdo. 14 Assuncao de divida. 15 Responsabilidade civil. 16
Regime de bens entre conjuges. Garantias reais: hipoteca, penhor comum, penhor agricola, penhor pecuniario, alienagao fiduciaria em garantia. DIREITO
EMPRESARIAL: Lei n.° 11.101/2005 - DisposicGes preliminares; Disposicdes comuns a recuperacdo judicial e a faléncia; Da recuperagdo judicial; Da convolagdo
da recuperagao judicial em faléncia; Da faléncia; Da recuperagdo extrajudicial; DisposicGes penais; Disposicdes finais e transitdrias. DIREITO PROCESSUAL
CIVIL: Jurisdigdo e competéncia: formas e limites da jurisdicdo civil; modificagdes da competéncia; Acdo: conceito; acdo e pretensdo; condigbes da acdo,
classificagdo. Competéncia: conceito, competéncia territorial, objetiva e funcional; modificagdo e conflito; conexdo e continéncia. Processo: processo e
procedimento; formagdo, extingdo e suspensdo do processo; pressupostos processuais. Prazos: conceito; classificagdo; principios; contagem; preclusdo;
prescricdo. Sujeitos da relagdo processual: partes, litisconsorcio e capacidade de ser parte e de estar em juizo. Pedido: peticdo inicial - requisitos e vicios;
pedidos determinado, genérico e alternativo; cumulagdo de pedidos; interpretacdo e alteracdo do pedido. Resposta do réu: contestagdo, excegao e objecdo;
caréncia de acdo; litispendéncia, conexdo e continéncia de causa; excegdes processuais: incompeténcia, reconvengdo; revelia; agdo civil publica. Execugdo:
regras gerais; provisoria e definitiva; embargos do devedor. Sentenca e coisa julgada: requisitos da sentenga; julgamento extra, ultra e citra petitum; conceitos
e limites da coisa julgada; preclusdo, coisa julgada e eficacia preclusiva. Agdo rescisoria. Nulidades. Recurso em geral: conceito, pressupostos, efeitos. Processo
e acdo cautelares: procedimento cautelar comum e procedimentos cautelares especificos. Juizados especiais civeis (Lei n.° 9.099/95 e Lei n.° 10.259/2001);
procedimentos. Agdo civil publica, acdo popular e mandado de seguranga coletivo. Mandado de seguranga. Agdo Monitéria. DIREITO TRIBUTARIO: Cddigo
Tributario Nacional: DisposigOes Gerais; Competéncia tributaria; Impostos; Taxas; Contribuicdo de melhoria; Legislacdo Tributaria; Obrigagdo tributaria; Crédito
tributario; Administragdo tributaria. DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragdo Publica. Atos Administrativos. Licitagdo. Contratos Administrativos. Servigos
publicos e Administragdo Indireta/Entidades Paraestatais. Dominio Publico (Bens publicos). Responsabilidade Civil da Administragdo. Intervengdo do Estado na
propriedade e no dominio econdémico. Controle da Administragdo Publica. Improbidade Administrativa. Processo Administrativo e Sindicancia. Tomada de Contas
Especial. Cessdo e requisicdo de servidores. DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Sujeitos da relacdo de emprego. Trabalhador
auténomo, avulso, eventual e temporario. Empregados domésticos. Trabalhador Rural. O empregador. Empresa, estabelecimento. Solidariedade de empresas.
Sucessdo de empregadores. O Contrato de Trabalho. Elementos essenciais. Vicios e defeitos. Nulidade e anulabilidades. Espécies do contrato de trabalho.
Remuneragdo. Formas de remuneragdo. Duragao do Trabalho: jornada, repouso, férias. Alteragao do contrato de trabalho. Suspensdo e interrupgdo do contrato
de trabalho. Término do contrato de trabalho. Rescisdo com ou sem justa causa. Aviso prévio. Fundo de Garantia do Tempo de Servigo. Procedimentos nos
Dissidios individuais: reclamagdo, audiéncia, sentenca. Procedimentos nos dissidios coletivos. Sentenga individual. Sentenga coletiva. Recursos no processo do
Trabalho. Simulas (enunciados pertinentes). DIREITO PREVIDENCIARIO: Seguridade Social e Plano de Custeio: conceituagdo e principios constitucionais. Da
saude. Da Previdéncia Social. Da Assisténcia Social. Da Organizacao da Seguridade Social. Do Financiamento da Seguridade Social. Dos contribuintes. Da
contribuigdo da Unido. Da contribuicdo do segurado. Da contribuicdo da empresa. Da contribuigdo do empregador doméstico. Da contribuicdo do produtor rural
e do pescador. Do salério de contribuigdo. Da arrecadagdo e recolhimento das contribuigdes. Da prova da inexisténcia de débito. Disposigdes gerais. Planos de
beneficios da Previdéncia Social. Da finalidade e dos principios basicos da previdéncia social. Do plano de beneficios da Previdéncia Social. Do regime geral de
Previdéncia Social. Dos beneficiarios. Das prestagGes em geral. COFINS, PIS/PASEP, CSLL. Previdéncia privada. Propriedade Intelectual: Patentes: Lei 9.279/96;
Protegdo de Cultivares: Lei de Protecdo de Cultivares n° 9.456/97 de 25/04/97; Lei de Programa de Computador n°® 9.609/98, Decreto n° 2.556 de 20/04/1998;
Direito Autoral: Lei 9.610 de 19/02/98; Inovagdo Tecnoldgica: Lei n° 10.973 de 02/12/2004 e Decreto n° 5.563 de 11/10/2005. Etica profissional.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Educacdo Fisica e a sociedade: A importancia da Educacdo Fisica; A Educacdo Fisica na sociedade; A escola como instituigdo social; Aspectos socios culturais do
esporte; Esporte, midia e o desdobramento na Educagao Fisica; Corpo, sociedade e a construgdo da cultura corporal do movimento; As questdes de género
aplicadas a Educacdo Fisica. Planejamento e sua evolugdo; Metodologia, avaliagdo na Educagdo Fisica. As praticas corporais do jogo, ginastica, danca, esporte,
lutas, como temas de nas aulas de Educagdo Fisica: possibilidades metodoldgicas. Etica profissional.

PSICOPEDAGOGO

Histéria da Psicopedagogia, tendéncias teodricas, filosoficas, psicoldgicas e pedagdgicas. Fundamentos da Psicandlise e cognicdo. Autoria do pensamento,
pensamento e linguagem. Fundamentos da Epistemologia Genética e seus estagios de desenvolvimento. Método Clinico de Piaget. Psicogénese da lingua escrita
e suas hipdteses. Caracterizagdo e atuagdo profissional do psicopedagogo. Avaliagdo e intervengdo psicopedagdgica: objetivos e métodos, tanto clinico como
institucional; A interdisciplinaridade da psicopedagogia. A intervengdo psicopedagogica na escola, na familia e com o ensino-aprendente. Assessoramento
psicopedagdgico na escola. Fracasso escolar: fatores intra e extra-escolares. Cidadania e igualdade de oportunidade. Desenvolvimento do individuo na visdo
psicogenética. A construgdo da escrita. A postura ética do psicopedagogo. Psicopedagogia e as Leis Educacionais. Estrutura Administrativa do Ensino Brasileiro.
A lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. A progressdo continuada; Estatuto da Crianga e do Adolescente. A Municipalizacdo do Ensino. A valorizagdo do
educador. Etica profissional.

[ Nivel Médio Técnico |

TECNICO DE ENFERMAGEM

Técnicas Fundamentais em Enfermagem: Registro de Enfermagem, com evolugdo do paciente, sinais vitais (TPR/PA), peso, altura, mobilizagdo, higiene
corporal, controle hidrico, administracdo e preparo de medicamentos; orientagdes pertinentes ao autocuidado, promogdo do conforto fisico, auxilio em exames
e coleta de materiais para exames. Lei do exercicio profissional: Decreto que regulamenta a profissdo; cédigo de ética do profissional de Enfermagem;
Legislagdo do Sistema Unico de Salde. Saude Publica: Participar da vigildncia epidemioldgica, imunizagGes, programas de atencdo a saude do adulto, mulher,
crianga e adolescente; conhecer doencas infectoparasitarias e demais patologias atendidas na rede basica; Atentar para a importancia das agoes educativas a
respeito de higiene e saneamento basico e suas implicagdes com a salde. Nogdes de Enfermagem Médico-cirurgica: Assisténcia a pacientes portadores de
doengas cronicas (hipertensdo arterial, diabetes mellitus, asma, bronquite, pneumonia). Assisténcia ao paciente cirlrgico e possiveis complicagdes. Atuagdo no
Centro Cirtrgico, circulando, e na recuperagdo anestésica, assim como atuar no processamento de artigos hospitalares, conhecendo as rotinas de esterelizagdo,
preparo de material e prevencdo de infeccdo hospitalar. Nogdes de Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia ao pré-natal/pré-parto/puerpério; cuidados
imediatos com recém-nascido, e seu conforto, higiene, seguranca e alimentacdo. Cuidados com recém-nascido filho de cliente com patologias de bases com
diabetes mellitus e hipertensdo arterial. Nogbes de Enfermagem em Pronto-Socorro: Reconhecer situagBes que envolvam pacientes em risco de vida,
auxiliando-os com técnicas cientificas. Etica profissional.
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ANEXO II — MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto para os devidos de direito que o Sr. (a) € portador da deficiéncia cddigo internacional da doenca
(CID - 10) , sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicdes do cargo de disponibilizado no
Processo Seletivo Publico de Provas, conforme Edital n® 001/2013 do Processo Seletivo Publico da AVAPE.

Local e Data:

Assinatura do médico
Nome do médico
Numero do CRM
Carimbo do médico:

Observacao: é imprescindivel o Nome, assinatura e nimero do CRM do
médico especialista na area de deficiéncia/doenga do candidato, sob
carimbo, caso contrario, o atestado ndao tera validade.
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ANEXO IV — ATRIBUICAO SINTETICA DOS CARGOS

[ Nivel Superior

ASSISTENTE SOCIAL

Executar tarefas diversas para atendimento na area especifica do cargo, destinadas ao desenvolvimento, a operacionalizagdo e a gestdo de programas e servigos
na rede de salde publica e/ou na rede de protecdo social basica e especifica do municipio, a saber: 1 — Supervisionar, coordenar e executar trabalhos
relacionados como diagndstico, desenvolvimento e tratamento da comunidade, em seus aspectos sociais; 2 — Elaborar, coordenar, controlar e avaliar programas
nas areas do servigo social de atendimento individual, de grupo, desenvolvimento e organizagdo da comunidade; 3 — Cooperar com as autoridades visando as
medidas de alcance social; 4 — Participar de projetos e pesquisas visando a implantagdo e aplicagdo de servigos especializados na area de desenvolvimento
comunitario; 5 — Realizar pericias sociais, elaborar laudo sobre a matéria bem como sua atualizagdo; 6 — Participar da elaboragdo e andlise de planos de
aplicacao de recursos, cronograma de execugdo fisica e financeira; 7 — Elaborar relatorios referentes a programas de desenvolvimento comunitario; 8 —
Despachar processos administrativos; 9 — Solicitar viaturas para o encaminhamento de pacientes; 10 — Realizar visitas Domiciliares; 11 - Executar outras
tarefas referentes ao cargo.

COORDENADOR TECNICO DA ASSISTENCIA SOCIAL

Executar tarefas diversas para atendimento na area especifica do cargo, destinadas ao desenvolvimento, a operacionalizagdo e a gestdo de programas e servigos
na rede de salde publica e/ou na rede de protegao social basica e especifica do municipio, a saber: 1 — Coordenar a execugdo das agoes; 2 — Coordenar e
monitorar a elaboragdo da politica, projetos e planos do programa; 3 — Fiscalizar e fazer cumprir os objetivos e as metas estabelecidas; 4 — Liderar a equipe,
priorizando a responsabilidade social, ética e a interdisciplinaridade; 5 — Realizar articulagdo com instituices governamentais e ndo governamentais,
colaborando para o trabalho em Rede Socioassistencial; 6 — Definir com a equipe técnica os meios e os fundamentos tedrico-metodoldgicos de trabalho com as
familias, grupos e individuos a serem utilizados; 7 — Colaborar no processo de implantagdo, execugdo, monitoramento, registro e avaliagdo das agGes, usuarios e
servigos; 8 — Participar de reunides periddicas com toda a equipe para definir estratégias de trabalho e orientagGes gerais; 9 — Supervisionar e organizar
relatérios mensais, participar de reunides de coordenagdo;

DENTISTA

Realizar a atengdo integral em saude bucal promogdo e protecdo da salde, prevengdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e manutengdo da
saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade; Encaminhar e
orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario e o segmento do
tratamento; Coordenar e participar de ages coletivas voltadas a promogdo da saude e a prevencdo de doencgas bucais; Acompanhar, apoiar e desenvolver
atividades referentes a salde bucal com os demais membros da equipe de salde da familia, buscando aproximar e integrar agbes de saude de forma
multidisciplinar; Contribuir e participar das atividades de educagao permanente do thd, acd e esf; Realizar supervisao técnica do thd e acd;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

ENFERMEIRO

Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive
aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdao continua dessas informag0es, priorizando as situages a serem acompanhadas no planejamento local; Realizar o
cuidado em salde da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de saide, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagOes, entre outros), quando necessario; Realizar agdes de atengdo integral conforme a necessidade de satde da populagdo local, bem como as previstas
nas prioridades e protocolos da gestdo local; Garantir a integralidade da atengd@o por meio da realizagdo de agGes de promogdo da salde, prevengdo de agravos
e curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das agdes programaticas e de vigilancia a saude; Realizar busca ativa e
notificagdo de doencas e agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e situagdes de importancia local; Realizar a escuta qualificada das
necessidades dos usuarios em todas as agoes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; Responsabilizar-se pela
populagdo adscrita, mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo quando esta necessita de atengdo em outros servigos do sistema de salde; Participar das
atividades de planejamento e avaliagdo das agOes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis; Promover a mobilizagdo e a participacdo da
comunidade, buscando efetivar o controle social; Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais com a equipe, sob
coordenagdo da SMS; Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagdo na Atencdo Basica; Participar das atividades de
educagao permanente; Realizar assisténcia integral (promogao e protegdo da salde, prevencdo de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagdo e manutengao
da saude) aos individuos e familias na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagoes etc), em
todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Conforme protocolos ou outras normativas técnicas
estabelecidas pelo gestor municipal , observadas as disposicGes legais da profissdo, realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares e
prescrever medicagdes; Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agoes desenvolvidas pelos ACS; Supervisionar, coordenar e realizar atividades de educagao
permanente dos ACS e da equipe de enfermagem; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF. Elaborar
relatdrios para avaliagdo de dados dos programas. Executar outras tarefas afins.

ENFERMEIRO OBSTETRA

Executar tarefas diversas para atendimento na area especifica do cargo, destinadas ao desenvolvimento, a operacionalizacdo e a gestdo de programas e servigos
na rede de salde publica e/ou na rede de protegdo social basica e especifica do municipio, a saber: 1 - organizar os servigos de enfermagem e suas atividades
técnicas e auxiliares nas unidades prestadoras desse servico; 2 - planejar, organizar, executar e avaliar os servigos de assisténcia de enfermagem; 3 -
pronunciar-se sobre matéria de enfermagem, quando solicitado pela chefia; 4 - Registrar tratamento, ocorréncias e observagdes em boletins, prontuarios e
relatdrios a respeito do paciente ou de sua unidade de servico; 5 - Solicitar a reposicdo de materiais permanentes e de consumo utilizados pela unidade de
saude no atendimento ao paciente; 6 - participar de campanha de vacinagdo; 7 - prestar de assisténcia a parturiente e ao parto normal; 8 - fazer a identificacdo
das distorcias obstétricas e tomar de providéncias até a chegada do médico; 9 - realizar episiotomia e episiorrafia, com aplicagdo de anestesia local quando
necessario; 10 - Executar todas as tarefas referentes ao cargo; Aplicar injegOes, remédios e tratamentos diversos aos pacientes, sob orientagdo médica; prestar
os primeiros socorros a acidentados, fazendo curativos e em casos mais graves efetua o encaminhamento hospitalar; responder pela reposicdo e administragdo
do estoque e validade dos medicamentos.

FONOAUDIOLOGO

Identificar juntamente com a equipe de salde, problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagdo oral, empregando técnicas prdprias de avaliagdo, fazendo o
treinamento fonético de diccdo e impostagdo de voz dos pacientes; Realizar atendimentos nas Unidades de Saude da Rede e domicilios; Desenvolver trabalhos
que possam aperfeigoar e / ou reabilitar os 6rgdos do aparelho fonador, observando as condigOes auditivas periféricas e centrais, vestibulares, cognitivas e
degluticdo; Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuigdes pertinentes ao cargo e a area.

MEDICO ANESTESISTA

Verificar exames e condigGes gerais dos pacientes no pré-operat[orio; responsabilizar-se pelo ato anestésico cirlirgico durante a intervengdo cirlrgica e no pos-
operatorio;monitorar as condigdes gerais do paciente e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicGes
pertinentes ao cargo e a area.

MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA PLANTONISTA

Realizar o pronto atendimento nas urgéncias e emergéncias, atender a pacientes que procuram a unidade procedendo a exame geral e obstétrico; solicitar
exames de laboratorio e outros que o caso requeira; controlar a pressdo arterial e o peso da gestante; dar orientagdo médica a gestante; preencher fichas
médicas das clientes; auxiliar quando necessario, a maternidade e ao bem-estar fetal; atender ao parto e puerpério; dar orientagdo relativa a nutricdo e higiene
da gestante; prestar o devido atendimento as pacientes encaminhadas por outro especialista; prescrever tratamento adequado; participar de programas
voltados para a promogdo da satde da mulher; Realizar procedimentos ambulatoriais e cirurgias referente a especialidade. Assistir aos partos naturais e realizar
partos cesarianas quando indicados. Encaminhar as pacientes para outros niveis do sistema, quando indicados, garantindo a referéncia e a contra-referencia.
Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia, inclusive as previstas no regulamento da profissao e as especificas inerentes a sua especializagdo.
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MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA

Realizar o pronto atendimento nas urgéncias e emergéncias, atender a pacientes que procuram a unidade procedendo a exame geral e obstétrico; solicitar
exames de laboratorio e outros que o caso requeira; controlar a pressao arterial e o peso da gestante; dar orientagdo médica a gestante; preencher fichas
médicas das clientes; auxiliar quando necessario, a maternidade e ao bem-estar fetal; atender ao parto e puerpério; dar orientagdo relativa a nutricdo e higiene
da gestante; prestar o devido atendimento as pacientes encaminhadas por outro especialista; prescrever tratamento adequado; participar de programas
voltados para a promogdo da saude da mulher; Realizar procedimentos ambulatoriais e cirurgias referente a especialidade. Assistir aos partos naturais e realizar
partos cesarianas quando indicados. Encaminhar as pacientes para outros niveis do sistema, quando indicados, garantindo a referéncia e a contra-referencia.
Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia, inclusive as previstas no regulamento da profissao e as especificas inerentes a sua especializagdo.

MEDICO ESF

Executar tarefas diversas para atendimento na area especifica do cargo, destinadas ao desenvolvimento, a operacionalizacdo e a gestdo de programas e servigos
na rede de salde publica e/ou na rede de protecdo social basica e especifica do municipio, a saber: 1 - Realizar exames médicos, compreendendo analise,
exame fisico, solicitando exames complementares quando for necessario, emitir diagndsticos, acompanhar pacientes internados, prescrever e ministrar
tratamento para as diversas doengas, perturbagGes e lesGes do organismo humano, aplicar os métodos de medicina preventiva, definir instruges, praticar atos
cirtrgicos e correlatos, emitir laudos, pareceres e guias de internagdo hospitalar/ambulatoriais; 2 - Aplicar as leis e regulamentos da saude publica, desenvolver
acoes de saude coletiva, participar de processos educativos, de ensino, pesquisa e de vigilancia em salde; 3 - Investigar casos de doengas de notificagdo
compulsdria, fazendo exames clinicos, laboratoriais e epidemioldgicos de paciente, avaliando-o com a equipe, para estabelecer o diagnéstico definitivo da
doenca; 4 - Participar da investigacdo epidemioldgica de agravos inusitados, levantando esclarecimentos sobre a doenca, diagnosticando a sua natureza, a fonte
de proliferagdo e os meios de transmissdo, para orientar sobre as medidas de prevencgdo e controle adequados; 5 - Analisar o comportamento das doengas, a
partir da observagdo de dados clinicos, laboratoriais e epidemioldgicos, analisando registros, dados complementares, investigagdes em campo e fazendo
relatdrios, para adogao de medidas de prevencao e controle; 6 - Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo dos planos, projetos e programas do setor de
saude; 7 - Participar dos programas de capacitagdo e reciclagem do pessoal envolvido nos assuntos ligado a area de salde; 8 - Participar do planejamento,
execugdo e avaliagdo de campanhas de vacinagdo, segundo as necessidades e a divisdao de trabalho da coordenagdo local; 9 - Desenvolver atividades de
educagdo em salde no servigo e na comunidade, através de grupos e/ou movimentos da sociedade civil organizada, sobre temas e assuntos de interesses da
populagdo e considerados importantes para a saude; 10 - Avaliagao de pesquisa e elaboragdo de trabalhos cientificos na area de salde; 11 - Orientar servidores
da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser desenvolvidas; 12 - Assessorar superiores para autorizagdo de prorrogagdo de
internagdes; Executar outras tarefas afins.

MEDICO PLANTONISTA URGENCIA E EMERGENCIA

Atuar em Unidades de Pronto Atendimento, no tratamento e acompanhamento de pacientes em situagdo de urgéncia e emergéncia, e em condigGes fisicas e
patoldgicas que necessitem de cuidados, realizando procedimentos para manutengdo de fungGes vitais e, se necessario, referencial para atendimento de maior
complexidade.Executar outras tarefas afins.

MEDICO NEUROLOGISTA

Examinar o paciente, utilizando os instrumentos adequados, avaliar as condigbes de salde e estabelecer diagndstico nos ambitos somaticos, psicoldgicos e
sociais; realizar exames radiograficos, eletromiografico, , entre outros, requisitar exames subsidiarios, analisar e interpretar seus resultados; atender os
problemas de saide ambulatorial; fazer encaminhamento de pacientes a outros especialistas ou hospitais, quando julgar necessario; estabelecer o plano
médico-terapéutico-profilatico, orientando os pacientes, prescrevendo os medicamentos, dietas apropriadas. Dar grande énfase a prevencdo de doengas, mas
sem se descuidar das atividades curativas e reabilitadoras; realizar registros adequados sobre seus pacientes, sobre vigilancia epidemioldgica, estatistica de
produtividade, de motivos de consulta e outras, nos formularios e documentos adequados; executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia,
inclusive as previstas no regulamento da profissdo e as especificas inerentes a sua especializagdo.

MEDICO OFTALMOLOGISTA

Realizar procedimentos para diagndstico e terapéutica e seguimento dos pacientes, dentro da area de atuacdo da especialidade definida pelo CRM;Empregar
processos adequados e instrumentagdo especifica na prescricdo de lentes corretoras e medicamentos na promogdo ou recuperagdo da salde visual dos
pacientes, compreender o exame dos olhos, utilizando técnicas e aparelhagem especializadas para determinar a acuidade visual, diagnosticar e proceder ao
tratamento. Anotar os dados em prontuarios. Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissdo. Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo.

MEDICO PLANTONISTA PEDIATRA

Executar em grau de menor ou maior complexidade a assisténcia ao RN de alto risco; Cumprir as rotinas do servigo; Proceder ao acompanhamento diario de
todos os pacientes internados orientando a conduta pertinente a cada caso, Avaliar o paciente, logo ap6s o nascimento, de acordo com os procedimentos
clinicos especificos da especialidade; Esclarecer aos genitores sobre a evolugdo do paciente e condutas adotadas; Colaborar no controle de funcionamento da
unidade de internagdo, agindo integradamente com toda a equipe de trabalho; zelar pelo prontuario do paciente, registrando todas as informacgGes exigidas
pelos 6rgdos reguladores e de acordo com as normas e rotinas institucionais; Emitir atestados e laudos médicos, quando necessarios. . Executar outras tarefas
correlatas a sua area de competéncia, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo.

MEDICO CIRURGIAO GERAL

Realizar atendimento na area de cirurgia, urgéncia e emergéncia, desempenhando fungGes da medicina preventiva e curativa; atendimentos, exames,
diagnostico, terapéutica e acompanhamento dos pacientes, bem como executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das
atribuigdes pertinentes ao cargo e area.

MEDICO CLINICO GERAL

Executar procedimentos buscando a prevencdo primaria, definida como a promogdo da salde e a prevencdo da ocorréncia de enfermidades ou profilaxia; a
prevencdo secundaria, definida como a prevencdo da evolugdo das enfermidades, ou execugdo de procedimentos diagndsticos ou terapéuticos e a prevencao
terciaria, definida como prevengdo da invalidez ou reabilitagdo dos enfermos. Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito
das atribuigGes pertinentes ao cargo e érea.

MEDICO PSIQUIATRA

Realizar atendimento na area de psiquiatria; Desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa; Realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica
e acompanhamento dos pacientes, Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicGes pertinentes ao cargo e a
area.

MEDICO UROLOGISTA

Realizar atendimento ambulatorial de referéncia, procedendo aos exames complementares, diagnosticos, orientagdes de tratamento e acompanhamento de
pacientes portadores de doencgas das vias urindrias, bem como, a realizagdo de intervengGes cirlrgicas eletivas e de urgéncia/emergéncia com habilitagdo
comprovada em urodindmica e endoscopia urinaria baixa e pela contribuicdo em programas preventivos, reunides e outros que possibilitem a melhoria das
condigGes gerais de saude da populagdo. Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicGes pertinentes ao
cargo e a area.

NUTRICIONISTA

Executar tarefas diversas para atendimento na area especifica do cargo, destinadas ao desenvolvimento, a operacionalizacdo e a gestdo de programas e
servigos na rede de saude publica e/ou na rede de protegdo social basica e especifica do municipio. Identificar, em conjunto com as Equipes Salde da Familia e
a comunidade, as atividades, as agGes e as praticas a serem adotadas em cada uma das areas cobertas; Identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade,
0 publico prioritario a cada uma das agGes; Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF e de Internacdo Domiciliar, quando
estas existirem, acompanhando e atendendo a casos, de acordo com os critérios previamente estabelecidos;
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Acolher os usuarios e humanizar a atengao; Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, agGes que se integrem a outras politicas sociais como:
educagao, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras; Elaborar e divulgar material educativo e informativo nas areas de atencdo do NASF;

Elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussGes periddicas que permitam a apropriacdo coletiva pelas ESF e o NASF do acompanhamento dos
usuarios, realizando agGes multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada; Conhecer e estimular a produgdo e o
consumo dos alimentos saudaveis produzidos regionalmente; Promover a articulagdo intersetorial para viabilizar o cultivo de hortas e pomares comunitarios;
Capacitar ESF e participar de agBes vinculadas aos programas de controle e prevengdo dos distdrbios nutricionais como caréncias por micronutrientes,
sobrepeso, obesidade, doengas crbnicas ndo transmissiveis e desnutrigdo; Elaborar em conjunto com as ESF, rotinas de atengdo nutricional e atendimento para
doencas relacionadas a Alimentagdo e Nutrigdo, de acordo com protocolos de atengao basica, organizando a referéncia e a contra-referéncia do atendimento;
Proceder a visitas domiciliares para promover a formagdo de bons habitos alimentares e assistir os casos que merecam dieta especial; Orientar sobre compra de
géneros alimenticios, de alimentos preparados e semi-preparados; Orientar a aquisicdo de equipamentos e maquinarias para a confecgdo de refeigdes; Executar
outras tarefas referentes ao cargo. Elaborar cardapio; Realizar compras; Realizar pedidos para gerar ata; Supervisionar a producdo; Aplicar treinamento para
os funcionarios; Aplicar educagao nutricional com os usuarios ( cartazes informativos com valor nutricional e nutrientes fonte).

PSICOLOGO

Executar tarefas diversas para atendimento na area especifica do cargo, destinadas ao desenvolvimento, a operacionalizacdo e a gestdo de programas e
servigos na rede de saude publica e/ou na rede de protecdo social basica e especifica do municipio. Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades
desenvolvidas pelas ESF e de Internagdo Domiciliar, quando estas existirem, acompanhando e atendendo a casos, de acordo com os critérios previamente
estabelecidos; Acolher os usuarios e humanizar a atengdo; Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, agdes que se integrem a outras politicas
sociais como: educagdo, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras; Elaborar e divulgar material educativo e informativo nas areas de atengao do NASF;
Elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussGes periddicas que permitam a apropriagdo coletiva pelas ESF e o NASF do acompanhamento dos
usuarios, realizando ag6es multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada. Realizar atividades clinicas pertinentes a sua
responsabilidade profissional; Apoiar as ESF na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de transtornos mentais severos e persistentes, uso
abusivo de alcool e outras drogas, pacientes egressos de internagoes psiquiatricas, pacientes atendidos nos CAPS, tentativas de suicidio, situagGes de violéncia
intrafamiliar; Discutir com as ESF os casos identificados que necessitam de ampliagdo da clinica em relacdo a questdes subjetivas; Criar, em conjunto com as
ESF, estratégias para abordar problemas vinculados a violéncia e ao abuso de alcool, tabaco e outras drogas, visando a redugdo de danos e a melhoria da
qualidade do cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade; Evitar praticas que levem aos procedimentos psiquiatricos e medicamentos a psiquiatrizagao e a
medicalizacdo de situagdes individuais e sociais, comuns a vida cotidiana; Fomentar acbes que visem a difusdo de uma cultura de atengao nao-manicomial,
diminuindo o preconceito e a segregagdo em relagdo a loucura; Desenvolver agdes de mobilizagdo de recursos comunitarios, buscando constituir espagos de
reabilitagcdo psicossocial na comunidade, como oficinas comunitarias, destacando a relevancia da articulagdo intersetorial - conselhos tutelares, associagdes de
bairro, grupos de auto-ajuda etc; Priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a atencdo em saude mental se desenvolva
nas unidades de salide e em outros espagos na comunidade; Possibilitar a integragdo dos agentes redutores de danos aos Nucleos de Apoio a Saude da
Familia; Ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no tratamento e buscando constituir redes de apoio e integragdo. Fazer a acolhida
familiar; Realizar atendimento individual, grupal (grupos reflexivos e informativos); Fazer o acompanhamento das familias do PAIF com atencdo as
encaminhadas pela rede; Orientar e encaminhar visando o acesso aos beneficios socioassistenciais, bem como demais diretos sociais; Realizar visitas
domiciliares para acompanhamento social; Realizar busca ativa para identificagdo de vulnerabilidades e inclusdo social; Fazer articulagdo com a Rede de
Servigos / referéncia e contra referéncia; Fazer supervisao de estagiarios de Psicologia; Participar de reunides de equipe. Executar outras atividades pertinentes
ao cargo.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Executar tarefas diversas para atendimento na area especifica do cargo, destinadas ao desenvolvimento, a operacionalizacdo e a gestdo de programas e
servigos na rede de saude publica e/ou na rede de protecdo social basica e especifica do municipio. Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades
desenvolvidas pelas ESF e de Internagdo Domiciliar, quando estas existirem, acompanhando e atendendo a casos, de acordo com os critérios previamente
estabelecidos; Acolher os usuarios e humanizar a atengdo; Desenvolver coletivamente, com vistas a inter-setorialidade, agbes que se integrem a outras Politicas
sociais como: educacdo, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras; Promover a gestdo integrada e a participacdo dos usuarios nas decisoes, por meio de
organizacdo Participativa com os Conselhos Locais e/ou Municipais de Salde; Elaborar estratégias de comunicagdo para divulgagdo e sensibilizagdo das
atividades do NASF por meio de cartazes, jornais, informativos, e outros veiculos de informagdo; Avaliar, em conjunto com as ESF e os Conselhos de Salde, o
desenvolvimento e a implantagao das agbes e a medida de seu impacto sobre a situagdo de salde, por meio de indicadores previamente estabelecidos;
Elaborar e divulgar material educativo e informativo nas areas de atencdo do NASF; Elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussGes
periddicas que permitam a apropriacdo coletiva pelas ESF e o NASF do acompanhamento dos usuarios, realizando ages multiprofissionais e transdisciplinares,
desenvolvendo a responsabilidade compartilhada. Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade; Veicular informages que visam a
prevencdo, a minimizagao dos riscos e a protecdo a vulnerabilidade, buscando a produgdo do auto-cuidado; Incentivar a criagao de espagos de inclusdo social,
com agOes que ampliem os sentimentos de pertinéncia social nas comunidades, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das préticas corporais;
Proporcionar Educagdo Permanente em Atividade Fisica/Praticas Corporais, nutrigdo e salde juntamente com as ESF, sob a forma de co-participacdo,
acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de Educagdo Permanente;
Articular ages, de forma integrada as ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em saide que incluam os diversos setores da administracdo publica;
Contribuir para a ampliagdo e a valorizagdo da utilizagdo dos espagos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social e combate a violéncia;
Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais, em conjunto com as ESF;
Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Salde - ACS, para atuarem como facilitadores/monitores no desenvolvimento de Atividades
Fisicas/Praticas Corporais; Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas ESF na comunidade; Promover agoes ligadas
a Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes no territdrio - escolas, creches etc; Articular parcerias com outros
setores da area adstrita, junto com as ESF e a populagdo, visando ao melhor uso dos espacos publicos existentes e a ampliagdo das areas disponiveis para as
praticas corporais; Promover eventos que estimulem agGes que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a saude da populagdo.
Executar outras atividades pertinentes ao cargo.

PSICOPEDAGOGO

Executar tarefas diversas para atendimento na area especifica do cargo, destinadas ao desenvolvimento, a operacionalizacdo e a gestdo de programas e
servigos na rede de salde publica e/ou na rede de protegdo social basica e especifica do municipio, a saber: 1 — Executar atividades especificas de elaboragdo
do plano de agdo do servigo de educacdo psicopedagdgico. 2 — Assistir turmas realizando entrevistas, aconselhamentos e encaminhando quando necessario; 4
Promover sondagem de aptidGes e oportunizar informagao profissional. 5 — Participar da composigdo, caracterizagao e acompanhamento de grupos de alunos..
7 — sistematizar as informagGes coletadas necessarias ao conhecimento global do educando. Realizar orientagdo pedagdgica a equipe técnica; Executar outras
atividades pertinentes ao cargo.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Supervisionar, coordenar e dirigir atividades de prevencgdo, tratamento e reabilitagdo de individuos com disfungbes de origem fisica, mental, social e do
desenvolvimento, através de relagdo terapéutica entre cliente/grupo terapeuta e atividades; Elaborar diagndstico e conduzir tratamentos em unidades de
atendimento apropriadas; Programar a prestagao do servico de terapia ocupacional/prestar assessoria a autoridades de nivel hierarquico superior .

Atuar e, estreita colaboragdo com os demais profissionais de carreira afins. Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito
das atribuigGes pertinentes ao cargo e a area.

ADVOGADO

Executar tarefas diversas para atendimento na area especifica do cargo, destinadas ao desenvolvimento, a operacionalizacdo e a gestdo de programas e
servigos na rede de salde publica e/ou na rede de protegdo social basica e especifica do municipio, a saber: Elaborar documentos de natureza juridica. Elaborar
pareceres. Promover/acompanhar processos administrativos. Atendimento a populagdo carente cuja abrangéncia compreende: entrevistas, elaboracdo de pegas
processuais, protocolo de peticoes, interposicao de recursos e demais tarefas pertinentes a fungdo, inclusive audiéncias. Acompanhamento processual. Executar
outras atividades pertinentes ao cargo.

[ Nivel Médio Técnico
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TECNICO DE ENFERMAGEM

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em estabelecimentos de assisténcia a salde, unidades mdveis e domicilios, atuar em cirurgia, terapia,
puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, salide ocupacional e outras; Prestar assisténcia aos pacientes, atuando sob a supervisdo do enfermeiro;
Organizar o ambiente de trabalho; Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Executar qualquer outra atividade
que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuigGes pertinentes ao cargo e a area.

[ Nivel Médio

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Executar tarefas diversas para atendimento na area especifica do cargo, destinadas ao desenvolvimento, a operacionalizacdo e a gestdo de programas e servigos
na rede de saude publica e/ou na rede de protegdo social basica e especifica do municipio, a saber: 1 - digitar documentos diversos, recebendo rascunho ou
seguindo modelo, quando necessario fazer corregdes ortograficas elementares; 2 - preencher requisigdes ou boletins de produgdo diaria; 3 -. emitir guias de
tramitacdo de processos e documentos; 4 - Coordenar e arquivar fichas cadastrais e copias de resultados, seguindo critérios preestabelecidos; 5 - Prestar
informag0es de rotina da Unidade; 6 - efetuar calculos simples; 7 - atender a todos os pedidos internos ou externos de reproducdo de documentos, preencher
contratos, formularios para cadastramento de servidores no computador, recorrendo ao arquivo e relatérios, providenciar certiddes de langamento, de quitagdo
etc.; 8 - distribuir os materiais requisitados a todas as Unidades; 9 - auxiliar em pequenas tarefas de apoio a Unidade, rodar folhas, entregar documentos
diversos, passar notas dos alunos do diario para o boletim, efetuar transferéncias, fazer o relatério anual, organizar documentagdo pertinentes; 10 - executar
trabalhos de redacgdo relativos aos servigos do setor em que trabalha, formalizar processos, recebendo documentagdo dos requerentes, datilografando fichas
numéricas e alfabéticas, colocando nome do requerente, data de entrada, assunto, facilitando a tramitagdo pelos demais setores; 11 - organizar documentos
que se relacionem com a atividade de seu setor de trabalho; 12 - elaborar quadros demonstrativos simples de movimento ou desenvolvimento de trabalho; 13 -
executar servicos elementares de contabilidade; 14 - emitir lancamentos; 15 - preencher guias de autorizacdo para saida de ambulancia; 16 - efetuar
pagamentos a diversos fornecedores verificando os processos; 17 - auxiliar na elaboragdo de prestacdo de contas diversas, para enviar ao Tribunal de Contas do
Estado; 18 - efetuar a coleta e o registro de dados, referente ao setor; 19 - redigir correspondéncia rotineira, observando os padrGes estabelecidos de forma e
estilo; 20 - organizar e manter arquivos privados de documentos referentes ao setor, procedendo a classificacdo, e etiquetagem dos mesmos, para conserva-lo e
facilitar a sua consulta; 21 - observar, segundo normas pré-estabelecidas, a marcagdo mecanica dos cartGes de ponto pelos funcionarios; 22 - fiscalizar a
freqliéncia dos funcionarios, registrando as faltas, e retirando o cartdo com faltas do quadro de ponto; 23 - preencher boletins de horas extras, computando-as,
encaminhando para ser efetuado o pagamento; 24 - separar todos os cartGes irregulares e com horas extras para preenchimento de boletins; 25 - executar
servigos de recepgao (recepcionista); 26 - preencher o Boletim de Atendimento Médico; 27. registrar o nimero de atendimento diario de pacientes; 28. executar
outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungdo.

ASSISTENTE DE GESTAO DE FARMACIA

Executar tarefas diversas para atendimento na area especifica do cargo, destinadas ao desenvolvimento, a operacionalizacdo e a gestdo de programas e servigos
na rede de salde publica e/ou na rede de protegdo social basica e especifica do municipio, a saber: 1 - Controlar os medicamentos desde sua aquisicdo até a
sua chegada ao consumidor final; 2 - Aconselhar sobre o uso de medicamentos esclarecendo sua agao, a melhor forma de usar, efeitos indesejados ,de acordo
com a realidade de cada paciente; 3 - Responsabilizar-se por de medicamentos que exijam, pela legislacdo, controle mais rigoroso, em fungdo de seus efeitos
adversos; 4 - Manter o controle de qualidade dos medicamentos constantes no 6rgdo de saude da Administracdo Municipal; 5 - Supervisionar, coordenar e
executar experiéncias e analises em organismo vivos, verificando os mecanismos de suas fungdes vitais

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Executar tarefas diversas para atendimento na area especifica do cargo, destinadas ao desenvolvimento, a operacionalizagdo e a gestdo de programas e servigos
na rede de saude publica e/ou na rede de protegdo social basica e especifica do municipio, a saber: 1 - Executar atividades de assisténcia de enfermagem,
exceto as privativas do enfermeiro; 2 - assistir ao enfermeiro: no planejamento, programacdo, orientagdo e supervisdao das atividades de assisténcia de
enfermagem; 3 - assistir ao enfermeiro: na prestacao de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; 4. assistir ao enfermeiro: na prevengao
e controle sistemético da infeccdo hospitalar e das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica; 5. assistir ao enfermeiro: na
prevengdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude; 6. realizar administragdo de
medicamentos por via oral e parenteral; 7. verificar e registrar sinais e sintomas dos pacientes; 8. administrar vacinas e controlar rede de frio; 9. fazer
sondagem, realizar curativos, registrar procedimentos e assisténcia de enfermagem e ocorréncias; 10. solicitar reposicdo de materiais de consumo para
atendimento dos pacientes; 11. participar de campanhas de vacinas e outras que se fizer necessario; 12. executar outras tarefas referentes ao cargo

AUXILIAR SOCIAL

Executar tarefas diversas para atendimento na area especifica do cargo, destinadas ao desenvolvimento, a operacionalizagdo e a gestdo de programas e servigos
na rede de salde publica e/ou na rede de protegdo social basica e especifica do municipio, a saber: Executar, sob supervisdo, trabalhos relacionados com as
atividades assistenciais dirigidas a populacdo carente em geral. Executar outras tarefas referentes ao cargo.

COORDENADOR ADMINISTRATIVO
Atuar dentro dos principios gerenciais; Executar e coordenar todas as rotinas administrativas; Montar diagramas, programas, organogramas e fluxogramas;
Responsabilidade pelos recursos organizacionais: materiais, patrimoniais, financeiros, tecnoldgicos ou humanos;

EDUCADOR DE RUA

Executar tarefas diversas para atendimento na area especifica do cargo, destinadas ao desenvolvimento, a operacionalizacdo e a gestdo de programas e servigos
na rede de salde publica e/ou na rede de protegdo social basica e especifica do municipio, a saber: Elaborar planejamento de acordo com o diagnostico do
programa especifico da area; desenvolver atividades de acompanhar recreagdo livre e dirigida, utilizando técnicas especificas; acompanhar e zelar pelas
crianga/adolescentes observando seus comportamento e suas caracteristicas; realizar trabalho de acompanhamento de crianga e adolescentes nas ruas, nos
programas especiais; estabelecer contatos diretos com as familias, pais ou grupos de pais quando isso se fizer necessario; providenciar documentos e registros
necessarios a vida de cidadania das criangas/adolescentes; zelar pela qualificagdo constantes dos programas/projetos propostos pela Secretaria de Agdo Social;
orientar para o trabalho as faixas de idade compativeis, segundo o Estatuto da Crianga e do Adolescente; executar outras atividades afins.

EDUCADOR SOCIAL

Executar tarefas diversas para atendimento na area especifica do cargo, destinadas ao desenvolvimento, a operacionalizagdo e a gestdo de programas e servigos
na rede de salde publica e/ou na rede de protegdo social basica e especifica do municipio, a saber: 1 — Comprometer-se com o processo sécio-educativo dos
adolescentes em todas as fases, participando da elaboracdo, execugdo e avaliagdo do plano personalizado, com vistas ao desenvolvimento integral, auténomo e
responsavel. 2 — Encaminhar, aprimorar e monitorar os adolescentes nas atividades internas e externas, conforme prevista na agenda sécio-educacional. 3 —
Planejar e desenvolver em conformidade com a proposta pedagdgica da unidade, atividades ludicas, pedagdgicas, sociais, culturais, de rotinas diarias como:
alimentagdo, higiene pessoal e ambiental, junto aos adolescentes, que contribuam para o desenvolvimento de competéncias para ser e conviver; 4 — Realizar
efetivamente a seguranga preventiva e interventiva junto aos adolescentes, dentro e fora da unidade, observando os indicadores das situagdes de crise e
seguindo rigorosamente os procedimentos normatizados. 5 — Zelar pela seguranga do patriménio efetuando vistoria sistematica das instalagGes fisicas e de
materiais utilizados nas atividades, prevendo situagdes de crise; 6 — Atuar em equipe cumprindo suas fungdes e colaborado com os demais, participando da
definicdo de medidas de seguranca e das avaliagdes dos adolescentes, buscando e trocando informagdes e garantindo o ambiente.

MONITOR DE ACOMPANHAMENTO ESCOLAR

Executar tarefas diversas para atendimento na area especifica do cargo, destinadas ao desenvolvimento, a operacionalizacdo e a gestdo de programas e servigos
na rede de saude publica e/ou na rede de protegdo social basica e especifica do municipio, a saber: 1 — Executar atividades didrias de recreacdo com criangas,
adolescentes e adultos e trabalhos educacionais, de acordo com a sua area de atuagdo. 2 — Acompanhar os monitorados em passeios, visitas e festividades
sociais. 3 — Proceder, orientar e auxiliar o monitorado a desenvolver a coordenagdo motora. 4 — Observar a saude e o bem estar dos monitorados levando-as
quando necessario para o atendimento médico-ambulatorial; 5 — Prestar primeiros socorros, cientificando o superior imediatamente da ocorréncia; 6 — Orientar
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0s pais ou responsaveis legais pelos monitorados, vigiar e manter a disciplina dos monitorados sobre sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seus
substitutos ou responsavel quando afastar-se ou no final do periodo de atendimento. 8 — Apurar a freqiiéncia diaria e mensal dos monitorados, bem como
manter boletim de evolugdo destes; 9 — Fornecer dados para estatistica; 10 — Executar outras tarefas correlatas.

MONITOR DE ARTE E EDUCAGAO

Executar tarefas diversas para atendimento na area especifica do cargo, destinadas ao desenvolvimento, a operacionalizagdo e a gestdo de programas e servigos
na rede de saulde publica e/ou na rede de protegdo social basica e especifica do municipio, a saber: 1 — Executar atividades didrias de recreagdo com criangas,
adolescentes e adultos e trabalhos educacionais, de acordo com a sua area de atuagdo. 2 — Acompanhar os monitorados em passeios, visitas e festividades
sociais. 3 — Proceder, orientar e auxiliar o monitorado a desenvolver a coordenagdo motora. 4 — Observar a salde e o bem estar dos monitorados levando-as
quando necessario para o atendimento médico-ambulatorial; 5 — Prestar primeiros socorros, cientificando o superior imediatamente da ocorréncia; 6 — Orientar
0s pais ou responsaveis legais pelos monitorados, vigiar e manter a disciplina dos monitorados sobre sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seus
substitutos ou responsavel quando afastar-se ou no final do periodo de atendimento. 8 — Apurar a freqiiéncia diaria e mensal dos monitorados, bem como
manter boletim de evolugdo destes; 9 — Fornecer dados para estatistica; 10 — Executar outras tarefas correlatas.

MONITOR DE INFORMATICA

Executar tarefas diversas para atendimento na area especifica do cargo, destinadas ao desenvolvimento, a operacionalizacdo e a gestdo de programas e servigos
na rede de salde publica e/ou na rede de protegdo social basica e especifica do municipio, a saber: 1 — Executar atividades didrias de recreagdo com criangas,
adolescentes e adultos e trabalhos educacionais, de acordo com a sua area de atuagdo. 2 — Acompanhar os monitorados em passeios, visitas e festividades
sociais. 3 — Proceder, orientar e auxiliar o monitorado a desenvolver a coordenagdo motora. 4 — Observar a salde e o bem estar dos monitorados levando-as
quando necessario para o atendimento médico-ambulatorial; 5 — Prestar primeiros socorros, cientificando o superior imediatamente da ocorréncia; 6 — Orientar
0s pais ou responsaveis legais pelos monitorados, vigiar e manter a disciplina dos monitorados sobre sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seus
substitutos ou responsavel quando afastar-se ou no final do periodo de atendimento. 8 — Apurar a freqiiéncia diaria e mensal dos monitorados, bem como
manter boletim de evolugao destes; 9 — Fornecer dados para estatistica; 10 — Executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Executar tarefas diversas para atendimento na area especifica do cargo, destinadas ao desenvolvimento, a operacionalizacdo e a gestdo de programas e servigos
na rede de salde publica e/ou na rede de protecdo social basica e especifica do municipio, a saber: 1 - orientar os pacientes sobre higiene bucal; 2 - marcar
consultas; 3 - preencher e anotar fichas clinicas; 4 - manter em ordem arquivos e ficharios; 5 - preparar o paciente para o atendimento; 6 - instrumentar o
cirurgido-dentista e o técnico em higiene dental junto a cadeira operatdria; 7 - promover isolamento do campo operatorio; 8 - manipular materiais de uso
odontoldgico; 9 - selecionar moldeiras; 10 - confeccionar modelos em gesso; 11 - aplicar métodos preventivos para controle da carie dental; 12 - proceder a
conservagao e a manutengdo do equipamento odontoldgico; 13 - executar outras tarefas referentes ao cargo.

LUDOTECARIO

Executar tarefas diversas para atendimento na area especifica do cargo, destinadas ao desenvolvimento, a operacionalizacdo e a gestdo de programas e servigos
na rede de salde publica e/ou na rede de protecdo social basica e especifica do municipio, a saber: 1 - Desenvolver procedimentos que compdem um programa
terapéutico para pessoas com deficiéncias fisicas, psiquicas, emocionais e sociais; 2 - organizar atividades terapéuticas e oficinas terapéuticas para desenvolver e
aproveitar seu interesse por determinadas atividades profissionais, podendo chegar a oficina protegida e profissionalizante; 3 - Planejar atividades terapéuticas
individuais ou em grupos ( de no maximo quinze pacientes); 5 - trabalhar com o potencial do paciente melhorando seu estado fisico e mental; 6 - SUPRIMIDO; 7
- organizar programas com atividades terapéuticas em grupo; 8; 9- executar outras tarefas referentes ao cargo; 10- executar outras tarefas solicitadas pela
chefia imediata, compativeis com a fungdo.

MONITOR DE ARTES MARCIAIS

Executar tarefas diversas para atendimento na area especifica do cargo, destinadas ao desenvolvimento, a operacionalizagdo e a gestdo de programas e servigos
na rede de saude publica e/ou na rede de protegdo social basica e especifica do municipio, a saber: 1 — Executar atividades diarias de recreacdo com criangas,
adolescentes e adultos e trabalhos educacionais, de acordo com a sua area de atuagdo. 2 — Acompanhar os monitorados em passeios, visitas e festividades
sociais. 3 — Proceder, orientar e auxiliar o monitorado a desenvolver a coordenagdo motora. 4 — Observar a saude e o bem estar dos monitorados levando-as
quando necessario para o atendimento médico-ambulatorial; 5 — Prestar primeiros socorros, cientificando o superior imediatamente da ocorréncia; 6 — Orientar
0s pais ou responsaveis legais pelos monitorados, vigiar e manter a disciplina dos monitorados sobre sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seus
substitutos ou responsavel quando afastar-se ou no final do periodo de atendimento. 8 — Apurar a freqiiéncia diaria e mensal dos monitorados, bem como
manter boletim de evolugdo destes; 9 — Fornecer dados para estatistica; 10 — Executar outras tarefas correlatas.

MONITOR DE ARTESANATO

Executar tarefas diversas para atendimento na area especifica do cargo, destinadas ao desenvolvimento, a operacionalizagdo e a gestdo de programas e servigos
na rede de saude publica e/ou na rede de protegdo social basica e especifica do municipio, a saber: 1 — Executar atividades didrias de recreacdo com criangas,
adolescentes e adultos e trabalhos educacionais, de acordo com a sua area de atuagdo. 2 — Acompanhar os monitorados em passeios, visitas e festividades
sociais. 3 — Proceder, orientar e auxiliar o monitorado a desenvolver a coordenagdo motora. 4 — Observar a saude e o bem estar dos monitorados levando-as
quando necessario para o atendimento médico-ambulatorial; 5 — Prestar primeiros socorros, cientificando o superior imediatamente da ocorréncia; 6 — Orientar
0s pais ou responsaveis legais pelos monitorados, vigiar e manter a disciplina dos monitorados sobre sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seus
substitutos ou responsavel quando afastar-se ou no final do periodo de atendimento. 8 — Apurar a freqiiéncia diaria e mensal dos monitorados, bem como
manter boletim de evolugdo destes; 9 — Fornecer dados para estatistica; 10 — Executar outras tarefas correlatas.

MONITOR DE ATIVIDADES LUDICAS

Executar tarefas diversas para atendimento na area especifica do cargo, destinadas ao desenvolvimento, a operacionalizagdo e a gestdo de programas e servigos
na rede de saulde publica e/ou na rede de protegdo social basica e especifica do municipio, a saber: 1 — Executar atividades didrias de recreagdo com criangas,
adolescentes e adultos e trabalhos educacionais, de acordo com a sua area de atuagdo. 2 — Acompanhar os monitorados em passeios, visitas e festividades
sociais. 3 — Proceder, orientar e auxiliar o monitorado a desenvolver a coordenagdo motora. 4 — Observar a salde e o bem estar dos monitorados levando-as
quando necessario para o atendimento médico-ambulatorial; 5 — Prestar primeiros socorros, cientificando o superior imediatamente da ocorréncia; 6 — Orientar
0s pais ou responsaveis legais pelos monitorados, vigiar e manter a disciplina dos monitorados sobre sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seus
substitutos ou responsavel quando afastar-se ou no final do periodo de atendimento. 8 — Apurar a freqiiéncia diaria e mensal dos monitorados, bem como
manter boletim de evolugdo destes; 9 — Fornecer dados para estatistica; 10 — Executar outras tarefas correlatas.

MONITOR DE BANDA

Executar tarefas diversas para atendimento na area especifica do cargo, destinadas ao desenvolvimento, a operacionalizacdo e a gestdo de programas e servigos
na rede de saulde publica e/ou na rede de protegdo social basica e especifica do municipio, a saber: 1 — Executar atividades didrias de recreagdo com criangas,
adolescentes e adultos e trabalhos educacionais, de acordo com a sua area de atuagdo. 2 — Acompanhar os monitorados em passeios, visitas e festividades
sociais. 3 — Proceder, orientar e auxiliar o monitorado a desenvolver a coordenagdo motora. 4 — Observar a salde e o bem estar dos monitorados levando-as
quando necessario para o atendimento médico-ambulatorial; 5 — Prestar primeiros socorros, cientificando o superior imediatamente da ocorréncia; 6 — Orientar
0s pais ou responsaveis legais pelos monitorados, vigiar e manter a disciplina dos monitorados sobre sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seus
substitutos ou responsavel quando afastar-se ou no final do periodo de atendimento. 8 — Apurar a freqiiéncia diaria e mensal dos monitorados, bem como
manter boletim de evolugao destes; 9 — Fornecer dados para estatistica; 10 — Executar outras tarefas correlatas.

MONITOR DE BORDADO

Executar tarefas diversas para atendimento na area especifica do cargo, destinadas ao desenvolvimento, a operacionalizacdo e a gestdo de programas e servigos
na rede de saude publica e/ou na rede de protegdo social basica e especifica do municipio, a saber: 1 — Executar atividades didrias de recreacdo com criangas,
adolescentes e adultos e trabalhos educacionais, de acordo com a sua area de atuagdo. 2 — Acompanhar os monitorados em passeios, visitas e festividades
sociais. 3 — Proceder, orientar e auxiliar o monitorado a desenvolver a coordenagdo motora. 4 — Observar a salde e o bem estar dos monitorados levando-as
quando necessario para o atendimento médico-ambulatorial; 5 — Prestar primeiros socorros, cientificando o superior imediatamente da ocorréncia; 6 — Orientar
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0s pais ou responsaveis legais pelos monitorados, vigiar e manter a disciplina dos monitorados sobre sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seus
substitutos ou responsavel quando afastar-se ou no final do periodo de atendimento. 8 — Apurar a freqiiéncia diaria e mensal dos monitorados, bem como
manter boletim de evolugdo destes; 9 — Fornecer dados para estatistica; 10 — Executar outras tarefas correlatas.

MONITOR DE CORTE E COSTURA

Executar tarefas diversas para atendimento na area especifica do cargo, destinadas ao desenvolvimento, a operacionalizagdo e a gestdo de programas e servigos
na rede de salde publica e/ou na rede de protegdo social basica e especifica do municipio, a saber: 1 — Executar atividades didrias de recreagdo com criangas,
adolescentes e adultos e trabalhos educacionais, de acordo com a sua area de atuagdo. 2 — Acompanhar os monitorados em passeios, visitas e festividades
sociais. 3 — Proceder, orientar e auxiliar o monitorado a desenvolver a coordenagdo motora. 4 — Observar a salde e o bem estar dos monitorados levando-as
quando necessario para o atendimento médico-ambulatorial; 5 — Prestar primeiros socorros, cientificando o superior imediatamente da ocorréncia; 6 — Orientar
0s pais ou responsaveis legais pelos monitorados, vigiar e manter a disciplina dos monitorados sobre sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seus
substitutos ou responsavel quando afastar-se ou no final do periodo de atendimento. 8 — Apurar a freqiiéncia diaria e mensal dos monitorados, bem como
manter boletim de evolugdo destes; 9 — Fornecer dados para estatistica; 10 — Executar outras tarefas correlatas.

MONITOR DE CONFECGCAO

Executar tarefas diversas para atendimento na area especifica do cargo, destinadas ao desenvolvimento, a operacionalizacdo e a gestdo de programas e servigos
na rede de saulde publica e/ou na rede de protegdo social basica e especifica do municipio, a saber: 1 — Executar atividades didrias de recreagdo com criangas,
adolescentes e adultos e trabalhos educacionais, de acordo com a sua area de atuagdo. 2 — Acompanhar os monitorados em passeios, visitas e festividades
sociais. 3 — Proceder, orientar e auxiliar o monitorado a desenvolver a coordenagdo motora. 4 — Observar a salde e o bem estar dos monitorados levando-as
quando necessario para o atendimento médico-ambulatorial; 5 — Prestar primeiros socorros, cientificando o superior imediatamente da ocorréncia; 6 — Orientar
0s pais ou responsaveis legais pelos monitorados, vigiar e manter a disciplina dos monitorados sobre sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seus
substitutos ou responsavel quando afastar-se ou no final do periodo de atendimento. 8 — Apurar a freqiiéncia diaria e mensal dos monitorados, bem como
manter boletim de evolugao destes; 9 — Fornecer dados para estatistica; 10 — Executar outras tarefas correlatas.

MONITOR DE DANCA

Executar tarefas diversas para atendimento na area especifica do cargo, destinadas ao desenvolvimento, a operacionalizacdo e a gestdo de programas e servigos
na rede de saude publica e/ou na rede de protecdo social basica e especifica do municipio, a saber: 1 — Executar atividades didrias de recreacdo com criangas,
adolescentes e adultos e trabalhos educacionais, de acordo com a sua area de atuagdo. 2 — Acompanhar os monitorados em passeios, visitas e festividades
sociais. 3 — Proceder, orientar e auxiliar o monitorado a desenvolver a coordenagdo motora. 4 — Observar a salde e o bem estar dos monitorados levando-as
quando necessario para o atendimento médico-ambulatorial; 5 — Prestar primeiros socorros, cientificando o superior imediatamente da ocorréncia; 6 — Orientar
0s pais ou responsaveis legais pelos monitorados, vigiar e manter a disciplina dos monitorados sobre sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seus
substitutos ou responsavel quando afastar-se ou no final do periodo de atendimento. 8 — Apurar a freqiiéncia diaria e mensal dos monitorados, bem como
manter boletim de evolugao destes; 9 — Fornecer dados para estatistica; 10 — Executar outras tarefas correlatas.

MONITOR DE ATIVIDADES CIRCENSES

Executar tarefas diversas para atendimento na area especifica do cargo, destinadas ao desenvolvimento, a operacionalizacdo e a gestdo de programas e servigos
na rede de saude publica e/ou na rede de protegdo social basica e especifica do municipio, a saber: 1 — Executar atividades didrias de recreacdo com criangas,
adolescentes e adultos e trabalhos educacionais, de acordo com a sua area de atuagdo. 2 — Acompanhar os monitorados em passeios, visitas e festividades
sociais. 3 — Proceder, orientar e auxiliar o monitorado a desenvolver a coordenagdo motora. 4 — Observar a saude e o bem estar dos monitorados levando-as
quando necessario para o atendimento médico-ambulatorial; 5 — Prestar primeiros socorros, cientificando o superior imediatamente da ocorréncia; 6 — Orientar
0s pais ou responsaveis legais pelos monitorados, vigiar e manter a disciplina dos monitorados sobre sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seus
substitutos ou responsavel quando afastar-se ou no final do periodo de atendimento. 8 — Apurar a freqiiéncia diaria e mensal dos monitorados, bem como
manter boletim de evolugdo destes; 9 — Fornecer dados para estatistica; 10 — Executar outras tarefas correlatas.

MONITOR DE JAZZ

Executar tarefas diversas para atendimento na area especifica do cargo, destinadas ao desenvolvimento, a operacionalizacdo e a gestdo de programas e servigos
na rede de saude publica e/ou na rede de protegdo social basica e especifica do municipio, a saber: 1 — Executar atividades didrias de recreacdo com criangas,
adolescentes e adultos e trabalhos educacionais, de acordo com a sua area de atuagdo. 2 — Acompanhar os monitorados em passeios, visitas e festividades
sociais. 3 — Proceder, orientar e auxiliar o monitorado a desenvolver a coordenagdo motora. 4 — Observar a saude e o bem estar dos monitorados levando-as
quando necessario para o atendimento médico-ambulatorial; 5 — Prestar primeiros socorros, cientificando o superior imediatamente da ocorréncia; 6 — Orientar
0s pais ou responsaveis legais pelos monitorados, vigiar e manter a disciplina dos monitorados sobre sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seus
substitutos ou responsavel quando afastar-se ou no final do periodo de atendimento. 8 — Apurar a freqiiéncia diaria e mensal dos monitorados, bem como
manter boletim de evolugdo destes; 9 — Fornecer dados para estatistica; 10 — Executar outras tarefas correlatas.

MONITOR DE HIP HOP

Executar tarefas diversas para atendimento na area especifica do cargo, destinadas ao desenvolvimento, a operacionalizacdo e a gestdo de programas e servigos
na rede de saulde publica e/ou na rede de protegdo social basica e especifica do municipio, a saber: 1 — Executar atividades didrias de recreagdo com criangas,
adolescentes e adultos e trabalhos educacionais, de acordo com a sua area de atuagdo. 2 — Acompanhar os monitorados em passeios, visitas e festividades
sociais. 3 — Proceder, orientar e auxiliar o monitorado a desenvolver a coordenagdo motora. 4 — Observar a salde e o bem estar dos monitorados levando-as
quando necessario para o atendimento médico-ambulatorial; 5 — Prestar primeiros socorros, cientificando o superior imediatamente da ocorréncia; 6 — Orientar
0s pais ou responsaveis legais pelos monitorados, vigiar e manter a disciplina dos monitorados sobre sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seus
substitutos ou responsavel quando afastar-se ou no final do periodo de atendimento. 8 — Apurar a freqiiéncia diaria e mensal dos monitorados, bem como
manter boletim de evolugdo destes; 9 — Fornecer dados para estatistica; 10 — Executar outras tarefas correlatas.

MONITOR DE TEATRO

Executar tarefas diversas para atendimento na area especifica do cargo, destinadas ao desenvolvimento, a operacionalizacdo e a gestdo de programas e servigos
na rede de saulde publica e/ou na rede de protegdo social basica e especifica do municipio, a saber: 1 — Executar atividades didrias de recreagdo com criangas,
adolescentes e adultos e trabalhos educacionais, de acordo com a sua area de atuagdo. 2 — Acompanhar os monitorados em passeios, visitas e festividades
sociais. 3 — Proceder, orientar e auxiliar o monitorado a desenvolver a coordenagdo motora. 4 — Observar a salde e o bem estar dos monitorados levando-as
quando necessario para o atendimento médico-ambulatorial; 5 — Prestar primeiros socorros, cientificando o superior imediatamente da ocorréncia; 6 — Orientar
0s pais ou responsaveis legais pelos monitorados, vigiar e manter a disciplina dos monitorados sobre sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seus
substitutos ou responsavel quando afastar-se ou no final do periodo de atendimento. 8 — Apurar a freqiiéncia diaria e mensal dos monitorados, bem como
manter boletim de evolugao destes; 9 — Fornecer dados para estatistica; 10 — Executar outras tarefas correlatas.

MONITOR DE MUSICALIZAGAO

Executar tarefas diversas para atendimento na area especifica do cargo, destinadas ao desenvolvimento, a operacionalizacdo e a gestdo de programas e servigos
na rede de salde publica e/ou na rede de protegdo social basica e especifica do municipio, a saber: 1 — Executar atividades didrias de recreagdo com criangas,
adolescentes e adultos e trabalhos educacionais, de acordo com a sua area de atuagdo. 2 — Acompanhar os monitorados em passeios, visitas e festividades
sociais. 3 — Proceder, orientar e auxiliar o monitorado a desenvolver a coordenagdo motora. 4 — Observar a salde e o bem estar dos monitorados levando-as
quando necessario para o atendimento médico-ambulatorial; 5 — Prestar primeiros socorros, cientificando o superior imediatamente da ocorréncia; 6 — Orientar
0s pais ou responsaveis legais pelos monitorados, vigiar e manter a disciplina dos monitorados sobre sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seus
substitutos ou responsavel quando afastar-se ou no final do periodo de atendimento. 8 — Apurar a freqiiéncia diaria e mensal dos monitorados, bem como
manter boletim de evolugao destes; 9 — Fornecer dados para estatistica; 10 — Executar outras tarefas correlatas.

[ Nivel Fundamental Completo
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APONTADOR DE PONTO

Fiscalizar os pontos de funciondrios nos programas; verificar os horérios de entrada e saida, apontando as devidas irregularidades. Uso de equipamentos de
escritorio. NogOes de Informética. Gestdo de Pessoal: Autoridade e responsabilidade. O ambiente das Organizagdes. Autoridade e responsabilidade. Etica
profissional.

AUXILIAR DE MANUTENGAO PREDIAL

Ferramentas e utensilios utilizados em servigos de eletricidade. Principios basicos de hidraulica; manutencdo e reparo das instalagdes hidraulicas. Estruturas
(reconhecimento e identificacdo): nogdes de estruturas, muros de arrimo, dimensionamento de lajes, vigas e pilares. Supervisdo e inspecdo técnica de obras.
Limpeza e conservagdo do ambiente de trabalho. Cuidados com a seguranca no setor de trabalho: Prevencbes. Terminologia basica utilizada nas construgdes
civis. Principios basicos da construgdo civil e as rotinas de trabalho. Conhecimento dos materiais de construgdo civil. Etica profissional.

ATENDENTE DE SERVICO

Executar tarefas diversas para atendimento na area especifica do cargo, destinadas ao desenvolvimento, a operacionalizagdo e a gestdo de programas e servigos
na rede de salde publica e/ou na rede de protegdo social basica e especifica do municipio, a saber: Executar, sob supervisdo, trabalhos relacionados com as
atividades de atendimento ao publico em geral e informagGes sobre servigos diversos. Executar outras tarefas referentes ao cargo

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Executar tarefas diversas para atendimento na area especifica do cargo, destinadas ao desenvolvimento, a operacionalizagdo e a gestdo de programas e servigos
na rede de saude publica e/ou na rede de protegdo social basica e especifica do municipio, a saber: Executa tarefas administrativas nas areas administrativa e
financeira. Executar outras tarefas referentes ao cargo.

AUXILIAR DE GESTAO DE FARMACIA

Executar tarefas diversas para atendimento na area especifica do cargo, destinadas ao desenvolvimento, a operacionalizacdo e a gestdo de programas e servigos
na rede de salde publica e/ou na rede de protegdo social basica e especifica do municipio, a saber: Executar, sob supervisdo, trabalhos relacionados com as
atividades de gestdo de farmacia. Executar outras tarefas referentes ao cargo.

CUIDADOR DE IDOSOS

Ajudar nas atividades da vida didria; Administrar medicamentos por via oral prescritos pelo especialista; Auxiliar na deambulagdo e mobilidade; Cuidados com a
organizacdo do ambiente protetor e seguro, acesso a dispositivos de ajuda (equipamentos) para a atengdo ao idoso; Propiciar conforto fisico e psiquico;
Estimular o relacionamento e contato com a realidade levando o idoso a participar de atividades recreativas e sociais; Conferir sinais vitais, reconhecer sinais de
alteragGes (alerta) e prestar socorro em situagdes de urgéncia (os primeiros);

MOTORISTA

Executar tarefas diversas para atendimento na area especifica do cargo, destinadas ao desenvolvimento, a operacionalizagdo e acionando comandos,
respeitando regras de transito, para efetuar transporte de autoridades, funcionarios e outros devidamente autorizados; 2 -Zelar pela conservagdo da limpeza e
do funcionamento do veiculo sob sua responsabilidade, fazendo pequenos reparos de emergéncia e informando a Chefia quanto a necessidade de revisoes, para
assegurar seu perfeito estado; 3 - reabastecer, corrigir pequenos defeitos eventuais e providenciar a execucao de reparos de maior porte e manutencdo
preventiva; 4 - orientar e auxiliar na carga e descarga do veiculo; 5 - anotar quilometragens percorridas, consumo de combustivel e ocorréncias verificadas na
utilizagdo do veiculo sob sua responsabilidade, preenchendo relatdrio, para informar a Chefia; 6 - verificar diariamente as condigdes de dleo, agua, combustivel,
bateria, pneus e todo o sistema elétrico, providenciando os reparos de qualquer defeito; 7 - dirigir viaturas, efetuando locomogdo de pacientes; 8 - conduzir
pacientes a local de dificil acesso, cuidando para que o seu estado clinico ndo se agrave com a viagem; 9 - recolher o veiculo ao término de sua utilizacdo,
conduzindo-o a garagens, para permitir sua manutengdo e abastecimento; 10 - executar outras tarefas referentes ao cargo.

RECEPCIONISTA

Executar tarefas diversas para atendimento na area especifica do cargo, destinadas ao desenvolvimento, a operacionalizagdo e a gestdo de programas e servigos
na rede de salde publica e/ou na rede de protegdo social basica e especifica do municipio, a saber: 1. Receber municipes e encaminha-los quando solicitado a
diversos 6rgaos do municipio; 2. Digitar textos, documentos tabelas. Operar computadores utilizando programas basicos; 3. Executar outras tarefas referentes
ao cargo.

TELEFONISTA

Executar tarefas diversas para atendimento na area especifica do cargo, destinadas ao desenvolvimento, a operacionalizacdo e a gestdo de programas e
servigos na rede de satde publica e/ou na rede de protegdo social basica e especifica do municipio, a saber: Vigiar permanentemente o painel, observando os
sinais emitidos e atendendo as chamadas telef6nicas; Manejar a mesa telefonica, movimentando chaves, interruptores e outros dispositivos; Atender e
transferir ligagOes internas e externas; zelar pelo equipamento comunicando defeitos, solicitando conserto e sua manutencdo; Registrar a duragdo e/ou custos
das ligagGes; Atender pedidos de informagdes solicitadas; Anotar recados e registrar chamadas; Executar pequenas tarefas de apoio administrativo referente a
sua area de trabalho, tais como coletar requisigdes de ligagGes interurbanas e particulares; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

[ Nivel Fundamental Incompleto

ACOUGUEIRO

Realizar a desossa e limpeza de carnes vermelhas e brancas; Participar do recebimento da carne, proceder verificagdo da qualidade, fazer o retalhamento das
pegas, utilizando instrumentos e técnicas apropriadas; Acompanhar o recebimento da carne, verificando sua quantidade e qualidade; Armazenar os diferentes
tipos de carne em locais apropriados, para evitar sua deterioracdo; Retalhar as pegas conforme a necessidade, fazendo o pré-preparo de acordo com o cardapio
didrio, utilizando-se de equipamentos e técnicas adequadas; Proceder controles estabelecidos na area de atuagdo; Manter a ordem e higiene do local, a fim de
evitar acidentes e proliferacdo de insetos conservando a qualidade do produto; Zelar pela guarda, conservagao, limpeza e seguranca dos equipamentos,
instrumentos e utensilios peculiares ao trabalho, bem como dos locais, comunicando qualquer irregularidade; Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

COZINHEIRO

Executar tarefas diversas para atendimento na area especifica do cargo, destinadas ao desenvolvimento, a operacionalizacdo e a gestdo de programas e servigos
na rede de salde publica e/ou na rede de protegdo social basica e especifica do municipio, a saber: 1 - executar o cardapio do dia, previamente preparado pela
Nutricionista reunindo todos os alimentos e temperos que serao utilizados; 2 - selecionar, lavar e cortar os temperos; 3 - limpar, cortar, descascar legumes,
verduras e frutas, eviscerar aves, cortar carnes, escamar peixes; 4 - cozinhar, fritar ou assar, utilizando utensilios proprios (panelas grandes ou pequenas,
assadeiras, fritadeiras); 5 - dispor com apresentacdo os alimentos, preparando os pratos, travessas ou bandejas; 6 - preparar sobremesas, colocando os doces
ou frutas em tigelas préprias, deixando-as prontas para servir; 7 - preparar lanches, fervendo leite, fazendo café, refrescos e similares, cortando os pdes, bolos,
arrumando em bandejas; 8 - manter estoques de géneros alimenticios, solicitar reposigdo, controlar recebimento e armazenamento, verificar condigbes e
finalidades dos mesmos; 9 - zelar pela manutengdo das condigGes de higiene e limpeza de utensilios, instalagdes e equipamentos, solicitando reparos quando
necessario; 10 - executar outras tarefas referentes ao cargo; 11 - executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungdo.

SEGURANCA
Vigiar e zelar pelos bens méveis e imdveis dos equipamentos sociais; relatar os fatos ocorridos, durante o periodo de vigilancia, a chefia imediata; controlar e
orientar a entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais, exigindo a necessaria identificacdo de credenciais visadas pelo érgdo competente; vistoriar
rotineiramente a parte externa do programa e o fechamento das dependéncias internas, responsabilizando-se pelo cumprimento das normas de seguranca
estabelecidas.

PORTEIRO
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Executar tarefas diversas para atendimento na area especifica do cargo, destinadas ao desenvolvimento, a operacionalizagdo e a gestdo deprogramas e
servigos na rede de saude publica e/ou na rede de protecdo social basica e especifica do municipio, a saber: Receber, orientar e encaminhar o publico;
Controlar a entrada de pessoas nos recintos de trabalho, bem como a saida de tais locais, efetuando, quando for o caso, identificacdo ou registro de ocorréncia;
Abrir e fechar as dependéncias de prédios; Receber a correspondéncia e encaminha-la ao protocolo; Atender e efetuar ligagGes telefonicas; Manter o quadro de
chaves, controlando seu uso e guarda; Comunicar a autoridade competente as irregularidades verificadas; Zelar pela ordem, seguranca e limpeza da area sob
sua responsabilidade; Inspecionar os locais ou instalagdes do prédio, cuja seguranga ou conservagdo implique em maior responsabilidade. Manter em condigGes
de funcionamento os equipamentos de protegdo contra incéndio ou quaisquer outros relativos a seguranca do prédio; Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de dificuldade.

AUXILIAR DE COZINHA

Aucxiliar no preparo de refeigdes sob orientagdo do Cozinheiro, conforme a necessidade; Zelar pela higiene e limpeza das instalagdes, equipamentos e utensilios
da cozinha; Afiar facas e outros instrumentos de corte; Executar abastecimento do local de distribuicdo das refeigbes; Efetuar carga e descarga de géneros nao
pereciveis e materiais do refeitorio; Manter livre de contaminagdo ou de deterioracdo os viveres sob sua guarda; Operar aparelhos ou equipamentos de
Preparo e manipulagdo dos géneros alimenticios, aparelhos de aquecimento ou refrigeracdo sob a orientagdo do cozinheiro; Executar preparages culindrias
simples; Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execugao dos servigos; Zelar pela guarda,
conservagao, manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Executar tarefas diversas para atendimento na area especifica do cargo, destinadas ao desenvolvimento, a operacionalizacdo e a gestdo de programas e
servigos na rede de salde publica e/ou na rede de protegdo social basica e especifica do municipio, a saber: 1 - lavar e limpar dependéncias de prédios em
geral, tais como: escolas, hospitais, dependéncias de edificagdes publicas municipais, etc., utilizando dgua, panos de chdo e produtos proprios para limpeza,
desinfetando quando necessario; 2 - varrer, raspar e encerar pisos e assoalhos, utilizando enceradeira e material adequado; 3 - lavar ladrilhos, azulejos, pisos,
galerias e vidragas com o auxilio de escovas e produtos proprios; 4 - polir objetos, pegas e placas metalicas, utilizando flanelas e produto polidor; 5 - espanar
moveis e vasculhar tetos, usando espanadores e escadas; 6 - remover lixos e detritos, usando pa, vassoura e sacos de lixo; 7 - remover, transportar e arrumar
mdveis, maquinas e materiais, seguindo orientagdes superiores; 8 - armar e desarmar palanques, usando material necessario; 9 - guardar e arrumar objetos,
mantendo a ordem dos mesmos; 10 - transportar pequenas encomendas e transmitir recados; 11 - informar quanto a falta de materiais de limpeza e
conservagao do prédio e mobilidrio; 12 - realizar servicos externos de carga, descarga, entrega de volumes; 13 - zelar, cuidar e guardar materiais sob sua
responsabilidade, tais como: rodos, vassouras, enceradeiras, espanadores, etc.; 14 - executar outras tarefas referentes ao cargo.
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