EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS
DIRETORIA REGIONAL DO PARA
PROCESSO PARA SELECAO DE ESTAGIARIOS DE NIVEL SUPERIOR

NOTA — n°® E-040/2014

A EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS, emga publica federal, criada pelo
Decreto-Lei n°509, de 20/03/1969, por intermédiolieetoria Regional de Para, comunica que
estardo abertas as inscricdes para a selecdo atgddsts de nivel superior conforme normativo
interno que estabelece as diretrizes do PrograméEsiégio da ECT, disciplinado pela Lei
11.788/2008.

|. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Este processo seletivo destina-se ao preenchinteni® (dez)vagase formacdo de cadastro de
reserva de estagiarios de nivel superior, sendeafés para o turno MATUTINO e 04 vagas para o
turno VESPERTINO, para as localidadgsaea os cursos descritos no Anexo | desta Nota.

Il. DA INSCRICAO
1. Os estudantes interessados em participar destegso seletivo deverdo preencher a ficha de
inscricdo que estard disponivel no site dos Careio

www.correios.com.br/institucional/concursos/corseito periodo de 01/04/2014 a 17/04/2014.

2. Os requisitos para inscrigdo no processo selséio:

a) Estar matriculado com frequéncia efetiva em wasa Instituicdes de Ensino Superior
conveniadas com a ECT, conforme relacionadasnaxo II;
b) Ter obtido média minima de 6¢gu conceito igual ou superior a “MM” nas discipkna
cursadas no ultimo semestre no Ultimo ano;
c¢) Ter concluido pelo menos o primeiro ano no siatanual; ou estar cursando o 3° semestre
no sistema semestral;

c.1) Para o curso de Direito o estudante deverdtasiuido 50% das disciplinas.

3. O formulério de inscri¢do eletrénico, apés damidnte preenchido, bem como os documentos
informados no item 3.1, poderdo ser entreguespakssente, no seguinte endereco: Av Pres. Vargas,
498 — Centro — 1° andar — Secdo de Educacdo Ctvadsetor de Captacdo ou encaminhada para o
endereco eletrbnic&dneiva@correios.com.br

3.1. Serdo considerados inscritos os candidatosdguente o periodo de inscricdo enviarem ou
entregarem, juntamente com a inscri¢cdo, copiasepsintes documentos:
a) Ficha de inscricdo devidamente preenchida;
b) Histérico escolar atualizado do Ultimo semestecaso de curso do sistema semestral ou do
altimo ano no caso de curso do sistema anual,
c) Declaragéo de escolaridade, expedida peladitstd de Ensino informando o ano/semestre;
d) Copia legivel dos documentos que comprovem aslatieis extracurriculares realizadas, com
a carga horéria, se houver.

4. No momento do preenchimento da ficha de insgrigdcandidato devera optar por um dos turnos
disponiveis para a realizacao do estagio.

5. A inscricdo do candidato implicara conhecimeatdacita aceitacdo das normas e condi¢cfes
estabelecidas nesta Nota, das quais ndo podegi diegconhecimento.

6. As informacdes prestadas pelo candidato ser@oaénteira responsabilidade, dispondo a ECT do
direito de excluir do processo seletivo aquelefqueecer dados comprovadamente inveridicos.



7. A declaragéo falsa ou incompleta dos dados aotest da ficha de inscricdo determinara o
cancelamento da inscric@a anulacdo de todos os atos decorrentes, emuguadgoca, ficando o
candidato sujeito as penalidades legais.

8. A ECT néao se responsabiliza por solicitagcdondericdo via internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comuditicacongestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores de ordemc@quie impossibilitem a transferéncia de dados.

ll. DA SELECAO
1. Este processo seletivo serd composto de 2 (deapps: analise curricular (classificatoria e
eliminatdria) e analise de documentos (eliminajoria

2. Na primeira etapa serd verificado, por meio idhaf de inscricdo, se o candidato atende aos
requisitos exigidos para a inscricgdo bem como @oatas atividades extracurriculares realizadas por
meio dos documentos apresentados.

3. A classificacdo do candidato na primeira fas& steterminada pela pontuacdo referente ao

somatorio da carga horéria comprovada de ativideg@acurriculares e pelo semestre do candidato

no periodo de inscricdo, conforme, critérios expoaD item 3.2.

3.1. Para efeito de pontuagéo relativa a partiéipagm atividades extracurriculares, somente serdo
aceitas copias de certificados, atestados ou defles de participacdo em eventos que forem emitidas
por pessoa juridica de direito publico ou privado.

3.2. A etapa analise curricular atribuird pontuagd® candidatos com base nos critérios abaixo:

a) Participacdo em atividades extracurriculares:

Se o total da carga horaria comprovada for iguauperior a 100 horas. 40 pontos

Se o total da carga horaria comprovada for entre 3 horas 20 pontos

OBS: Consideram-se atividades extracurricularesagfins de pontuacdo neste item, a participa¢ao
do candidato em seminarios. palestras, workshofirs,acujos temas tenham correlagdo com a [sua
pretensa formacéao profissional.

b) Semestre do curso que o candidato estaraosno periodo da inscricao:
b.1) Para os cursos com duragéo de 4 anos:

Se entre 0 3° e 0 4° semestre do curso 20 pontos
Se entre 0 5° e 0 6° semestre do curso 30 pontos
No 7° semestre do curso 15 pontos

b.2) Para os cursos com dura¢do de 5 anos:

Se entre 0 3° e 0 4° semestre do curso 20 pontos
Se entre 0 5° e 0 8° semestre do curso 30 pontos
No 9° semestre do curso 15 pontos

b.3) Para os cursos com duracao inferior a 4 anos

Se 50% do curso 30 pontos

Mais de 50% do curso 15 pontos

3.3. Em caso de empate na classificacdo final, peeferéncia o candidato com maior idade,
considerando dia, més e ano de nascimento.

3.4. Os candidatos serdo convocados para a ad@islmcumentos de acordo com a colocagdo na
analise curricular classificatoria.
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4. A segunda etapa verificara a veracidade dasmafgdes prestadas, relativas a “andlise curricular”
por meio da seguinte documentacéo:

a) Histdrico escolar atualizado do Ultimo semestrecason de curso do sistema semestral ou do
ualtimo ano no caso de curso do sistema anual,

b) Declaracdo de escolaridade, expedida pela Instduife Ensino informando o ano/semestre
em que o aluno esta regularmente matriculado;

c¢) Documentos que comprovem as atividades extraclaresirealizadas e a carga horéaria de
cada atividade.

IV. DA CONTRATACAO
1. A contratacdo, sem vinculo empregaticio, da-sem a assinatura do Termo de Compromisso de
Estagio firmado entre a ECT, a Instituicdo de Emsio estagiario.

2. Seré considerado desistente o candidato clzedifique tiver algum impedimento ou se recusar a
iniciar imediatamente o estagio.

3. No ato da contratagdo o candidato devera agegseseguinte documentacao:

a) Documento de Identidade — RG — original e copia;

b) CPF — original e copia;

c¢) Declaracao de Matricula na Instituicdo de Ensimoveniada com a ECT;

d) Comprovante de Residéncia — luz, dgua ou tedefon

e) 02 (duas) fotos 3 x 4 (recentes);

f) comprovante de abertura de conta corrente, igeéealmente no Banco Postal.

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social. (Remido periodo de estagio, conforme Lei

n°11.788 de 25 de setembro de 2008, art. 19);

h) Atestado médico comprovando, Unica e exclusivéenea aptiddo clinica a realizacdo das
atividades de estagio, emitido em até 135 (cettiota e cinco) dias, contados a partir da data
de inicio do estagio, sendo desnecessaria a rg@dizie pericia médica oficial ou a juntada de
exames complementares adicionais de rotina, tai® ¢aboratoriais e radiologicas.

V. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

1. Este processo seletivo tera validade de 6 (s@@spes, a contar da data de divulgacdo da lista de
aprovados, podendo ser prorrogado uma Unica veigpak periodo, a critério da area de Gestao de
Pessoas/Recursos Humanos.

VI. DA DIVULGACAO
1. O resultado final sera divulgado no site dos cosei

VIl. DAS DISPOSICOES FINAIS
1. Ajornada do estagio sera de 04 (quatro) haéaid e 20 (vinte) horas semanais.

2. Fica assegurado ao estudante integrante doaPnagie Estagio da ECT:

a) Realizacdo de estadgio em unidades cujas atesdadjam correlatas ao seu curso de
formacéo;

b) Recebimento da bolsa estagio no valor de R¥36hr més;

c) Recebimento de auxilio-transporte no valor d88R$8 por més

d) Recebimento de vale alimentacao/refeicdo na EdR$ 185,08 por més;

e) Assisténcia médica exclusivamente nos ambutatdriternos da ECT, onde haja esse
Servico;

f) Seguro contra acidentes pessoais;

g) Obtencéo de Termo de Realiza¢@o do Estagianalodo estagio;

h) Recesso remunerado a ser usufruido nos ultimigguinze) dias que antecedem o término
do Termo de Compromisso, no caso do estagio tacdarde 6 (seis) meses.



h.1) Caso o estagio tenha duracao inferior a &)($eéses, o recesso remunerado sera
concedido proporcionalmente aos meses estagiados.

3. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia cenpeal de 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas (Lei n°11.788/2008).

3.1. Considera-se pessoa com deficiéncia aquelasguenquadra na categoria do artigo 4° do
Decreto n°. 3298/1999 e suas alteracgoes.

4. O estudante que se declarar pessoa com defeci@menomento da inscricdo no processo seletivo,
devera apresentar, quando convocado para ingresBoograma de Estégio, o laudo médico original
que indique a espécie e o0 grau ou nivel da neeelssidspecial de que € portador, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificdgéernacional das Doencas (CID) e a sua
provavel causa ou origem, sendo este requisitspedisavel e, portanto, obrigatorio.

4.1. Na falta do laudo médico ou ndo contendo &mnracles indicadas no item anterior, a
inscricdo sera processada na lista geral como pessm deficiéncia, mesmo que declarada tal
condicéo.

5. A duracao do estagio serd de 6 (seis) mesesgoder prorrogado por até 2 (dois) anos, exceto
quando se tratar de estagiario com deficiénciapguiera permanecer no estagio até a conclusdo do
curso.

6. A aprovacao e a classificacdo neste processtiveetieram para o candidato apenas expectativa de
direito a contratacao.

7. O estagiario sera desligado do programa deiesttgECT e terd seu Termo de Compromisso
encerrado nas seguintes hipoteses:

a) Automaticamente, ao término do estagio;

b) Por solicitacdo do estagiario, manifestado poritescr

¢) No interesse e conveniéncia da ECT,;

d) Deixar de apresentar o historico escolar emitida jmstituicdo de ensino, no final de
cada periodo letivo;

e) Pela concluséo ou interrup¢cdo do curso na ingdlituige ensino que pertenga o
educando;

f)  Em decorréncia do descumprimento de qualquer camipso assumido na
oportunidade da assinatura do Termo de Compromisso;

g) Pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado;, pmis de 5 (cinco) dias,
consecutivos ou ndo, no periodo de um més, ou Poftrdita) dias ndo consecutivos
durante o periodo do estagio;

h) Obtencdo de conceito ndo satisfatério na avaliae@tizada pelo Supervisor do
estagio;

i)  Por conduta incompativel com a exigida pelos regetaos da ECT;

j) Por reprovagdo em 2 (duas) ou mais disciplinasarér glo ingresso no estagio, que
sera conferido por ocasiao da renovacao do contrato

k) Por mudanca, abandono ou trancamento do Curso rggenciou o candidato ao
estagio.

8. Os casos omissos serdo avaliados pela Comisgaaigadora do Processo.



ANEXO | — QUANTITATIVO DE VAGAS / CURSO/ LOCALIDADE /TURNO

(0]
Curso NC, de Vagas Ne°. de Vagas para Pessoas cgm
. Deficiéncia
Localidade/
Cidade/
Endereco Turno
Matut Turnq Turn_o Turno Vespertino
ino Vespertino | Matutino
Administragao 3 1 CR CR
Comunicacao
Soqgl/.]ornallsmo/P CR 1 CR CR
ublicidade e
Propaganda
Ciéncia ou
Engenharia da
Belém — PA | Computacao/Process CR CR CR CR
amento de
Dados/Sistema de
Informacéo
Ciéncias Contabéis CR CR CR CR
Direito CR 1 CR CR
Econdmia CR 1 CR CR
Engenharia Civil 1 CR CR CR
Pedagogia 1 CR CR CR
Psicologia CR CR CR CR
Servigo Social CR CR CR CR
ltaituba/PA Administrac&o CR CR CR CR
Santareém/PA Administracao 1 CR CR CR
Total de vagas 6 4
CR = Cadastro de Reserva
ANEXO Il — INSTITUICOES DE ENSINO CONVENIADAS
INSTITUICAO LOCALIDADE
Faculdade do Para - FAP
Faculdade de Estudos Avancados - FEAPA
Universidade da Amazonia - UNAMA Belém
Universidade Federal do Paréa - UFPA
Universidade do Estado do Para - UEPA
Instituto de Ensino Superior da Amazonia - IESAM
Instituto Esperanca de Ensino Superior - IESPES Sdarém
Centro de Estudos Superiores de Itaituba - CESUPI thituba




