EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS
DIRETORIA REGIONAL DE MINAS GERAIS
PROCESSO PARA SELECAO DE ESTAGIARIOS DE NIVEL MEDIO /TECNICO

NOTA — N° E-188/2014

A Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, esgipublica federal, criada pelo
Decreto-Lei n° 509, de 20/03/1969, por intermédio iretoria Regional de Minas
Gerais, comunica que estardo abertas as inschgbasselecdo de estagiarios de nivel
meédio e técnico conforme normativo interno queledexe as diretrizes do Programa
de Estagio dos Correios, disciplinado pela Lei 88, de 2008.

l. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Este processo seletivo destina-se ao preenchinst82 (trinta e duas) vagas e
formacao de cadastro de estagiarios de Nivel M&diécnico, sendo 1 (uma) vaga para
Técnico em Seguranca do Trabalho no Turno Vespeetipara Nivel Médio 5 (cinco)
vagas no Turno Matutino e 26 (vinte e seis) vagaJurno Vespertino, conforme as
localidades @ara os cursos descritos no Anexo | desta Nota.

ll. DA INSCRICAO

1. Os estudantes interessados em participar dested30 Seletivo deverdo preencher a
ficha de inscricio que estara disponivel no site s ddCorreios:
www.correios.com.br/institucional/concursos/corséitefault.cfmp  no  periodo de
10/11/2014 a 21/11/2014

2. Os requisitos para inscricdo no processo selsto:

a) Estar matriculado com frequéncia efetiva em dias Instituicdes de Ensino
Médio e Técnico conveniadas com os Correios, cardorelacionadas no
Anexo Il

b) Ter obtido média minima de 6¢gu conceito igual ou superior a “MM” nas
disciplinas cursadas no ultimo ano;

c) Ter, no minimo, 16 anos de idade.

3. O formulario de inscrigdo eletrdnico, apds daménte preenchido, bem como os
documentos informados no item 3.1, poderdo seegms, pessoalmente, no seguinte
endereco: Avenida Isabel Bueno - 442 — Bairro Jg&rag BH/MG- CEP.: 31255-900 -
SECAO DE CAPTACAO DE RECURSOS HUMANOS/CECOR/DRMG ou
encaminhada para o endereco eletromuggerec.scrh.est@correios.com.br.

3.1. Serdo considerados inscritos os candidatosdquente o periodo de inscricao
enviarem ou entregarem, juntamente com a inscraggmas dos seguintes documentos:



a) Ficha de inscricdo devidamente preenchida;

b) Histérico ou boletim escolar atualizado do Utiiamo;

c) Declaracdo de escolaridade, expedida pelaurtstd de Ensino, informando o ano
gue o aluno se encontra matriculado;

d) Copia legivel dos documentos que comprovem asdades extracurriculares
realizadas, com a carga horaria, se houver.

4. No momento do preenchimento da ficha de inserigdcandidato devera optar por
um dos turnos disponiveis para a realizacao dgiesta

5. A inscricdo do candidato implicara conhecimeattacita aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas nesta Nota, das quaisod@&odpalegar desconhecimento.

6. As informacbes prestadas pelo candidato serdsudeinteira responsabilidade,
dispondo os Correios do direito de excluir do pssoeseletivo aquele que fornecer
dados comprovadamente inveridicos.

7. A declaragédo falsa ou incompleta dos dados aotes da ficha de inscricdo
determinara o cancelamento da inscried anulacédo de todos os atos decorrentes, em
qualquer época, ficando o candidato sujeito asligkxies legais.

8. Os Correios ndo se responsabilizam por sol@itage inscricdo via internet n&o
recebida por motivos de ordem técnica dos comprgaddalhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicagcdo, beno aanros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados

lll. DA SELECAO

1. Este processo seletivo serd composto de 2 (detgas: analise curricular
(classificatéria e eliminatéria) e andlise de doentas (eliminatéria).

2. Na primeira etapa sera verificado, por meio idaaf de inscricdo, se o candidato
atende aos requisitos exigidos para a inscricdo bemo pontuara as atividades
extracurriculares realizadas por meio dos docunseayioesentados.

3. A classificacdo do candidato na primeira fas& sketerminada pela pontuacéo
referente ao somatério da carga horaria comprodadatividades extracurriculares,
pelo ano que o candidato esta cursando no periedosdricdo, pela média geral da
série cursada no ano anterior e pela pontuacacendéea participacdo do Programa
Vira-Vida do SESI, conforme, critérios expostostem 3.2.

3.1. Para efeito de pontuacéo relativa a partiéipagm atividades extracurriculares,
somente serdo aceitas copias de certificadosadtesbu declaragbes de participacao
em eventos que forem emitidas por pessoa juridiairdito publico ou privado.

3.2. A etapa analise curricular atribuird pontuaad® candidatos com base nos critérios
abaixo:



a) Participacado em atividades extracurriculares:
Se o total da carga horaria comprovada for igualuperior a 100 horas. 40 pontos
Se o total da carga horaria comprovada for entre 3@ horas 20 pontos
OBS: Consideram-se atividades extracurricularestapfins de pontuacdo neste item, a
participacdo do candidato em seminarios. palestrasrkshop e afins, cujos temas tenham
correlacdo com a sua pretensa formacao profissional

b) Média geral da série cursada no ano anterior:

Se entre 8,6 e 10,0 40 pontos

Seentre 7,6 € 8,5 25 pontos

Seentre6,5e 7,5 15 pontos
c) Ano que o candidato estd cursando no periodo degas:

Se no 1° ano 20 pontos

Se no 2° ano 30 pontos

Se no 3° ano 15 pontos

d) Participacdo no Programa Vira-Vida/SESI (AcorddCad®peracdo Técnica entre
os Correios e Conselho Nacional do Servico Soadhdustria).
| Participante do programa Vira Vida | 1 ponto |

3.3. Para os participantes no Projeto Vira Vidalaasificagdo sera feita pela soma da
analise curricular mais a pontuacéo pela partiéipap projeto.

3.4. Em caso de empate na classificacao final,gesteréncia o candidato com maior
idade, considerando dia, més e ano de nascimento.

3.5. Os candidatos serdo convocados para a am@isimcumentos de acordo com a
colocacao na analise curricular classificatoria.

4. A segunda etapa verificard a veracidade dagnmafpdes prestadas, relativas a
“andlise curricular”, por meio da seguinte docuraeéb:

a) Historico ou boletim escolar atualizado do uUltinmma

b) Declaracdo de escolaridade, expedida pela Ingauite Ensino informando o
ano em que o aluno esta regularmente matriculado;

c) Documentos que comprovem as atividades extraclaresirealizadas e a carga
horéaria de cada atividade.

IV. DA CONTRATACAO
1. A contratacdo, sem vinculo empregaticio, dax-e®m a assinatura do Termo de
Compromisso de Estégio pelo os Correios, Institud@ Ensino e Estagiario, e, se for o

caso, 0 seu representante legal.

2. Sera considerado desistente o candidato clzss$ifique tiver algum impedimento ou
se recusar a iniciar imediatamente o estagio.



3. No ato da contratacdo o candidato devera afers®eseguinte documentagao:

a) Documento de Identidade — RG — original e copia;

b) CPF — original e copia;

c) Declaracdo de Matricula na Instituicdo de Enstomveniada com os

Correios;

d) Comprovante de Residéncia — luz, 4gua ou tedefon

e) 02 (duas) fotos 3 x 4 (recentes);

f) Comprovante de abertura de conta corrente, mEeéelmente no Banco

Postal.

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social. (Remido periodo de estagio,
conforme Lei 11.788, de 25 de setembro de 20081 )¢

h) Atestado médico comprovando, Unica e exclusivaena aptiddo clinica a

realizacdo das atividades de estagio, emitido éni2% (cento e trinta e cinco)

dias, contados a partir da data de inicio do esté&ggndo desnecessaria a

realizacdo de pericia médica oficial ou a juntadaeglames complementares

adicionais de rotina, tais como laboratoriais ealadicas.

V. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

1. Este processo seletivo tera validade de 6 (s@sgs, a contar da data de divulgacéo
da lista de aprovados, podendo ser prorrogado umta ez por igual periodo, a
critério da area de Gestao de Pessoas/Recursosidsma

VI. DA DIVULGACAO

1. O resultado final sera divulgado no site dog€los.

VIl. DAS DISPOSIC()ES FINAIS

1. Ajornada do estagio sera de 04 (quatro) hadagsd e 20 (vinte) horas semanais.
2. Fica assegurado ao estudante integrante dodPnagite Estagio dos Correios:

a) Realizacdo de estadgio em unidades cujas ateéda€jam correlatas ao seu
curso de formacéao;

b) Recebimento da bolsa estagio no valor de R%3%®r més;

c) Recebimento de auxilio-transporte no valor d8R%8por més;

d) Recebimento de vale alimentacao/refeicdo nardEdr$ 185,08 por més;

e) Assisténcia médica exclusivamente nos ambutatanternos dos Correios,
onde haja esse servico;

f) Seguro contra acidentes pessoais;

g) Obtencado de Termo de Realiza¢do do Estagianalodo estagio;

h) Recesso remunerado a ser usufruido nos ultinkogqdinze) dias que
antecedem o término do Termo de Compromisso, rodaestagio ter duragédo
de 6 (seis) meses.

h.1) Caso o0 estagio tenha duragdo inferior a 6s)(seieses, 0 recesso
remunerado sera concedido proporcionalmente aossnestagiados.



3. Fica assegurado as pessoas com deficiénciacenpeal de 10% (dez por cento) das
vagas oferecidas (Lei 11.788, de 2008).

3.1. Considera-se pessoa com deficiéncia aquelaaeaquadra na categoria do artigo
4° do Decreto n°. 3298/1999 e suas alteracdes.

4. O estudante que se declarar pessoa com defa&ci@Bocmomento da inscricdo no
processo seletivo, devera apresentar, quando cadeqiara ingresso no Programa de
Estagio, o laudo médico original que indique a eigpé o grau ou nivel da necessidade
especial de que é portador, com expressa refer&mciaddigo correspondente da
Classificacao Internacional das Doencas (CID) eaapsovavel causa ou origem, sendo
este requisito indispenséavel e, portanto, obrigator

4.1. Na falta do laudo médico ou ndo contendo &wnracdes indicadas no item
anterior, a inscricdo sera processada na listd gemso pessoa sem deficiéncia, mesmo
que declarada tal condigao.

5. Ficam reservados 20% (vinte por cento) das vagasandidatos que se declararem
negros;

5.1 Poderdo concorrer as vagas reservadas a ctrsdigiegros os estudantes que se
autodeclararerpretos ou pardosno ato da inscrigao.

5.2 A reserva de vaga sera aplicada sempre quemeroude vagas oferecidas no
processo seletivo, por curso e turno, for iguaswperior a 3 (trés);

5.3 Na hipétese de constatacdo de declaracdo falsandidato sera eliminado do

processo seletivo e, caso ja esteja realizandmladigs como estagiario nos Correios, 0
estudante ficara sujeito ao cancelamento do sendlfde Compromisso de Estagio —
TCE.

5.4 A convocagdo dos candidatos classificados itespeos critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relacdo entr@mero de vagas total e o numero
de vagas reservadas a candidatos com deficiémcaaedidatos negros.

6. A duracdo do estagio sera de 6 (seis) mesesigoder prorrogado por até 2 (dois)
anos, exceto quando se tratar de estagiario coitiéalia que podera permanecer no
estagio até a concluséo do curso.

7. A aprovacao e a classificacdo neste processtiveeteram para o candidato apenas
expectativa de direito a contratacao.

8. O estagiario sera desligado do Programa de iBslag Correios e tera seu Termo de
Compromisso encerrado nas seguintes hipéteses:

a) Automaticamente, ao término do estagio;
b) Por solicitacdo do estagiario, manifestado poritescr
c) No interesse e conveniéncia dos Correios;



d) Deixar de apresentar o histérico escolar emitida pestituicdo de ensino, no
final de cada periodo letivo;

e) Pela concluséo ou interrupg¢ao do curso na inslitude ensino que pertenga o
educando;

f) Em decorréncia do descumprimento de qualquer mmpso assumido na
oportunidade da assinatura do Termo de Compromisso;

g) Pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado,pais de 5 (cinco) dias,
consecutivos ou ndo, no periodo de um més, ou foftrtta) dias néo
consecutivos durante o periodo do estagio;

h) Obtencdo de conceito néo satisfatério na avaliagabizada pelo Supervisor
do Estagio;

i) Por conduta incompativel com a exigida pelos regafdos dos Correios;

j) Por reprovacdo em 2 (duas) ou mais disciplinagytr plo ingresso no estagio,
gue sera conferido por ocasido da renovacao doatont

k) Por mudanga, abandono ou trancamento do Cursorgdenciou o candidato
ao estagio.

9. Os casos omissos serao avaliados pela Comigsgaaigadora do Processo.



ANEXO | — QUANTITATIVO DE VAGAS / CURSO/ LOCALIDADE /TURNO

N°. de Vagas para

N°. de Vagas

N°. de Vagas PesslogAs Cpm candidato Negro
Localidade/ Cidade/ ESCOLARIDADE Deficiencia
Turno Turno Turno Turno Turno Turno
Matutino | Vespertino | Matutino | Vespertino | Matutino | Vespertino
Técnico em
Seguranca do CR* 1 CR* CR* CR* CR*
Belo Horizonte Trabalho

Caratinga Ensino Médio CR* 1 CR* CR* CR* CR*
Conselheiro Pena Ensino Médio CR* 1 CR* CR* CR* CR*
Corinto Ensino Médio CR* 1 CR* CR* CR* CR*
Corrego Fundo Ensino Médio CR* 1 CR* CR* CR* CR*
Curvelo Ensino Médio CR* 1 CR* CR* CR* CR*
Divinopolis Ensino Médio 1 CR* CR* CR* CR* CR*

Governador Valadares Ensino Médio CR* 3 CR* CR* CR* 1
Ibia Ensino Médio CR* 1 CR* CR* CR* CR*
Ipatinga Ensino Médio CR* 2 CR* CR* CR* CR*
Itambacuri Ensino Médio CR* 1 CR* CR* CR* CR*
Juatuba Ensino Médio CR* 1 CR* CR* CR* CR*
Nova Lima Ensino Médio CR* 1 CR* CR* CR* CR*
Pedro Leopoldo Ensino Médio CR* 1 CR* CR* CR* CR*
Resplendor Ensino Médio CR* 1 CR* CR* CR* CR*
Ribeirdo das Neves Ensino Médio CR* 2 CR* CR* CR* CR*
Santa Luzia Ensino Médio 1 CR* CR* CR* CR* CR*
Santos Dumont Ensino Médio CR* 1 CR* CR* CR* CR*
S&o Sebastido do Paraiso Ensino Médio CR* 1 CR* CR* CR* CR*
Trés Marias Ensino Médio 1 1 CR* CR* CR* CR*
Uberlandia Ensino Médio 1 2 CR* CR* CR* CR*

Varginha Ensino Médio CR* 3 CR* CR* CR* 1
Vespasiano Ensino Médio 1 CR* CR* CR* CR* CR*

Total de vagas 5 27 2

CR* = Cadastro de Reserva




ANEXO Il — INSTITUICOES DE ENSINO CONVENIADAS

INSTITUICAO

CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS — CEFET/MG

COENSFA - COOPERATIVA EDUCACIONAL NOSSA SENHORA DE FATIMA

COTEMIG EMPRESARIAL S/A

ESCOLA POLITEC BH LTDA

ESCOLA POLITECNICA DE MINAS GERAIS - POLIMIG

ESCOLA SESI - HANS SCHLACHER DE ENSINO MEDIO

ESCOLA TECNICA DE FORMACAO GERENCIAL DE TEOFILO OTONI

ESCOLA TECNICA DE FORMACAO GERENCIAL DE VARGINHA

ESCOLA TECNICA VITAL BRASIL

ESCOLA TIRADENTES S/C LTDA-ME

FUNDACAO DE EDUCACAO PARA O TRABALHO DE MINAS GERAIS - UTRAMIG

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUDESTE DE MINAS GERAIS -
CAMPUS JUIZ DE FORA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIAE TECNOLOGIA DO SUDESTE DE MINAS GERAIS -
CAMPUS MURIAE

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO TRIANGULO MINEIRO -
CAMPUS ITUIUTABA

JUNTA DE EDUCACAO DA CONVENCAO BATISTA MINEIRA

PITAGORAS SISTEMA DE EDUCACAO SUPERIOR LTDA (Belo Horizonte e Contagem)

REDE DE ENSINO GENESIS

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE POUSO ALEGRE




