EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS
DIRETORIA REGIONAL DE MINAS GERAIS
PROCESSO PARA SELECAO DE ESTAGIARIOS DE NIVEL SUPERIOR

NOTA — N° E-189/2014

A Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, esgppublica federal, criada pelo Decreto-Lei
n® 509, de 20/03/1969, por intermédio da Diret®&@ional de Minas Gerais, comunica que
estardo abertas as inscricfes para selecdo déddesade nivel superior conforme normativo
interno que estabelece as diretrizes do Prograntssidgio dos Correios, disciplinado pela Lei
11.788, de 2008.

|. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Este processo seletivo destina-se ao preenchinden®8 (trinta e tr§svagas e formacéo de
cadastro reserva de estagiarios de nivel supesemdo 12 (doze) vagas para O turno
MATUTINO e 21 (vinte e uma) vagas para o turno VEBPINO, para as localidades e para os
cursos descritos no Anexo | desta Nota.

IIl. DA INSCRICAO

1. Os estudantes interessados em patrticipar destegso seletivo deverdo preencher a ficha de
inscricdo que estara disponivel no site dos Careio
www.correios.com.br/institucional/concursos/corséitefault.cfm no periodo de0/11/2014 a
21/11/2014

2. Os requisitos para inscrigdo no processo selséio:

a) Estar matriculado com frequéncia efetiva em dawlnstituicdes de Ensino Superior
conveniadas com os Correios, conforme relacionadasexo |l;

b) Ter obtido média minima de 6@u conceito igual ou superior a “MM” nas
disciplinas cursadas no ultimo semesimeno Ultimo ano;

c) Ter concluido pelo menos o primeiro ano no siatanual; ou estar cursando o 3°
semestre no sistema semestral;

c.1) Para o curso de Direito o0 estudante deveréotezluido 70% das disciplinas, além
de apresentar o Comprovante de Inscricdo como iBgtagunto a Ordem dos
Advogados do Brasil.

c.2) Para os cursos de Ciéncia da Computacaonolbgga da Informacao (TI);

Engenharia Elétrica, Engenharia de Telecomunicag@agquitetura, o estudante

deverd estar cursando a partir do 4° semestre.

c.3) Para os cursos de Enfermagem, o estudaner&ter concluido as disciplinas de
Semiologia e Semiotécnica.

3. O formulério de inscricdo eletrbnico, ap0s dameénte preenchido, bem como os
documentos informados no item 3.1, poderdo seregumds, pessoalmente, no seguinte
endereco: Avenida Isabel Bueno - 442 — Bairro lsragBH/MG- CEP.: 31255-900 - SECAO
DE CAPTACAO DE RECURSOS HUMANOS/CECOR/DRMG. oucaminhada para o
endereco eletrdnicanggerec.scrh.est@correios.com.br

3.1. Serdo considerados inscritos os candidatoslupaamte o periodo de inscrigdo enviarem ou
entregarem, juntamente com a inscri¢cdo, copiaselgisintes documentos:



a) Ficha de inscricdo devidamente preenchida;

b) Historico ou boletim escolar atualizado do Udtirremestre, no caso de curso no
sistema semestral ou do Ultimo ano no caso de cursstema anual;

c) Declaracdo de escolaridade, expedida pela Uiggta de Ensino informando o
ano/semestre;

d) Copia legivel dos documentos que comprovem asdatieis extracurriculares
realizadas, com a carga horaria, se houver.

4. No momento do preenchimento da ficha de insgrigacandidato devera optar por um dos
turnos disponiveis para a realizacao do estagio.

5. Ainscricdo do candidato implicara conhecimemti@cita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas nesta Nota, das quais ndo podegi diegconhecimento.

6. As informac@es prestadas pelo candidato ser@uaénteira responsabilidade, dispondo os
Correios do direito de excluir do processo seletigoele que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.

7. A declaracéo falsa ou incompleta dos dados aotest da ficha de inscricdo determinara o
cancelamento da inscricé® a anulacdo de todos os atos decorrentes, emuguadgoca,
ficando o candidato sujeito as penalidades legais.

8. Os Correios ndo se responsabilizam por sol&italg inscrigdo via internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, fallkasodnunicacdo, congestionamento das
linhas de comunicacdo, bem como outros fatores rdeno técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

ll. DA SELECAO

1. Este processo seletivo serd composto de 2 (étegsas: analise curricular (classificatoria e
eliminatéria) e analise de documentos (eliminajoria

2. Na primeira etapa sera verificado, por meioidaafde inscricdo, se o candidato atende aos
requisitos exigidos para a inscricdo bem como poatuas atividades extracurriculares
realizadas por meio dos documentos apresentados.

3. A classificag@o do candidato na primeira fagé geterminada pela pontuacéo referente ao
somatoério da carga horaria comprovada de atividad#scurriculares e pelo semestre do

candidato no periodo de inscricdo, conforme, éogéexpostos no item 3.2.

3.1. Para efeito de pontuacdo relativa a partiéipam atividades extracurriculares, somente
serdo aceitas copias de certificados, atestadatedaracdes de participacdo em eventos que
forem emitidas por pessoa juridica de direito mibtiu privado.

3.2. A etapa analise curricular atribuird pontuag@® candidatos com base nos critérios abaixo:

a) Participacdo em atividades extracurriculares:

Se o total da carga horaria comprovada for iguauperior a 100 horas. 40 pontos

Se o total da carga horaria comprovada for entre @ horas 20 pontos

OBS: Consideram-se atividades extracurricularesagfins de pontuacdo neste item, a participa¢ao
do candidato em seminarios. palestras, workshofirs,acujos temas tenham correlagdo com a [sua
pretensa formacgéao profissional.




b) Semestre do curso que o candidato esta cursengeriodo da inscri¢ao:
b.1) Para os cursos com duracdo de 4 anos:

Se entre 0 3° e 0 4° semestre do curso 20 pontos
Se entre 0 5° e 0 6° semestre do curso 30 pontos
No 7° semestre do curso 15 pontos

b.2) Para os cursos com duragao de 5 anos:

Se entre 0 3° e 0 4° semestre do curso 20 pontos
Se entre 0 5° e 0 8° semestre do curso 30 pontos
No 9° semestre do curso 15 pontos

b.3) Para os cursos com duracgao inferior a 4 anos

Se 50% do curso 30 pontos

Mais de 50% do curso 15 pontos

3.3. Em caso de empate na classificacdo final, perferéncia o candidato com maior idade,
considerando dia, més e ano de nascimento.

3.4. Os candidatos serdo convocados para a adélidecumentos de acordo com a colocacgao
na analise curricular classificatoria.

4. A segunda etapa verificard a veracidade dasnmfpdes prestadas, relativas a “analise
curricular”, por meio da seguinte documentacao:

a) Historico ou boletim escolar atualizado do Ultineongstre, no caso de curso do sistema
semestral ou do ultimo ano no caso de curso densasanual;

b) Declaracdo de escolaridade, expedida pela Ingtduide Ensino informando o
ano/semestre em que o aluno esta regularmenteuiatio;

c) Documentos que comprovem as atividades extraclaresirealizadas e a carga horéria
de cada atividade.

IV. DA CONTRATACAO

1. A contratacdo, sem vinculo empregaticio, dax-seem a assinatura do Termo de
Compromisso de Estagio firmado entre os Correitissttuicao de Ensino e o Estagiario.

2. Sera considerado desistente o candidato clzdifique tiver algum impedimento ou se
recusar a iniciar imediatamente o estagio.

3. No ato da contratacdo o candidato devera apegseseguinte documentacao:

a) Documento de Identidade — RG — original e copia;

b) CPF — original e copia;

c¢) Declaracao de Matricula na Instituicdo de Ensimoveniada com os Correios;

d) Comprovante de Residéncia — luz, agua ou tedefon

e) 02 (duas) fotos 3 x 4 (recentes);

f) Comprovante de abertura de conta corrente, igneé@almente no Banco Postal;

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social. (Regdo periodo de estagio, conforme
Lei n°11.788 de 25 de setembro de 2008, art. 19);

h) Atestado médico comprovando, Unica e exclusiviena aptiddo clinica a realizacao
das atividades de estagio, emitido em até 135daetrinta e cinco) dias, contados a
partir da data de inicio do estagio, sendo dessédasa realizacdo de pericia
médica oficial ou a juntada de exames complementadicionais de rotina, tais
como laboratoriais e radiolégicas.




V. DAVALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

1. Este processo seletivo tera validade de 6 (swisks, a contar da data de divulgacdo da lista
de aprovados, podendo ser prorrogado uma Unicpaeigual periodo, a critério da area de
Gestao de Pessoas/Recursos Humanos.

VI. DA DIVULGACAO

1. O resultado final sera divulgado no site dos Cogei

VIl. DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Ajornada do estagio sera de 04 (quatro) haéaiad e 20 (vinte) horas semanais.
2. Fica assegurado ao estudante integrante doaPnagte Estagio dos Correios:

a) Realizacdo de estagio em unidades cujas atasdsejam correlatas ao seu curso de
formacéo;

b) Recebimento da bolsa estagio no valor de R$%89&%r més;

¢) Recebimento de auxilio-transporte no valor d88R$8 por més

d) Recebimento de vale alimentacao/refeicdo na wEdR$ 185,08 por més;

e) Assisténcia médica exclusivamente nos ambutatdmternos dos Correios, onde haja
esse Servico;

f) Seguro contra acidentes pessoais;

g) Obtencéo de Termo de Realiza¢@o do Estagianalodo estagio;

h) Recesso remunerado a ser usufruido nos ultildguinze) dias que antecedem o
término do Termo de Compromisso, no caso do estagiuracéo de 6 (seis) meses.

h.1) Caso o estagio tenha duracgéo inferior a 8)(seeses, 0 recesso remunerado sera
concedido proporcionalmente aos meses estagiados.

3. Fica assegurado as pessoas com deficiénciacenpeal de 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas (Lei n°11.788/2008).

3.1. Considera-se pessoa com deficiéncia aquelse@mquadra na categoria do artigo 4° do
Decreto n°. 3298/1999 e suas alteracoes.

4. O estudante que se declarar pessoa com def&ciBaomomento da inscricdo no processo
seletivo, devera apresentar, quando convocadoipgmesso no Programa de Estagio, o laudo
médico original que indique a espécie e o grau ieel rda necessidade especial de que é
portador, com expressa referéncia ao codigo canelgnte da Classificacdo Internacional das
Doencas (CID) e a sua provavel causa ou origendoseste requisito indispenséavel e, portanto,

obrigatdrio.

4.1. Na falta do laudo médico ou ndo contendo Bsnracdes indicadas no item anterior, a
inscricdo serd processada na lista geral como @esso deficiéncia, mesmo que declarada tal
condicéo.

5. Ficam reservados 20% (vinte por cento) das vagagandidatos que se declararem negros;

5.1 Poderdo concorrer as vagas reservadas a casdidagros os estudantes que se
autodeclararemretos ou pardosno ato da inscricéo.



5.2 A reserva de vaga sera aplicada sempre quanernlde vagas oferecidas no processo
seletivo, por curso e turno, for igual ou supeai@ (trés);

5.3 Na hipotese de constatacdo de declaracdo talsandidato sera eliminado do processo
seletivo e, caso ja esteja realizando atividadesooestagiario nos Correios, 0 estudante ficara
sujeito ao cancelamento do seu Termo de Comprordes&stagio — TCE.

5.4 A convocacdao dos candidatos classificados itaspeos critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relacdo entkemero de vagas total e o nimero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e a cdodidagros.

6. A duracdo do estagio sera de 6 (seis) mesesgodr prorrogado por até 2 (dois) anos,
exceto quando se tratar de estagiario com defieiénee podera permanecer no estagio até a
concluséo do curso.

7. A aprovacdo e a classificacdo neste processtiveelgeram para o candidato apenas
expectativa de direito a contratagao.

8. O estagiario serd desligado do programa de iesthgs Correios e tera seu Termo de
Compromisso encerrado nas seguintes hipoteses:

a) Automaticamente, ao término do estagio;

b) Por solicitacdo do estagiario, manifestado poritescr

c) No interesse e conveniéncia dos Correios;

d) Deixar de apresentar o histdrico escolar emitida pestituicdo de ensino, no
final de cada periodo letivo;

e) Pela conclusédo ou interrupcdo do curso na inglitude ensino que pertenga o
educando;

f) Em decorréncia do descumprimento de qualquer camipso assumido na
oportunidade da assinatura do Termo de Compromisso;

g) Pelo ndo comparecimento, sem motivo justificade, pais de 5 (cinco) dias,
consecutivos ou ndo, no periodo de um més, ou Poftrta) dias ndo
consecutivos durante o periodo do estagio;

h) Obtencado de conceito ndo satisfatério na avaliegdlizada pelo Supervisor do
estagio;

i) Por conduta incompativel com a exigida pelos regefrdos dos Correios;

j) Porreprovacdo em 2 (duas) ou mais disciplinagrtr glo ingresso no estagio,
que sera conferido por ocasiao da renovacao doatont

k) Por mudanca, abandono ou trancamento do Cursorgdenciou o candidato
ao estagio.

9. Os casos omissos serdo avaliados pela Comisgaaigadora do Processo.



ANEXO | — QUANTITATIVO DE VAGAS / CURSO/ LOCALIDADE /TURNO

N°. de Vagas para :
Localidade/ N°. de Vagas Pes_sq;s qu;n e Vilgezsroc anddalg
Cidade Curso Deficiéncia
Turno Turno Turno Turno Turno Turno
Matutino | Vespertino | Matutino | Vespertino | Matutino | Vespertino
Barbacena Comunicagao Social 1 CR* CRt CR* CRf CR*
Administracao 2 CR* CR* CR* CR* CR*
Direito 1 1 CR* CR* CR* CR*
Engenharia Civil 1 CR* CR* CR* CR* CR*
Engenharia de 1 1 CR* CR* CR* CR*
Producéo
B_elo Engenharia de . . . . .
Horizonte Telecomunicacoes 1 CR CR CR CR CR
Engenharia Elétrica CR* 1 CR* CR* CR* CR*
Gestdo Ambiental CR* 2 CR* CR* CR* CR*
Relac6es Publicas CR* 2 CR* CR* CR* CR*
Servico Social 1 CR* CR* CR* CR* CR*
Conselheiro | »yministracio CR* 1 CR* CR* CR* CR*
Lafaiete
Contagem Engenharia Civil CR* 1 CR* CR* CR* CR*
Divindpolis Administracdo CR* 1 CR* CR* CR* CR*
Itajub& Administracao CR* 1 CR* CR* CR* CR*
Juiz de Fora Administracdo CR* 3 CR* CR* CR* 1
Lavras Administracao CR* 1 CR* CR* CR* CR*
Manhuagu Administracao CR* 1 CR* CR* CR* CR*
Montes Clarog Direito 1 CR* CR* CR* CR* CR*
Nova Lima Arquitetura e CR* 1 CR* CR* CR* CR*
Urbanismo
P,\"’A‘Egzsde Administrac&o 1 CR* CR* CR* CR* CR*
Sabara Administracao 1 CR* CR* CR* CR* CR*
Ubé& Administracao CR* 2 CR* CR* CR* CR*
Uberaba Administracao 1 CR* CR* CR* CR* CR*
Varginha Engenharia Civil CR* 2 CR* CR* CR* CR*
TOTAL 12 21 CR* CR* CR* 1

CR* = Cadastro de Reserva



ANEXO Il — INSTITUICOES DE ENSINO CONVENIADAS

INSTITUICAO

CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERS — CEFET/MG

CENTRO UNIVERSITARIO DE ITAJUBA

CENTRO UNIVERSITARIO DE PATOS DE MINAS - UNIPAM

CENTRO UNIVERSITARIO DE SETE LAGOAS - UNIFEMM

CENTRO UNIVERSITARIO DO LESTE DE MINAS GERAIS

CENTRO UNIVERSITARIO INTERNACIONAL UNINTER

CENTRO UNIVERSITARIO-UNA

COTEMIG EMPRESARIAL S/A

FACULDADE ASA DE BRUMADINHO

FACULDADE CATOLICA DE UBERLANDIA

FACULDADE CENECISTA DE VARGINHA - FACECA

FACULDADE DE CIENCIAS GERENCIAIS DE MANHUACU - FAGE

FACULDADE DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS DO SUL DE MNAS-FACESM

FACULDADE DE DIREITO DE VARGINHA

FACULDADE DE DIREITO MILTON CAMPOS

FACULDADE INTEGRADAS DO NORTE DE MINAS - FUNORTE

FACULDADE INTEGRADAS PITAGORAS (MONTES CLAROS) — PIMOC

FACULDADE NOVOS HORIZONTES

FACULDADE PRESIDENTE ANTONIO CARLOS DE TEOFILO OTAN

FACULDADE PROMOVE (BELO HORIZONTE)

FACULDADE TALENTOS HUMANOQOS - FACTHUS

FAI - CENTRO DE ENSINO SUPERIOR EM GESTAO, TECNOL@G EDUCACAO

FUNCESI - FUNDACAO COMUNITARIA DE ENSINO SUPERIORBITABIRA

FUNDACAO DE ENSINO E PESQUISA DO SUL DE MINAS - UNI

INSTITUTO CULTURAL NEWTON PAIVA FERREIRA LTDA

INSTITUTO DE ENSINO SUPERIOR "PRESIDENTE TANCREDCEMRLMEIDA NEVES" -
IPTAN

INSTITUTO EDUCACIONAL SANTO AGOSTINHO LTDA (MONTESCLAROS)

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGI®O SUDESTE DE
MINAS GERAIS - CAMPUS JUIZ DE FORA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGI®O SUDESTE DE
MINAS GERAIS - CAMPUS MURIAE

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGI®O TRIANGULO
MINEIRO - CAMPUS ITUIUTABA

INSTITUTO METODISTA GRANBERY

INSTITUTO MINEIRO DE EDUCACAO E CULTURA UNI BH S/A

JUNTA DE EDUCACAO DA CONVENCAO BATISTA MINEIRA

LAEL VARELLA EDUCACAO E CULTURA LTDA - FACULDADE DE MINAS/FAMINAS
(Belo Horizonte e Muriaé)

PITAGORAS SISTEMA DE EDUCACAO SUPERIOR LTDA (Belodrizonte e Contagem)

PITAGORAS SISTEMA DE EDUCACAO SUPERIOR SOCIEDADE DA - CAMPUS POCOS
DE CALDAS

PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE MINAS GERAIS PUC

SOCIEDADE UNIVERSITARIA REDENTOR — FACULDADE REDENJR

UNIVERSIDADE DE UBERABA - UNIUBE

UNIVERSIDADE DO VALE DO SAPUCAI - UNIVAS

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALFENAS - UNIFAL

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS - UFMG

UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO




UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL REI

UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA

UNIVERSIDADE FUMEC

UNIVERSIDADE JOSE DO ROSARIO VELLANO - UNIFENAS

UNIVERSIDADE NORTE DO PARANA - UNOPAR

UNIVERSIDADE PRESIDENTE ANTONIO CARLOS - UNIPAC

UNIVERSIDADE VALE DO RIO VERDE DE TRES CORACOES -NINCOR

UNIVICOSA - UNIAO DE ENSINO SUPERIOR DE VICOSA




