EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS
DIRETORIA REGIONAL DE MATO GROSSO
PROCESSO PARA SELECAO DE ESTAGIARIOS DE NiVEL MEDIO E TECNICO

NOTA - 053/2014

A EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS, erapa publica federal,
criada pelo Decreto-Lei 509, de 20/03/1969, pororde sua Diretoria Regional de Mato
Grosso, comunica que estardo abertas as inscnigiasa selecdo de estagiarios de nivel
médio conforme normativo interno que estabelecdiradrizes do Programa de Estagio da
ECT, disciplinado pela Lei 11.788, de 2008.

|. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Este processo seletivo destina-se ao preenchinder82 (trinta e duas) vagas e formacgao
de cadastro de estagiarios de nivel médio e técnigendo 14 (quatorzeyagas para o
turno MATUTINO e 18 (dezoito) vagas para o turno VESPERTINO, conforme Anexo |
desta Nota.

ll. DA INSCRICAO

1. Os estudantes interessados em participar dextegso seletivo deverao, preencher a ficha
de inscricao que estara disponivel no site dos et
www.correios.com.br/institucional/concursos/corseiono  periodo de 07/04/2014 a
25/04/2014
2. Os requisitos para inscricdo no processo selsto:
a) estar matriculado com frequéncia efetiva em w@as Instituicbes de Ensino Médio
conveniadas com a ECT, conforme anexo llI;
b) ter obtido média minima de 6,0 (seis) ou coocé&jual ou superior a “MM”, nas
disciplinas cursadas no ultimo ano;
c) ter, no minimo, 16 anos de idade;
3. O formulério de inscricdo eletrénico, apds daménte preenchido, bem como os
documentos informados no item 3.1, deverdo sereg@mds pessoalmente, nos enderecos
descritos no anexo |I.
3.1 Serdo considerados inscritos os candidatosiguate o periodo de inscricdo enviarem
ou entregarem, juntamente com a inscricao, comiaseguintes documentos:
a) Ficha de inscricdo devidamente preenchida;
b) Histérico ou boletim escolar atualizado do uttiano cursado;
c) Declaracéo de escolaridade, expedida peladitgtd de Ensino, informando o ano
gue o aluno se encontra matriculado.
d) Copia legivel dos documentos que comprovem sdades extracurriculares
realizadas, com a carga horaria, se houver.
4. No momento do preenchimento da ficha de insayig&candidato devera optar por um dos
turnos disponiveis para a realizacao do estagio.
5. Ainscricdo do candidato implicara conhecimentacita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas nesta Nota, das quais ndo podest degconhecimento.




6. As informacgdes prestadas pelo candidato ser&uaénteira responsabilidade, dispondo a
ECT do direito de excluir do processo seletivo é&jgee fornecer dados comprovadamente
inveridicos.

7. A declaracéo falsa ou incompleta dos dados aptest da ficha de inscricdo determinara o
cancelamento da inscricdo e a anulagdo de tod@tossdecorrentes, em qualquer época,
ficando o candidato sujeito as penalidades legais.

lll. DA SELECAO

1. Este processo seletivo sera composto de 2 (étess: analise curricular (classificatéria e
eliminatéria) e andlise de documentos (eliminajoria
2. Na primeira etapa sera verificada por meio daafide inscricdo, se o candidato atende aos
requisitos exigidos para a inscricdo bem como @watuas atividades extracurriculares
realizadas por meio dos documentos apresentados.
3. A classificacdo do candidato na primeira fasé determinada pela pontuacéo referente ao
somatorio da carga horaria comprovada de atividadésacurriculares, pelo ano que o
candidato esta cursando no periodo de inscricda, rpédia geral da série cursada no ano
anterior.
3.1. Para efeito de pontuacéao relativa a partiéipagn atividade extracurriculares, somente
serdo aceitas copias de certificados, atestaddedaracdes de participagdo em eventos que
forem emitidas por pessoa juridica de direito jpdbbu privado.
3.2. A etapa andlise curricular atribuird pontuagés candidatos com base nos critérios
abaixo:

a) Participacdo em atividades extracurriculares:

Se o total da carga horaria comprovada for igualuperior a 100 horas. 40 pontos

Se o total da carga horaria comprovada for entre @ horas 20 pontos

OBS: Consideram-se atividades extracurricularesapéins de pontuacdo neste item, a
participacdo do candidato em seminarios, palestsasrkshop e afins, cujos temas tenham
correlagcdo com a sua pretensa formacao profissional

b) Média geral da série cursada no ano anterior:

Se entre 8,6 e 10,0 40 pontos

Seentre 7,6 € 8,5 25 pontos

Seentre6,5e 7,5 15 pontos
c) Ano que o candidato esta cursando no periodo degas:

Se no 1° ano 20 pontos

Se no 2° ano 30 pontos

Se no 3°ano 15 pontos

3.3. Em caso de empate na classificacéo final,pesferéncia o candidato com maior idade,
considerando dia, més e ano de nascimento.
3.4. Os candidatos serdo convocados para a adéldecumentos de acordo com a colocacao
na analise curricular classificatéria.
4. A segunda etapa verificar4 a veracidade dasniaipdes prestadas, relativas a “andlise
curricular”, por meio da seguinte documentacao:
a) Histdrico escolar atualizado do ultimo ano.
b) Declaracéo de escolaridade, expedida pelauiggtd de Ensino informando o ano
em que o aluno esta regularmente matriculado.



c) Documentos que comprovem as atividades extiaalares realizadas e a carga
horéaria de cada atividade.

IV. DA CONTRATACAO

1. A contratagdo, sem vinculo empregaticio, daé-sesm a assinatura do Termo de
Compromisso de Estagio pela ECT, Instituicdo deiritne Estagiario, e, se for o caso, o seu
representante legal.
2. Sera considerado desistente o candidato clzdifique tiver algum impedimento ou se
recusar a iniciar imediatamente o estagio.
3. No ato da contratacdo, o candidato devera aperse seguinte documentacao:
a) Documento de Identidade — RG - original e cépia;
b) CPF — original e copia,;
c¢) Declaracao de matricula na Instituicdo de Enstmwveniada com a ECT,;
d) Comprovante de Residéncia — luz, agua ou tedefon
e) 02 (duas) fotos 3 x 4 (recentes);
f) Comprovante de abertura de conta corrente, faeéelmente no Banco postal.
g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (Regislo periodo de estagio,
conforme Lei 11.788, de 25 de setembro de 200819t
h) Atestado meédico comprovando, Unica e exclusivéenea aptiddo clinica a
realizacdo das atividades de estagio, emitido &11.3% (cento e trinta e cinco) dias,
contados a partir da data de inicio do estagiodselesnecesséaria a realizacdo de
pericia médica oficial ou a juntada de exames cemehtares adicionais de rotina,
tais como laboratoriais e radiolégicos.

V. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

1. Este processo seletivo tera validade de 6 (nesesntar da data da divulgacéo da lista de
aprovados, podendo ser prorrogado uma unica vezxgpal periodo, a critério da Area de
Gestao de Pessoas/ Recursos Humanos.

VI. DA DIVULGACAO DO RESULTADO

1. O resultado final sera divulgado no site dog€los.

VII. DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A jornada diaria do estagio sera de 04 (quaimods e 20 (vinte) horas semanais.

2. Fica assegurado ao estudante, integrante doddmagle Estagio da ECT:

a) realizacdo de estadgio em unidades cujas atesdaejam correlatas ao seu curso de
formacéo;

b) recebimento da bolsa estagio no valoR8e328,5%0r més;

c) recebimento de auxilio-transporte no valoR§e87,18por més;

d) recebimento de vale alimentagéo/refeicdo nornad®$ 185,08por més;

e) assisténcia médica exclusivamente nos ambudatdnternos da ECT, onde haja esse
Servigo;

f) seguro contra acidentes pessoais;



g) obtencdo de Termo de Realizacdo do Estagionalodo estagio;
h) recesso remunerado a ser usufruido nos ultiidguinze) dias que antecedem o término
do Termo de Compromisso, no caso do estagio tacdarde 6 (seis) meses.
h.1) Caso o estagio tenha duracéo inferior a 8)(seeses, 0 recesso remunerado sera
concedido proporcionalmente aos meses estagiados.
3. Fica assegurado as pessoas com deficiénciacenpeal de 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas (Lei 11.788, de 2008).

3.1.Considera-se pessoa com deficiéncia aquelaegaquadra nas categorias discriminadas
no artigo 4° do Decreto 3.298/1999 e suas altesagims termos da Sumula 377, do Superior
Tribunal de Justica, na Lei 12.764/12, observadaoraceituacdo da Convencgédo sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

4. O estudante que se declarar pessoa com defai@cmomento da inscricAo no processo
seletivo, devera apresentar, quando convocadamgnesso no Programa de Estagio, o laudo
meédico original que indique a espécie e o grau ivel a necessidade especial de que é
portador, com expressa referéncia ao coédigo canelgmte da Classificacdo Internacional
das Doencas (CID) e a sua provavel causa ou origentlo este requisito indispensavel e,
portanto, obrigatério.

4.1.Na falta do laudo médico ou ndo contendo asrrnmdcdes indicadas no item

anterior, a inscricdo serad processada na listal gerao pessoa sem deficiéncia,

mesmo que declarada tal condicéo.

5. A duracédo do estagio sera de 6 (seis) mesesndodser prorrogado por até 2 (dois) anos,
exceto quando se tratar de estagiario com defigiéne poderd permanecer no estagio até a
concluséo do curso.

6. A aprovacdo e a classificagdo neste processbiveelgeram para o candidato apenas
expectativa de direito a contratagéo.

7. O candidato sera desligado do programa de eswai ECT e terAd seu Termo de
Compromisso encerrado nas seguintes condic¢oes:
a) automaticamente, ao término do estagio;
b) por solicitacdo do estagiario, manifestado [sorito;
C) no interesse e conveniéncia da ECT,;
d) deixar de apresentar o histérico escolar emjtigla instituicido de ensino, no final
de cada periodo letivo;
e) pela conclusdo ou interrupcdo do curso na umsdid de ensino que pertenca o
educando;
f) em decorréncia do descumprimento de qualquerpommisso assumido na
oportunidade da assinatura do Termo de Compromisso;
g) pelo ndo comparecimento, sem motivo justificadar, mais de 5 (cinco) dias,
consecutivos ou nao, no periodo de um més, ou @diridta) dias ndo consecutivos
durante o periodo do estagio;
h) obtencdo de conceito ndo satisfatorio na adiaealizada pelo Supervisor do
estagio;
i) por conduta incompativel com a exigida pelositagentos da ECT;
J) por reprovacédo em 2 (dua) ou mais disciplinagadir do ingresso no estagio, que
ser& conferido por ocasido da renovacao do contrato
k) por mudanca, abandono ou trancamento do Cursacigdenciou o candidato ao
estagio.
8. Os casos omissos serao resolvidos pela areagtagdo de Pessoas.



Quantitativo de vagas/ Curso/ Localidade/ Turno

ANEXO |

N° de Vagas para

L . N° de Vagas Pessoas com
ocalidade/ SN
Cidade Curso Deficiéncia
Turno Turno Turno Turno
Matutino | Vespertino| Matutino | Vespertino
Alta Floresta Ensino CR* CR* CR* CR*
Médio
Barra do Ensino CR* CR* CR* CR*
Garcas Médio
Caceres Ensino CR* CR* CR* CR*
Médio
Campo Verde Ensino 1+CR* 1+CR* CR* CR*
Médio
Campos de Ensino CR* 1+CR* CR* CR*
Julio Médio
Chapada dog Ensino CR* CR* CR* CR*
Guimaraes Médio
Ensino CR* CR* CR* CR*
Comodoro Médio
Ensino 6+CR* 4+CR* CR* CR*
Cuiaba Médio
Tecnicoem| 1+CR* 1+CR* CR* CR*
Secretariadd
Juara Ensino CR* CR* CR* CR*
Médio
Juina Ensino CR* CR* CR* CR*
Médio
Lucas do Rio Ensino CR* 1+CR* CR* CR*
Verde Médio
Mirassol do Ensino CR* CR* CR* CR*
Oeste Médio
Ensino CR* CR* CR* CR*
Nobres Médio
Nova Mutum Ensino CR* CR* CR* CR*
Médio
Pontes e Ensino CR* CR* CR* CR*
Lacerda Médio
Primavera do| Ensino CR* 2 + CR* CR* CR*
Leste Médio
Ribeirdo Ensino CR* CR* CR* CR*
Cascalheira Médio
Rondonopolis  Ensino CR* CR* CR* CR*
Médio
Sapezal Ensino CR* 1+CR* CR* CR*
Médio
Sinop Ensino CR* CR* CR* CR*
Médio
Sorriso Ensino CR* CR* CR* CR*




Médio

Tangara da Ensino CR* CR* CR* CR*
Serra Médio
Ensino 6+CR* 8+CR* CR* CR*
Varzea Médio
Grande Tecnico em| 1+CR* CR* CR* CR*
Seguranca dp
trabalho
Vila Rica Ensino CR* CR* CR* CR*
Médio
Total 14+CR* 18+CR* CR* CR*

CR* = Cadastro de Reserva




Locais de entrega das fichas de inscricdo e demdiscumentacao

Cidade

Local de entrega

Alta Floresta

AC Alta Floresta - Av. Ariosto da Riva, 2.379, Centro - 78580-000
Alta Floresta/MT

Barra do Garcas

AC Barra do Gargas- Rua Primeiro de Maio, 139, Cidade Velha -
78600-970 - Barra do Garcas/MT

Caceres

AC Caceres- Av. 7 de Setembro , 269, Centro — 78200-000 (&l T|

Campos de Julio

AC Campos de Julio- Rua Santa Catarina, 593, Centro - 78307-97
Campos de Julio/MT

Chapada dos
Guimaraes

AC Chapada —Rua Fernando Correa da Costa, 848, Centro - 7810
— Chapada dos Guimaraes

5-

Campo Verde

AC Campo Verde -Avenida Floriandpolis 214, Centro — 78840-970
Campo Verde/MT

AC - Comodoro -Av. Prefeito Valdir Masutti, 3723, Centro - 78310-
970- Comodoro-MT

Comodoro
Cuiaba Geréncia de Recursos HumanosAv. Tenente Coronel Duarte, 897,
esquina com a Comendador Henrique, 3° andar, CeRg8015500 -
Cuiab&/MT
Juara AC Juara —Praca dos Colonizadores 44 Setor E, Centro - A@&0Va&
Juina AC Juina -Av. dos Jambos, 1151, Modulo 03 - 78320-970 ralMT

Lucas do Rio Verde

AC Lucas do Rio Verde- Av. Rio Grande do Sul, 383-E, Centro -
78455-970 - Lucas do Rio Verde/MT

Mirassol do Oeste

AC Mirassol do Oeste— Rua 28 de outubro, 3235 — Centro — Mirass
do Oeste/MT

50l

Nobres

AC - Nobres -Av. Marechal Rondon, 1056, Centro, 78460-970 -
Nobres/MT

Nova Mutum

AC Nova Mutum — Av. dos Canérios, 241-W, Centro - 78450-970 —+

Nova Mutum/MT

Pontes e Lacerda

AC Pontes e LacerdaRua Vera Lucia, 808, Centro - 78250-970 —
Pontes e Lacerda/MT

Primavera do Leste

AC Primavera do Leste- Rua Paranatinga, 161, Centro - 78850-00
Colider/MT

0-

Ribeirdo Cascalheira

AC Ribeirdao Cascalheira- Av. Pe. Jodao Bosco, 1842, Centro - 78.6
970 — Ribeirdo Cascalheira/MT

75-

Rondondpolis

AC Rondonopolis- Av. Amazonas, 886, Centro - 78700-970 -
Rondondpolis/MT

Sapezal AC Sapezal- Avenida do Jau, 1219, Centro - 78365-000 - Safid7 .
Sinop AC SINOP - Av. Embaubas, 567, Centro — 78550-970 Sinop/MT
Sorriso AC Sorriso - Rua Eurico Dutra, 52, Centro - 78890-000 - SofMT

Tangara da Serra

AC Tangara da Serra— Av. Brasil, 104 E, Centro — 78300-970 —
Tangara da Serra/MT

Varzea Grande

Geréncia de Recursos HumanosAv. Tenente Coronel Duarte, 897,
esquina com a Comendador Henrique, 3° andar, CeRg8015500 -
Cuiaba/MT

Vila Rica

AC Vila Rica - Av. Brasil, 506, Centro — 78645-970 - Vila Rigd/

7



ANEXO IlI

Instituicdes de Ensino Conveniadas com a ECT/DR/MT

Instituicdo de Ensino

N° do Convénio com a ECT

IFMT - Instituto Federal de Educacéo, 02/2009
Ciéncia e Tecnologia
Todas as Escolas Estaduais do Estado de 05/2009
Mato Grosso estao conveniadas através|do

Convénio celebrado com a SEDUC




