CAMARA MUNICIPAL DE SANTA JULIANA /MG
Edital de Abertura de Concur so Publico n°® 01/2014

Céamara Municipal de Santa Juliana/MG torna publico que estardo abertas inscricdes ao Concurso Publico de Provas para
provimento de func¢des nos termos do Plano de Cargos e Vencimentos da Camara Municipal e das normas estabelecidas neste
Edital. O Concurso Publico sera realizado pela empresa Magnus Auditores e Consultores Associados, inscrita no CNPJ
23.852.734/0001-02, situada na Avenida Amazonas, 311, 3° Andar - Centro, CEP: 30.180-000 Belo Horizonte/MG.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os cargos, vagas, vencimentos, valores de inscri¢cdo, cargas horarias, escolaridades, atribuicdes resumidas dos cargos e tipos
de provas, sao os constantes do Anexo |. Os programas das provas objetivas constam do Anexo Il, deste Edital.

|2 - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadao portugués, na forma da Lei.

2.2. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

3 - DAS CONDICOES PARA A POSSE

3.1. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

3.2. Estar em dia com as obriga¢des militares, se do sexo masculino.
3.3. Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos.

3.4. Estar em gozo dos direitos politicos.

3.5. Possuir a habilitacdo exigida para o cargo pretendido.

3.6. Gozar de boa salde fisica e mental.

4 - DAS INSCRICOES

4.1 SEDE DO MUNICIPIO:

4.1.1. Local: Camara Municipal de Santa Juliana

4.1.2. Periodo: 25/08/2014 a 19/09/2014 (exceto sabado, domingo e feriado)

4.1.3. Horério: 08:00 as 16:00 horas.

4.1.4 O candidato devera apresentar no ato da solicitagdo da inscricdo, pessoalmente, ou através de procuracédo especifica, o
original da cédula de identidade e CPF, ou de documento equivalente, de valor legal. No caso de inscricdo por procuracao, esta
deveréa ser acompanhada também de cépia autenticada de documento do procurador.

4.2 VIA INTERNET:

4.2.1. Ser4 admitida a inscricdo via INTERNET, no endere¢co www.magnusconcursos.com.br, solicitada até as 23:59 horas do dia
19/09/2014 (horério oficial de Brasilia/DF), desde que efetuado seu pagamento até 22 /09/2014.

4.2.2. A inscricéo efetuada via Internet somente sera validada apos confirmagéo do recolhimento do valor da inscricao, através de
procedimento a ser informado no ato da inscrigdo, ndo sendo aceito depdésito em caixa rapido.

4.2.3. Sao de responsabilidade Gnica do candidato os dados cadastrais informados na solicitagdo de inscrigdo, inclusive quanto a
declaracéo de deficiéncia.
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4.2.4. O valor da inscrigdo, uma vez pago, ndo seré devolvido, sob hip6tese alguma, salvo no caso de néo realizagdo do Concurso,
ou do cancelamento do certame, situacdo em que o candidato podera requerer a restituicdo junto a Administracdo Municipal, apés
confirmacgédo definitiva da sua néo realizagdo, corrigido monetariamente, a partir da data do pagamento da inscrigdo, em prazos e
datas a serem divulgados a época.

4.3. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no presente concurso, nas condi¢des do item
9.9 deste Edital, desde que as deficiéncias sejam compativeis com as atribui¢des do cargo, conforme declarado no ato da inscri¢cdo
juntamente com laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia e entregue na Camara
Municipal durante o periodo das inscri¢cdes, pelo candidato ou pelo seu procurador, em envelope contendo, externamente, em sua
face frontal, os seguintes dados: CONCURSO PUBLICO CAMARA MUNICIPAL DE SANTA JULIANA - Edital n° 01/2014, O NOME
DO CANDIDATO, NUMERO DE INSCRICAO E O CARGO PLEITEADO ou enviado via CORREIOS com Aviso de Recebimento
(AR), com data de postagem dentro do periodo das inscricdes para a Camara Municipal de Santa Juliana — RUA PROFESSOR
ORESTES N° 344 - CENTRO - SANTA JULIANA - MG - Santa Juliana-MG CEP: 38175-000

4.3.1. Caso necessite de condicdo especial para fazer as provas, o candidato devera declarar ser portador de deficiéncia,
especificando-a no ato da inscri¢do, juntamente com laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificag8o Internacional de Doengas - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

4.4. A declaragdo falsa ou inexata, que ndo seja passivel de corregdo por parte do candidato dos dados constantes na ficha de
inscricdo, bem como a apresentacdo de documentos ou informagdes falsas, determinara o cancelamento da inscricdo e anulacéo
de todos os atos decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo da adogédo das medidas judiciais cabiveis, assegurado o direito de
recurso contra as decisdes que cancelarem as inscricdes e que anularem os atos delas decorrentes, junto a Comissdo do
Concurso Publico, que sera decidido em 48(quarenta e oito) horas, em conformidade com o principio da ampla defesa e do
contraditério (art. 5°, LV, CF/88). Caso haja inexatiddo nas informac¢des contidas na ficha de inscricdo, o candidato devera corrigir
dentro do prazo previsto no item 4.1.

4.5. A Magnus Auditores e Consultores Associados ndo se responsabiliza por inscricdes ndo recebidas por motivos de ordem
técnica dos computadores, na hipétese de as falhas ndo serem de sua responsabilidade.

4.6. O Edital estara disponivel no endereco eletrbnico www.magnusconcursos.com.br e na Camara Municipal a disposi¢do dos
interessados.

4.7. Outras informagdes:

a) N&o havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo proviséria ou condicional;

b) Nao serdo recebidas inscri¢gdes por via postal, fax, condicional e/ou extemporanea;
¢) O candidato podera se inscrever em apenas um cargo.

4.8. O candidato abrangido pelo Decreto n°® 6.593 de 02/10/08 que regulamenta o art. 11 da Lei n® 8.112 de 11/12/90, que dispde
sobre a isencao do pagamento da taxa de inscricdo em concursos publicos podera requerer a isen¢do do pagamento da taxa de
inscricdo, exclusivamente nos dias 25,26 e 27/08/2014, na Camara Municipal de Santa Juliana — RUA PROFESSOR ORESTES N°
344 - CENTRO - SANTA JULIANA - MG - Santa Juliana-MG CEP: 38175-000 , onde receberd o Formulario de Pedido de Isencdo
da Taxa de Inscricao.

4.8.1. Teréa direito a isencdo do pagamento da inscricdo o candidato que por razdes financeiras, ndo podem arcar com o custo da
inscricdo e que comprove por qualquer meio admitido em lei, sua hipossuficiéncia financeira.

4.8.2. Tera direito a isengdo do pagamento da inscri¢cdo o candidato que comprovar ser membro de familia de baixa renda por meio
de inscricdo em algum programa de ajuda social dos governos Federal ou Estadual ou ainda apresentar laudo emitido pela
Secretaria de Assisténcia Social do Municipio em que reside, comprovando que o mesmo pertence a familia de baixa renda, nos
termos das legislagdes vigentes ou apresentar copia acompanhada de original da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, de
forma a provar sua situacéo de hipossuficiéncia econdmica e financeira.

4.8.3. No ato da solicitagdo da isengdo o candidato devera apresentar o formulario de pedido de isencéo devidamente preenchido e
assinado, declarando que sua renda familiar o impossibilita de arcar com as despesas da inscricdo sem prejuizo de seu préprio
sustento e de seus familiares. Apresentar original e fotocopia da cédula de identidade e CPF ou de documento equivalente, de
valor legal. No caso de inscrigdo por procuracéo, esta devera ser acompanhada também de cépia autenticada de documento do
procurador no ato da solicitagéo de isencao.
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4.8.4.. A declaracao falsa sujeitara o candidato as sancdes previstas em Lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do
art. 10 do Decreto n° 83.936, de 06/09/1979, e observado o artigo 299 do Cadigo Penal Brasileiro (falsidade ideoldgica).

4.8.5. A Comissao de Concurso Publico consultard ao 6rgao gestor para confirmar a veracidade das informacdes prestadas, e fardo
publicar no site www.magnusconcursos.com.br a relagdo dos pedidos deferidos no dia 05/09/2014, assegurado o direito de
recurso junto a Comissédo do Concurso Publico, no prazo de trés dias Uteis a partir do primeiro dia subsequente a divulgagdo da
relacdo de deferimentos, podendo ser via CORREIOS com Aviso de Recebimento (AR) com data de postagem dentro do prazo
recursal.

4.8.6. Serdo considerados indeferidos os pedidos de isencéo daqueles candidatos cujo nome ndo constar na relagdo acima
referida.

4.8.7. O candidato cuja isencdo do pagamento da taxa de inscri¢éo for deferida estara automaticamente inscrito neste concurso.

4.8.8. O candidato que tiver o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferido podera efetuar sua inscri¢cdo
conforme o disposto no item 4.1, e seus subitens.

4.9. A candidata lactante poderd amamentar durante a realizagdo das provas, desde que leve um acompanhante, que ficard em
local determinado pela Coordenagdo do Concurso Publico e serd responsavel pela guarda da crianga. Durante o periodo de
amamentacdo, a candidata lactante sera acompanhada por fiscal, que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e
condicBes estabelecidos.

4.9.1. A amamentagdo podera ser a cada intervalo de duas horas, por até 30 minutos e o tempo despendido pela amamentacéo
serd compensado durante a realizagdo da prova em igual periodo, caso seja necessario.

5 - DAS PROVAS

O Concurso Publico constara de Provas Objetivas de Mdltipla Escolha e Redacéo.

5.1. As Provas Objetivas de Mdltipla Escolha, de carater eliminatério e classificatério, serdo aplicadas para todos os cargos e terdo
duracdo méaxima de 03 (trés) horas.

5.1.1 A cada prova serd atribuido um valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

5.1.2. O conjunto das Provas Objetivas de Mdltipla Escolha sera composto de 40 (quarenta) questdes, com 04 (quatro) opgdes de
respostas cada, valorizado de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo 2,5 (dois e meio) o valor de cada questao.

5.1.3. Sera aprovado o candidato que totalizar o minimo de 50% (cinglienta por cento) do total de pontos do conjunto das Provas
Objetivas de Multipla Escolha.

5.1.4. O programa de provas para as questdes de mdltipla escolha é o constante do Anexo Il deste Edital.
5.2 A Redagdo, de caréter classificatério, serd aplicada para o cargo de AUXILIAR DE SECRETARIA, contendo no minimo 20
(vinte) linhas, em letra legivel, a respeito de tema especifico a ser fornecido no ato da prova e sera valorizada em até 20 (vinte)

pontos.

5.2.1 Os critérios de corre¢ao e correspondente pontuacao da redacgao serao os seguintes:

a) Pertinéncia a0 temMa PrOPOSIO.......icuuiieee ittt iiitie e e et e e e e e e e et e e e s e e e e s stbeeaeannenes até 3 pts
b) Coeréncia de idéias............ccccvvveeiivrneennnns até 3 pts
¢) Fluéncia e encadeamento de idéias até 3 pts
d) Capacidade de argumentacéo e boa informatividade............ccccoccuvvveeiiiiiie e até 3 pts
e) Organizagdo coerente e adequada de paragrafos...........ccceevvereenieiienineenn, até 3 pts
f) Correcao linglistica (morfossintaxe, pontuacgao, ortografia e acentuacéo) até 5 pts

5.2.2 S6 seréo corrigidas as redacdes dos candidatos que alcancarem aprovacéo nas Provas Objetivas de Multipla Escolha.
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6 - DA REALIZACAO DAS PROVAS

6.1. As Provas Objetivas de Mdltipla Escolha e Redagéo serdo realizadas no Municipio de Santa Juliana, no dia 12/10/2014.

6.1.2. Estardo afixadas na sede da Camara Municipal de Santa Juliana e disponivel no site: www.magnusconcursos.com.br a partir
do dia 08/10/2014 planilha contendo locais e horarios de realizagdo das provas.

6.2. O ingresso na sala ou locais de provas s6 serd permitido dentro do horéario estabelecido ao candidato que apresentar
comprovante definitivo de inscrigdo, documento de Identidade, apresentado no ato da inscrigdo. Como o documento ndo ficara
retido, sera exigida a apresentac&o do original, ndo sendo aceito copias, ainda que autenticadas.

6.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas objetivas com antecedéncia minima de 30
minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta.

6.4. Nao serd admitido ingresso de candidato no local de realizac@o das provas ap6s o horério fixado para o seu inicio.

6.5. No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste edital, os portdes da unidade serdo fechados pelo
Coordenador do local, em estrita observancia do horario oficial de Brasilia/DF, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos
retardatarios.

6.6. O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipétese alguma.

6.7. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com foto).

6.8. N&@o serdo aceitos como documentos de identidade: certid6es de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nédo
identificaveis e/ou danificados.

6.9. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento. Candidato que esteja
portando documento com prazo de validade expirado, caso existente, podera realizar a prova, sendo, contudo, submetido a
identificag8o especial.

6.10. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada ou repeticdo de prova, importando a auséncia ou retardamento do
candidato em sua exclusé@o do Concurso Publico, seja qual for o motivo alegado.

6.11. Em nenhuma hipétese havera aplicacéo de provas fora dos locais e horarios preestabelecidos.

6.12. Nao sera permitido ao candidato portar maquina calculadora, computador portatil, reldgio digital do tipo Data Bank, aparelhos
celulares ou quaisquer outros equipamentos eletrdnicos ou capazes de transmitir dados.

6.12.1. O candidato que ingressar no local de prova com os equipamentos citados no item 6.12 devera deixa-los desligados.

6.12.2. Sera de inteira responsabilidade do candidato eventual extravio ou dano, sendo que nem o0 municipio, nem a empresa
organizadora do concurso responsabilizar-se-ao por qualquer prejuizo sofrido pelo candidato.

6.13. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de provas em condi¢des especiais, devera informar no ato da inscri¢éo,
através de requerimento, juntamente com parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

6.14. Ao iniciar a prova, o candidato deverd permanecer na sala pelo tempo minimo de 30 (trinta) minutos.
6.15. O candidato devera transcrever suas respostas, para o cartdo de respostas, com caneta esferogréafica azul ou preta.

6.16. N@o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que
legivel.
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6.17. N&o sera substituido o cartdo de respostas por erro do candidato e a auséncia de assinatura no mesmo implicarad em sua
anulagéo.

6.18. Sera excluido do concurso publico o candidato que:

a) Se apresentar apds o horario estabelecido;

b) Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

¢) Nao apresentar o Comprovante de Inscrigdo e/ou documento de identidade;

d) Durante a realizacdo das provas for colhido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou com pessoas estranhas,
oralmente, por escrito, ou através de equipamentos eletrénicos, ou ainda que venha a tumultuar a sua realizagao;

e) Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e desde que na companhia do fiscal de
prova.

f) Usar de incorre¢fes ou descortesia para com os coordenadores ou fiscais de provas, auxiliares e autoridades presentes.

6.19. Nao havera revisdo genérica de provas.

6.20. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal somente o cartdo de respostas.

7 - DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

7.1. Seréa eliminado o candidato que ndo alcangar o minimo exigido de 50% (cinqlienta por cento) do total de pontos das provas
Objetivas de Multipla Escolha.

7.2. A classificacdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas Objetivas de Multipla Escolha e
Redagdo e sera divulgada em duas listas, uma contendo a classificagdo geral de todos candidatos aprovados e a outra somente a
classificacdo dos candidatos portadores de deficiéncia.

7.3. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, sera dada preferéncia, para efeito de classificacao,
sucessivamente, ao candidato que:

a) Se idoso, amparado pela Lei n® 10.741/03 - Estatuto do Idoso, ao de idade mais avancgada.
b) Quando néo idoso, obtiver maior nimero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa;

¢) Quando néo idoso, obtiver maior nimero de pontos na Prova Especifica;

d) O de maior idade.

|8 - DOS RECURSOS

8.1. Cabera recurso, contra indeferimento de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo, cancelamento de inscri¢des, excluséo de
candidatos, questdes e resultados ou de qualquer deciséo que venha a interferir no campo dos direitos subjetivos dos candidatos,
em Unica e Ultima instancia, a Comissao de Concurso Publico, no prazo de dois dias Uteis a partir do primeiro dia Gtil subseqiente a
divulgacéo, podendo ser via CORREIOS com Aviso de Recebimento (AR) com data de postagem dentro do prazo recursal.

8.1.1. Contra questdo das provas Objetivas de Mdltipla Escolha, nos trés dias Uteis apds o dia da divulgagdo do gabarito oficial,
desde que devidamente fundamentado e digitado, divulgacdo esta que ocorrerd no 1° dia Util apés a realizacdo das provas,
podendo ser via CORREIOS com Aviso de Recebimento (AR) com data de postagem dentro do prazo recursal.

8.1.2. Nao serdo aceitos recursos escritos a mao e sem fundamentacdo ldgica e detalhada, demonstrando o erro da
questao.

8.1.3. Cabera recurso contra resultados, em Unica e Ultima instancia, & Comissao de Concurso Publico, no prazo de dois dias Uteis
a partir do primeiro dia Util subsequente a divulgacé@o, podendo ser via CORREIOS com Aviso de Recebimento (AR) com data de
postagem dentro do prazo recursal.

8.2. Serdo rejeitados liminarmente os recursos que ndo estiverem redigidos em termos proprios ou ndo fundamentados, os que nédo

contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato ou ainda aqueles a que se der entrada fora dos prazos
preestabelecidos.
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8.3. Os recursos deverdo ser protocolados na Camara Municipal de Santa Juliana, no horario de expediente e encaminhados a
Comissao Municipal de Concurso Publico, ou via CORREIOS com Aviso de Recebimento (AR) com data de postagem dentro do
prazo recursal.

8.4. Apds o julgamento dos recursos interpostos, 0s pontos correspondentes as questdes, porventura anuladas, seja em virtude de
recurso administrativo, seja por deciséo judicial, serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou
entrado em juizo.

9 - DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. O candidato aprovado e nomeado sera regido pelo Estatuto dos Servidores Municipais de Santa Juliana e legislagdo municipal
complementar.

9.2. O prazo de validade do presente concurso publico é de 02 (dois) anos, contados da data da homologacao do resultado final,
podendo ser prorrogado por mais 02 (dois) anos.

9.3. A Comissdo Municipal de Concurso Publico tera a responsabilidade de acompanhar a realizagéo do concurso publico, receber
0s recursos, encaminhando-os a Magnus Auditores e Consultores Associados, que fara estudo, fornecendo parecer.

9.4. O candidato aprovado dentro do limite de vagas previstas, durante o prazo de validade do certame, tem direito a nomeacéo
para o cargo a que concorreu e foi habilitado, ressalvada a apresentagdo, pela Administracdo Publica, dos motivos determinantes
que a impecam de fazé-lo, o que devera ser amplamente divulgado no Diario Oficial e nos meios indicados no edital para
publicacdo dos atos do certame, para fins de controle pelos candidatos prejudicados, e pelos Orgéos Publicos responséaveis pela
fiscalizacdo dos atos de admisséo.

9.5. O candidato aprovado neste Concurso Publico podera desistir do respectivo certame seletivo, definitiva ou temporariamente. A
desisténcia sera feita mediante requerimento enderecado ao Prefeito Municipal. O candidato nomeado pode desistir do Concurso
Publico até o dia util anterior a data da posse. No caso de desisténcia temporaria, o candidato renunciard a sua classificacéo e
passara a posicionar-se em ultimo lugar na listagem oficial dos aprovados no certame seletivo, aguardando nova convocagao, que
pode ou néo vir a efetivar-se no periodo de vigéncia deste certame seletivo.

9.6. A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrugfes e na aceitagdo tacita das condi¢cdes do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

9.7. A Camara Municipal de Santa Juliana e a Magnus Auditores e Consultores Associados ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este concurso.

9.8. O candidato devera manter junto ao Setor de Pessoal da Camara Municipal, durante o prazo de validade do concurso, seu
endereco atualizado, visando eventuais convocagoes.

9.9. Em cumprimento ao disposto no Decreto Federal n°. 3.298/99 e suas alteragdes, ser-lhes-4 reservado o percentual minimo de
5% (cinco por cento) das vagas existentes e maximo de 20% (vinte por cento), que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de
validade do Concurso, sendo que 20% (vinte por cento) sera aplicavel nos casos em que se faga necessario o arredondamento
para afastar a incidéncia de namero fracionario e alcancar o primeiro nimero inteiro subseqiente, respeitando-se, quanto as
demais nomeacdes, o percentual de reserva de 5% (cinco por cento), conforme estabelecido no Anexo | deste Edital.

9.9.1. A 12 (primeira) nomeacgdo de candidato classificado portador de necessidades especiais devera ocorrer quando da
nomeacédo da 1° (primeira) vaga do cargo contemplado neste Edital com a referida reserva. As demais nomeagdes ocorrerdo na
212 (vigésima primeira) vaga, 412 (quadragésima primeira) vaga, 612 (sexagésima primeira) vaga e assim por diante, até
terminarem as vagas reservadas, durante o prazo de validade deste Concurso Publico. Para tanto, sera convocado o candidato
melhor classificado no cargo.

9.9.2. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a deficientes, estas serdo preenchidas pelos demais
concursados, com a estrita observancia da ordem de classificagdo.

9.9.3. Os portadores de deficiéncia, quando de sua posse, serdo submetidos a exame médico a fim de comprovar a qualificacdo do
candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia que ndo o incapacite para o exercicio do cargo, assegurado o direito de
recurso junto & Camara Municipal, no prazo de trés dias Uteis a partir do primeiro dia Util subsequente a divulgagéo do resultado do
exame.
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9.9.4. E considerado portador de deficiéncia aquele que se enquadrar nas condigdes especificadas no artigo 4° do Decreto Federal
n° 3.298/99.

9.9.5. Caso surjam novas vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico, 5% (cinco por cento) delas serdo
igualmente, reservadas para candidatos portadores de deficiéncia.

9.10. O candidato aprovado, quando nomeado, devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes documentos, para efeito de
posse no cargo:

a) Fotocopia autenticada da certiddo de nascimento ou casamento;

b) Fotocépia autenticada do CPF;

c) Fotocopia autenticada da Carteira de Identidade;

d) Cartéo de Cadastramento no PIS/PASEP (se tiver);

e)Laudo médico favoravel, fornecido pelo Servigo de Medicina Municipal;

f) 02 (duas) fotografias 3x4;

g) Fotocépia autenticada do Titulo de Eleitor e comprovante de certiddo de quitacédo eleitoral;

h) Fotocépia autenticada do Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

i) FotocOpia autenticada do comprovante de capacitagcdo legal para o exercicio do cargo, bem como registro no érgdo competente,
qguando cabivel;

j) O candidato, no ato da posse, para fins de verificagdo da existéncia ou ndo de algum 6ébice, devera declarar se foi ou ndo
investido ou nomeado anteriormente para cargo ou funcdo publica, devendo, em caso positivo, apresentar Certiddo Funcional
emitida pelo Orgéo Publico ao qual estava vinculado.

9.11. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Municipal de Concurso Publico, ouvida a Magnus Auditores
e Consultores Associados, empresa responsavel pela execugdo do Concurso.

9.12. Cabera ao Presidente da Camara Municipal a homologag&o do resultado final.

9.13. A guarda das provas e recursos relativos Concurso Publico seréa feita pela Camara Municipal de Santa Juliana, durante 06
(seis) anos conforme a Resolucdo n° 14, de 24/10/2001, do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ), sem prejuizo do
cumprimento de prazos diferenciados para a guarda da documentacdo remanescente para fins de fiscalizagcdo dos atos de
admisséo pelo TCEMG.

9.14. Toda informagéo referente a realizagdo do concurso publico sera fornecida pela Camara Municipal de Santa Juliana, através
da Comissdo Municipal de Concurso Publico e afixadas no quadro de publicacéo oficial dos atos da Camara Municipal de Santa
Juliana, no Diéario Oficial, bem como no endereco eletrénico: www.magnusconcursos.com.br

Santa Juliana, 23 de junho de 2014.

LUIZ CARLOS PIRES
Presidente da Camara
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CARGOS

AUXILIAR DE
SECRETARIA

AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS

CONTROLADOR INTERNO

TELEFONISTA

N°e DE
VAGAS

01

01
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N°e DE
VAGAS
D.F.

VENCIMENTO
MENSAL (R$)

R$2.744,00

R$1.350,00

R$2.744,00

R$1.500,00

ANEXO |

VALOR
INSCRICAO
(R$)

100,00

50,00

100,00

50,00

CARGA
HORARIA
SEMANAL

40 h

40 h

40 h

40 h

Escolaridade e
Pré-requisitos

ENSINO MEDIO

ENSINO MEDIO
COMPLETO

ENSINO SUPERIOR
COMPLETO

ENSINO MEDIO
COMPLETO

TIPO DE PROVA E NUMERO
DE QUESTOES

Lingua Portuguesa
Conhec. Gerais
Conhec. Especificos
Redacédo

Lingua Portuguesa
Matematica
Conhec. Gerais

Lingua Portuguesa
Conhec. Gerais
Conhec. Especificos

Lingua Portuguesa
Matematica
Conhec. Gerais

15
10
15

15
10
15

15
10
15

15
10
15
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ATRIBUICOES RESUMIDAS DOS CARGOS

CARGOS ATRIBUICOES

Servicos de datilografia e digitacdo; atendimento aos servicos de telefonia; recepc¢ao; controle dos
servicos de som; controle de servicos de protocolo: controle de servigcos de classificacdo e registro
de documentos; controle de servicos de material e almoxarifado; controle de material por setor de
atividade; auxiliar na Secdo de contabilidade; organizacdo, registro e controle da biblioteca;
registros de documentos diversos; controle de cotas para fotocopias. Redacdo de atas e
correspondéncias simplificadas; auxilio de controle de material de patrimdnio; controle de arquivo
da secretaria; auxiliar de compras; auxiliar administrativo no controle de manutencao de arquivos
de processos; arquivo de leis e resolucdes; publicacdes oficiais de atos legislativos; controle de
entrada e saida de correspondéncias; registrar proposicdes; auxiliar de pessoal; realizar as
atividades inerentes ao almoxarifado; realizar as atividades inerentes ao controle de patriménio do
6rgao; exercer quaisquer atividades compativeis com as atribuicdes do cargo.

AUXILIAR DE SECRETARIA

Manutencdo das redes hidraulicas e elétricas, preparacdo de lanche, café, agua, atendimento ao
plenario; promover limpeza e conservacdo de todo o prédio da Camara Municipal, inclusive
gabinetes e Plenario;exercer quaisquer atividades compativeis com as atribuicbes do cargo;
percorrer as dependéncias da instituicdo ou 6rgdo, observando a manutencao dos equipamentos de
trabalho, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de
iluminacdo, maquinas e aparelhos elétricos; transportar mesas, arquivos, armarios e outros méveis
usados nos setores da Camara; recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e
depositando-os de acordo com as determinacdes definidas; fazer e servir café e cha a chefia,
visitante e servidores de todos os setores; servir agua, lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e
demais utensilios pertinentes; solicitar a chefia imediata requisicdo de material de limpeza, café,
aclcar e outros materiais relacionados com o seu trabalho; manter arrumado o material sob sua
guarda; comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a
necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, moéveis e utensilios que lhe cabe manter
limpos e com boa aparéncia; executar outras atribuicbes afins. Se fazer presente a todas as
sessOes Ordinarias e Extraordinarias do Legislativo.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
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Fiscalizar o cumprimento da legalidade, moralidade, eficacia, eficiéncia, economicidade e
oportunidade dos atos de gestéo financeira, patrimonial e orcamentaria da Camara; colaborar com
o controle externo da Camara; analisar os relatérios bimestrais de execucdo e recomendar medidas
de acertamento; avaliar a evolucdo das despesas, notadamente as de pessoal, material,
publicidade, comunicacgéo telefébnica e adiantamento de numerario; realizar auditorias nos servicos
de contabilidade, financeiro, de execucdo orcamentaria e de pessoal, entre outros de natureza
administrativa; promover a normatizacdo, o acompanhamento e a padronizacdo dos procedimentos
de controle, fiscalizacdo e avaliacdo de gestédo; controlar as prestacfes de contas por aqueles que a
elas estejam sujeitas; organizar e manter atualizado arquivo de instru¢cdes normativas, sumulas e
respostas a consultas formuladas pelo Tribunal de Contas; requisitar informac¢cdes e documentos de
CONTROLADOR INTERNO quaisquer dos oOrgdos administrativos da Camara; informar ao Presidente toda irregularidade,
ilegalidade ou abuso de poder que apurar ou de que tiver conhecimento, para apuracao de
responsabilidade que couber; acompanhar, junto ao Tribunal de Contas, a tramitacdo dos assuntos
de interesse da Camara; orientar os orgaos de pessoal, contabilidade e tesouraria, nos assuntos
pertinentes ao Controle Interno, mediante solicitacdo do interessado ou determinacdo do
Presidente da Camara; assistir o Presidente da Camara na verificacdo das prestacdes de contas e
no atendimento as diligéncias ou inspe¢des do Tribunal de Contas; analisar todos os termos de
contrato, convénio e congéneres em que a Camara for participe. Desempenhar, por determinacao
do Presidente, outras atribuicbes compativeis com o objeto do Controle Interno; Exercer quaisquer
atividades compativeis com as atribui¢cdes do cargo.

Vigiar permanentemente o painel, observando os sinais emitidos e atendendo as chamadas
telefbnicas; Manejar a mesa telefébnica, movimentando chaves, interruptores e outros dispositivos;
Atender e transferir ligacdes internas e externas; Zelar pelo equipamento comunicando defeitos,
TELEFONISTA solicitando conserto e sua manutencdo; Registrar a duracdo e/ou custo das ligacbes; Atender
pedidos de informacdes solicitadas; Anotar recados e registrar chamadas; Executar pequenas
tarefas de apoio administrativo referente a sua area de trabalho, tais como coletar requisicfes de
ligacbes interurbanas particulares. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
dificuldade.
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ANEXO 11
PROGRAMAS DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

CARGOS NIVEL 2° GRAU COMPLETO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, TELEFONISTA.

LINGUA PORTUGUESA: 1 - Compreensdo de texto literario ou informativo. 2 - Conhecimentos Linguisticos:
Fonética: fonemas, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a estrutura da
palavra, formacdo de palavras, as classes de palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuagcdo grafica.
Pontuacdo: emprego dos sinais de pontuacdo. Sintaxe: os termos da oracdo, as oracdes no periodo composto,
concordéancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase, colocacdo de palavras. Semantica:
sinonimia e antonimia, homografia, homofonia, paronimia, polissemia.

MATEMATICA: Conjuntos; Conjuntos numéricos; Fungdes; Relagdes; Funcio polinominal do 1° e 2° grau; Fungéo
modular; Funcdo exponencial; Funcdo logaritima; Progressdes aritméticas e geométricas; Matrizes;
Determinantes; Sistemas Lineares; Analise combinatdria; Bindmio de Newton; Conjuntos de nimeros complexos;
Polinbmios; Trigonometria - Aplicacdo no triangulo retdngulo, Fung¢Bes circulares, Relacbes e identidades
trigonométricas, Transformagbes trigonométricas; Equacdes trigonométricas; Inequacdo trigonométricas;
Relagbes de triAngulos quaisquer.

CONHECIMENTOS GERAIS: Historia, Geografia e Ciéncias de 1° e 2° grau. Assuntos ligados a atualidade nas
areas: Econdmica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saiude, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica, Literaria e
Social do Brasil e do Mundo. Testes de raciocinio légico (comum e quantitativo). Conhecimentos basicos de
informatica e Internet.

CARGO NIVEL 2° GRAU COMPLETO

AUXILIAR DE SECRETARIA.

LINGUA PORTUGUESA: 1 - Compreensdo de texto literario ou informativo. 2 - Conhecimentos Linguisticos:
Fonética: fonemas, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a estrutura da
palavra, formacdo de palavras, as classes de palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuagcdo grafica.
Pontuacdo: emprego dos sinais de pontuacdo. Sintaxe: os termos da oracdo, as oragdes no periodo composto,
concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase, colocacdo de palavras. Semantica:
sinonimia e antonimia, homografia, homofonia, paronimia, polissemia.

CONHECIMENTOS GERAIS: Historia, Geografia e Ciéncias de 1° e 2° grau. Assuntos ligados a atualidade nas
areas: Econdmica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saiude, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica, Literaria e
Social do Brasil e do Mundo. Testes de raciocinio légico (comum e quantitativo). Conhecimentos basicos de
informatica e Internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1- REDACAO OFICIAL: Correspondéncias, Atos Oficiais, Encaminhamento. 2 -
NOCOES DE INFORMATICA: - Sistema Operacional Microsoft Windows: Configuraces béasicas do Sistema
Operacional (painel de controle), Organizacdo de pastas e arquivos, Operacdes de manipulagdo de pastas e
arquivos (copiar, mover, excluir e renomear). - Editor de Textos Microsoft Word: Criacdo, edicdo, formatacédo e
impressédo, Criacdo e manipulacdo de tabelas, Insercdo e formatacdo de graficos e figuras. - Planilha Eletrénica
Microsoft Excel: Criacdo, edicdo, formatacdo e impressao, Utilizacdo de férmulas, Formatagdo condicional,
Geracao de graficos. - Internet: Conceitos e arquitetura, Utilizagdo dos recursos WWW a partir dos Web Browsers,
Internet Explorer e Netscape, Producdo, manipulacdo e organizacdo de mensagens eletrénicas (e-mail). -Sistemas
de Informacédo: Caracteristicas e componentes, Recursos de hardware e software, Aplicagdes. 3. Nogdes sobre a
Lei Organica do Municipio e o Regimento Interno da Camara.

Bibliografia sugerida: ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS — ABNT: Normas Técnicas para
Revisdo de Texto - NBR 5892; NBR 6023; NBR 10520. MANUAL DE REDACAO DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA —
Site: www.presidencia.gov.br. Ajuda on-line do Sistema Operacional Windows XP. Ajuda on-line dos aplicativos do
Microsoft Office 2003. BATISTA, E. O. Sistemas de informacdo: o uso consciente da tecnologia para o
gerenciamento. S&o Paulo: Saraiva, 2004. COOPER, Brian. Como usar a Internet — Informatica. 3. ed. Sao Paulo:
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PubliFolha, 2004. HEIDER, A. Guia do professor para a Internet: completo e facil. Porto Alegre: Artmed, 2000.
O’BRIEN, J. A. Sistemas de informacgéo e as decisfes gerenciais na era da Internet. S&o Paulo: Saraiva, 2001.
OLIVEIRA, M. A. M. Microsoft Office 2003 Standard. 1. ed. Sdo Paulo: Brasport, 2004. SILVA, Mario Gomes da.
Informatica - Microsoft Office PowerPoint 2003, Office Access 2003 e Office Excel 2003. 4. ed. S&o Paulo: Erica.
2006 SILVA, Mario Gomes da. Informatica - Terminologia Basica, Windows XP e Office Word 2003. 5. ed. Séo
Paulo Erica. 2006. WALLACE, N. Windows 98: Black Book, Sdo Paulo: Makron Books, 1999. E outros livros
didaticos que abrangem o programa proposto.

CARGO NIVEL ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CONTROLADOR INTERNO.

LINGUA PORTUGUESA: 1 - Compreensdo de texto literario ou informativo. 2 - Conhecimentos Linguisticos:
Fonética: fonemas, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a estrutura da
palavra, formacdo de palavras, as classes de palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuagcdo grafica.
Pontuacdo: emprego dos sinais de pontuacdo. Sintaxe: os termos da oracdo, as ora¢des no periodo composto,
concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase, colocagcdo de palavras. Semantica:
sinonimia e antonimia, homografia, homofonia, paronimia, polissemia.

CONHECIMENTOS GERAIS: Historia, Geografia e Ciéncias de 1° e 2° grau. Assuntos ligados a atualidade nas
areas: Econdmica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saiude, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica, Literaria e
Social do Brasil e do Mundo. Testes de raciocinio légico (comum e quantitativo). Conhecimentos basicos de
informatica e Internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Contabilidade Publica: Conceitos gerais. Plano de contas. Balangos
orcamentario, financeiro e patrimonial. Orgcamento pubico: conceitos gerais, processo de planejamento,
orcamento por programas. Controle interno: conceitos, objetivos, implantacdo do sistema de controle interno.
Licitacbes: modalidades, conceitos gerais, processos e procedimentos licitatorios. Legislacdo Federal: Lei 4320/64;
Lei Complementar 101/2000; Lei 8666/93 e alteracdes.
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