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COMPANHIA BRASILEIRA DE TRENS URBANOS - CBTU

EDITAL CONCURSO PUBLICO 001/2014

A COMPANHIA BRASILEIRA DE TRENS URBANOS - CBTU, com sede no Estado do Rio de Janeiro, torna publico que estarao abertas as
inscricbes para o Concurso Publico em ambito nacional, destinado a selecionar candidatos para o preenchimento de vagas para o quadro de
servidores, bem como para a formacdo de Cadastro de Reserva, para o preenchimento de vagas que venham a existir dentro do seu prazo de
validade, com base na Resolugédo do Conselho de Administragdo/CBTU n° 003/2010, de 30 de margo de 2010, o PES 2010 (Plano de Emprego e
Salario) e na Constituicdo Federal, que dao respaldo legal e normatizam as regras estabelecidas neste Edital.

1 - DA DENOMINAGCAO — REQUISITOS ESPECIFICOS - INSCRICAO — JORNADA — SALARIO BASE

1 - A admissé&o ocorrera no nivel inicial do sistema salarial de cada cargo, conforme Salario Base previsto na tabela abaixo.
2 - Beneficios: Os empregados da CBTU recebem os seguintes beneficios: Tiquete alimentagéo/refeicao no valor de R$ 676,25, reembolso parcial de
plano de saude previdéncia complementar e outros previstos em lei, normas internas e/ou Acordo Coletivo de Trabalho, enquanto vigentes.
i INSCRIGAO SALARIO BASE
CARGO REQUISITOS ESPECIFICOS EM R$ JORNADA EM R$
Analllst-a de Gestdo (ANG- |Ensino Supe_rlor em Admlmstre%glao e re_glstro no respectivo 33,50 44h/s 3.899,68
Administrador) conselho de fiscalizagdo do exercicio profissional
Analista de Gestédo (ANG — Ensmp Sypenor em ’D_lrelto e rgglstro no respectivo conselho de 33,50 44n/s 3.809,68
Advogado) fiscalizagcdo do exercicio profissional
Analista de Gestdo - (ANG - Ensino Superior em Andlise de Sistemas, Ciéncias da
. = Computacéo ou area similar e registro no respectivo conselho de 33,50 44h/s 3.899,68
Tecnologia da Informagao) ) 2 P g
fiscalizagdo do exercicio profissional
Anall_st_a de Gestdo (ANG - [Ensino Supgnorl em Arquwolog@ e lreglstro no respectivo 33,50 44n/s 3.809,68
Arquivista) conselho de fiscalizagdo do exercicio profissional
Ana_llsta de ) Gestdo (ANG- |Ensino Supe_rlor em ~SerV|<;o Sg(;lal e r(-?glstro no respectivo 33,50 36h/s 3.899,68
Assistente Social) conselho de fiscalizagdo do exercicio profissional
A_na_llsta ) qe Gestdo (ANG - |Ensino Supe_rlor em ~B|bI|otecon’0m|a e r(-_:glstro no respectivo 33,50 44h/s 3.809,68
Bibliotecario ) conselho de fiscalizagdo do exercicio profissional
Analista de Gestdo (ANG- |Ensino Superior em Comunicagdo Social e registro profissional na
Comunicador Social) Delegacia Regional do Trabalho - DRT 33,50 a4hls 3.899,68
Analista de Gestdo (ANG- |Ensino Superlor em (Elenmas Co,ntlabe|s e reglstro no respectivo 33,50 44h/s 3.809,68
Contador) conselho de fiscalizagdo do exercicio profissional
Ana!lsta de ('Bgstao (ANG - Ensino Superlor em E)esenho In(’jgstrlal e reg|stro no respectivo 33,50 44h/s 3.899,68
Designer Grafico) conselho de fiscalizagéo do exercicio profissional
Anallsta- de Gestdo (ANG - Ens‘|n0 Supeunor em E09pom|a e r_eg|stro no respectivo conselho 33,50 44h/s 3.899,68
Economista) de fiscalizagdo do exercicio profissional
Anall§t§ de Gestdo (ANG - Ensllno $upe~rlor em Est'a'glstlca e |_'eg|stro no respectivo conselho 33.50 44n/s 3.899,68
Estatistico) de fiscalizagdo do exercicio profissional
Analista  de  Gestdo  (ANG- Ensino Superior em Pedagogia 33,50 44h/s 3.899,68
Pedagogo)
Angl[sta de Gestdo (ANG - Ens.lno $upe~rlor em PS|’cglog|a e reglstro no respectivo conselho 33,50 44h/s 3.809,68
Psicologo) de fiscalizagdo do exercicio profissional
AnaIlsFa Técnico (ANT- Arquiteto Ensmo. Superior em Arqu|ltetur~a e Urbar}|§mo e r.eglstro no 33,50 44h/s 5.393,72
Urbanista) respectivo conselho de fiscalizacédo do exercicio profissional
Analista ) Te(;nlco (ANT- Ens!no S'upe~r|or em Engelnhanal e .reg|stro no respectivo conselho 33,50 44h/s 5.393,72
Engenheiro Ambiental) de fiscalizagdo do exercicio profissional
Analista ) Tgcnlco (ANT)- | Ensino Superlor em ~Engenhar|a’ C|V|I e rfag|stro no respectivo 33,50 44h/s 5.393,72
Engenheiro Civil) conselho de fiscalizagéo do exercicio profissional
Analista ~ Técnico ~ (ANT - Ensino Superior em Engenharia e registro no respectivo conselho
Engenheiro de Operagbes e § = s . 33,50 44h/s 5.393,72
~ X de fiscalizagdo do exercicio profissional
Gestdo da Qualidade)
Analista ) Técnico ) (ANT - Ensmo. Superior em Engepharla de PrO(?ulgao e r.eglstro no 33,50 44h/s 5.393,72
Engenheiro de Produgédo) respectivo conselho de fiscalizacédo do exercicio profissional
Analista Técnico (ANT- Ensino Superior em Engenharia de Telecomunicagdes e registro
Engenheiro de P genharia de licagoes ¢ reg 33,50 44h/s 5.393,72
L no respectivo conselho de fiscalizagdo do exercicio profissional
Telecomunicacdes)
Analista ) Técnico (ANT- Ens!no S'upe~r|or em Engelnhanal e .reg|stro no respectivo conselho 33,50 44h/s 5.393,72
Engenheiro de Transporte) de fiscalizagdo do exercicio profissional
Analista ) Tepmco (ANT- | Ensino Super}or em E~ngenhar|a !Elletnca e reglstro no respectivo 33,50 44h/s 5.393,72
Engenheiro Eletricista) conselho de fiscalizagéo do exercicio profissional
Analista ) Te(znl_co (ANT- Ensmo_ Superior em _Englenheulrla EIetroplga e r§g|stro no 33,50 44h/s 5.393,72
Engenheiro Eletrénico) respectivo conselho de fiscalizacdo do exercicio profissional
Analista ) TeAcnllco (ANt- | Ensino Super_lor em Erjgenharla Mgcanlca e_reglstro no respectivo 33.50 44n/s 539372
Engenheiro Mecénico) conselho de fiscalizagdo do exercicio profissional
anaista Teonico (AT | e e aizacdo om Seauranga do Trabaino
Engenheiro Seguranca do ) . ) A . 33,50 44h/s 5.393,72
e registro no respectivo conselho de fiscalizagdo do exercicio
Trabalho) o
profissional
Anegllsta Técnico (ANT- Ens!no Supejlor em Gepgraﬂa e r.eg|stro no respectivo conselho 33,50 44h/s 5.393,72
Geografo) de fiscalizagdo do exercicio profissional
Ensino Superior em Medicina com especializagdo ou residéncia
Médico do Trabalho (MDT) médica em Medicina do Trabalho e registro no respectivo conselho 33,50 36h/s 3.796,85
de fiscalizagdo do exercicio profissional
Técnico de Enfermagem do |Ensino Médio Técnico em Enfermagem do Trabalho e registro no
. G L . 18,50 44hls 1.718,09
Trabalho (TEN.) respectivo conselho de fiscalizag&o do exercicio profissional




Tecnllc_o d~e Gestdo (TGE- |Ensino Medlo_ Te(;nlco~ em Admml’sgragao_e lreglstro no respectivo 18,50 44h/s 1.718,09
Administracéo) conselho de fiscalizag&o do exercicio profissional
Técnico de Gestdo (TGE- |Ensino Médio Técnico em Contabilidade e registro no respectivo

- N - g 18,50 44hls 1.718,09
Contabilidade) conselho de fiscalizagdo do exercicio profissional
Técnico de  Gestdo (TGE - | gy, Medio Técnico em Informatica 18,50 44h/s 1.718,09
Informatica)
Técnico de Seguranga do Ensmo'Medlo Técnico em S.egu_ranga do T’ra.balho.e 'reglstro no 18,50 44h/s 2.604,43
Trabalho (TSE) respectivo conselho de fiscalizagdo do exercicio profissional
Técnico Industrial (TIN- Ensino Médio Técnico em Desenho de Construcao Civil ou similar

; - e registro no respectivo conselho de fiscalizagdo do exercicio 18,50 44h/s 2.604,43
Desenhista Projetista) g

profissional
Tecnlct? In.dustrlal (TIN- Ensino Mede Te(;mccz em Eletro’te.cnlca e reglstro no respectivo 18,50 44h/s 2.604,43
Eletrotécnica) conselho de fiscalizagdo do exercicio profissional
Tecnlcq Industrial (TIN- Ensino Medlg Tepnlc_o em Eletr’o.mca e rgg|stro no respectivo 18,50 44h/s 2.604,43
Eletrénica) conselho de fiscalizagdo do exercicio profissional
Tecn)cg Industrial (TIN- Ensino Medlg Te_cn|c~o em Mec’aruca e rgg|stro no respectivo 18,50 44h/s 2.604,43
Mecanica) conselho de fiscalizag&o do exercicio profissional
Tecr_uco Ingustrlal (TIN- Ensino Medlq Te(_:nlccz em Refrlg’el_'agao e reglstro no respectivo 18,50 44n/s 2.604.43
Refrigeracdo) conselho de fiscalizag&o do exercicio profissional
Técnico ) In~dustrlal (TIN- Ensmo_ Médio Tecnlcol em Te~lecomunlca’g_oes e r_eglstro no 18,50 44h/s 2.604,43
Telecomunicagdes) respectivo conselho de fiscalizag&o do exercicio profissional
Técnico Industrial (TIN= | Ensino Nivel Médio Técnico em Edificagdes ou Estradas e registro
e - o s - 18,50 44hls 2.604,43

Edificacdes e Estradas) no respectivo conselho de fiscalizagdo do exercicio profissional
Assistente Operacional (ASO- Ensino Médio Completo 12,50 44n/s 1.293,49
Manobra )
Assistente Operacional (ASO- Ensino Médio Completo 12,50 44n/s 1.293,49
Operacéo de Estagao)
Assistente Operacional (ASO- \p i) Medio Completo 12,50 44n/s 1.293,49
Seguranca Metroferroviaria)
Assistente Operacional (ASO-
Condugéo de Veiculos Ensino Médio Completo 12,50 44h/s 2.258,96
Metroferroviarios)
Assistente Operacional (ASO -
Controle de Movimento de Ensino Médio Completo 12,50 36h/s 3.807,57
Veiculos Metroferroviarios)
Assistente de Manutengao(ASM -
Manutencgo de Sistemas e | i Medio Completo e Curso de Qualificagéo Profissional 12,50 44h/s 1.293,49
Equipamentos Metroferroviarios:
Especialidade Elétrica)
Assistente de Manutengao (ASM-
Man_utengao de Sistemas e . Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagéo Profissional 12,50 44h/s 1.293,49
Equipamentos Metroferroviarios:
Especialidade Eletrénica)
Assistente de Manutengao (ASM
- Manutengao de Sistemas e
Equipamentos Metroferroviarios: Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagéo Profissional 12,50 44h/s 1.293,49
Especialidade Manutencéo
Predial)
Assistente de Manutengao (ASM
- Manutencgédo de Sistemas e . - e _
Equipamentos Metroferrovirios: Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagao Profissional 12,50 44hls 1.293 49
Especialidade Mecéanica)
Assistente de Manutengdo (ASM
- Manutengao de Sistemas e . . P .
Equipamentos Metroferrovidrios: Ensino Médio Completo e Curso de Qualificagéo Profissional 12,50 44h/s 1.293 49
Especialidade Metalurgia)
Assistente de Manutengao(ASM -
Operacao de Maquinas e Ensino Médio Completo 12,50 44h/s 1.804,19
Equipamentos)

NOTAS EXPLICATIVAS: 1) Sigla: h/s = horas semanais; ANG = Analista de Gestado; ANT = Analista Técnico; MDT = Médico do Trabalho; TEN =
Técnico de Enfermagem; TGE = Técnico de Gestéo; TSE = Técnico de Seguranga; TIN = Técnico Industrial; ASO = Assistente Operacional; ASM =
Assistente de Manutengéo. 2) Escolaridade Minima Exigida: realizada em Instituicdo Educacional reconhecida pelo Ministério da Educacdo — MEC.
3) Os candidatos admitidos poderao executar outras tarefas inerentes ao conteido ocupacional do cargo/processo, além das citadas no Anexo |l deste
Edital, desde que compativeis com as previstas no Plano de Emprego e Salario vigente e/ou com as particularidades da CBTU.

1.1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera realizado sob a responsabilidade da CONSULPLAN, endereco eletrénico
www.consulplan.net e e-mail atendimento@consulplan.com, e compreendera: 1 Etapa — prova escrita objetiva de multipla escolha, de carater
eliminatorio e classificatério, para todos os cargos, e prova escrita discursiva, de carater eliminatério e classificatério, somente para os cargos de Nivel
Superior; 22 Etapa — Avaliagao Psicoldgica, de carater eliminatério, somente para os cargos de Assistente Operacional (Seguranga Metroferroviaria) e
Assistente Operacional (Condugéo de Veiculos Metroferroviarios); 32 Etapa — Teste de Aptidao Fisica, de carater eliminatério, somente para os cargos
de Assistente Operacional e Assistente de Manutengao, ambos em todas as areas; 4® Etapa — comprovagao de requisitos, envolvendo a apresentagéo
de documentos, e exame pré-admissional, de carater eliminatério, tendo a finalidade de verificar as condigbes fisicas e de saude, mentais e
psicolégicas necessarias ao desempenho das fungdes do cargo postulado e consistira de exame médico clinico e, se necessario exames
complementares.

1.1.2 O presente Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas, bem como a formagao de Cadastro de Reserva a vagas que possam surgir
no periodo de validade do certame para os cargos discriminados no item 1 deste Edital.

1.1.2.1 A lotagéo dos cargos deste Concurso Publico ocorrera nas cidades do Rio de Janeiro/RJ, Recife/PE, Jodo Pessoa/PB, Natal/RN e Maceid/AL,
de acordo com a necessidade da COMPANHIA BRASILEIRA DE TRENS URBANOS - CBTU. O empregado podera ser transferido para outra
localidade onde a empresa mantém ou venha manter seus servigos, sem que isso implique em alteragao unilateral do contrato de trabalho, de acordo
com o disposto no § 1° do art. 469 da CLT.

1.1.3 Os candidatos aprovados em todas as etapas do Concurso Publico serdo convocados, em fungdo das necessidades da Companhia e de acordo
com a classificagao final obtida, a assinar Contrato Individual de Trabalho com a Companhia Brasileira de Trens Urbanos - CBTU, o qual se regera
pelos preceitos da CLT, inclusive no que diz respeito ao Contrato de Experiéncia, sujeitando-se as normas internas e ao Plano de Emprego e Salario
da Companhia.

1.1.4 A 1? Etapa (provas objetivas e discursivas) deste Concurso Publico sera realizada nos municipios do Rio de Janeiro/RJ, Recife/PE,
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Jodo Pessoa/PB, Natal/RN e Macei6/AL. Havendo necessidade, poderdo ser aplicadas também nos municipios limitrofes aos citados
anteriormente.

1.1.4.1 A 22 e 32 Etapa (Avaliagéo Psicologica e Teste de Aptidao Fisica) serao realizadas no municipio de Recife/PE.

1.1.5 O quadro de vagas sera distribuido, em conformidade ao Anexo IV constante neste Edital.

1.1.6 Para todos os fins deste Concurso Publico sera considerado o horario oficial de Brasilia/DF.

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidad&o portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos
(Decreto n° 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal - § 1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n.° 19, de 04/06/98 - Art. 3°).

2.2 Ter, na data da contratacéo, 18 (dezoito) anos completos.

2.3 Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislacao eleitoral e, se do sexo masculino, do servigo militar.

2.4 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.5 Possuir aptidao fisica e mental.

2.6 Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo, a época da contratagao.

2.7 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

3.1 As inscrigoes se realizardao via INTERNET: De 14h00min do dia 20 de margo de 2014 as 23h59min do dia 22 de abril de 2014, no site
www.consulplan.net.

3.1.1 Sera permitida ao candidato a realizagdo de mais de uma inscrigdo no Concurso Publico para cargos e turnos distintos. Assim, quando
do processamento das inscrigdes, se for verificada a existéncia de mais de uma inscricdo para o mesmo turno de provas realizada e
efetivada (por meio de pagamento ou isengédo da taxa) por um mesmo candidato, sera considerada valida e homologada aquela que tiver
sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pela data e hora de envio via Internet, do requerimento através do sistema de inscrigoes
on-line da CONSULPLAN. Consequentemente, as demais inscrigdes do candidato nesta situacao serdao automaticamente canceladas, nao
cabendo reclamagoes posteriores nesse sentido.

3.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO

3.2.1 Para inscrigdo o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) Estar ciente de todas as informagdes sobre este Concurso Publico disponiveis na pagina da CONSULPLAN (www.consulplan.net) e acessar o link
para inscrigédo correlato ao Concurso Publico;

b) O candidato devera cadastrar-se no periodo entre 14h00min do dia 20 de marg¢o de 2014 e 23h59min do dia 22 de abril de 2014, observado o
horario oficial de Brasilia/DF, através do requerimento especifico disponivel na pagina citada;

c) Optar pelo cargo e localidade de lotagdo desejados, descritos no Anexo IV deste Edital;

d) Optar pela cidade em que deseja realizar as provas objetivas e discursivas (quando houver);

e) Imprimir o boleto, que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de vencimento constante no documento. O pagamento
apos a data de vencimento implica o CANCELAMENTO da inscrigao;

f) O banco confirmara o seu pagamento junto a CONSULPLAN. ATENGAO: a inscrigéo s6 sera efetivada apds a confirmagéo do pagamento feito por
meio do boleto até a data do vencimento constante no documento. O pagamento ap6s a data de vencimento implica o CANCELAMENTO da
inscrigéo;

3.3 DA REIMPRESSAO DO BOLETO

3.3.1 O boleto podera ser reimpresso até a data do término das inscrigbes, sendo que a cada reimpressédo do boleto constarda uma nova data de
vencimento, podendo sua quitag&o ser realizada por meio de qualquer agéncia bancaria, e seus correspondentes.

3.3.2 Todos os candidatos inscritos no periodo de 14h00min do dia 20 de margo de 2014 até 23h59min do dia 22 de abril de 2014 que nao
efetivarem o pagamento do boleto neste periodo poder&o reimprimir, no maximo, até o primeiro dia Util posterior ao encerramento das inscri¢cdes (23 de
abril de 2014) até as 23h59min, quando este recurso sera retirado do enderego eletrbnico www.consulplan.net. O pagamento do boleto, neste
mesmo dia, podera ser efetivado em qualquer agéncia bancaria e seus correspondentes ou através de pagamento do boleto online.

3.4 DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

3.4.1 A CONSULPLAN nao se responsabiliza por solicitagdes de inscricdo nao recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
3.4.2 Para efetuar a inscrigéo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.4.3 Tera a sua inscrigdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a
sua inscrigdo.

3.4.4 A inscrigdo do candidato implica no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condigbes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais
ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizagdo da prova nos prazos estipulados.

3.4.5 A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigao, a prova e a admissao do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragéo e/ou
irregularidade na prova e/ou em informagdes fornecidas.

3.4.6 E vedada a inscriggo condicional e/ou extemporanea.

3.4.7 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigéo para outrem.

3.4.8 Antes de efetuar a inscrigédo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Ndo sera deferida
a solicitagéo de inscrigdo que nao atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.4.9 O candidato declara, no ato da inscrigdo, que tem ciéncia e que aceita, caso aprovado, quando de sua convocagao, devera entregar, apos a
homologacgédo do Concurso Publico, os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

3.4.10 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢gdo so6 sera devolvido em caso de cancelamento do Concurso Publico.

3.4.11 Nao havera isengéo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que declararem e comprovarem hipossuficiéncia de
recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n°. 6.593, de 2 de outubro de 2008.

3.4.11.1 Fara jus a isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo o candidato economicamente hipossuficiente que estiver inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per
capita de até meio salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 3 (trés) salarios minimos, nos termos do Decreto Federal n°.
6.135, de 26 de junho de 2007.

3.4.11.1.1 O candidato que requerer a isengcédo devera informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais em conformidade com os que foram
originalmente informados ao érgao de Assisténcia Social de seu Municipio responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que
atualmente estes estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para
atualizagdo do banco de dados do CadUnico a nivel nacional. Apés o julgamento do pedido de isengéo, o candidato podera efetuar a atualizagéo dos
seus dados cadastrais junto a CONSULPLAN através do sistema de inscrigdes online ou solicita-la ao fiscal de aplicagdo no dia de realizagdo da
prova.

3.4.11.2 A isengao tratada no subitem 3.4.11.1 deste Edital podera ser solicitada somente entre os dias 20 a 25 de margo de 2014 por meio da
solicitagao de inscri¢do no endereco eletronico da CONSULPLAN (www.consulplan.net), devendo o candidato, obrigatoriamente, indicar o seu Numero
de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como declarar- se membro de familia de baixa renda.



3.4.11.2.1 A CONSULPLAN consultara o 6rgdo gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato que
requerer a isengao na condigédo de hipossuficiente.

3.4.11.3 A declaragéo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do artigo 10 do
Decreto Federal n°. 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.4.11.4 O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da isengéo de taxa de inscrigdo ndo garante ao interessado a isengao de
pagamento da taxa de inscrigdo, a qual estara sujeita a analise e deferimento da solicitagado por parte da CONSULPLAN e da Comissao Permanente
de Concurso Publico, conforme o caso.

3.4.11.5 Nao serao aceitos, apos a realizagdo do pedido, acréscimos ou alteragdes das informagdes prestadas.

3.4.11.6 Nao sera deferida solicitagdo de isengcéo de pagamento de taxa de inscri¢éo via correio ou via fax.

3.4.11.7 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacédo ou a solicitagdo apresentada fora do
periodo fixado implicara a eliminagao automatica do processo de isengao.

3.4.11.8 O resultado da andlise dos pedidos de isengéo de taxa de inscrigdo sera divulgado no dia 03 de abril de 2014, pela Internet, no endereco
eletrénico da CONSULPLAN (www.consulplan.net).

3.4.11.9 O candidato cujo requerimento de isengéo de pagamento da taxa de inscri¢éo for indeferido podera interpor recurso no dia util subsequente ao
da divulgacdo do resultado da analise dos pedidos (dia 04 de abril de 2014). Os recursos deverdo ser enviados via internet, através do Sistema
Eletrénico de Interposigcéo de Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados referente a sua inscri¢do.

3.4.11.9.1 Os candidatos cujos requerimentos de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo tenham sido indeferidos poderéo efetivar a sua inscrigéo
no certame no prazo de inscrigdes estabelecido no edital, mediante o pagamento da respectiva taxa.

3.4.11.9.2 O candidato tera acesso ao resultado definitivo da analise dos pedidos de isengéo na data prevista para o dia 11 de abril de 2014.

3.4.12 Nao serao deferidas inscri¢cdes via fax e/ou via e-mail.

3.4.13 As informacdes prestadas no requerimento de inscrigao seréo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a CONSULPLAN do direito de
excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente
inveridicos, resguardado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.4.14 O candidato que desejar alterar o nome ou CPF ou demais dados cadastrais fornecidos durante o processo de inscrigdo devera encaminhar
requerimento de solicitagdo de alteracdo de dados cadastrais, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento (AR), para a
CONSULPLAN — Rua José Augusto Abreu, n° 1000, Bairro Augusto Abreu, Muriaé — MG, CEP 36880-000, contendo cdpia autenticada em cartério dos
documentos que contenham os dados corretos ou coépia autenticada em cartério da sentenga homologatéria de retificagdo do registro civil, que
contenham os dados corretos.

3.4.15 A CONSULPLAN disponibilizara no enderego eletrénico www.consulplan.net a lista das inscricdes deferidas e indeferidas (se houver), a partir
do dia 05 de maio de 2014, para conhecimento do ato e motivos do indeferimento para interposi¢éo dos recursos, no prazo legal.

3.4.16 O candidato inscrito devera atentar para a formalizagdo da inscrigdo, considerando que, caso a inscricdo ndo seja efetuada nos moldes
estabelecidos neste Edital, sera automaticamente considerada nédo efetivada pela organizadora, n&o assistindo nenhum direito ao interessado.

3.4.16.1 A ndo integralizagdo dos procedimentos de inscrigao implica a DESISTENCIA do candidato deste Concurso Publico.

3.4.17 As inscricdes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovagdo do pagamento da taxa de inscricdo, que sera realizada através de
pagamentos efetuados na rede bancaria por meio de boleto e respectiva comprovagéo de pagamento pelas instituicbes bancarias.

3.4.18 O candidato, pessoa com deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial para a realizagéo da prova devera indicar no formulario de
solicitagdo de inscricdo 0s recursos especiais necessarios para cada fase do Concurso Publico e, ainda, enviar, até 23 de abril de 2014,
impreterivelmente, via SEDEX, ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento — AR, para a sede do CONSULPLAN — Rua José Augusto Abreu,
n°1000, Bairro Augusto Abreu, Muriaé — MG, CEP: 36880-000 — laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio) que justifique o atendimento
especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitagéo sera indeferida.A solicitagao de condigbes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade
e de razoabilidade.

3.4.18.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo da prova, além de solicitar atendimento especial para tal fim, devera
enviar, para o endereco citado no subitem 3.4.18, cdpia da certiddo de nascimento da crianga, até o dia 23 de abril de 2014, salvo se 0 nascimento
ocorrer ap6s essa data, quando entéo devera levar a certiddo de nascimento original, ou em cépia autenticada, no dia da prova. O alimentando devera
vir com um acompanhante, que ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga.

3.4.18.1.1 Nao havera compensagao do tempo de amamentagédo em favor da candidata.

3.4.18.1.2 A candidata, durante o periodo de amamentagéo, sera acompanhada de uma fiscal, sem a presenga do responsavel pela guarda da crianga,
que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condigdes deste Edital.

3.4.18.2 Sera divulgada no enderecgo eletrénico www.consulplan.net a relacdo de candidatos que tiverem deferido ou indeferido os pedidos de
atendimento especial para a realizagédo da prova, na data provavel de 05 de maio de 2014.

3.4.18.3 Portadores de doengas infecto-contagiosas que ndo tiverem comunicado sua condicdo a CONSULPLAN, por sua inexisténcia na data limite
referida neste item, deverdo comunica-la a CONSULPLAN via e-mail (atendimento@consulplan.com) tdo logo esta venha a ser diagnosticada,
devendo os candidatos nesta situagéo se identificar também ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, quando da realizagéo da prova,
tendo direito a atendimento especial.

3.5 DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO

3.5.1 As informagées referentes a data, ao horario e ao local de realizagéo da prova (nome do estabelecimento, endereco e sala) e cargo, assim como
orientagdes para realizagdo da prova, estardo disponiveis, a partir do dia 19 de maio de 2014, no endereco eletronico da CONSULPLAN
(www.consulplan.net), devendo o candidato efetuar a impressao deste Cartdo de Confirmagéo de Inscrigdo (CCl). As informagbes também poderao ser
obtidas através da Central de Atendimento da CONSULPLAN, através de e-mail (atendimento@consulplan.com) e telefone 0800-283-4628.

3.5.1.1 Em carater de divulgacdo complementar, o Cartdo de Confirmacao de Inscricdo sera enviado ao endereco eletronico informado pelo candidato
no ato da inscrigdo, o que ndo o desobriga, contudo, de consultar a divulgagéo prevista no item anterior. Sdo de responsabilidade exclusiva dos
candidatos a identificagao correta de seu local de realizagdo da prova e o comparecimento no horario determinado.

3.5.2 Caso o candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmacao de Inscricao (CCl), constate que sua inscricdo nao foi aceita, devera entrar em contato
com a Central de Atendimento da CONSULPLAN, através de e-mail (atendimento@consulplan.com) ou telefone 0800-283-4628, no horario de 9h as
17h, considerando-se o horario oficial de Brasilia/DF, impreterivelmente até o dia 21 de maio de 2014.

3.5.2.1 No caso de a inscricdo do candidato nao tiver sido aceita em virtude de falha por parte da rede bancaria na confirmagédo de pagamento do
boleto da inscrigdo, bem como em outros casos onde os candidatos ndo participarem para a ocorréncia do erro, 0s mesmos serdo incluidos em local
de prova indicado pela organizadora, que sera disponibilizado no enderego eletrénico da CONSULPLAN, bem como comunicado diretamente aos
candidatos. Seus nomes constardo em listagem a parte no local de prova, de modo a permitir um maior controle para a verificagdo de suas situagdes
por parte da organizadora.

3.5.2.2 Ainclusao, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pela CONSULPLAN com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inscricdo. Constatada a improcedéncia da inscrigédo, esta sera automaticamente cancelada, ndo cabendo reclamagao por parte do candidato eliminado,
independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagéo na
prova.

3.5.3 Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 3.5.2 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo para o candidato as
informagdes contidas no Cartdo de Confirmacgéo de Inscricdo (CCl) e a situagao de inscrigdo do mesmo, posto que € dever do candidato verificar a
confirmacgao de sua inscri¢gdo, na forma estabelecida neste Edital.

3.5.4 Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados apenas no dia e na sala de
realizagédo da prova.

3.5.5 A alocagéo dos candidatos nos locais designados para a prova sera definida tendo por critério a ordem alfabética de nomes dos inscritos.




4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia, assim entendido aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n.° 3.298/99
e suas alteragdes, tém assegurado o direito de inscricao no presente Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicées do
cargo para o qual concorram.

4.1.1 Do total de vagas existentes para cada cargo e que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, 5% (cinco por cento)
ficardo reservadas aos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, desde que apresentem laudo médico (documento original ou copia
autenticada em cartdrio) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo
Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme modelo constante do Anexo Il deste Edital.

4.1.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera marcar a opgéo no link de inscricdo e enviar o laudo
meédico até o dia 23 de abril de 2014, impreterivelmente, via SEDEX, ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento — AR, para a sede da
CONSULPLAN - Rua José Augusto Abreu, n° 1000, Bairro Augusto Abreu, Muriaé — MG, CEP: 36880-000, sendo que o laudo médico encaminhado
devera estar datado com no maximo 30 (trinta) dias anteriores o envio conforme especificado. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com
deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura participacdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo passar por uma
analise da comissao e no caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

4.1.3 Conforme o §2° do art. 37 do Decreto Federal n°. 3.298/1999, se na aplicagédo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas
reservadas a cada cargo resultar numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitado o limite maximo
de 20% (vinte por cento).

4.2 O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado no subitem 3.4.18 deste
Edital, para o dia de realizagéo da prova, indicando as condigbes de que necessita para a realizagédo destas, conforme previsto no artigo 40, §§ 1° e 2°,
do Decreto Federal n°. 3.298/99.

4.2.1 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia que necessite de tempo adicional para a realizagdo da prova devera requeré-lo
expressamente por ocasido da inscricdo no Concurso Publico, com justificativa acompanhada de parecer médico original ou cépia autenticada em
cartério emitido por especialista da area de sua deficiéncia, nos termos do §2° do art. 40 do Decreto Federal n°. 3.298/1999. O parecer citado devera
ser enviado até o dia 23 de abril de 2014, via SEDEX, ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento — AR para a CONSULPLAN, no enderego
citado no subitem 4.1.2 deste Edital. Caso o candidato ndo envie o parecer do especialista no prazo determinado, nao realizara a prova com tempo
adicional, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no Requerimento de Inscrigéo.

4.2.1.1 A concessdo de tempo adicional para a realizagdo da prova somente sera deferida caso tal recomendagéo seja decorrente de orientagao
médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padréo, sera concedida 1 (uma)
hora adicional a candidatos nesta situagdo. O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada), por qualquer via, € de responsabilidade
exclusiva do candidato. A CONSULPLAN néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do laudo na organizadora. O
laudo médico (original ou copia autenticada) tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido, assim como n&o serdo fornecidas
cépias desse laudo.

4.2.2 O candidato que ndo solicitar condigdo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condigdo, ndo a tera atendida sob
qualquer alegagéo, sendo que a solicitagéo de condigbes especiais sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

4.2.3 A relagédo dos candidatos que tiverem a inscrigdo deferida para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia, bem como a relagdo dos
candidatos que tiverem os pedidos de atendimento especial deferidos ou indeferidos para a realizagdo da prova, sera divulgada no endereco eletrénico
www.consulplan.net, a partir do dia 05 de maio de 2014.

4.3 O candidato que, no ato da inscrigéo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, figurara na listagem de classificagéo
de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos na condi¢do de pessoa com deficiéncia por cargo.

4.3.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de inscricdo Via Internet, ser pessoa com
deficiéncia devera, apés tomar conhecimento da situagdo da inscrigdo nesta condigdo, entrar em contato com a organizadora através do e-mail
atendimento@consulplan.com, ou ainda, mediante o envio de correspondéncia para o enderego constante do subitem 4.1.2 deste Edital, para a
corregao da informacgao, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigao.

4.4 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se convocados para a realizagdo dos procedimentos pré-admissionais, deverao
submeter-se a pericia médica promovida pela COMPANHIA BRASILEIRA DE TRENS URBANOS - CBTU, que verificara sobre a sua qualificagdo
como pessoa com deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do artigo 43 do
Decreto Federal n°. 3.298/99.

4.4.1 A pericia médica tera decisao terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia da qual é
portador com as atribuigdes do cargo.

4.5 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas — CID, conforme especificado no Decreto Federal n°.
3.298/99 e suas alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.6 A nao observancia do disposto no subitem 4.5, a reprovagdo na pericia médica ou o ndo comparecimento a pericia acarretara a perda do direito
aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condigées.

4.6.1 O candidato que prestar declaragdes falsas em relagao a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase deste Concurso Publico, e
respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

4.7 O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-Admissionais, porém ndo enquadrado como pessoa com deficiéncia, caso seja aprovado na
primeira etapa do Concurso Publico, continuara figurando apenas na lista de classificagéo geral do cargo.

4.8 O candidato na condigédo de pessoa com deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes
do cargo de atuagéo sera eliminado do Concurso Publico.

4.9 Se, quando da convocagéao, ndo existirem candidatos na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia aprovados no Exame Médico Pré-Admissional, serdo
convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificagéo de todos os candidatos ao cargo.

5— DO CONCURSO PUBLICO

O Concurso Publico constara de prova escrita objetiva de miiltipla escolha, de carater eliminatorio e classificatério, para todos os cargos e
prova escrita discursiva, de carater eliminatério e classificatério, somente para os cargos de Nivel Superior; Avaliagdo Psicoldgica, de
carater eliminatoério, somente para os cargos de Assistente Operacional (Seguranca Metroferroviaria) e Assistente Operacional (Conducéo de
Veiculos Metroferroviarios); e Teste de Aptidao Fisica, de carater eliminatério, somente para os cargos de Assistente Operacional e
Assistente de Manutengao, ambos em todas as areas

- DAS DISPOSIGOES GERAIS ACERCA DA PRIMEIRA ETAPA
5.1 DA PROVA ESCRITA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

Sera aplicada prova escrita objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatorio, abrangendo os contetidos programaticos
constantes do Anexo | deste Edital, com a seguinte distribuicdo de questoes entre as seguintes disciplinas:



DISCIPLINA

TABELA DE COMPOSIGAO DA PROVA

CARGO: Médico do Trabalho

NUMERO DE QUESTOES

PONTOS POR QUESTAO

PARTE | - CONHECIMENTOS BASICOS

Portugués 10 1,0
Matematica e Raciocinio Légico 5 1,0
Informatica 5 1,0
PARTE Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Legislagado e Administracdo Publica 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 2,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questdes
PONTUAGAO MAXIMA 50 pontos

TABELA DE COMPOSIGAO DA PROVA

CARGOS: Todos os cargos de Analista de Gestdao, EXCETO Analista de Gestdao Tecnologia da Informagao

DISCIPLINA

NUMERO DE QUESTOES

PONTOS POR QUESTAO

PARTE | - CONHECIMENTOS BASICOS

Portugués 10 1,0
Matematica e Raciocinio Légico 5 1,0
Informatica 5 1,0
PARTE Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Legislagdo e Administragao Publica 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 2,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questdes
PONTUAGAO MAXIMA 50 pontos

TABELA DE COMPOSIGAO DA PROVA

CARGO: Somente para Analista de Gestdo Tecnologia da Informacgéao

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
PARTE | - CONHECIMENTOS BASICOS
Portugués 10 1,0
Matematica e Raciocinio Légico 5 1,0
Legislagdo e Administragdo Publica 5 1,0
PARTE Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos Especificos 15 1,75
Inglés 5 0,75

TOTAL DE QUESTOES 40 questdes

PONTUAGAO MAXIMA 50 pontos

TABELA DE COMPOSIGAO DA PROVA

CARGOS: Todos os cargos de Analista Técnico

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
PARTE | - CONHECIMENTOS BASICOS
Portugués 10 1,0
Matematica e Raciocinio Logico 5 1,0
Informatica 5 1,0
PARTE Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Legislagéo e Administragao Publica 5 1,0
Conhecimentos Especificos 10 2,0
Inglés 5 1,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questdes




PONTUAGAO MAXIVA

50 pontos

DISCIPLINA

TABELA DE COMPOSIGAO DA PROVA

CARGO: Técnico de Enfermagem do Trabalho

NUMERO DE QUESTOES

PONTOS POR QUESTAO

PARTE | - CONHECIMENTOS BASICOS

Portugués 10 1,0

Matematica e Raciocinio Logico 5 1,0

Informatica 5 0,75
PARTE Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislagdo e Administragdo Publica 5 1,0

Conhecimentos Especificos 15 1,75

TOTAL DE QUESTOES

40 questdes

PONTUAGAO MAXIMA

50 pontos

DISCIPLINA

TABELA DE COMPOSIGAO DA PROVA

CARGOS: Técnico de Gestao (Administragido e Contabilidade)

NUMERO DE QUESTOES

PONTOS POR QUESTAO

PARTE | - CONHECIMENTOS BASICOS

Portugués 10 1,0

Matematica e Raciocinio Légico 5 1,0

Informatica 5 1,0
PARTE Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislagéo e Administragao Publica 10 1,0

Conhecimentos Especificos 10 2,0

TOTAL DE QUESTOES

40 questdes

PONTUAGAO MAXIVA

50 pontos

TABELA DE COMPOSIGAO DA PROVA

CARGO: Técnico de Gestao (Informatica)

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
PARTE | - CONHECIMENTOS BASICOS
Portugués 10 1,0
Matematica e Raciocinio Logico 5 1,0
Inglés 5 1,0
PARTE Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos Especificos 10 2,0
Legislagéo e Administragcao Publica 10 1,0

TOTAL DE QUESTOES 40 questdes

PONTUAGAO MAXIMA 50 pontos

DISCIPLINA

TABELA DE COMPOSIGAO DA PROVA

CARGO: Técnico de Seguranga do Trabalho

NUMERO DE QUESTOES

PONTOS POR QUESTAO

PARTE | - CONHECIMENTOS BASICOS

Portugués 10 1,0

Matematica e Raciocinio Légico 5 1,0

Informatica 5 1,0
PARTE Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislagéo e Administragao Publica 10 1,0

Conhecimentos Especificos 10 2,0




TOTAL DE QUESTOES 40 questdes
PONTUAGAO MAXIMA 50 pontos

TABELA DE COMPOSIGAO DA PROVA

CARGOS: Todos os cargos de Técnico Industrial

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO

PARTE | - CONHECIMENTOS BASICOS

Portugués 10 1,0
Matematica e Raciocinio Légico 10 1,0
Informatica 5 1,0

PARTE Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos Especificos 10 2,0
Inglés 5 1,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questdes
PONTUAGAO MAXIMA 50 pontos

TABELA DE COMPOSIGAO DA PROVA

CARGOS: Todos os cargos de Assistente Operacional

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO

Portugués 10 1,0
Matematica e Raciocinio Légico 10 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0
Informatica 5 1,0
Legislagdo e Administracdo Publica 5 1,0

TOTAL DE QUESTOES 40 questdes

PONTUAGAO MAXIMA 40 pontos

TABELA DE COMPOSIGAO DA PROVA

CARGOS: Todos os cargos de Assistente de Manutengao

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Portugués 15 1,0
Matematica e Raciocinio Logico 10 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0
Informatica 5 1,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questdes
PONTUAGAO MAXIMA 40 pontos

5.1.1 A prova escrita objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, constara de 40 (quarenta) questdes, com valores e
pontuagéo total variando conforme tabelas para cada cargo previstas no item 5.1.

5.1.2 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos da prova objetiva de
multipla escolha.

5.1.3 As questdes da prova objetiva serdo do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas (A a D) e uma Unica resposta correta.

5.1.4 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo de respostas, que sera o unico documento valido para a corregao da
prova. O preenchimento do cartdo de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as
instrucbes especificas contidas neste Edital e no cartdo de respostas. Em hipétese alguma havera substituicao do cartao por erro do candidato.
5.1.5 Nao serdo computadas questées nédo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emenda ou rasura, ainda que legivel. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida
pelas leitoras opticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.6 O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente assinado no local indicado.
5.1.7 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no cartdo de respostas. Serdo
consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o cartdo de respostas, tais como: dupla marcagéo,
marcacgao rasurada ou emendada e campo de marcagao nao preenchido integralmente.

5.1.8 Nao sera permitido que as marcagdes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal da CONSULPLAN devidamente
treinado.

5.1.9 O candidato n&o devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartdo de Respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizagéo da leitura dptica.



5.2 DA PROVA ESCRITA DISCURSIVA

5.2.1 Sera aplicada prova escrita discursiva, de carater eliminatério e classificatorio, no mesmo dia e horario de realizagdo da prova objetiva, conforme
subitem 5.3 deste Edital, constituida de 1 (uma) questao discursiva.

5.2.2 A prova escrita discursiva tera o valor de 20 (vinte) pontos, conforme distribuicdo apresentada no subitem 5.2.12 deste Edital.

5.2.2.1 Seréo considerados aprovados apenas os candidatos que obtiverem o percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento nos
pontos da referida prova.

5.2.3 A prova discursiva tera o objetivo de avaliar o conhecimento técnico na area de atuagéo do cargo pretendido, a capacidade de expresséo na
modalidade escrita e 0 uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa.

5.2.4 O conteudo programatico para a prova discursiva serao os Conhecimentos Especificos para cada cargo, constantes do Anexo | deste Edital.
5.2.5 A prova discursiva devera ser manuscrita em letra legivel, com caneta esferografica de corpo transparente e de tinta azul ou preta, ndo sendo
permitida a interferéncia e/ou a participagdo de outras pessoas, exceto no caso de candidato que solicitou atendimento especial para este fim, nos
termos deste Edital. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal da CONSULPLAN devidamente treinado, para o qual devera ditar o
texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

5.2.6 O candidato recebera nota zero na prova discursiva em casos de fuga ao tema, de ndo haver texto, de manuscrever em letra ilegivel ou que o
conteudo esteja grafado por outro meio que ndo o determinado no subitem anterior, bem como no caso de identificagdo em local indevido.

5.2.7 A folha de textos definitivos da prova discursiva sera fornecida juntamente com o cartdo de respostas das provas escritas objetivas de multipla
escolha no dia de realizagdo das provas, devendo o candidato, ao seu término, obrigatoriamente, devolver ao fiscal o cartdo de respostas (prova
objetiva) devidamente assinado no local indicado e a folha de textos definitivos (prova discursiva) sem qualquer termo que identifique o candidato.
5.2.7.1 A folha de textos definitivos da prova discursiva sera o Unico documento valido para a avaliagao desta etapa. O espago reservado no caderno
de provas para rascunho é de preenchimento facultativo e ndo valera para tal finalidade.

5.2.8 A folha de textos definitivos da prova discursiva sera previamente identificada através do nimero de inscrigao do respectivo candidato - e apenas
por este - ndo devendo o candidato registrar seu nome ou sua assinatura na referida folha de respostas, sob pena de anulagdo de sua prova. O
candidato devera, ainda, quando da entrega da folha de textos definitivos pelo fiscal da sala, conferir se o niumero de inscrigdo nele registrado é o
correspondente ao seu numero de inscricdo no concurso.

5.2.9 Quando da realizagéo da prova escrita discursiva, o candidato ndo podera efetuar consulta a quaisquer fontes ou meios de consulta para auxilio
na resolugéo e interpretacao das questdes.

5.2.10 Para a prova escrita discursiva, o candidato devera formular texto com uma extensdo minima de 20 (vinte) linhas e maxima de 30 (trinta) linhas,
em que conste resposta concisa, atendo-se ao tema proposto.

5.2.11 Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a
extensdo maxima permitida.

5.2.12 Para efeito de avaliagéo das provas discursivas serdo considerados os seguintes elementos de avaliagéo:

ELEMENTOS DE AVALIAGAO DA PROVA DISCURSIVA

ELEMENTOS DE AVALIAGAO DA PROVA DISCURSIVA
Critérios Elementos da Avaliagao Total de_pp r_|tos
por critério
Aspectos Formais Observancia das normas de ortografia, pontuagdo, concordancia, regéncia e flexao,
e Aspectos = ~ . A o | s 8 pontos
Textuais paragrafacéo, estruturagdo de periodos, coeréncia e légica na exposigéo das ideias.
Aspectos Pertinéncia da exposigéo relativa ao tema, a ordem de desenvolvimento proposto e ao 12 pontos
Técnicos contetido programatico proposto. P
TOTAL DE PONTOS 20 pontos

5.2.13 Somente serao corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados na prova escrita objetiva de multipla escolha, em numero 4 (quatro)
vezes superior ao quantitativo de vagas ofertadas no Anexo IV deste Edital, ndo sendo inferior a 20 (vinte) candidatos. Para os cargos de cadastro de
reserva serao convocados considerando o quantitativo minimo, isto é, os 20 (vinte) primeiros candidatos, seguindo a ordem classificatoria.

5.2.13.1 Caso ocorra empate no que se refere ao ultimo classificado, sera realizado preliminarmente o desempate conforme previsto no item 7 deste
Edital.

5.2.14 Serao corrigidas as provas discursivas de todos os candidatos com deficiéncia aprovados na prova objetiva de mdltipla escolha, independente
do corte estabelecido no item 5.2.13 deste Edital.

5.3 DA REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA E DISCURSIVA.

5.3.1 As provas escritas objetiva de multipla escolha e discursiva, serdo realizadas nos municipios do Rio de Janeiro/RJ, Recife/PE, Jodo
Pessoa/PB, Natal/RN e Macei6/AL, com data inicialmente prevista para o dia 25 de maio de 2014, em dois turnos, conforme a seguir
discriminado:

DATA PROVAVEL HORARIO CARGOS

Analista de Gestao (ANG-Tecnologia da Informagao), Analista de Gestdo (ANG
— Bibliotecario), Analista de Gestdo (ANG- Comunicador Social), Analista de
Gestao (ANG- Contador), Analista de Gestao (ANG — Estatistico), Analista de
Gestdo (ANG- Psicdlogo), Analista de Gestdo (ANT — Designer Grafico),
Analista Técnico (ANT — Engenheiro Ambiental), Analista Técnico (ANT —
Engenheiro de Operagdes e Gestdo da Qualidade), Analista Técnico (ANT -
X P . o . Engenheiro Civil), Analista Técnico (ANT- Engenheiro de Produgdo), Analista
MANHAégﬁ;%:?i:ggilzﬂgo?;?:mam':)' Técnico (ANT- Engenheiro de Telecomunicagdes), Analista Técnico (ANT-
Engenheiro de Transportes), Analista Técnico (ANT- Engenheiro Eletricista),
Analista Técnico (ANT- Engenheiro Eletronico), Analista Técnico (ANT-
Engenheiro Mecanico), Analista Técnico (ANT- Engenheiro Seguranca do
25 de maio de 2014 Trabalho), Médico do Trabalho (MDT), Técnico de Enfermagem do Trabalho
(TEN.), Técnico de Seguranca do Trabalho (TSE), Técnico Industrial (TIN -
Desenhista Projetista), Técnico Industrial (TIN- Eletronica), Técnico Industrial
(TIN — Telecomunicagdes), Técnico Industrial TIN - Edificagdes e Estradas),
Técnico Industrial (TIN — Eletrénica), Técnico Industrial (TIN — Refrigeragéo)
Analista de Gestdo (ANG- Administrador), Analista de Gestdo (ANG-
- _ o . Advogado), Analista de Gestdo (ANG — Arquivista), Analista de Gestdo (ANG-
TARDE g'l?‘;ag::i:f;;'?ls‘:‘%g;?:'halm:)' Assistente Social), Analista de Gestdo (ANG — Economista), Analista de Gestao
(ANG- Pedagogo), Analista Técnico (ANT- Arquiteto Urbanista), Analista
Técnico (ANT- Geografo), Assistente Operacional (ASO- Condugédo de Veiculos
Metroferrovidrios), Assistente Operacional (ASO- Manobra), Assistente
Operacional (ASO - Operagdo de Estacdo), Assistente Operacional (ASO-




Seguranga Metroferroviaria), Assistente Operacional (ASO - Controle de
Movimento de Veiculos Metroferroviarios), Assistente de Manutengdo (ASM-
Manutencdo de Sistemas e Equipamentos Metroferroviarios: todas as
especialidades), Assistente de Manutencdo (ASM- Operagdo de Maquinas e
Equipamentos), Técnico de Gestao(TGE — Administracéo)), Técnico de Gestao
(TGE- Contabilidade), Técnico de Gestédo (TGE- Informatica), Técnico Industrial
(TIN — Mecanica)

5.4 Os locais de realizagao da prova escrita, para os quais deverao se dirigir os candidatos, sera divulgado a partir de 19 de maio de 2014 no
enderecgo eletronico www.consulplan.net. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagao
da prova escrita e comparecimento no horario determinado.

5.5 Os eventuais erros de digitagdo no nome, numero do documento de identidade ou outros dados referente a inscricdo do candidato deverdo ser
corrigidos SOMENTE no dia da prova objetiva e discursiva, mediante conferéncia do documento original de identidade quando do ingresso do
candidato no local de prova pelo fiscal de sala.

5.5.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscrigdo ou apresentar qualquer observagéo relevante,
podera fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de prova em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

5.5.2 O caderno de prova contém todas as informagdes pertinentes ao Concurso Publico, devendo o candidato ler atentamente as instrugdes, inclusive,
quanto a continuidade do Concurso Publico.

5.5.2.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de prova, caso o mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de sala
que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu encontra-se
devidamente identificado no caderno de prova na parte superior esquerda da folha de numero 2.

5.5.2.2 No dia da realizagédo da prova, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagéo da prova e/ou pelas autoridades presentes,
informacgdes referentes aos seus conteldos e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas contidas neste
Edital.

5.5.3 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario
fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de corpo transparente e cor de tinta azul ou preta de ponta grossa, de comprovante de
inscricdo e de documento de identidade original com foto, preferencialmente aquele apresentado no ato de sua inscrigao.

5.5.4 Podera ser admitido o ingresso de candidato que néo esteja portando o comprovante de inscricdo no local de realizagéo da prova apenas quando
0 seu nome constar devidamente na relagéo de candidatos afixada na entrada do local de prova.

5.5.5 Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de prova apenas quando o seu nome nao estiver relacionado na listagem oficial
afixada na entrada do local de prova e o candidato estiver de posse do protocolo de inscrigdo, que ateste que o mesmo deveria estar devidamente
relacionado naquele local de prova.

5.5.5.1 A inclusao, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pela CONSULPLAN com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inscrigéo.

5.5.5.2 Constatada a improcedéncia da inscrigdo, esta sera automaticamente cancelada, ndo cabendo reclamagao por parte do candidato eliminado,
independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagéo na
prova.

5.5.6 No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste edital, os portdes da unidade serdo fechados pelo Coordenador do local,
em estrita observancia do horario oficial de Brasilia/DF, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos
portdes sera registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do proprio Coordenador da unidade, assim como de dois candidatos,
testemunhas do fato.

5.5.6.1 Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicacdo da prova requisitara a presenca de dois candidatos que,
juntamente com dois integrantes da equipe de aplicagédo da prova, presenciardo a abertura da embalagem de seguranca onde estardo acondicionados
os instrumentos de avaliagdo (envelopes de seguranga lacrados com os cadernos de prova, folhas de respostas, entre outros instrumentos). Sera
lavrada ata desse fato, que sera assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo
preservado.

5.5.7 Durante a realizagdo da prova, a partir do ingresso do candidato na sala de prova, sera adotado o procedimento de identificagéo civil dos
candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orienta¢des do
fiscal de sala. Havera, ainda, coleta da impressao digital do polegar direito de todos os candidatos.

5.5.7.1 Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impresséao digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo
ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia constante na Lista de Presencga da respectiva sala.

5.5.7.2 Os candidatos que por algum motivo se recusarem a permitir a coleta de sua impresséo digital, deverao assinar trés vezes uma declaragéo
onde assumem a responsabilidade por essa decisdo. A recusa ao atendimento deste procedimento acarretara na ELIMINAGAO do candidato, sendo
lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos demais candidatos presentes na sala de prova, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.
5.5.8 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagéo da prova ap6s o horario fixado para o seu inicio.

5.5.9 Seréo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgédo publico que,
por lei federal, com mesmo valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo novo, com foto).
5.5.9.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova, documento de identidade original, por motivo de perda,
furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.
5.5.9.2 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que definitivamente nao
identifiquem o portador do documento.

5.5.9.3 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

5.5.9.4 Candidato que esteja portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a prova, sendo, contudo, submetido a identificacéo
especial.

5.5.9.5 Por ocasido da realizagéo da prova, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 5.5.9 ou
ndo apresentar o boletim de ocorréncia conforme especificagbes do subitem 5.5.9.1 deste Edital, ndo fara a prova e sera automaticamente excluido do
Concurso Publico.

5.5.9.6 O documento devera estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura.

5.4.9.7 Nao sera aplicada prova, em hipétese alguma, em local, em data ou em horario diferentes dos predeterminados em Edital ou em comunicado.
5.5.10 Nao sera permitida, durante a realizagdo da prova, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou
similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha, corretivo. Especificamente, ndo sera
permitido o candidato ingressar na sala de prova sem o devido recolhimento, com respectiva identificacéo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone
celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina
fotografica, controle de alarme de carro, bem como relégio de qualquer espécie, etc.,, o que ndo acarreta em qualquer responsabilidade da
CONSULPLAN sobre tais equipamentos. No caso do candidato, durante a realizagdo da prova, ser surpreendido portando os aparelhos eletrénicos
citados, sera automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do processo seletivo. Para evitar
qualquer situagéo neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de prova quaisquer equipamentos acima relacionados.

5.5.10.1 Nao sera permitida também ao candidato a utilizagéo de telefone celular ao final da prova, enquanto o mesmo estiver dentro da unidade.
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5.5.10.2 Para a seguranga de todos os envolvidos no Concurso Publico, é recomendavel que os candidatos ndo portem arma de fogo no dia de
realizagdo da prova. Caso, contudo, se verifiqgue esta situagéo, o candidato sera encaminhado a Coordenagéo da unidade, onde devera entregar a
arma para guarda devidamente identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, onde preenchera os dados relativos
ao armamento. Eventualmente, se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo, assinara termo assumindo a responsabilidade pela situacéo,
devendo desmuniciar a arma quando do ingresso na sala de aplicagdo de prova, reservando as muni¢gdes na embalagem néo reutilizavel fornecida
pelos fiscais, as quais deverdo permanecer lacradas durante todo o periodo da prova, juntamente com os demais equipamentos proibidos do candidato
que forem recolhidos.

5.5.11 Nao sera permitida, durante a realizagdo da prova escrita, a utilizagdo pelo candidato de 6culos escuros (exceto para corregdo visual ou
fotofobia) ou quaisquer acessoérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.).

5.5.12 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderdo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de aplicagcdo da prova, devera
assinar termo desistindo do Concurso Publico e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros
candidatos, pelo fiscal da sala e pelo Coordenador da unidade.

5.5.13 Néo havera segunda chamada para a prova escrita objetiva de multipla escolha. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que faltar a
prova escrita ou chegar apds o horario estabelecido.

5.5.14 Nao havera, na sala de prova, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera determinado pelo
coordenador do local de prova, conforme estabelecido no subitem 5.3, deste Edital, dando tratamento isonémico a todos os candidatos presentes.
5.5.15 O candidato somente podera retirar-se do local de realizag&o da prova escrita levando o caderno de prova no decurso dos ultimos 60 (sessenta)
minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O candidato, também, podera retirar-se do local de prova somente a partir dos 120 (cento e
vinte) minutos apods o inicio de sua realizagéo, contudo nédo podera levar consigo o caderno de prova.

5.5.16 O fiscal de sala orientara aos candidatos quando do inicio da prova que os Unicos documentos que deverao permanecer sobre a carteira serdo
o documento de identidade original e o protocolo de inscrigdo, de modo a facilitar a identificagéo dos candidatos para a distribuicdo de seus respectivos
cartdes de respostas. Dessa forma, o candidato que se retirar do local de prova antes do decurso dos ultimos 60 (sessenta) minutos anteriores ao
horario previsto para o seu término e que, conforme subitem anterior, ndo podera levar consigo o caderno de prova, apenas podera anotar suas
opgdes de respostas marcadas em seu comprovante de inscricdo. Nao sera admitido qualquer outro meio para anotagdes deste fim.

5.5.16.1 Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicagdo o cartdo de respostas que sera
utilizado para a corregéo de sua prova. O candidato que descumprir a regra de entrega de tal documento sera ELIMINADO do certame.

5.5.17 Tera sua prova anulada, também, e sera automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagédo da prova: a)
retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagéo, sem a devida autorizagéo; b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugao da
prova; c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagao; d) utilizar-se de régua de célculo, livros, maquinas de calcular e/ou
equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar
com outro candidato; e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagédo da prova, as autoridades presentes e/ou os
candidatos; f) Fizer anotagdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido neste Edital; g) descumprir as
instrugdes contidas no caderno de prova e no cartdo de respostas; h) recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas ao término do tempo destinado a
sua realizagdo; i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas; j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou néo atender ao
procedimento descrito no subitem 5.5.7.2, caso se recuse a coletar sua impresséao digital; k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido; 1) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletronicos durante
a realizagéo da prova, mesmo que o aparelho esteja desligado.

5.5.17.1 Caso acontega algo atipico no dia de realizagao da prova, sera verificado o incidente, e caso seja verificado que ndo houve intengédo de burlar
o edital, o candidato sera mantido no Concurso Publico.

5.5.18 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizagéo da prova escrita, os candidatos serdo submetidos
ao sistema de detecgédo de metais quando do ingresso e saida de sanitarios durante a realizagao da prova escrita.

5.5.18.1 Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicagéo de prova, ndo lhe sendo mais permitido o ingresso nos sanitarios.
5.5.19 A ocorréncia de quaisquer das situagdes contidas no subitem 5.4.17 implicara na eliminagéo do candidato, constituindo tentativa de fraude.
5.5.19.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagéo policial, ter o candidato se
utilizado de processo ilicito, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

5.5.20 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagéo da prova escrita em virtude de afastamento de candidato da
sala de prova.

5.5.21 Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de prova, bem como nas dependéncias do local de prova.

5.6 Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizagdo da prova escrita e o comparecimento no horario
determinado.

5.6.1 O candidato devera observar atentamente o Edital de publicagdo especificando os horarios e locais/cidades de realizagcdo da prova, inclusive
estando atento quanto & possibilidade da existéncia de enderegos similares e/ou homénimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local
de realizagdo da respectiva prova.

DAS DISPOSIGOES ACERCA DA SEGUNDA ETAPA
5.7 DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

5.7.1 Conforme previséo da Lei Federal n°. 10.350/2001 e Lei Federal n°. 10.826/2003, e, ainda, da Matriz Profissiografica homologada pela Resolugéo
de Diretoria /CBTU n° 005/2012, de 26 de julho de 2012, serdo submetidos a Avaliagdo Psicolégica os candidatos aprovados para os cargos de
Assistente Operacional - Seguranga Metroferroviaria e Assistente Operacional - Condugao de Veiculos Metroferroviarios aprovados na prova
objetiva em numero 4 (quatro) vezes superior ao quantitativo de vagas ofertadas no Anexo IV deste Edital, ndo sendo inferior a 20 (vinte) candidatos.
Para os cargos de cadastro de reserva serdo convocados considerando o quantitativo minimo, isto é, os 20 (vinte) primeiros candidatos, seguindo a
ordem classificatoria.

5.7.1.1 No caso de empate na listagem de aprovados na primeira etapa, sera realizado preliminarmente o desempate conforme critérios previstos
neste Edital, e realizados os testes para os candidatos classificados até o limite estabelecido no subitem anterior.

5.7.2 A Avaliagdo Psicoldgica, de carater eliminatério, consistirda na aplicagdo e na avaliacdo de técnicas psicologicas, visando a deteccdo de
problemas psicoldgicos que possam vir a comprometer o exercicio das atividades inerentes ao cargo ou emprego disputado no concurso.sendo que os
candidatos, nesta etapa, teréo seus resultados expressos como INDICADO e CONTRA INDICADO.

5.7.3 A Avaliagéo Psicoldgica tera sua data divulgada em Edital de Convocagao publicado oportunamente, que determinara o escalonamento aleatorio
dos candidatos para a realizagéo da etapa nos dias em que sera realizada.

5.7.4 O Edital de convocagéo, contemplando os locais e horarios para a realizagdo da Avaliagdo Psicoldgica, sera publicado em meio oficial e
divulgado na Internet, no site www.consulplan.net.

5.7.5 Os candidatos convocados deverdo comparecer com uma antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario marcado, munidos de
documento de identidade original com foto.

5.7.6 A Avaliagao Psicoldgica sera realizada por meio de técnicas e instrumentos psicoldgicos que consistirdo na aplicagéo individual e/ou coletiva de
bateria de testes psicoldgicos, nas areas cognitiva, de aptidao e de personalidade.

5.7.7 A Avaliagéo Psicologica sera realizada em conformidade com os processos técnico-cientificos aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia,
por profissionais habilitados, inscritos e regulares em seus respectivos Conselhos Regionais de Psicologia.

5.7.8 A Avaliacao resultara em laudo psicoldgico descritivo e conclusivo, baseado nas técnicas e instrumentos utilizados.

5.7.9 O candidato considerado CONTRA INDICADO ou que deixar de atender a convocagéo para a realizagéo da Avaliagédo Psicoldgica no dia, horario
e local determinados sera eliminado do Processo Seletivo.
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5.7.10 N&o serdo aceitos exames realizados em concursos anteriores ou em outras instituicdes.
5.7.11 O resultado da Avaliagao Psicoldgica sera divulgado no enderego eletronico www.consulplan.net.

DAS DISPOSIGOES ACERCA DA TERCEIRA ETAPA

5.8 DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

5.8.1 A avaliagéo fisica tem carater apenas eliminatério e se submeteréo a esta etapa somente os candidatos aos cargos de Assistente Operacional
e Assistente de Manutengao, aprovados na prova objetiva em numero 4 (quatro) vezes superior ao quantitativo de vagas ofertadas no Anexo IV
deste Edital, ndo sendo inferior a 20 (vinte) candidatos. Para os cargos de cadastro de reserva serdo convocados considerando o quantitativo minimo,
isto &, os 20 (vinte) primeiros candidatos, seguindo a ordem classificatoria.5.8.1.1 No caso de empate na listagem de aprovados na primeira etapa,
sera realizado preliminarmente o desempate conforme critérios previstos neste Edital, e realizados os testes para os candidatos classificados até o
limite estabelecido no subitem anterior.

5.8.1.2 Para os cargos de Assistente Operacional - Seguranga Metroferroviaria e Assistente Operacional - Condugcdo de Veiculos
Metroferroviarios, o Teste de Aptidao Fisica ocorrera em dia subsequente ou proximo ao da Avaliagdo Psicoldgica, ficando cientes os candidatos
convocados que 0 ndo comparecimento ou reprovagado em quaisquer dessas etapas acarretardo em sua eliminagao do certame.

5.8.2 A avaliagao fisica tera como objetivo verificar a aptidao fisica do candidato para o exercicio aos cargos de Assistente Operacional e Assistente
de Manutengao, sendo que os candidatos, nesta etapa, terdo seus resultados expressos como APTO ou INAPTO, nao influindo na classificacdo geral
do cargo.

5.8.3 O candidato convocado para a avaliagao fisica devera:

a) apresentar-se com roupa apropriada (short, camiseta, meias e ténis) para os testes especificos;

b) estar munido de documento oficial de identificagdo (com foto), na forma prevista neste Edital, e de atestado médico, emitido no maximo ha 15
(quinze) dias da data da avaliagdo, especificando que o candidato esta apto para realizar atividades que exijam esforgo fisico, conforme modelo a
seguir:

MODELO DE ATESTADO MEDICO

Atesto, sob as penas da lei, que o(a) Sr.(a) , documento de identidade ,
nascido em / / , encontra-se apto(a) para realizar esforgos fisicos, podendo submeter-se a avaliagdo de condicionamento fisico por testes

especificos do Concurso Publico da CBTU — Companhia Brasileiro de Trens Urbanos, para o cargo de ,
conforme Edital n°® 001/2014.

Local e data (maximo de 15 dias de antecedéncia da data da avaliacdo)

Assinatura do profissional — Carimbo — CRM

5.8.4 Considerar-se-a valido o atestado médico em conformidade com o modelo do subitem anterior, expedido em papel timbrado, original, carimbado
e assinado por médico da rede publica ou privada, constando também o nome do candidato com o respectivo nimero da cédula de identidade, além da
identificacéo legivel do emitente e o nimero de inscrigdo do CRM.

5.8.5 E recomendavel que o candidato tenha feito sua refeicdo com antecedéncia de no minimo 2 (duas) horas do horario de realizagdo da etapa.
Ainda, ao candidato fumante, é recomendavel nao fazer uso de cigarro pelo menos 2 (duas) horas antes e 2 (duas) horas depois da etapa.

5.8.6 No dia da realizagédo da avaliagéo fisica, o candidato assinara a ata de avaliagdo individual do candidato, no inicio e no fim da etapa, na presenca
dos examinadores, tomando imediata ciéncia de seu resultado.

5.8.7 Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como alteragdes organicas
permanentes ou temporarias, estados menstruais, indisposi¢des, céibras, contusbes, gravidez ou outras situagcdes que impossibilitem, diminuam ou
limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato.

5.8.8 Para a avaliagéo de condicionamento fisico ndo sera admitido o uso de equipamento esportivo, relégio, cronémetro, frequencimetro e similares,
instrumento auxiliar ou substancia quimica capazes de alterar o desenvolvimento natural do candidato, ficando a critério da Comissdo Examinadora a
escolha aleatéria de qualquer candidato para submisséo de exames laboratoriais.

5.8.8.1 Sera eliminado o candidato que se negar a fornecer o material para exame, bem como aquele cujo resultado de exame for positivo para
qualquer substancia ilicita.

5.8.9 A avaliacao fisica sera realizada sob a orientagédo, coordenagao e supervisdo de Comissdo Examinadora instituida para tal fim e sera presidida
por profissional de Educacéo Fisica habilitado e regularmente inscrito no respectivo Conselho de Fiscalizagéo do Exercicio Profissional.

5.8.10 A avaliagéo fisica sera aplicada em 2 (duas) fases, independentes e sucessivas, na sequéncia e formas descritas nas tabelas a seguir:

TABELA 1
PRIMEIRA FASE - FLEXOES ABDOMINAIS
SEXO MASCULINO SEXO FEMININO

Faixa etaria Indice minimo a ser alcangado Faixa etaria Indice minimo a ser alcangado
Até 25 anos 35 flexdes Até 25 anos 28 flexdes
De 26 a 33 anos 31 flexdes De 26 a 33 anos 24 flexbes
De 34 a 39 anos 27 flexdes De 34 a 39 anos 20 flexdes
De 40 a 45 anos 23 flexdes De 40 a 45 anos 16 flexdes
Acima de 45 anos 19 flexdes Acima de 45 anos 13 flexdes

Objetivo: Avaliar a resisténcia dos musculos do abdémen e flexores de quadril.

Material: Colchonete.

Procedimento: 1) O candidato devera executar flexdes abdominais, em decubito dorsal, com as pernas estendidas, os bragos no prolongamento do
corpo e apoiados no solo, elevando o tronco, flexionando as pernas e segurando-as (Remador). 2) O candidato devera iniciar e terminar cada flexao
abdominal com as escapulas em contato com o solo. 3) Durante a prova de flexdes abdominais, cada candidato sera acompanhado por um fiscal,
que fara a respectiva contagem do numero de abdominais. 4) Sera computado o nimero de repeti¢cdes realizadas em 1 (um) minuto, desde que
realizadas estritamente na forma descrita. 5) O candidato tera uma unica oportunidade para realizar essa prova.

Tempo: 1 (um) minuto.

TABELA 2
SEGUNDA FASE — CORRIDA DE MEDIA DISTANCIA
SEXO MASCULINO SEXO FEMININO
Faixa etaria | indice minimo a ser alcangado Faixa etaria | indice minimo a ser alcangado




Até 25 anos 1.900 metros Até 25 anos 1.600 metros
De 26 a 33 anos 1.700 metros De 26 a 33 anos 1.400 metros
De 34 a 39 anos 1.500 metros De 34 a 39 anos 1.200 metros
De 40 a 45 anos 1.300 metros De 40 a 45 anos 1.100 metros

Acima de 45 anos 1.100 metros Acima de 45 anos 1.000 metros

Objetivo: Verificar a capacidade aerébica do candidato, nos seus componentes cardiorrespiratorios.

Procedimento: 1) O inicio da etapa se fara sob a voz de comando “Atencao! Ja!” acionando o cronémetro concomitantemente; um apito de
orientacdo sera dado no décimo minuto e, ao término do teste, mais um apito. 2) O candidato devera correr por 12 (doze) minutos. 3) O candidato
devera interromper a progressao ao ser dado o sinal indicativo de 12 (doze) minutos transcorridos desde a largada. 4) Ao final do tempo previsto,
sera medida a distancia percorrida. 5) Sera permitido andar durante o teste. Na medida do possivel, o ritmo das passadas devera ser constante
durante todo o percurso. 6) Somente sera permitida 01 (uma) tentativa.

Tempo: 12 (doze) minutos.

5.8.11 A avaliagao fisica tera sua data divulgada, de acordo com o edital de convocagao a ser publicado oportunamente, que determinara o
escalonamento aleatério dos candidatos para a realizagao da etapa nos dias em que sera realizada.

5.8.12 O Edital de convocagéao contemplando os locais e horarios para a realizagéo da avaliagdo fisica sera publicado em meio oficial e divulgado na
internet, no site www.consulplan.net juntamente com a relagédo dos candidatos convocados para esta etapa.

5.8.13 Os candidatos convocados para esta etapa deverdo comparecer ao local indicado para realizagdo da prova até 30 (trinta) minutos antes do
horario fixado para seu inicio, munidos do comprovante de inscricao, documento de identidade e o laudo médico, caso contrario, ndo poderao participar
da referida etapa. O candidato realizara os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado pela CONSULPLAN (se turno
matutino ou vespertino), o qual sera realizado de forma aleatoria.

5.8.14 O resultado da avaliagao fisica sera publicado em meio oficial e divulgado no enderego eletrénico www.consulplan.net.

5.8.15 SERA ELIMINADO DO CONCURSO PUBLICO NESTA FASE O CANDIDATO QUE:

a) Retirar-se do recinto da avaliagdo, durante sua realizagdo, sem a devida autorizagédo e nado estiver no local no horario previsto para assinar a lista de
chamada, sendo automaticamente desclassificado; b) Ndo apresentar a documentagéo exigida; c) Nao alcangar qualquer uma das marcas minimas
estabelecidas nas provas; d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou
candidatos; e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugéo dos testes ou tentar usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para a
realizagdo da prova, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa; e f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.

6. DOS PROGRAMAS

6.1 Os programas/conteudo programatico da prova escrita para os cargos objeto deste certame compde o Anexo | do presente Edital.

6.2 O Anexo |, integrante deste Edital, contempla apenas o Conteido Programatico, o qual podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o
assunto solicitado.

6.2.1 As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo Decreto n°. 6.583, de 29/09/2008,
poderdo ser utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas das questées da prova; no entanto, o conhecimento destas novas regras ndo
sera exigido para a resolugéo das mesmas.

6.3 A COMPANHIA BRASILEIRA DE TRENS URBANOS - CBTU e a CONSULPLAN, nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas
e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico no que tange ao conteudo programatico.

6.4 Os itens das provas objetiva e discursiva poderéo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento memorizado, abrangendo compreenséo,
aplicagéo, analise, sintese e avaliagao, valorizando a capacidade de raciocinio.

6.5 Cada item da prova objetiva podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de conhecimento.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 Para os cargos de Nivel Superior, a classificagéo final do concurso sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato e,
em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver a maior idade, dentre os candidatos com idade superior a 60 anos até o Ultimo dia de inscrigdo, conforme artigo 27, paragrafo unico, do
Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);

b) Tiver a maior nota na Parte |l da prova objetiva (Conhecimentos Especificos);

c) Tiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Conhecimentos Especificos;

d) Tiver a maior nota na prova escrita discursiva;

e) Tiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Portugués;

f) Tiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Matematica e Raciocinio Logico;

g) Tiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Legislacdo e Administragao Publica

h) Tiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Inglés (quando houver);

i) Persistindo o empate, tiver a maior idade.

7.2 Para os cargos de Nivel Médio Técnico, a classificagéo final do concurso sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada
candidato e, em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver a maior idade, dentre os candidatos com idade superior a 60 anos até o Ultimo dia de inscrigdo, conforme artigo 27, paragrafo unico, do
Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);

b) Tiver a maior nota na Parte |l da prova objetiva (Conhecimentos Especificos);

c) Tiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Conhecimentos Especificos;

d) Tiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Portugués;

e) Tiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Matematica e Raciocinio Légico;

f) Tiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Legislagcdo e Administracdo Publica(quando houver);

g) Tiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Informatica (quando houver);

h) Tiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Inglés (quando houver)

i) Persistindo o empate, tiver a maior idade.

7.3 Para os cargos de Nivel Médio, a classificagéo final do concurso sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato e,
em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver a maior idade, dentre os candidatos com idade superior a 60 anos até o Ultimo dia de inscrigdo, conforme artigo 27, paragrafo unico, do
Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);

b) Tiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Portugués;

c) Tiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Matematica e Raciocinio Ldgico;

d) Tiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Conhecimentos Gerais;

e)Tiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Informatica;

f) Tiver a maior nota na prova objetiva de Legislagdo e Administragdo Publica (quando houver)

g) Persistindo o empate, tiver a maior idade.
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8. DOS RESULTADOS E RECURSOS

8.1 Os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva serdo divulgados na Internet, no endereco eletrénico www.consulplan.net, a partir das
16h00min do dia subsequente ao da realizagido da prova escrita objetiva de miiltipla escolha (segunda-feira).

8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva dispora de 2 (dois) dias uteis, a partir do dia
subsequente ao da divulgagdo, em requerimento préprio disponibilizado no link correlato ao Concurso Publico no enderego eletrénico
www.consulplan.net.

8.3 A interposicéo de recursos podera ser feita somente via Internet, através do Sistema Eletrénico de Interposi¢cao de Recursos, com acesso pelo
candidato com o fornecimento de dados referente a inscricdo do candidato, apenas no prazo recursal, a CONSULPLAN, conforme disposi¢des
contidas no endereco eletrénico www.consulplan.net /ink correspondente ao Concurso Publico.

8.3.1 Cabera recurso a Comissao contra erros materiais ou omissdées de cada etapa, constituindo as etapas: publicagdo do Edital, inscricdo dos
candidatos, divulgagédo do gabarito oficial e divulgagéo do resultado preliminar em cada etapa, incluido o fator de desempate estabelecido, até 2 (dois)
dias uteis a partir do dia subsequente ao da divulgacao/publicagéo oficial das respectivas etapas.

8.4 Os recursos julgados serdo divulgados no endereco eletrdnico www.consulplan.net, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone
ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisoes.

8.5 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via e-mail, e outros diversos do que determina o subitem 8.3 deste Edital.

8.6 O recurso contra os gabaritos preliminares devera ser individual, por questao, com a indicagcdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e
devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes com citagdes de artigos, de legislagdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e
ainda, a exposicdo de motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, conforme suprareferenciado.

8.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.7 Seréo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 2 (dois) dias uteis, a partir do dia subsequente ao
da divulgacao/publicacdo de cada etapa, ou ndo fundamentados, e os que ndo contiverem dados necessarios a identificacdo do candidato, como seu
nome, numero de inscrigdo e cargo. E ainda, serdo rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fax-simile, ou qualquer outro meio que nao o
previsto neste Edital.

8.8 A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela
qual ndo caberéao recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagdo posterior da Banca Examinadora.

8.9 Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no
caso previsto no subitem anterior.

8.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

8.11 Se do exame de recursos resultar anulagédo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse item sera atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12 Se houver alteragéo, por forga de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova, essa alteragdo valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.13 Outras orientagdes acerca da interposicéo de recursos contra os resultados preliminares das demais etapas constardo dos respectivos editais de
resultados divulgados no enderego eletrénico www.consulplan.net.

9. DA CLASSIFICAGAO E RESULTADO FINAL

9.1 A nota final do concurso para candidatos a cargos de Nivel Superior sera expressa pela soma das notas obtidas nas provas objetivas de mdltipla
escolha e provas discursivas.

9.2 A nota final do concurso para candidatos a cargos de Nivel Médio e Médio Técnico sera expressa pela nota obtida nas provas objetivas de multipla
escolha.

9.3 A classificagao dos candidatos sera determinada pela ordem decrescente das notas finais obtidas, aplicando-se os critérios de desempate previstos
no item 7 deste Edital, quando for o caso.

9.4 Serao considerados eliminados, para todos os efeitos, os candidatos que nao satisfizerem os requisitos para aprovagdo em cada etapa fixados
neste Edital.

9.5 O Resultado Final do Concurso, contendo as notas finais dos candidatos aprovados, sera publicado no Diario Oficial da Unido - DOU e
disponibilizado no endereco eletrénico www.consulplan.net, em duas listas, sendo a primeira uma lista geral, incluidos os candidatos com deficiéncia
inscritos para as vagas reservadas e a segunda uma lista somente com os nomes destes ultimos.

10. DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagéo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato
do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade de declaragéo.

10.2 O candidato sera convocado para a realizagdo da 4® Etapa - Comprovacao de Requisitos e Exames Médicos e submeter-se-a a apreciagao da
COMPANHIA BRASILEIRA DE TRENS URBANOS - CBTU em duas fases:

12 Fase - Habilitagdo para o cargo, apresentando os seguintes documentos e resultados dos exames relacionados abaixo, realizados sob
responsabilidade do candidato:

a) atestado de avaliagdo mental:

b) exame de sangue: Hemograma completo, glicemia, uréia e creatinina, acido urico, colesterol total e triglicérides;

c) grupo sanguineo, fator RH;

d) exame de Urina: Elementos anormais e sedimentos (EAS);

e) exame de Fezes: Parasitoldgico de Fezes (POP);

f) raios-X do térax: PA e Perfil com laudo;

g) vacinagao Antitetanica — Comprovante de vacinagéo com prazo inferior a 10 (dez) anos;

h) citologia oncética (papanicolau) para mulheres;

i) eletrocardiograma em repouso com laudo, para candidatos com mais de 35 (trinta e cinco) anos;

j) PSA, para homens com mais de 40 (quarenta) anos;

1) audiometria

m) exame oftalmoldgico com eventual prescricéo de lentes

1) copia da Carteira de Identidade;

m) cépia do PIS-PASEP;

n) cépia do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) valido;

0) copia da Certiddo de Casamento (se for casado);

p) copia da Certidao de Nascimento dos filhos até a idade de 21 (vinte e um) anos e, se estudantes, até 24 (vinte e quatro) anos;

q) certiddo de antecedentes criminais;

r) duas fotografias 3x4 recentes;

s) carteira Profissional de Trabalho;

t) cépia de Comprovante de residéncia;

u) declaragao de Bens e Fonte de Renda;

v) Fotocoépia autenticada em cartério dos documentos que comprovem a escolaridade e qualificagdo profissional exigidas para o cargo, conforme
discriminado neste Edital, e respectivo registro no conselho de classe.
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22 Fase - Exame médico pré-admissional, apenas se o candidato convocado apresentar todos os documentos solicitados na 12 Fase. O candidato
convocado devera submeter-se a exame médico pré-admissional ou a exame médico especifico (portadores de deficiéncia) a ser realizado pelo 6rgéo
de saude indicado pela COMPANHIA BRASILEIRA DE TRENS URBANOS - CBTU e a exames complementares sob responsabilidade da CBTU, se
necessario.

10.3 Considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases previstas no item 10.2 deste Edital, o candidato serd convocado para a
contratacao.

10.4 O candidato, apds a convocagao, devera assumir o cargo imediatamente, fato que ocorrera somente se o candidato for considerado apto para o
desempenho do cargo, nas duas fases previstas no item 10.2 deste Edital.

10.5 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacéo e exames exigidos na 12 e 22 fase de convocagao, conforme item 10.2,
perdera automaticamente o direito a contratagcdo ou sob declaragédo de renuncia temporaria, passara para o final da lista classificatoria.

10.6 Os candidatos aprovados e classificados dentro do numero de vagas estabelecido neste Edital serdo chamados para o ingresso no cargo, sendo-
Ihes assegurado o direito subjetivo de contratagéo durante o prazo de validade do concurso, a qual, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem
de classificagéo.

10.7 O candidato aprovado, apds convocagao e contratagéo, ficara sujeito a periodo de experiéncia, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo
objeto de avaliagédo para o desempenho do cargo, durante o periodo de até 90 (noventa) dias.

10.8 A validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contados da data de sua homologagéo, podendo ser prorrogado uma vez, por igual
periodo.

10.9 O candidato que desejar relatar a CONSULPLAN fatos ocorridos durante a realizagdo do Concurso Publico ou que tenha necessidade de outras
informacgdes, devera efetuar contato junto a CONSULPLAN pelo e-mail: atendimento@consulplan.com e endereco eletronico: www.consulplan.net,
ou pelo telefone 0800-283-4628.

10.10 O candidato devera manter atualizado seu enderego e telefone junto a CONSULPLAN, enquanto estiver participando do Concurso Publico, e
junto a COMPANHIA BRASILEIRA DE TRENS URBANOS - CBTU, se aprovado, mediante correspondéncia a ser enviada para o Setor de Recursos
Humanos do érgéo. Serado de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da n&o atualizagédo do seu enderego.

10.11 O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita devera solicita-lo ao coordenador do local de prova em que o
candidato efetuou a referida prova.

10.12 A inscri¢do implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitagdo das normas contidas neste Edital.

10.13 A organizagao, aplicagao, correcdo e elaboragdo das provas ficardo exclusivamente a cargo da CONSULPLAN, e os pareceres referentes a
recursos serdo efetuados em conjunto com a Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico.

10.14 Os itens deste Edital poderédo sofrer eventuais altera¢des, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
Ihes disser respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso
publicado.

10.15 A COMPANHIA BRASILEIRA DE TRENS URBANOS - CBTU e a CONSULPLAN se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos
candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagdo de qualquer fase,
inclusive de provas, de acordo com determinacdo da COMPANHIA BRASILEIRA DE TRENS URBANOS - CBTU e/ou da CONSULPLAN.

10.16 Os resultados divulgados no endereco eletrobnico www.consulplan.net terdo carater oficial. Os prazos para interposicdo de recursos em
qualquer fase deverao ser contados com estrita observancia da hora e dia da publicagao.

10.17 Legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicagdo deste Edital, bem como alteracdes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores ndo serdo objeto de avaliagao na prova do Concurso Publico.

10.18 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderao ser feitas por meio de Edital de retificagéo.

10.19 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos pela Comisséo de
Acompanhamento do Concurso Publico constituida pela diregdo da COMPANHIA BRASILEIRA DE TRENS URBANOS - CBTU, assessorados pela
CONSULPLAN.

10.20 O prazo de impugnagéo deste edital sera de 5 (cinco) dias corridos a partir da sua data de publicagao.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se,

Rio de Janeiro (RJ), 17 de margo de 2014.

Pedro Gherardi Neto
DIRETOR PRESIDENTE em exercicio
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

PORTUGUES )
(PARA TODOS OS CARGOS E NIVEIS)

Géneros textuais; Compreensao e interpretacdo de textos; Coeréncia e coesdo textual; Significacdo contextual das palavras; Conhecimentos
gramaticais aplicados ao texto. Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépia, divisdo silabica, prosddia-acentuagdo e ortografia;
Morfologia: estrutura e formagédo das palavras, classes de palavras; Sintaxe: termos da oragéo, periodo composto, conceito e classificacdo das
oragdes, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, crase e pontuagdo; Semantica: a significagdo das palavras no texto; Interpretacéo
de texto. Utilizar-se-a a nova regra ortografica promulgada pelo decreto 6.583/2008.

RACIOCINIO LOGICO
(PARA TODOS OS CARGOS E NIVEIS)

Operagdes com numeros reais (incluindo radiciagdo e potenciagao); Divisdo Proporcional (Razdo e proporcao); Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros simples e Compostos; Equagéo de 1° e 2° graus; Sistema de equacgdes do 1° grau; Relagéo entre grandezas: tabelas e graficos;
Sistemas de medidas usuais; Nogbes de estatistica e de probabilidades; Raciocinio légico: Légica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Logica
matematica qualitativa, Sequéncias Logicas envolvendo Numeros, Letras e Figuras. Resolugéo de situagdes-problema.

MATEMATICA
(PARA TODOS OS CARGOS E NIVEIS)

Conjunto: Teoria dos conjuntos, simbolos légicos, pertinéncia, representagao, igualdade, desigualdade e inclusdo. Subconjuntos: Reunido, intersecgéo,
conjunto vazio, diferenga, complementar. Conjuntos Numeéricos: Conjunto (N) dos ndmeros naturais; Conjunto (Z) dos numeros inteiros; Conjunto (Q)
dos numeros racionais; Conjunto (I) dos numeros irracionais; Conjunto (R) dos numeros reais, intervalos reais. Fungdes: Produto Cartesiano, relagdo
binaria, diagrama de flechas, grafico cartesiano, dominio, contradominio e imagem de uma fungédo, dominio de uma fungéo real/fungéo inversa e
fungdo composta. Fungéo Polinomial do 1° Grau: Fungao crescente e decrescente, raiz ou zero de uma fungéo do 1° Grau; estudo dos sinais da fungao
do 1° Grau, grafico.

] LEGISLAGAO ]
(PARA TODOS OS CARGOS E NIVEIS, EXCETO PARA OS CARGOS DE TECNICO INDUSTRIAL
E ASSISTENTE DE MANUTENGAO)

| Para nivel médio

Constituicdo Federal: Da Administragdo Publica (artigos 37 a 41); Improbidade Administrativa na Lei n° 8.429/92 (artigos 1° a 13); Crimes contra a fé
publica e contra a administragéo publica no Codigo Penal.

| Para niveis médio-técnico e superior

Constituicdo Federal: Da Administragdo Publica (artigos 37 a 41); Processo Administrativo no ambito da Administragdo Publica Federal (Lei n°
9.784/99); Improbidade Administrativa na Lei n® 8.429/92 (artigos 1° a 13); Crimes contra a fé publica e contra a administragdo publica no Cédigo
Penal. Lei Complementar Federal n°® 101/2000 e suas alteragbes posteriores — Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei Federal n° 8.666/93 e suas
alteragbes posteriores — Lei de Licitagdes; Lei Federal n°® 10.520/2002 — Institui no ambito da Administragdo Publica a modalidade de licitagcdo
denominada pregéo.

_ADMINISTRAGAO PUBLICA )
(PARA TODOS OS CARGOS E NiVEIS, EXCETO PARA OS CARGOS DE TECNICO INDUSTRIAL
E ASSISTENTE DE MANUTENGAO)

| Para nivel médio

Servigos publicos e Administracdo Indireta/Entidades Paraestatais. Responsabilidade Civil da Administragdo. Administragdo Publica e a Constituicao
Federal: Dos principios fundamentais; Dos direitos e garantias fundamentais; Da organizagéo do estado; Da organizagéo politico administrativa; Da
Unido; Dos Estados federados; Dos Municipios; Do Distrito Federal; Da intervengdo; Da administracdo publica; Dos servidores publicos; Da
organizacao dos poderes. Orgamento publico. Nogdes de Administragdo Publica. Administragao Geral.

| Para niveis médio-técnico e superior

Atos Administrativos. Licitagdo. Contratos Administrativos. Servigos publicos e Administragéo Indireta/Entidades Paraestatais. Dominio Publico (Bens
publicos). Responsabilidade Civil da Administragéo. Intervengdo do Estado na propriedade e no dominio econémico. Controle da Administragéo
Pudblica. Improbidade Administrativa. Processo Administrativo e Sindicancia. Tomada de Contas Especial. Cessdo e requisicdo de servidores.
Administracdo Publica e a Constituicdo Federal: Dos principios fundamentais; Dos direitos e garantias fundamentais; Da organizagdo do estado; Da
organizagéo politico administrativa; Da Unido; Dos Estados federados; Dos Municipios; Do Distrito Federal; Da intervengéo; Da administragdo publica;
Disposi¢des gerais; Dos servidores publicos; Da organizagdo dos poderes. Controle Interno e Externo da Administragdo Publica: conceito de
controladoria e sua missao, controle externo pelo Tribunal de Contas da Unido e pelo Poder Legislativo. Orgamento publico. No¢des de administragéo
e de administragéo publica.

INFORMATICA
(TODOS OS CARGOS E NIVEIS, EXCETO PARA OS CARGOS DE ANALISTA DE GESTAO - TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E TECNICO DE
GESTAO - INFORMATICA)

Conceitos basicos de computacdo; Componentes de hardware e software de computadores; Operagéo, configuragdo de sistemas operacionais
Windows; Uso de editores de texto (Word e Writer); Uso de planilhas eletrénicas (Excel e Calc); Uso de Internet (navegacédo web, correio eletrénico);
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Nocdes de seguranga (protegdo de informagao, virus e assemelhados); Alternativas e software livre para sistemas operacionais, editores de texto,
planilhas e navegadores.

INGLES
(SOMENTE PARA OS CARGOS DE ANALISTA DE GESTAO - TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E ANALISTA TECNICO)

Textos verbais e nado-verbais. Estratégias de leitura. Substantivos: Formacdo do plural (regular, irregular e casos especiais); género; formas
possessivas dos nomes. Artigos: definidos e indefinidos. Adjetivos: graus comparativo e superlativo (regulares e irregulares). Numerais: cardinais e
ordinais. Pronomes: pessoais (subjetivos e objetivos); possessivos (substantivos e adjetivos); reflexivos (uso reflexivo, enfatico e idiomatico);
indefinidos; interrogativos; relativos; demonstrativos; determinantes. Verbos: (modos, tempos e formas); regulares e irregulares; auxiliares e
impessoais; modais e andmalos. Two-word verbs. Phrasal verbs. Voz ativa e voz passiva. Gerundio e seus usos especificos. Discurso direto e indireto.
Sentencas condicionais. Advérbios e expressdes adverbiais. Palavras de relagdo. Preposi¢des. Conjunc¢des. Derivagédo de palavras pelos processos de
prefixacdo e sufixagdo. Semantica, sinonimia e antonimia. Topic areas (numbers, measures, telephoning, names and titles). Collocations. Linking
words (discourse markers). Text construction (letters, e-mails, text messages).

INGLES
(SOMENTE PARA OS CARGOS DE TECNICO DE GESTAO - INFORMATICA E TECNICO INDUSTRIAL)

Textos verbais e nao-verbais. Estratégias de leitura. Substantivos: Formacdo do plural (regular, irregular e casos especiais); género; formas
possessivas dos nomes. Artigos: definidos e indefinidos. Adjetivos: graus comparativo e superlativo (regulares e irregulares). Numerais: cardinais e
ordinais. Pronomes: pessoais (subjetivos e objetivos); possessivos (substantivos e adjetivos); reflexivos (uso reflexivo, enfatico e idiomatico);
indefinidos; interrogativos; relativos; demonstrativos; determinantes. Verbos: (modos, tempos e formas); regulares e irregulares; auxiliares e
impessoais; modais e andmalos. Two-word verbs. Phrasal verbs. Voz ativa e voz passiva. Gerundio e seus usos especificos. Discurso direto e indireto.
Sentencas condicionais. Advérbios e expressdes adverbiais. Palavras de relagdo. Preposi¢des. Conjuncgdes. Derivagéo de palavras pelos processos de
prefixagado e sufixagdo. Semantica, sinonimia e antonimia.Topic areas (numbers, measures).Word order and sentence organization.

CONHECIMENTOS GERAIS B
(SOMENTE PARA OS CARGOS DE ASSISTENTE OPERACIONAL E ASSISTENTE DE MANUTENGCAO)

Dominio de tépicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacéo, tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, seguranga, artes e literatura e suas vinculagdes histéricas nacionais e internacionais.

CONHECIMENTOS ESPECiFIQOS
(PARA TODOS OS CARGOS E NIVEIS)

Nivel Superior

Analista de Gestao — Administrador

Fundamentos da Administracdo. O ambiente das Organizagdes. Administragdo estratégica. O papel da administracao no desempenho da organizagao.
Sistemas de gestdo organizacional. Planejamento estratégico, tatico e operacional. Fungdes, papéis e responsabilidade. Desenho organizacional.
Autoridade e responsabilidade. Delegagao e descentralizacdo. Departamentalizagdo. Desenho de cargos e salarios. Organizagao, sistemas e métodos.
Processo decisorio. Administragao de recursos humanos. Administragdo da produgé@o e operagdes. Mudanga organizacional. Conflito: dimensdes
organizacionais e pessoais. Motivagédo. Lideranga. Controle estratégico, tatico e operacional. Sistema de informagdes gerenciais. Administragdo da
Qualidade. Administragdo de Recursos Humanos.Conceito de avaliagdo de desempenho funcional na administragdo publica federal. Gestdo de
pessoas com base em competéncias: abordagens e ferramentas. Conceitos e modelos de treinamentos e capacitagéo e desenvolvimento de pessoas.
Etica e responsabilidade social. Etica profissional.

Analista de Gestao — Advogado

DIREITO CONSTITUCIONAL: Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais. Da organizagéo do estado; Da organizagao politico-
administrativa; Da Unido; Dos Estados federados; Dos Municipios; Do Distrito Federal; Da intervencdo. Da administragéo publica; Disposigdes gerais;
Dos servidores publicos. Da organizagdo dos poderes; Do Poder Legislativo; Do Congresso Nacional; Das atribuicdes do Congresso Nacional; Do
processo legislativo; Da fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria; Do Poder Executivo; Do Presidente e do Vice-Presidente da Republica; Das
atribuicdes do Presidente da Republica; Da responsabilidade do Presidente da Republica; Dos Ministros de Estado; Do Conselho da Republica e do
Conselho de Defesa Nacional; Do Poder Judiciario; Disposi¢des gerais; Do Supremo Tribunal Federal; Do Superior Tribunal de Justi¢ca; Dos Tribunais
Regionais Federais e dos Juizes Federais; Dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes do Trabalho; Das fungbes essenciais a Justica; Do
Ministério Publico; Da Advocacia Geral da Unido; Da Advocacia e da Defensoria Publica. Da defesa do estado e das instituigbes democraticas. Da
tributagdo e do orgamento; Do sistema tributario nacional; Dos principios gerais; Das limitagdes do poder de tributar; Dos impostos da Unido; Dos
impostos dos Estados e do Distrito Federal; Dos impostos dos Municipios. Das finangas publicas; Normas gerais; Dos orgamentos. Da ordem
econdmica e financeira; Dos principios gerais da atividade econdmica; Exploragdo de atividade econdmica pelo Estado. Da ordem social; Da
seguridade social. Da ciéncia e tecnologia. Do meio ambiente. Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias. Lei de Responsabilidade Fiscal.
DIREITO CIVIL: Conceito. Negdcio juridico: espécies, manifestagdo da vontade, vicios da vontade, defeitos e invalidade. Teoria da imprevisdo. Ato
juridico: fato e ato juridico; modalidades e formas do ato juridico. Efeitos do ato juridico: nulidade, atos ilicitos, abuso de direito e fraude a lei.
Prescrigdo: conceito, prazo, suspensao, interrupcdo e decadéncia. Obrigagbes: conceito; obrigagdo de dar, de fazer e ndo fazer; obrigacoes
alternativas, divisiveis, indivisiveis, solidarias; clausula penal. Extingdo das obriga¢des: pagamento - objeto e prova, lugar e tempo de pagamento;
mora; compensagao, novagao, transagado; direito de retengcdo. Responsabilidade Civil. Direitos reais. Da Posse. Da Propriedade. Da Superficie.
Contratos em geral: disposigdes gerais; espécies; empréstimo; comodato; mutuo; prestacdo de servico; empreitada; mandato; fianga; extingéo.
Assungéo de divida. Responsabilidade civil. Regime de bens entre conjuges. Garantias reais: hipoteca, penhor comum, penhor agricola, penhor
pecuniario, alienagdo fiduciaria em garantia. DIREITO EMPRESARIAL: Lei n.° 11.101/2005 - Disposigdes preliminares; Disposicbes comuns a
recuperacao judicial e a faléncia; Da recuperagéo judicial; Da convolagdo da recuperagdo judicial em faléncia; Da faléncia; Da recuperagéo
extrajudicial; Disposi¢gdes penais; Disposicoes finais e transitérias. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Jurisdigado, agao, excegao e processo. Condi¢des
da agdo. Classificacdo das agdes. Partes e procuradores: capacidade, deveres, responsabilidade, substituicdo, litisconsércio e intervengédo de
terceiros. Ministério Publico. Competéncia: competéncia internacional; competéncia interna, em razdo do valor, da matéria, territorial e funcional;
modificagdes da competéncia; declaragdo de incompeténcia. Juiz: poderes, deveres e responsabilidade do juiz; impedimentos e suspeigdo. Atos
processuais: forma, tempo e lugar; prazos; comunicagdes dos atos; nulidades; distribuicdo e registro; do valor da causa. Processo e procedimento:
disposigdes gerais; antecipacdo dos efeitos da tutela de mérito; ritos processuais; formacao, extingdo e suspensdo do processo; pressupostos
processuais. Peti¢cdo inicial; resposta do réu; revelia; providéncias preliminares; julgamento conforme o estado do processo. Provas. Audiéncia.
Sentenca, coisa julgada e cumprimento da sentenca. Recursos: conceito, pressupostos, efeitos. Apelagdo. Agravo. Embargos de declaragéo. Agéo
rescisoria Processo de Execucgdo: disposicbes gerais; execugdo das obrigacdes de fazer e ndo fazer; execugdo por quantia certa contra devedor
solvente; execugdo por quantia certa contra devedor insolvente; execugéo contra a Fazenda Publica; embargos do devedor; suspenséo e extingdo do
processo de execugdo. Processo Cautelar: principios; poder geral de cautela. Juizados especiais civeis (Lei n.° 9.099/95 e Lei n.° 10.259/2001);
procedimentos. Agdo civil publica, agdo popular e mandado de seguranga coletivo. Mandado de seguranga. Ag¢do Monitéria. DIREITO
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ADMINISTRATIVO: Administragédo Publica. Atos Administrativos. Licitagdo. Contratos Administrativos. Servigos publicos e Administragao
Indireta/Entidades Paraestatais. Dominio Publico (Bens publicos). Responsabilidade Civil da Administragéo. Intervengéo do Estado na propriedade e
no dominio econémico. Controle da Administragcdo Publica. Improbidade Administrativa. Processo Administrativo e Sindicancia. Tomada de Contas
Especial. Cesséo e requisicédo de servidores. DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Sujeitos da relagédo de emprego.
Trabalhador auténomo, avulso, eventual e temporario. Empregados domésticos. Trabalhador Rural. O empregador. Empresa, estabelecimento.
Solidariedade de empresas. Sucessdo de empregadores. O Contrato de Trabalho. Elementos essenciais. Vicios e defeitos. Nulidade e anulabilidades.
Espécies do contrato de trabalho. Remuneragdo. Formas de remuneragdo. Duracdo do Trabalho: jornada, repouso, férias. Alteragdo do contrato de
trabalho. Suspenséo e interrupgéo do contrato de trabalho. Término do contrato de trabalho. Rescisdo com ou sem justa causa. Aviso prévio. Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo. Procedimentos nos Dissidios individuais: reclamacgéo, audiéncia, sentenga. Procedimentos nos dissidios coletivos.
Sentenga individual. Sentenca coletiva. Recursos no processo do Trabalho. SUmulas (enunciados pertinentes). DIREITO PREVIDENCIARIO:
Seguridade Social e Plano de Custeio: conceituagdo e principios constitucionais. Da saude. Da Previdéncia Social. Da Assisténcia Social. Da
Organizagdo da Seguridade Social. Do Financiamento da Seguridade Social. Dos contribuintes. Da contribuicdo da Unido. Da contribuicdo do
segurado. Da contribuigdo da empresa. Da contribuicdo do empregador doméstico. Da contribuicdo do produtor rural e do pescador. Do salario de
contribuicdo. Da arrecadagéo e recolhimento das contribuicdes. Da prova da inexisténcia de débito. Disposicoes gerais. Planos de beneficios da
Previdéncia Social. Da finalidade e dos principios basicos da previdéncia social. Do plano de beneficios da Previdéncia Social. Do regime geral de
Previdéncia Social. Dos beneficiarios. Das prestagées em geral. COFINS, PIS/PASEP, CSLL. Previdéncia privada. Etica profissional.

Analista de Gestao — Tecnologia da Informagao

| FUNDAMENTOS: Componentes e arquiteturas de sistemas computacionais (hardware e software); Linguagens de programagéo, compiladores e
interpretadores; Representagdo de dados: binario, hexadecimal e decimal; Processamento paralelo e distribuido; Componentes e arquiteturas de
processadores; Conjuntos de instrugdo; Aritmética computacional; Pipeline; Hierarquia de memdria; Interface entre processadores e periféricos;
Multiprocessamento simétrico e assimétrico; Fundamentos de sistemas operacionais; Gerenciamento de processos e fluxos de execugéo (threads):
alocagédo de CPU, comunicagao e sincronizag@o entre processos, impasses (deadlocks) e esgotamento de recursos (starvation); Gerenciamento de
memoria: alocagéo, segmentagdo, memoria virtual, e paginacao; Sistemas de entrada e saida: estruturas de armazenamento secundario e terciario,
analise de desempenho e confiabilidade; Virtualizagdo; Web Services; inglés técnico; redacao técnica; sistema operacional Windows XP e superiores;
conhecimento dos pacotes de automagéao de escritérios Microsoft Office 2010 (Word e Excel) e LibreOffice 3 (Writer e Calc). Il SERVIDORES DE
APLICACAO JAVA ENTERPRISE EDITION (JEE) 5: Fundamentos de servidores de aplicagdo JEE5; Conceitos de clusterizagdo; Topologias tipicas de
ambientes com alta disponibilidade e escalabilidade. Ill - JAVA: conhecimentos basicos da linguagem JAVA; funcionamento da JVM - JAVA Virtual
Machine: Meméria HEAP e STATIC; objetos e classes (tipos abstratos de dados; polimorfismo, sobrecarga e heranga); divisdo de classes em
subclasses; subscricdo de métodos; agrupamento de classes; utilizagdo de THREADS em JAVA; utilizagdo de redes com JAVA (TCP/IP e soquetes
UDP); bibliotecas graficas (SWING); comandos de acesso a dados (JDBC); comandos de manipulagdo de erros; programagéo e distribuicdo de
componentes; JAVADOC; programagéao de JAVA SERVLETS; Applets JAVA; conceitos e caracteristicas de: JSP, XML, EJB, JPA, JSF. IV - BANCO
DE DADOS: Conceitos e fundamentos de Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados (SGBD); Bancos de dados distribuidos, relacionais e
orientados a objeto; Conceitos de alta disponibilidade; Conceitos de backup e restauragdo; Modelos de banco de dados: hierarquico, rede e relacional;
Independéncia de dados; Dicionario de dados; Modelagem entidade-relacionamento (ER); Normalizagcdo; Geréncia de transagdes; Geréncia de
bloqueios; Geréncia de desempenho; Linguagens de definicao e manipulagao de dados (ANSI SQL). V - ORACLE PL/SQL: conhecimentos basicos de
Oracle PL/SQL; comandos de acesso a dados; comandos de manipulagéo e tratamento de erros; desenvolvimento de triggers, functions, procedures e
packages, conhecimento de Oracle SQL Functions. VI - ARMAZENAMENTO DE DADOS: Conceitos de Storage Area Networks (SAN) e Network
Attached Storage (NAS); Fibre Channel (FC): protocolo Fibre Channel Protocol (FCP), camadas e topologias padrao; Protocolos Common Internet File
System (CIFS) e Network File System (NFS); Redundant Array of Inexpensive Disks (RAID): niveis 0, 1, 5, 6, 1+0 e 0+1; Backup: Politicas de backup;
Tipos de backup (completo, incremental e diferencial) e arquiteturas (LAN free, server free e client free). VIl - SEGURANGCA: Conceitos basicos —
Confidencialidade, disponibilidade e integridade; Segregacgéo de fungdes; Gestao de mudancas; Vulnerabilidade, risco e ameaga; Politica de seguranca
da informacao; Gestdo de ativos; Classificagdo da informagdo. Cddigos maliciosos — Virus, vermes (worm), cavalos de Troia, programas espides
(spyware e adware), capturadores de teclas (keyloggers), backdoors, rootkits. Criptografia — Criptografia de chave publica (assimétrica); Criptografia de
chave secreta (simétrica); Certificados digitais; Assinaturas digitais; Hashes criptograficos. Controle de acesso — Autenticagéo, autorizagéo e auditoria;
Ataques de negacao de servico (Denial of Service — DoS) e ataques distribuidos de negagédo de servigo (Distributed Denial of Service — DDoS);
Comunicagédo segura com Secure Sockets Layer — SSL e Transport Layer Security — TLS. VIII - GESTAO DE INFRAESTRUTURA DE TECNOLOGIA
DA INFORMAGCAO (TI): ITIL versdo 3 (ITILv3): Operacédo de Servicos (Gerenciamento de Eventos, Gerenciamento de Incidentes, Gerenciamento de
Problemas, Cumprimento de Requisicées, Gerenciamento de Acessos), Desenho de Servigos (Gerenciamento de Niveis de Servigo, Gerenciamento
de Capacidade, Gerenciamento de Disponibilidade, Gerenciamento de Continuidade de Servicos de Tl, Gerenciamento de Continuidade de Negdcio),
Transicédo de Servigos (Gerenciamento de Configuragdo e Ativos de Servigos de Tl, Gerenciamento de Liberagéo e Implantagdo, Gerenciamento de
Mudangas), Melhoria Continua de Servigos. COBIT 4.1 — Dominios do COBIT - Sub-processos dos dominios do COBIT. IX - TELECOMUNICAGOES:
Redes Locais — Arquiteturas e topologias: conceitos, Modelo OSI; Infraestrutura: Cabeamento estruturado categorias 3, 5, 5e, 6 e 6a, de acordo com a
NBR 14.565; Padrdes: IEEE 802.1D, IEEE 802.1Q/p, IEEE 802.1w, IEEE 802.1s, IEEE 802.1X, IEEE 802.3, IEEE 802.3u, IEEE 802.3z, IEEE 802.3ae,
IEEE 802.3af; Rede sem fio (Wireless); padrdes IEEE 802.11b/g/n; Protocolos: IPv4, IPv6 TCP, UDP, IPSec, ARP, SNMP, SSH, DNS, DHCP, SMTP,
HTTP, FTP, LDAP, H.323, SIP; Gateways de aplicacdo; NAT; Roteadores; Switches; Concentradores; Multiplexadores; Qualidade de servigo (QoS).
(Redes Multimidia). X - SEGURANCA: Conceitos basicos — Confidencialidade, disponibilidade e integridade; Segregacdo de fungdes; Gestao de
mudangas; Vulnerabilidade, risco e ameaga; Politica de seguranca da informagao; Gestao de ativos; Classificagao da informagao. Cédigos maliciosos —
Virus, vermes (worm), cavalos de Trdia, programas espides (spyware e adware), capturadores de teclas (keyloggers), backdoors, rootkits. Criptografia
— Criptografia de chave publica (assimétrica); Criptografia de chave secreta (simétrica); Certificados digitais; Assinaturas digitais; Hashes criptograficos.
Controle de acesso — Autenticagdo, autorizagdo e auditoria; Controle de acesso baseado em papéis (Role Based Access Control — RBAC);
Autenticagdo forte (baseada em dois ou mais fatores); Single sign-on. Nogdes de Seguranga em Redes — Filtragem de trafego com firewalls ou listas
de controle de acesso (ACLs), proxy e proxy reverso; Ataques de negagéo de servigo (Denial of Service — DoS) e ataques distribuidos de negacéo de
servigco (Distributed Denial of Service — DDoS); Sistemas de deteccdo de intrusdo (Intrusion Detection Systems — IDS) e sistemas de prevencéo de
intrusdo (Intrusion Prevention Systems — IPS); Comunicagdo segura com Secure Sockets Layer — SSL e Transport Layer Security — TLS. Etica
profissional.

Analista de Gestao — Arquivista

Conceitos fundamentais de Arquivologia, origem, histérico, finalidade, fungdes, teorias e principios. Orgdos de documentagdo: caracteristicas dos
acervos. Ciclo vital dos documentos/Teoria das Trés Idades. Caracteristicas e atributos dos documentos arquivisticos: natureza do assunto, género,
tipologia, espécie, forma, formato e suporte fisico. Terminologia Arquivistica. Preservagédo, conservacdo preventiva e restauragdo de documentos
arquivisticos: politica, planejamento e técnicas. Gestao de Documentos: producgéo, tramitacao, uso e destinagcéo. Legislagédo arquivistica brasileira: leis
e fundamentos. Seguranga e sigilo na gestdo de documentos. Sistemas e métodos de ordenacao e arquivamento. Classificagdo de documentos de
arquivo: elaboragdo e aplicagéo de cddigos ou planos de classificagdo. Avaliagdo de documentos: elaboragéo e aplicagéo de tabela de temporalidade,
transferéncia, recolhimento e eliminagdo. Arquivos permanentes: politicas, planejamento e técnicas. Arranjo. Descricdo de documentos: normas de
descrigao arquivistica e elaboragao de instrumentos de pesquisa. Acesso a informacéo. Aplicagao de tecnologias nos arquivos. Microfiimagem aplicada
aos arquivos: politicas, planejamento e técnicas. Digitalizagdo de documentos. Gerenciamento eletronico de documentos. Certificagéo
digital. Preservagao digital. Etica Profissional.
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Analista de Gestao — Assistente Social

1 Ambiente de atuagdo do Assistente Social. 1.1 Instrumental de pesquisa em processos de investigagao social: elaboragédo de projetos, métodos e
técnicas qualitativas e quantitativas. 1.2 Propostas de intervencdo na area social: planejamento estratégico, planos, programas, projetos, e atividades
de trabalho. 1.3 Avaliagao de programas e politicas sociais. 1.4 Estratégias, instrumentos e técnicas de intervengéo: sindicancia, abordagem individual,
técnica de entrevista, abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes, e com familias, atuagéo na equipe interprofissional (relacionamento e
competéncias). 1.5 Diagndstico. 2 Elaboragéo de laudo e parecer (sociais e psicossociais), estudo de caso, avaliagdo social. 3 Atuagdo em programas
de prevencgéo e tratamento. 3.1 Uso do alcool, tabaco e outras drogas: questao cultural, social, e psicologica. 3.2 Doengas sexualmente transmissiveis.
3.3 Aids. 3.4 Atendimento as vitimas. 4 Politicas Sociais. 4.1 Relagdo Estado/Sociedade. 4.2 Contexto atual e o neoliberalismo. 4.3 Politicas de
Seguridade e Previdéncia Social. 4.4 Politicas de Assisténcia Beneficiaria Lei Organica da Assisténcia Social. 4.5 Politicas de Saude B Sistema unico
de Saude (SUS) e Agéncias reguladoras. 4.6 Politica Nacional do Idoso. 5 Legislagéo de Servigo Social. 5.1 Niveis, areas e limites de atuagéo do
profissional de Servigo Social. 5.2 Etica profissional. 6Alternativas para a resolugéo de conflitos: conciliago e mediagdo. 6.1 Balango Social. 7 . Pratica
do servigo Social em Empresas. Relagdes de Poder institucional e profissional. Relagdes de trabalho, Qualidade de Vida e Saude do Trabalhador.
Politica de beneficios. Indicadores.

Analista de Gestao — Bibliotecario

Ciéncia da informagédo e biblioteconomia: Conceitos, produgcdo do conhecimento. Sistemas e redes de informacdo. A biblioteca no contexto das
organizagdes. Fungbes gerenciais. Planejamento, organizagdo, avaliagdo, formagdo e desenvolvimento de colegdes. Sistemas documentarios.
Organizagéo da informagéo: organizagdo do conhecimento, bibliotecas tradicionais, bibliotecas digitais e sistemas de hipertextos. Controle bibliografico.
Desenvolvimento de colegbes. Representacdo descritiva e tematica de documentos: conceituagédo, objetivos, processos, instrumentos e produtos.
Automacgédo dos processos de organizagdo. Metadados. Ontologias. Taxonomia. Tesauros. Web Semantica. Servigos e produtos de bibliotecas.
Servicos de referéncia: presencial e virtual. Marketing da informag&o. Recuperagéo e disseminagéo da informagao. Indexagéo: principios de indexagao,
servicos de indexagédo, a pratica da indexagéo, técnica de elaboragdo de descritores, cabegalhos de assunto, vocabulario controlado e tesauros,
elaboragéo de resumos. Circulacéo e reproducdo de documentos. Gestéo da informagéo e do conhecimento. Qualidade em Servigos de Informacao:
controle, planejamento e gestdo de qualidade. Normalizagdo de documentos: conceitos, objetivos, normas brasileiras (NBR 6023, NBR 10520, NBR
6032 e NBR 6028). Busca e recuperagao da Informacéo: fundamentos, estratégia de busca, busca em textos. Fontes de informacgéo gerais e fontes de
informacgéo especializada. Usos e usuérios da Informagado: estudo de usuarios, métodos, técnicas, estudos de uso e educagédo de usuarios.
Classificagdo: catalogo de assunto, termos principais, relacionados e remissivas. Classificacdo. Catalogagcdo: AACR2. 9. Servigos e produtos de
acesso a informacgao: redes, sistemas, bancos e bases de dados. Gestéo Eletronica de Documentos. Gestdo do Conhecimento. Etica profissional.

Analista de Gestao — Comunicador Social

1. Teoria da Comunicagao: conceitos, paradigmas, principais teorias e as novas tendéncias da pesquisa sobre os mass media. 2. Massificagéo versus
segmentagdo dos publicos. 3. Interatividade na comunicagao. 4. Novas tecnologias e a globalizagdo da informagao. 5. Etica na Comunicagao: papel
social do comunicador, abrangéncia e limites do jornalismo, das rela¢des publicas e da publicidade, poder e ética das midias, instituicdes e sujeitos. 6.
Opinido publica: técnicas de elaboragéo de processos de pesquisa, estudo e andlise em busca de canais de interagdo com cada publico especifico. 7.
Legislacdo em Comunicagédo Social: Cédigo de ética do profissional de Relagdes Publicas, Constituicdo Federal. Legislagao referente a incentivos
fiscais e culturais nacional, estaduais e municipais. 8. Técnicas de Relagbes Publicas: conceituagéo, caracterizagéo, planejamento. 9. Organizagéo de
eventos: potencia e tipologia dos eventos, normas de cerimonial e protocolo. 10. Marketing: Conceitos e principios; Marketing institucional (prevengéo,
formagdo, manutencdo e reagdo no contexto da sociedade); Marketing e Comunicacdo (definigbes, limites e abrangéncia); Marketing de
relacionamento, atendimento ao publico; e-marketing.11. Comunicagédo institucional: conceitos, instrumentos, caracterizagdes, constituigdo do
diagnéstico institucional. 12. Gerenciamento de marcas: design, registro de marcas e brand-equity. 13. Qualificagdo dos produtos e da prestacédo de
servigos da instituicdo. 14. Decreto n°® 4.799/03. 15. Comunicag¢do Organizacional: Conceitos, Planejamento, Comunicagéo para Crises; Comunicagédo
Integrada; Comunicagéo Estratégica.

Analista de Gestao — Contador

CONTABILIDADE GERAL: Fundamentos conceituais de contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usuarios e principios contabeis; Patrimoénio:
conceito, elementos e equagao patrimonial; fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e despesa; Procedimentos Contabeis Basicos: plano de
contas, fatos contabeis, langamentos e escrituragdo; Demonstracdes Contabeis de que trata a Lei Federal n° a Lei 6.404/76 e suas alteragbes
posteriores: Balanco Patrimonial, Demonstracdo dos Lucros e Prejuizos Acumulados, Demonstragdo do Resultado do Exercicio, Demonstragdo dos
Fluxos de Caixa, Demonstragdo do Valor Adicionado; Analise das Demonstragbes Contabeis: analise horizontal, analise vertical, liquidez,
endividamento, analise da rotatividade e da rentabilidade. AUDITORIA: Conceito e definicdo de auditoria; normas de auditoria; auditoria interna e
externa; programas de auditoria e relatérios de auditora. CONTABILIDADE PUBLICA: Fundamentos legais e técnicos de Contabilidade Publica:
conceito, objetivos, principios; Planejamento: Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO e Lei Orgamentaria Anual — LOA,; Ciclo
Orgamentario; Créditos Adicionais: classificagao; Principios Orgcamentarios; Sistemas Contabeis aplicados ao setor publico e o plano de contas;
Escrituragdo; Demonstragées Contabeis de que trata a Lei Federal n° 4.320/64 e suas alteragbes posteriores; Classificacdes Orgamentarias:
classificagéo legal da receita e classificacdo legal da despesa — classificagéo institucional, funcional-programatica e econémica; Receita e Despesa
extra-orcamentdrias; Execu¢do Orcamentaria: fases da receita — previsdo, langamento, arrecadagdo e recolhimento, e fases da despesa —
programacao, licitacdo, empenho, liquidagdo e pagamento; Restos a pagar; Divida Publica e Divida Ativa; Controle Interno e Externo da Administragéo
Publica: conceito de controladoria e sua miss&o, controle externo pelo Tribunal de Contas e pelo Poder Legislativo. Etica Profissional.

Analista de Gestao — Design Grafico

Introducdo ao CorelDRAW - Configuracao de pagina, réguas e linhas-guia - Desenhar formas - Zoom e M&o - Manipulacado interativa de objetos
(Selecionar, Redimensionar, Girar, inclinar, duplicar, alinhar e distribuir, agrupar, ordenar e bloquear) — Preenchimentos — Contornos - Operacdes de
formato - Transformagdes - Ferramentas de corte (Cortar, Faca, Borracha, Excluir segmento virtual) - Efeitos especiais — Bitmaps — Texto - Trabalhar
com linhas, contornos e pinceladas (Mé&o livre, Linha de pontos, Bézier, Midia artistica, Caneta, B-spline, Polilinhas, Curva de 3 pontos) - Vetorizagéo
(Ferramenta Forma, Converter em curvas e contorno em objeto) — Exportar — Impresséo. Introdugédo Adobe Bridge, Conhecendo a interface, Réguas,
Grades, Guias e Marcas de corte - Pranchetas, Camadas, Desenhos, Desenhos simples - Selegdo e organizagao de objetos, Remodelagem de objetos
— Cores — Tragados - Trabalhando com textos - Importacdo e Exportacdo. Introdugdo ao Photoshop, Zoom e Camadas - Selegdo, Recortes e
Montagens - Historico e Ajustes - Correcbes e Retoques - Pinturas, Gradientes e Padrdes — Vetores - Trabalhando com Textos - Estilos e Filtros -
Exportar, Imprimir, Converter RGB/CMYK. Etica e Design.

Analista de Gestao — Economista

Sistemas Econdémicos: Organizagdo econdmica, Economia de mercado, Economia Aberta e Fechada. Evolugdo do Pensamento Econdmico.
Microeconomia:Teoria da Demanda, Teoria da Oferta, Equilibrio de Mercado, Elasticidades: preco, renda e cruzada da demanda, Elasticidade prego
na oferta. Maximizagdo dos lucros. Teoria da Produgéo. Estruturas de Mercado: Concorréncia perfeita, Monopdlio, Monopsénio, Concorréncia
monopolista, Monopdlio bilateral, Oligopolio e Oligopsénio. Teoria dos Jogos. Econometria. Estatistica Econdmica. Economia Matematica. Economia
do setor publico: racionalidade econémica da existéncia do governo; falhas do mercado; equilibrio geral e teoria do bem-estar; 6timo de Pareto; bens
publicos; teoria da escolha publica; externalidades; objetivos da politica fiscal e fungdes econdmicas do governo. Macroeconomia: contabilidade
nacional: conceito e quantificagédo da renda e do produto, produto e renda das empresas e das familias, gastos e receitas do governo; balango de
pagamentos: estrutura geral do balango de pagamentos; conta de transagdes correntes, conta de capital, conceitos de déficit e superavit; contas
nacionais do Brasil; taxa de cambio e o mercado de divisa; numeros indices; tabela de relagdes insumo/produto; moeda e bancos: fungées da moeda,
demanda por moeda, bancos e oferta de moeda, definicdo de moeda e quase-moeda, multiplicador da moeda; instrumentos de controle monetario;
determinacdo da renda e do produto nacionais: modelo keynesiano basico, equilibrio entre oferta agregada e demanda agregada; multiplicador
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keynesiano de gastos; interligacdo entre o lado real e monetario; modelo IS-LM; inflagéo: causas e efeitos da inflagdo; teoria quantitativa da moeda;
curva de Philips; inflagdo e politicas de estabilizagéo; inflagdo de demanda e de custos; imposto inflacionario; produgéo e crescimento econémico:
importancia e determinantes da produtividade, crescimento econdmico e politicas publicas, modelos de crescimento econdmico. Conceitos e principios
da tributagédo: Espécies de tributos. Sistema tributario brasileiro. Gastos publicos: conceitos; medidas; modelos de gastos publicos; déficit publico e
divida publica; formas de financiamento do déficit publico. Orgamento Publico no Brasil: Histérico e evolugdo conceitual; Principios orgamentarios;
Orgamento-Programa; Plano Plurianual (PPA); Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e Lei Orgamentaria Anual (LOA) classificagdo e conceituagao da
receita orcamentaria; classificacdo e conceituagdo da despesa orgamentaria; ciclo orgamentario. Lei de Responsabilidade Fiscal: inovagdes
introduzidas pela LRF; efeitos no planejamento e no processo orgamentario; limites para despesas de pessoal; limites para a divida; transferéncias
voluntarias; gestao patrimonial; mecanismos de transparéncia, controle e fiscalizagdo. Etica Profissional.

Analista de Gestao — Estatistico
Estatistica descritiva, estatistica ndo-paramétrica, modelos de regresséo e analise multivariada. Uso do sistema SAS (incluindo programagéo e
utilizacéo de “macros”), de Excel e de SQL. Utilizagao de bases de dados relacionais. Etica Profissional.

Analista de Gestao — Pedagogo

1 Fundamento da Estrutura das organizagdes. 2 Principais aspectos do comportamento organizacional (conflitos, poder, lideranga, comunicagéo,
motivagéo, técnicas de negociagdo). 3 Processos e propriedades estruturais dos grupos numa organizagéo formal. 4 Gestao estratégica de Recursos
Humanos. 5 Diagnéstico de processos de RH e concepgéo/gerenciamento de projetos. 6 Principais abordagens realizadas no processo de consultoria
de RH e o papel do consultor de RH. Pedagogia Empresarial. 7 Aspectos do conteudo e formas de abordagem para educagéo corporativa e trabalhos
de grupo. 8 Concepgéo e gerenciamento de projetos educativos em desenvolvimento, saude, segurancga, clima e desempenho. 9 Métodos e técnicas
de pesquisa quantitativa e qualitativa aplicaveis a area de Recursos Humanos. 10 Aspectos do conteudo e formas de abordagem para a realizagéo de
entrevistas e trabalhos de grupos (cultura, clima e relagéo entre planejamento estratégico para desenvolvimento e desempenho de processos de
Recursos Humanos). 11 O ambiente organizacional e as implicagdes para saude fisica e mental dos trabalhadores. 12 Teoria da aprendizagem e
andragogia. 13 Planejamento, acompanhamento ,avaliagéo de treinamentos e demais processos educacionais. 14 Educagéo a Distancia e ambiente
virtual de aprendizagem. 15 Universidade Corporativa e Gestao do Conhecimento. Etica Profissional.

Analista de Gestao — Psicologo

1 Nogdes gerais de Psicologia Clinica. 1.1 Relagdes humanas. 1.2 Etica profissional. 1.3 Trabalho em equipe interprofissional: relacionamento e
competéncias. 1.4 Elaboragéo e Interpretacao de laudo e parecer (psicolégicos e psicossociais), estudo de caso e avaliagdo psicolégica. 1.5 Teorias da
personalidade e desenvolvimento humano. 1.6 Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. 1.7 Aconselhamento, técnicas psicoterapicas e
psicoterapia breve nas organizac¢des. 1.8 Psicodiagnéstico. 1.9 Alternativas para a resolugdo de conflitos: conciliagdo e mediagdo. 2 Psicologia do
Trabalho. 2.1 Psicologia organizacional. 2.2 Saude e seguranga no trabalho: preven¢do e acompanhamento sécio-cultural. Qualidade de vida no
trabalho — QVT. Reabilitagdo Profissional. Doenga Ocupacional e Relagdes de trabalho. 2.3 Diagndstico e interveng&o organizacional: cultura e clima
organizacional. 2.4 Comportamento organizacional: motivagéo e satisfagao no trabalho. 2.5 Selegéo de pessoal: planejamento, técnicas, avaliagéo e
controle de resultados. 2.6 Avaliacdo de desempenho: objetivos, métodos, implantacdo e acompanhamento. 2.7 Analise e Descrigdo de cargos:
objetivos e métodos. 2.8 Treinamento: levantamento de necessidades, planejamento, execu¢do e avaliagdo. . Treinamentos Comportamentais e
Dindmicas de Grupo. Educagdo Continuada. Educagédo a Distancia e ambiente virtual de aprendizagem. Universidade Corporativa e Gestdo do
Conhecimento. 2.9 . Diagnostico e Mudanga Organizacional. Indicadores de Recursos Humanos. Programas de Incentivos, Politicas de Cargos e
Salarios, Remuneragao e Beneficios. Gestao por competéncias. Resolugdes CFP N° 007/2003, 010/2005.

Analista Técnico — Arquiteto Urbanista

Percepgéo do ambiente e da paisagem natural e edificada; visdo critica do espaco arquitetonico; concepgao do espago e do objeto arquitetdnico;
planejamento habitacional; visdo critica dos processos evolutivos urbanos; planejamento urbano e meio ambiente; planejamento de cidades: planos,
programas e projetos; planejamento de areas verdes; memoria e patriménio cultural, ambiental e arquitetdnico: planejamento, preservagédo e
conservagao de edificagdes, conjuntos urbanos, sitios naturais e da paisagem; politica urbana: plano diretor; uso e ocupagéo do solo urbano;
legislagéo urbanistica basica - perimetro urbano; parcelamento do solo; cédigo de obras e de posturas; legislagdo urbana federal, estadual e municipal;
nogdes de infra-estrutura urbana e viaria; nogdes de representacao grafica; nogdes de técnicas e estruturas construtivas; nogdes de topografia; nogées
de conforto ambiental nas edificagdes; nogdes de paisagismo. Desenvolvimento urbano sustentavel. Gerenciamento de Projetos. Etica Profissional.

Analista Técnico - Engenheiro Ambiental

Ecossistemas: Conceitos, estrutura, classificagcéo, tipos de ecossistemas brasileiros. Ciclos biogeoquimicos. Elementos de ciéncias do ambiente:
Nocdes de geologia, no¢cdes de pedologia, nogbes de quimica ambiental, no¢cdes de hidrogeologia, nogbes de geografia/cartografia, nogées de
hidrologia, no¢des de meteorologia e climatologia. Meio ambiente e sociedade: Nogdes de planejamento ambiental, planejamento territorial, urbanismo,
vocagdo e uso do solo. Desenvolvimento sustentavel: Conceitos, objetivos e diretrizes. Avaliagdo do uso de recursos naturais. Analise e
Gerenciamento de Riscos. Avaliagdo de impacto ambiental e Licenciamento ambiental: conceito, finalidades e aplicagdo. Procedimentos para o
licenciamento ambiental: etapas, licengas, competéncia, estudos ambientais, andlise técnica, 6rgdos intervenientes. Avaliagdo de impactos ambientais:
principais metodologias e aplicagdo. EIA/RIMA: critérios para sua exigéncia, métodos de elaboracdo. Zoneamento ambiental. Controle de poluigéo
ambiental. Residuos solidos e contaminagédo de solos e aguas subterrdneas. Qualidade do solo e da dgua subterrédnea. Gerenciamento de residuos:
caracterizagao, inventario, coleta, acondicionamento, armazenamento, métodos de aproveitamento, transporte, manifesto de residuos, tecnologias de
tratamento e disposicdo. Nogdes sobre tecnologias de remediagdo de solos e aguas subterrdneas. Recursos hidricos e efluentes liquidos:
Abastecimento e tratamento de agua, qualidade da agua (parémetros de qualidade e padrdes de potabilidade), poluigdo hidrica, tecnologias de
tratamento de efluentes liquidos para descarte e/ou reuso(processos fisicos, quimicos e biologicos). Emissdes atmosféricas e mudangas climaticas:
Conceitos e padrdes, poluicdo atmosférica e caracteristicas dos principais poluentes atmosféricos, tecnologias de controle e abatimento de emissdes,
aquecimento global, Mecanismo de Desenvolvimento Limpo — MDL: Categorias, etapas e tipos de projeto. Legislagdo ambiental aplicada (Leis,
decretos, portarias, resolugdes CONAMA): Leis Federais: Lei n° 6.938/1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente). Lei n® 9.985/2000 (Sistema Nacional
de Unidades de Conservagdo da Natureza). Decreto n° 4.340/2002 e alteragbes (Regulamenta a Lei n° 9.985/2000). Lei n 9.605/1998 (Crimes
Ambientais). Lei n® 9.433/1997 (Politica Nacional de Recursos Hidricos) e alteragées. Gerenciamento de Projetos. Etica Profissional.

Analista Técnico — Engenheiro Civil

Estruturas (reconhecimento e identificagdo): no¢cdes em estruturas, sistemas de carregamento, muros de arrimo, dimensionamento de lajes, vigas,
pilares. Saneamento e meio ambiente: redes de esgoto, estagdo de tratamento de esgoto, lagoas de estabilizagdo, sistema de abastecimento de agua,
sistema de limpeza urbana (acondicionamento, coleta, transporte, destinagao final do lixo), poluicdo do meio ambiente. Drenagem urbana. Arquitetura
e urbanismo: gerenciamento e inspegao técnica de obras de artes municipais. Sistemas de protecéo de taludes (plantio de vegetacdo, drenagem e
angulo de talude). Geologia e geotécnica para engenheiro (sondagens, classificagdo de materiais na escavagao, protecdo contra deslisamentos de
camadas). Materiais de construgéo. Técnicas de construgéo: fundagdes (superficiais e profundas), alvenaria, estruturas, escoramentos e etc. Fases de
uma construcéo: orcamento, planilhas, fluxogramas, controles. Organizagao de canteiro de obras. Solos: caracteristicas, plasticidade, consisténcia, etc.
Desenvolvimento urbano sustentavel. Gerenciamento de Projetos. Etica Profissional.
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Analista Técnico — Engenheiro de Operagoes e Controle da Qualidade

1 Planejamento de projetos e execugéo de obras: programagéo e controle. 1.1 Viabilidade, planejamento e controle das construgdes: técnico, fisico-
financeiro e econdmico. 1. Orgcamentagdo de obras. 1.1. formagéo do preco de venda. 1.2. custos diretos. 1.3. composi¢cdo de custos unitarios. 1.4.
produgédo de equipes mecanicas. 1.5. custos horarios e equipamentos. 1.6. BDI - Beneficios e despesas indiretas (Administragdo Central, custos
financeiros, riscos, tributos sobre o pregco de vendas, lucro real/presumido). 1.7. encargos sociais (horista, mensalista). 1.8. mobilizagao,
desmobilizagdo e administragéo local. 1.9. reajustamento de pregos. 1.10. analises de propostas e pregos de obras de engenharia. 2. Formagao de
pregcos na engenharia consultiva e de projetos. 2.1. custos diretos. 2.2. encargos sociais. 2.3. despesas indiretas, tributos e lucro. 3 Materiais de
Construgédo e Tecnologia das Construgdes: madeira, materiais ceramicos e vidros, metais e produtos siderurgicos, asfaltos e alcatrdes, aglomerantes e
cimento, agregados, tecnologia do concreto e controle tecnoldgico, ensaios; processos construtivos, preparo do terreno, instalagédo do canteiro de
obras, execucdo de escavagbes e fundagdes, formas, concretagem, alvenaria, esquadrias, revestimentos, pavimentacdes, coberturas,
impermeabilizagbes, instalagdes, pintura e limpeza da obra. 4 Planejamento e Controle de Obras: licitagéo, edital, projeto, especificagcdes, contratos,
planejamento, analise do projeto, levantamento de quantidades, plano de trabalho, levantamento de recursos, orgamento, composigdo de custos,
cronogramas, diagramas de GANTT, PERT/CPM e NEOPERT, curva S, Cédigo de Obras. Fases do projeto, escolha do tragado, projeto geométrico,
topografia, desapropriacéo, obras complementares e sinalizagdo. 5 Mecéanica dos Solos. 5.1 Origem e Natureza dos Solos. 5.2 Estado dos Solos. 5.3
Classificagado dos Solos. 5.4 Compactacdo dos Solos. 6 Implantagdo da Obra. 6.1 Corte e Aterro. 6.2 Desmonte de Rochas. 6.3 Controle de Erosdo e
Sedimentagdo. 6.4 Seguranca e Cuidados. 7 Legislagdo Profissional. 7.1 Lei 5.194/66. 7.2 Resolugdo CONFEA 1002/2002 (Cédigo de Etica). 8.
Locagéo da obra. Gerenciamento de Projetos. Etica Profissional

Analista Técnico — Engenheiro de Produgéao

1. Engenharia econémica: Gestdo de Custos. Gestdo Econdmica. Gestdo de Riscos Gestdo de Investimentos. 2. Logistica: Gestdo da Cadeia de
Suprimentos. Gestdo de estoques. Transporte e Distribuicdo Fisica. Projeto e Analise de Sistemas Logisticos. 3. Pesquisa operacional:Programagéo
Matematica. Modelagem e Simulag&o. Processos Decisorios. 4. Engenharia de operagdes e processos de produgdo:Planejamento e Controle da
Produgéo. Gerenciamento de Projetos. Gestdo da Manutencdo.Engenharia de Métodos. Gestao de Sistemas de Produgéo e Operagdes. 5. Engenharia
do trabalho:Ergonomia. Projeto e Organizagédo do Trabalho. Gestdo de Riscos de Acidentes do Trabalho.Sistemas de Gestao de Higiene e Seguranca
do Trabalho. 6 Engenharia organizacional:Gestdo Estratégica e Organizacional. Gestdo de Projetos. Gestdo da Tecnologia. Gestdo da
informacgéo.Gestdo de Desempenho Organizacional. 7. Engenharia da qualidade:Gestdo de Sistemas da Qualidade. Planejamento e Controle da
Qualidade.Confiabilidade de Processos e Produtos. 8. Engenharia do Produto. 9. Engenharia da sustentabilidade:Gestdo Ambiental. Desenvolvimento
Sustentavel. Responsabilidade Social. 10. Etica Profissional

Analista Técnico — Engenheiro de Telecomunicagées (verificar formatagao)

Técnicas digitais. Principios de Telecomunicag¢des . Meios de transmisséo, sistemas de comunicag¢des, comutagao de circuitos, redes e comunicagbes
de dados, modulagdo e demodulagéo de sinais, transmissores e receptores analdgicos e digitais. Conceitos de propagagéo, propagac¢do de ondas
eletromagnéticas, antenas, eletronica digital, circuitos, amplificadores, transistores e elementos de circuitos. Redes de Comunicagéo de dados, redes
de dados sem fio, multiplexacdo, telefonia fixa e movel, telefonia fixa e movel, comunicagdes Opticas e transmissdo por satélites. Detecgédo e
Recuperagéo de erros.Topologia de redes de computadores. Interconexéo de Redes Gerenciamento de Projetos.Etica Profissional.

Analista Técnico — Engenheiro de Transporte

Panorama, Tendéncias e Perspectivas do Mercado Ferroviario, Visdo Sistémica e Sistemas Ferroviarios de Passageiros, Estudos de Mobilidade
Urbana. O Pavimento Ferroviario - Via Permanente Ferroviaria, Material Rodante e Tecnologias em Veiculos Ferroviarios, Sistemas de Sinalizagao e
Engenharia de Manutengéo, Sistemas de Operagéo Ferroviaria e Logistica Integrada, Dindmica Ferroviaria e Contato Roda-Trilho, Prevencao e Andlise
de Descarrilamentos Ferro. Estudos de Seguranga Viaria. Desenvolvimento Urbano sustentavel. Simulagao de Sistemas Ferroviarios. Gerenciamento
de Projetos. Etica Profissional.

Analista Técnico — Engenheiro Eletricista

Eletromagnestismo: Lei de Coulomb e Intensidade de Campo Elétrico, Densidade de Fluxo Elétrico, Lei de Gauss e Divergéncia, Energia e Poténcial,
Corrente e Condutores, Dielétricos e Capacitancia, Equagbes de Poisson e de Laplace, Campo Magnético, Forcas Magnéticas, Materiais e Indutancia.
Circuitos Lineares: Lei de Ohm, Leis de Kirchhoff, Associa¢cdes de Resistores, Analise Nodal e de Malha, Superposi¢éo, Transformagdes de Fontes,
Teorema de Thevenin e Norton, Maxima Transferéncia de Poténcia, Circuitos CC e CA, Andlise Senoidal em Regime Permanente, Analise de Poténcia
CA, Circuitos Trifasicos. Eletrénica Analdgica e Poténcia: Diodos Semicondutores, Transistores Bipolares, Amplificadores Operacionais,Tiristores,
Retificadores Controlados, Controladores de Tensdo CA, Técnica de Comutacdo de Tiristores, Transistores de Poténcia, Choppers, Inversores
Modulados por Largura de Pulso. Eletronica Digital:Fungdes e Portas Logicas, Algebra de Boole e Simplificagdo de Circuitos Ldgicos, Circuitos
Combinacionais, Flip-Flop, Registradores e Contadores, Conversores Digital-Analdgicos e Analogo-Digitais, Circuitos Multiplex, Demultiplex e
Memorias. Maquinas Elétricas: Circuitos Magnéticos e Materiais Magnéticos, Transformadores, Maquinas Sincronas, Maquinas Polifasicas de Indugéo,
Maquinas CC, Maquinas de Relutancia Variavel e Motores de Passo, Motores Monofasicos e Bifasicos, Controle de Velocidade e Conjugado. Medidas
Elétricas: Teoria dos Erros, Instrumentos Elétricos de Medicdo, Instrumentos de Bobina Movel, Instrumentos Eletroestaticos, Ferro Movel e
Eletrodindmicos,Quocientimetros, Frequencimetros e Fasimetros, Medigdo de Resisténcias Elétricas, Localizagdo de Defeitos nos Cabos Elétricos
Isolados, Medigdo de Impedanica. Instalagdes Elétricas: Projeto das Instalagdes Elétricas, Dispositivos de Seccionamento, Protegéo e Aterramento,
Luminotécnica, Instalagbes para Forga Motriz e Servigo de Seguranga, Transmissao de Dados, Circuitos de Comando e Sinalizagéo, Instalagdes de
Para-raios Prediais, Correcao de Fator de Poténcia e Instalagdo de Capacitores. Sistemas de Controle: Modelos Matematicos de Sistemas; Modelos
em Variaveis de Estado; Caracteristicas, Desempenho e Estabilidade de Sistema de Controle com Retroacdo; Método do Lugar das Raizes; Métodos
de Resposta de Frequéncia; Estabilidade no Dominio da Frequéncia; Projeto de Sistemas de Controle com Retroagéo; Projeto de Sistemas de Controle
com Variaveis de Estado; Sistemas de Controles Robustos; Sistema de Controle Digital. Sistemas de Poténcia: Grandezas por Unidade; Impedancia
em Série de Linhas de Transmissao; Capacitancia de Linhas de Transmissao; Relagdes de Tensdo e Corrente em Linhas de Transmissao; Simulagédo
de Sistemas; Calculo de Rede; Solugdes e Controle de Fluxo de Carga; Faltas Trifasicas Simétricas; Componentes Simétricos; Faltas Assimétricas.
Transmissdo: Transporte de Energia e Linhas de Transmisséo; Carateristicas Fisicas das Linhas Aéreas de Transmissdo; Calculo Linhas de
Transmissao; Regime Permanente; Induténcia, Capacitancia, Suceptancia e Reatancia Indutiva e CapacitivadasLinhas de Transmiss&o; Resisténcias;
Condutancia e Efeito Corona. Telecomunicag¢des: Programagéo e Caracteristicas de PLC’s. Radiopropagacéo - Enlaces em radiovisibilidade, Zonas
de Fresnel, atenuagdo no espaco livre, obstrugdes, dimensionamento e caracteristicas dos sistemas de transmissao e recepgao digital; Redes Opticas
— tecnologias. Redes Sem Fio. Redes Locais. Telefonia e Videoconferéncia — Técnicas de Voz e Video Redes IP. Protocolos de roteamento.
Protocolos de roteamento para rede Internet. Criptografia (IPSec, SSH e SSL). Firewalls de Pacote e Conteudo. Seguranga do Trabalho: NR 10.
Segurancga em Instalagdes e Servigos em Eletricidade. Gerenciamento de Projetos. Etica profissional.

Analista Técnico — Engenheiro Eletronico

Teoria e Circuitos Magnéticos - Lei de Ampeére, Teoria do magnetismo, Curva de magnetizagdo de materiais ferromagnéticos, Calculo do circuito de
magnetizagdo, Parametro indutancia, Perdas por histerese e corrente arasita e Reles — Aplicagédo da Forga Magnética. Conversao Eletromecanica de
Energia — Torque Eletromagnético, Tensado induzidas, Aspecto de constru¢do das maquinas elétricas e Formas Praticas das Férmulas de Torque e
tensdo. Motores de Corrente Continua - Caracteristicas de Torque vs Velocidade do motor, Circuito Equivalente, Controle de velocidade - Inversédo de
velocidade, Motor CC a ima permanente e Caracteristicas de operagéo, Aplicagdes e Controle de velocidade utilizando Eletrénica. Motor de indugéo
Trifasicos - O campo magnético guirante, Escorregamento do motor de indugéo, Circuito equivalente, Calculo do desempenho, Correlagdo da
Operacao do Motor de indugdo com a equagao basica do torque, Caracteristica de torque de partida, Parametros de do circuito equivalente e Controle
de velocidade. Motor sincrono trifasico - Diagrama fasorial e circuito equivalente, Calculo de desempenho, Controle de fator de poténcia, Aplicagédo de
motores sincronos e Hesitagdo de campo por fontes retificadas. Motores especiais - Motor de indugdo ,monofasica, Motor de passo, Motor universal e
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Motor CC Brushless. Amplificadores Operacionais, Amplificadores Transistorizados, Circuitos RLC, Filtros Ativos e Passivos, Circuitos Digitgis :
Multiplexadores, Demultiplexadores, Contadores , Memorias :RAM, ROM, EPROM, Conversdo de bases. Gerenciamento de Projetos. Etica
Profissional.

Analista Técnico — Engenheiro Mecanico

1 Mecénica dos sdlidos. 1.1 Estatica e dindmica dos corpos rigidos. 1.1.1 Equilibrio de corpos rigidos; equilibrio de estruturas; esforgos internos;
principios dos trabalhos virtuais e da energia potencial. 1.1.2 Cinematica de corpos rigidos; dindmica de sistemas de particulas; dindmica de corpos
rigidos; métodos de energia. 1.2 Dindmica de maquinas. 1.2.1 Vibragdes livres e forgadas em sistemas mecéanicos com um grau de liberdade: sem e
com amortecimento; frequéncias e modos naturais. 1.2.2 Transmissibilidade: movimento de base, desbalanceamento de massa rotativa e isolagao da
vibragao; rotacdes criticas de eixos. 1.2.3 Analise dindmica de sistemas mecéanicos com varios graus de liberdade. 1.2.4 Energia de vibragéo; dindmica
da maquina alternativa; balanceamento de rotores; efeito giroscopico em elementos de maquinas. 1.2.5 Anadlise de vibragdo para o diagndstico de
defeitos em maquinas rotativas. 2 Mecanica dos fluidos. 2.1Hidrostatica. 2.1.1 Propriedades e natureza dos fluidos: dimensdes e unidades; lei da
viscosidade de Newton; gas perfeito e equagao de estado. 2.1.2 Estatica dos fluidos: variagédo de pressdo em fluido estatico incompressivel; forga de
contato em um fluido confinado; forga hidrostatica sobre superficies curvas e planas; lei de flutuagédo; estabilidade de corpos flutuantes. 2.2
Hidrodinamica. 2.2.1 Fundamentos da andlise de escoamentos: campos de velocidade; aceleragdo de particula; leis basicas e derivadas para meios
continuos; sistemas e volumes de controle; escoamentos uni e bidimensionais. 2.2.2 Leis basicas para sistemas e volume de controle: conservagao da
massa, equagao da continuidade; conservagdo da quantidade de movimento, analise do sistema, volumes de controle inerciais, equagdes aplicadas a
bombas e turbinas; conservacdo de energia; analise do sistema e analise do volume de controle; equagdo de Bernoulli. 3 Termociéncias. 3.1
Termodinamica. 3.1.1 Conceitos basicos; primeira lei da termodindmica; propriedades termodindmicas; segunda lei da termodindmica; processos
reversiveis e potenciais termodinamicos. 3.1.2 Aplicagdes a maquinas térmicas; sistemas de poténcia a vapor; sistemas de poténcia a gas; sistemas de
refrigeragdo e bombas de calor; relagdes termodinamicas; misturas de gases ideais e psicrometria. 3.2 Transferéncia de calor. 3.2.1 Transferéncia de
calor por condugdo; problemas unidimensionais e aletas; problemas bidimensionais. 3.2.2 Transferéncia de calor por convecgdo; escoamentos
externos; teoria de camada limite; escoamentos em dutos; convecgéo natural. 3.2.3 Transferéncia de calor por radiagao; propriedades radioativas de
superficies; troca de calor entre superficies; fator de forma; troca de calor entre superficies negras; troca de calor entre superficies cinzas.3.2.4
Trocadores de calor: tipos; diferenca de temperatura média logaritmica (DTML); coeficiente global de troca de calor. 4 Materiais e processos de
fabricagdo. 4.1 Materiais de construgdo mecanica. 4.1.1 Estrutura dos materiais: ligagdes primarias (ibnicas, covalentes e metdlicas) e secundarias
(Van-der-Waals); distancias interatbmicas e numeros de coordenagdo. 4.1.2 Cristalinidade: cristais cubicos e hexagonais; alotropia; geometria da
célula unitaria; direcdes e planos cristalinos. 4.1.3 Desordem atémica nos sdlidos: impurezas; solu¢des solidas; imperfeicdes nos cristais; materiais ndo
cristalinos. 4.1.4 Ligas metdlicas: deformagbes elasticas e plasticas; processamentos; comportamento dos metais policristalinos a frio e a quente. 4.1.5
Polimeros lineares e tridimensionais: deformacédo e estabilidade dos polimeros. 4.1.6 Materiais ceramicos: estrutura dos materiais ceramicos;
comportamento mecanico dos materiais ceramicos. 4.1.7 Materiais polifasicos: diagramas de equilibrio ou de fases: interpretagbes e relagbes
qualitativas e quantitativas entre composi¢cdes e quantidades de fases. 4.1.8 Tratamentos termoquimicos: cementacao, nitretagédo, cianetagdo. 4.1.9
Corrosao: corrosdo quimica e eletroquimica, galvanoplastia, pares galvanicos, tipos de células galvanicas, taxa de corrosdo, controle e prevengéo da
corrosao. 4.1.10 Metais n&o ferrosos: cobre, aluminio, zinco e suas ligas; metais e ligas de baixo ponto de fusdo e materiais antifriccao; metais e ligas
especiais: molibdénio, titanio, tungsténio, vanadio, zircénio e outros. 4.1.11 Metalurgia do pd6: mecanismo de sinterizagdo, agos sinterizados. 4.1.12
Ensaios destrutivos e ndo destrutivos de materiais. 4.1.13 Selegdo de materiais; fatores gerais de influéncia na selecdo de materiais; principais
materiais metalicos e ndo metalicos de uso industrial e respectivas indicagbes e contra-indicagdes ao uso. 4.2 Instrumentagdo. 4.2.1 Estrutura dos
sistemas de medida; caracteristicas estaticas; caracteristicas sistematicas; modelo generalizado; caracteristicas estatisticas (repetibilidade, tolerancia);
calibragado, padrdes e procedimentos. 4.2.2 Precisdo de sistemas de medida em regime estacionario: erro de medida de um sistema com elementos
ideais, caracterizagdo estatistica de um sistema com elementos nao ideais, técnicas de redugéo de erro. 4.2.3 Caracteristicas dinamicas de sistemas
de medida: fungdo de transferéncia, resposta em randdémicos; resposta transiente; caracterizagdo do comportamento dindmico de um elemento;
métodos para identificacdo das caracteristicas dinamicas; erros dindmicos de medicéo e técnicas de compensacgéo. 4.2.4 Erros de carregamento em
sistemas de medigao: circuito equivalente de Thevenin, variaveis potenciais e de fluxo, fluxo de informagédo como fluxo de poténcia. 4.2.5 Sinais e
ruido: sinaisdeterministicos e randémicos e sua caracterizagao; fontes e efeitos de ruido; método para redugéo de ruido e interferéncia. 4.2.6 Medigcéo
de forga, torque, poténcia, presséao, fluxo, deslocamento, velocidade, deformagéo, tensdo, vibracdo e som. 5 Sistemas mecéanicos. 5.1 Metodologia de
projeto e dimensionamento de componentes de maquinas, fator de seguranga e confiabilidade. 5.2 Funcionamento e dimensionamento dos principais
elementos de maquinas: engrenagens, eixos e arvores, mancais de escorregamento e de rolamento, jungdes parafusadas, rebitadas e soldadas, molas
mecanicas, freios e embreagens, transmissGes por cabos, correias e correntes. 5.3 Operagdo e projeto de maquinas de elevagdo e transporte:
elevadores, monta-cargas, plataformas, escadas e esteiras rolantes, equipamentos especificos para portadores de necessidades especiais. 6 Sistemas
fluidomecanicos. 6.1 Maquinas de fluxo. 6.1.1 Maquinas hidraulicas: classificagéo, descri¢cdo, elementos construtivos, elementos cinematicos basicos,
equagdo da circulagdo, equagdo da impulsdo, equagdo fundamental das maquinas de fluxo, perdas, poténcias, rendimentos, caracteristicas de
funcionamento das maquinas hidraulicas, analise dimensional e semelhanga, tipos de semelhanga, curvas caracteristicas, grandezas relativas e
unitarias, velocidade especifica, cavitagédo, tubo de sucgdo e altura de sucgdo. 6.1.2 Ventiladores. 6.1.3 Turbinas hidraulicas: tipos, velocidades,
rendimento, pré-dimensionamento. 6.1.4 Turbobombas: classificagéo, tipos, caracteristicas gerais, equa¢des fundamentais, funcionamento, poténcia e
rendimento. 6.1.5 Bombas volumétricas ou de deslocamento positivo: classificagdo e caracteristicas, bombas alternativas, rotativas e especiais. 6.1.6
Associacdo de bombas e turbinas hidraulicas. 6.2 Sistemas hidraulicos e pneumaticos. 6.2.1 Classificagdo e principio de funcionamento. 6.2.2
Componentes: atuadores cilindricos; motores hidraulicos; atuadores especiais; valvulas reguladoras de pressdo e vazdo; valvulas de controle
direcional; reservatorios; canalizagdo e acessorios; bombas e compressores. 6.2.3 Simbologia: normas internacionais, leitura de plantas. 6.2.4
Acionamento elétrico: componentes do circuito elétrico e sensores, circuitos fluidoelétricos para controle a relés. 7 Sistemas termomecanicos. 7.4
Sistemas de refrigeragéo. 7.4.1 Trocadores de calor com e sem mudanga de fase; ciclo de refrigeracdo por compressédo de vapor; componentes e
controles de sistemas de refrigeracéo; fluidos refrigerantes. 7.4.2 Refrigeragdo por absorgédo. 7.4.3 Bombas de calor. 7.4.4 Psicrometria; torres de
resfriamento e condensadores evaporativos; calculo de carga térmica; camaras frigorificas. 7.5 Ventilagéo e ar-condicionado. 7.5.1 Ventilagédo: conforto
térmico, influéncia do clima sobre pessoas e materiais, ventilagdo natural, ventilagéo forgada. 7.5.2 Carga térmica: condi¢des internas de conforto e de
projeto, condigbes do ar exterior, carga térmica de verdo, radiagdo térmica em superficies exteriores, ganhos por condugéo-convecgédo, ganhos
internos, ganhos com infiltragcdo e ventilagdo. 7.5.3 Processos psicrométricos: propriedades fundamentais da mistura ar-agua, psicrometria de
processos de condicionamento de ar, aquecimento e resfriamento sensivel, desumidificagdo e umidificagdo. 7.5.4 Equipamentos para climatizagéo:
sistemas de distribuicdo de ar, escoamento de ar em dutos, leis do ventilador, perda de carga em dutos e equipamentos, métodos de dimensionamento
de dutos, rejeicdo de calor de condensadores, torres de arrefecimento, condensadores evaporativos, condensadores resfriados a ar, serpentinas e
lavadores de ar, centrais resfriadoras de agua, climatizadores de ar, tubulagdes de agua gelada, filtros de ar, equipamentos de controle e economia de
energia. 7.5.5 Sistemas de ar-condicionado: sistemas de expanséao direta e indireta, sistemas ventilador-serpentina, sistemas de volume variavel de ar,
sistemas multizona, sistemas duto duplo. 8 Manutengao. 8.1 Conceitos basicos da manutengéo, gestéo estratégica da manutencgéo; terotecnologia. 8.2
Tipos de manutengéo: corretiva, preventiva, preditiva, detectiva. 8.3 Engenharia de manutengéo; formas de organizagdo dos servigos de manutengéo
nas empresas; controle da manutencdo; manutenibilidade e disponibilidade. 8.4 Manutengdo centrada na confiabilidade (RCM): confiabilidade,
conceitos de fungéao, falha, falha funcional e modo de falha; curva da banheira; analise de modos de falhas (FMEA); analise das causas raizes de falha
(RCFA). 8.5 Métodos de manutengdo: o programa 5S, manuteng&o produtiva total (TPM), polivaléncia ou multiespecializagédo. 8.6 Qualidade total na
manutengdo: conceitos, critérios de desempenho, normas ISO série 9.000. 8.7 Eletrotécnica: principios de funcionamento de geradores e motores
elétricos; quadros de comando, controle e protegdo. Gerenciamento de Projetos. Etica Profissional.

Analista Técnico — Engenheiro Seguranga do Trabalho

Introdugdo a Engenharia de Seguranga do Trabalho. Acidente do trabalho: conceito técnico e legal, causas e consequéncias, taxas de frequéncia e
gravidade, estatisticas de acidentes, custos, comunicacéo e registro de acidentes, investigagédo e analise de acidentes. Prevencao e controle de riscos:
caldeiras e vasos de pressdo. Movimentagao de cargas. Instalagdes elétricas. Maquinas e ferramentas. Trabalho em espagos confinados. Transporte

22



de produtos perigosos. Construgdo civil. Trabalhos em altura. Higiene ocupacional: Programa de Prevencado de Riscos Ambientais — PPRA. Riscos
quimicos, riscos fisicos e riscos biolégicos. Programa de protegéo respiratéria. Exposigdo ao ruido. Programa de conservacao auditiva. Exposigcao ao
calor. Metodologias de avaliagdo ambiental. Radiagdes ionizantes e n&o ionizantes. Trabalho sob condigdes hiperbaricas. Primeiros socorros. Normas
Regulamentadoras. Psicologia do trabalho. Planificagdo de emergéncias e catastrofes. Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional —
PCMSO. Prevencao de doengas relacionadas ao trabalho. Protegéo contra incéndios e explosdes: Sistemas fixos e portateis de combate ao fogo.
Deteccao e alarme. Armazenamento de produtos inflamaveis. Brigadas de incéndio. Classificagdo e causas de incéndios. Métodos de extingdo. Plano
de emergéncia e de auxilio mutuo. Andlise e gerenciamento de riscos: identificagdo de cenarios. Avaliagdo de frequéncia. Avaliagdo de consequéncias.
Técnicas de analise de risco: APR, HAZOP, FMEA e Arvore de Falhas. Gestdo de seguranga, meio ambiente e salide: SESMT e CIPA. Sistemas de
gestdo de seguranga e saude ocupacional de acordo com a OHSAS 18001. Diretrizes da OIT sobre sistemas de gestdo da seguranga e saude no
trabalho. Sistema de gestdo ambiental de acordo com a NBR ISO 14001. Auditoria de sistemas de gestdo de acordo com a NBR ISO 19011.
Desenvolvimento sustentavel. Ergonomia. Legislagdo e Normas Técnicas: Seguranga e Saude na Constituicdo Federal e na Consolidagéo das Leis
Trabalhistas. Normas Regulamentadoras de SST. Convengbes da Organizagdo Internacional do Trabalho. Caracterizacdo de Insalubridade e
Periculosidade. Beneficios previdenciarios decorrentes de acidentes do trabalho. Perfil Profissiografico Previdenciario. Gerenciamento de Projetos.
Etica Profissional.

Analista Técnico — Geografo

Dimenséo Politica da Organizagao do Territério - Processo historico e geografico da formagéo territorial no Brasil. Desenvolvimento econédmico e a
questéo regional no Brasil. Organizag&o do territério - dimenséao politica da modernizagdo. O problema da escala geografica e cartogréafica para o
conhecimento do territorio. O problema da regido e a produgéo do conhecimento geografico. Urbanizagdo - O processo de urbanizagdo dinamica -
complexidade e tendéncias no Brasil. Caracteristicas da natureza do fato urbano brasileiro. Rede Urbana, Dinamica. Aspectos populacionais — O
crescimento da populagdo brasileira, taxas de crescimento e distribuicdo espacial. Dindmica territorial da populagdo brasileira. Processo Produtivo -
Setor industrial brasileiro - estrutura, padroes de distribuigao e ritmos de crescimento. Questdes e tendéncias da produgéo agricola brasileira. Insergéo
do Brasil na economia mundial. Emergéncia como poténcia regional. Transformagdes recentes nas atividades de comércio e servigos no Brasil,
Sistema de Informagdes. Aspectos geograficos - Caracteristicas dos dados geograficos: posigéo, atributos e relagées espaciais. Principais modelos de
dados geograficos. Estrutura basica dos sistemas de informagdes geograficas: entrada e integracdo de dados, geréncia de dados espaciais,
consulta/analiseespacial e visualizagdo. Analise de dados geograficos: sele¢cdo, manipulagao, elaboragdo de mapas tematicos, analise exploratéria e
modelagem, métodos. Aspectos quantitativos - Estatistica descritiva e analise exploratéria de dados: distribuicdes de freqiiéncias: medidas descritivas
de locagado e de dispersdo: média, mediana, quartis, varidncia, desvio padrao, coeficiente de variagdo, histograma. Numeros-indices e medidas de
concentragdo: conceitos fundamentais e aplicagdes basicas. Gerenciamento de Projetos. Etica Profissional.

Médico do Trabalho

1 Legislacdo especifica. 1.1 Lei n.° 6.514, de 22/12/77. 1.2 Normas Regulamentadoras (NR) aprovadas pela Portaria n.° 3.214, de 8/6/78. 1.3
Legislagdes complementares. 2 Acidente de trabalho: conceitos, registro, comunicagéo, andlise e estatistica. 3 Prevencéo e controle de riscos. 4
Gerenciamento de riscos. 5 Higiene industrial. 6 Ergonomia. 7 Doengas do trabalho. 8 Prote¢cdo ao meio-ambiente. 9 Epidemiologia. 10 Saude Publica.
11 Agentes causadores de doengas: fisicos, biolégicos, quimicos. 12 Primeiros socorros. 13 Confecgéo e Implantagdo de PMCSO. Etica Profissional.

Nivel Médio Técnico

Técnico de Enfermagem do Trabalho

Bioética. Etica Profissional (Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem e Cddigo Internacional de Etica para as Profissdes de Salde no
Trabalho). Principios fundamentais. Direitos e deveres do enfermeiro. Responsabilidades e sigilo profissional. Aspectos legais do exercicio profissional
da Enfermagem. Responsabilidades em relagdo a seguranga e saude ocupacional. Saude ocupacional como um direito humano. Normas para
qualificagdo em nivel médio de Enfermagem do Trabalho (Resolugdo COFEN-238/2000). Convengdes da Organizagdo Internacional do Trabalho.
Normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego. Relagbes trabalhistas e gestdo de recursos humanos. Dos direitos de associagao e
representacdo. Acordo e dissidios coletivos de trabalho e disputas individuais sobre salde e seguranga ocupacional. Saude e seguranga no local de
trabalho. Emprego precario. O sistema previdenciario brasileiro (Decreto no 3.048/99). Prestacdes do regime geral de previdéncia social. Das
prestacdes do acidente de trabalho e da doenca profissional. Da comunicagéo d acidente. Das disposi¢es diversas relativas ao acidente de trabalho.
Da habilitagédo e reabilitagao profissional. Caréncia das aposentadorias por idade, tempo de servigo e especial. Doengas profissionais e do trabalho.
Classificagdo dos agentes nocivos. Formularios de informagdes. Nexo técnico epidemioldgico. Ergonomia. Principios de ergonomia e biomecanica.
Antropometria e planejamento do posto de trabalho. Analise ergonémica de atividades. Prevencéo da sobrecarga de trabalho em linhas de produgao.
Prevencgéao de disturbios relacionados ao trabalho. Gestdo ambiental e saude dos trabalhadores. Relagdes entre saude ambiental e ocupacional. Saude
e seguranga ocupacional e o meio ambiente. Gestdo ambiental e protecdo dos trabalhadores. Programa de prevencao de riscos ambientais. Higiene
ocupacional. Prevengédo de acidentes. Politica de seguranga, lideranga e cultura. Politica Nacional de Seguranca e Saude no Trabalho — PNSST
(Decreto n° 7.602/2011 e Portaria MS n° 1.823/2012). Protecdo Pessoal. Toxicologia. Toxicologia e Epidemiologia. Monitoragcdo bioldgica.
Toxicocinética. Toxicologia basica. Agentes quimicos no organismo. Toxicocinética. Toxicodindmica dos agentes quimicos. Agravos a saude do
trabalhador. Saude mental. Sistemas sensoriais, respiratorio e cardiovascular. Cancer. Sistema musculoesquelético. Sangue. Sistemas nervoso,
digestivo, renal-urinario e reprodutivo. Doengas da pele. Gestdo em saude: planejamento, implementagéo e avaliagdo de politicas, planos e programas
de saude nos locais de trabalho. Sistematizagcdo da assisténcia de Enfermagem. Procedimentos de enfermagem. Verificagdo de sinais vitais.
Oxigenoterapia, aerossolterapia e curativos. Administragdo de medicamentos e coleta de materiais para exame. Protegcdo e promogao da saude nos
locais de trabalho. Programas preventivos. Avaliagédo do risco em saudde. Condicionamento fisico e programas de aptiddo. A saude da mulher. Protegéo
e promogao de saude. Doengas infecciosas. Programas de controle do tabagismo, alcool e abuso de droga. Gestao do estresse.

Técnico de Gestao — Administragao

Fundamentos e evolugdo das principais teorias administrativas. Administragdo de materiais e patriménio. Logistica. Administragdo de recursos
humanos. Gestdo de pessoas. Administragdo financeira e orgamentaria. Administracdo da producdo e operagdes. Administragdo mercadoldgica.
Organizagao, sistemas e métodos. Etica Profissional.

Técnico de Gestao - Contabilidade

CONTABILIDADE GERAL: Fundamentos conceituais de contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usuarios e principios contabeis; Patriménio:
conceito, elementos e equagao patrimonial; fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e despesa; Procedimentos Contabeis Basicos: plano de
contas, fatos contabeis, langamentos e escrituragdo. Demonstragdes Contabeis de que trata a Lei Federal n° a Lei 6.404/76 e suas alteragdes
posteriores: Balango Patrimonial, Demonstragédo dos Lucros e Prejuizos Acumulados, Demonstragcdo do Resultado do Exercicio, Demonstracdo dos
Fluxos de Caixa, Demonstragdo do Valor Adicionado. LEGISLACAOQ: Lei Complementar Federal n® 101/2000 e suas alteragbes posteriores — Lei de
Responsabilidade Fiscal; Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes posteriores — Lei de Licitagdes; Lei Federal n® 10.520/2002 — Institui no ambito da
Administragdo Publica a modalidade de licitagdo denominada pregéo. Etica Profissional.

Técnico de Gestao - Informatica

Computadores padrdo IBM PC, com base em processador Pentium Ill e IV: Conceitos; Etapas de Processamento; Arquitetura; Componentes;
Caracteristicas e Funcionamento. Manutengao corretiva e preventiva de equipamentos de informatica: Microcomputadores; Impressoras; Monitores e
Estabilizadores. Instalagéo e customizagéo dos sistemas operacionais: Windows 98/ME/2K/XP: Fundamentos; Instalagéo; Configuragao. Instalacédo e
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customizagao do sistema operacional Linux (Distribuigdo Debian): Fundamentos; Instalagao; Configuragédo; Xwindow; Principais Comandos; Arquivos;
Apt-get: Utilizagdo e configuragéo; Shell; Periféricos; Instalagéo e estruturagdo de diretérios em sistemas operacionais UNIX, LINUX, atribuicdo de
permissdes em pastas e arquivos. Instalagéo, configuragéo e suporte em: Microsoft Office e Open Office; Internet Explorer e Outlook Express; Mozilla
Firefox. Cliente de rede (Windows e Linux): Configuragéo de placa de rede em estagéo de trabalho (enderegamento IP estatico e dindmico); Instalagao
e configuragdo de impressora local e em rede; Configuragéo de cliente de proxy em navegadores; LTSP: Configuragéo de cliente. Etica Profissional em
Computagao.

Técnico de Seguranga do Trabalho

Normas Regulamentadoras e legislagdo de seguranga do trabalho. Portaria 3.214 do Ministério do Trabalho. Atividades e operagdes insalubres.
Atividades e operagdes perigosas. Riscos no trabalho com eletricidade. Conhecimentos sobre o funcionamento e atribuicbes dos Servigos
Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho - SESMT e Comissé&o Interna de Prevengéo de Acidentes - CIPA. Acidente
de trabalho: conceitos, tipos, estatisticas (taxas de frequéncia e de gravidade), comunicagao e investigacdo. Compilagdo de dados e elaboragédo de
estatisticas de acidentes de trabalho (NBR 14.280 - Cadastro de acidente do trabalho - Procedimento e classificagdo). Implantacdo de campanhas
prevencionistas e educativas (SIPAT), segurangca no transito. Atos inseguros e condigdes inseguras. Utilizagcdo, controle e manutengédo de
equipamentos de protecéo individual (EPI) e equipamentos de protegédo coletiva (EPC). Levantamento e avaliagdo das condi¢des fisico-ambientais do
trabalho: Riscos quimicos, riscos fisicos e riscos bioldgicos. Elaboragdo de mapas de risco. Riscos de acidentes. Programa de Prevencao de Riscos
Ambientais — PPRA. Programa de protegao respiratéria. Programa de conservagéo auditiva. Programa de condi¢gdes do meio ambiente do trabalho na
construgao civil. Prevengao e combate a incéndios. Doengas profissionais e do trabalho. Técnicas de analise de riscos. Nogdes de primeiros socorros e
suporte basico a vida. Ergonomia. Prevencdo e controle de riscos associados a caldeiras e vasos de presséo, fornos, movimentagédo de cargas,
instalagbes elétricas, ambientes confinados, maquinas e ferramentas, servicos em estabelecimentos de saude, trabalho em altura, escavagdes e ao
transporte de produtos perigosos. Etica Profissional.

Técnico Industrial — Desenhista Projetista

Padronizagdo do desenho e normas técnicas. Tipos, formatos, dimensbdes e dobradura de papel. Linhas utilizadas no desenho técnico. Escala.
Perspectivas. Computagédo grafica - desenho em AutoCAD. Aspectos gerais do desenho técnico. Utilizagdo de escalas no desenho. Cotagem.
Projegdes ortogonais (método americano e europeu) - 1° e 3° diedros. Representagdes em épura. Cortes e segoes, vistas seccionais e convencionais.
Desenho técnico de juntas soldadas, soldas, rebites, fixadores, porcas, parafusos e arruelas. Tolerancia geométrica. Construgdes geomeétricas.
Desenhos de segdes transversais de componentes. Linhas e simbolos graficos para o arranjo geral. Diagramas. Padronizagdo e normas técnicas.
Fundamentos de Projetos. Etica Profissional.

Técnico Industrial - Eletrotécnica

1. Grandezas elétricas e magnéticas; 2. Simbologia e diagramas elétricos; 3. Circuitos elétricos: Valores médio e eficaz; corrente e tensdes senoidais;
impedancia complexa; poténcia; teorema de Thevenin; circuitos trifasicos; transitérios RL; transitérios RC; circuitos de corrente continua; 4.
Eletromagnetismo: Campo magnético; for¢ca entre condutores conduzindo corrente; materiais ferromagnéticos; curvas de magnetizagao; circuito
magnético; lei de Faraday; 5. Medidas elétricas: Medicdo de tensdo, corrente e poténcia; instrumentos de medigdo; instrumentos de testes; 6.
Maquinas Elétricas: Transformadores: principio de funcionamento; circuito equivalente; perdas; isolamento; resfriamento; transformadores em circuitos
trifasicos. Maquinas rotativas: conceitos basicos; tensdo gerada; campos magnéticos girantes. Maquina sincrona: uso; caracteristicas de
funcionamento em regime permanente. Motor de indug&o: caracteristicas construtivas; principio de funcionamento; efeitos da variagdo da tenséo e da
frequéncia; velocidade e escorregamento; poténcia; rendimento; fator de poténcia; controle de velocidade. Maquina de corrente continua: tipos,
caracteristicas principais; uso como gerador e como motor; 7. Acionamentos e controles elétricos: Acionamento da carga; curva conjugado-velocidade;
caracteristicas de partida de um motor de inducéo: formas do conjugado e da corrente; métodos de partida. 8. Eletrénica analégica e digital: Conceitos
basicos; caracteristicas basicas dos principais dispositivos. 9. Protegdo e controle de sistemas elétricos industriais: Conceitos basicos; principais
equipamentos: disjuntores, relés e fusiveis; aplicacdo geral. Il - 1. Aterramento de equipamentos: Objetivo; conceitos fundamentais; componentes;
medi¢do da resisténcia a terra. 2. Sistemas de protegao contra descargas atmosféricas (SPDA): A descarga atmosférica: conceitos basicos; correntes
induzidas; principios de protegdo; métodos de protecdo. 3. Seguranga e higiene do trabalho: Conceitos basicos. 4. Equipamentos de protegéo
individual e coletiva: Principais equipamentos: uso, obrigatoriedade, limitagbes. 5. Seguranca em instalagbes e servicos em eletricidade, NR-10:
Conhecimentos basicos da NR-10. 6. Materiais e ferramentas usados em instalagdes e servigos em eletricidade. Etica Profissional.

Técnico Industrial - Eletronica

Teoria dos Circuitos: fontes de tenséo e de corrente; componentes passivos; lei de Ohm; lei das malhas; lei dos nds; teoremas de Thévenin, de Norton
e da Superposigao; sinais senoidais; reatancia indutiva e capacitiva; modulo e fase da impedancia complexa; analise de um circuito RLC em regime
senoidal; equacgdes diferenciais aplicadas a circuitos; analise espectral por séries de Fourier; transformada de Laplace; resposta no dominio da
frequéncia; fungédo de transferéncia; polos e zeros da fungao de transferéncia: analise e resposta de um circuito RLC no dominio do tempo; ganho e
perda em Decibel (dB); poténcia em dBm e em dBw; instrumentos de medidas em eletronica e em telecomunicagdes. Caracteristicas, Polarizagdes e
Aplica¢des dos Dispositivos: relé; transformador; diodo retificador, Zener, Varactor, Tunel, DIAC,TRIAC, PIN e SCR; diodos emissores e detectores de
luz; transistor bipolar, transistores de efeito de campo FET, MOS e CMOS; chaves analdgicas; resistores dependentes da temperatura (Termistor) de
coeficiente negativo (NTC) e positivo (PTC); resistores dependentes da luz (LDR) e da tensdo (VDR); foto-transistor; transistor bipolar com porta
isolada (IGBT); cristal piezoelétrico: centelhador de prote¢do de surtos; termo-pares; sensores de pressdo e temperatura. Analise, Polarizacdo e
Aplicagdes dos Circuitos Eletronicos: retificadores de meia onda e onda completa monofasicos e polifasicos; circuitos com diodos; filtros de
retificadores; amplificadores de pequenos sinais e de poténcia em classes A, AB, B e C; amplificadores diferencial, Cascode e seletivo; transistores em
corte e em saturagéo; realimentacao; estabilidade de sistemas realimentados; sistemas de controle; osciladores senoidais; geradores de sinais; fontes
de alimentagédo; reguladores discretos e integrados; fontes chaveadas; controle de poténcia pelo angulo de condugéo e por modulagéo de largura de
pulsos (PWM); multiplicador de sinais; moduladores e detectores em amplitude, em frequéncia e em fase; moduladores digitais para FSK, PSK, QPSK
e QAM; amostrador de sinais; medidores de temperatura. Analise e Caracteristicas de Amplificadores Operacionais: ganho em malha aberta; resposta
em frequéncia; compensacao; impedancia de entrada e de saida; amplificador operacional ideal; amplificador de transcondutancia (OTA). Aplicagbes
de Amplificadores Operacionais nas configuragdes de Circuitos:seguidor; inversor; amplificadores inversor e nao inversor; integrador; diferenciador;
somador; compensador de fase; analise e sintese de filtros passa-baixa, passa-alta, passa-faixa e rejeita-faixa; sintese de circuitos ativos; fontes de
corrente e de tensdo usando Amplificadores Operacioanais; disparador de Smith; osciladores de ondas senoidais, quadradas, triangulares e de pulsos
andlise de um operacional real; compensacédo de freguéncias por avanco e atraso; amplificadores de instrumentagdo. Sistemas de Controle e
Servomecanismos: espacos de estados e funcdo de transferéncia; realimentagdo de estados; estabilidade de sistemas continuos dindmicos;
diagramas de Nyquist e Bode; controlabilidade e observabilidade; erro em regime permanente; modelagem de sistemas fisicos; sistemas
multivariaveis; controlador proporcional, integral e diferencial (PID); transformada Z; instabilidade de sistemas discretos; critério de estabilidade de
Liapunov. Fungdes ldgicas, Portas Logicas, Circuitos Logicos Combinacionais e Sequenciais: Inversor, Ou, E, Ndo Ou, Nao E, Ou Exclusivo; Nao Ou
Exclusivo; Somador; tabela da verdade; teoremas de Morgan; algebra Booleana; simplificagdo de fung¢des légicas; multiplexador; conversores de
cédigo; multivibradores bi-estavel (Flip-Flop), mono-estavel e astavel; contadores binarios diretos e reversos; geradores de palavras; portas légicas em
circuitos integrados TTL e CMOS. Conversores Analégicos-Digitais e Digitais-Analdgicos: rampa simples; dupla rampa; comparagbes sucessivas;
Flash. Memodrias Digitais: RAM; ROM; PROM; EPROM; memodrias integradas; configuragbes. Comunicagbes Opticas:fontes de luz; LED; LASR;
caracteristicas e polarizagdes dos emissores de luz em comunicagdes Opticas; caracteristicas e polarizagdes dos dispositivos detectores de luz; tipos e
caracteristicas de fibras dpticas multimodo e monomodo; filtros épticos, moduladores &pticos; chaves opticas; divisores de poténcia 6ptico (Spliter);
conversdo eletro-6ptica e Optica-elétrica; comprimentos de onda e janelas das radiagdes empregadas em comunicag¢des Opticas; transmissores e
receptores Opticos; componentes 6pticos passivos; polarizador; isoladores; amplificador dptico com fibra dopada a Erbio; perdas nos dispositivos
opticos; orgamento de poténcia em um enlace éptico; poténcia de transmissao; sensibilidade de recepgao; ruido em enlaces 6pticos; taxa de erro de bit
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(BER); emendas de fibras opticas; medidores em comunicagbes Opticas; calculo de um enlace 6ptico. Principios da Comunicagéo Analégica e Digital:
receptores e transmissores de sinais modulados em amplitude, frequéncia e fase; principios da telefonia analégica; multiplexagéo analégica por diviséao
de frequéncias (FDM); modulagéo digital por chaveamento de frequéncia (FSK), de fase (PSK), multinivel (QPSK); modulagdo em amplitude e fase
(QAM); modulacao diferencial DQPSK; modulacdo Delta; taxa e velocidade de transmissao; larguras de faixa para a transmisséo analdgica e digital;
multiplexag&o por divisdo de tempo (TDM); modulagéo por codificagéo de pulsos (PCM); Hierarquia Digital Sincrona (SDH); redes de computadores;
comunicagdes por satélites. Etica Profissional.

Técnico Industrial - Mecéanica

Mecanica Estatica. Equilibrio dos Corpos Rigidos. Analise de Estruturas. Esforgos em barras, vigas, eixos e cabos. Cargas distribuidas. Diagramas de
momentos fletores e forgas cisalhantes. Geometria das areas. Atrito. Mecanica Dindmica: Cinematica das maquinas. Andlise de esforgos em maquinas.
Dindmica da Particula. Cinematica e Dindmica de Corpo Rigido. Energia e Quantidade de Movimento. Mecanismos. Sistemas Articulados.
Engrenagens Cilindricas de Dentes Retos. Engrenagens Cilindricas Helicoidais. Engrenagens Cilindricas Coénicas. Trem de Engrenagens. Cinematica
e Dindmica de Mecanismos. Resisténcia dos Materiais. Tensdo e Deformagéo. Equagbes Constitutivas dos Materiais. Solicitagdes Axiais em Barras.
Flexado e Cisalhamento em Vigas. Tor¢cdo em Eixos. Vasos de Presséo. Critérios de Resisténcia. Elementos de Maquinas. Parafusos. Rebites. Eixos e
arvores de transmissdo. Molas. Engrenagens. Rolamentos. Juntas Soldadas. Definicbes e Leis constitutiva dos elementos basicos: mola e
amortecedor. Sistema Internacional de Medidas e Instrumentos de medigdo. Tubulagbes Industriais. Termodinamica. Primeira e Segunda Leis da
Termodinamica. Ciclos motores e de refrigeracéo. Materiais de Construgdo Mecanica: Diagrama de equilibrio ferro-carbono. Propriedades Mecanicas
dos materiais. Diagramas de transformagéo-tempo-temperatura. Temperabilidade. Tratamentos térmicos e termoquimicos. Agos carbono comuns e
acos de baixa liga. Ferros fundidos. Tecnologia mecénica: Fundigdo. Conformagcdo mecénica. Usinagem. Soldagem. Ensaios de materiais —
Destrutivos e ndo destrutivos. Maquinas de Fluxo: Principios de funcionamento e operagdo de ventiladores, bombas centrifugas, compressores
alternativos, compressores centrifugos, compressores axiais, turbinas a vapor e a gas. Manutengao: Manutengéo industrial. As diferentes formas de
manutencgdo. Geréncia e planejamento de manutencdo — PERT — caminho critico, nivelamento de méo-de-obra. Eletrotécnica: Conceitos basicos de
eletrotécnica. Motores de corrente alternada polifasicos e monofasicos. Transformadores. Lubrificagdo e lubrificantes. Principios basicos de
lubrificagdo. Lubrificagdo de equipamentos e componentes mecanicos. Corrosdo: Corrosdo quimica e eletroquimica. Métodos de protegao
anticorrosiva. Maquinas Térmicas: Motores a combust&o interna, combustiveis e combustéo, refrigeragéo e ar condicionado, caldeiras, equipamentos e
instalagdes. Maquinas de levantamento e transporte: Equipamentos para transporte horizontal, vertical e inclinado. Geragdo de vapor. Etica
Profissional.

Técnico Industrial - Refrigeragao

Ferramentas, instrumentos, maquinas e equipamentos utilizados para instalagéo e reparos em instalagdes de ventilagédo, exaustdo, refrigeragcéo e ar
condicionado. Seguranga do trabalho. Soldagem e brasagem. Tubos, conexdes e acessorios. Pressao de liquidos e gases. Calor e temperatura.
Transmissdo do calor. Ar atmosférico e sua composi¢gdo quimica. Misturas ar-vapor d'agua. Umidade absoluta e umidade relativa. Escalas
termométricas. Conversdes de temperatura. Calor especifico, calor latente e calor sensivel. Umidificagdo e desumidificagdo. Leis da termodinamica.
Ventilagédo e exaustdo. Sistema de refrigeracdo por compressao de vapor. Circuito frigorigeno e seus componentes. Refrigerantes e sua classificagéo.
Compressores, condensadores, evaporadores, valvulas de expansao termostatica, tubos capilares, filtros secadores, separadores de liquido e visores
de liquido. Tipos de compressores, condensadores e evaporadores. Componentes mecanicos e elétricos dos compressores. Taxa de compressao.
Termostatos e pressostatos. Torres de arrefecimento e condensadores evaporativos. Cortinas de ar. Meios de condugao do ar: dutos e seu isolamento
térmico, grelhas e difusores, Psicrometria. Carga térmica; Capacidade de refrigeracdo: unidades e conversbes. Geladeiras, freezers, camaras
frigorificas, bebedouros,condicionadores de ar de janela e do tipo split. Instalagdes de ar condicionado central de expanséao direta e indireta: roof top,
self contained, resfriador de liquido (liquid chiller), bombas de agua gelada (BAGs), bombas de agua de condensacao (BACs) e fan coils. Instalagbes
de ar condicinado por termoacumulagéo. Eletricidade aplicada a refrigeragdo e ar conduicionado. Medidas elétricas e instrumentos de medicédo
elétricos. Motores elétricos.

Técnico Industrial - Telecomunicagoes

Terminologia geral de sistemas de comunicagdes. Tipo de informagdo em sistemas de comunicagdes. Elementos de um sistema de comunicagdes.
Classificagéo dos sistemas. Espectro eletromagnético. Conceitos de banda passante e canal. Taxa de transmiss&o. ldentificagdo dos componentes de
sistemas de comunicagao, suas funcionalidades e parametros. Conceitos de transmisséo e recepg¢édo. Conceitos de modulagdo analdgica e digital.
Conceitos de multiplexagdo e de multiplo acesso. Conceitos de comutagao. Aspectos de sinalizagao e de interconexao. Conceitos de desempenho de
sistemas analdgicos e digitais. Propagagdo e antenas. Fundamentos de linhas de transmissdo e de antenas. Onda estacionaria e coeficiente de
reflexdo. Casamento de impedancias. Tipos basicos de antenas. Conceitos de propagacgéo nas diferentes faixas de frequéncia. Propagagéo no espago
livre. Fendmenos de reflexao, refragédo e difragdo. Nogdes de interferéncia: tipos, técnicas de identificagdo, rastreio, monitoramento e definicdo de
parametros de interferéncia e ruido. Conceitos de poténcia de transmiss&o. Processos funcionais de inspe¢do de campo e monitoramento do espectro
eletromagnético. Conceitos de equipamentos e métodos de medi¢gdes de parametros técnicos e analise espectral. Medidas em comunicagdes.
Conceitos de plataformas. Componentes de sistemas de comunicagbes. Telefonia fixa. Comunicagcdes moveis. Comunicagbes via satélite.
Comunicagbes opticas. Sistemas de comunica¢gdes VHF, UHF e por microondas. Arquitetura de redes. Técnicas de manutencdo de sistemas de
comunicagdes. Novas tendéncias em sistemas de comunicagéo. Processamento de sinal. Codificagdo. Compresséao. ldentificagdo de sinais. Eletrénica
analdgica e digital. Circuitos elétricos. Circuitos eletronicos. Acionadores. Amplificadores operacionais. Transdutores. Circuitos logicos. Controladores
l6gicos programaveis. Sistemas digitais de supervisdo e controle. Instalagdes elétricas prediais — residenciais e comerciais. Protegéo de sistemas
elétricos. Sistema de transmissao e de distribuicdo de energia elétrica. Medidas elétricas. Dispositivos eletrénicos. Processamento digital de sinais de
audio e video. Sistemas de televisdo, formatos de gravagao. Acustica. Etica Profissional.

Técnico Industrial - Edificagoes e Estradas

Desenhos em AutoCAD. Topografia. Movimento de Terras. Construgédo de alicerces como baldrame, sapata isolada, radier, blocos. Levantamento de
paredes de alvenaria: amarragcdo e encontro. Vdo de portas e janelas. Uso de nivel e prumo. Cintas de amarracdo. Pilares, vigas e lajes.
Escoramentos. Telhado. Assentamento de esquadrias. Revestimento: chapisco, embogo e reboco. Ferramentas e equipamentos usados na construgao
civil. Nogbes dos materiais de construcao civil: aglomerantes, gesso, cal, cimento, agregados, argamassa, concreto, dosagem, tecnologia do concreto,
aco, madeira, materiais ceramicos, vidros, tintas e vernizes. Locagao de obras. Sondagens. Estradas: Projeto geométrico, drenagem, obras especiais,
pontes. Principios basicos de constru¢do. Detalhamento, desenvolvimento e interpretacao de projetos de arquitetura, estrutura, instalagbes elétricas,
hidraulicas e de esgoto. Manutencado de via permanente. Normas de desenho técnico, de arquitetura, de instalagbes e de estrutura. Escalas. Cotagem.
Conceitos: plano topografico, aplicacdes da topografia, distingao entre topografia e geodésia, datum. Formas da Terra: superficie topografica, elipsdide,
geoide. Unidades de medida: angular, linear e superficial. Escalas — conversdes. Orienta¢des. Coordenadas topograficas. Medigao angular: métodos e
erros. Medigéo linear: métodos e erros. Levantamento planimétrico: irradiagéo, poligonacéo e intersegdo. Levantamento altimétrico: nivelamento,
geométrico e trigonométrico. Representacdo do relevo: curvas de nivel, perfil topografico. Célculo de area. Calculo de volume. Sistema de
posicionamento GPS: principais métodos e erros. Instrumentos topograficos: teodolito, nivel, estagéo-total, distancidmetro, planimetro, receptores GPS.
Fotografia aérea: caracteristicas, deformagdes, escala, estereoscopia. Etica Profissional.
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ANEXO Il - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA DEFICIENTES

CONCURSO PUBLICO — COMPANHIA BRASILEIRA DE TRENS URBANOS - CBTU
EDITAL N.° 001/2014

Atesto, para os devidos fins que , RG n° , CPF n°

, inscrito(a) sob numero para o cargo foi submetido(a) nesta

data, a exame clinico sendo identificada a existéncia de DEFICIENCIA (espécie)

com cédigo internacional de doengas

(CID 10) , com o seguinte grau/nivel de deficiéncia (quando couber): tendo como

provavel causa da deficiéncia

Informagdes complementares:

Outras informagoées:
Se deficiente fisico: faz uso de orteses, préteses ou adaptagdes? ( )SIM () NAO

Qual?

Se deficiente auditivo: anexar exame de audiometria emitido até 180 (cento e oitenta) dias da data de publica¢do do Edital.
Se deficiente visual: anexar exame de acuidade em AO (ambos os olhos), com especificacéo da patologia e do campo visual.

Se deficiente mental: data de inicio da doenga __/ /. Especificar em informagdes complementares as areas de limitagdo associadas e
habilidades adaptadas.

Se deficiente com deficiéncia multipla: especificar a associagao de duas ou mais deficiéncias em informagdes complementares.

Municipio, de de 2014.

Assinatura do Médico
Carimbo com nome e CRM do Médico
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ANEXO il - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Nivel Superior

ANALISTA DE GESTAO (TODAS AS AREAS)

Garantir a melhoria continua do desempenho dos processos, maximizando a qualidade da gestdo e contribuindo para a eficiéncia econémica da
Companhia e satisfagdo dos clientes. Investigar anomalias, oportunidades de inovacao, melhorias no desempenho dos processos de gestéo, elaborar
alternativas de solugdes, desenvolvendo projetos, planejando e organizando a implantagdo de novos processos e a realizagdo de eventos e
programas. Propor politicas, desenvolver sistemas e elaborar estudos, analises, pareceres, estatisticas e relatérios em geral. Interpretar informagdes,
procedimentos, sistemas, legislacdo e ambiente de negdcios, visando a preservagéo dos interesses, oportunidades de ganho, redugdo de passivo ou
riscos e a melhoria da eficiéncia econdmica. Atender e orientar publico interno e externo, na aplicagdo de procedimentos e politicas da Companhia,
representando o processo onde atua, realizando visitas para a condugéo de pesquisas, consultas e outras providéncias, envolvendo negociacdes e
celebragdo de acordos, contratos e/ou convénios. Manter organizagdo do seu posto de trabalho, cumprindo e orientando a obediéncia aos
procedimentos de prevencao de acidentes e riscos a saude. Integrar equipes, grupos e comissdes voltadas para a melhoria dos processos de gestdo
dos resultados empresariais e planejamento das operagdes, no dmbito de sua atuagdo. Acompanhar a legislagéo vigente na area de atuacao. Utilizar e
operar equipamentos, meios de comunicagdo e computagdo compativeis com o nivel de qualificagdo do empregado. Atuar como Gestor, Fiscal de
Contratos ou Preposto, quando designado, em grau de responsabilidade compativel com o nivel de qualificacdo. Participar de treinamentos requeridos
para a melhoria continua do desempenho pessoal da equipe de trabalho. Ministrar programas de treinamentos compativeis com o grau de
responsabilidade no dmbito de sua especialidade. Dirigir veiculos, se habilitado, quando necessario a execugédo das tarefas. Executar, orientar e
fiscalizar outras atividades compativeis com a missdo e padrdo de complexidade dos processos em que atua nos limites e preceitos da legislagéo e
dos procedimentos internos. Prestar servigos de conteudo técnico superior em processos de gestéo, tais como: Contabil e Econémico-Financeiro -
Elaborar balangos, balancetes e demais demonstrativos para o uso interno e referente as obrigagdes legais da Sociedade. Manter e aperfeigoar o
plano de contas, analisando os demonstragdes contabeis e recomendando procedimentos adequados as oportunidades fiscais, analise e interpretacéo
gerencial. Elaborar pegas orgamentarias, fluxos financeiros, levantamento estatisticos, econémicos e financeiros, analise de custos e de desempenho
econdmico-financeiro, propondo alternativas de melhoria. Auditoria - Efetuar a verificagao fisica e a exatiddo dos livros sociais, fiscais e comerciais,
assim como dos sistemas de pagamento aos fornecedores. Efetuar a verificagdo das contas e balango patrimonial, demonstragéo de resultado,
mutagdo do patrimdnio, origem e aplicagéo de recursos com emissédo de pareceres e certificados de auditoria. Assegurar a observancia dos direitos
trabalhistas nas relagbes de trabalho e da legislagcdo, nas transacdes contabeis e financeiras, na area de tributagdo, licitagcdo e orgamentacao;
Fiscalizar o cumprimento da legislagédo, desenvolvendo atividades de auditoria, levantando ndo-conformidades. Elaborar planos, programas e relatorios
na area trabalhista, fiscal, contabil, financeira e administrar atividades de fiscalizagdo. Recursos Humanos - Desenvolver e implantar sistemas e
eventos para a gestdo da responsabilidade social, promover a qualidade de vida e executar programas, projetos e campanhas nas diversas areas da
Companhia.Realizar atividades voltadas aos aspectos de desenvolvimento do empregado, dar suporte,e assessoria em agbes e processos
institucionais relativos a gestdo de desempenho, mapeamento de competéncias, mudancas organizacionais, treinamento e aperfeicoamento de
recursos humanos. Utilizar estrategicamente os recursos tecnolégicos da informag&o em processo educacionais, gestéo estratégica da informagéo, do
conhecimento, da qualidade e gerenciamento de projetos. Participar da definicdo de objetivos, estratégias, métodos e conjuntos de projetos para que
os empregados contribuam efetivamente para o cumprimento da misséo, viséo e politicas institucionais. Planejar, instrumentar e avaliar a eficacia dos
processos técnicos de gestdo de recursos humanos, como: concursos publicos, selecdo, retengdo, movimentagédo, avaliagdo de desempenho,
promogoes, exoneragao; controlar o processo de recrutamento e selegdo de pessoal: aprendizes, contratados e estagiarios. Administrar a politica de
relacbes de relagdes trabalhistas, orientando a aplicagdo de medidas disciplinares, as relages sindicais, politica de remuneragdo, vantagens,
beneficios e o sistema de pagamentos, registros e documentacdo de pessoal. Suprimentos e Materiais - Desenvolver e implantar sistemas,
programas e processos de gestdo de materiais para racionalizagcdo de estoque e planejamento de compras.Participar da elaboragéo e da divulgagao
de editais de licitagdo, desenvolver termos de referéncia, analisar propostas, compor comissdes de licitagdes e atuar como pregoeiro. Administrar a
politica de aquisi¢cdes, a negociacédo de contratos de fornecimento e as a¢gdes de compra. Marketing, Comunicagao e Comercializagado - Desenvolver
e implantar sistemas, programas e eventos de comunicagao com os publicos interno e externo, produzindo e administrando a produgéo de pecas de
comunicagao socia. Administrar a informagé&o, imagens e sons, interpretar noticias a serem difundidas, comentar acontecimentos, selecionar, revisar e
preparar matérias, jornalisticas a serem divulgadas em jornais, revistas, televisdo, radio, internet e intranet, assessorias de imprensa e quaisquer
outros meios de comunicagdo. Desenvolver programas de reconhecimento publico; promover e aplicar politicas comerciais e de Marketing com
abrangéncia interna e externa. Documentagcdo e Biblioteconomia - Elaborar, planejar e controlar trabalhos técnicos relativos as atividades
bibliotecondmicas, desenvolvendo sistemas de catalogacédo, classificagcdo, referéncia e conservagdo do acervo bibliografico para recuperar e
armazenar informagdes e coloca-las a disposicdo dos usuarios.Planejar, organizar e administrar servicos de arquivos e documentos, classificando-os
em ordem alfabética, por assuntos, por areas ou por outros critérios. Proceder o arquivamento de documentos, atendendo as solicitacdes de consultas
e mantendo o devido controle de todas as retiradas, bem como executar outras atividades correlatas a fungdo. Assuntos Legais - Representar em
juizo ou fora dele, nas agbes em que a Companhia for autora, ré, assistente, oponente ou de qualquer outra forma interessada, elaborando peti¢ées,
contestagdes, recursos e defesas em processo judiciais ou extrajudiciais, bem como realizar audiéncias e sustentagdes orais; Assessorar a
Companhia, sugerindo agbes preventivas de risco e melhoria dos processos, visando a perfei¢éo juridica da agdo empresarial; Emitir pareceres acerca
de processos licitatorios, contratagdes e atos administrativos em geral, com vistas a adequa-los as exigéncias legais incidentes; Elaborar contratos,
procuragdes e demais documentos correlatos. Planejamento, Controle e Qualidade - Administrar o processo de Planejamento Estratégico,
organizando dados e informagdes, participando da elaboragdo de Planos de Acdo, acompanhando resultados e recomendando agdes corretivas;
Pesquisar modelos, propor meios de gestao de qualidade total e atuar no desenvolvimento, plantagéo e controle de sistemas, métodos e processos de
gestao empresarial e da qualidade. Tecnologia da Informagao - Desenvolver, implantar e administrar sistemas informatizados e infra-estrutura de
informatica e telecomunicagdo e/ou teleprocessamento, dimensionando requisitos e funcionalidade dos sistemas, especificando sua arquitetura,
escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas, codificando aplicativos. Administrar ambiente informatizado, prestar suporte
técnico ao cliente, elaborar documentacédo técnica. Estabelecer padrdes, coordenar projetos, oferecer solugdes para ambientes informatizados e
pesquisar tecnologias em informatica. Planejar, projetar, coordenar, fiscalizar e participar de agdes para a implementacdo de solugdes de Tecnologia
da Informagao, bem como promover e manter em funcionamento a estrutura tecnoldgica composta por sistemas, servigos, equipamentos e programas
de informatica. Analisar, avaliar a viabilidade e desenvolver paginas na internet ou intranet, utilizando metodologia, procedimentos e ferramentas de
webdesign.

ANALISTA TECNICO (TODAS AS AREAS)

Garantir o suporte técnico as atividades de engenharia, manutengédo do sistema operacional e administragdo de obras e instalagdes, cumprindo
padrdes, aplicando normas técnicas, relatando e corrigindo anomalias e contribuindo com eficiéncia para a seguranga dos processos e satisfagdo dos
usuarios. Principais Responsabilidades: Manutengao e obras - Desenvolver, coordenar e executar projetos, adaptagbes, analises, testes e
diagnodsticos em pegas, componentes, conjuntos e sistemas. Avaliar, testar, fiscalizar e auditar o desempenho de materiais, ferramentas, equipamentos
e servigcos adquiridos.Analisar, inspecionar, acompanhar, orientar e racionalizar os métodos, utilizagdo de materiais, maquinas, ferramentas e veiculos
de manutengao.Elaborar normas, procedimentos e instrugdes de servigos para as atividades de manutengao, fixando métodos de trabalho e rotinas de
servicos. Projetar, administrar e fiscalizar obras civis (infra-estrutura e edificagbes) e de via permanente. Operagcao e Gestdo da Qualidade -
Desenvolver sistemas, programas e eventos de promog¢do de qualidade no ambito das operagbes. Desenvolver métodos, processos, normas,
procedimentos, instrugdes de servicos e testes operacionais visando a melhoria do desempenho e fixagdo de tecnologia do sistema
operacional;Planejar, orientar, avaliar, interpretar coletas e tratamento de dados referentes aos servicos de operagdo e manutengdo recomendado
agoes de melhoria. Desenvolvimento Urbano e Gestdo Ambiental - Analisar as caracteristicas da superficie terrestre, interpretando os dados dos
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fendbmenos fisicos e seus impactos; Avaliar intervengdes no meio urbano, produzir mapas tematicos utilizando sensoriamento remoto,
geoprocessamento e analise espacial. Definir normas e padroes cartograficos a serem utilizados por toda a Companhia e desenvolver estudos de
viabilidade socio-ambiental de planejamento urbano. Seguranga do Trabalho - Participar do desenvolvimento de novos projetos de instalagdes,
alteragbes, introdugdes ou modificagbes de processos, equipamentos, materiais e métodos de trabalho, recomendando solugdes preventivas a fim de
eliminando o risco a saude do colaborador e projetar custos potenciais; Acompanhar a implantagdo de sistemas e métodos de controle da poluicéo,
saneamento e protegdo contra incéndio e realizar avaliagdes ergondmicas. Desenvolver e acompanhar o programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais, realizando levantamentos, inspecionando locais, obras, instalagdes e equipamentos da Companhia a fim de identificar as areas de riscos a
saude. Acompanhar pericias trabalhistas, emissdo de laudo técnico e elaboragéo Perfil Profissiografico Previdenciario. Transporte - Participar do
desenvolvimento estratégico, em nivel de expans&o da rede metroferroviaria, com a elaboragéo de estudos de viabilidade; Coletar dados e analisar os
sistemas de transporte, bem como o comportamento da demanda por transportes, planejar sua alocagao aos diferentes meios e vias e programar
acoes para o seu desenvolvimento; Desenvolver estudos e projetos setoriais de transporte e de engenharia de trafego, inclusive sobre custos e tarifas.
Manter organizacdo do seu posto de trabalho, cumprindo e orientando a obediéncia aos procedimentos de prevengéo de acidentes e riscos a saude;
Observar e relatar anomalias emitindo relatérios de ocorréncias; Integrar equipes, grupos e comissdes voltadas para a melhoria dos processos de
gestdo dos resultados empresariais e planejamento das operagdes, no ambito de sua atuagdo; Acompanhar a legislagéo vigente na area de atuagéo;
Utilizar e operar equipamentos, meios de comunicagdo e computagdo compativeis com o nivel de qualificagdo do empregado; Dirigir veiculos, se
habilitado, quando necessario a execugédo das tarefas; Atuar como Gestor ou Fiscal de Contratos ou Preposto quando designado, em grau de
responsabilidade compativel com o nivel de qualificagéo; Participar de treinamentos requeridos para a melhoria continua do desempenho pessoal e da
equipe de trabalho; Ministrar programas de treinamento compativeis com o grau de responsabilidade no dmbito de sua especialidade; Executar,
orientar, fiscalizar outras atividades compativeis com a missdo e padrao de complexidade do processo em que atua, nos limites e preceitos da
legislagé@o, normas regulamentadoras e procedimentos internos.

MEDICO DO TRABALHO

Aplicar os conceitos de Medicina no Trabalho de modo a prevenir e eliminar riscos a salude de trabalhadores: Realizar exames médicos
regulamentares dos candidatos ao cargo, interpretando os resultados dos exames complementares de diagnostico, comparando-o com os resultados
finais com as exigéncias psicossomaticas de cada tipo de atividade, fazendo o exame clinico e/ou interpretando os resultados complementares.
Revisar atestados e orientar os empregados quanto a saude e prevencgéo de doengas. Providenciar tratamento de urgéncia em casos de acidentes de
trabalho ou alteragdes agudas da saude, orientando e executando a terapéutica adequada para prevengédo de consequéncias graves ao trabalhador;
Avaliar juntamente com os outros profissionais, condi¢des de risco a saude, visitando periodicamente os locais de trabalho, para sugerir a dire¢cdo da
Companhia medidas destinadas a remover ou atenuar os riscos existentes; Participar, juntamente com outros profissionais da elaboragéo e execugéo
de programas de protegdo a saude dos trabalhadores, analisando em conjunto os riscos, as condi¢cdes de trabalho, os fatores de insalubridade, de
fadiga e outros; Elaborar laudo pericial, quando necessario; Participar do planejamento e execugdo dos programas de treinamento das equipes de
atendimento de emergéncias, avaliando as necessidades e oferecendo treinamento interno, para capacitar o pessoal incumbido de prestar primeiros
socorros em caso de acidentes graves e catastrofes; Participar de inquéritos sanitarios, levantamento de doengas profissionais, lesdes traumatica e
estudos epidemioldgicos; Participar de atividades de prevengao de acidentes, elaborar laudos e relatorios, preencher formularios proprios e levantar os
dados estatisticos a fim de estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade decorrentes de acidentes de trabalho, doencas
profissionais e doengas de natureza ndo ocupacional; Coordenar e atuar como médico examinador o Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO). Manter organizagao do seu posto de trabalho, cumprindo e/ou orientando a obediéncia aos procedimentos de prevencao de
acidentes e riscos a saude; Observar e relatar anomalias emitindo relatérios de ocorréncia; Utilizar/operar equipamentos, meios de comunicagao e
computagdo compativeis com o nivel de qualificagdo do empregado; Dirigir veiculos, se habilitado, quando necessario a execugéo das tarefas; Atuar
como Gestor ou Fiscal de Contratos e/ou Preposto, quando designado, em grau de responsabilidade compativel com o nivel de qualificagao;
Representar a Companhia junto a entidade externa, no &mbito onde atua; Participar de treinamentos requeridos para a melhoria continua desempenho
pessoal e da equipe de trabalho; Ministrar programas de treinamento compativeis com o grau de responsabilidade no ambito de sua especialidade;
Executar, orientar, fiscalizar, outras atividades compativeis com a misséo e padrao de complexidade do processo em que atuam nos limites e preceitos
da legislagao, normas regulamentadoras e procedimentos internos.

Nivel Médio Técnico

TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO

Cumprir os programas de prevencgao de risco e promogao a saude ocupacional, buscando controlar ou eliminar riscos de acidente e doengas do
trabalho, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida dos empregados. Aplicar os conhecimentos de enfermagem de modo a prevenir ou
eliminar riscos a saude Fo trabalhador, tais como: Acompanhar, controlar e executar os exames gerais de rotina, socorro de urgéncia, bem como
ministrar terapéutica e imunizagdo; Auxiliar nos procedimentos de exames médicos regulamentares , conforme orientagdo do médico do trabalho;
Participar da elaboragéo, divulgacéo e aplicagédo de planos e programas para prevengao de riscos e promogéo da saude; Solicitar a compra e controlar
estoque de medicamentos, materiais e equipamentos; realizar inspegéo e vistorias de saude ocupacional nos postos de trabalho. Manter organizagéo
do seu posto de trabalho, cumprindo e orientando a obediéncia aos procedimentos de prevencao de acidentes e riscos a saude; Observar e relatar
anomalias emitindo relatérios. Utilizar e operar equipamentos, meios de comunicagdo e computagdo compativel com o nivel de qualificagdo do
empregado; Acompanhar a legislagdo vigente na area de atuagao; Dirigir veiculos, se habilitado, quando necessario a execugao de tarefas; Atuar como
Gestor ou Fiscal de contratos e/ou Prepostos, quando designado, em grau de responsabilidade compativel ao nivel de qualificagdo; Representar a
Companhia junto a entidades externas, no dmbito onde atua; Participar de treinamentos requeridos para a melhoria continua do desempenho pessoal
e da equipe de trabalho; Ministrar programas de treinamento compativeis com o grau de responsabilidade no ambito de sua especialidade. Executar,
orientar, fiscaliza outras atividades compativeis com a missdo e padrao de complexidade do processo em que atua, nos limites e preceitos da
legislagdo, normas regulamentadoras e procedimentos internos. Outras atividades correlatas.

TECNICO DE GESTAO (TODOS OS CARGOS)

Garantir o suporte técnico a execucdo dos processos de gestdo empresarial, cumprindo padrdes, relatando e/ou corrigindo anomalias e contribuindo
para a eficiéncia dos processos e a satisfagdo dos usuarios. Principais Responsabilidades: Executar tarefas, controles, coleta e/ou verificagdo de
documentos, dados e informagdes de natureza administrativa em processos de gestdo, como exemplificado abaixo: Econémica Financeira: Elaborar
e emitir notas financeiras, guias de recolhimento, boletins de caixa, titulos de credito e demais documentos financeiros; controlar, conferir, emitir ordem
bancaria, recibos e outros documentos contabeis financeiros; acompanhar,calcular e controlar o desenvolvimento fisico e financeiro de obras, servigcos
projetos; fiscalizar arrecadacao de receitas e tributos, controlar garantias contratuais, contas a pagar e receber, orgamento e rotinas de tesouraria.
Contabilidade: Executar langamentos, escrituragdes, conciliagdes e fechamentos em contas, verificando a exatiddo de documentos, controlando
saldos e apropriando despesa; elaborar balancetes e demonstrativos para analise gerencial; executar, controlar e analisar documentacéo, dados e
informagdes de natureza administrativa em processos de gestdo empresarial; efetuar operagbes e controles especializados, realizando calculos e
elaborando alternativas de solugdo de problemas de conteudo analitico de media complexidade. Auditoria/Juridico: Pesquisar, separar arquivar
matérias de interesse da area publicadas no Diario Oficial e outras fontes; preparar, controlar, digitar, coletar, arquivar, distribuir relatérios de auditorias
e documentos referentes as pautas e atras das reunides de conselho fiscal; assuntos legais; efetuar pagamentos de custas, preparos, débitos
trabalhistas e/ou civeis observando a sistematica exigida; acompanhar processos judiciais, controlando seus fluxos entre advogados até o seu
encerramento, providenciando a emissédo dos respectivos alvaras, atender a Oficiais de Justica e Leiloeiros, com vistas a oferecer e/ou resgatar bens e
penhora. Recursos Humanos: Efetuar calculos, conferéncias, controles e providéncias para fins de registros e processamento em folha de
pagamento; atender e orientar dependentes quanto aos beneficios prestados pela Companhia e comunidade; aplicar procedimentos administrativos
referentes a atividades de recrutamento, selecdo e desenvolvimento de pessoal, desempenho e remuneracao, realizando calculos e estatisticas; atuar
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na execucdo de politicas de remuneracéo, vantagens, beneficios, obrigagdes, encargos e o sistema de pagamentos, registros e documentacdo de
pessoal, analisando requerimentos administrativos, controlando as movimentagbes funcionais e instruindo processos conforme normativo interno.
Patriménio, Suprimentos & Materiais: Participar dos trabalhos de compra, importagdes, concorréncias e tomadas de prego para a aquisi¢cdo ou
alienagdo de materiais, redigindo atas, termos e contratos, elaborando quadros, registrando dados e conferindo faturas; participar e/ou conduzir
inventarios de materiais e bens patrimoniais verificando, completando e preenchendo a documentagéo para contabilizacdo dos mesmos; registrar e
controlar a movimentagdo dos materiais e dos bens patrimoniais, estoques, armazenamento e demais rotinas de almoxarifado. Planejamento,
Controle das Operagoes, Comercializagdo, Comunicagado Social e Relagoes Comunitarias: Elaborar dados de estudos estatisticos, graficos e
controles referentes aos indicadores operacionais, tais como o trafego de passageiros, receitas e contrato de venda de espaco ou de publicidade;
atender representantes e reivindicagdes da comunidade, adotar agdes visando atendimento ou informando providencias efetuadas; elaborar relatérios
de atividades, prognésticos, reclamagdes dos usuarios dos veiculos metroferroviarios e participar da proposta de alternativas para melhoria do servigo
aos clientes usuarios. Executar agdes de comunicagao social, participando da elaboracéo de textos, pegas graficas, mensagens e demais instrumentos
de comunicacao social, mantendo cadastro de autoridades, arquivo fotografico e materiais de imprensa; realizar aberturas, controle e fechamento de
Pedidos de Intervencdo e Ordens de Servigo; elaborar quadros demonstrativos, estatisticos, tabelas graficas e relatérios; participar de atividades e
relagbes com clientes ou fornecedores, incluindo a¢gdes administrativas para elaboracdo de contratos comerciais. Informatica: Prestar suporte aos
usuarios em hardware e/ou software, uso dos sistemas e aplicativos, participando da instalagéo, configuragéo, atualizagéo e administragéo de redes,
servidores e equipamentos de transmissdo de dados. Desenvolver sistemas e aplicagdes, determinando interface grafica, critérios ergonémicos de
navegacdo, montagem da estrutura de banco de dados e codificagdo de programas; projetar, implantar e realizar manutencdo de sistemas e
aplicagdes; selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de programagéao e ferramentas de
desenvolvimento. Manter organizagédo do seu posto de trabalho, cumprindo e orientando a obediéncia aos procedimentos de prevengéo de acidentes e
riscos a saude; Utilizar e operar equipamentos, meios de comunicagdo e computagdo compativeis com o nivel de qualificagdo do empregado; Atuar
como Gestor ou Fiscal de Contratos ou Preposto, quando designado, em grau de responsabilidade compativel com o nivel de qualificacéo;
Representar a Companhia junto a entidades externas, no ambito onde atua; Acompanhar a legislagdo vigente na area de atuacao; Participar de
treinamentos requeridos para a melhoria continua do desempenho pessoal e da equipe de trabalho; Ministrar programas de treinamento compativeis
com o grau de responsabilidade no ambito de sua especialidade. Dirigir veiculos, se habilitado, quando necessario a execugéo das tarefas; Executar,
orientar e controlar outras atividades compativeis com a missdo e padrao de complexidade do processo em que atua, nos limites e preceitos da
legislagédo, normas regulamentadoras e procedimentos internos. Outras atividades correlatas.

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Cumprir os programas de prevengédo de risco e promog¢do a saude ocupacional, buscando controlar ou eliminar riscos e acidente de trabalho,
contribuindo para a melhoria da qualidade de vida dos empregados e reducdo de custos potenciais. Aplicar os conhecimentos de Seguranga do
Trabalho de modo a prevenir ou eliminar riscos a saude do trabalhador, tais como: Identificar e qualificar riscos, investigar causas de acidentes,
levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes de trabalho e doencgas profissionais, calculando sua frequéncia e gravidade; Implementar agbes
preventivas, normas, regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica, que permitam a protecdo coletiva e individual; Inspecionar locais,
instalagcdes e equipamentos da Companhia, identificando as areas de risco e as condigdes de trabalho a fim de determinar fatores de acidentes ou
doengas profissionais, bem como inspecionar os postos de combate a incéndio, examinar mangueiras, hidrantes, extintores e equipamentos de
protegdo contra incéndio, propondo a reparagdo ou renovagéo e outras medidas de segurancga; Participar na elaboracdo de normas, regulamentos,
procedimentos e ordens de servigcos de seguranga do trabalho, fazendo cumprir a legislagdo de seguranca e de medicina do trabalho; Assessorar a
Comisséo Interna de Acidentes de Trabalho (CIPA) Participar da elaboragcdo do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA); Efetuar
interface com 6rgdos e entidades ligados a prevencao de acidentes do trabalho e doengas profissionais; Participar da elaboragéo, divulgacao e
aplicagédo do Plano de Atendimento de Emergéncia; Orientar e fiscalizar as atividades desenvolvidas por Companhias contratadas, quanto a legislagdo
de seguranca e higiene do trabalho; Elaborar, implementar e manter planos e programas de treinamento para prevencgéo de riscos especificos de cada
processo; Orientar os empregados sobre as normas de seguranga, combate a incéndio e demais medidas de seguranga, realizando inspegdes
periddicas. Manter organizagéo do seu posto de trabalho, cumprindo e orientando a obediéncia aos procedimentos de prevengéo de acidentes e riscos
a saude; Observar e relatar anomalias emitindo relatérios; Utilizar e operar equipamentos, meios de comunicagdo e computagdo compativeis com o
nivel de qualificacdo do empregado; Dirigir veiculos, se habilitado, quando necessario a execugao das tarefas; Acompanhar e legislagéo vigente na
area de atuacgéo; Atuar como Gestor ou Fiscal de Contratos e/ou Preposto, quando designado, em grau de responsabilidade compativel com o nivel de
qualificagdo; Representar a Companhia junto a entidades externas, no &mbito onde atua; Participar de treinamentos requeridos para a melhoria
continua do desempenho pessoal e da equipe de trabalho; Ministrar programas de treinamento compativeis com o grau de responsabilidade no ambito
de sua especialidade; Executar, orientar, fiscalizar outras atividades compativeis com a missao e padréo de complexidade dos processos/sistema em
que atua nos limites e preceitos da legislagao, normas regulamentadores e procedimentos internos. Outras atividades correlatas.

TECNICO INDUSTRIAL (TODOS OS CARGOS)

Garantir o suporte técnico as atividades de engenharia, manutencdo do sistema operacional, projeto e administracdo de obras e instalagées,
cumprindo padrdes, aplicando normas técnicas, relatando e/ou corrigindo anomalias e contribuindo com eficiéncia para a seguranga dos processos e
satisfagdo dos usuarios. Executar atividades nos processos de Manutengao do Sistema Operacional, Projetos, Administragdo de Obras e Instalagées;
Executar, fiscalizar, orientar e coordenar servigos de manutencao de trens, sistemas de comando, sinalizagdo, comunicagéo, geragao de energia e via
permanente: Participar de rondas, inspecéo, testes, andlise de desempenho, ajustes e reparos em laboratérios, oficinas, instalagdes fisicas, visando a
melhoria dos processos de manutengéo, funcionalidade e durabilidade de pegas e equipamentos; Participar e executar assisténcia técnica na compra
de equipamentos, pegas, materiais e/ou servigos de manutengao, assim como no planejamento e controle de seus estoques; Desenvolver atividades
na Central de Manutengao, recebendo, encaminhando e administrando a abertura e fechamento dos pedidos de Intervengcao de Manutengao; Executar
atividades de interface entre as areas de Manutengéo e Operagéo, inclusive com o Centro Controle Operacional para acesso ao sistema; Elaborar
projetos, desenhos preliminares, quadro de quantidades, especificagdo técnicas, memoriais descritivos, mapas, perfis, plantas, cortes, fachadas,
situagdes, croquis, perspectivas, maquetes de obras e instalagdes; Executar trabalhos de topografia e atividades técnicas de edifica¢des, incluindo a
fiscalizagdo de servigos de terceiros. Manter organizagdo do seu posto de trabalho, cumprindo e orientando a obediéncia aos procedimentos de
prevencgao de acidentes e risco a saude; Observar e relatar anomalias emitindo relatérios de intervengéo para corregao; Utilizar e operar equipamentos,
meios de comunicagéo e computagdo compativeis com o nivel de qualificagdo do empregado; Acompanhar a legislagéo vigente na area de atuagéo;
Dirigir veiculos, e habilitado, quando necessario a execugao das tarefas; Atuar como Gestor ou Fiscal de Contratos e/ou Preposto, quando designado,
em grau de responsabilidade compativel com o nivel de qualificagdo, bem como representar a Companhia junto a entidades externas, no &mbito onde
atua; Participar de treinamentos requeridos para a melhoria continua do desempenho pessoal e da equipe de trabalho; Ministrar programas de
treinamento compativeis com o grau de responsabilidade no ambito de sua especialidade. Executar, orientar, fiscaliza outras atividades compativeis
com a missdo e padrdo de complexidade do processo em que atua, nos limites e preceitos da legislagdo, normas regulamentadoras e procedimentos
internos.

Nivel Médio

ASSISTENTE OPERACIONAL (MANOBRA)

As atribuicdes consistem em executar procedimentos necessarios a manobra de veiculos metroferroviarios. Inclui também o controle de servigos de
revisdo, limpeza e lavagens de veiculos metroferroviarios prestados por terceiros. Caracterizado pela execugéo de tarefas de Manobras de veiculos
metroferroviarios, acoplamento e desacoplamento de vagdes e carros, operagdo de aparelho de mudanca de via e sinalizagéo, revisao de veiculos
metroferroviarios e controle da permanéncia de material rodante nos patios e terminais. Interagdo com o Centro de Controle Operacional para
operacao de patio de manobras e terminais. Controle de servigos de revisao, limpeza e lavagens de veiculos metroferrroviarios prestados por terceiros,

29



fornecendo informagédo ao responsavel pela gestdo e fiscalizagdo dos contratos de terceirizagdo. Em sistemas mais complexos, agrega ainda a
responsabilidade por registros burocraticos com informagdes técnicas e operacionais das atividades realizadas, verificagdo e comunigdo a chefia
imediata dos motivos de atrasos das manobras, formagao e recomposi¢édo de veiculos metroferroviarios e atendimento as instrugées quando habilitado
e autorizado pelo Centro de Controle Operacional. Outras atividades correlatas.

ASSISTENTE OPERACIONAL (OPERAGAO DE ESTAGAO)

As atribui¢cdes consistem em garantir a execugao das operagdes metroferroviarias, cumprindo padrées, relatando e corrigindo anomalias e contribuindo
para a eficiéncia dos processos e satisfagdo dos usuarios. Inclui também o controle de servigos prestados por terceiros. Caracterizado pela execugao
de tarefas de administragdo e controle de bloqueio, atividades de bilheteria, bilhetagem automatica e das atividades realizadas nas estacdes,
verificagcéo e teste de equipamentos, acionamento dos servigcos de manutengao, registro de movimentagéo de caixa, guarda de valores, bem como
zelo e controle das instalagbes e bens patrimoniais da estagdo, prestando informacdes através de relatérios, planilhas, documentos de despacho,
diario operacional e boletins de ocorréncia. Operagéo de sistemas de sonorizagao, radiofonia, telefonia e demais instrumentos de comunicagao, bem
como operagdo manual de maquina de chave (AMV) e seccionadoras de via/rede aérea e de PCL (Posto de Comando Local) e PM (Painel de
Manutencao). Atendimento ao fluxo de usuarios, organizagdo do espago publico, administracdo e controle de servicos de terceiros, prestando
informacgdes sobre os contratos de terceirizagédo existentes na estagdo. Execugado de procedimentos de abertura e fechamento das estagdes e retirada
de objetos da via. Operagcéo de equipamentos referentes a bilhetagem automatica, de quadros de energia (disjuntores), de escadas rolantes e de
elevadores. Atendimento a usuarios portadores de necessidades especiais. Controle do uso das chaves dos locais operacionais e técnicos. Atuagédo na
integragédo intermodal, mantendo a qualidade do atendimento aos usuarios. Controle e acompanhamento de prestadores de servicos na estagao,
inclusive das concessionarias de agua e energia. Interagdo com o CENTRO DE CONTROLE OPERACIONAL para comunicagéo de acidentes, atrasos
e demais ocorréncias. Em sistemas mais complexos, agrega a responsabilidade por operar equipamentos em subesta¢des auxiliares e retificadoras,
quadro de baixa tensdo, grupos geradores, e maquinas de chave. Programacdo e o controle das escalas de férias das equipes das estacdes,
articulando-se com a chefia imediata.Guarda de bilhetes, cartdes de transporte, remessa de valores ao banco e numerarios das bilheterias e cofres da
estacdo. Programagdo de atividades e distribuicdo do efetivo junto as equipes de pessoal proprio e terceirizado, efetuando remanejamentos e
adequacgdes necessarias. Licenciamento de trens, quando habilitado e autorizado pelo CENTRO DE CONTROLE OPERACIONAL. Controle dos gastos
de consumo de energia, telefone e agua nas estagdes e areas de comercializagdo. Atuagdo em conjunto com as equipes que atuam nas estagdes,
prestando apoio técnico, logistico e operacional, visando o desempenho de equipe e da estagdo em articulagdo com a chefia imediata. Elaboragéo e
desenvolvimento de procedimentos operacionais. Responsabilidade pela interface técnico-financeira entre a CBTU e as organizagbes envolvidas no
sistemas de integragéo intermodal de transportes. Outras atividades correlatas.

ASSISTENTE OPERACIONAL (SEGURANGA METROFERROVIARIA)

As atribuigdes consistem em garantir a execucgéo das operagdes de seguranga metroferroviarias, cumprindo padrées, relatando e corrigindo anomalias
e contribuindo para a eficiéncia dos processos e satisfagdo dos usuarios. Inclui também a fiscalizagdo de servicos de manutencéo prestados por
terceiros. Caracterizado pela execucéo de atividades de seguranga metroferroviaria, realizagdo de rondas nos postos de servigos, implementacao de
postos de observagdo, atendimento a ocorréncia diversas com usuarios nas estagdes e veiculos metroferroviarios e encaminhamento aos 6érgéos
publicos quando necessario. Cumprimento do Regulamento de Transportes, Operacdo e Seguranga (RGTOS) no que concerne a seguranga
operacional e patrimonial nos locais de trabalho ou fora deles, quando necessario. Atuagao no controle e administragéo de situagdes de acidentes e
demais situagdes de seguranga publica, participagdo em pericias técnicas internas. Interagdo com a policia e 6rgédos publicos em acidentes de vitimas
e demais ocorréncias. Elaboragéo de relatérios diarios sobre as ocorréncias de servigos por turno de trabalhado. Guarda de bilhetes, cartdes de
transporte, remessa de valores ao banco e numerarios das bilheterias e cofres da estagdo, bem como a manutengao dos equipamentos dos postos de
servigco sob sua responsabilidade. Execugao das estratégias operacionais elaboradas e delegadas pela chefia na manutengéo de ordem, nas estacdes
e nos veiculos metroferroviarios. Em sistemas mais complexos, agrega a responsabilidade pela administragéo e controle dos servigos de terceiros, das
rondas internas e externas, dos fardamentos e das viaturas durante seu turno de servigo. Responsabilidade quando ao cumprimento das escalas e
controle disciplinar. Programacé&o de atividades e distribuicdo do efetivo junto as equipes de seguranca, de acordo com a prioridade e distribuicdo do
efetivo junto as equipes de seguranga, de acordo com a prioridade de atendimento, visando o desempenho das mesmas e articulando agbes com a
chefia imediata para implementacdo de melhorias. No desempenho das atividades utilizam-se capacidades comunicativas em interface com o Centro
de Controle Operacional. Interagdo com as equipes de seguranca, em situagdes mais complexas que requeiram decisbes com maior relevancia de
hierarquia. Analise de relatérios de ocorréncias com propostas de solugdo e implementagdo de melhorias. Responsabilidade pelo suprimento de
equipamento administrativo e matérias utilizadas pelo pessoal operacional e patrimonial, pela inspecgao, pela renovagao de registros e pela vida util dos
mesmos. Programagéo e o controle das escalas de férias das equipes de segurancga, articulando-se com a chefia imediata. Fornecimento de dados de
registros de ocorréncias a outras areas internas ou 6rgédos externos, mantendo interface com as demais areas da Companhia visando a melhoria e
exceléncia do atendimento da area de seguranga. Coordenagdo de investigagdes internas relativas a area de seguranga e agdes que possam trazer
prejuizo moral ou financeiro @ Companhia. Outras atividades correlatas.

ASSISTENTE OPERACIONAL (CONDUGAO DE VEICULOS METROFERROVIARIOS)

As atribuicbes consistem na operacdo de veiculos metroferroviarios em vias, patios e terminais, conforme normas e procedimentos operacionais.
Caracterizado pela condugéo e realizagdo de manobras de veiculos metroferroviarios, monitoramento de equipamentos de bordo, de mudanga de via
(AMV) e rede aérea (seccionadora manual de via/patios de manobras) e movimentagdo do veiculo na modalidade manual, semi-automatica e
automatica para transporte de passageiros, adequando a condugao ao tipo de veiculo. Realiza¢do de inspecgdes e vistorias nos veiculos e adogéo de
providencias e atuagdes para correcdo de falhas detectadas nos equipamentos. Cumprimento de procedimentos de seguranga, obedecendo
sinalizacdo de via e patios de manobras, acatando instru¢cdes enviadas por radio e acionando freio de emergéncia em situagdo de risco. No
desempenho das atividades utilizam-se de capacidade comunicativa para atendimento das orientagbes do Centro de Controle Operacional. Em
sistemas mais complexos, agrega a responsabilidade pela atuagdo em conjunto com as equipes de operadores de trens em postos-base,
programando e distribuindo atividades, visando desempenho de equipe, articulando agées com a chefia imediata no que diz respeito a programagéo de
atividades, distribuicdo do efetivo e demais providencias. Atualizagdo e elaboragdo de procedimentos operacionais visando seguranga de trafego,
realizagdo de pesquisas e emissao de relatérios de maior complexidade para as geréncias. Outras atividades correlatas.

ASSISTENTE DE OPERACIONAL (CONTROLE DE MOVIMENTO DE VEICULOS METROFERROVIARIOS)

As atribuigdes consistem no controle, operagdo e monitoramento dos sistemas de trafego, energia e comunicagéo do Centro de Controle Operacional,
conforme normas e procedimentos operacionais de movimento de veiculos metroferroviarios. Caracterizado pela operagéo dos sistemas centralizados
de energia, trafego, estagbes e comunicacdo do Centro de Controle Operacional para a seguranga e eficiéncia do sistema operacional. Orientacdo no
ambito da operacdo de manobras dos sistemas elétricos, acompanhando sua execugdo e atendimentos das normas. Regulamentagédo do trafego,
planejando estratégias em casos de acidentes. Colaboragdo com 6rgdos competentes na analise de acidentes, suas causas e meios de evita-los.
Operacdo das maquinas de chave na via e patio, ou a distancia através de equipamentos mecanicos, eletromecanicos, elétricos e eletronicos.
Transmissao de avisos as estagdes, as oficinas, aos trens e demais veiculos metroferroviarios. Programacéo do sistema metroferroviario, autorizagéo
de acessos as areas operacionais, de acordo com a disponibilidade indicada pela manutengao, visando o equilibrio entre o atendimento do trafego e os
processos de manutengao. Articulagdo de agdes com a chefia imediata no que diz respeito a programacgéo de atividades, distribuicdo do efetivo e
demais providéncias, bem como a emissao de registros burocraticos com informagdes técnicas e operacionais. Outras atividades correlatas.

ASSISTENTE DE MANUTENGAO (MANUTENGAO DE SISTEMAS E EQUIPAMENTOS METROFERROVIARIOS) — TODAS AS ESPECIALIDADES

Otimizar a disponibilidade dos veiculos, equipamentos e instalagcdes do sistema metroferroviario do ponto de vista de operacionalidade de seus
componentes para o desempenho seguro e confiavel, de modo a satisfazer o usuario e a eficiéncia da Companhia. Auxiliar, operar, orientar e controlar
a operagdo de processos de manutengdo corretiva e preventiva de veiculos metroferroviarios, sistemas de energia, sinalizagéo, telecomunicagdes,
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refrigeragdo, cronometria, radio, geragdo de energia, rede aérea e telecomando, de acordo com os procedimentos padrdo e regulamento interno.
Executar manutengéo corretiva, preventiva e preditiva dos sistemas, infra-estrutura de energia elétrica de tragdo dos patios e linha de distribuicdo de
energia elétrica. Manutengéo elétrica, hidraulica e pneumatica dos sistemas de alta e baixa tensdo e manutengdo preventiva em bancada de
equipamentos. Realizar inspe¢des, rondas e levantamentos, controlar a prestagéo de servigos de terceiros, obras e edifica¢cdes. Manter organizagéo do
seu posto de trabalho, cumprindo e/ou orientando a obediéncia aos procedimentos de prevengao de acidentes e riscos a saude; Utilizar e operar
equipamentos, meios de comunicagcdo e computagdo compativeis com o nivel de qualificagdo do empregado; Atuar como Gestor ou Fiscal de
Contratos e/ou Preposto, quando designado, em grau de responsabilidade compativel com o nivel de qualificacdo; bem como representar a
Companhia junto a entidades externas, no ambito onde atua; Participar de treinamentos requeridos para a melhoria continua do desempenho pessoal e
da equipe de trabalho e ministrar programas de treinamento compativeis com o grau de responsabilidade no ambito de sua especialidade; Executar,
orientar, fiscalizar outras atividades compativeis com a missédo e padrdo de complexidade dos processos/sistema em que atua, nos limites e preceitos
da legislagcdo, normas regulamentadoras e procedimentos internos, bem como observar e relatar anomalias emitindo relatérios de intervengéo para
corregao; Dirigir veiculos, se habilitado, quando necessario a execucgao das tarefas. Outras atividades correlatas.

ASSITENTE DE MANUTENGAO (OPERAGAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS)

Otimizar a disponibilidade dos veiculos, equipamentos e instalacdes do sistema metroferroviario do ponto de vista de operacionalidade de seus
componentes para o desempenho seguro e confiavel, de modo a satisfazer o usuario e a eficiéncia da Companhia. Auxiliar, operar, orientar e controlar
a operagao de processos de manutencdo corretiva e preventiva de veiculos metroferroviarios, sistemas de energia, sinalizagado, telecomunicacoes,
refrigeragdo, cronometria, radio, geragdo de energia, rede aérea e telecomando, de acordo com os procedimentos padrdo e regulamento interno.
Efetuar programacéo e operagdo manual, semi-automatica ou automatica de equipamentos e maquinas especializadas, bem como as utilizadas na
corregdo geomeétrica e no controle de via permanente, rodoferroviario e demais maquinas especiais. Manter organizacdo do seu posto de trabalho,
cumprindo e/ou orientando a obediéncia aos procedimentos de prevencdo de acidentes e riscos a saude; Utilizar e operar equipamentos, meios de
comunicagdo e computagdo compativeis com o nivel de qualificagédo do empregado; Atuar como Gestor ou Fiscal de Contratos e/ou Preposto, quando
designado, em grau de responsabilidade compativel com o nivel de qualificagdo; bem como representar a Companhia junto a entidades externas, no
ambito onde atua; Participar de treinamentos requeridos para a melhoria continua do desempenho pessoal e da equipe de trabalho e ministrar
programas de treinamento compativeis com o grau de responsabilidade no ambito de sua especialidade; Executar, orientar, fiscalizar outras atividades
compativeis com a missdo e padrdao de complexidade dos processos/sistema em que atua, nos limites e preceitos da legislagdo, normas
regulamentadoras e procedimentos internos, bem como observar e relatar anomalias emitindo relatérios de intervengao para corregéo; Dirigir veiculos,
se habilitado, quando necessario a execugéo das tarefas. Outras atividades correlatas.
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ANEXO IV - QUADRO DE VAGAS

- ~ | Superintendéncia | Superintendéncia | Superintendéncia | Superintendéncia
Administragio
Central De De De De
Trens Urbanos Trens Urbanos Trens Urbanos Trens Urbanos
CARGO CARGO/PROCESSO | Ri i
Rio de Janeiro Recife Joio Pessoa Macei6 Natal TOTAL
Vagas | PD* | Vagas PD* Vagas PD* Vagas PD* Vagas PD*
Manobra 0 0 CR CR 11 1 5 1 8 1 27
S 0 0 CR CR CR CR CR CR CR CR 0
Metroferroviria
ASO Operagdo de Estagao 0 0 CR CR CR CR CR CR CR CR 0
(Assnst‘ente Condugao de
Lfpionn ) Veiculos 0 0 CR CR CR CR CR CR CR CR 0
Metroferroviarios
Controle de Mov.de
Veic. 0 0 CR CR CR CR CR CR CR CR 0
Metroferroviarios
Man. Sist. Equip.
Metroferroviarios - 0 0 CR CR 2 CR 1 CR CR CR 3
Mecanica
Man. Sist. Equip.
Metroferroviarios - 0 0 CR CR CR CR CR CR CR CR 0
Eletronica
Man. Sist. Equip.
ASM Metroferroviarios - 0 0 CR CR 1 CR CR CR CR CR 1
(Assistente Elétrica
de Man. Sist. Equip.
Manutencio) Metroferroviarios - 0 0 CR CR 2 CR CR CR CR CR 2
Man. Predial
Man. Sist. Equip.
Metroferroviarios - 0 0 CR CR 1 CR CR CR CR CR 1
Metalurgia
Operagao de
Maéquinas e 0 0 CR CR CR CR CR CR CR CR 0
Equipamentos
T Contabilidade CR CR CR CR CR CR 1 CR 1 CR 2
(Técnico de Administragao 13 1 9 1 4 CR 1 CR 2 CR 31
Gestio) .
Informatica 4 CR 8 1 2 CR 1 CR 3 CR 19
TEN
(Técnico de Enfermagem 1 CR 2 CR 1 CR 1 CR 2 CR 7
Enfermagem
do Trabalho)
Ieabiitensfios ¢ 2 CR 2 CR 4 CR 1 CR 2 CR 11
Estradas
Eletrotécnica CR CR 14 1 4 CR 1 CR 4 CR 24
T Eletronica 2 CR 19 1 2 CR 1 CR 3 CR 28
(Técnico Mecanica 2 CR 10 1 4 CR 1 CR 5 1 24
Industrial) X
Refrigeragao CR CR CR CR 1 CR CR CR CR CR 1
Telecomunicagdes CR CR 2 CR 2 CR 1 CR 1 CR 6
L0 2 CR | CR CR CR CR 1 CR 1 CR 4
Projetista
TSE
(Técnico de Seguranca do 2 CR 3 CR CR CR 2 CR 2 CR 9
Seguranga Trabalho
do Trabalho)
MDT
(Médico do Médico do Trabalho 2 CR 4 CR 1 CR 2 CR 2 CR 11
Trabalho)
Administrador 17 1 17 1 6 1 4 CR 4 CR 51
Advogado 10 1 7 1 4 CR 4 CR 4 CR 31
Arquivista 1 CR 1 CR 1 CR 1 CR 1 CR 5
Assistente Social 1 CR 2 CR 1 CR CR CR CR CR 4
ANG Bibliotecario 1 CR CR CR CR CR CR CR CR CR 1
(Analista de Comunicador Social 3 CR 2 CR 1 CR CR CR 2 CR 8
Gestio)
Contador 5 1 4 CR 2 CR 2 CR 2 CR 16
Designer Gréfico 1 CR 1 CR 1 CR 1 CR 2 CR 6
Economista 6 1 4 CR 1 CR 1 CR 1 CR 14
Estatistico 2 CR CR CR CR CR CR CR CR CR 2
Pedagogo 1 CR 1 CR 1 CR 1 CR 1 CR 5
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Psicologo 2 CR 2 CR 2 CR 1 CR 2 CR 9
Tecnologia da 7 1 5 1 2 CR 2 CR 3 CR 21
Informagdo
Arquiteto Urbanista | 3 CR 4 CR 1 CR 2 CR 2 CR 12
Buglici 1 CR 1 CR 1 CR 1 CR 1 CR 5
Ambiental
Engenheiro
Operagéo e Gestao da 2 CR 2 CR 1 CR 1 CR 1 CR 7
Qualidade
Engenheiro Civil 10 1 6 1 3 CR 3 CR 3 CR 27
IEiygoilisiin s 2 CR 4 CR 1 CR 1 CR 1 CR 9
Telecomunicagdes
ANT e eilisiin 6is 7 1 7 1 2 CR 2 CR 1 CR 21
(Analista Transportes
Técnico) Iy oilisin 6is 7 1 3 CR 1 CR 1 CR 1 CR 14
Produgio
S 3 CR 6 1 1 CR 1 CR 1 CR 13
Eletricista
i perlhelity 3 CR 6 1 1 CR 1 CR 1 CR 13
Eletronico
B perlhelity 2 CR 4 CR 2 CR 2 CR 2 CR 12
Mecanico
B gl Sz, 1 CR 4 CR 1 CR 1 CR 1 CR 8
Trabalho
Gebgrafo CR | CR CR CR CR CR CR CR CR CR 0
TOTAL 128 9 166 12 79 2 53 1 73 2 525
137 178 81 54 75 525

* PD: Pessoa com Deficiéncia.
As 26 (vinte e seis) vagas acima especificadas de PD, nao entram no cémputo do total de vagas para o certame, tratando-se apenas de
reserva de vaga para pessoas com deficiéncia nos termos da legislagao sobre o assunto.
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