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FUNDACAO BIBLIOTECA NACIONAL

EDITAIS DE 27 DE FEVEREIRO DE 2014
SELECAO DE PESQUISADORES - EDICAO 2014

O presidente da Fundagdo Biblioteca Nacional (FBN), no
uso das atribuigdes legais torna publico que a partir do dia
28/02/2014 no sitio da FBN link: http://www.bn.br estara disponivel o
EDITAL PUBLICO PARA SELECAO DE PESQUISADORES EDI-
CAO 2014. OBJETO: Constitui objeto do presente Edital a selegdo de
pesquisadores para concessdo de bolsas, visando incentivar a pro-
dugdo de trabalhos originais, desenvolvidos a partir de pesquisas nos
acervos da Biblioteca Nacional INSCRICAO: Poderdo ser inscritos
pesquisadores com interesse em pesquisas que tenham como objeto
fundamental uma ou mais pegas do acervo da Biblioteca Nacional,
oriundos de qualquer subarea das areas de conhecimento: Ciéncias
Sociais Aplicadas (6), Ciéncias Humanas (7) e Linguistica, Letras e
Artes (8), conforme Tabela de Areas de Conhecimento do
CNPq:http://www.cnpq.br/documents/10157/186158/Tabelade Areas-
doConhecimento.pdf, prazo previsto no cronograma. VIGENCIA: Es-
te Edital tera prazo de vigéncia de um ano a contar da data de sua
publicag¢do, podendo ser renovado ou cancelado, a qualquer momento,
a critério da FBN, restando preservados os direitos previstos nos
contratos de bolsa em vigor dele decorrente. RECURSOS ORCA-
MENTARIOS: O valor dos recursos, no montante de R$ 300.830,00
(trezentos mil e oitocentos e trinta reais), sendo até R$ 264.000,00
(duzentos e sessenta e quatro mil reais) para apoio financeiro aos
projetos selecionados e até R$ 36.830,00 (trinta e seis mil e oi-
tocentos e trinta reais) para os custos administrativos, destina-se as
despesas do Programa Nacional de Apoio a Pesquisa (PNAP), em

2014, inscrito no Programa 2027 "Cultura: Preservagio, Promogio e
Acesso", na agio 20ZM - Produgio e Difusdo do Conhecimento na
Area Cu]tural (00HK) Fomento e Promogio de Estudos, Pesquisas e
Concessdo de Bolsas na Area do Conhecimento Literario, Cientifico e
Cultural, da competéncia da Fundagdo Biblioteca Nacional.

SELECAO DE PROJETOS DE PESQUISA
EM SISTEMA DE RESIDENCIA

O presidente da Fundagdo Biblioteca Nacional (FBN), no
uso das atribui¢des legais torna publico que a partir do dia
28/02/2014 no sitio da FBN link: http://www.bn.br estara disponivel o
EDITAL PUBLICO PARA SELECAO DE PROJETOS DE PES-
QUISA EM SISTEMA DE RESIDENCIA NA FBN OBJETO: Cons-
titui objeto do presente Edital a sele¢do de projetos de pesquisa para
conc: 0 de bolsas, visando incentivar a produgdo de trabalhos ori-
ginais, em forma de manuscrito de livro, desenvolvidos a partir de
pesquisas nos acervos da Biblioteca Nacional. INSCRICAO: Poderao
ser inscritos projetos de pesquisa que tenham como objeto funda-
mental uma ou mais pe¢as do acervo da Biblioteca Nacional, oriun-
dos de qualquer subdrea das dreas de conhecimento: Ciéncias Sociais
Aplicadas (6), Ciéncias Humanas (7) e Linguistica, Letras e Artes (8),
conforme Tabela de Areas de Conhecimento do CNPq:
http://www.cnpg.br/documents/10157/186158/TabeladeAreasdoCo-
nhecimento.pdf. prazo previsto no cronograma. VIGENCIA: Este
Edital tera prazo de vigéncia de um ano a contar da data de sua
publicagio, podendo ser renovado ou cancelado, a qualquer momento,
a critério da FBN, restando preservados os direitos previstos nos
contratos de bolsa em vigor dele decorrente.

RECURSOS ORGAMENTARIOS: O valor dos recursos, no
montante de R$ 667.600,00 (seiscentos e sessenta e sete mil e seis-
centos reais), sendo até RS 600.600,00 (seiscentos mil e seiscentos
reais) para apoio financeiro aos projetos selecionados e até R$
67.000,00 (sessenta e sete mil reais) para os custos administrativos.
Destina-se as despesas do Programa Nacional de Apoio a Pesqui-
sadores Residentes (PNAP-R), em 2014, esta inscrito no Programa
2027 "Cultura: Preservagdo, Promogdo ¢ Acesso" sendo que os re-
cursos sdo oriundos do Fundo Nacional de Cultura.

RENATO LESSA

FUNDACAO NACIONAL DE ARTES
EXTRATO DE PRORROGACAO DE OFiCIO

Espécie:  Prorroga de Oficio n® 00061/2014 ao Convénio n*
797513/2013. Convenentes: Concedente: FUNDACAO NACIONAL
DE ARTES, Unidade Gestora: 403201, Gestao: 40402. Convenente :
MUNICIPIO DE CIDREIRA, CNPJ n*® 90.256.686/0001-79.
P.1.127/2008, art. 30, VI.. Valor Total: R$ 187.500,00, Valor de Con-
trapartida: R$ 37.500,00, Vigéncia: 23/12/2013 a 14/05/2014. Data de
Assinatura: 27/02/2014. Assina : Pelo MINISTERIO DA CULTURA
- MINC / GOTSCHALK DA SILVA FRAGA- PRESIDENTE.

(SICONV(PORTAL) - 27/02/2014)

EDITAL N° 1, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2014

CONCURSO PUBLICO PARA O PRO MENTO DE CARGOS DE NIVEL MEDIO E DE NiVEL SUPERIOR

O Presidente da Fundagdo Nacional de Artes - Funarte, no uso das atribui¢des que lhe confere o inciso V artigo 14 do Estatuto aprovado pelo Decreto n® 5.037 de 07/04/2004, publicado no DOU de 08/04/2004
em conformidade com os dispositivos da Constitui¢do Federal de 1988 ¢ com fundamento na Portaria n® 313, de 04 de setembro de 2013, torna publica a abertura de inscrigdes e estabelece as normas relativas a
realizagdo do Concurso Publico para o provimento de cargos de Nivel Médio e de Nivel Superior da Fundagdo Nacional de Artes - Funarte mediante as condigdes estabelecidas neste edital.

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.10 Concurso Publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamemares, seus anexos ¢ posteriores retificagdes, caso existam, visa ao preenchimento de 28 (vinte e oito) vagas para cargos de
Nivel Superior e 22 (vinte e duas) vagas para cargos de ‘Nivel Médio e poderdo ser acrescidas as vagas existentes as que porventura surglrem durante a validade do Concurso, uma vez observadas a dotagao or¢amentaria,
respeitando o percentual minimo de 5% (cinco por cento) a candidatos com deficiéncia, na forma prevista no §2° do Art. 5° da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e nos termos do Arts. 37 a 44 do Decreto
n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes posteriores, que dispdem sobre a reserva de vagas para candidatos com deficiéncias. O Concurso Publico sera executado sob a responsabilidade da Fundagdo

Getulio Vargas, doravante denominada FGV.

1.2A inscrigdo do candidato implicara a concorddncia plena e integral com os termos deste Edital, seus anexos, eventuais alteragdes e legislagdo vigente.

2.DO PROCESSO DE SELECAO

2.1A selecdo dos candidatos para o cargo de Nivel Superior dar-se-a por:

a)Prova Escrita Objetiva, de cariter eliminatorio e classificatorio;

b)Prova Pratica, de carater eliminatorio e classificatorio, apenas para o cargo Profissional de Artes Cénicas - Instrutor Circense.

2.2A selegdo dos candidatos para o cargo de Nivel Médio dar-se-d por:

a)Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio.

2.30s resultados e as convocagdes serdo divulgados na Internet, no seguinte enderego eletronico: www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/funarte.

2.4As provas objetivas serdo realizadas nas cidades de Belo Horizonte/MG, Brasilia/DF, Rio de Janeiro/RJ ¢ Sdo Paulo/SP.

2.5Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nas cidades relacionadas no subitem 2.4, a FGV se reserva o direito de aloca-los em cidades proximas as determinadas para
aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao deslocamento e hospedagem desses candidatos.

2.6Todos os horarios definidos neste Edital, seus anexos e comunicados oficiais tém como referéncia o horario oficial de Brasilia.

3.DOS CARGOS

3.1A denominagdo dos cargos, os requisitos de escolaridade, o nimero de vagas, o vencimento inicial ¢ o valor da taxa de inscrigdo estdo estabelecidos na tabela a seguir:

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Requisitos de escolaridade

Valor da taxa de

Vencimento inicial
inscri¢ao em 2014

Apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior, vide Anexo II, reconhecido pelo Ministério da Educagdo, e registro no devido Conselho [R$ 100,00

de Classe, quando for o caso.

RS 4.247,82

QUADRO DE VAGAS

Area Cargos Localizagdo Vagas
Ampla Concorréncia Pessoa com Deficiéncia Total de Vagas
Administragdo e Finangas PTS I - Contador Rio de Janeiro / RJ 1 - 1
Administracdo e Planejamento Rio de Janeiro / RJ 4 1 )
PTS I - Administra¢ao e Planejamento Rio de Janeiro / RJ 3 - 3
Sao Paulo / SP 2 B 2
Belo Horizonte / MG 2 - 2
Brasilia / DF 2 - 2
Arte, Cultura e Educagdo Profissional de Artes Cénicas - Instrutor Circense Rio de Janeiro / RJ 4 1 S
Satde PT. - Psicologo o de Janeiro / 1 - 1
PT. - Fisioterapeuta o de Janeiro / 1 - 1
Arte e Cultura PT. o de Janeiro / 2 - 2
PTS III o de Janeiro / 3 - 3
PTS - Cendgrafo o de Janeiro / 1 - 1
TOTAL DE VAGAS 26 2 28

CARGOS DE NIVEL MEDIO

Requisitos de escolaridade
Valor da taxa de inscri¢ao

Valor da taxa de inscrigdo Vencimento inicial em 2014

Certificado de conclusdo de curso de ensino médio (antigo segundo grau) ou certificado devidamente registrado de conclusao de curso de ensino
ionalizante), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacio.

médio técnico (antigo segundo grau profi

RS 70,00 RS 2.818,02

QUADRO DE VAGAS

Area Cargos Localizagdo Vagas
| Ampla Concorréncia Pessoa com Deficiéncia Total de Vagas
Arte e Cultura Contrarregra Sao Paulo / SP - 1
‘Brasilia / DF - 1
Administragao Assistente Administrativo Rio de Janeiro / RJ 4 1 5
Sdo Paulo / SP 1 - 1
Belo Horizonte / MG 1 1
‘Brasilia / DF 1 - 1
Operacional Administrativo 'Rio de Janeiro / RJ 4 1 5
Assistente Técnico 'Rio de Janeiro / RJ 4 - 4
Financa: A Financeiro Rio de Janeiro / RJ 3 - 3
TOTAL DE VAGAS 20 2 22

3.2A remuneragio inicial ¢ composta pelo vencimento bésico no valor de R$ 1.990,22 para o Nivel Superior ¢ R$ 1.568,42 para o Nivel Médio, ambos previstos na Lei n* 11.233, de 22 de dezembro de 2005,
acrescidos pela Gratificagdo de Desempenho por Atividades Culturais - GDAC no valor de RS 2.257,60 para o Nivel Superior ¢ R$ 1.249,60 para o Nivel Médio, previstas na Portaria FUNARTE n® 346, de 08 de

dezembro de 2010, e suas alteragdes posteriores.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade html,

pelo codigo 00032014022800432

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.
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3.30 candidato deverd atender, cumulativamente, para in-
vestidura no cargo, aos seguintes requisitos:

a)ter sido classificado no Concurso Piblico na forma es-
tabelecida neste Edital, seus anexos e eventuais retificagdes;

b)ter nacionalidade brasileira, ¢ no caso de nacionalidade

portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasi-
leiros e por com reconl ito do gozo dos direitos po-
liticos, nos termos do §1° do Art. 12 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil e na forma do disposto no Art. 13 do Decreto
Federal n® 70.436, de 18 de abril de 1972;

c)ter idade minima de 18 anos completos;

d)estar em gozo dos direitos politicos e civis;

e)estar quite com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo mas-
culino, também com as militares;

f)firmar declaragdo de ndo estar cumprindo ¢ nem ter so-
frido, no exercicio da fungdo publica, penalidade por pratica de im-
probidade administrativa aplicada por qualquer 6rgdo piblico ou en-
tidade da esfera federal, estadual ou municipal;

g)apresentar declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) car-
go(s), emprego(s) ou fungdo(des) publica(s) e sobre recebimento de
proventos decorrente de aposentadoria e pensdo, quando for o caso;

h)apresentar declaragdo de bens e valores que constituam
patrimonio e, se casado(a), a do conjuge;

i)firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sangdo por ini-
doneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade da esfera
federal, estadual ou municipal;

j)ser considerado apto no exame admissional a ser realizado
pela Junta Médica indicada pela FUNARTE;

k)apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusdo
de curso de Nivel Médio ou de Curso Técnico equivalente ou de
Nivel Superior, fornecido por institui¢do de ensino, reconhecido pelo
Ministério de Educagdo e comprovado por meio de apresentacdo de
original e copia do respectivo documento, para o cargo pretendido;

)nao ter sido condenado a pena privativa de liberdade tran-
sitada em julgado, ou qualquer outra condenagdo incompativel com a
fungdo publica;

m)apresentar certiddes dos setores de distribui¢do dos foruns
criminais dos locais em que tenha residido nos ultimos cinco anos,
das Justicas Federal ¢ Estadual, expedidas, no maximo, ha seis meses,
respeitado o prazo de validade descrito na propria certiddo, quando
houver;

n)estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo,
ndo tendo, inclusive, deficiéncia incompativel com as atribui¢des do
cargo, fato apurado pela Pericia Médica Oficial a ser designada pela
FUNARTE;

o)apresentar folhas de antecedentes da Policia Federal e da
policia dos Estados onde tenha residido nos tltimos cinco anos,
expedidas, no maximo, hé seis meses, respeitado o prazo de validade
descrito na propria certiddo, quando houver;

p)cumprir as determinagdes deste Edital.

3.4No ato da posse, todos os requisitos especificados no
subitem 3.3 deverdo ser comprovados mediante a apresentagdo de
documento original.

3.50 Servidor sera regido pelo Plano Especial de Cargos da
Cultura, Lei n® 11.233, de 22 de dezembro de 2005, e alteragdes
posteriores, tendo jornada minima de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, exceto as categorias profissionais que tenham carga horaria
diferenciada prevista em legislagdo especifica.

3.60s candidatos classificados no presente Concurso Publico
serdo lotados nas unidades da FUNARTE em Belo Horizonte/MG,
Brasilia/DF, Rio de Janeiro/RJ ou Sdo Paulo/SP.

3.7Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer
o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exi-
gidos.

3.80s requisitos e as atribui¢des dos cargos estdo definidos
no Anexo II desse Edital.

4.DAS INSCRICOES

4.1As inscrigdes para o Concurso Publico encontrar-se-ao
abertas no periodo de 10 de margo de 2014 até 03 de abril de
2014.

4.1.1 O candidato devera optar, no momento da inscrigdo, o
municipio para qual deseja concorrer.

4. O candidato podera realizar mais de uma inscrigdo,
desde que seja para cargos que tenham turnos de aplicagdo de provas
distintos.

4.2Para efetuar sua inscrigdo, o interessado devera acessar,
via Internet, o endereco eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concur-
sos/funarte, observando o seguinte:

a)acessar o enderego eletronico a partir das 14h do dia 10 de
margo de 2014 até as 23h59 do dia 03 de abril de 2014,

b)preencher o requerimento de inscrigdo que sera exibido e,
em seguida, envia-lo de acordo com as respectivas instrugdes;

c)o envio do requerimento de inscrigdo gerard, automati-
camente, a Guia de Recolhimento da Unido - GRU, em favor da
FUNARTE, relativa a Taxa de Inscri¢do, que devera ser impressa ¢
paga em espécie em qualquer agéncia bancaria do Banco do Brasil ou
em qualquer outro banco pertencente ao sistema bancario ou por meio
eletronico, até o vencimento, sendo de inteira responsabilidade do
candidato a impressdo e guarda do comprovante de inscri¢do;

d)a inscrigdo feita pela Internet somente tera validade apos a
confirmagdo do pagamento pelo Banco do Brasil;

e)a FUNARTE ¢ a FGV ndo se responsabilizardo por Re-
querimento de Inscrigdo que ndo tenha sido recebido por fatores de
ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a trans-
feréncia dos dados e/ou causem falhas de comunicagdo ou conges-
tionamento das linhas de transmissdo de dados;

f)o Requerimento de Inscri¢do sera cancelado caso o pa-
gamento da taxa de inscri¢do (GRU) nao seja efetuado até o primeiro
dia util subsequente ao ultimo dia do periodo destinado ao rece-
bimento de inscri¢des via Internet (04 de abril 2014);

g)apods as 23h59 do dia 03 de abril 2014, ndo sera mais
possivel acessar o formuldrio de Requerimento de Inscrigao;

h)o pagamento do valor da taxa de inscri¢do por meio ele-
trénico podera ser efetuado até o primeiro dia util subsequente ao
ultimo dia do periodo destinado ao recebimento de inscri¢do via
Internet. Os pagamentos efetuados apos esse prazo ndo serdo acei-
tos.

4.30 candidato somente podera efetuar o pagamento da taxa
de inscri¢do por meio de GRU emitida pela FGV, gerada ao término
do processo de inscrigdo.

44A GRU estara disponivel no enderego eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/funarte ¢ devera ser impressa para
o pagamento da taxa de inscri¢do apds a conclusdo do preenchimento
do Requerimento de Inscrigdo.

4.5Todos os candidatos inscritos no periodo entre 14h do dia
10 de mar¢o 2014 e 23h59min do dia 03 de abril 2014 poderdo
reimprimir, caso necessario, a GRU, no maximo até as 23h59 do
primeiro dia util posterior ao encerramento das inscri¢des (04 de abril
de 2014), quando esse recurso seré retirado do site da FGV.

4.5.10 pagamento da taxa de inscrigdo apo6s o dia 04 de abril
de 2014, a realizagdo de qualquer modalidade de pagamento que ndo
seja pela quitagio da GRU e/ou o pagamento de valor distinto do
estipulado neste Edital implicam o cancelamento da inscrigdo.

4.5.2Nao sera aceito, como comprovagdo de pagamento de
taxa de inscrigdo, compmvamc de agendamento bancario.

4.6As inscrigdes somente serdo efetivadas apos a compro-
vagdo de pagamento da taxa de inscri¢io ou o deferimento da so-
licitagao de isencdo da taxa de inscrigdo, nos termos do subitem 5.2
e seguintes deste Edital.

4.6.10 comprovante de inscriio do candidato estara dis-
ponivel no enderego eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/fu-
narte na ocasido da divulgagdo do Edital de convocagdo para as
provas, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengao
desse documento.

4.7Nao serdo aceitas inscrigdes condicionais ou extempo-
raneas, nem as requeridas por via postal, via fax e/ou correio ele-
trénico. }

4.8E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa,
para terceiros, para outra inscrigio ou para outro concurso.

Para efetuar a inscrigdo, ¢ imprescindivel o numero de
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

4.10A inscri¢do do candidato implica o conhecimento ¢ ta-
cita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em
relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, bem como quan-
to a realizagdo das provas nos prazos estipulados.

4.11A qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do
processo de selegdo, poder-se-do anular a inscri¢do, as provas e a
nomeacdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer
declaragdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagoes for-
necidas.

4.11.10 candidato que cometer, no ato de inscrigdo, erro
grosseiro na digitagdo de seu nome, ou apresentar documento de
identificagdo que ndo conste na ficha de cadastro do concurso, serd
eliminado do certame, a qualquer tempo.

.12Caso, quando do processamento das inscri¢des, seja ve-
rificada a existéncia de mais de uma inscri¢do efetivada (por meio de
pagamento ou isencdo da taxa) por um mesmo candidato, para o
mesmo cargo ou cargos diversos com o mesmo turno de prova,
somente sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido
realizada por ultimo, sendo esta identificada pelo sistema de ins-
cri¢des online da FGV pela data e hora de envio do requerimento via
Internet. Consequentemente, as demais inscrigdes do candidato serdo
automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores
nesse sentido, nem mesmo quanto a restitui¢do do valor pago a titulo
de taxa de inscrigdo.

4.130 valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo
sera devolvido em hipotese alguma, salvo em caso de cancelamento
do concurso por conveniéncia da Administragdo Publica.

4.140 comprovante de inscri¢do e/ou pagamento da taxa de
inscri¢do devera ser mantido em poder do candidato e apresentado
nos locais de realizagdo das provas ou quando solicitado.

4.15Apo6s a homologagdo da inscri¢do, ndo serd aceita, em
hipétese alguma, solicitagdo de alteragdo dos dados contidos na ins-
cri¢do, salvo o previsto no subitem 5.2.1.

5.DA ISEN(,AO DA TAXA DE INS(RICAO

5.1Havera isencdo da taxa de inscrigdo para os candidatos
que declararem e comprovarem hipossuficiéncia de recursos finan-
ceiros para pagamento da taxa, nos termos do Decreto Federal n®
6.135, de 26 de junho de 2007, e do Decreto Federal n® 6.593, de 02
de outubro de 2008.

5.2Fara jus a isenc¢do de pagamento da taxa de inscri¢do o
candidato economicamente hipossuficiente que estiver inscrito no Ca-
dastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico
e for membro de familia de baixa renda.

5.2.10 candidato que requerer a isen¢do deverd informar, no
ato da inscri¢do, seus dados pessoais em conformidade com os que
foram originalmente informados ao orgdo de Assisténcia Social de
seu Municipio, responsavel pelo cadastramento de familias no Ca-
dUnico, mesmo que at estejam divergentes ou que tenham
sido alterados nos tltimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do
decurso de tempo para atualizagio do banco de dados do CadUnico
em ambito nacional. Apds o julgamento do pedido de isengdo, o
candidato podera efetuar a atualiza¢do dos seus dados cadastrais com
a FGV pelo sistema de inscrigdes online ou solicita-la ao fiscal de
aphcacaa no dia de realizagdo das provas.

2Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do
disposto no subitem anterior poderd implicar o indeferimento do
pedido de isengdo do candidato, por divergéncia dos dados cadastrais
informados e os constantes no banco de dados do CadUnico.

5.3A isengdo somente podera ser solicitada no periodo entre
14h do dia 10 de margo de 2014 e 23h59 do dia 13 de margo de
2014, por meio de inscrigdo no enderego eletronico www.fgv.br/fgv-
projetos/concursos/funarte, devendo o candidato, obrigatoriamente,
indicar o seu Nimero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo
CadUnico, bem como declarar-se membro de familia de baixa ren-
da.

5.4A FGV consultara o 6rgio gestor do CadUnico a fim de
verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato que
requerer a isengdo na condigdo de hipossuficiente.

5.5As informagdes prestadas no requerimento de isengdo se-
rdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder,
a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara
sua eliminagdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no De-
creto n® 83.936/79, artigo 10, § Gnico.

5.60 simples preenchimento dos dados necessarios para a
solicitagdo da isengdo de taxa de inscri¢do ndo garante ao interessado
a isen¢do de pagamento da taxa de inscri¢do, a qual estard sujeita a
analise e deferimento da solicitagdo por parte da FGV.

5.6.10 fato de o candidato estar participando de algum Pro-
grama Social do Governo Federal (Prouni, Fies, Bolsa Familia, etc.),
assim como o fato de ter obtido a isengdo em outros certames, ndo
garantem, por si sos, a isen¢do da taxa de inscrigdo.

5.7Nao serdo aceitos, apos a realizagdo do pedido, acrés-
cimos ou alteragdes das informagdes prestadas.

5.8Ndo sera deferida a solicitacdo de isengdo do pagamento
da taxa de inscrigdo por fax, correio eletronico ou pelos Correios.

ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou
a inconformidade de alguma informagdo ou a solicitagdo apresentada
fora do periodo fixado implicardo a eliminagdo automatica do pro-
cesso de isengdo.

5.100 resultado preliminar da analise dos pedidos de isengao
de taxa de inscrigdo sera divulgado no dia 19 de mar¢o de 2014, no
enderego eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/funarte.

5.10.1E responsabilidade do candidato acompanhar a publi-
cagdio e tomar ciéncia do seu contetdo.

5.110 candidato cujo requerimento de isengdo do pagamento
da taxa de inscrigdo for indeferido poderd interpor recurso no prazo
de dois dias uteis, a contar do primeiro dia 0til subsequente ao da
divulgagdo do resultado da analise dos pedidos, através de link dis-
ponibilizado no enderego eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concur-
sos/funarte.

5.12A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos apos recurso
sera divulgada até o dia 26 de margo de 2014, no enderego eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/funarte.

5.130s candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo in-
deferidos poderdo se inscrever acessando o endere¢o eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/funarte para imprimir a GRU para
pagamento até o dia 04 de abril de 2014, conforme procedimentos
descritos neste Edital.

140 candidato que tiver seu pedldo de isen¢do indeferido e
que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do na forma e no prazo
estabelecidos no subitem anterior estard automaticamente excluido do
Concurso Publico.

N 6.DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFI-
CIENCIA

6.1As pessoas com deficiéncia, assim entendidas aquelas que
se enquadram nas categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto
Federal n® 3.298/99, que regulamenta a Lei n® 7.853/89, tém as-
segurado o direito de inscrigdo no presente Concurso Piblico, desde
que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢des do cargo para o
qual concorram.

6.1.1Do total de vagas para o cargo/area de atuagdo, e das
vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Con-
curso Publico, 5% (cinco por cento) ficardo reservadas aos candidatos
que se declararem pessoas com deficiéncia, desde que apresentem
laudo médico (documento original ou copia autenticada em cartorio)
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagio Internacional de
Doengas - CID.

6.1.20 candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia devera marcar a opgao no link de inscri¢do e
enviar o laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio) até
o dia 04 de abril de 2014, impreterivelmente, via SEDEX, para a sede
da FGV - Praia de Botafogo, 190 - 6° andar - sala 605 - Botafogo -

Rio de Janeiro - RJ, CEP 22250-900. O fato de o candidato se
inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo
configura participagdo automatica na concorréncia para as vagas re-
servadas, devendo o laudo passar por uma analise da comissdo; no
caso de indeferimento, passard o candidato a concorrer somente as
vagas de ampla concorréncia.

6.1.3Se resultar nimero fracionado na aplicagdo do percen-
tual de 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas a cada
cargo, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro sub-
sequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas por cargo/area de atuagdo, nos termos do Art. 5°, § 2°, da
Lei n® 8.112/90.

6.20 candidato inscrito na condi¢do de pessoa com defi-
ciéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado no
item 7 deste Edital, indicando as condi¢des de que necessita para a
realizagdo das provas, conforme previsto no artigo 40, §§ 1° e 2°, do
Decreto Federal n® 3.298/99.

6.3A relagdo dos candidatos que tiverem a inscrigdo deferida
para concorrer na condigdo de pessoas com deficiéncia sera divulgada
no enderego eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/funarte, na
ocasido da publicagdo do Edital de locais e horarios de realizagdo das
provas.
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6.3.10 candidato cujo pedido de inscricdo na condi¢do de
pessoa com deficiéncia for indeferido podera interpor recurso no dia
util subsequente ao da divulgagdo do resultado da analise dos pe-
didos, mediante requerimento dirigido & FGV pelo enderego ele-
trénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/funarte.

6.40 candidato que, no ato da inscri¢do, declarar-se pessoa
com deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, figurard na lis-
tagem de classificagdo de todos os candidatos ao cargo e, também, em
lista especifica de candidatos na condi¢do de pessoa com deficiéncia
por cargo.

6.4.10 candidato que porventura declarar indevidamente,
quando do preenchimento do requerimento de inscrigdo via Internet,
ser pessoa com deficiéncia deverd, apés tomar conhecimento da si-
tuagdo da inscricdo nessa condigdo, entrar em contato com a FGV
através do e-mail concursofunarte@fgv.br, ou, ainda, mediante o en-
vio de correspondéncia para o enderego constante do subitem 6.1.2
deste Edital, para a correcdo da informagdo, por se tratar apenas de
erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigdo.

6.50s candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia,
se convocados para a realizagdo dos procedimentos pré-admissionais,
deverdo se submeter a pericia médica, que verificard sobre a sua
qualificagdo como pessoa com deficiéncia ou nao, bem como sobre o
grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos ter-
mos do Art. 43, do Decreto Federal n® 3.298/99.

6.5.1A pericia médica terd decisao terminativa sobre a qua-
lificagdo e aptiddo do candidato, observada a compatibilidade da
deficiéncia da qual é portador com as atribui¢des do cargo.

6.60s candidatos deverdo comparecer a pericia médica mu-
nidos de laudo médico emitido até 30 (trinta) dias antes da realizagdo
da referida pericia, que ateste a espécie, o grau ou o nivel de de-
ficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Clas-
sificagdo Internacional de Doengas - CID, conforme especificado no
Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, bem como a provével
causa da deficiéncia.

6.7A ndo observancia do disposto no subitem 6.5, a re-
provagdo na pericia médica ou o ndo comparecimento a pericia acar-
retardo a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos
em tais condigdes.

6.7.10 candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a
sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase deste
Concurso Publico, e respondera, civil e criminalmente, pelas con-
sequéncias decorrentes do seu ato.

6.80 candidato convocado para a pericia médica que ndo for
enquadrado como pessoa com deficiéncia, caso seja aprovado nas
demais fases, continuara figurando apenas na lista de classificacdo
geral.

6.90 candidato na condigdo de pessoa com deficiéncia, se
reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da de-
ficiéncia com as atribui¢des do cargo de atuagdo, sera eliminado do
Concurso Piiblico.

6.10Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos na
condi¢do de pessoa com deficiéncia aprovados no Exame Médico
Pré-Admissional, serdo convocados os demais candidatos aprovados,
observada a listagem de classificagdo de todos os candidatos ao car-

0.

¢ 7.D0 ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NE-
CESSIDADES ESPECIAIS

7.10 candidato que necessitar de atendimento especial para a
realizagdo das provas devera indicar, no formulario de solicitagdo de
inscri¢do, os recursos especiais necessarios para cada fase do Con-
curso e, ainda, enviar at¢ o dia 04 de abril de 2014, impreteri-
velmente, via SEDEX, para a sede da FGV (FUNARTE - LAUDO
MEDICO) - Praia de Botafogo, 190, 6° andar, sala 605, Botafogo, Rio
de Janeiro-RJ, CEP 22250-900, laudo médico (original ou copia au-
tenticada em cartério) que justifique o atendimento especial soli-
citado. Apos esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos
casos de for¢a maior. A solicitagdo de condigdes especiais sera aten-
dida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

7.1.1Nos casos de forca maior, em que seja necessario so-
licitar atendimento especial apos a data de 04 de abril de 2014, o
candidato devera enviar solicitagdo de atendimento especial via cor-
reio eletrénico (concursofunarte@fgv.br) juntamente com copia di-
gitalizada do laudo médico que justifique o pedido, e, posteriormente,
encaminhar o documento original ou copia autenticada em cartorio
via SEDEX enderecado a FGV no endereco indicado no subitem 7.1,
especificando os recursos especiais necessarios.

7.1.1.1A solicitagdo de condigdes especiais sera atendida se-
gundo critérios de viabilidade ¢ de razoabilidade.

7.1.2A concessao de tempo adicional para a realizagao das

7.2.3Para garantir a aplicagdo dos termos e condigdes deste
Edital, a candidata, durante o periodo de amamentagdo, serd acom-
panhada por uma fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda
da crianga.

7.3Sera divulgada no endereco eletronico www.fgv.br/fgv-
projetos/concursos/funarte a relagdo de candidatos que tiverem de-
feridos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial para a
realizagdo das provas.

7.3.10 candidato cujo pedido de atendimento especial for
indeferido podera interpor recurso no primeiro dia atil subsequente ao
da divulgacdo do resultado da analise dos pedidos, mediante re-
querimento dirigido a FGV via correio eletronico (concursofunar-
te@fgv.br).

7.4De acordo com o subitem 7.1.1, portadores de doengas
infectocontagiosas que nao tiverem comunicado o fato a FGV, por
inexistir a doenga na data limite referida, deverdo fazé-lo por meio do
correio eletronico concursofunarte@fgv.br, tio logo a condigao seja
diagnosticada.

7.4.1.0s candidatos nesta situagdo, quando da realizagdo das
provas, deverdo se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos
de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

7.5Considerando a possibilidade de os candidatos serem sub-
metidos a detecgdo de metais durante as provas, aquclcs que, por
razbes de saude, fagam uso de marca-passo, pinos clrurglcos ou
outros instrumentos metalicos deverdo comunicar previamente 8 FGV
acerca da situagdo, nos moldes do subitem 7.1 deste Edital.

7.5.1.Estes candidatos deverdo ainda comparecer ao local de
provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de tais
equipamentos.

8.DAS PROVAS

8.IDA PROVA ESCRITA OBJETIVA

8.1.1As Provas Escritas Objetivas de multipla escolha serao
realizadas nas cidades de Belo Horizonte/MG, Brasilia/DF, Rio de
Janeiro/RJ e Sao Paulo/SP, conforme as datas e horarios previstos a
seguir: a)Cargos de Nivel Médio: dia 11 de maio de 2014, das 08has
12h, segundo o horario de Brasilia;

b)Cargos de Nivel Superior: dia 11 de maio de 2014, das 14h
as 18h,segundo o horario de Brasilia.

8.1.20s locais para realizagdo da Prova Escrita Objetiva se-
rdo divulgados no enderego eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/con-
cursos/funarte,

8.1.3E de responsabilidade exclusiva do candidato a iden-
tificacdo correta de seu local de realizagdo das provas e o com-
parecimento no horario determinado.

1.4Para os cargos de Nivel Superior, a Prova Escrita Ob-
jetiva serd composta de 70 (setenta) questdes de multipla escolha,
numeradas sequencialmente, com 05 (cinco) alternativas e apenas
uma resposta correta. Para os cargos de Nivel Médio, a Prova Escrita
Objetiva sera composta de 50 (cinquenta) questdes de multipla es-
colha, numeradas sequencialmente, com 05 (cinco) alternativas e ape-
nas uma resposta correta.

8.1.5As questdes da Prova Escrita Objetiva serdo elaboradas
com base nos conteidos programaticos constantes do Anexo I deste
edital.

8.1.60 quadro a seguir apresenta as disciplinas ¢ o nimero
de questoes para os cargos de Nivel Médio:

ISCIPLINAS DO MODULO DE CONHECI-| QUESTOES
VIENTOS BASICOS

1.Lingua Portuguesa 20

2. Matematica 10

8(I)SSCIPLINA DO MODULO DE CONHECIMENTOS ESPECIFI-

03.Conhecimentos Especifico: 20
TOTAL 50

8.1.70 quadro a seguir apresenta as disciplinas e o niimero
de questdes para os cargos de Nivel Superior:

DISCIPLINA,S DO MODULO DE CONHECI-| QUESTOES
MENTOS BASICOS |

01.Lingua Portuguesa | 30

02.Nogoes de Direito Constitucional 05

03. Nogloes de Administragao Publica e do Sistema 05

Federal de Cultura

(Dj%)SSCIPLINA DO MODULO DE CONHECIMENTOS ESPECIFI-

04.Conhecimentos Especificos | 30
TOTAL 70

provas somente sera deferida caso tal recomendagio seja decorrente
de orientagdo médica especifica contida no laudo médico enviado
pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por pa-
drdo, sera concedida uma hora por prova para os candidatos nesta
situagdo.

7.1.30 fornecimento do laudo médico (original ou copia
autenticada), por qualquer via, ¢ de responsabilidade exclusiva do
candidato.

7.1.3.1.A FUNARTE e a FGV ndo se responsabilizam por
qualquer tipo de extravio que impega a chegada do laudo a FGV. O
laudo médico (original ou copia autenticada) tera validade somente
para este Concurso e ndo serd devolvido, assim como ndo serdo
fornecidas copias desse laudo.

7.2A candidata que tiver necessidade de amamentar durante
a realizagdo das provas deve solicitar atendimento especial para tal
fim. Ela devera trazer um acompanhante, que ficara em sala reservada
com a crianga e sera o responsavel pela sua guarda.

7.2.1A candidata que ndo levar acompanhante adulto nio
poderd permanecer com a crianga no local de realizagio das pro-
vas.

7.2.2Nao havera compensagdo do tempo de amamenta¢do em
favor da candidata.

8.1.8Sera atribuida nota zero a questdo que ndo apresentar
nenhuma resposta assinalada, apresentar emenda ou rasura ou con-
tiver mais de uma resposta assinalada.

8.1.90 candidato devera assinalar a resposta da questdo ob-
jetiva, usando caneta esferografica de tinta azul ou preta, no cartao de
respostas, que sera o Unico documento valido para a corregdo das
provas.

8.1.100s prejuizos advindos do preenchimento indevido do
cartdo de respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato.
Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em de-
sacordo com este Edital ou com as instrugdes do cartdo de respostas,
como marcagdo rasurada, emendada ou com o campo de marcagdo
ndo preenchido integralmente. Em hipétese alguma havera substi-
tui¢do do cartdo de respostas por erro do candidato.

8.1.110 candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, ras-
gar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartdo de res-
postas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossi-
bilidade de realizagdo da leitura optica.

.1.120 candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus
dados pessoais, em especial seu nome, numero de inscri¢do, data de
nascimento e o niimero de seu documento de identidade.

8.1.13Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo,
obrigatoriamente, entregar ao fiscal de aplicagdo o documento que
sera utilizado para a corre¢do de sua prova (o cartdo de respostas). O
candidato que descumprir a regra de entrega desse documento sera
eliminado do concurso.

8.1.14A FGV divulgara a imagem do cartdo de respostas dos
candidatos que realizarem a Prova Escrita Objetiva, exceto dos eli-
minados na forma deste Edital, no enderego eletronico
www,fgv.br/fgvprojetos/concursos/fundne apos a data de divulgacdo
do resultado preliminar da Prova Escrita Objetiva. A imagem ficard
disponivel até 15 (quinze) dias corridos da data de publicagdo do
resultado final do Concurso Piblico.

8.1.15Apds o prazo determinado no subitem anterior, nio
serdo aceitos pedidos de disponibilizagdo da imagem do cartio de
respostas.

8.1.16Por motivo de seguranga e visando garantir a lisura e
a idoneidade do Concurso, serdo adotados os procedimentos a seguir
especificados:

a)apos ser identificado, nenhum candidato poderéd se retirar
da sala sem aulorlza(;ao e acompanhamcnto da ﬁqcallzagao

b)somente apos decorridas duas horas do inicio da prova o
candidato podera entregar seu Caderno de Questdes da Prova Escrita
Objetiva e seu cartdo de respostas ao fiscal de sala, e retirar-se da sala
de prova sem levar o caderno de provas;

c)o candidato que insistir em sair da sala de prova antes do
horario permitido, descumprindo o aqui disposto, devera assinar o
Termo de Ocorréncia, que sera lavrado pelo responsavel pela apli-
cagdo da prova, declarando sua desisténcia do Concurso Publico;

d)ndo sera permitido, sob hipotese alguma, durante a apli-
cagdo de prova, o retorno do candidato a sala de prova apos ter-se
Eelirado da mesma sem autorizagdo, ainda que por questdes de sau-

e;
e)o candidato somente podera levar o Caderno de Questdes
sessenta minutos antes do horéario previsto para o término da prova.
8.1.17Para os cargos que exigem Nivel Superior, sera con-
siderado aprovado na Prova Escrita Objetiva o candidato que acertar,
no minimo, 20 (vinte) questdes do modulo de Conhecimentos Bésicos
e 15 (quinze) questdes do modulo de Conhecimentos Especificos.
18Para os cargos Nivel Médio, sera considerado apro-
vado na Prova Escrita Objetiva o candidato que acertar, no minimo,
15 (quinze) questdes do modulo de Conhecimentos Basicos e 10
(dez) questdes do modulo de Conhecimentos Especificos.

8.1.190 candidato que ndo atender aos requisitos do subitem
8.1.17 ou do 8.1.18 sera eliminado do concurso.

8.1.200s candidatos ndo eliminados serdo ordenados de
acordo com os valores decrescentes das notas finais na Prova Escrita
Objetiva.

9.DAS PROVAS PRATICAS

9.10s candidatos inscritos no cargo Profissional de Artes
Cénicas - Instrutor Circense somente serdo convocados para a rea-
lizagdo das provas praticas caso atendam aos requisitos constantes do
subitem 8.1.17 e, ainda, estejam classificados até 3 (vezes) vezes o
numero total de vagas, respeitados os empates na ultima colocagdo e
a reserva de vagas para os candidatos com deficiéncia.

2A prova pratica serd realizada exclusivamente na cidade
do Rio de Janeiro.
9.3Quando da convocagdo para as provas praticas, serd di-
vulgado o edital contendo todas as informagdes pertinentes a referida
etapa. _

10.DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO

10.1 A Nota Final do candidato serd a nota obtida na Prova
Escrita Objetiva.

10.1.1Para o cargo de Profissional de Artes Cénicas - Ins-
trutor Circense, a Nota Final serd a soma das notas obtidas na Prova
Escrita Objetiva ¢ na Prova Pratica.

10.2A classificacdo final sera obtida, apds os critérios de
desempate, com base na listagem dos candidatos remanescentes no
concurso. ,

11.DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1Em caso de empate nas vagas, tera preferéncia o can-
didato que, na seguinte ordem:

ajtiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Gltimo
dia de inscrigio neste concurso, nos termos do artigo 27, paragrafo
Gnico, do Estatuto do Idoso;

b)obtiver a maior nota na(s) prova(s) pratica(s), quando hou-
ver;

c)obtiver a maior nota no modulo de Conhecimentos Es-
pecificos da Prova Escrita Objetiva;

d)obtiver a maior nota na disciplina de Lingua Portuguesa da
Prova Escrita Objetiva; ¢

e)persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais
velho.

12.DOS RECURSOS

12.10 resultado preliminar e o gabarito oficial preliminar da
Prova Escrita Objetiva serdo divulgados no enderego eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/funarte.

12.20 candidato que desejar interpor recurso contra 0 ga-
barito oficial preliminar e o resultado preliminar mencionados no
subitem 12.1 dispora de dois dias uteis para fazé-lo, a contar do dia
subsequente ao da divulgagdo desses gabaritos.

12.3Para recorrer contra o gabarito oficial preliminar e con-
tra o resultado preliminar da Prova Escrita Objetiva, o candidato
devera usar formularios proprios, encontrados no enderego eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/funarte, respeitando as respectivas
instrugdes.

12.3.10 candidato devera ser claro, consistente e objetivo em
seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera liminarmente
indeferido.

12.3.2Apos a andlise dos recursos contra o gabarito pre-
liminar da Prova Escrita Objetiva, a Banca Examinadora poderd man-
ter o gabarito, alterd-lo ou, ainda, anular a questdo.
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12.3.3Se, do exame de recurso, resultar a anulagao de ques-
tao integrante da Prova Escrita Objetiva, a pontuagdo correspondente
a ela sera atribuida a todos os candidatos.

12.3.4.Se houver alteragdo, por for¢a dos recursos, do ga-
barito oficial preliminar de questdo integrante de Prova Escrita Ob-
jetiva, essa alteragdo valerd para todos os candidatos, independen-
temente de terem recorrido.

3.5Todos os recursos serdo analisados, e as respostas se-
rao divulgadas no enderego eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/con-
cursos/funarte.

12.3.6Ndo serdo aceitos recursos via fax, correio eletronico,
Correios ou fora do prazo.

12.4Para recorrer dos resultados preliminares da Prova Pra-
tica (quando for o caso), o candidato devera usar formulario proprio,
encontrado no enderego eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concur-
sos/funarte, respeitando as respectivas instrugdes constantes do edital
de convocagio.

12.4.10 candidato devera ser claro, consistente ¢ objetivo em
seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera liminarmente
indeferido.

12.4.2Ap6s a andlise dos recursos contra os resultados pre-
liminares da Prova Pratica, a Banca Examinadora podera manter ou
alterar o resultado divulgado.

4.3Todos os recursos serdo analisados, e as respostas se-
rao divulgadas no enderego eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/con-
cursos/funarte.

12.5Em nenhuma hipétese sera aceito pedido de revisdo de
recurso ou recurso de gabarito oficial definitivo, bem como contra o
resultado final das provas.

2.6Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor des-
respeitar a Banca.

13.DA HOMOLOGACAO

13.1.0 resultado final serd homologado pela Fundagido Na-
cional de Artes mediante publicagdo no Diario Oficial da Unido, e
sera divulgado na Internet nos sites da FGV e no enderego eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/funarte, nao se admitindo recurso
em face desse resultado.

13.20 candidato que ndo atender, no ato da contratagdo, aos
requisitos dos subitens 3.3 e 3.4 deste Edital serd considerado de-
sistente, excluido automaticamente do Concurso Publico, perdendo
seu direito a vaga e ensejando a convocagdo do proximo candidato na
lista de classificagdo.

13.2.1Da mesma forma, sera considerado desistente o can-
didato que, no ato da contratagdo, recusar a vaga que lhe for dis-
ponibilizada para assungdo do cargo.

13.30s candidatos classificados serdo convocados para con-
tratagdo por meio de Ato Convocatoério publicado no Diario Oficial,
por correspondéncia que serd enviada para o enderego indicado no
Requerimento de Inscri¢do e no site www.funarte.gov.br. E de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatorios pu-
blicados apos a homologagdo do Concurso Piblico.

3.1E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar
0s atos convocatorios publicados apos a homologa¢do do Concurso
Publico. N

14.DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1A inscri¢do do candidato implicara a aceitagdo das nor-
mas para o Concurso Publico contidas neste Edital ¢ em outros a
serem publicados.

14.20 acompanhamento da publicagdo de todos os atos, edi-
tais e comunicados oficiais referentes a este Concurso Publico, di-
vulgados integralmente no enderego eletronico www.fgv.br/fgvpro-
jetos/concursos/funarte, ¢ de inteira responsabilidade do candidato.

1430 candidato poderd obter informagdes referentes ao
Concurso Publico por meio do telefone 0800-2834628 ou do e-mail
concursofunarte(@fgv.br.

14.4 Nao sera enviado a residéncia do candidato nenhum
tipo de comunicagdo ou chamado individualizado, com exce¢do do
item 13.3

14.5Quaisquer correspondéncias fisicas referidas neste edital
deverdo ser postadas, via SEDEX, a FGV (FUNARTE) - Praia de
Botafogo, 190, 6° andar, sala 605, Botafogo, Rio de Janeiro-RJ, CEP
22250-900.

14.6 O candidato que desejar informagdes ou relatar a FGV
fatos ocorridos durante a reallzacao do concurso devera fazé-lo usan-
do os meios dispostos no subitem 14.3.

14.70 candidato devera comparecer ao local designado para
a realizagdo das provas com antecedéncia minima de uma hora do
horario fixado para o seu inicio, observando o horario oficial de
Brasilia, munido de cancta esferografica de tinta azul ou preta, em
material transparente, do comprovante de inscri¢do ou do compro-
vante de pagamento da taxa de inscricdo e do documento de iden-
tidade original.

14.8Serdo considerados documentos de identidade: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bom-
beiros Militares; carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por o6rgdo
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitagio (somente o modelo com
foto).

14.8.1Nao serdo aceitos como documentos de identidade cer-
tidoes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

14.8.2Néo sera aceita copia do documento de identidade,
ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

14.9Por ocasiao da realizagdo das provas, o candidato que
nao apresentar documento de identidade original, na forma definida
no subitem 14.8 deste Edital, ndo poderd fazer as provas e serd
automaticamente eliminado do Concurso Public

14.10Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar,
no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido h4, no
maximo, noventa dias, ocasido em que sera submetido a identifica¢do
especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de im-
pressao digital em formulario proprio.

14.10.1A identificagdo especial serd exigida, também, do
candidato cujo documento de identificagdo suscite dividas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador.

14.11Para a seguranga dos candidatos ¢ a garantia da lisura
do certame, a FGV procedera, como forma de identificagdo, a coleta
da impressdo digital de todos os candidatos no dia de realizagdo das
provas.

14.11.1A identificacdo datiloscopica compreendera a coleta
da impressdo digital do polegar direito dos candidatos, mediante a
utilizagdo de material especifico para esse fim, afixado em campo
especifico de seu cartdo de respostas (Prova Escrita Objetiva).

14.11.2Caso o candidato esteja impedido fisicamente de per-
mitir a coleta da impressdo digital do polegar direito, devera ser
colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo re-
gistrado o fato na ata de aplicagdo da respectiva sala.

14.12Ndo serdo aplicadas provas em local, data ou horario
diferentes dos predeterminados em Edital ou em comunicado ofi-
cial.

14.130 candidato devera permanecer obng,amnameme no
local de realizagdo das provas por, no minimo, duas horas apos o seu
inicio.

14.13.1A inobservancia do subitem anterior acarretard a ndo
corre¢do da prova e, consequentemente, a eliminagao do candidato.

4.13.20 candidato que insistir em sair do recinto de rea-
lizagdo da prova, descumprindo o disposto no subitem 14.13, devera
assinar 0 Termo de Ocorréncia, lavrado pelo Coordenador Local,
declarando sua desisténcia do concurso.

14.13.30s trés ultimos candidatos a terminarem as provas
deverdo permanecer juntos no recinto, sendo somente liberados apos
os trés terem entregado o material utilizado, terem seus nomes re-
gistrados na ata e estabelecidas suas respectivas assinaturas.

14.13.4A regra do subitem anterior poderd ser relativizada
quando se tratar de casos excepcionais, nos quais haja numero re-
duzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de apli-
cagdo, como, por exemplo, no caso de candidatos com necessidades
especiais que necessitem de sala em separado para a realizagdo do
concurso, oportunidade em que o lacre da embalagem de seguranga
serd testemunhado pelos membros da equipe de aplicagdo, juntamente
com o(s) candidato(s) presente(s) na sala de aplicagdo.

14.14Iniciada a prova, o candidato ndo podera se retirar da
sala sem autoriza¢do. Caso o faca, ndo podera retornar em hipotese
alguma.

14.150 candidato somente podera levar consigo o caderno
de questdes, ao final da prova, se isto ocorrer nos ultimos sessenta
minutos anteriores ao horario determinado para o término das pro-
vas.

14.15.1A0 terminar a prova, o candidato entregard, obri-
gatoriamente, ao fiscal de sala, o seu cartio de respostas e o seu
caderno de questdes, este ultimo ressalvado o disposto no subitem
14.15.

14.16Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tem-
po previsto para a aplica¢do das provas em razdo do afastamento de
candidato da sala de provas.

14.16.1Se, por qualquer razdo fortuita, o concurso sofrer
atraso em seu inicio ou necessitar de interrupgao, sera concedido aos
candidatos do local afetado prazo adicional, de modo que tenham o
tempo total previsto neste Edital para a realizagdo das provas, em
garantia a isonomia do certame.

14.16.20s candidatos afetados deverdo permanecer no local
do concurso. Durante o periodo em que estiverem aguardando, sera
interrompido o tempo para realizagdo da prova.

14.17Ndo havera segunda chamada para a realizagdo das
provas. O ndo comparecimento implicara a eliminagdo automatica do
candidato.

14.18Ndo sera permitida, durante a realizagdo das provas, a
comunicac¢do entre os candidatos ou a utilizagdo de maquinas cal-
culadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, im-
pressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou
legislagdo.

14.19Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a
realizagdo da prova, for surpreendido portando aparelhos eletronicos,
tais como iPod, smartphone, telefone celular, agenda eletronica, apa-
relho MP3, notebook, tablet, pendrive, receptor, gravador, maquina de
calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem
como relogio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer aces-
sorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda,
lapis, lapiseira (grafite), corretor liquido e/ou borracha. O candidato
que estiver portando algo definido ou similar ao disposto neste su-
bitem devera informar ao fiscal da sala, que determinara o seu re-
colhimento em embalagem ndo reutilizavel fornecida pelos fiscais, a
qual devera permanecer lacrada durante todo o periodo da prova, sob
guarda do candidato.

14.19.1A FGV recomenda que o candidato ndo leve nenhum
dos objetos citados no subitem anterior no dia de realizagdo das
provas.

14.19.2Para a seguranga de todos os envolvidos no concurso,
¢ recomendavel que os candidatos ndo portem arma de fogo no dia de
realizagdo das provas. Caso, contudo, se verifique esta situagdo, o
candidato sera encaminhado a Coordenag@o da unidade, onde devera

entregar a arma para guarda devidamente identificada, mediante ter-
mo de acautelamento de arma de fogo, no qual preenchera os dados
relativos ao armamento.

14.19.3Quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas,
os candidatos deverdo recolher todos os equipamentos eletronicos
e/ou materiais ndo permitidos em envelope de seguranga ndo reu-
tilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicagdo, que devera permanecer
lacrado durante toda a realizagdo das provas ¢ somente podera ser
aberto apos o candidato deixar o local de provas.

14.19.4A utilizagdo de aparelhos eletronicos ¢ vedada em
qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato tenha
terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local,
nao podera utilizar quaisquer aparelhos eletronicos, sendo recomen-
davel que a embalagem ndo reutilizavel fornecida para o recolhimento
de tais aparelhos somente seja rompida apos a saida do candidato do
local de provas.

14.20Tera sua prova anulada e¢ serd automaticamente eli-
minado do Concurso Publico o candidato que, durante a sua rea-
lizagdo:

a)for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a exe-
cugdo das provas;

bjutilizar de livros, maquinas de calcular ou equipamento
similar, dicionario, notas ou impressos que nao forem expressamente
permitidos, ou que se comunicar com outro candidato;

c)for surpreendido portando aparelhos eletronicos e/ou qual-
quer utensilio descrito no subitem 14.19;

d)faltar com o devido respeito para com qualquer membro da
equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com
os demais candidatos;

e)fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas
no comprovante de inscri¢do ou em qualquer outro meio;

f)ndo entregar o material das provas ao término do tempo
destinado para a sua realizagdo;

g)afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanha-
mento de fiscal;

h)ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de
respostas;

i)auicntar se do local da prova antes de decorridas duas
horas do inicio da mesma;

j)descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e
no cartdo de respostas;

k)perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, in-
correndo em comportamento mdevu]o,

Dutilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para
obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Con-
curso Publico;

m)ndo permitir a coleta de sua assinatura;

n)for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os
permitidos;

o)for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se
negar a entregar a arma a Coordenagao;

p)ndo permitir ser submetido ao detector de metal;

q)ndo permitir a coleta de sua impressdo digital no cartdo de
respostas.

14.21Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame
seletivo, no dia de realizagdo da Prova Escrita Objetiva, os candidatos
serdo submetidos ao sistema de detec¢do de metais quando do in-
gresso e saida de sanitarios, durante a realizagdo da prova.

14.21.1.Nao sera permitido o uso de sanitarios por candi-
datos que tenham terminado as provas.

14.21.1.1A critério exclusivo da Coordenagdo do local, po-
dera ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de outros sa-
nitarios do local que ndo estejam sendo usados para o atendimento a
candidatos que ainda estejam realizando as provas.

14.22 Niao sera permitido ao candidato fumar na sala de
provas, bem como nas dependéncias do local de provas

14.23No dia de realizagdo das provas ndo serdo fornecidas,
por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas e/ou pelas au-
toridades presentes, informagdes referentes ao seu contetdo e/ou aos
critérios de avaliagdo e de classificagdo.

14.24Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio ele-
tronico, estatistico, visual, grafologico ou por investigagdo policial,
ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo
anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso.

14.250 descumprimento de quaisquer das instrugdes supra-
citadas implicara a eliminacdo do candidato, podendo constituir ten-
tativa de fraude.

14.260 prazo de validade do concurso serd de um ano,
contado a partir da data de homologagdo do resultado final, podendo
ser pronogado pelo mesmo periodo a critério da Administragdo da
FUNA

I4 270 candidato devera manter atualizado o seu enderego
com a FGV, enquanto estiver participando do concurso até a data de
divulgagdo do resultado final, por meio de requerimento a ser enviado
a FGV (FUNARTE) - Praia de Botafogo, 190, 6° andar, sala 605,
Botafogo, Rio de Janeiro-RJ, CEP 22250-900.

14.27.1Ap0s essa data, a atualizagdo de endereco devera ser
feita junto a FUNARTE (Comissdo de Concurso da FUNARTE - Rua
da Imprensa, n* 16, Centro, Rio de Janeiro-RJ, CEP 20030-120).
Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos ad-
vindos da ndo atualizagdo de seu enderego.

14.28As despesas decorrentes da participagdo no Concurso
Publico, inclusive deslocamento, hospedagem ¢ alimentagdo, correm
por conta dos candidatos.

14.290s casos omissos serdo resolvidos pela FGV em con-
junto com a Comissdo do Concurso.

14.30As alteragdes de legislagdo com entrada em vigor antes
da data de publicagdo deste Edital serdo objeto de avaliagdo, ainda
que ndo mencionadas nos conteudos constantes do Anexo I deste
Edital.
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14.30.1Legislagdo com entrada em vigor apés a data de
publicagdo deste Edital, exceto a listada nos objetos de avaliagdo
constantes dele, como eventuais projetos de lei, bem como alteragoes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto
de avaliagdo nas provas do concurso.

14.31A convocagdo para posse sera publicada no Diario Ofi-
cial da Unido e disponibilizada no site www.funarte.gov.br.

14.320 candidato convocado para posse ndo podera solicitar
a FUNARTE para ser reclassificado para o final da lista geral dos
aprovados.

14.330 candidato que ndo atender a convocagao para a apre-
sentagdo dos requisitos citados nos subitens 3.3 e 3.4 deste Edital, no
prazo de 30 dias a partir da publicagdo no Diario Oficial da Unido,
serd automaticamente excluido do Concurso Publico.

14.340s documentos produzidos e utilizados pelos candi-
datos em todas as etapas do Concurso Publico sdo de uso e pro-
priedade exclusivos da FGV, sendo terminantemente vedada a sua
disponibilizagao a terceiros ou a devolugdo ao candidato.

14.35A Comissio do Concurso ¢ a FGV se reservam no
direito de promover as corregdes que se fizerem necessarias, em
qualquer fase do presente certame ou posteriormente a ele, em razio
de atos nao previstos.

14.36A FGV podera enviar, quando necessario, comunicagao
pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de
exclusiva responsabilidade do candidato a manutengdo ou a atua-
lizagdo de seu correio eletrénico ¢ a informagdo de seu enderego
completo e correto na solicitagdo de inscri¢do.

14.37Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital
somente poderdo ser feitas por meio de Edital de Retificagao.

GOTSCHALK DA SILVA FRAGA

_ ANEXO1
CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL MEDIO )

CONHECIMENTOS BASICOS

Lingua Portuguesa

1. Interpretagdo e compreensdo de texto. 2. Géneros e tipos
textuais: caracteristicas distintivas. 3. Marcas de textualidade: coesdo,
coeréncia ¢ intertextualidade. 4. Estrutura ¢ formagdo de palavras. 5.
Semantica: anténimos, sindnimos, homénimos, pardnimos, hiperd-
nimos. 6. Classes de palavras e seu emprego textual. 7. Estrutura
sintatica da frase e do periodo. 8. Reescritura de frases: operagdes de
substitui¢do, deslocamento e alteragdo. 9. Concordancia, regéncia e
colocagdo. 10. Pontuagdo. 11. Variagdo linguistica.

MATEMATICA:

1. Conjuntos. 2. Conjuntos numéricos (naturais, inteiros, ra-
cionais, irracionais e reais). 3. Operagdes (adigdo, subtragdo, mul-
tiplicagdo, divisdo, potenciagdo e radiciagdo). 4. Razdes, proporgdes,
porcentagem. 5. Juros. 6. Progressdes aritméticas e geométricas. 7.
Probabilidade. 8. Anilise combinatoria. 9. Medidas e sistemas de
medidas. 10. Matrizes e determinantes. 11. Equagdes de 1° ¢ 2° graus.
12. Sistemas de equagdes de 1° e 2° graus. 13. Inequagdes. 14.
Polinémios. 15. Geometria plana: ponto, reta, plano; angulos; se-
melhanga; relagdes métricas em figuras planas; perimetros e areas. 16.
Geometria espacial: relagdes métricas e volumes dos principais so-
lidos. 17. Trigonometria. 18. Fungdes. 19. Gréficos e tabelas: in-
terpretagao. |

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONTRARREGRA:

1. Conhecimentos em equipamentos de teatro e maquinaria.
2. Montagem ¢ desmontagem de cenarios de acordo com layouts. 3.
Nogado de continuidade de cena e apoio a apresentagdes artisticas. 4.
Elementos constitutivos da caixa cénica. 5. Introdugdo a histéria do
teatro.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO / OPERACIONAL AD-
MINISTRATIVO / ASSISTENTE TECNICO / ASSISTENTE FI-
NANCEIRO: _ ~

NOCOES DE ADMINISTRACAO: 1. Fundamentos da ad-
ministragdo; qualidade e produtividade; departamentalizagdo; orga-
nogramas ¢ fluxogramas; estrutura politico-administrativa brasileira;
seguranga ¢ higiene no trabalho; elementos de contabilidade. 2. Ad-
ministragdo de material: plano de exigéncias de materiais; progra-
magdo de pedidos; compras; instalagdes, armazenagens e estoques.
NOCOES DE INFORMATICA: 1. Componentes de um computador:
processadores, memoria e periféricos mais comuns; dispositivos de
armazenagem de dados; propriedades e caracteristicas. 2. Arquivos
digitais: documentos, planilhas, imagens, sons, videos; principais pa-
droes e caracteristicas. Arquivos PDF. 3. Sistema operacional Win-
dows: manipulagdo de janelas, programas e arquivos; instalagdo e
desinstalagdo de programas; principais utilitarios; telas de controle e
menus tipicos; mecanismos de ajuda; mecanismos de busca. 4. Edi-
tores de texto: formatagdo, configuragdo de paginas, impressdo, ti-
tulos, fontes, tabelas, corretores ortograficos, manipulagdo de figuras,
cabegalhos, rodapés, anotagdes e outras funcionalidades de forma-
tagdo. Manipulagdo de arquivos: leitura e gravagdo; controle de al-
teragdes; uso de senhas para prote¢do. Formatos para gravagdo. Mala
direta. Macros. Impressao. Criagdo e manipulagdo de formularios. MS
Word 2007 BR ou superior. 5. Planilhas: criagdo, manipulagio de
dados, formulas, copia e recorte de dados, formatagio de dados e
outras funcionalidades para operagdo. Manipulagdo de arquivos: lei-
tura e gravagdo. Macros. Impressdo. Importagdo e exportagdo de
dados. Protegao de dados e planilhas. MS Excel 2007 BR. 6. Internet:
conceitos gerais e funcionamento. Enderecamento de recursos. Na-
vegagdo segura: cuidados no uso da Internet; ameagas; uso de senhas
e criptografia; tokens e outros dispositivos de seguranga; senhas fra-
cas e fortes. 7. Navegadores (browsers) e suas principais fungdes.
Sites e links; buscas; salva de paginas. Google Chrome. Internet
Explorer. 8. E-mail: utilizagdo, caixas de entrada, enderegos, copias e

outras funcionalidades. 9. Transferéncia de arquivos e dados: upload,
download, banda, velocidades de transmissdo. FTP. Webmail. 10.
Conexdo de computadores em rede: Wi-Fi, rede local, Bluetooth,
3G/4G; caracteristicas e aplicagdes. NOCOES DE REDACAO OFI-
CIAL: 1. Caracteristicas basicas da redacdo oficial; tipos ¢ padrdes
basicos: oficio, memorando, mensagem, telegrama e correio eletrd-
nico.

NIVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS BASICOS

Comuns a todos os cargos de Nivel Superior

Lingua Portuguesa :

1. Interpretagdo ¢ compreensdo de texto. 2. Géneros e tipos
textuais: caracteristicas distintivas. 3. Marcas de textualidade: coeséo,
coeréncia e intertextualidade. 4. Estrutura e formagdo de palavras. 5.
Semantica: anténimos, sindnimos, homénimos, parénimos, hiperd-
nimos. 6. Classes de palavras e seu emprego textual. 7. Estrutura
sintatica da frase e do periodo. 8. Reescritura de frases: operagdes de
substitui¢do, deslocamento e alteragdo. 9. Concordédncia, regéncia e
colocagdo. 10. Pontuagdo. 11. Variagdo linguistica. 12. Fungodes de
linguagem. 13. Nogdes de redagdo oficial: caracteristicas basicas da
redagdo oficial. 14. Tipos e padrdes da redagao oficial: oficio, aviso,
memorando, exposi¢cdo de motivos, parecer, mensagem, telegrama,
fax, correio eletronico. 15. Elementos de norma culta na redagido
oficial.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL:

1. Constituigdo. 1.1. Conceito, classificagdo, principios fun-
damentais. 2. Direito ¢ garantias fundamentais. 2.1. Direitos e deveres
individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade, cidadania, di-
reitos politicos, partidos politicos. 3. Organizagdo politico-adminis-
trativa. 3.1 Unido, Estado, Distrito Federal, municipios e territorios. 4.
Administragdo Publica. 4.1. Disposi¢des gerais, servidores publicos.
5. Educagdo, cultura e desporto.

Nogdes de Administragdo Publica e do Sistema Federal de
Cultura:

1. Governo, Estado e Administragdo Publica. 1.1. Conceito
de Estado. 1.2. Governo. 1.3. Organizagao do Estado. 1.4. Conceito,
natureza ¢ finalidade da Administragdo Publica. 2. Organizagdo ad-
ministrativa do Estado brasileiro. 2.1. Administragdo Publica direta.
2.2. Administragdo Publica indireta. 3. Principios basicos da admi-
nistragdo. 4. Organizagdo do Poder Executivo Federal no setor cul-
tural. 4.1. Estruturas organizacionais do MinC e da Funarte. 4.2.
Missdes ¢ finalidades dos orgdos. 4.3. Politicas ¢ diretrizes. 5. Ser-
vidor piblico. 5.1. Direitos e deveres do servidor. 5.2. Crimes contra
a Administragdo Piblica. 6. Etica no servi¢o publico. 7. Lei de Aces-
so a Informagdo, n® 12.527/2011. 8. Lei de Conflito de Interesses, n®

12.813/2013. 9. Lei do Direito Autoral, n 9610/1998, 12.853/2013.
10. Normas para licitagdo ¢ contratos da Administragdo Publica, Lei
n® 8666/1993. 11. Regime juridico dos servidores publicos civis da
Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais, Lei n®
8112/1990. |

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO e PTS I (Pro-
fissional Técnico Superior I) ADMINISTRACAO E PLANEJAMEN-
TO:

PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL: 1. Planejamento.
1.1. Organizagdo e funcionamento do Sistema de Planejamento do
Governo Federal. 1.2. Plano Plurianual. 1.3. Sistema de acompa-
nhamento e avaliagdo do PPA. 2. Legislagdo basica - normas gerais
de Direito Financeiro , Lei n® 4.320/1964 ¢ Recursos de Caixa do
Tesouro Nacional, Decreto n* 93.872/1986. 3. Lei de Responsabi-
lidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000). 4. Normas para Li-
citagdo ¢ Contatos da Administragdo Publica, Lei n® 8666/1993. 5.
Organizagao da Administragdo Federal e reforma administrativa, De-
creto-Lei n® 200/1967. 6. Plano Plurianual - PPA. 7. Lei de Diretrizes
Orgamentérias - LDO. 8. Lei Orgamentaria Anual - LOA. ADMI-
NISTRACAO GERAL E PUBLICA: 1. Fungdes da administragdo:
planejamento, organizagdo, diregdo e controle. 2. Processo de pla-
nejamento. 2.1. Planejamento estratégico: visdo, missao e analise
SWOT. 3. Analise competitiva e estratégias genéricas. 4. Planeja-
mento operacional. 5. Administragdo por objetivos. 6. Processo de-
cisorio. 7. Organizagdo. 7.1 Estrutura organizacional. 7.2. Tipos de
departamentalizagdo: caracteristicas, vantagens e desvantagens de ca-
da tipo. 7.3. Organizagao informal. 8. Cultura organizacional. 9. Mo-
tivagdo e lideranga. 10. Comunicagdo. 11. Descentralizagio e de-
legag@o. 12. Gestdo de projetos. 12.1. Elaboragdo, analise e avaliagdo
de projetos. 12.2. Principais caracteristicas dos modelos de gestao de
projetos. 12.3. Projetos e suas etapas. 13. Gestdo de processos. 13.1.
Conceitos da abordagem por processos. 13.2. Técnicas de mapea-
mento, analise ¢ melhoria de processos. 13.3. Nogdes de estatistica
aplicada ao controle e a melhoria de processos. ORCAMENTO: 1.
Orgamento publico. 1.1. Principios or¢amentarios. 1.2. Receita e des-
pesa publica. 2. Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO. 3. Lei Or-
¢amentaria Anual - LOA. 4. Or¢amento-programa e sua pratica no
Brasil. RECURSOS HUMANOS: 1. Conceito. 2.Regime juridico dos
servidores civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas
federais, Lei n® 8.112/1990. 3. Capacitagdo - Decreto n® 5707/2006,
Portaria MPOG n® 208/2006, Lei n* 11.233/2005, Decreto n*
84.669/1980. 4. Beneficios - Constitui¢do Federal de 1988 (artigo 40:
aposentadoria); Emenda Constitucional n® 41/2003 (artigos 2°, 5° ¢ 6°
aposentadoria, abono de permanéncia e pensdo); Emenda Constitu-
cional n® 47/2005 (artigo 3°: aposentadoria e abono de permanéncia);
Emenda Constitucional n* 70/2012 (artigo 6° A: aposentadoria por
invalidez); Lei n® 10.887/2004 (aposentadoria pela média aritmética);
Lei n* 7418/1985 (auxilio-transporte); Lei n® 12.618/2012 (previ-
déncia complementar). 5. Sistema Integrado de Administragdo de
Recursos Humanos - SIAPE. 5.1. Conceito. 5.2. Objetivo. 5.3. Campo
¢ aplicagdo. 5.4. Modalidades de uso. 5.5. Formas de acesso e prin-
cipais documentos.

CONTADOR: )

FINANCAS PUBLICAS E CONTABILIDADE PUBLICA:
1. Conceito, objeto, objetivo, campo de atuagdo. 2. Legislagdo basica:
Normas gerais de Direito Financeiro, Lei n® 4.320/1964; recursos de
caixa do Tesouro Nacional, Decreto n® 93.872/1986, Lei de Res-
ponsabilidade Fiscal - Lei Complementar n* 101/2000; Sistema de
Administragio Financeira, Decreto n® 3.590/2000; organizag¢io da
Administragdo Federal ¢ reforma administrativa, Decreto-Lei n®
200/1967 (dispde sobre a organizagdo da Administracio Federal e
estabelece diretrizes para a Reforma Administrativa). 3. Principios
contabeis aplicados aos orgdos ¢ entidades governamentais. 4. Sis-
temas de contas. 5. Demonstragdes contabeis: balango orgamentario,
balango financeiro, balango patrimonial e demonstragao das variagdes
patrimoniais. 6. Plano de contas tnico do Governo Federal: conceito,
estrutura basica (ativo, passivo, despesa, receita, resultado diminutivo,
resultado aumentativo, estrutura das contas, partes integrantes, ca-
racteristicas das contas). 7. Contas de controle: da previsdo ¢ exe-
cugdo da receita, fixagdo e execucdo da despesa, dos restos a pagar e
contas com fungdo precipua de controle (contratos, caugdes, con-
vénios ¢ instrumentos similares, diversos responsaveis). 8. Sistema
Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal - SIAFI:
conceito e objetivos. 9. Contabilizagdo dos principais fatos contéabeis:
previsdo de receita, fixagdo de despesa, descentralizagdo de crédito,
liberagao financeira, realizagdo de receita e despesa. 10. Balancete:
caracteristicas, conteido e forma. 11. Relatério de gestdo: carac-
teristicas e conteudo. 12. Aspectos contabeis advindos da Lei de
Responsabilidade Fiscal. .

PROFISSIONAL DE ARTES CENICAS - INSTRUTOR
CIRCENSE: ,

ANATOMIA HUMANA, FISIOLOGIA DO EXERCICIO E
TREINAMENTO DESPORTIVO: 1. Estrutura e funcionamento do
sistema muscular em exercicio. 2. Sistemas bioenergéticos. 3. Res-
postas cardiorrespiratorias ao exercicio intenso. 4. Principios do trei-
namento fisico-desportivo. 5. Varidveis do treinamento (volume, in-
tensidade, densidade). 6. Repouso e recuperagdo. 7. Periodizagao do
treinamento. 8. Adaptagdes do organismo aos treinamentos (forga,
aerdbio, anaerobio). 9. Termorregulagdo do organismo aos exercicios.
10. Sistema esquelético. 11. Sistema muscular. 12. Sistema circu-
latorio. 13, Sistema respiratorio. 14. Lesdes e primeiros socorros.
EDUCACAO: 1. Didatica. 1.1. Os propésitos da didatica como pro-
cesso de ensino. 1.2. O processo de ensino-aprendizagem e seus
principios basicos. 1.3. A unidade entre didatica e metodologia do
ensino. 2. Avaliagdo e planejamento de ensino. 3. Objetivos, con-
teados e métodos. 4. O trabalho docente. 5. A natureza da educagido
e o trabalho como principio educativo. 6. Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional, n® 9.394/1996. ENSINO DE ARTES CIRCEN-
SES: 1. Acrobacias de solo. 1.1. Trampolim acrobatico (cama elas-
tica). 1.2. Parada-de-mdos. 1.3. Acrobacias de solo. 1.4. Duo acro-
batico. 2. Acrobacias aéreas. 2.1. Trapézio simples. 2.2. Lira. 2.3.
Tecido. 3. Equilibrio e manipulagdo com objetos. 3.1. Arame fixo. 3.2
Malabares com claves ¢ bolas. 3.3. Rola-rola. 4. Principios basicos de
seguranga no circo. HISTORIA DO CIRCO: 1. A organizagdo do
circo na Europa e a migragdo dos artistas para o Brasil. 2. O processo
histérico de socializagdo, formagdo e aprendizagem no circo-familia
no Brasil. TOPICOS DE ATUALIDADES NO CIRCO: I. Parti-
cipagdo de animais em espetaculos circenses. 2. Or¢camento do Estado
e da iniciativa privada para o circo. 3. Projeto de lei municipal que
trata da permissdo da apresentacdo de artistas de rua. 4. Editais e
prémios de incentivo ao circo. 5. O circo como contetido suplementar
nas escolas publicas de jornada integral.

PSICOLOGO: |

1. Codigo de Etica Profissional do Psicologo e Resolugdes
do Conselho Federal de Psicologia. 2. Psicopatologia: fungdes psi-
quicas e suas alteragdes; classificagdo e tratamentos dos transtornos
mentais ¢ do comportamento. 3. Dependéncia quimica: diagnéstico e
tratamento. 4. Psicologia social: processos grupais; subjetividade e
sociedade. 5. Psicologia do esporte e do exercicio.

FISIOTERAPEUTA:

1. Anatomia humana. 1.1. Osteologia. 1.2. Miologia. 1.3.
Neuroanatomia. 2. Biomecanica. 2.1. Cinesiologia. 2.2. Anélise de
movimento funcional. 3. Avaliagdo musculoesquelética. 3.1. Anamne-
se. 3.2. Teste de for¢a muscular. 3.3. Goniometria. 3.4. Testes es-
pecificos ortopédicos. 3.5. Testes especificos neurologicos. 3.6. Ava-
liagdo postural. 4. Cinesioterapia passiva. 4.1. Mobilizagdo articular.
4.2. Alongamento muscular. 5. Cinesioterapia resistida. 5.1. Exer-
cicios resistidos. 5.2. Exercicio aerdbico. 6. Lesdes musculoesque-
Iéticas. 6.1. Definigdes de lesdes musculares. 6.2. Diagnostico das
lesdes musculares. 6.3. Tratamento fisioterapéutico das lesdes mus-
culares. 7. Fisioterapia desportiva. 7.1. Preveng¢do de lesdes mus-
culoesqueléticas. 7.2. Atuagdo fisioterapéutica na prevengdo de le-
sdes. 7.3. Atuagdo fisioterapéutica ambulatorial. 7.4. Recursos e mé-
todos  eletrotermofototerapéuticos. 7.5. Recursos terapéuticos ma-
nuais.

CENOGRAFO:

1. Introdug@o a historia do teatro. 2. Historia da cenografia e
do lugar teatral. Espagos abertos, fechados, a rua. 3. Modificagdes do
espago teatral no século XX. 4. Espago cénico e lugar teatral -
dimensdes estruturais do espago no teatro. 5. Tipologias espaciais.
Conceito de cenografia, instalagio e interferéncia. 6. O cenario -
elementos construtivos: material, forma, luz, dimensdo e relagdes
espaciais. 7. Contextos culturais e a constitui¢do dos lugares teatrais.
8. Organizagdes sociais econémicas como determinadoras do teatro.

PTS II E PTS II (Profissional Técnico Superior II ¢ III):

1. Introdugdo a historia das artes cénicas (circo, danga e
teatro), da musica (popular e classica) e das artes visuais. 2. Ade-
quagdes de espagos expositivos, salas de musica classica e popular,
espagos abertos, fechados e de rua. 3. Alteragdes do espago fisico
artistico no século XX. 4. Conceito de expografia, instalagdo e in-
tervengdo em diferentes espagos. 6. A montagem de espetaculos de
musica e artes cénicas e exposi¢des de artes visuais - elementos
construtivos: material, forma, luz, dimensdo, relagdes espaciais.
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7. Contextos culturais e constituigdo dos lugares artisticos. 8.
Organizagdes sociais ¢ econdémicas como determinadoras do campo
das artes. 9. Nogdes da cadeia produtiva das Artes Cénicas (circo,
danga e teatro), da musica (popular e classica) e das artes visuais. 10.
Atualidades em arte, focadas nas areas de atuagdo da Funarte.

ANEXO 11
REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS

NIVEL MEDIO

CONTRARREGRA:

REQUISITOS DE INVESTIDURA: certificado, devidamen-
te registrado, de curso de nivel médio completo, fornecido por ins-
titui¢do de ensino reconhecida pelo MEC, e registro na DRT.

ATRIBUICOES: executar, sob supervisao, tarefas relativas a
gestdo administrativa dos espagos de atividades cénicas; colaborar no
apoio logistico necessario para o funcionamento dos espagos de ati-
vidades cénicas; acompanhar montagem e desmontagem técnica e
funcionamento de espetaculos, festivais de arte e exposi¢des; realizar
o acompanhamento e a execu¢do da montagem ¢ desmontagem da
cenografia de espetdculos; operar maquinaria; promover a preser-
vagdo de equipamentos cenotécnicos.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO:

REQUISITOS DE INVESTIDURA: certificado, devidamen-
te registrado, de curso de nivel médio completo, fornecido por ins-
titui¢do de ensino reconhecida pelo MEC.

ATRIBUICOES: executar, sob supervisio, tarefas relativas a
gestdo administrativa da Funarte; preparar relatorios e planilhas; co-
laborar no apoio logistico necessario para o funcionamento das uni-
dades da Funarte; executar, sob supervisdo, tarefas de natureza ad-
ministrativa e outras tarefas afins; operar, sob supervisdo, os sistemas
de gestdo orgamentdria, financeira e patrimonial, bem como os de-
mais sistemas inerentes as tarefas acima descritas.

OPERACIONAL ADMINISTRATIVO:

REQUISITOS DE INVESTIDURA: certificado, devidamen-
te registrado, de curso de nivel médio completo, fornecido por ins-
tituigdo de ensino reconhecida pelo MEC, acrescido de certificagdo de
conhecimento técnico em informatica.

ATRIBUICOES: executar, sob supervisdo, tarefas relativas a
gestdo administrativa da Funarte; preparar relatorios e planilhas; co-
laborar no apoio logistico necessario para o funcionamento das uni-
dades da Funarte; executar, sob supervisdo, tarefas de natureza ad-
ministrativa ¢ outras tarefas afins; operar, sob supervisdo, os sistemas
de gestdo orgamentdria, financeira e patrimonial, bem como os de-
mais sistemas inerentes as tarefas acima descritas.

ASSISTENTE TECNICO:

REQUISITOS DE INVESTIDURA: certificado, devidamen-
te registrado, de curso de nivel médio completo, fornecido por ins-
titui¢do de ensino reconhecida pelo MEC.

ATRIBUICOES: auxiliar na realizagio de pesquisas e na
execugdo do planejamento em sua area de atuagdo; organizar, clas-
sificar, codificar e elaborar sistemas de arquivos e documentacdo e
operar equipamentos.

ASSISTENTE FINANCEIRO:

REQUISITOS DE INVESTIDURA: certificado, devidamen-
te registrado, de curso de nivel médio completo, fornecido por ins-
titui¢do de ensino reconhecida pelo MEC.

ATRIBUICOES: executar tarefas contabeis e financeiras des-
tinadas a subsidiar atividades, como elaboragéo de relatorios, mapas e
inventarios; conferéncia de documentos contabeis. Elaborar balan-
cetes mensais; conciliagdes bancarias, pagamento e recebimento de
valores; controle e guarda de ordens de pagamentos; preparar e re-
colher tributos e encargos sociais e balango diario do caixa. Operar,
sob supervisdo, os sistemas de gestdo or¢amentaria, financeira e pa-
trimonial, bem como os demais sistemas inerentes as tarefas acima
descritas.

NIVEL SUPERIOR

ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO:

REQUISITOS DE INVESTIDURA: diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em
Administragao, Economia ou Ciéncias Contébeis, fornecido por ins-
titui¢do de ensino superior reconhecida pelo MEC, e comprovagdo de
registro no Orgdo de Classe competente.

ATRIBUICOES: planejar, organizar, controlar e assessorar a
claboragdo, execucdo ¢ avaliagdo de planos, programas, projetos ¢
agdes nas areas de material, patriménio, servigos, orgamento, finan-
¢as, contabilidade, gestdo de pessoas, modernizagdo administrativa e
logistica.

CONTADOR:

REQUISITOS DE INVESTIDURA: diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em
Ciéncias Contébeis, fornecido por instituicdo de ensino superior re-
conhecida pelo MEC, e comprovagao de registro no Orgdo de Classe
competente. N

ATRIBUICOES: colaborar na coordenagio e elaboragdo de
planejamento estratégico, na elaboragdo do plano plurianual e na
claboragdo anual, e planejar, coordenar e exccutar as agdes relativas a
gestdo e aos registros da contabilidade publica, contabeis, financeiros,
bem como da administragdo patrimonial. Elaborar demonstrativo da
execugdo orgamentaria. Elaborar a programagao financeira, repassar ¢
controlar a execugdo financeira, sob supervisdo. Acompanhar e con-
trolar as contas bancarias e limites de saque por fonte, sob supervisio.
Efetuar conciliagdes bancarias. Promover analises e depura¢do dos
saldos de contas em consondncia com o Plano de Contas da Unido.
Analisar prestagdo de contas. Conciliar contas financeiras e patri-
moniais. Participar de processos de tomada de contas especiais. Ela-
borar balancetes e balangos contabeis. Instruir processo de prestagao
de contas anual. Analisar processos administrativos referentes a con-
cessdo de diarias ¢ suprimento de fundos. Analisar as contas do
almoxarifado. Efetuar operagdes contabeis sob supervisdo. Executar
outras tarefas semelhantes.

PROFISSIONAL TECNICO SUPERIOR I:

REQUISITOS DE INVESTIDURA: diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Aéministra(;éo, Economia ou Ciéncias Contabeis, fornecido por ins-
titui¢do de ensino superior reconhecida pelo MEC, e comprovagéio de
registro no Orgdo de Classe competente.

ATRIBUICOES: planejar, organizar, controlar e assessorar a
elaboragdo, execucdo e avaliagdo de planos, programas, projetos e
agdes nas areas de material, patriménio, servigos, orgamento, finan-

as, contabilidade, gestdo de pessoas, modernizagdo administrativa e
ogistica. .

¢ PROFISSIOAL DE ARTES CENICAS - INSTRUTOR CIR-
CENSE:

REQUISITOS DE INVESTIDURA: diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
qualquer area, fornecido por institui¢ao de ensino superior reconhe-
cida pelo MEC.

ATRIBUICOES: desenvolver e executar agdes de capaci-
tagdo e treinamento para o exercicio de atividades circenses; su-
pervisionar, coordenar, elaborar ¢ executar programas ¢ projetos ar-
tisticos e culturais; desenvolver pesquisas na area culturar, promover
e divulgar atividades artisticas e culturais.

PSICOLOGO:

REQUISITOS DE INVESTIDURA: diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de graduagio de nivel superior em
Psncolo%ié, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida

clo M

P ATRIBUICOES: atividades de supervisdo, coordenagio e
execugdo relativas ao estudo do comportamento humano e da di-
namica da personalidade, com vistas a orientagdo psicopedagogica e
ao ajustamento individual no meio escolar, profissional e social. Uti-
lizar métodos e técnicas psicoldgicas com o objetivo de diagnostico
psicologico, orientagdo e selegdo profissional, orientagao psicopeda-
gogica; solugdo de problemas de ajustamento; supervisionar profis-
sionais e alunos em trabalhos tedricos e praticos de Psicologia; rea-
lizar pericias e emitir pareceres sobre a matéria de Psicologia. (De-
creto-lei n* 53.464/1964)

FISIOTERAPEUTA:

REQUISITOS DE INVESTIDURA: diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em
Fisioterapia, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC. N

ATRIBUICOES: atividades de planejamento, programagdo,
ordenagdo, pesquisas, supervisdo, coordenagdo e execugdo relativas a
prevencdo ¢ recuperagdo da saude individual e coletiva, no que se
refere a atividades na drea cinético-funcional do aparelho motor e
respiratorio; executar métodos e técnicas fisioterdpicas com a fina-
lidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade fisica; su-
pervisionar profissionais ¢ alunos em trabalhos técnicos e praticos.
(Decreto-lei n® 938/1969)

CENOGRAFO:

REQUISITOS DE INVESTIDURA: diploma, devidamente
reg\istrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em
Ciéncias Humanas e Sociais, fornecido por institui¢do de ensino su-
perior reconhecida pelo MEC, e comprovagdo de registro na DRT.

ATRIBUICOES: elaborar, planejar, executar, coordenar, mo-
nitorar e avaliar politicas, programas e agdes voltadas para o de-
senvolvimento, pesquisa, fomento, promogao e difusdo da produgio
artistica e cultural brasileira, nas areas das artes visuais, artes cénicas,
musica, memoria e cenografia; realizar a gestdao de espacos culturais;
formular e executar programas, proljelos ¢ atividades voltadas para a
montagem de exposig¢des, espetaculos e festivais de arte no Brasil ¢
no exterior; promover o registro ¢ a difusdo das informagdes em arte
e cultura, intercdmbio cultural, desenvolvimento e aperfeigoamento
das diferentes linguagens e dinamicas da arte; colaborar na elaboragao
¢ desenvolvimento (Fc projetos de pesquisa e na producdo de textos
técnicos e cientificos na area da arte e (?a cultura; realizar consultorias
técnicas e emitir pareceres sobre projetos na area da arte e cultura;
desenvolver agdes de capacitagdo ¢ treinamento para o exercicio de
atividades artisticas e culturais.

PTS 1II (Profissional Técnico Superior II):

REQUISITOS DE INVESTIDURA: digloma, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de graduag nivel superior em
Ciéncias Humanas e Sociais, fornecido por institui¢do de ensino su-
perior reconhecida pelo MEC.

ATRIBUI(?

OES: claborar, planejar, exccutar, coordenar, mo-
nitorar e avaliar politicas, programas ¢ ag¢des voltadas para o de-
senvolvimento, pesquisa, fomento, promogao e difusio da produgio
artistica e cultural brasileira, nas areas das artes visuais, artes cénicas,
miusica, memoria ¢ cenografia; realizar a gestdo de espacos culturais;
formular e executar programas, projetos ¢ atividades voltadas para a
montagem de exposi¢des, espetaculos e festivais de arte no Brasil e
no exterior; promover o registro e a difusdo das informagdes em arte
¢ cultura, intercambio cultural, desenvolvimento ¢ aperfeicoamento
das diferentes linguagens e dinamicas da arte; colaborar na elaboragido
e desenvolvimento de projetos de pesguisa e na produgdo de textos
técnicos e cientificos na area da arte e da cultura; realizar consultorias
técnicas e emitir pareceres sobre projetos na area da arte e cultura;
desenvolver agdes de capacitagdo e treinamento para o exercicio de
atividades artisticas e culturais.

PTS III (Profissional Técnico Superior III):

REQUISITOS DE INVESTIDURA: diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de graduagio de nivel superior em
Ciéncias Humanas e Sociais, fornecido por institui¢do de ensino su-
perior reconhecida pelo MEC.

ATRIBUICOES: elaborar, planejar, executar, coordenar, mo-
nitorar e avaliar politicas, programas e agdes voltadas para o de-
senvolvimento, pesquisa, fomento, promogao e difusdo da produgdo
artistica e cultural brasileira, nas areas das artes visuais, artes cénicas,
miusica, memoria e cenografia; realizar a gestdo de espacos culturais;
formular e executar programas, projetos ¢ atividades voltadas para a
montagem de exposicdes, espetaculjos e festivais de arte no Brasil ¢
no exterior; promover o registro ¢ a difusdo das informagdes em arte
e cultura, intercdmbio cultural, desenvolvimento e aperfeigoamento
das diferentes linguagens e dinamicas da arte; colaborar na elaboragdo
e desenvolvimento de projetos de pesquisa e na produgdo de textos
técnicos e cientificos na area da arte e da cultura; realizar consultorias
técnicas e emitir pareceres sobre projetos na area da arte e cultura;
desenvolver agdes de capacitagdo e treinamento para o exercicio de
atividades artisticas e culturais.

INSTITUTO BRASILEIRO DE MUSEUS

EXTRATO DE DISPENSA
DE LICITACAO N® 11/2014 - UASG 423002

Processo n® 01415.00010220134 . Objeto: Servigos de fornecimento
de energia elétrica, para os Museus das Bandeiras, Arte Sacra da Boa
Morte ¢ Casa da Princesa, localizados no estado de Goias, por 12
meses. Total de Itens Licitados: 00001. Fundamento Legal: Art. 24°,
Inciso XXII da Lei n® 8.666 de 21/06/1993.. Justificativa: Dispensa
por se tratar fornecimento de energia eletrica. Declaragdo de Dispensa
em 26/02/2014. DANIEL BELIZARIO DE BRITTO E SILVA. Co-
ordenador de Recursos Logisticos e Licitagdes - Substituto. Rati-
ficagdo em 26/02/2014. EMERSON JOSE DE ALMEIDA SANTOS.
Ordenador de Despesas. Valor Global: R$ 14.400,00. CNPJ CON-
TRATADA: 01.543.032/0001-04 CELG DISTRIBUICAO S.A. -
CELG D.

(SIDEC - 27/02/2014) 423002-42207-2014NE800004

EXTRATO DE DISPENSA
DE LICITACAO N* 13/2014 - UASG 423002

Processo n® 01415000104201338 . Objeto: Servigos de fornecimento
de energia elétrica, para o atendimento dos Museus do Diamante, do
Ouro, Casa Borba Gato, Regional Casa dos Ottoni, Regionalde Caeté
e Regional de Sdo Jodo Del Rei, localizados em Minas Gerais, por 12
meses. Total de Itens Licitados: 00001. Fundamento Legal: Art. 24°,
Inciso XXII da Lei n® 8.666 de 21/06/1993.. Justificativa: Dispensa
por se tratar de fornecimento de energia elétrica. Declaragao de Dis-
pensa em 26/02/2014. DANIEL BELIZARIO DE BRITTO E SILVA.
Coordenador de Recursos Logisticos e Licitagdes -Substituto. Ra-
tificagdo em 26/02/2014. EMERSON JOSE DE ALMEIDA SAN-
TOS. Ordenador de Despesas. Valor Global: R$43.200,00. CNPJ
CONTRATADA:06.981.180/0001-16 CEMIG DISTRIBUICAO S.A.

(SIDEC - 27/02/2014) 423002-42207-2014NE800004

MUSEU IMPERIAL
EXTRATO DE CONTRATO N* 1/2014 - UASG 343015

Processo n® 01439000097201487. PREGAO SISPP N*® 2/2014. Con-
tratante: INSTITUTO BRASILEIRO DE MUSEUS - -IBRAM. CNPJ
Contratado: 28871366000155. Contratado : ARGOS SERVICOS EM-
PRESARIAIS LTDA -Objeto: Prestagdo de servico de apoio ope-
racional, mediante execugdo indireta, em regime de empreitada por
preco global, conforme especificagdes do Anexo I do Edital do Pre-
gdo Eletronico n. 02/2014. Fundamento Legal: Lei 20520/2002 e
8666/1993 Vigéncia: 20/02/2014 a 19/02/2015. Valor Total:
R$1.108.694,17. Data de Assinatura: 20/02/2014.

(SICON - 27/02/2014) 423002-42207-2014NE800004
EXTRATO DE CONTRATO N* 2/2014 - UASG 343015

Processo n® 01439000097201487. PREGAO SISPP N*® 2/2014. Con-
tratante: INSTITUTO BRASILEIRO DE MUSEUS - -IBRAM. CNPJ
Contratado: 28871366000155. Contratado : ARGOS SERVICOS EM-
PRESARIAIS LTDA -Objeto: Prestagdo de servico de apoio ope-
racional, mediante execugdo indireta, em regime de empreitada por
preco global, conforme especificagdes constantes do Anexo I do Edi-
tal do Pregdo Eletronico 02/2014. Fundamento Legal: Lei 10520/2002
e 8666/1993. Vigéncia: 20/02/2014 a 19/02/2015. Valor Total:
R$499.564,54. Data de Assinatura: 20/02/2014.

(SICON - 27/02/2014) 423002-42207-2014NE800004

INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO
E ARTISTICO NACIONAL

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE
DE LICITACAO N* 3/2014 - UASG 343011

Processo n* 01510002537201340 . Objeto: Contratagdo de servigos
especializados de arquitetura ¢ engenharia para as modificagdes e
atualizagdes do projeto executivo arquiteténico e complementares de
restauragdo e ampliagio do Museu Victor Meirelles. Total de Itens
Licitados: 00001. Fundamento Legal: Art. 25°, Inciso II da Lei n*
8.666 de 21/06/1993.. Justificativa: Contratagdo de servigos técnicos
especializados. Declaragdo de Inexigibilidade em 17/02/2014. LILIA-
NE JANINE NIZZOLA. Superintendente Estadual. Ratificagdo em
21/02/2014. JUREMA DE SOUSA MACHADO. Presidente do
Iphan. Valor Global: R$116.046,61. CNPJ CONTRATADA:
07.039.277/0001-77 PROSPECTIVA - ARQUITETURA, RESTAU-
RO E CONSULTORIA LTDA -ME.

(SIDEC - 27/02/2014) 343026-40401-2014NE800041

DEPARTAMENTO DE ARTICULACAO E FOMENTO
CENTRO CULTURAL PACO IMPERIAL

EXTRATO DE DISPENSA
DE LICITACAO N* 10/2014 - UASG 343023

Processo n* 014600015/2014-27 . Objeto: Contratacao de servicos de
apoio administrativo em carater emergencial. Total de Itens Licitados:
00001. Fundamento Legal: Art. 24°, Inciso IV da Lei n® 8.666 de
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