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O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SALINOPOLIS — ESTADO DO PARA, no uso de suas atribuicdes legais, TORNA
PUBLICA a realizacio do CONCURSO PUBLICO, destinado a selecionar candidatos para provimento das vagas existentes no
Quadro de Pessoal do Orgéo e para formagdo de cadastro reserva, sendo realizado sob a responsabilidade da CONED- Consultoria
e Assessoria Educacional S/C Ltda, com a participagdo da Comissdo de Concurso da Cadmara, conforme as normas e condigBes
estabelecidas neste Edital e a seguir especificadas:

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A selegdo para os cargos de que trata este edital consistird de exames de habilidades e conhecimentos, mediante aplicagdo
de provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério, para todos os cargos.

1.2. O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para preenchimento de cargos vagos e para manter cadastro reserva
para os que vierem a vagar durante o prazo de validade do presente certame, em virtude de desisténcia, demissao,
aposentadoria, falecimento ou criagdo de novas vagas.

1.3. A jornada semanal de trabalho é de 40 horas semanais, exceto para os cargos que possuem jornada especifica definida em

Il - DOS CARGOS

‘

2.1. Os cargos ofertados, os pré-requisitos exigidos, a remuneragao inicial, o valor da taxa de inscrigdo e o numero de vagas, sdo
identificados a seguir:

PRE- REQUISITOS N2 DE VAGAS
CARGO ( a serem comprovados no ato da REMUNERAGAO TAXA DE CADASTRO
contratacgo) INICIAL ($) INSCRICAO | |MEDIATAS | RESERVA | TOTAL
Auxiliar de Servigos Gerais Ensino Fundamental Completo 790,00 RS 55,00 04 11 15
Vigia Ensino Fundamental Completo 790,00 RS 55,00 04 11 15
Ensino Fundamental Completo e

Motorista Carteira Nacional de Habilitagdo “B” 790,00 RS 55,00 01 10 11
Auxiliar Administrativo Ensino Fundamental Completo 790,00 RS 55,00 02 13 15
Operador de Audio e Video Ensino Fundamental Completo 790,00 RS 55,00 01 10 11
Assistente Administrativo Ensino Médio Completo 800,00 RS 65,00 02 13 15
Assistente Legislativo Ensino Médio Completo 850,00 RS 65,00 01 10 11
Controlador Interno Curso Superior de Graduagdo 2.000,00 RS 75,00 01 05 06

2.2. SINTESE DAS ATRIBUICOES DE CADA CARGO

CARGO

SINTESE DAS ATRIBUIGOES

Auxiliar de
Servigos Gerais

Exercer, sob supervisdo direta, os trabalhos simples de manutengdo, conservagdo, zeladoria, limpeza, copa e cozinha,
dentre outras atividades correlatas.

Exercer, sob supervisdo, atividades de guarda, zeladoria e vigilancia noturna e diurna, nas dependéncias da Camara;
executar rondas constantes de inspe¢do, observando possiveis irregularidades e comunicando a chefia imediata; proceder
a inspe¢do em todo o prédio, a fim de evitar roubo e incéndio; impedir a entrada, apds o expediente, de estranhos no

Vigia prédio ou de servidores que ndo estejam autorizados; executar atividades correlatas, compativeis com a fungao.
Motorista Dirigir veiculos automotores da Camara e zelar pela conservagdo dos mesmos.
Recepcionar as pessoas que demandem aos servigos prestados pelos gabinetes e pelos departamentos e dar-lhes o devido
encaminhamento; Efetuar e receber ligagOes telefénicas e transferi-las aos ramais solicitados; Auxiliar na digitagdo de
documentos; Realizar fotocdpias; Auxiliar os trabalhos administrativos em qualquer dos setores da Camara Municipal,
Auxiliar procedendo ao arquivamento e realizar demais atividades basicas administrativas; Realizar servigos de registro e entrega

Administrativo

de documentos, correspondéncias e outros objetos da Camara, responsabilizando-se pela sua devida destinagdo,
transmitir recados e realizar servigos bancarios; Executar servigos internos e externos.

Executar tarefas que envolvem equipamentos de audio e video em gravagdes internas e externas, providenciar a

I;Z:::‘ei;a:s?::o instalagdo e manutengdo de equipamentos de audio e video, realizar transferéncia e gravagdo de conteido em midias; e,
operar mesas de audio de acordo com o roteiro de programacao.

Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administracdo, finangas e logistica; tratar de

documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessdrio referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas;

executar servigos das areas de escritorio; digitagdo, arquivamento e protocolo de documentos e processos realizar

Assistente servigos externos; classificar documentos e arquiva-los; controlar os arquivos, atender a solicitacdo de documentos

Administrativo

arquivados, por parte do publico interno e externo, controlando sua saida ou providenciando cdpias; auxiliar nos trabalhos
das sessdes da Camara dando suporte aos vereadores; executar outras atividades correlatas a critério do superior
imediato.

Assistente Assessorar os vereadores na condugdo dos trabalhos legislativos, além de acompanhar a organizagdo e execugdo da parte

Legislativo técnica e operacional da Camara Municipal.

Controlador Acompanhamento, controle e fiscalizagdo da legalidade, eficdcia e eficiéncia da gestdo contabil, orcamentaria, financeira,
Interno patrimonial, de pessoal e administrativa do Poder Legislativo, respeitados os regulamentos do servigo.
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Il - DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

3.1 S3o requisitos indispensdveis para contratagdo dos candidatos aprovados: 1- Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no
caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Paradgrafo Primeiro do Art. 12 da Constituinte Federal de 1988; 2-
Apresentar documentagdo comprobatdria dos pré-requisitos exigidos para o cargo, que se encontram especificadas no item Il
deste Edital; 3- ser considerado apto para o exercicio da fungdo referente ao cargo, através do exame médico, pelo qual serdo
avaliadas as condigGes fisicas e mentais do candidato, procedido por determinagdo da Camara Municipal; 4- comprovagdo da
idade minima (18 anos); 5- comprovante de estar quite com o servigo militar e com as obrigagdes eleitorais. 5- apresentar os
demais documentos exigidos pela Camara Municipal.

3.2. O diploma ou certificado, devidamente registrado, comprovante de conclusdo de curso, deverd ser fornecido por Instituicdo
de ensino devidamente reconhecida pelo érgdo competente, nos termos da legislagdo vigente.

3.3. O documento relacionado a curso realizado no exterior somente serd considerado quando devidamente reconhecido por
instituicdo educacional brasileira, na forma da lei, e devera vir acompanhado pela correspondente tradugdo efetuada por
tradutor juramentado.

IV- DAS INSCRICOES

4.1. A inscrigdo no presente concurso publico implica no conhecimento e tdcita aceitagdo das condiges estabelecidas neste

Edital, das quais o candidato ndo poderd alegar desconhecimento, sob hipétese nenhuma.

4.2. As inscri¢bes serdo solicitadas, somente via internet, no periodo compreendido entre 20 (vinte) de outubro e 07(sete) de

novembro de 2014.

4.2.1. Para solicitar sua inscrigdo, o candidato deverad acessar o enderego eletronico http://www.coned.com.br, e executar os

seguintes procedimentos:

»  Preencher corretamente o formulario eletrénico e envia-lo com todos os dados solicitados;

»  Imprimir, a seguir, o boleto de pagamento bancario com o cddigo de barras;

» Realizar o pagamento, em qualquer agéncia bancdria ou correspondentes bancérios (Casas Lotéricas, Banco Postal dos
Correios, etc), utilizando esse boleto.

4.2.2. O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser realizado somente através do boleto com cédigo de barras.

4.2.2.1. O prazo final para pagamento da taxa de inscrigdo sera o dia 10 de novembro de 2014, no hordério de funcionamento dos

bancos ou dos correspondentes bancdrios, ndo sendo acatados pedidos de inscrigdo cujo pagamento nao for realizado ou for

realizado apds essa data.

4.2.2.2. N3o serdo aceitos pagamentos de inscrigdo por meio de transferéncia bancdria, agendamento, cheque, cartdo de crédito

ou deposito bancario. Os pagamentos realizados sem a utilizagao do boleto com cédigo de barras ndo geram a inscrigcdo.

4.2.3. Para efetivar sua inscricdo, é imprescindivel que o candidato possua numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)

regularizado.

4.2.3.1. O candidato que ndo possuir n? do CPF deverd obté-lo nos postos credenciados (Banco do Brasil, Caixa Econdmica,

Agéncias dos Correios, Receita Federal), em tempo de realizar sua inscrigdo.

4.2.5. E de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas quando do preenchimento da ficha de inscrigdo.

4.2.6. Efetivada a inscrigdo, ndo haverad alteragao de cargo e local de prova.

4.2.7. A CONED ndo se responsabilizard por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos

computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem

técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. O candidato devera antecipar sua inscricdo para evitar problema de ultima

hora.

4.2.8. As solicitages de inscricdes somente serdo validadas apds a confirmagdo do pagamento da taxa de inscri¢do, encaminhada

pelo Banco. Guarde, para apresentag¢do, quando solicitado, o comprovante de pagamento da taxa.

4.2.9. O Edital com os conteudos programaticos somente serd obtido por meio da execugdo de “download” a partir do enderego

eletrénico www.coned.com.br

4.3- Os candidatos com mais de uma inscrigdo para cargos com dias/hordrios coincidentes das respectivas provas deverdo optar

por uma unica delas.

4.4. Ndo sera acatada inscrigdo formulada por correspondéncia, via postal, fax e em desacordo com as demais clausulas e

condicOes deste Edital.

4.5. Antes de efetuar o recolhimento da taxa, o candidato devera certificar-se de que possui todas as condigdes e pré-requisitos

para participar do certame. Em nenhuma hipdtese havera devolugdo da taxa de inscri¢do, salvo se a prova ndo for realizada.

V- DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

5.1. Confirmagao da inscrigdo: O candidato devera confirmar sua inscrigdo através da Internet, a partir do dia 20 de novembro de
2014, acessando o site www.coned.com.br, Concurso Publico da Camara Municipal de Salinépolis, e imprimindo o seu Cartdo de
Confirmagdo da Inscri¢do, devendo preencher os dados solicitados, exatamente como foram informados por ocasido da inscrigdo.
Neste Cartdo de Confirmagdo estdo fixados o dia, local e sala de realizagdo da prova, bem como o horario de fechamento dos
portdes que ddo acesso ao local da prova.

5.1.1 O candidato que ndo confirmar sua inscrigdo podera, a critério da CONED, ser considerado desistente do Concurso Publico.
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5.1.2. Caso o candidato, ao consultar a Confirmagao da Inscrigdo, verifique que sua inscrigdo nao consta como realizada, devera
entrar em contato com a CONED pelo telefone (0xx91) 3242.6034, no horario das 8:00 as 14:00 horas, ou através da Internet,
coned@coned.com.br para verificar o ocorrido, impreterivelmente até o dia 26 de novembro de 2014.

5.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo da prova e o comparecimento
no dia e hordrio determinados.

5.3. Eventuais erros corrigiveis, cometidos quando do preenchimento da ficha de inscri¢do, deverdo ser comunicados ao fiscal de
sala, no dia e durante a realizagdo da prova objetiva.

VI- DA FORMA E DO CONTEUDO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. A prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, terd o tempo maximo de duragdo fixado em 03( trés) horas.
6.2 - As Provas Objetivas constardo de questdes de multipla escolha e apresentardo os seguintes desdobramentos:

NUMERO DE VALOR DE CADA
CARGOS DISCIPLINAS QUESTOES QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 02
Controlador Interno Matematica 05 02
Conhecimentos basicos de Informatica 05 02
Conhecimentos Especificos 15 04
Lingua Portuguesa 10 02
Assistente Legislativo, Assistente | Matematica 05 02
Administrativo Conhecimentos basicos de Informatica 05 02
Conhecimentos Especificos 15 04
Lingua Portuguesa 15 04
Motorista e Operador de Audio e Video | Matematica 10 02
Conhecimentos Especificos 05 04
Lingua Portuguesa 15 04
Auxiliar Administrativo Matematica 10 02
Conhecimentos basicos de informatica 05 04
Lingua Portuguesa 20 03
Auxiliar de Servigos Gerais e Vigia Matematica 10 04

VIl - DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. A aplicagdo da prova objetiva esta prevista para ser realizada no dia 30 (trinta) de novembro de 2014, na cidade de
Salindpolis.

7.1.1 N3o havendo disponibilidade de locais suficientes ou adequados para a realizagdo das provas de todos os cargos, alguns
deles terdo suas provas aplicadas no dia 07 (sete) de dezembro de 2014, a critério da CONED- empresa organizadora do concurso.
7.1.2. A confirmagdo da data e a informagdo sobre horario, unidade (escola) e sala constardo no Cartdo de Confirmagdo da
Inscrigdo.

7.1.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato a identificacdo correta da data, do local de realizagdo da prova e o
comparecimento no horario determinado, sendo vedada a realizagdo da prova fora do local e horario designados.

7.1.4. A prova terd inicio 15 (quinze) minutos apds o horario fixado para o fechamento dos portées de acesso aos locais de prova.
Apds o fechamento dos portdes, ndo sera permitido, o acesso aos candidatos, em hipotese alguma.

7.1.5. O candidato deverd comparecer ao local destinado a realizagdo da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos
do horario definido para o fechamento do portdo de acesso ao local de prova, munido do CARTAO DE CONFIRMAGCAO DA
INSCRICAO, DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE (conforme o item 7.2) E DE CANETA ESFEROGRAFICA, com tinta azul ou preta,
preferentemente preta.

7.1.6. Sessenta minutos antes do hordrio previsto para o inicio da prova, sera aberto o portdo para entrada dos candidatos.
7.2.Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.2 9.503, de 23 de setembro de
1997).

7.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial,
expedido ha, no maximo, sessenta dias, ocasido em que podera ser submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressdo digital em formulario préprio.

7.3.1. A identificagdo especial podera ser exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo ocasione duvidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.4. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados.

7.5. Ndo sera aceita cdpia de documento de identidade para a realizagdo da prova.

7.6. O candidato, ao ingressar no recinto do prédio, devera dirigir-se para a sala na qual prestard prova, onde, apds ser
identificado, aguardara seu inicio.
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7.7. O candidato recebera o Caderno de Prova com as questdes ja impressas, ndo sendo permitido pedido de esclarecimento
sobre seu enunciado ou modo de resolvé-las.

7.8. O candidato recebera também o Cartdo Resposta, devendo cobrir inteiramente com caneta esferogréfica, tinta azul ou preta,
0 espago correspondente a alternativa escolhida.

7.9. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar, quando do recebimento do caderno de questdes, se 0 mesmo é
relativo ao cargo em que esta inscrito, se contém erro ou defeito de impressdo. Havendo alguma anormalidade, deve comunicar
ao fiscal de sala, nos primeiros quinze minutos de seu inicio, para as providencias devidas.

7.10. A avaliagdo da prova objetiva sera realizada por sistema eletronico de processamento de dados e levard em consideragao,
exclusivamente, as respostas transferidas para o Cartdo Resposta.

7.11. N3o havera revisdo ou vista de prova.

7.12. N3o haverda segunda chamada da prova do concurso publico seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato. O ndo comparecimento implicara na eliminagdo automatica do candidato.

7.13. Anulada alguma questdo da prova Objetiva, os pontos correspondentes serdo creditados a todos os candidatos que
realizaram prova com a referida questao.

7.14. Sera atribuido O (zero) ponto as questdes da prova ndo respondidas, com marcagdo a lapis (grafite), que contenham
emenda ou rasura, inclusive com o uso de corretivo, que contenham mais de uma resposta assinalada ou que ndo foram
marcadas no cartdo-resposta.

7.15. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova, além de solicitar atendimento especial
para tal fim, no periodo de inscricdo, deverd necessariamente levar uma acompanhante, que ficard em local indicado pela
coordenagdo do concurso publico e que sera responsavel pela guarda da crianga.

7.15.1. A CONED e a Camara Municipal ndo disponibilizardo acompanhante para a guarda da crianga.

7.16. N3o havera prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em razdo do afastamento de candidato da sala de
prova.

7.17. A entrega da prova s6 podera ocorrer, transcorrido o minimo de 60 minutos do seu inicio.

7.18. Em cada sala, os trés ultimos candidatos a terminar a prova sé poderao deixar o local juntos. O candidato que se recusar a
atender a essa determinagao serd eliminado do concurso publico.

7.19. No dia da realizagdo da prova objetiva ndo serd permitido ao candidato permanecer com armas ou aparelhos eletrénicos
(bip, pager, walkman, telefone celular, reldgio do tipo data bank, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor,
gravador,calculadora etc...), bem como acessérios de chapelaria (boné, chapéu, boina etc) ou a utilizagdo de éculos escuros. Caso
o candidato leve algum aparelho eletrénico, este devera ser colocado embaixo da carteira, desligado, inclusive os sinais de
alarme. O descumprimento da presente instrugdo implicara a eliminagdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.
7.20. A Coordenagdo do concurso publico ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos durante a realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

7.21. Durante a realizagdo da prova, o candidato que quiser ir ao banheiro devera solicitar ao fiscal da sala sua saida e este
designard um fiscal volante para observa-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio durante todo o
percurso, podendo, a critério da CONED, antes da entrada no sanitario e depois da utilizagdo deste, ser submetido a revista por
meio de detector de metal ou por outro meio. Se for detectado que o candidato estd portando qualquer tipo de equipamento
eletrénico, sera eliminado automaticamente do concurso.

7.22. Se a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato se
utilizado de processo ilicito, suas provas serdao anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.

7.23. O candidato, no dia da realizagdo da prova, somente podera anotar as respostas para conferencia posterior, no seu Cartdo
de Confirmagdo de Inscrigdo.

7.24. Sera excluido do Processo seletivo, também, o candidato que; 1- deixar de comparecer para realizagdo da prova na data, no
local e na hora estabelecidos; 2- comparecer apds o horario de fechamento dos portdes da escola; 3- recusar-se a prestar a prova
ou retirar-se do recinto durante a realizacdo da mesma, sem a devida autorizagdo; 4- for surpreendido na pratica de qualquer
forma de comunicagdo com outros candidatos ou pessoas estranhas, assim como, na utilizagdo de livros, dicionarios, notas,
maquinas, impressos e equipamentos eletrénicos de comunicacio; 5- ndo devolver o exemplar de prova e/ou o CARTAO —
RESPOSTA, assim como, se negar a assinar na lista de presenca a prova.

7.25. No dia seguinte ao da realizagdo da prova o candidato poderd acessar o site www.coned.com.br para imprimir copia da
prova que realizou.

7.26. Ndo serdo dadas por telefone, informagdes a respeito de datas, de locais, e de horarios de realizagdo de provas, sendo de
inteira responsabilidade do candidato observar os Editais e comunicados publicados no site www.coned.com.br.

Vill- DA CLASSIFICAGAO DOS CANDID S

8.1. Os candidatos serdo classificados por cargo, em ordem decrescente, obedecendo ao total de pontos obtidos na Prova
Objetiva.

8.2. Para a classificagdo, ficam estabelecidos, em seqliéncia, os critérios de desempate a seguir discriminados:

a) candidato idoso, ou seja, com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, considerando dia, més e ano do nascimento,
completados até o dia de realizagdo da prova objetiva (Estatuto do Idoso);

b) participacdo efetiva como jurado em Tribunal do Juri, conforme o disposto no art. 440 do Cddigo Processual Penal, com
redagdo dada pela Lei n? 11.689, de 09/06/2008. A comprovagdo sera mediante original, ou copia autenticada em cartério, de
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certiddo de participagdo em juri ocorrido apds a vigéncia da Lei (09/08/2008), expedida pelo respectivo juizo, que serd entregue
ao fiscal de sala no dia e hordrio de realizagdo da prova objetiva.

c) candidato com maior niumero de pontos nas questdes de Conhecimentos Especificos, se houver;

d) candidato com maior nimero de pontos nas questdes de Lingua Portuguesa;

e) candidato com maior nimero de pontos nas questdes de Matematica;

f) candidato mais idoso, considerando dia, més e ano de nascimento, dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

IX - DA APROVACAO

9.1. Sera considerado APROVADO NO CONCURSO PUBLICO o candidato que satisfizer, simultaneamente, as duas condi¢Bes

seguintes:

a) obtiver como numero representativo da ordem de sua classificagdo um nimero menor ou igual ao nimero de vagas total

fixado (imediatas + cadastro reserva), no item |, deste Edital, para o cargo a que concorre.

b) obtiver um minimo de 50% (cinglienta por cento) do total de pontos da Prova Objetiva.

9.2. Sera considerado ELIMINADO, o candidato que ndo obtiver a classificagdo ou o rendimento minimo estabelecidos no item
9.1. deste Edital.

9.3. O candidato eliminado ndo tera classificagdo.

X - DOS RECURSOS

10.1- Caberd recurso:

a) sobre o Gabarito Preliminar, o conteldo e a aplicagdo da Prova Objetiva de multipla escolha;

b) sobre os Resultados Preliminares.

10.1.1. O prazo para interposi¢do de recurso sera de 2 (dois) dias, contados a partir da data seguinte a da divulgacdo ou do fato
que lhe deu origem, e até as 18 horas do ultimo desses dias.

10.2 - Serdo rejeitados liminarmente os recursos que ndo estiverem fundamentados, que expressem mero inconformismo do
candidato ou aqueles a que se der entrada fora dos prazos estabelecidos.

10.3 — Admitir-se-a um Unico recurso para cada candidato.

10.4. Os recursos deverdo ser encaminhados a CONED, via Internet, através do e-mail coned@coned.com.br, preenchido o
formuldrio disponivel no site www.coned.com.br. O candidato deverd conferir se o recurso foi recebido, através do site da
CONED.

10.5- Se o exame dos recursos resultar em anulagdo de questdo da prova, a pontuagdo correspondente a essa questdo sera
atribuida a todos os candidatos que realizaram prova contendo essa questdo, independentemente de terem recorrido. Se houver
alteragdo de gabarito oficial preliminar de qualquer questdo da prova, essa alteragdo valerd para todos os candidatos que
realizaram prova contendo essa questao, independentemente de terem recorrido.

10.6. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado no site o gabarito definitivo e, posteriormente, o
resultado do concurso.

10.7. A CONED constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos
adicionais. Em hipdtese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso do gabarito final
definitivo.

XI- DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Ainscrigdo do candidato neste Concurso implica no conhecimento das normas e condigdes estabelecidas no presente Edital
e na aceitagdo das mesmas.

11.2 A CONED e o Camara Municipal, a qualquer momento, poderdo proceder a autenticagdo digital do cartdo de respostas
personalizado ou de outros documentos pertinentes, inclusive no momento da contratagado de candidato aprovado.

11.3. Pessoas portadoras de deficiéncia, nos termos do Art 42 do Dec. N2 3.298, de 20/12/99, alterado pelo Decreto Federal n2
5296/2004, tem assegurado o direito de se inscreverem no presente Concurso Publico para os cargos cujas atribuigdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, ficando reservadas 5% (cinco por cento) das vagas totais (imediatas +
cadastro reserva) fixadas para o cargo, de acordo com o artigo 37, inciso VIl da Constituicdo Federal.

11.3.1. Na aplicagdo do percentual acima referido, se o célculo resultar em numero fracionado o resultado sera arredondado para
o numero inteiro imediatamente superior.

11.3.2. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario, ao local de aplicagdo
das Provas e a quantidade minima de pontos exigida.

11.3.3. As vagas reservadas para candidatos deficientes, que ndo forem preenchidas, serdo revertidas aos candidatos ndo
deficientes.

11.3.4. N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de corregdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.
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11.3.5. Os candidatos portadores de deficiéncia devem declarar, na ficha de inscri¢gdo, se necessitarem de atendimento
diferenciado para a realizagdo da prova, o tipo de atendimento especial. A solicitagdo de condigbes especiais sera atendida
obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

11.3.6. Os candidatos portadores de deficiéncia estdo obrigados a entregar ao fiscal de sala, no dia e horario de realizagdo da
prova objetiva, o original ou a cépia autenticada em cartério do Laudo ou Atestado médico, emitido a no maximo 120 (cento e
vinte) dias da data de encerramento das inscrigdes, o qual deve declarar expressamente:

a) que o candidato é portador de deficiéncia, nos termos do Art. 42 do Dec n2 3.298, de 20/12/99, alterado pelo Decreto Federal
n2 5296/2004;

b) a espécie, o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da CID;

c) o entendimento médico quanto a compatibilidade da deficiéncia com as atribuigGes e o exercicio do cargo para o qual concorre
o candidato;

d) as condi¢des ou recursos especiais de que necessita o candidato para a realizagdo da prova objetiva, se for o caso.

11.3.6.1. N3o constando no Laudo ou atestado médico as informagGes previstas no item anterior 11.3.6., o candidato
concorrera apenas as vagas dos ndo deficientes.

11.3.6.2. O laudo ou atestado médico ndo serd devolvido e ndo serdo fornecidas cdpias do mesmo.

11.3.7. N3o serdo considerados resultados de exames e/ou documentos diferentes do aqui descrito.

OBS. (Ver abaixo modelo do Atestado Médico).

Atesto para fins de inscrigio no Concurso Publico 001/2014 da Céamara Municipal de Salindpolis que o Sr(a)

é portador(a) da deficiéncia , CID n® , enquadrando-se assim no
que estabelece o Art. 4° do Decreto 3.298 /99, alterado pelo Decreto Federal n® 5296/2004, sendo compativel a deficiéncia
apresentada pelo paciente com as atribuicbes do cargo de , disponibilizado no referido Concurso
Publico, conforme Edital 001/2014.

Data (ndo superior a 180 dias)

Nome, assinatura, n® do CRM do médico e carimbo

11.3.8. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, serdo submetidos a
exame médico oficial pela Cdmara Municipal, que terd decisdo terminativa sobre a sua condigdo como portador de deficiéncia ou
ndo, bem como sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio do cargo pretendido.

11.3.9. Caso o candidato ndo seja qualificado no exame médico oficial como portador de deficiéncia, nos termos do Dec
3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n? 5296/2004, passara a concorrer unicamente as vagas de ampla concorréncia,
observada a ordem de classificagdo.

11.3.10. Apds a contratagdo, o candidato que utilizar a prerrogativa de que trata o item 11.3 ndo podera argliir a deficiéncia
constatada para justificar a concessdo de licenga ou aposentadoria por invalidez.

11.4. As disposicGes contidas no presente Edital poderdo sofrer alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada
a providéncia ou a etapa que lhe disser respeito.

11.5. Os candidatos deverdo acompanhar as convocagdes, avisos e/ou comunicados, através da divulgacdo no Quadro de Avisos
da Camara Municipal e, até a publicagdo do resultado final, no site www.coned.com.br.

11.6. A contratagdo de candidato aprovado ocorrera pelo regime estatutario.

11.7. O resultado deste Concurso Publico sera publicado pela Camara Municipal no quadro de Avisos e pela CONED, via Internet,
no site da empresa www.coned.com.br.

11.8. O Concurso Publico terd validade de 02 (dois) anos, a contar da data da homologacdo do resultado, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da Camara Municipal.

11.9. Os casos omissos serdo submetidos a apreciagdo e decisdao da Comissdo de Concurso Publico da Camara Municipal ouvido a
CONED- Consultoria e Assessoria Educacional, empresa responsavel pelo planejamento e execugdo do certame.

11.10. Apds 30 dias da homologagdo do resultado deste Concurso Publico e ndo havendo qualquer pendéncia com relagdo a esse
resultado, é facultado aos executores do certame a incineragdo das provas aplicadas e demais registros escritos, mantendo-se,
todavia, os registros eletrénicos pelo prazo de validade do concurso.

11.11. Os conteldos programaticos a serem observados para elaboragdo das provas encontram-se no Anexo |, deste Edital.
11.12. Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas do Concurso Publico.

11.13. O presente Edital entra em vigor nesta data, com a publicagdo no Quadro de Avisos do Camara Municipal e no site da
CONED.

Belém, 17 de outubro de 2014.

VEREADOR CARLOS HENRIQUE DE OLIVEIRA
Presidente da Camara Municipal de Salinépolis
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ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CARGOS

++ AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E VIGIA

I. LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensdo e Interpretagdo de Texto. 2. Ortografia: grafia das palavras; acentuagdo grafica. 3. Pontuagdo: identificagdo e
cargo dos sinais graficos. 4. Fonética: fonema e letra; classificagdo das palavras quanto ao nimero de silabas e a tonicidade;
encontro vocalico, consonantal e digrafo. 5. Morfologia: classes das palavras variaveis: classificagdo e flexao; classe das palavras
invaridveis: classificagdo. 6. Sintaxe: frase, oragdo e periodo; termos da oragao e classificagdo das oragdes de um periodo.

Il. MATEMATICA

Aritmética: sistema de numeragdo decimal; divisibilidade; m.d.c. e m.m.c.; operagdes com numeros naturais e com numeros
fracionarios; problemas envolvendo operagdes com numeros racionais. Forma decimal dos nimeros racionais. Médias: aritmética
simples, aritmética ponderada e geométrica. Conjuntos: conceito e representagdo, relagdo de pertinéncia, relagdo de inclusdo,
igualdade de conjuntos; operagdes com conjuntos. Geometria: estudo dos angulos, tridngulos, quadrilateros e circulo. Unidades
de Medidas: comprimento, superficie, volume, tempo, massa, capacidade. Matematica Comercial: razdo e proporgdo; divisdo
proporcional; regra de trés simples; porcentagem; juros simples. Algebra: expressdes algébricas; equacbes, inequagdes e
sistemas de 12 e 22 graus; problemas de 12 e 22 graus. Raciocinio Légico.

CARGO

MOTORISTA E OPERADOR DE AUDIO E VIDEO

I. LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensao e Interpreta¢do de Texto. 2. Ortografia: grafia das palavras; acentuagao grafica. 3. Pontuagdo: identificagdo e
cargo dos sinais graficos. 4. Fonética: fonema e letra; classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas e a tonicidade;
encontro vocalico, consonantal e digrafo. 5. Morfologia: classes das palavras varidveis: classificagdo e flexdo; classe das palavras
invariaveis: classificagdo. 6. Sintaxe: frase, oragdo e periodo; termos da oragdo e classificagdo das oragdes de um periodo.

Il. MATEMATICA

Aritmética: sistema de numeragdo decimal; divisibilidade; m.d.c. e m.m.c.; operagGes com nUimeros naturais e com nimeros
fracionarios; problemas envolvendo operagdes com numeros racionais. Forma decimal dos nimeros racionais. Médias: aritmética
simples, aritmética ponderada e geométrica. Conjuntos: conceito e representac¢do, relagdo de pertinéncia, relagdo de inclusao,
igualdade de conjuntos; operagdes com conjuntos. Geometria: estudo dos angulos, triangulos, quadrilateros e circulo. Unidades
de Medidas: comprimento, superficie, volume, tempo, massa, capacidade. Matematica Comercial: razdo e proporgdo; divisdo
proporcional; regra de trés simples; porcentagem; juros simples. Algebra: expressdes algébricas; equacBes, inequagdes e
sistemas de 12 e 22 graus; problemas de 12 e 22 graus. Raciocinio Légico.

1Il. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

3.1. PARA O CARGO DE MOTORISTA

1. LEGISLACAO DE TRANSITO: classificacdo das vias, velocidade das vias, infracdes do transito, pontuacgdes, categorias de
habilitagdes. 2. REGRAS DE CIRCULACAO: regras de preferéncia, veiculos que gozam de preferéncia e livre circulagdo, manobras e
conversdes. 3. DIRECAO DEFENSIVA: conceito e definicdo, classificacdo, o método preventivo, fatores que geram acidentes. 4.
SINAIS DE TRANSITO. 5. PRIMEIROS SOCORROS. 6. Principais Técnicas de manuten¢do de Veiculos. 7. Conhecimentos de
Mecanica Basica de Veiculos.

3.2. PARA O CARGO DE OPERADOR DE AUDIO E VIDEO

Produgdo sonora. NogGes de acustica. Unidades de medida em audio. equipamentos de audio: funcionamento e utilizagdo:
microfones, mesas de som, equalizadores, compressores, crossover, gate, limiter, amplificadores e caixas acusticas. Instalagdo,
montagem e operagao de sistemas de sonorizagdo. Identificagdo de problemas na cadeia de audio. Gravadores analdgicos e
digitais. NogGes de captagdo e edicdo de dudio e video em microcomputador. Nogdes basicas de operagdo de camera de video e
enquadramento. Técnicas de captagdo de imagem. Fundamentos de enquadramentos e movimentagdes de camera. Teorias de
producdo de programas de televisdo. Conhecimento dos planos de camera. Conhecimento sobre operagdo de foco.
Conhecimento de movimentos de camera. Tecnologia de Radiodifusdo. Linguagem audiovisual. Produgdo técnica e artistica.
Sonoplastia. Edigdo, mixagem e sonorizagdo. Softwares de edigdo e mixagem.
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CARGOS

s+ AUXILIAR ADMINISTRATIVO

I. LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensao e Interpretagdo de Texto. 2. Ortografia: grafia das palavras; acentuagdo gréfica. 3. Pontuagdo: identificagdo e
cargo dos sinais graficos. 4. Fonética: fonema e letra; classificagdo das palavras quanto ao nimero de silabas e a tonicidade;
encontro vocalico, consonantal e digrafo. 5. Morfologia: classes das palavras variaveis: classificagdo e flexao; classe das palavras
invaridveis: classificagdo. 6. Sintaxe: frase, oragdo e periodo; termos da oragao e classificagdo das oragdes de um periodo.

Il. MATEMATICA

Aritmética: sistema de numeragdo decimal; divisibilidade; m.d.c. e m.m.c.; operagdes com numeros naturais e com numeros
fracionarios; problemas envolvendo operagdes com nimeros racionais. Forma decimal dos nimeros racionais. Médias: aritmética
simples, aritmética ponderada e geométrica. Conjuntos: conceito e representagdo, relagdo de pertinéncia, relagdo de inclusdo,
igualdade de conjuntos; operagdes com conjuntos. Geometria: estudo dos angulos, triangulos, quadrilateros e circulo. Unidades
de Medidas: comprimento, superficie, volume, tempo, massa, capacidade. Matematica Comercial: razdo e proporgdo; divisdo
proporcional; regra de trés simples; porcentagem; juros simples. Algebra: expressdes algébricas; equacBes, inequagdes e
sistemas de 12 e 22 graus; problemas de 12 e 22 graus. Raciocinio Légico.

11l. CONHECIMENTOS BASICOS DE INFORMATICA

Hardware: componentes basicos de um microcomputador e seu funcionamento. Principais periféricos. Software: Sistema
Operacional Microsoft Windows 7: principais comandos e fungdes. Conhecimentos dos aplicativos do Microsoft Office 2010.
Segurancga: Requisitos basicos; copia de seguranga; virus e antivirus. Internet: Conceitos basicos e utilizagdo de ferramentas de
navegacgao.

CARGOS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO E ASSISTENTE LEGISLATIVO

I. LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensdo e Interpretacdo de textos. 2. Morfologia: as classes das palavras varidveis e invaridveis e seus conceitos,
classificagdo, flexdo e emprego; os processos de formagdo das palavras. 3. Sintaxe: analise dos termos oracionais, dos periodos e
das oragdes dos periodos; concorddncia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; colocagdo dos pronomes atonos; emprego
da crase; emprego do verbo ser, haver e fazer. 4. Semantica: sinonimia e antonimia; conotagdo e denotacgao; figuras de sintaxe,
de pensamento e de linguagem. 5. Discursos direto, indireto e livre. 6. Vicios de linguagem: barbarismos, solecismos e
arcaismos. 7. Fungdes da linguagem.

Il. MATEMATICA

Geometria: angulos, triangulos, quadrilateros e circulo. Matematica Comercial: razdo e proporg¢ao; divisdo proporcional; regra
de trés simples e composta; porcentagem; juros simples. Algebra: inequacdes; equacdes e sistemas de 12 e 22 graus; problemas
de 12 e 22 graus; Fungdes: linear, quadratica, exponencial, logaritmica e trigonométricas. Andlise combinatdria, matrizes,
determinantes e sistemas lineares. Nogdes de Estatistica e Probabilidade. Problemas de raciocinio légico.

11l. CONHECIMENTOS BASICOS DE INFORMATICA

|- NogGes de Informatica: Hardware: componentes basicos de um microcomputador e seu funcionamento. Principais periféricos.
Software: Sistema Operacional Microsoft Windows 7: principais comandos e fungdes. Conhecimentos dos aplicativos do
Microsoft Office 2010. Seguranga: Requisitos basicos; copia de seguranga; virus e antivirus. Internet: Conceitos basicos e
utilizagdo de ferramentas de navegagdo.

V. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

5.1. PARA O CARGO DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

1. Documentos Oficiais: estrutura e organizagdo do requerimento, da certidao, do atestado, da declaragao, da ata, do oficio, do
memorando, da circular, da ordem de servigo, da exposi¢do de motivos, do relatério, da portaria, do parecer; da carta, da
resolugdo; do certificado; do diploma; formas de tratamento. 2. Nogdes de Arquivo: Teoria das trés idades/ Ciclo vital dos
documentos/ Estagios; Classificagdo dos arquivos e documentos; Organizagdo e administragdo de arquivos; Material de arquivo,
Métodos de arquivamento; Preparagdo do material a ser arquivado. Preservagdo, conservagdo e restauragdo de documentos. 3.
Nogoes de Administragdo Geral: Planejamento, organizagao, dire¢do, controle, sistemas e métodos. 4. Nogoes de Administragao
de Recursos Materiais: Técnicas de identificagdo, registro e controle de material em geral; Normas técnicas e administrativas de
controle de entrada e saida de material; 5. Nogdes de Administragdo de Pessoas: treinamento e desenvolvimento; avaliagdo de
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desempenho; 6. Nogdes de Administragdo Financeira: planejamento e orgcamento, concep¢do de orgamento/programa;
programacdo e elaboragdo orgamentaria; classificagdo das receitas e despesas.

7. LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE SALINOPOLIS E REGIMENTO INTERNO DA CAMARA MUNICIPAL (ver no site
www.coned.com.br)

5.2. PARA O CARGO DE ASSISTENTE LEGISLATIVO

1. Documentos Oficiais: estrutura e organizagdo do requerimento, da certidao, do atestado, da declaragao, da ata, do oficio, do
memorando, da circular, da ordem de servigo, da exposi¢cdo de motivos, do relatério, da portaria, do parecer; da carta, da
resolucdo; de leis e decretos. 2. Formas de tratamento. 3. Nog¢des de Arquivo: Teoria das trés idades/ Ciclo vital dos
documentos/ Estagios; Classificagdo dos arquivos e documentos; Organizagdo e administragdo de arquivos; Material de arquivo,
Métodos de arquivamento; Preparacdo do material a ser arquivado. Preservagdo, conservagao e restauragdo de documentos. 4.
Técnica Legislativa: conceitos bdsicos. Sistematica da lei. 5. Atos Normativos: conceitos basicos, definicdo, objeto, forma e
estrutura. 6. Processo Legislativo: 6.1. Proposi¢cGes: espécies, regime de tramitagdo. 6.2. Iniciativa: conceito e espécies. 6.3.
Discussdo e instrugdo; Emenda: titularidade do direito de emenda, propositura e espécies. 6.4. Processos de votagdo, destaques;
Deliberagdo e quorum; Sangdo: tipos. 6.5. Veto: conceito, prazos, motivagdo, efeitos ratificagdo e rejeigdo. 6.6. Promulgagdo:
efeitos, competéncia, casos e formas. 6.7. Publicagdo: prazos, vigéncia, vacancia. 6.8. Procedimento legislativo: Espécies e
conceitos. 7. Técnicas administrativas. Teorias de administragdo geral. Rotinas e controles e administrativos.

8. LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE SALINOPOLIS E REGIMENTO INTERNO DA CAMARA MUNICIPAL (ver no site
www.coned.com.br)

CARGO
s+ CONTROLADOR INTERNO

I. LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensdo e Interpretagdo de textos. 2. Morfologia: as classes das palavras varidveis e invaridveis e seus conceitos,
classificagdo, flexdo e emprego; os processos de formagdo das palavras. 3. Sintaxe: andlise dos termos oracionais, dos periodos e
das oragdes dos periodos; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; colocagdo dos pronomes atonos; emprego
da crase; emprego do verbo ser, haver e fazer. 4. Semantica: sinonimia e antonimia; conotagdo e denotacgao; figuras de sintaxe,
de pensamento e de linguagem. 5. Discursos direto, indireto e livre. 6. Vicios de linguagem: barbarismos, solecismos e
arcaismos. 7. Fungdes da linguagem.

Il. MATEMATICA

Geometria: angulos, triangulos, quadrilateros e circulo. Matematica Comercial: razdo e proporg¢ao; divisdo proporcional; regra
de trés simples e composta; porcentagem; juros simples. Algebra: inequagdes; equagdes e sistemas de 12 e 22 graus; problemas
de 12 e 22 graus; Fungdes: linear, quadratica, exponencial, logaritmica e trigonométricas. Analise combinatdria, matrizes,
determinantes e sistemas lineares. Nogoes de Estatistica e Probabilidade. Problemas de raciocinio légico.

11l. CONHECIMENTOS BASICOS DE INFORMATICA

1. Hardware: Conhecimentos basicos dos componentes dos computadores e seu funcionamento: unidade central de
processamento, processadores, placa motherboard, memdrias, dispositivos de entrada e saida, interfaces, portas, conexdes,
dispositivos de armazenamento de dados. 2. Sistema Operacional Microsoft Windows 7: principais comandos e fungdes. 3.
Microsoft Office 2010 (WORD, EXCEL e POWER POINT) recursos e funcionalidades. 4. Seguran¢a da Informacgdo: Conceitos
basicos; virus e antivirus. 5. Internet: Conceitos basicos. Protocolos. Utilizagdo do navegador Internet Explorer 11.

IV. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A) NogBes de contabilidade publica: Conceito, objetivo e regime. Campo de aplicagdo. Lei n2 4.320/64, Portaria Interministerial n2
163/2001. Receita e despesa publica: conceito, classificagdo econdmica e estagios. Receitas e Despesas Or¢camentdrias e Extra
Orgamentarias. Plano de Contas: conceito, estruturas e contas do ativo, passivo, resultado e compensagdo. Balango financeiro,
orgamentdrio, patrimonial e demonstragdo das variagdes patrimoniais. Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria e Relatério
de Gestdo Fiscal. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico. Sistemas: orgamentario, financeiro, patrimonial.
Inventario: material permanente e de consumo. Nogdes de Direito Constitucional e Administrativo: Principios; Da Organizagdo do
Estado; Fiscalizagdo Contdbil, Financeira e Orgamentaria. Legislagdo Federal: Lei 8.666/93 e 10.520/02; Lei Complementar Federal
101/2000. Controle da Administragdo Publica: espécie de controle e suas caracteristicas; seus efeitos na prestagdo dos servigos
publicos; Responsabilizagdo Administrativa, Civil e Penal dos Agentes Municipais. No¢des de Gestdo Publica: Conceitos e
ferramentas de gestdo de recursos humanos. Fungdes bdsicas de recursos humanos, provimento, capacitagdo, avaliagdo,
retengdo de talentos, beneficios, gratificagGes, pagamento e controle.

B) Ill. LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE SALINOPOLIS E REGIMENTO INTERNO DA CAMARA MUNICIPAL (ver no site
www.coned.com.br)

FIM



