CORE - PE

Av Conselheiro Rosa e Silva, 2175 — Jaqueira
Recife — Pernambuco

EDITAL N2 001/2014 - CONCURSO PUBLICO

O Presidente do Conselho Regional dos Representantes Comerciais no Estado de Pernambuco — CORE — PE,
faz saber que realizara Concurso Publico destinado a selecionar candidatos para ingresso e efetivacao em seu
Quadro Permanente, para suprir a necessidade deste Conselho, nos termos do presente Edital.

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico ser& regido por este Edital, seus Anexos, eventuais retificacdes e/ou aditamentos, e
realizado sob a responsabilidade da Empresa MSCONCURSOS.

1.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todas as publicagbes e divulgacoes
referentes a este concurso.

1.1.2. A relagdo de empregos, vagas, vencimento base e carga horaria, objetos do Concurso Publico,
constam do item Il deste Edital.

1.1.3. O candidato concorrera a vaga para o emprego no qual se inscrever, conforme item |l deste Edital.

1.1.4. A nomeacao dos candidatos habilitados obedecera a ordem de classificacdo, devendo ser iniciada pela
lista de pontuagao geral, seguida da lista de candidatos portadores de deficiéncia, observando-se, a partir de
entdo, sucessiva alternancia entre elas, até o exaurimento das vagas reservadas.

1.1.4.1. Em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico,
aplicar-se-a a mesma regra e proporcionalidade prevista no item 1.2. deste Edital.

1.1.5. Os candidatos aprovados seréo regidos pelo Regime Juridico Celetista (CLT).

1.2. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

1.2.1. Em obediéncia ao disposto no artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal e no Decreto n? 3.298, de 20
de dezembro de 1999 e alteragdes posteriores, serdo destinadas aos portadores de necessidades especiais
5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas para cada emprego, cujas atribui¢cdes, recomendagdes e
aptiddes especificas sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores.

1.2.1.1. Os candidatos com deficiéncia, para fazerem jus as vagas reservadas, deverao alcancar, em igualdade
de condi¢cdes com os demais candidatos, o desempenho minimo previsto no item 4.2.5 deste Edital, de acordo
com o inciso 1V, do art. 41, do Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

1.2.2. Na hipétese do ndo aproveitamento das vagas destinadas aos portadores de deficiéncia, por reprovacao
ou por ndo atender aos requisitos estabelecidos neste Edital, essas vagas serdo utilizadas pelos demais
candidatos, respeitada rigorosamente a classificagao.

1.2.3. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
aposentadoria ou de adaptacdo em outro emprego, salvo as hipbteses excepcionais de agravamento
imprevisivel da deficiéncia que impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

1.2.4. Para efeito deste concurso, consideram-se deficiéncias, que assegurem o direito de concorrer as vagas
reservadas, somente as conceituadas na medicina especializada, de acordo com o0s padroes
internacionalmente reconhecidos.

1.2.5. Para concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, o candidato devera declarar, no ato
da inscricdo, no campo préprio, o tipo da deficiéncia de que é portador, o cddigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenga — CID.

1.2.5.1. O candidato que néo for qualificado como portador de deficiéncia tera direito a concorrer somente a
vaga de ampla concorréncia.

1.2.5.3. O candidato portador de deficiéncia, durante o periodo de estagio probatério, sera avaliado por equipe
multiprofissional, que verificara compatibilidade entre as atribuicbes do emprego e sua deficiéncia, em
conformidade com o artigo 43, do Decreto Federal n® 3.298/99.

1.2.6. O candidato que ndo atender ao solicitado no item 1.2.5 ndo serd considerado portador de deficiéncia,
nao podera impetrar recurso em favor de sua situagdo, bem como ndo tera sua prova especial preparada, seja
qual for o motivo alegado.

1.2.7. O candidato deficiente visual (ambliope) que necessitar de prova ampliada ou que depender de
instrumentos especificos para leitura das provas devera informar a especialidade e/ou tamanho da letra (fonte)
no ato da inscrigdo, no campo préprio.

1.2.7.1. Ao candidato deficiente visual que ndo informar o tamanho da fonte (letra) sera disponibilizado o
caderno de questbes na fonte (letra) tamanho 16 (dezesseis).

1.2.8. O deficiente visual cego total devera indicar sua condi¢do, informando no requerimento de inscricao a
necessidade de realizar a prova em braile ou com auxilio de ledor.
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1.2.8.1. As provas ampliadas ou em braile, quando solicitadas, seréo disponibilizadas sem custo ao candidato.
1.2.9. Outras especialidades, quando autorizadas previamente pela Comissdo do Concurso, deverdo ser
providenciadas por iniciativa e a expensas do candidato.

1.2.10. O candidato com dificuldade de locomocéo devera indicar essa condigao, informando no requerimento
de inscrigcao se utiliza cadeira de rodas ou se necessita de local de facil acesso.

1.2.11. O candidato portador de deficiéncia participara do concurso em igualdade de condicées com os demais
candidatos no que se refere ao contelido das provas, a avaliacédo, aos critérios de aprovacgao, aos horarios e
locais de realizagao das provas, bem como as condigdes minimas exigidas.

1.2.12. Ao candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional, conforme previsto no § 2°do artigo 40,
do Decreto Federal n° 3.298/99, sera concedido 25% de tempo adicional, referente ao tempo destinado aos
demais candidatos.

1.3. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

1.3.1. O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, ao realizar a inscricdo devera informar, no campo préprio, a
condicdo especial de que necessita para a realizagdo das provas, sendo facultado a MSCONCURSOS o
deferimento ou indeferimento do pedido.

1.3.2. As condigbes especiais de atendimento para o dia da prova, solicitadas pelo candidato no ato da
inscricdo, serdo analisadas e atendidas segundo critérios de viabilidade e razoabilidade. O candidato sera
comunicado em caso do ndo atendimento a sua solicitagao.

1.3.3. Ao realizar a inscri¢do, a candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao
das provas deverd informar essa necessidade no campo préprio.

1.3.3.1. A crianca devera estar acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro).
1.3.3.2. Nos horérios previstos para amamentagdo, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente
da sala de prova, acompanhada de uma fiscal. Contudo, nesse caso, o tempo de prova nao sera estendido.
1.3.3.3. No momento da amamentagao, ficardo presentes somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal,
sendo vedada a permanéncia de quaisquer outras pessoas.

Il - DOS EMPREGOS, DOS ,MUNICI'PIOS, DOS REQUISITOS, DAS VAGAS, DAS ATRIBUICOES, DA
CARGA HORARIA E DO SALARIO.
2.1. Dos empregos, dos municipios, dos requisitos, das vagas, da carga horaria e do salério.

Assistente Recife Ensino Superior completo em | 1+ CR 40 h semanais | 4.028,00

Juridico Direito, com inscricdo na OAB

Contador Recife Ensino Superior completo em | 1+ CR 40 h semanais | 4.028,00
Ciéncias Contébeis, com registro

no CRC

Assistente Recife Ensino médio completo 40 h semanais | 1.984,18
Administrativo 1+CR

Atendente Recife Ensino Médio completo 1+CR 40 h semanais | 848,00
Atendente Caruaru Ensino Médio completo 1+CR 40 h semanais | 848,00
Auxiliar Recife Ensino médio completo 40 h semanais | 1.484,00
Administrativo 1+CR

Fiscal Recife Ensino médio completo 1+CR 40 h semanais | 1.484,00
Técnico em | Recife Ensino médio técnico completo 40 h semanais | 1.984,18
Informatica 1+CR

Telefonista Recife Ensino Médio completo 1+ CR 40 h semanais | 1.133,82
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Auxiliar de | Recife 1+CR
servicos 40 h semanais | 848,00
Gerais Ensino Fundamental Completo

2.2. As atribuic6es dos empregos constam do anexo | deste edital.

Il - DO PRAZO, DO LOCAL, DOS REQUISITOS E DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

3.1. As inscricbes deverdo ser realizadas exclusivamente por meio da internet, através dos sites
WWW.Mmsconcursos.com.br e www.core-pe.org.br, no periodo de 18/09/2014 a 19/10/2014.

3.1.1. O edital estara afixado no mural do CORE-PE, para conhecimento dos interessados.

3.1.2. As inscri¢cdes poderdo ser efetuadas somente até as 23h59min (vinte e trés horas e cinquenta e nove
minutos), horario de Brasilia, do dia a 19/10/2014.

3.1.3. A Empresa MSCONCURSOS néo se responsabiliza por solicitagcdo de inscrigéo via internet nao recebida
por problemas de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados e/ou a efetivagdo do
pagamento da taxa de inscrigéo.

3.2. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e aceitagdo irrestrita das normas e condigoes
estabelecidas neste Edital e em seus Anexos, em relagdo as quais ndo podera o candidato alegar
desconhecimento.

3.3. As informacgdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo ser
excluido deste Concurso aquele que informa-las com dados incorretos, bem como aquele que prestar
informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado ap6s realizagdo de provas e publicacdes pertinentes.

3.3.1. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omisséo das informagdes prestadas no momento da
inscrigao.

3.3.2. No ato da inscri¢cdo, se ocorrer eventual erro na escolha do emprego, o candidato devera solicitar a
correcao antes de pagar a inscrigdo, através do e-mail retificacao-core-pe@msconcursos.com.br.

3.3.3. Apds a confirmacgdo do pagamento da inscrigdo pela instituigdo bancaria, ndo serd aceito pedido de
alteragéo do emprego indicado na ficha de inscri¢ao.

3.4. O candidato podera fazer inscrigao para (02) dois empregos.

3.4.1. O candidato que desejar concorrer para dois empregos devera fazer sua inscrigdo para um dos
empregos da OPCAO 1 e um dos empregos da OPCAO 2, bem como pagar as respectivas taxas de inscrigéo:

3.4.1.1 OPCAO 1 - Assistente Administrativo, Assistente Juridico, Atendente, Contador Técnico em
Informatica. _

3.4.1.2. OPCAO 2 - Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Servigos Gerais, Fiscal e Telefonista.

3.5. Valor das Inscrigbes:

NIVEL FUNDAMENTAL R$ 19,00
NIVEL MEDIO R$ 29,00
NIVEL SUPERIOR R$ 39,00

3.6. Nao sera devolvida, em hipdtese alguma, a importancia recolhida pelo candidato referente a taxa de
inscricao, ressalvado nos casos de nao realizagao, anulagao ou cancelamento deste Concurso.

3.7. A inscricdo do candidato sera deferida somente apds a Empresa MSCONCURSOS receber a confirmagao,
pela instituicdo bancaria, do respectivo pagamento.

3.8. Nao sera aceita a inscrigao por fac-simile (fax), internet (e-mail), via postal, condicional ou fora do periodo
estabelecido.

3.9. Sera cancelada a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, o nao atendimento a quaisquer dos
requisitos aqui fixados.

3.10. Para realizar a inscricao, o candidato devera:

a) acessar um dos sites: www.msconcursos.com.br ou www.core-pe.org.br;

b) ler atentamente o Edital de Abertura e seus anexos;

c¢) preencher corretamente a ficha de inscri¢ao;

d) informar em campo préprio o Emprego/Cidade para o qual deseja concorrer;

€) imprimir o boleto bancério.

3.10.1. O candidato realizara a prova na cidade na cidade Recife - PE.

3.11. A taxa de inscricdo podera ser paga somente até o dia 20/10/2014.

3.11.1. O pagamento da taxa de inscricao devera ser efetuado nas agéncias bancarias, agéncias dos Correios
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e Casas Lotéricas, ou em postos de autoatendimento ou pela internet, observado o horario estabelecido pelo
banco para quitagéo.

3.11.2. Nao sera aceito pagamento por meio de agendamento, banco postal, cheque, comprovante de
depésito, transferéncia entre contas, ou qualquer outra forma de pagamento diferente da estabelecida neste
Edital.

IV - DOS TIPOS DE PROVAS
4.1. O concurso publico sera constituido de Prova Objetiva para todos os empregos.

4.2. DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

4.2.1. A Prova Objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, conterd questoes das areas
de conhecimento, conforme estabelecido no quadro de provas.

4.2.2. As questdoes de multipla escolha conterdo 4 (quatro) alternativas (A, B, C e D), das quais havera uma
Unica resposta correta.

4.2.3. Os conteldos das provas constam do Anexo Il deste Edital.

4.2.4. A Prova Objetiva sera atribuido valor maximo de 100 (cem) pontos.

4.2.5. A Prova Objetiva sera atribuido o seguinte resultado:

a) APROVADO: o candidato alcangou o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo total da Prova
Objetiva.

b) REPROVADO: o candidato ndo alcangou o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuacao total da
Prova Objetiva, acarretando em sua eliminagdo do Concurso Publico.

c) AUSENTE: o candidato ndo compareceu para realizar a Prova Objetiva, acarretando em sua eliminagao do
Concurso Publico.

4.2.6. A pontuagédo relativa a questdo eventualmente anulada sera atribuida a todos os candidatos, do
respectivo emprego, presentes a prova.

4.2.7. QUADRO DE PROVAS

] Lingua Portuguesa 05 4,0
NIVEL Matematica 05 4,0
FUNDAMENTAL Legislagao 05 4,0

Nocoes de Informatica 05 4,0
Conhecimento Especifico 05 4,0
TOTAL: 25

] ; Lingua Portuguesa 10 3,0
NIVEL MEDIO Matematica 05 3,0
(exceto Técnico em | Legislacao 05 3,0
Informatica) Conhecimento Especifico 10 4,0

TOTAL: 30

] Lingua Portuguesa 10 3,0
TECNICO EM | Matematica 05 3,0
INFORMATICA Legislacdo 05 3,0

Conhecimento Especifico 10 4,0
TOTAL: 30
Lingua Portuguesa 05 2,0
NIVEL SUPERIOR Raciocinio Légico 05 2,0
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Legislagao 05 2,0

Nocdes de Informatica 05 2,0

Conhecimento Especifico 20 3,0
TOTAL: 40

4.3. DA REALIZACAO DA PROVA

4.3.1. A data prevista para a realizagdo da Prova Objetiva € o dia 23/11/2014.

4.3.1.1. Essa data podera ser alterada por necessidade do CORE-PE. Havendo alteragdo da data prevista,
serd publicada com antecedéncia nova data para realizagao das provas.

4.3.2. S6 sera permitida a realizagao da prova em data, local e horério estabelecidos.

4.3.2.1. O local e horario de realizacdo das provas serdo divulgados oportunamente nos sites
WWW.Mmsconcursos.com.br e www.core-pe.org.br.

4.3.3. As provas objetivas terdao duragdo maxima de 3 (trés) horas, incluso o tempo para preenchimento do
cartao-resposta.

4.3.3.1. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para aplicacdo das provas em razao
do afastamento do candidato da sala de provas, mesmo quando no caso previsto no item 1.3.3., ressalvado o
previsto no item 1.2.12.

4.3.4. O candidato devera comparecer ao local determinado para realizagdo das provas munido de documento
original de identificagdo com foto e de caneta esferografica de tinta cor preta ou azul.

4.3.4.1. Recomenda-se que o candidato compareca ao local, no minimo, 30 (trinta) minutos antes da hora
marcada.

4.3.4.2. S0 sera permitida a realizagdo das provas ao candidato que apresentar ao fiscal de sala o original de
um dos seguintes documentos de identificagcdo, com foto: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira de Orgao ou
Conselho de Classe ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Carteira Nacional de Habilitagao
ou Passaporte, desde que o documento permita, com clareza, a sua identificagéo.

4.3.4.3. Nao serao aceitos documentos de identificagdo em condigdes precarias de conservagao.

4.3.4.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia de realizagdo das provas documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar uma cépia do documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido em, no maximo, trinta dias, ocasido em que serd submetido
a identificacao especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital.

4.3.4.5. Nao serao aceitos protocolos, copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer
outros documentos diferentes dos anteriormente definidos, inclusive carteira funcional de ordem publica ou
privada.

4.3.5. Nao sera permitido o ingresso de candidato no local onde estiver ocorrendo o concurso apds o horéario
estabelecido, sob pretexto algum, apds o fechamento dos portdes.

4.3.5.1. Nao havera segunda chamada para realiza¢do das provas sob nenhuma hipotese.

4.3.5.2. Depois da assinatura da folha de frequéncia até a entrega do cartdo-resposta ao fiscal, o candidato nao
podera ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal.

4.3.6. E vedado ao candidato entrar no local onde estiver ocorrendo o concurso portando qualquer tipo de
arma.

4.3.7. Nao sera permitido ao candidato realizar a prova portando aparelhos eletrénicos, qualquer tipo de
reldgio, chaves e acessérios que cubram a cabega e/ou rosto.

4.3.7.1. Caso o candidato porte algum dos itens mencionados anteriormente, antes do inicio das provas,
devera coloca-lo(s) em saco plastico, lacrar e acomodar abaixo de sua cadeira, sob sua guarda e
responsabilidade, mantendo o(s) aparelho(s) eletrénico(s) desligado(s).

4.3.7.2. Durante todo o tempo em que permanecer no local onde estara ocorrendo 0 concurso, o candidato
devera manter o celular desligado e sem bateria, sendo permitido liga-lo somente apds ultrapassar o portédo de
saida do prédio.

4.3.7.3. A Empresa MSCONCURSOS nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos e/ou
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacao da prova, nem por danos a eles causados.

4.3.7.4. O descumprimento do descrito nos itens 4.3.6., 4.3.7., 4.3.7.1. e 4.3.7.2. podera implicar na eliminagao
do candidato, constituindo tentativa de fraude.

4.3.8. Sera ainda eliminado deste concurso publico o candidato que incorrer nas seguintes situagoes:

a) Fizer uso de consulta bibliografica de qualquer espécie;

b) Utilizar equipamento eletrdnico de qualquer tipo;

c) Ausentar-se da sala de prova, antes de entregar o seu cartdo-resposta, sem o acompanhamento de um
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fiscal;

d) For surpreendido em comunica¢cado com outros candidatos;

e) Fizer uso do celular, ou mantiver o aparelho ligado durante o tempo em que permanecer no local de prova;

f) Utilizar meios ilicitos para a execugao da prova;

g) Nao acatar as determinagdes do edital do concurso;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i) Desacatar fiscal e/ou membro da equipe de coordenacao;

J) Fumar no local onde estiver ocorrendo o concurso, conforme artigo 2° da Lei n® 9.294/96;

k) Nao ASSINAR e/ou ndo ENTREGAR seu cartdo-resposta.

4.3.9. Serd atribuida a pontuagéo zero a questao da prova:

a) cuja resposta no cartao-resposta contenha emenda e/ou rasura, ainda que legivel;

b) cuja resposta no cartdo-resposta contenha mais de uma opg¢ao assinalada;

c) que nédo estiver assinalada no cartdo-resposta;

d) cujo cartdo-resposta esteja preenchido com caneta esferografica de cor diferente de azul ou preta, ou ainda,
com marcacao diferente da indicada no modelo previsto no cartdo-resposta.

e) que estiver assinalada no cartao-resposta com opgao diferente do gabarito.

4.3.10. E de exclusiva responsabilidade do candidato: ASSINAR e preencher devidamente o cartao-resposta.
4.3.11. O candidato devera ater-se as instrugées contidas no edital, no caderno de questdes e no cartdo-
resposta.

4.3.11.1. Nao haverd substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato.

4.3.12. Ao concluir a Prova Objetiva, ou findar o tempo estabelecido para a sua realizagao, o candidato devera
entregar ao fiscal de sala o cartdo-resposta ASSINADO.

4.3.12.1. O candidato que, ao findar o tempo estabelecido para a realizagdo da Prova Objetiva, se recusar a
entregar o seu cartdo-resposta sera excluido deste concurso.

4.3.13. Periodo de Sigilo — Por motivos de seguranca, o candidato podera se retirar do local de realizagao das
provas somente 1h (uma hora) apds o seu inicio.

4.3.13.1. O candidato podera levar o caderno de provas somente 1h80min (uma hora e trinta) apés o inicio da
realizagdo das provas.

4.3.14. Os trés candidatos que terminarem a prova por ultimo deverdo permanecer na sala onde estiver
ocorrendo a prova, sé poderao sair juntos apds o fechamento do envelope contendo os cartdes-resposta dos
candidatos presentes e ausentes, e assinarem no lacre do referido envelope atestado em ata que este foi
devidamente lacrado.

4.3.14.1. O candidato que se recusar cumprir 0 que determina o item 4.3.14 poderd ser excluido deste
concurso.

4.3.15. O Gabarito Preliminar sera publicado nos sites www.msconcursos.com.br e www.core-pe.org.br, até 24
horas apds o término da prova.

4.3.15.1. Apds a publicacao do resultado preliminar da Prova Objetiva, uma copia do cartdo-resposta estara
disponivel nos sites www.msconcursos.com.br e www.core-pe.org.br, &rea do candidato.

4.3.16. A retificacdo de erros referentes a dados pessoais devera ser solicitada através do e-mail retificacao-
core-pe@msconcursos.com.br, em até 2 dias Uteis apds a publicagéo das inscri¢des Deferidas e Indeferidas.
4.3.16.1. A empresa MSCONCURSOS néo se responsabiliza pelos dados pessoais informados incorretamente
e pela ndo solicitagdo da correcédo deles, conforme estabelecido no item 4.3.16.

V — DA PONTUAGAO FINAL E DA CLASSIFICACAO

5.1. A Pontuagéao Final sera a pontuagéo total obtida na Prova Objetiva.

5.2. A classificagcao observara a ordem numérica decrescente, individualmente alcangada na Pontuacao Final e
atribuindo-se o primeiro lugar ao candidato que obtiver a maior pontuagao, e assim sucessivamente, de acordo
com o emprego/cidade ao qual se inscreveu.

5.3. A classificacdo dos aprovados, por ordem decrescente da pontuacgdo final, sera publicada nos sites
WWW.MSCOoNcursos.com.br e www.core-pe.org.br.

VI - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1. Em caso de empate tera preferéncia o candidato:

| - Empregos nivel fundamental e médio:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
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b) Que obtiver maior pontuagao na area de Conhecimentos Especificos;

¢) Que obtiver maior pontuacao na area de Lingua Portuguesa.

d) Que tiver mais idade.

6.2. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, os candidatos
empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscri¢do, de forma crescente ou decrescente,
conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo da Loteria Federal imediatamente anterior ao dia da
Prova Objetiva, o desempate dar-se-a através segundo os critérios a seguir:

a) se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem seré a
crescente;

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

Vil - DOS RECURSOS

7.1. O prazo para interposi¢cao de recurso sera de 2 (dois) dias, contados a partir da data seguinte a da
publicacdo do fato que Ihe deu origem.

7.2. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato e de forma individualizada, ou seja, um recurso para cada
evento que lhe deu origem.

7.3. O recurso devera ser apresentado no formulario proprio (Anexo Ill deste edital), disponivel nos sites
WWW.Mmsconcursos.com.br e www.core-pe.org.br.

7.3.1. Cada recurso, sobre questao ou outros, deverd ser apresentado em um formulario.

7.4. O recurso devera ser encaminhado, via e-mail, em arquivo formato .doc (word).

7.5. Nao sera conhecido o recurso que:

a) nao estiver digitado;

b) nao for encaminhado em arquivo formato .doc (word);

c) estiver identificado em outro lugar que ndo o especificado no Anexo lli;

d) for encaminhado em data posterior ao periodo recursal;

e) constar mais de um recurso em um mesmo formulario; for encaminhado no corpo do e-mail;

f) ndo atendam ao estipulado no Anexo lli;

g) interposto por outro meio ndo especificado neste Edital.

7.5.1. No caso de apresentagéo de texto e/ou doutrina em que se fundamenta seu recurso, o candidato devera
providenciar a devida digitalizagdo das laudas, através de scanner ou equipamento similar, de modo que
permaneca legivel e mantenha a devida integridade, atentando-se ao modo de envio e tempestividade (prazo).
7.6. O recurso devera ser enviado pela internet, através de e-mail, no endere¢o eletrénico recursos-core-
pe@msconcursos.com.br.

7.6.1. Nao serédo conhecidos 0s recursos interpostos fora do prazo previsto ou que ndo atendam ao estipulado
no Anexo Il deste Edital.

7.7. O candidato que desejar obter a resposta do seu recurso podera enviar a solicitagao através do e-mail
recursos-core-pe@msconcursos.com.br, no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a publicagao do evento que |he
deu origem.

7.7.1. Nao sera enviada resposta de recurso deferido.

7.7.2. A resposta do recurso sera encaminhada unicamente para o endereco eletrénico constante na ficha de
inscricdo do candidato.

7.8. Podera haver alteragdo no gabarito preliminar e na classificagdo preliminar, apés anélise dos recursos
interpostos.

VIl - DOS REQUISITOS BASICOS PARA A POSSE

8.1. Por ocasido da posse, o candidato aprovado, para ser registrado, devera apresentar:

8.1.1. Comprovacéo da idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

8.1.2. Comprovagéao do nivel de escolaridade exigida nos termos deste edital, em documentos autenticados;
8.1.4. Declaragbes negativas de antecedentes criminais, estadual e federal (atestado de antecedentes),
achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

8.1.5. Comprovacao de endereco residencial;

8.1.6. Carteira de Identidade original e fotocopia;

8.1.7. Cadastro da Pessoa Fisica — CPF original e fotocépia;

8.1.8. PIS/Pasep original e fotocopia;

8.1.9. Titulo de Eleitor com o comprovante da ultima votac¢éo original e fotocépia;
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8.1.10. Carteira Profissional original e fotocépia (parte onde consta nimero da carteira, qualificagao civil e
contratos de trabalho);

8.1.11. Certiddo de Nascimento (quando solteiro/a) original e fotocopia;

8.1.12. Certiddo de Casamento e Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos originais
e fotocopias);

8.1.13. Uma (1) fotografia recente, tamanho 3 X 4;

8.1.14. Comprovagéo de naturalizagao brasileira (em caso de estrangeiro);

8.1.15. Comprovagao de quitacdo com as obrigacdes militares, se for 0 caso;

8.1.16. Atestado de vacinacao dos filhos menores de 14 anos, original e fotocépia;

8.2. Apéds o recebimento da convocagéo por correios com AR, o candidato tera o prazo de 10 (dez) dias, a
critério do CORE - PE, para apresentar a documentagao constante no item 8.1.

8.3. A nao apresentacao dos documentos em conformidade com este Edital impedira a formalizagdo da posse,
desclassificando o candidato do concurso, podendo ser chamado o candidato subsequente, na ordem de
classificacdo geral, para tomar posse do emprego.

IX - DA NOMEACAO

9.1. Os candidatos classificados serdo nomeados, obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagdo no
Concurso Publico.

9.2. A classificagdo neste Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automético e
imediato no Quadro de Pessoal do CORE-PE.

X - DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. O prazo de validade deste Concurso Publico é de um (01) ano, contado da data de sua homologagéo,
podendo ser prorrogado uma Unica vez e por igual periodo, a critério exclusivo do CORE-PE.

10.2. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagbes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital proprio.

10.3. O CORE-PE e a Empresa MSCONCURSOS nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato, inclusive quanto a eventual ndo nomeagéo, decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c¢) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos por razbes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

10.4. Durante o prazo de validade do Concurso Publico, o candidato aprovado devera manter seu endereco
atualizado, devendo, em caso de alteragao, comunicar oficialmente ao departamento de pessoal do CORE-PE.
10.5. Durante o prazo de validade do Concurso Publico, sera respeitada a ordem de classificacao obtida pelos
candidatos para nomeagao nas vagas existentes ou que porventura vierem a existir, de acordo com suas
necessidades e disponibilidade financeira.

10.6. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacao e nao caracterizando qualquer 6bice, é facultada a
destruicdo do cartdo-resposta e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do
Concurso Publico, os registros eletronicos.

10.7. A legislacdo com vigéncia apdés a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteracbes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a elas posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do
Concurso Publico.

10.8. Os casos nao previstos serdo resolvidos pela Empresa Organizadora do Concurso e/ou a Comissao de
Concurso, a luz da legislagao vigente.

10.9. Os Anexos |, II, lll e IV sdo partes integrantes deste Edital.

Recife — PE, 18 de setembro de 2014.

ARCHIMEDES CAVALCANTI JUNIOR
PRESIDENTE DO CORE-PE

\ |

MSCoNCUIsos

Grupo Sarmento 8



