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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM EMPREGOS PUBLICOS DO CONSORCIO

INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO IGUAGU (CISVALI), PARANA

EDITAL N.° 001/2014, de 28 de fevereiro de 2014

A PRESIDENTE DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO IGUAGU

(CISVALI), Parand, no uso de suas atribui¢cdes legais, nos termos do Estatuto do Cisvali, e demais disposi¢des
legais apliciveis, em conformidade com o artigo 37 da Constituicio da Republica Federativa do Brasil,
promulgada em 5 de outubro de 1988, TORNA PUBLICO o presente Edital, que regulamenta a realizacéo de
Concurso Publico com o objetivo de prover as vagas existentes em empregos publicos nos quadros de pessoal do
Cisvali, dependendo da disponibilidade de recursos orcamentarios e financeiros e, especialmente, com
observancia nos limites estabelecidos para despesas com pessoal pela Lei Complementar Federal n.° 101/2000,
de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) nos termos e condi¢bes a seguir, as quais se constituem
em regulamento do certame.
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Das disposicoes preliminares

O Concurso Publico sera realizado sob responsabilidade da Fundagdo Municipal Centro Universitario da
Cidade de Uniao da Vitéria — Uniuv, mediante Comissdo Permanente de Selegdo e Avaliacdo (CPSA),
externa, nomeada pela Portaria n.° 209/2013, de 20 de dezembro de 2013, composta pelos seguintes
membros: Odelir Dileto Cachoeira (presidente), Alysson Frantz (secretario), Vivian Gertrudes Buchholz
Guimaraes, Julliana Biscaia, Fahena Porto Horbatiuk, Maria Genoveva Bordignon Esteves e Fernando
César Gohl; sob a fiscalizacdo da Comissdo do Consoércio Intermunicipal de Saude do Vale do Iguagu -
Cisvali, nomeada pelo Ato n.° 177/2013, de 20 de agosto de 2013, composta pelos seguintes membros:
Silvia Regina de Andrade, Juliane Henz Yagnicz, Manuela Rosa Castilho, Mirna Bley Bonato, Fernanda Loth
Braciak e Lucimara Dayane Amarantes.

O Concurso Publico destina-se ao ingresso no quadro de servidores do Consorcio Intermunicipal de Saude
do Vale do Iguagu, Parana, com o objetivo de suprir as vagas existentes em empregos publicos.

Para todos os efeitos, o presente Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a partir da data da
homologacao do resultado final, que sera publicada no site e 6rgao oficial de imprensa do Cisvali, podendo,
a critério do Cisvali, ser prorrogado por igual periodo.

Os candidatos aprovados em todas as fases, que forem nomeados, estardo sujeitos as normas legais e
estatutarias, no dmbito do Consércio, vigentes e que vierem a ser adotadas (a fim de aperfeicoa-las),
aplicaveis a organizagdo administrativa e funcional de seus servidores.

Dos empregos publicos, vagas, remuneragao, carga horaria, requisitos e atribuicoes
O Concurso Publico destina-se a selegdo de servidores a serem admitidos em carater efetivo, no regime
celetista, nas classes iniciais dos niveis correspondentes aos respectivos empregos publicos, para suprir as

vagas existentes.

Para ser nomeado para um dos empregos publicos relacionados no quadro abaixo, € indispensavel, além
da aprovacgao no Concurso Publico, o cumprimento dos requisitos minimos apresentados a seguir:
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Remuneragao Carga
Empregos Vagas mensal horaria Requisitos minimos
(em R$) semanal
Graduagéo em Direito, com registro no érgéo
Advogado 1 1.879,28 20 de classe
- o . . .
<z( Assistente Social 1 1.064,28 20 Graduagéo em (SSrer;(l)ggeS;ZI:lsl,ecom registro no
oz g
O % Contador 1 224615 30 Graduagéo em Ciéncias Contabeis, com
é o o registro no 6rgdo de classe
g © Graduaggo em Enf ist
o Enfermeiro 1 2128 56 40 raduac&o em Enfermagem, com registro no
o 8 ’ 6rgao de classe
L . - -
Ec) Farmacéutico 1 1.651.20 30 Graduagao em Farmacia, com registro no
o e o6rgéo de classe
Psicolodo 1 1.064.28 20 Graduagéao em Psicologia, com registro no
9 U 6rgao de classe
-
Z
_ 0883 ) o
3 503 Técnico em Enfermagem 5 83397 30 Concluséo do Ensino Médio, e Técnico em
5) % é 8 ’ Enfermagem, com registro no érgéo de classe
o | &F
O
23
§ s Atendente 2 720,40 30 Ensino Médio Completo
00 %
S 2 5
s =
032
8 % Auxiliar Administrativo 2 919,45 30 Ensino Médio Completo
<
J . .
<< Motorista Categoria “D” 1 83397 30 Ensino Fundamental, com CNH categoria D
068 g ' ou superior
=29
500
EED
8 '5.'_J Servigos Gerais 1 686,11 30 Ensino Fundamental
[eXe}
Remuneracgao Carga
Empregos Vagas mensal horaria Requisitos minimos
(em R$) semanal
) . Graduagao em Servigo Social, com registro no
J
<z( <z( Assistente Social 1 1.651,20 30 6rgo de classe
o000
g % on Enfermeiro 1 2128 56 40 Graduagao em Enfermagem, com registro no
EZs % es 6rgéo de classe
4 QlPws
8 1%} % g Médico 5 378426 20 Graduagao em Medicina, com registro no
o S érgéo de classe
an
wZ|
Qx| <
<F|HZ0
" 900 ~ . - -
Z % O Z| Técnico em Enfermagem 3 555 98 20 Conclusé&o do Ensino Médio, e Técnico em
2 |z E O 9 ’ Enfermagem, com registro no érgéo de classe
O
O

2.3 Adescricédo das atribuicbes de cada emprego publico estd indicada no Anexo | deste Edital.

2.4 A ocupacéo das vagas dar-se-a obedecendo-se a ordem de classificagdo dos candidatos, tanto na lista
geral, quanto na de pessoas portadoras de deficiéncia, e de afrodescendentes.

2.5 A ocupagao das vagas para pessoas portadoras de deficiéncia, durante a validade do Concurso Publico,
obedecera ao disposto no item 3 deste Edital.
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A ocupacao das vagas para pessoas afrodescendentes, durante a validade do Concurso Publico, obedecera
ao disposto no item 4 deste Edital.

Os candidatos que desejarem concorrer a uma das vagas existentes pelo sistema de cotas (como portador
de deficiéncia ou como afrodescendente), somente poderdo escolher uma das duas possibilidades, ou seja,
os candidatos que se inscreverem para concorrer as vagas existentes para afrodescendentes n&o poderao
se inscrever para concorrer como portador de deficiéncia, devendo escolher apenas uma das duas
modalidades de cotas.

Da reserva de vagas para portadores de deficiéncia

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo
4.° do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas altera¢cGes, dadas pelo Decreto
Federal n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, que regulamenta a Lei Federal n.° 7.853, de 24 de outubro de
1989, bem como na Sumula n.° 45, da Advocacia-Geral da Unido (portador de visdo monocular).

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nédo
produzam dificuldades para o desempenho de funcdes; (Redacao dada pelo Decreto n.° 5.296, de
2 de dezembro de 2004).

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de 41 (quarenta e um) decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redac¢éo
dada pelo Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004).

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 (zero virgula
zero cinco) no melhor olho, com a melhor correcédo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade
visual entre 0,3 (zero virgula trés) e 0,05 (zero virgula zero cinco) no melhor olho, com a melhor
correcdo Optica; 0s casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos
for igual ou menor que 60° (sessenta graus); ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das
condi¢Bes anteriores; (Redagdo dada pelo Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004).

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com

manifestagdo antes dos 18 (dezoito) anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de

habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizagdo da comunidade;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade; (Redag¢do dada pelo Decreto n.° 5.296, de 2 de
dezembro de 2004)

€) salude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associacédo de duas ou mais deficiéncias.

A nomenclatura de pessoas com deficiéncia dar-se-4 de acordo com o artigo 24 da Convencdo sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, aprovados por meio do Decreto
Legislativo n.° 186, de 9 de julho de 2008, com status de emenda constitucional, e promulgados pelo
Decreto Federal n.°6.949, de 25 de agosto de 2009.

Nao serao consideradas deficiéncias, os distirbios de acuidade visual, como miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres; ou auditiva, passiveis de correcdo mediante acessérios mecéanicos e portados
pelo préprio candidato.

Ao candidato portador de deficiéncia é assegurado o direito de inscrever-se neste Concurso Publico,
devendo assinalar sua condicdo no item relativo a isso, no sistema de inscri¢cdo, de acordo com o artigo 40,
do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, artigo 13 da Lei Estadual n.° 12.456, de 11 de
janeiro de 2002.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2004/Decreto/D5296.htm#art70
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2004/Decreto/D5296.htm#art70
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2004/Decreto/D5296.htm#art4ii
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2004/Decreto/D5296.htm#art4ii
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2004/Decreto/D5296.htm#art4iii
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2004/Decreto/D5296.htm#art70
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2004/Decreto/D5296.htm#art70
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Aos candidatos portadores de deficiéncia serdo resguardadas as condi¢des especiais previstas no artigo 41
do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, quais sejam, participacdo no concurso publico
em igualdade de condicBes com os demais candidatos, no que se refere ao contelddo das provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacgédo, ao horario e local de aplicagdo de provas, e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos.

Para as pessoas portadoras de deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas, em face da
classificacdo obtida e limitadas ao nimero de vagas existentes, desde que as atribuicbes do emprego
publico pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, conforme estabelece o
artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, a Lei Federal n.° 7.853, de 24 de
outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto Federal n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, e artigo 12, da Lei Estadual n.° 13.456, de 11 de
janeiro de 2002.

O percentual de vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, em conformidade com o disposto no item
3.3, refere-se as vagas existentes, considerando os empregos apresentados no item 2.2 deste Edital.

Conforme forem sendo atingidos os indices para aplicagdo do percentual de que trata o item 3.6 deste
Edital, serdo convocados os candidatos inscritos e classificados, obedecendo a ordem de classificacdo dos
candidatos, em consonancia com a informagéo do item 2.4.

A reserva de vagas a que se refere este item acata a jurisprudéncia do STF (MS 26.310, DJ de 31-10-2007
e RE 408.727-AgR, DJE de 8-10-2010) e sera atendida quando a aplicacdo do indice de 5% (cinco por
cento) sobre o nimero total de vagas existentes, em cada area, resultar em namero inteiro, observando a
Lei Estadual n.° 13.456, de 11 de janeiro de 2002 e o artigo 37, inciso VIII da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil.

E condicdo para concorrer a vagas reservadas a pessoas portadoras de deficiéncia, que os candidatos
sejam aprovados nos termos do item 13.2 deste Edital, ou seja, que obtenham nota igual ou superior a 5
(cinco), na prova objetiva.

O candidato portador de deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de
classificacéo geral, tera o seu nome constante da lista especifica de pessoas com deficiéncia, por empregos
publicos.

Os candidatos portadores de deficiéncia, aprovados nos termos do item 3.8, serdo convocados para efeito
de nomeacéo, conforme a necessidade do Cisvali, e obedecendo a ordem geral de classificagéo.

O candidato que for nomeado na condi¢do de portador de deficiéncia nao poderd arguir ou utilizar essa
condicdo para pleitear ou justificar mudanca de fun¢do, remocédo, reopcdo de vaga, reducdo de carga
horéria, ou alteracéo da jornada de trabalho, limitagdo de atribui¢cBes, e assisténcia de terceiros no ambiente
de trabalho, bem como ndo podera utilizar-se de sua condicdo para deixar de realizar as atribuicdes do
emprego publico no qual foi investido.

Ap6s a investidura do candidato no emprego publico, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concesséo de aposentadoria.

Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia de que o candidato é portador e as atribuicbes do
emprego publico para o qual concorreu, o candidato sera eliminado do certame, de acordo com os itens 6.9
e 19 deste Edital.

Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsao da Sumula n.° 45 da Advocacia-Geral da Unido
(portador de visdo monocular) e do artigo 4.° e seus incisos do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de
1999 e suas alteracbes, caso seja aprovado no Concurso, figurard na lista de classificacdo geral por
emprego publico.

Da reserva de vagas para afrodescendentes

Serédo reservadas vagas aos candidatos afrodescendentes, na propor¢cdo de 10% (dez por cento), em face
da classificagdo obtida e limitada ao nimero de vagas existentes, de acordo com a Lei Estadual n.° 14.274,
de 24 de dezembro de 2003.
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Quando o numero de vagas existentes aos candidatos afrodescendentes resultarem em fragdo igual ou
superior a 0,5 (zero virgula cinco), arrendondar-se-a para o0 nimero inteiro superior, ou para 0 ndmero
inteiro inferior, quando resultar em fracdo menor que 0,5 (zero virgula cinco), de acordo com o paragrafo 3.°
do artigo 1.° da Lei Estadual n.° 14.274, de 24 de junho de 2003.

Para os efeitos do previsto neste Edital, considerar-se-a4 afrodescendente aquele que assim se declare
expressamente no momento da inscricdo preliminar, identificando-se como de cor preta ou parda, e
como pertencendo a etnia negra, devendo tal informacéo integrar os registros cadastrais de ingresso de
servidores, conforme o disposto no paragrafo Unico do artigo 4.° da Lei Estadual n.° 14.274, de 24 de
dezembro de 2003.

O candidato que nado efetuar a inscricdo com observancia do previsto no subitem 4.3 deste Edital ndo
concorrera as vagas existentes para os candidatos afrodescendentes, mas automaticamente as vagas de
ampla concorréncia.

Para inscricdo como afrodescendente, o candidato devera observar os procedimentos previstos neste
Edital, caso contrario, ndo concorrerd as vagas existentes a esse grupo, mas automaticamente as vagas de
ampla concorréncia.

E assegurado ao afrodescendente o direito de inscrever-se em um dos empregos publicos disponiveis para
este Concurso Publico, devendo fazer essa opgéo, sob sua inteira responsabilidade, no campo préprio do
sistema de inscri¢do, na forma descrita no item 4.3 deste Edital.

E condic&o para concorrer as vagas reservadas aos afrodescendentes, que os candidatos sejam aprovados
nos termos do item 13.2 deste Edital, ou seja, que obtenham nota igual ou superior a 5 (cinco), na prova
objetiva.

Se classificado, obedecendo ao nimero de vagas existentes, o candidato que se declarou afrodescendente
sera submetido a procedimento para verificagdo da condicdo declarada nos termos do item 4.3 deste Edital,
a ser procedida segundo afericdo da cor preta ou parda da pele do candidato e como pertencendo a etnia
negra, por equipe especializada, designada pela Presidente do Cisvali, Parana.

Detectada a falsidade na declaragdo a que se refere o item 4.3 deste Edital, sujeitar-se-a o candidato a
anulacéo da inscricdo no Concurso Publico e de todos os atos e efeitos dai decorrentes, e a pena de
demissao, caso ja tenha sido nomeado, conforme artigo 5.° da Lei Estadual n.° 14.274, de 24 de dezembro
de 2003.

O candidato que, quando convocado para a realizacdo da verificacdo a que se refere o subitem 4.8, nédo
comparecer sera considerado eliminado do Concurso Publico.

O percentual de vagas a que se refere o item 4.1, sera calculado sobre o nimero de vagas existentes,
considerando os empregos publicos citados no item 2.2 deste Edital.

O candidato afrodescendente participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteldo, as avaliagdes, aos critérios de aprovacgéo, ao horario e ao local de
aplicacdo das provas e a pontuacdo minima exigida para aprovacao, conforme previsto no artigo 2.° da Lei
Estadual n.° 14.274, de 24 de dezembro de 2003.

Procedimentos para a inscrigao e pagamento da taxa
A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitagdo das normas e condigbes estabelecidas
neste Edital, publicado no site da Uniuv: concursopublico.uniuv.edu.br, no érgdo de imprensa oficial do

Cisvali, no quadro de editais e no site do Cisvali, em relagédo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

A inscricio somente podera ser realizada pela internet, no endereco eletronico
concursopublico.uniuv.edu.br, conforme instrugdes estabelecidas neste item 5.

Os interessados em efetivar sua inscrigdo para o Concurso Publico deverao realiza-la entre os dias 28 de
fevereiro de 2014 e 24 de margo de 2014, de acordo com as seguintes instrugdes:
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o candidato devera fazer a opgao pelo Concurso Publico do Cisvali, Parana, ler o Edital e seus Anexos, e
tomar conhecimento das orientagdes que regem o Concurso Publico;

acessar o “painel do candidato” e efetuar o cadastro, preenchendo seus dados pessoais completos: CPF,
Nome completo, RG, 6rgdo e estado expedidor, data de nascimento, telefone fixo, telefone celular
(opcional), sexo, logradouro, numero, bairro, complemento (se houver), estado, municipio, CEP;

informar um e-mail valido, que seja de uso constante, para que possa confirmar sua inscricdo prévia,
cadastrar uma senha e clicar em confirmar;

acessar seu e-mail e clicar no link “ativar cadastro de usuario”, para confirmar sua inscricdo. Devera
observar se a mensagem de confirmagao enviada pela Uniuv para esse fim ndo se encontra na pasta
“lixo eletrénico” ou “spam”;

com esse procedimento, o candidato sera encaminhado para o portal de concursos da Uniuv, devendo
clicar no botao “login”, para efetuar seu primeiro acesso;

informar seu CPF e senha ja cadastrados, para acessar sua area restrita;

clicar na coluna “inscrigdo” do concurso do Cisvali, a direita do painel;

selecionar o cargo ao qual deseja concorrer;

clicar no botéao “proximo passo”, para dar continuidade;

se nao desejar concorrer a uma vaga para portador de deficiéncia e ndo necessitar de atendimento ou
recurso especial para realizar a prova objetiva, clique no botdo “préoximo passo’;

se ndo desejar concorrer a uma vaga para afrodescendente, selecione a opcao “Nao desejo participar do
sistema de cotas”, e clique no botdo “préximo passo”;

se desejar concorrer a uma vaga para afrodescendente, selecione a opgéao “Desejo concorrer a uma
vaga para afrodescendente”, e clique no botdo “préximo passo”;

m) conferir e confirmar se os dados informados esté@o corretos, declarando que leu e aceita os termos do

t)

w

~—

X)

y)

edital, as normas municipais correspondentes e as decisdes e interpretacdes da CPSA externa,
nomeada pela Uniuv, e finalizar a inscrigao, clicando no botao “gerar inscricao”;

se o candidato desejar requerer isenc¢ao de taxa de inscricdo, devera informar o Numero de Identificagdo
Social (NIS), atestando que é cadastrado no sistema CadUnico do Governo Federal para familias de
baixa renda;

se o candidato n&o requerer isengao de taxa de inscrigdo, devera imprimir o boleto bancario referente ao
valor da inscrigdo e efetuar o pagamento da taxa, em qualquer agéncia bancaria do territério nacional,
em postos de autoatendimento ou via internet, no prazo estabelecido;

se ndo desejar concorrer a uma vaga para portador de deficiéncia e necessitar de atendimento ou
recurso especial para realizar a prova objetiva, selecione o tipo de recurso ou atendimento especial de
que necessita, e clique no botao “préximo passo’;

se nao desejar concorrer a uma vaga para afrodescendente, selecione a opgao “Nao desejo participar do
sistema de cotas”, e clique no botao “préximo passo”;

se desejar concorrer a uma vaga para afrodescendente, selecione a opgéao “Desejo concorrer a uma
vaga para afrodescendente”, e clique no bot&do “proximo passo”;

conferir e confirmar se os dados informados estao corretos, declarando que leu e aceita os termos do
edital, as normas municipais correspondentes e as decisdes e interpretagdes da CPSA externa,
nomeada pela Uniuv, e finalizar a inscri¢do, clicando no botéo “gerar inscrigao”;

se o candidato desejar requerer isengéo de taxa de inscricdo, devera informar o Numero de ldentificacao
Social (NIS), atestando que é cadastrado no sistema CadUnico do Governo Federal para familias de
baixa renda;

se o candidato ndo requerer isengao de taxa de inscricdo, devera imprimir o boleto bancario referente ao
valor da inscricdo e efetuar o pagamento da taxa, em qualquer agéncia bancaria do territério nacional,
em postos de autoatendimento ou via internet, no prazo estabelecido;

se desejar concorrer a uma vaga para portador de deficiéncia e ndo necessitar de atendimento ou
recurso especial para realizar a prova objetiva, selecione a deficiéncia de que é portador, clique no botdo
“préximo passo’;

se desejar concorrer a uma vaga para portador de deficiéncia e necessitar de atendimento ou recurso
especial para realizar a prova objetiva, selecione a deficiéncia de que é portador, selecione, também, o
tipo de recurso ou atendimento especial de que necessita, clique no botdo “préximo passo”;

conferir e confirmar se os dados informados estao corretos, declarando que leu e aceita os termos do
edital, as normas municipais correspondentes e as decisdes e interpretagdes da CPSA externa,
nomeada pela Uniuv, e finalizar a inscri¢ao, clicando no botéo “gerar inscricao”;

se o candidato desejar requerer iseng¢ao de taxa de inscricdo, devera informar o Numero de Identificagao
Social (NIS), atestando que é cadastrado no sistema CadUnico do Governo Federal para familias de
baixa renda;
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z) se o candidato n&o requerer isengéo de taxa de inscrigdo, devera imprimir o boleto bancario referente ao
valor da inscricdo e efetuar o pagamento da taxa, em qualquer agéncia bancaria do territério nacional,
em postos de autoatendimento ou via internet, no prazo estabelecido;

E obrigatério o preenchimento de todos os campos no sistema de inscricdo. O ndo preenchimento de
quaisquer dos campos obrigatérios implicara o indeferimento, pois esse procedimento possui carater
eliminatorio.

O candidato é o responsavel pela conferéncia dos dados e confirmagao da inscrigao.

Se o candidato n&o informar que deseja concorrer a uma vaga existente, para portador de deficiéncia ou
para afrodescendente, ndo cabera recurso posterior em relagao a isso.

Uma vez pago o boleto da taxa de inscrigdo, ndo sera permitida, em hipétese alguma, a sua alteragao.

A Uniuv e o Cisvali, Parana, ndo se responsabilizam por inscricdo nio registrada por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagédo, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem
como de outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

A taxa da inscricdo para o Concurso Publico sera cobrada por boleto bancario em nome da Fundacao
Municipal Centro Universitario da Cidade de Unido da Vitéria (Uniuv), emitido na area restrita ao candidato,
conforme os valores a seguir:

Empregos Piblicos Valor da Inscrigdo
2 Advogado R$ 100,00
5 2 Assistente Social R$ 100,00
oz
% % Contador R$ 100,00
% % Enfermeiro R$ 100,00
o
% o Farmacéutico R$ 100,00
° Psicologo R$ 100,00
-
25
22¢S -
=) (&) % Técnico em Enfermagem R$ 80,00
2 | °3F
% 3
(@)
28
= Atendente R$ 80,00
057
S50F
)
682 N
8 % Auxiliar Administrativo R$ 80,00
<
J |
o %‘ % Servigos Gerais R$ 60,00
5 Q9
5L | |
8 % Motorista Categoria “D” R$ 60,00
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Empregos Publicos Valor da Inscrigdo
g‘ ?é' Assistente Social R$ 100,00
M .
< 2 g ? Enfermeiro R$ 100,00
Wwo | ogk
o | &8 B
o9 oK Médico R$ 100,00
™
8¢
28| 2
]
57| Q8¢ -
z 223 Técnico em Enfermagem R$ 80,00
o0
G S
(&)
(@)

O boleto bancario tera vencimento para o dia seguinte da data da impressdo e poder4 ser pago em
qualquer agéncia da rede bancéria do territrio nacional, em postos de autoatendimento e via internet, até o
vencimento.

Caso 0 pagamento ndo seja efetuado no prazo a que se refere o item 5.10, o candidato podera fazer a
reimpresséo do boleto, disponivel na area restrita ao candidato, no site concursopublico.uniuv.edu.br, até o
dia 25 de marco de 2014, uma vez que esse dia é o Ultimo dia para efetuar o pagamento da inscri¢éo,
previsto no cronograma geral do Concurso Publico, Anexo IV deste Edital.

A efetivagcdo da inscricdo dar-se-4 somente ap0s o pagamento do valor da inscricdo e sua devida
compensagéao bancéria.

Nao serdo homologadas as inscricdes com pagamentos incorretos ou efetuados ap6s o dia 25 de margo de
2014.

O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos comprobatorios do
pagamento da inscrigéo.

Arelagao dos candidatos que tiveram suas inscricdes DEFERIDAS, divulgadas por meio de edital, contendo
0 numero de inscricdo para o Concurso Publico, sera divulgada nos enderegos eletrbnicos da Uniuv:
concursopublico.uniuv.edu.br, a partir das 17 h (dezessete horas), no dia 28 de marco de 2014, cabendo
recurso no prazo de 1 (um) dia util, ou seja, até o dia 31 de margo de 2014, as 17h (dezessete horas).

Apds o dia 09 de abril de 2014, o candidato devera consultar a area restrita ao candidato, no site
concursopublico.uniuv.edu.br, para obter confirmagdo da sua inscricdo, por meio de busca individual, e
tomar conhecimento dos locais de provas e ensalamento.

Dos procedimentos especiais para inscrigao aplicaveis a pessoa com deficiéncia

O candidato com deficiéncia devera fazer a opgao pelo emprego publico desejado, no momento da
inscrigao, informando no campo proprio no formulario do sistema de inscrigéo.

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil € assegurado o direito de inscrigdo para
0s empregos publicos deste Concurso Publico, desde que as atribuigdes do emprego publico pretendido
sejam compativeis com a sua condig¢ao.

O candidato, antes de se inscrever, devera avaliar se a deficiéncia apresentada permite o exercicio da
atividade profissional, conforme as atribuicbes do emprego/especialidade especificadas no Anexo | deste
Edital.

O candidato com deficiéncia devera especificar no campo préprio no formulario do sistema de inscrigdo o
tipo de deficiéncia de que é portador, e se necessita de condigdo especial para realizar a prova objetiva, de
acordo com as orientagdes constantes do item 8 deste Edital.
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O candidato devera comprovar com laudo médico a deficiéncia de que é portador, informando o CID,
devendo protocolar esse laudo até o dia 24 de margo de 2014, no Protocolo do Cisvali, Rua Ipiranga, 251,
Centro, Unido da Vitéria, Parana, respeitando o horario de atendimento, das 8h (oito horas) as 17h
(dezessete horas).

Além de atender as condigdes especiais do item 3 e as gerais, o candidato com deficiéncia deve, ainda,
atender aos procedimentos previstos neste item 6 e no item 8 deste Edital, assecuratérios do tratamento
especial.

O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condigdo, ndo podera interpor
recurso em favor da reserva de vagas.

Os candidatos portadores de deficiéncia e/ou que necessitarem de atendimento especial para realizarem a
prova objetiva, que ndo apresentarem solicitagdo, conforme as instrugdes constantes neste item 6 e no item
8 deste Edital, ndo poderao impetrar recurso em favor de sua situacao.

Ao efetuar a inscricdo como portador de deficiéncia, o candidato adere as regras deste Edital, e fica
automaticamente ciente, para todos os efeitos e fins de Direito que, se aprovado, classificado e nomeado,
em funcdo das vagas existentes e reservadas para portadores de deficiéncia, sera submetido a Pericia
Médica, realizada por equipe multidisciplinar que emitirhd parecer conclusivo sobre a sua condi¢do de
pessoa com deficiéncia ou ndo e sobre a compatibilidade das atribuicdes do cargo ou emprego publico com
a deficiéncia da qual é portador, atendendo ao art. 43, §1°, do Decreto 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato com deficiéncia a avaliacdo de que trata o item 6.9, caracterizando desisténcia e acarretando a
sua eliminagao do certame.

Disposigoes gerais sobre a inscrigdo no Concurso Publico

Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos, como escolaridade, conforme item 2.2 e aptidao fisica e mental, conforme o item
20.1.8.

O candidato podera se inscrever apenas para um emprego publico deste Concurso Publico.

O candidato inscrito para concorrer a uma vaga existente, por meio do sistema de cotas podera escolher
apenas uma das duas op¢des: vaga para portador de deficiéncia ou vaga para afrodescendente.

E vedada a inscrigdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrénico.

E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para outro
emprego publico.

Para efetuar a inscricdo € imprescindivel o nimero do CPF do candidato e um e-mail valido e que seja
acessado com frequéncia pelo candidato.

As informagdes prestadas no ato da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a
CPSA externa, nomeada pela Uniuv, excluir do certame aquele que a efetivar com dados incorretos, bem
como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

Sera de inteira responsabilidade do candidato que ja possui um cargo ou emprego publico efetivo, inclusive
aos aposentados, observar se a area para a qual deseja inscrever-se ndo ocasionara acumulo de cargos ou
empregos publicos, conforme disposto no inciso XVI do Art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, de 1988:

Art. 37. A administracao publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

XVI — é vedada a acumulagdo remunerada de cargos, exceto, quando houver compatibilidade de
horarios, observando em qualquer caso, o disposto no inciso XI.

a) a de dois cargos de professor.
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b) a de um cargo de professor com outro técnico-cientifico.
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c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais da saude, com profissées

regulamentadas.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em
caso de cancelamento do certame.

Dos procedimentos para a solicitagao de atendimento especial

O candidato que necessite de atendimento diferenciado e/ou de atendimento especifico devera, no ato da
inscrigao, informar, em campo préprio do sistema de inscrigdo, a necessidade que motiva a solicitagao de
atendimento de acordo com as opgdes apresentadas:

Atendimento diferenciado oferecido a pessoas com baixa visdo, cegueira, deficiéncia fisica, deficiéncia
auditiva, surdez, deficiéncia intelectual (neuroldgica/mental), surdocegueira, dislexia, déficit de atencéo,
autismo, gestante, lactante, idoso, candidato em classe hospitalar ou outra condigado incapacitante.

Solicitar, em campo proéprio do sistema de inscricdo, o auxilio ou o recurso de que necessita, em caso de
atendimento DIFERENCIADO, de acordo com as opgdes apresentadas:

Para candidatos com deficiéncia visual:

prova em braile;

tempo adicional de prova (1 hora);

auxilio na leitura da prova (ledor);

auxilio no preenchimento da folha de resposta e/ou prova discursiva (dificuldade/impossibilidade de
escrever);

prova ampliada;

prova super ampliada;

autorizagdo para uso de Gculos escuro;

autoriza¢do para uso de puncéo;

autorizagdo para uso de maquina braile.

Para candidato com deficiéncia fisica:

tempo adicional de prova (1 hora);

auxilio na leitura da prova (ledor);

auxilio no preenchimento da folha de resposta e/ou prova discursiva (dificuldade/impossibilidade de
escrever);

prova ampliada;

mesa e cadeira separada;

mesa para cadeira de rodas;

sala térrea;

mesa e cadeira separadas (acolchoada);

sala individual.

Para candidato com deficiéncia intelectual (neurolégica/mental):

tempo adicional de prova (1 hora);

auxilio no preenchimento da folha de resposta e/ou prova discursiva (dificuldade/impossibilidade de
escrever);

auxilio na leitura da prova (ledor TDHA);

auxilio na leitura da prova (ledor Dislexia).

Para candidato com deficiéncia auditiva:

tempo adicional de prova (1 hora);

leitura labial;

intérprete de libras;

autorizagdo para uso de protese auditiva.

Para candidato com necessidade especial eventual ou temporaria:

mesa e cadeira separada;

10



8.1.3

8.2

8.21

8.2.2

8.2.3

8.3

8.4

8.5

9.1

9.2

9.21

9.3

9.4

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO IGUACU
ESTADO DO PARANA

Rua Ipiranga, n.° 251, Centro, CEP: 84.600-000 Fone: (42) 3523-7930, cisvali@cisvali.com.br

L
3
et

Bpudy o

sala individual;

mesa e cadeira sem braco (separadas) — para candidata gravida, entre outros;
apoio para perna;

maca;

sala para amamentacédo — para candidata lactente.

Para candidatos com outras necessidades especiais:

e autorizacdo para uso de bomba de insulina;

e autorizacdo para uso de lenco, boné e/ou éculos escuro;
e mesa e cadeira separada (obesidade).

As situagdes ndo contempladas acima deverao ser solicitadas por escrito na area propria no sistema de
inscricdo, e enviadas juntamente com laudo médico a CPSA, no prazo estabelecido no cronograma.

A candidata que precisar amamentar durante a prova e solicitou condigao especial para isso, devera levar
um acompanhante, maior de idade, que ficara em local reservado e responsavel pelos cuidados e pela
guarda da crianga.

A crianga n&o podera permanecer com a candidata na sala de prova.
A Uniuv e o Cisvali ndo disponibilizardo acompanhante para guarda de crianca.
O tempo de amamentagao néo sera acrescentado ao tempo total de realizagdo da prova.

O candidato que necessitar de atendimento diferenciado e/ou de atendimento especifico devera comprovar
com laudo médico sua condigdo, informando o CID, devendo protocolar esse laudo no Protocolo do Cisvali,
Rua Ipiranga, 251, Centro, Unido da Vitéria, Parana, até o dia 24 de margo de 2014, respeitando o horario
de atendimento, das 8h (oito horas) as 17 h (dezessete horas).

A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera concedida segundo os critérios de viabilidade
e de razoabilidade.

O candidato que nao encaminhar o pedido de que trata o item 8.1, acompanhado do laudo de que fala o
item 8.3 deste Edital, na data prevista, seja qual for o motivo alegado, ndo tera prova ou atendimento
especial preparados.

Dos procedimentos para pedido de isen¢ao de taxa de inscrigédo

E necessario que o candidato esteja cadastrado no sistema de inscri¢do e inscrito no Concurso Publico para
requerer o pedido de isenc&o da taxa de inscrigao.

N&o sera concedida, sob qualquer alegacao, isencdo da taxa de inscricdo, salvo condicbes especificas
previstas em legislagdo, como os casos de hipossuficiéncia econdmica comprovada, e inscricdo no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n.° 6.135,
de 26 de junho de 2007.

Para estar inscrito no CadUnico é necessario que o candidato tenha efetuado o cadastramento junto ao
orgao gestor do CadUnico do municipio em que reside.

A isengdo mencionada devera ser solicitada mediante requerimento do candidato (modelo disponivel no
Anexo IV deste Edital), contendo indicagdo do Numero de lIdentificagdo Social (NIS), atribuido pelo
CadUnico; e declaragdo de que é membro de familia de baixa renda, atendendo a condic&o estabelecida no
caput, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007, em conformidade com o Decreto n.° 6593,
de 2 de outubro de 2008.

O pedido de isengao devera ser protocolado no Cisvali, Rua Ipiranga, 251, Centro, Unido da Vitéria, Parana,

até o dia 24 de margo de 2014, conforme cronograma constante do Anexo |V deste Edital, respeitando seu
horario de atendimento, das 8h (oito horas) as 17 h (dezessete horas).

11
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O simples pedido da isen¢ao do pagamento da taxa de inscrigdo n&o garante ao candidato o deferimento de
sua solicitagao.

A Uniuv consultara o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato.

Os resultados dos pedidos de isencao serdo divulgados até o dia 28 de margo de 2014 no site da Uniuv:
concurso.uniuv.edu.br.

O candidato que tiver seu pedido de isen¢éo indeferido ndo podera efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo em data posterior, ndo tendo sua inscrigado efetivada.

As informagbes prestadas no requerimento de pedido de isencdo de taxa de inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato.

Indeferimento da inscrigao

O nado pagamento do boleto bancario referente a taxa de inscricdo no Concurso Publico implicara
indeferimento da inscrigao.

Eventuais informagbes falsas, truncadas ou destituidas de fundamento, prestadas pelo candidato,
determinarao o cancelamento de sua inscricdo e a anulagao de todos os atos decorrentes, em qualquer
época, ficando o candidato, ainda, sujeito as penalidades legais.

O candidato que tiver sua inscrigdo INDEFERIDA, por ndo se enquadrar nas exigéncias estabelecidas neste
Edital e quiser interpor recurso, podera fazé-lo, em 1 (um) dia util depois da divulgagéo da relagdo das
inscricdes deferidas constantes no edital de homologagao.

Das etapas do concurso publico

O Concurso Publico, objeto deste Edital, constara de duas etapas, composto por prova objetiva (1.2 fase) e
prova pratica (2.2 fase).

A primeira etapa é de carater eliminatério e classificatério, e consta de uma prova objetiva, contendo 40
(quarenta) questdes, que sera aplicada para todos os empregos publicos, de acordo com o item 2.2 deste
Edital, formuladas a partir dos conteudos constantes do Anexo Il.

A segunda etapa é de carater eliminatorio e classificatorio, para os empregos publicos que realizarem prova
pratica.

Somente estardo aptos a realizar a prova da segunda fase os candidatos que alcangarem a nota minima
exigida, de acordo com o item 13.2 deste Edital.

A prova pratica sera realizada somente para os empregos citados no item 14.3 deste Edital.
O candidato somente podera realizar as provas no local designado pela Uniuv.

Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seus locais de realizagdo das
provas, tanto as objetivas quanto as praticas, e o comparecimento no horario determinado.

Da documentacao, do acesso ao local das provas objetiva e pratica:

Somente serao admitidos para realizar qualquer uma das provas os candidatos que estiverem munidos
do documento de identidade original. Serdo considerados documentos de identidade, as carteiras e/ou
cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, Forgas Armadas, pela Policia Militar
ou pelo Ministério das Relagdes Exteriores, Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, Cédula de
Identidade para Estrangeiros (no prazo de validade), cédula de identidade fornecida por Orgdos ou
Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, Passaporte e Carteira
de Trabalho).

12
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Nao serdo aceitos como documento de identidade, para fins de participagao em qualquer uma
das provas deste Concurso Publico, por serem documentos destinados a outros fins: protocolos
de segunda via, certiddo de nascimento, certiddo de casamento, titulo eleitoral, carteira nacional de
habilitagdo emitida anteriormente a Lei 9.503/97, de 23 de setembro de 1997, carteira de estudante,
crachas, identidade funcional de natureza publica ou privada, entre outros, a critério da CPSA.

Os documentos deverao estar em condi¢des de permitir a identificagdo do candidato com clareza.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo de qualquer uma das provas,
qualquer um dos documentos relacionados no item 11.8.1, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial (boletim de ocorréncia),
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. Nesse caso, sera feito procedimento de identificagdo especial,
pela Coordenacao do local de prova.

A Uniuv definiu apenas os conteudos programaticos referentes a este Concurso Publico, sem indicar as
bibliografias.

E terminantemente proibido o ingresso do candidato ao local de realizagdo de qualquer uma das provas
deste Concurso Publico, portando armas de qualquer espécie, mesmo que disponha de autorizagéo para o
respectivo porte.

O candidato que necessitar deslocar-se do local de realizagdo de qualquer uma das provas deste
Concurso Publico, somente podera fazé-lo devidamente acompanhado de um fiscal. Nao sera dado
nenhum tipo de compensagéo em relagao ao tempo perdido para esse fim.

O Cisvali e a Uniuv ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentagao e/ou
alojamento dos candidatos, quando da realizagéo das etapas do Concurso Publico.

Da prova objetiva

A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, tera duracao de 3 (trés) horas, e sera realizada
no dia 13 de abril de 2014, com inicio as 14h (catorze horas), em local a ser informado posteriormente.

No dia da realizacdo da prova objetiva, 13 de abril de 2014, os portdes serdo abertos as 12h30min
(doze horas e trinta minutos), e o candidato devera chegar ao local das provas antes das 13h30min
(treze horas e trinta minutos), pois os portdes de acesso a sala de prova serdao fechados
rigorosamente nesse horario. Nao sera admitido, sob qualquer hipétese, adentrar ao local da
prova o candidato que se apresentar apos o horario determinado.

Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

A prova objetiva abrangera os conteudos constantes do Anexo Il deste Edital, e serda composta por 40
(quarenta) questdes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas (a, b, ¢, d, €), das quais apenas uma
devera ser assinalada como correta.

Cada questéo da prova objetiva possui o mesmo valor, totalizando 10 (dez) pontos, obtidos pela soma dos
pontos das questdes das areas de conhecimento que comporao a prova.

A composic¢ao das provas objetivas sera feita da seguinte forma:

Empregos — Cisvali Composicédo das provas objetivas
Advogado quarenta) questdes especificas
Assistente Social quarenta) questdes especificas

Contador quarenta) questdes especificas

Farmacéutico quarenta) questdes especificas

Psicélogo

40 (
40 (
40 (
Enfermeiro 40 (quarenta) questdes especificas
40 (
40 (

quarenta) questdes especificas
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Empregos — Cisvali Composicdo das provas objetivas

10 (dez) questdes de lingua portuguesa

5 (cinco) questdes de matematica

10 (dez) questdes de conhecimentos gerais e da atualidade
quinze) questdes especificas

Técnico em Enfermagem

quinze) questdes de lingua portuguesa
dez) questdes de matematica
quinze) questdes de conhecimentos gerais e da atualidade

Atendente

quinze) questdes de lingua portuguesa

Auxiliar Administrativo dez) questdes de matematica

quinze) questdes de lingua portuguesa
dez) questdes de matematica
quinze) questdes de conhecimentos gerais e da atualidade

Motorista Categoria “D”

quinze) questdes de lingua portuguesa
dez) questdes de matematica
quinze) questdes de conhecimentos gerais e da atualidade

Servigos Gerais

15 (
15 (
10 (
15 (
15 (
10 (
15 (quinze) questdes de conhecimentos gerais e da atualidade
15 (
10 (
15 (
15 (
10 (
15 (

Empregos — Unidade de Coleta e

Transfusdo Composicao das provas objetivas

Assistente Social quarenta) questdes especificas

40 (
Enfermeiro 40 (quarenta) questdes especificas
Médico 40 (quarenta) questdes especificas

10 (dez) questdes de lingua portuguesa

5 (cinco) questdes de matematica

10 (dez) questdes de conhecimentos gerais e da atualidade
15 (quinze) questbes especificas

Técnico em Enfermagem

Os gabaritos provisorios e os cadernos de provas serdo divulgados no site da Uniuv:
concursopublico.uniuv.edu.br, a partir das 17h (dezessete horas), do dia 14 de abril de 2014.

A CPSA, nomeada pela Uniuv, reserva-se o direito de republicar os gabaritos, a qualquer tempo, quando
identificados erros ou incorregdes.

Para realizacdo da prova objetiva o candidato recebera o caderno de questdes e a folha de respostas.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o correto preenchimento da folha de respostas de acordo
com as instrugdes dele constantes, ndo podendo ser substituido, em caso de marcagao errada ou rasura.

O candidato nao podera ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, portando material de prova
(caderno de questdes e/ou folha de respostas) ou qualquer outro material.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara ao fiscal da sala o caderno de questbes e a folha de
respostas devidamente preenchida e assinada com caneta esferografica de material transparente, com
tinta azul ou preta.

O candidato podera reter para si apenas a parte da capa do caderno de provas, em que fara anotagao
copia da folha de respostas, se assim quiser.

Apbs a conclusdo e entrega da prova ao aplicador, o candidato que se retirar da sala de aplicacdo das
provas nao podera a ela retornar.

Nao serdo computadas as questdes em branco, as questées com duas ou mais alternativas assinaladas e
as questdes rasuradas na folha de respostas. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas, ao nimero de inscricdo e a assinatura na folha de respostas.

Sob pena de eliminagdo do Concurso Publico, durante a realizagdo da prova objetiva o candidato nao
podera:

a) utilizar bonés, gorros, chapéus, capuzes, lengos ou cachecois;
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b) comunicar-se com os outros candidatos;

b) consultar livros, revistas, folhetos ou anotagoes;

¢) manter em seu poder armas de qualquer espécie (mesmo que tenha autorizagdo para porta-la),
relégios ou aparelhos elétricos ou eletrénicos de qualquer espécie (telefone celular, calculadora, BIP,
agenda eletrénica, MP3 player, etc);

d) alimentar-se dentro da sala de prova, exceto por indicagdo médica. Nesse caso, o candidato devera
solicitar ao aplicador, a autorizagdo da coordenagao;

Se o candidato estiver portando equipamentos elétricos ou eletrénicos de qualquer espécie, estes deverao
ser desligados; os relégios, livros, revistas, folhetos e anotagées devem ser deixados debaixo da carteira
ou no chdo. Da mesma forma, esses itens ndo podem ser retirados da sala, se o candidato necessitar sair,
durante a realizagao da prova.

O candidato ndo podera sair da sala de prova antes de transcorrida 1 (uma) hora do seu inicio, ou seja, s6
podera sair da sala a partir das 15h (quinze horas).

Os 3 (trés) ultimos candidatos que ficarem na sala deverdo permanecer até o término da prova e assinar a
ata de prova, no verso da lista de chamada.

Da classificagao na prova objetiva

A nota da prova objetiva variara de 0 (zero) a 10,0 (dez), e cada questdo tera o mesmo valor, 0,25 (zero
virgula vinte e cinco) ponto.

Serao considerados classificados na prova objetiva os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a
5,00 (cinco) pontos.

13.2.1 O ndo comparecimento a prova objetiva eliminara o candidato.

13.3

13.4

13.5

14

14.1

14.2

14.3

Nao serdo concedidas vistas, revisbes de provas ou segunda chamada, apenas serdo apreciados pela
CPSA, nomeada pela Uniuv, recursos escritos, devidamente fundamentados, dirigidos a essa Comissao,
desde que registrados no espaco reservado para isso, no site da Uniuv: concursopublico.uniuv.edu.br. Caso
ocorra irregularidade insanavel ou pretericdo de formalidade essencial, que possa afetar o resultado do
Concurso Publico, o candidato devera, da mesma forma, protocolar o seu recurso, conforme o item 17 deste
Edital.

Sera atribuida nota 0 (zero) as questdes da prova objetiva que:

a) assinaladas na folha de respostas, ndo correspondam ao gabarito divulgado;

b) assinaladas na folha de respostas, contenham emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;

¢) contenham mais de uma opg¢ao assinalada na folha de respostas;

d) ndo estiverem assinaladas na folha de resposta;

e) as respostas forem preenchidas fora das especificagbes da folha de respostas, ou seja, preenchida

com caneta ndo esferografica ou com caneta esferografica de cor diferente de tinta azul ou preta, ou,
ainda, com marcacao diferente da indicada no modelo previsto nas instrugdes do caderno de provas.

Na hipétese de anulagéo de questdes da prova objetiva, as anuladas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos.

Da prova pratica

A prova pratica somente sera realizada para os candidatos classificados, conforme o item 13.2 deste Edital,
ou seja, que obtiverem nota igual ou superior a 5,00 (cinco) na prova objetiva.

A prova pratica sera realizada em data, hora e local a serem determinados e divulgados pela Uniuv, por
meio de edital, publicado no seu site concursopublico.uniuv.edu.br.

Somente os candidatos classificados para o emprego de Motorista Categoria “D” realizardo a prova
pratica, conforme o item 14.1.
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14.4 Alistagem dos candidatos classificados na prova objetiva, que estardo aptos a realizar a prova pratica, sera
divulgada por meio de edital, contendo numero de inscrigdo, nome e nota do candidato, organizados por
emprego, no dia 30 de abril de 2014, no enderego eletrénico da Uniuv: concursopublico.uniuv.edu.br, a
partir das 17h (dezessete horas).

14.5 A prova pratica constara de demonstragcao de habilidades praticas do candidato na execucdo de tarefas
necessarias ao desempenho de suas fungbes, informadas no Anexo | deste Edital, com equipamentos
disponibilizados pelo Cisvali.

14.6 No dia da realizagdo da prova pratica o candidato devera chegar ao local, no minimo, 30 (trinta) minutos
antes de seu inicio.

14.7 Os candidatos que realizardo a prova pratica devem apresentar documento de identidade original, com foto,
seguindo as orientacdes dadas para a identificagdo, de acordo com o item 11.8 deste Edital.

14.8 Para realizar a prova pratica para o emprego de Motorista Categoria “D”, os candidatos deverio
apresentar, ainda, a Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria D ou superior.

14.9 Nao sera admitida, sob qualquer hipotese, a realizagdo da prova pelo candidato que se apresentar apds o
horario determinado e sem a documentacgao solicitada.

14.10 Nao havera repeticao na execugao de testes da prova pratica, exceto por forga de fatores de ordem técnica
nao provocada pelo candidato, a critério da coordenacgéo responsavel pela aplicagdo dos referidos testes.

14.11 Por esta ser, também, de carater eliminatério, o candidato que, obtiver nota na prova objetiva, de acordo
com o item 14.1, e ndo realizar a prova pratica, estara automaticamente eliminado do Concurso Publico.

15 Da eliminagao do candidato
15.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que, além dos outros requisitos previstos neste Edital:

a) apresentar-se apdés o horario estabelecido para a realizagao das provas;

b) ndo comparecer a prova objetiva, seja qual for o motivo alegado;

€) ndo comparecer a prova pratica, caso tenha sido aprovado na prova objetiva;

d) ndo apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos do item 11.8 deste Edital, para
a realizagao das provas;

e) ausentar-se da sala de prova, sem o0 acompanhamento do aplicador volante;

f) ausentar-se do local de prova, antes de decorrido o prazo minimo, de acordo com o item 12.17;

g) ausentar-se do local de provas, durante sua realizacdo, portando qualquer elemento mencionado no
item 12.16 deste Edital;

h) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas
ou impressos nao permitidos;

i) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico de comunicacgéo (pagers,
celulares, etc.) que esteja proibido em decorréncia do disposto no item 12.16 deste Edital;

j) utilizar de meios ilicitos para a execugao da prova;

k) nao devolver integralmente todo o material solicitado, contrariando os itens 12.10, 12.11 e 12.12 deste
Edital;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

16 Do resultado final do Concurso Publico

16.1 A nota final (NF) dos candidatos classificados no emprego de Motorista Categoria “D” serd apresentada
em ordem decrescente do total de pontos obtidos, expresso com 2 (duas) casas decimais, sendo calculada
pela média ponderada entre a nota da prova objetiva (NPO) que tera o peso 3,00 (trés), e a nota da prova
pratica (NPT), que tera peso 7,00 (sete): NF = (NPO X 3) + (NPP X 7)/ 10

16.2 A nota final (NF) dos candidatos classificados nos demais empregos publicos, ndo citados no item 16.1,

serd apresentada em ordem decrescente do total de pontos obtidos, expresso com 2 (duas) casas decimais,
sendo a nota correspondente a prova objetiva.
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16.3 Em caso de empate tera preferéncia o candidato que:

a) for o mais idoso;
b) sorteio realizado em ato publico.

16.4 O resultado final preliminar do Concurso Publico sera divulgado no dia 13 de maio de 2014, sendo
publicado em ordem de classificagdo, consignando-se as notas finais dos candidatos unicamente logo apds
0 numero de sua inscrigdo, € nome, divulgado no site da Uniuv: concursopublico.uniuv.edu.br, a partir das
17h (dezessete horas), e no site e 6rgéo oficial de imprensa do Cisvali.

17 Dos recursos
17.1 Seréo admitidos pedidos de recurso quanto:

a) ao indeferimento da inscrigdo e do pedido de atendimento especial;
b) ao indeferimento do pedido de isengéo de taxa de inscrigao;

c) ao conteudo da prova objetiva e ao gabarito provisorio;

d) a nota da prova pratica;

e) ao resultado final.

17.2 Os recursos deverdo ser registrados em espago proprio do sistema de concursos, no site da Uniuv:
concursopublico.uniuv.edu.br, até 1 (um) dia util apdés a publicagéo do edital de homologacgéo das inscrigoes,
até 3 (trés) dias uteis apds a realizagdo da prova objetiva, apos a publicagdo das notas das provas da
segunda fase, e do edital contendo o resultado final.

17.3 Com excegédo dos recursos previstos no item 17.1, ndo sera concedida revisdo de provas, segunda
chamada, vistas ou recontagem de pontos das provas.

17.4 Somente serdo aceitos questionamentos devidamente fundamentados, contendo reclamacédo e
justificativas, com as devidas alegagbes e comprovagdo de provas cabiveis para que, apos analise
criteriosa dos documentos apresentados, a CPSA, nomeada pela Uniuv, possa dar seu parecer.

17.5 Nao serdo admitidos, em nenhuma hipétese, pedidos de revisdo do julgamento dos recursos.

17.6 As respostas aos recursos interpostos estardo disponiveis no mesmo local em que foram registrados, em
espaco préprio, no site da Uniuv: concursopublico.uniuv.edu.br, a partir de 5 (cinco) dias uteis contados da
data de término do periodo de recursos.

17.6.1 Cada candidato que protocolou recurso tera acesso exclusivamente a resposta que diz respeito ao seu
gquestionamento.

17.7 Poderao ser anuladas questdes, modificadas respostas ou republicados resultados, com classificacdo de
candidatos ja divulgados, em decorréncia de corre¢des realizadas devido a conhecimento e provimento de
recursos.

17.8 Os pontos relativos as questdes das provas objetivas, porventura anuladas, serao atribuidos a todos os
candidatos que participaram da prova, independentemente de terem recorrido.

17.9 Nao serdo aceitos recursos coletivos, somente aqueles registrados de maneira individual, por isso o
candidato deve informar seu numero de inscrigéo, além das informagdes solicitadas.

17.10 Para que uma reclamacdo seja considerada ndo é necessario que varios candidatos registrem recursos
sobre 0 mesmo caso, pois todos os que forem registrados serdo analisados igualmente, desde que estejam
de acordo com o item 17.4.

17.11 Nao serdo aceitos pedidos de recurso via fax e/ou correio eletrénico (e-mail).

17.12 Pedidos de recursos fora das especificagdes estabelecidas neste Edital serdo preliminarmente indeferidos.

17.13 O pedido de recurso encaminhado fora dos periodos citados no item 17.2 ou em desacordo com a forma
indicada no item 17 e seus subitens nao sera considerado.
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Recursos cujo teor desrespeite a CPSA seréo preliminarmente indeferidos.
Dos vencimentos, jornada de trabalho e habilitacdo

A remuneracdo mensal minima de que trata o item 2.2 refere-se aos vencimentos iniciais, de acordo com a
legislagdo vigente, e que sofrerdo reajustes nas mesmas épocas e proporgdes definidas para todo o
funcionalismo.

Os requisitos basicos exigidos no item 2.2 deverdo ser comprovados por ocasido da convocacgdo para o
preenchimento da vaga, ficando o candidato classificado sujeito as penalidades cabiveis e a perda de sua
classificagdo, em caso de falsidade documental.

O n&o comparecimento do candidato classificado no prazo estipulado na convocagao para apresentagao de
documentos e preenchimento da vaga implicara sua desisténcia, facultando ao Cisvali, a convocag¢ado do
candidato subsequente na lista de classificacao.

Caso o candidato ndo deseje ou ndo possa assumir de imediato, podera, mediante requerimento préprio,
solicitar ao Cisvali para passar para o final da lista dos aprovados, ficando disponivel para nova
convocagao, observada sempre a ordem de classificagédo e o prazo de validade do Concurso.

Da nomeagao e contratagao

Os candidatos aprovados neste Concurso Publico aguardardo, a critério da autoridade competente,
nomeacao em carater de provimento efetivo, de acordo com as vagas existentes.

Os candidatos classificados serdo nomeados e contratados, obedecendo-se, rigorosamente, a ordem de
classificagao decrescente no Concurso Publico.

Dos requisitos gerais para posse e contratagao

Os empregos publicos a serem preenchidos sao aqueles relacionados no quadro do item 2.2, para os quais
€ indispensavel, além da aprovagao no concurso, o cumprimento dos seguintes requisitos:

Nacionalidade — ser brasileiro nato ou naturalizado. No caso de nacionalidade portuguesa, o candidato
devera estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento
do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no artigo 13 do Decreto Federal n.° 70.436, de 18 de
abril de 1972.

Idade — ter, no minimo 18 (dezoito) anos até a data da posse ou contratacao.

. Escolaridade - ter concluido, até a data da posse ou da contratagdo, o Ensino Equivalente e possuir as
condigdes especificas para cada emprego publico, como habilitagdo legal para o exercicio da profissdo
regulamentada, conforme segue:

Cisvali:

a) Advogado: Graduacao em Direito, com registro no 6rgéo de classe;

b) Assistente Social: Graduagdo em Servigco Social, com registro no 6rgéo de classe;

¢) Contador: Graduagédo em Ciéncias Contabeis, com registro no 6rgao de classe;

d) Enfermeiro: Graduagdo em Enfermagem, com registro no érgao de classe;

e) Farmacéutico: Graduagdo em Farmacia, com registro no 6rgéo de classe;

f) Psicologo: Graduagado em Psicologia, com registro no 6rgao de classe;

g) Técnico em Enfermagem: conclusao do Ensino Médio e do curso Técnico em Enfermagem, com registro
no érgao de classe;

h) Atendente: Ensino Médio completo;

i) Auxiliar Administrativo: Ensino Médio completo;

j) Motorista Categoria “D”: Ensino Fundamental completo;

k) Servigos Gerais: Ensino Fundamental completo;

Unidade de Coleta e Transfusao:
I) Assistente Social: Graduagao em Servi¢o Social, com registro no 6rgéo de classe;
m) Enfermeiro: Graduagdo em Enfermagem, com registro no 6rgéo de classe;
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n) Médico: Graduagao em Medicina, com registro no érgao de classe;
0) Técnico em Enfermagem: conclusao do Ensino Médio e do curso Técnico em Enfermagem, com registro
no 6rgao de classe;

20.1.4 Servigo Militar — ser portador de certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, no caso de
candidatos do sexo masculino.

20.1.5 Situagao Eleitoral — estar em dia com as obrigacbes eleitorais.

20.1.6 Direitos Civis e Politicos — estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

20.1.7 Antecedentes Criminais — ndo ter sido indiciado em inquérito policial; ndo ter sido condenado
criminalmente por sentenga transitada em julgado; ter sido exonerado no servigo nos ultimos 36 meses.

20.1.8 Aptidao Fisica e Mental — possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das fungbes do cargo ou
emprego publico.

20.1.9 Inscrigdo no CPF/MF - ser inscrito no CPF/MF (Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas do Ministério da
Fazenda).

20.2 Além do estabelecido nos itens anteriores, no ato da nomeagao o candidato devera ainda atender o que
segue:

20.2.1 Firmar documento declarando que ndo se encontra em situagdo de acumulo ilegal de proventos, fungdes,
empregos e cargos, nos termos do inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal.

20.3 Apresentar copias dos seguintes documentos, acompanhados dos originais, junto ao Departamento de
Recursos Humanos do Cisvali, Parana:

a)
b)

uma foto 3X4 recente;

carteira de Identidade;

titulo de Eleitor;

cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

certiddo de Nascimento/Casamento;

certiddo de Nascimento dos filhos considerados dependentes;

comprovante de quitacdo com as obrigacdes militares (homens);

numero do PIS/Pasep;

comprovante de escolaridade exigido para o cargo ou emprego publico;

numero da conta-corrente junto a Caixa Econémica Federal,

comprovante de residéncia atualizado;

certiddo relativa a quitacdo eleitoral;

certiddo de antecedentes criminais;

carteira nacional de habilitacdo na categoria D ou E, para o emprego de Motorista Categoria “D”;
registro no Conselho Regional de sua profissdo, para os empregos publicos de Advogado, Assistente
Social, Contador, Enfermeiro, Farmacéutico, Médico, Psicélogo e Técnico em Enfermagem.

20.4 Apds a divulgagado do edital de convocacdo o candidato tera o prazo de 10 (dez) dias consecutivos, a
critério do Cisvali, para apresentar a documentagao constante no item 20.3.

20.5 A nao apresentacado dos documentos em conformidade com este Edital impedira a formalizagao do ato de
posse, desclassificando o candidato do Concurso Publico, podendo ser chamado o candidato subsequente
na ordem de classificagao geral do Concurso para tomar posse do emprego publico.

20.6 Condigoes gerais: Apresentar todos os documentos e exames que se fizerem necessarios por ocasido da
nomeacao, a critério do Departamento de Recursos Humanos do Cisvali, Parana.

21 Da delegagao de competéncia

21.1 Fica delegada competéncia a Uniuv para:

a) elaborar, coordenar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas objetiva e praticas;
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b) contratar especialistas individuais ou pessoas juridicas de renomada reputagao técnica, para elaboragao
de questdes que se fagam necessarias;

b) analisar e julgar os recursos referentes a este Edital;

c) enviar ao Cisvali, Parana, os resultados de todas as etapas do Concurso Publico, com a devida
antecedéncia, para competente divulgagao;

d) preparar e entregar ao Cisvali, Parana, o Relatério Final do Concurso Publico.

Fica delegada competéncia ao Cisvali, Parana, para:

a) disponibilizar a todo e a qualquer tempo, para a Uniuv, informagbes e documentos solicitados a respeito
do concurso, para perfeito andamento do provimento dos cargos e empregos publicos municipais;

b) disponibilizar locais para a execugao das provas do concurso, tantos quanto forem necessarios, nos dias
e horas estipulados, com a perfeita adequacao de higiene, conservacgéao, limpeza e arejamento;

¢) nomear Comisséo Fiscalizadora do Concurso Publico, indicando, no minimo 2 (dois) membros que
responderao pelo Cisvali para contato direto com a Uniuv, em casos urgentes e emergenciais;

d) manter, durante o periodo de inscrigdes e realizagdo das provas, toda a equipe da Comissao
Fiscalizadora do Concurso Publico, a disposi¢do da Uniuv, para dirimir eventuais duvidas que possam
surgir;

e) providenciar a mobilizagao policial, médica emergencial e ambulatorial para o perfeito andamento do
Concurso Publico, na garantia das normas da seguranga e saude publica;

f) disponibilizar equipe de segurancga para o resguardo da perfeita execugao do trabalho da Uniuy, fiscais e
Comisséo Fiscalizadora do Concurso, nos dias de aplicagdo das provas;

g) promover a divulgagao do Concurso Publico, assim como a divulgagéo de seus resultados;

h) disponibilizar vagas, de acordo com a necessidade do Cisvali, considerando os empregos ofertados
neste Concurso Publico, e obedecendo o periodo de validade do certame;

i) homologar o resultado final e realizar a convocagao dos classificados, de acordo com o niumero de vagas
existentes.

Das disposic¢oes finais

Quaisquer duvidas relacionadas ao Concurso Publico deverdo ser encaminhadas por e-mail
(concursopublico@uniuv.edu.br), e, se julgadas pertinentes pela CPSA, serdo respondidas
preferencialmente dessa forma.

Nao serdo fornecidos ao candidato classificado qualquer documento comprobatério de classificagdo no
presente Concurso Publico, valendo para esse fim a homologacéo do resultado final do Concurso, publicada
no site e no 6rgéo oficial de imprensa do Cisvali.

Todas as informagdes referentes a este Edital serdo divulgadas a partir das 17h (dezessete horas), incluindo
o registro e as respostas de recursos.

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial, por ocasido da posse ou nomeagéao, acarretara a nulidade da inscricdo, com todas as
suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

O comunicado de convocacao dos candidatos aprovados sera publicado no site e érgao oficial de imprensa
do Cisvali, e quadro de editais do Cisvali, Parana, ndo cabendo, portanto, qualquer reclamacéo, por parte
do candidato, sobre sua convocagao para posse.

O nao atendimento, pelo candidato, das condi¢cbes estabelecidas neste Edital, implicara sua eliminagéo do
Concurso Publico, a qualquer tempo.

E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os Editais, comunicados e demais publicacdes
referentes a este Concurso Publico por meio de publicagdo no site da Uniuv: concursopublico.uniuv.edu.br,
no site € no quadro de editais do Cisvali, Parana.

Como a homologagéo dos resultados deste Concurso Publico é de responsabilidade do Cisvali, Parana,

todas as divulgacdes referentes as nomeacgdes dos candidatos homologados deverdo ser acompanhadas
por meio do site e do 6rgao oficial de imprensa do Cisvali.
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22.9 A aprovagao do candidato, além do numero de vagas ofertadas neste Edital, ndo assegurara o direito ao
seu ingresso automatico no emprego para o qual se habilitou, mas apenas a expectativa de ser nele
investido.

22.10 A CPSA, nomeada pela Uniuv, a qualquer tempo, reserva-se o direito de republicar os gabaritos, notas e
classificagdo dos candidatos quando identificados erros ou incorregcbes, mesmo que nao tenham sido
detectadas em decorréncia de recursos.

22.11 A CPSA podera, por motivos relevantes, cancelar ou anular as provas, devendo os candidatos afetados
submeterem-se a novas provas em datas e locais fixados pela Comissédo, sem necessidade de pagamento
de nova taxa de inscrigao.

22.12 Quaisquer alteragbes nas regras fixadas neste Edital, somente, poderédo ser realizadas por intermédio de
outro Edital.

22.13 Os casos omissos serdo resolvidos pela CPSA, nomeada pela Uniuv, ad referendum do Cisvali, Parana, que
sera representada nos atos alusivos ao certame, pela Comissdo nomeada pela Presidente do Cisvali.

22.14 O presente Edital sera também afixado, juntamente com seus anexos, no quadro de editais do Cisvali,
Parana e no érgao de imprensa oficial do Cisvali, e no site da Uniuv: concursopublico.uniuv.edu.br.

22.15 Quaisquer questdes relacionadas ao Concurso Publico que ndo possam ser solucionadas consensualmente
serao dirimidas junto ao foro da Comarca de Unido da Vitéria, Parana.

Registre-se e Publique-se.
Gabinete da Presidente do Cisvali, 28 de fevereiro de 2014.

MARISA DE FATIMA ILKIU DE SOUZA
Presidente do Consércio Intermunicipal de Saude do Vale do Iguagu - Cisvali, Parana
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM EMPREGOS PUBLICOS DO CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO IGUAGU (CISVALI), PARANA

EDITAL N.° 001/2014, de 28 de fevereiro de 2014
ANEXO | — ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PUBLICOS
CISVALI - GRUPO OPERACIONAL PROFISSIONAL

ADVOGADO

Atuar em qualquer foro ou instancia de interesse do Consorcio; Prestar assessoramento juridico emitindo
pareceres sobre assuntos de interesse da Administracdo, através de pesquisa da legislacdo, jurisprudéncia,
doutrina e demais dispositivos legais; Assistir nas negocia¢des de contratos, convénios e acordos com outras
entidades publicas ou privadas; Acompanhar as a¢6es judiciais ordinarias, sumarissimas, trabalhistas, mandados
de seguranca, recursos em geral, petices em processos e audiéncias; Prestar informacdes e atendimento aos
Municipios associados, sobre temas de suas atribuicdes; Elaborar termos de contratos, convénios ou similares a
serem firmados, bem como examinar editais ou termos de convocacdo de licitagcbes e exarar pareceres em
contratos, licitagBes, convénios, e solicitagbes; Executar outras atribuicdes correlatas e afins solicitadas pelas
chefias superiores.

ASSISTENTE SOCIAL

Planejar, coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos
gue atendam as necessidades dos usudrios dos servigos prestados; elaborar, coordenar, executar e avaliar
planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuagdo social; encaminhar providéncias e prestar
orientacdo social aos usuarios; planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para andlise da
realidade social e para subsidiar agbes profissionais; prestar assessoria e consultoria aos diversos setores do
CISVALI relativamente a planos, programas e projetos do &mbito de atuacdo do Servico Social; executar
atividades inerentes ao cargo.

CONTADOR

Organizar e executar de servi¢os de contabilidade em geral: empenhos, liquidacdes, ordem e baixa de pagamento
de fornecedores, prestadores e pessoal para efeito de pagamento; elaborar resolu¢des para a criacéo e
suplementacgdo de dotacdes orcamentérias; conciliagdes bancarias; elaborar o Plano de Diretrizes Béasicas, Plano
Plurianual e Lei Orcamentéria Anual e o PLACIC; organizagdo contabil e levantamento dos respectivos balancgos e
demonstracdes; elaboracéo e envio dos sistemas criados pelo Tribunal de Contas (SIT, SIM-AM, etc); elaboracéo
dos processos de prestacdo de contas de convénios e outros repasses; executar outras tarefas relacionadas com
a sua formacéo, fungéo e area de atuacgdo ou ainda previstas no Estatuto e/ou Regimento Interno do CISVALI.

ENFERMEIRO

Planejar, executar, coordenar, supervisionar e avaliar as acdes desenvolvidas pela equipe de enfermagem;
assegurar a assisténcia de enfermagem aos usuéarios de forma segura e humanizada; elaborar, implantar e/ou
implementar a utilizacdo dos protocolos de atendimento e os Procedimentos Operacionais Padréo; realizar
treinamento sistemético da equipe de acordo com as normas 0s protocolos; participar de reunides; ter
responsabilidade técnica junto ao COREN; realizar acompanhamento dos pacientes, elaborar documento dos
procedimentos administrativos cabiveis perante os setores de epidemiologia, vigilancia sanitaria, de acordo com
as normas vigentes; supervisionar e realizar afericdo dos equipamentos; supervisionar lote, validade, e demais
itens dos insumos, a esterilizacdo dos equipos e o uso de EPIs; participar de campanhas de divulgacdo quando
necessario; executar outras tarefas afins.

FARMACEUTICO

Programar, executar e responder tecnicamente pelo desempenho das atividades; Seguir o calendario referente a
execucao e entrega dos relatérios mensais; organizar os pedidos de medicamentos; conferir as guias de remessa
de medicamentos encaminhados pela Regional de Saude e/ou outros; gerenciar os programas desenvolvidos pelo
Consorcio; promover assisténcia farmacéutica individual e coletiva de acordo com a orientagdo do Manual Boas
Praticas de dispensacdo de medicamentos; manter os livros de Registros atualizados; promover, no ambito da
farméacia, o controle, a dispensacdo e a guarda de medicamentos, drogas e matérias-primas, farmacos,
psicotrépicos e entorpecentes que requerem regime especial de controle; elaborar e encaminhar os Processos do
Programa de Medicamentos Excepcionais; apoiar e orientar os farmacéuticos dos municipios consorciados.
Elaborar manuais de procedimento padréo; realizacdo de exames; programar, orientar, executar, supervisionar e
responder techicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais, realizacdo de controle de qualidade de
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insumos de natureza bioldgica, fisica, quimica e outros, elaborando pareceres técnicos, laudos e atestados de
acordo com as normas; organizar o processo produtivo, distribuindo tarefas a equipe auxiliar, orientando a correta
utilizacdo e manipulacdo de materiais, instrumentos e equipamentos, de acordo com normas de higiene e
seguranca para garantir a qualidade do servigo; participar no desenvolvimento de ac¢Bes de investigacédo
epidemiolégica, organizando e orientando na coleta, acondicionamento e envio de amostras para analise
laboratorial; manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
gue estdo sob sua responsabilidade; executar outras tarefas afins, determinadas pelo superior imediato.

PSICOLOGO

Prestar atendimento ao usuario, visando o desenvolvimento motor e social do individuo, em relacdo a sua
integracdo a familia e a sociedade; prestar atendimento participar de programas de prevencdo, promocao e
assisténcia aos pacientes dos Programas desenvolvidos pelo Consdrcio; colaborar com equipes multiprofissionais;
executar outras tarefas afins, determinadas pelo superior imediato.

CISVALI - GRUPO OPERACIONAL TECNICO

TECNICO EM ENFERMAGEM

Executar servicos de enfermagem; atender os paciente e encaminha-los aos consultérios; preparar 0s pacientes
para consultas e exames; conhecer integralmente todos os equipamentos, materiais e medicamentos disponiveis;
dar assisténcia aos médicos em atendimento; exercer atividades de saude de nivel médico-técnico, sob a
supervisédo de enfermeiro, atribuidas a equipe de enfermagem; realizar triagem e controle de sinais vitais, prestar
assisténcia aos doadores de sangue, realizar coleta de sangue de doadores e/ou para exames; participar de
campanhas desenvolvidas pelo Consdrcio; desenvolver atividades administrativas de apoio; executar outras
tarefas afins, determinadas pelo superior imediato.

CISVALI - GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

ATENDENTE

Atender ao publico em geral e aos municipios consorciados; agendar consultas e exames; prestar informacgdes
basicas, anotando recados, recebendo correspondéncias (protocolo) e efetuando o0s respectivos
encaminhamentos; atender as chamadas telefénicas, quando necessario, anotar e encaminhar recados; operar
equipamentos diversos e os sistemas utilizados pelo CISVALI; desempenhar outras atividades que Ihe sejam
determinadas pelo superior imediato;

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Executar tarefas rotineiras de apoio administrativo e financeiro; atender ao publico interno e externo prestando
informacdes; receber e encaminhar correspondéncias; operar equipamentos diversos; receber, conferir e registrar
a tramitacdo de papéis e documentos, fiscalizando o cumprimento das normas referentes a protocolo; autuar
documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos; controlar estoques, distribuindo o material
quando solicitado e providenciar sua reposi¢cdo de acordo com normas preestabelecidas; receber material de
fornecedores, conferindo as especificagbes com os documentos de entrega; elaborar processos licitatérios;
acompanhar as publicacbes de documento; digitar textos, documentos, tabelas e outros; arquivar processos,
publicacdes, atos normativos e documentos diversos de interesse da unidade administrativa, executar outras
tarefas afins, determinadas pelo superior imediato.

CISVALI - GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL

MOTORISTA CATEGORIA “D”

Dirigir veiculos transportando pessoas, documentos, materiais e outros conforme solicitacdo; encaminhar usuarios
para tratamento fora de domicilio, Verificar sistematicamente o funcionamento do veiculo providenciando, junto ao
setor competente, o reparo de qualquer defeito; auxiliar nos socorros de emergéncia com o deslocamento de
doentes em macas; dirigir o veiculo respeitando a legislacdo e as normas e recomendacdes de direcdo defensiva;
controlar o consumo de combustivel, quilometragem e lubrificacédo, visando a manutencdo do veiculo; zelar pela
conservacgdo do veiculo, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos; efetuar a prestacdo de contas das
despesas efetuadas com a manutencado do veiculo; realizar viagens a servigo do 6rgéo; colaborar e auxiliar nas
rotinas inerentes ao setor com atencdo e presteza; executar tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo
campo de atuacéo.
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SERVICOS GERAIS

Realizar a limpeza e a conservacdo das instalacdes e equipamentos do prédio onde funciona o CISVALI; Fazer
limpeza e desinfeccdo de escritério, laboratério, consultérios e outras dependéncias do Consoércio; Executar
tarefas de copa cozinha; colaborar e auxiliar nas rotinas inerentes ao setor com atencéo e presteza; zelar para que
0 material e equipamento estejam sempre em perfeitas condicbes de utilizagdo, no que diz respeito ao
funcionamento, higiene e seguranga; executar tarefas de limpeza em geral; executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade do servigo e orientacdo superior.

UNIDADE DE COLETA E TRANSFUSAO — GRUPO OPERACIONAL PROFISSIONAL

ASSISTENTE SOCIAL

Planejar, coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos
gue atendam as necessidades dos usuarios dos servigos prestados; elaborar, coordenar, executar e avaliar
planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuacdo social; encaminhar providéncias e prestar
orientacdo social aos usuarios; planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para andlise da
realidade social e para subsidiar agBes profissionais; prestar assessoria e consultoria aos diversos setores do
CISVALI relativamente a planos, programas e projetos do ambito de atuacdo do Servico Social; executar
atividades inerentes ao cargo.

ENFERMEIRO

Planejar, executar, coordenar, supervisionar e avaliar as acdes desenvolvidas pela equipe de enfermagem;
assegurar a assisténcia de enfermagem aos usuarios de forma segura e humanizada; elaborar, implantar e/ou
implementar a utilizacdo dos protocolos de atendimento e os Procedimentos Operacionais Padréo; realizar
treinamento sistematico da equipe de acordo com as normas 0s protocolos; participar de reunides; ter
responsabilidade técnica junto ao COREN; realizar acompanhamento dos pacientes, elaborar documento dos
procedimentos administrativos cabiveis perante os setores de epidemiologia, vigilancia sanitaria, de acordo com
as normas vigentes; supervisionar e realizar afericdo dos equipamentos; supervisionar lote, validade, e demais
itens dos insumos, a esterilizacdo dos equipos e 0 uso de EPIs; participar de campanhas de divulgacdo quando
necessario; executar outras tarefas afins.

MEDICO

Participar de todos os atos pertinentes ao exercicio da Medicina na Unidade de Coleta e Transfusdo, aplicando os
métodos aceitos e reconhecidos cientificamente, desempenhar outras tarefas que exijam a aplicacdo de
conhecimentos especializados de Medicina, no a&mbito de atuacdo da Unidade de Coleta e Transfusdo. Manter a
responsabilidade técnica da Unidade junto ao CRM.

UNIDADE DE COLETA E TRANSFUSAO — GRUPO OCUPACIONAL TECNICO

TECNICO EM ENFERMAGEM

Executar servicos de enfermagem; atender os paciente e encaminha-los aos consultérios; preparar os pacientes
para consultas e exames; conhecer integralmente todos 0s equipamentos, materiais e medicamentos disponiveis;
dar assisténcia aos médicos em atendimento; exercer atividades de saude de nivel médico-técnico, sob a
supervisdo de enfermeiro, atribuidas a equipe de enfermagem; realizar triagem e controle de sinais vitais, prestar
assisténcia aos doadores de sangue, realizar coleta de sangue de doadores e/ou para exames; participar de
campanhas desenvolvidas pelo Consorcio; desenvolver atividades administrativas de apoio; executar outras
tarefas afins, determinadas pelo superior imediato.
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM EMPREGOS PUBLICOS DO CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO IGUAGU (CISVALI), PARANA

EDITAL N.° 001/2014, de 28 de fevereiro de 2014
ANEXO Il - CONTEUDO DAS PROVAS
CISVALI - GRUPO OPERACIONAL PROFISSIONAL

ADVOGADO

Prova objetiva: Conhecimentos especificos: Constituicdo. Conceito. Classificacdo. Elementos. Poder constituinte:
originario e derivado. Direitos Humanos. Hermenéutica constitucional. A ordem constitucional vigente. Emendas a
Constituicdo. Disposicdes gerais e transitorias. Reparticdo de competéncias. Os Estados-membros na Constituicao.
Organizacéo, natureza e conteldo da autonomia constitucional do Estado-membro. Competéncias estaduais.
Intervencéo federal nos Estados-membros, no Distrito Federal e nos Territérios. Os Municipios na Constituicao.
Competéncia municipal, organizac@o politica e administrativa dos Municipios. Intervencdo nos Municipios. Poder
Legislativo. Organizacdo e atribuicbes. O processo legislativo. Clausulas pétreas. Natureza. Espécies. Iniciativa
legislativa. Normas constitucionais e processo legislativo. Orcamento. Principios constitucionais. Fiscalizacdo
financeira e orcamentéria. O Tribunal de Contas. Natureza e atribuicbes. Poder Executivo. Evolugdo do conceito.
Atribuicdes e responsabilidade do Presidente da Republica. Poder Judiciario. Natureza da fungéo jurisdicional. As
garantias do Poder Judiciario. O principio da reserva legal na apreciacdo de lesdo ou ameaca de lesédo a direito
individual e a direito. Da tutela constitucional do meio ambiente. Poder Judiciario Federal e Poder Judiciario Estadual.
O Supremo Tribunal Federal, o Superior Tribunal de Justica, o Conselho da Justica Federal e os Tribunais Regionais
Federais. A Justica Federal de 1° Grau. O controle de constitucionalidade das leis e dos atos normativos. Conceito.
Natureza. Espécies. A Acdo Declaratoria de Constitucionalidade e a A¢éo Direta de Inconstitucionalidade. A Acao de
Inconstitucionalidade por Omissdo. Acao de Descumprimento de Preceito Fundamental. Direito urbanistico. Ordem
Econdmica. Principios. Intervengdo no dominio econémico. Formas e limites de intervencdo. Repressao do abuso do
poder econdémico. Administragdo Publica como funcdo do Estado. Principios regentes do Direito Administrativo —
constitucionais e legais, explicitos e implicitos. A reforma do Estado brasileiro. Os quatro setores e suas
caracteristicas. A publicizacdo do terceiro setor (as organizacbes sociais e as OSCIPS). Administragdo Direta
(6rgdos publicos: conceito, espécies, regime); Administracdo Indireta: Autarquias, Fundacfes Publicas, Sociedades
de Economia Mista e Empresas Publicas. Principais caracteristicas de cada e regime juridico. O regime das
subsidiarias. Direito Administrativo Econémico. As formas de interven¢éo do Estado. Os principios constitucionais da
ordem econbmica e a criacdo de sociedades de economia mista e empresas publicas. Direito Administrativo
Regulador. Agéncias: Reguladoras e Executivas. O regime juridico das Agéncias Reguladoras: natureza juridica,
caracteristicas, contrato de gestdo, pessoal e poder normativo. A concessao de servigos. Conceito, caracteristicas.
Direitos do concedente e do concessionario. Equilibrio do contrato. Formas de extingdo. As permissfes e
autorizacdes. As parcerias da Administracdo Publica. Parcerias publico-privadas. Formas de intervencao do Estado
na propriedade. Limitacdes administrativas, tombamento, requisicdo, serviddo e desapropriacdo. Fundamentos e
requisitos constitucionais para as desapropriacdes. Espécies de desapropriagfes. Desapropriacdes por utilidade ou
necessidade publica ou por interesse social, desapropriacdes por interesse social para fins de reforma agréria. O art.
243 da CF/88. Retrocessao. Desapropriacdo indireta. Procedimento expropriatério. Responsabilidade civil do Estado
e dos prestadores de servicos publicos. Responsabilidade administrativa, civil e penal do servidor. Servidores
publicos. Regime constitucional. Regimes juridicos: o servidor estatutario e o empregado publico. Emprego s e
Funcdes. Direitos e deveres dos servidores estatutarios. Regime previdenciario do servidor estatutario. Ato
administrativo. Conceito. Regime juridico. Espécies. Elementos e requisitos. Vicios dos atos administrativos.
Principais classificagcbes dos atos administrativos. Procedimento administrativo. Fundamentos constitucionais.
Controle dos atos da Administracdo. Controle administrativo e jurisdicional. Limites do controle jurisdicional. O
controle da Administracdo Publica pelos Tribunais de Contas. Formas, caracteristicas e limites. Mandado de
Seguranca. Acao Popular. Acdo Civil Publica. Improbidade administrativa. Licitacdes. Fundamento constitucional.
Conceito e modalidades. O regime de licitacBes e alteracdes. Dispensa e inexigibilidade. Revogacdo e anulacéo,
hipéteses e efeitos. Pregdo e consulta. O Registro de precos. Contratos administrativos: conceito e caracteristicas.
Invalidacéo. Principais espécies de contratos administrativos. Inexecucéo e rescisdo dos contratos administrativos.
Poder Regulamentar. Regulamentos administrativos de execucao e autbnomos. O poder normativo ndo legislativo e
o principio da legalidade. Regulamentac@o e regulacdo. Poder de Policia. Conceito. Caracteristicas. Origem e
funcdo. Limites, extensd@o e controle. Poder de policia e regulacdo. Distingdes. Dominio publico. Conceito. Bens
publicos. Conceito e caracteristicas, regime e espécies. Regime juridico dos recursos minerais. Terras devolutas.
Terrenos de marinha e seus acrescidos. Sistema Financeiro de Habitagdo. Finangas publicas na Constituicdo de
1988. Orcamento. Conceito e espécies. Natureza juridica. Principios orgcamentdrios. Normas gerais de direito
financeiro. Fiscalizacdo e controle interno e externo dos orgamentos. Despesa publica. Conceito e classificacao.
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Disciplina constitucional dos precatérios. Receita publica. Conceito. Ingressos e receitas. Classificacdo: receitas
originarias e receitas derivadas. Divida ativa da Unido de natureza tributaria e nado tributaria. Crédito publico.
Conceito. Divida publica: conceito. O Sistema Tributario Nacional. Limitagdes constitucionais ao poder de tributar. A
reparticdo de competéncias na federagéo brasileira. Delegag&o de arrecadag&o. Discrimina¢@o constitucional das
rendas tributarias. Legislacdo sobre o Sistema Tributario Brasileiro. Definicdo de tributo. Espécies de
tributos. Competéncia tributaria plena. Indelegabilidade da competéncia. N&o exercicio da competéncia.
Competéncia residual e extraordinaria. Limitagbes da competéncia. Principios da legalidade e da tipicidade. Principio
da anualidade. Proibicdo de tributos interlocais. Imunidade e isengdo. Uniformidade tributaria. Tributagdo das
concessionarias. Sociedades mistas e fundag¢fes. Imunidade reciproca. Extensdo da imunidade as autarquias.
Impostos federais: impostos sobre o comércio exterior. Imposto sobre produtos industrializados (IPI). Imposto sobre
operacdes de crédito, cambio e seguro, ou relativas a titulos ou valores mobiliarios (IOF). Imposto de renda. Regimes
juridicos. Imposto de renda pessoas juridicas. Imposto de renda pessoas fisicas. Fato gerador. Taxas e precos
publicos. Taxas contratuais e facultativas. Contribuicdes para a Seguridade Social. Contribuicdo sobre o lucro. O
regime da COFINS. CPMF. A CIDE e o seu regime. Empréstimo compulsério. As limitagdes constitucionais do
empréstimo compulsério na Constituicdo Federal de 1988. Fontes do Direito Tributario. Conceito de fonte. Fontes
formais do Direito Tributério. Legislagdo Tributaria. Conceito. Lei, Tratados e Convengfes Internacionais. Normas
Complementares. Leis Complementares. Vigéncia da Legislacdo Tributaria. Aplicacdo da Legislacdo Tributaria.
Interpretacdo e integracdo da Legislacdo Tributéria. Tratados internacionais e legislacéo interna. A perda de eficacia
dos tratados. Os tratados sobre matéria tributaria e o art. 98 do CTN. Vigéncia do tratado. Obrigacdo principal e
acessoria: fato gerador. Sujeito ativo e sujeito passivo. Capacidade tributéria. Domicilio tributario. Responsabilidade
tributéria. Solidariedade. Responsabilidade dos sucessores. Responsabilidade por infrages. Constituicdo do crédito
tributario. Lancamento. Modalidades. Suspensédo do crédito tributario. Compensacdo. Restituicdo. Transacao.
Remisséo. Prescricdo e decadéncia. Conversdo do depodsito em renda. Consignacdo em pagamento. Deciséo
administrativa irreformavel e decisao judicial passada em julgado. Restituicdo do tributo transferido. Restituicdo de
juros e multas. Correcdo monetaria. Suspensédo da exigibilidade do crédito tributario. Processo administrativo
tributario. Processo judicial tributario. Execucéo fiscal. Cautelar fiscal. Mandado de seguranca. Acdo de repeticdo de
indébito. Anulatéria de débito fiscal. Acdo declaratéria. Acdo de consignacdo em pagamento. Administracdo
Tributaria. Procedimento Fiscal. Sigilo Fiscal e Prestacdo de Informac¢fes. Divida ativa. Certiddes e Cadastro. Lei
Orgénica do Municipio. Do processo de conhecimento. Da a¢&o. Da capacidade processual. Da jurisdi¢cdo. Deveres
e responsabilidades das partes. Dos procuradores. Substituicdo das partes. Litisconsorcio. Assisténcia. Intervencdo
de Terceiros. O Ministério Publico no processo. Da competéncia. Do juiz. Poderes, deveres e responsabilidades do
juiz. Impedimento e suspeicdo. Dos auxiliares da justica. Da forma dos atos processuais. Tempo e lugar dos atos
processuais. Prazos processuais. Citacfes, intimacdes e demais comunicagbes processuais. Das nulidades
processuais. Valor da causa. Formacdo, suspensdo e extincdo do processo. Processo e Procedimento.
Procedimento ordinario e suas etapas. Peticdo inicial. Resposta do réu. Reconvencéo. Revelia. Julgamento. Das
provas. Depoimento. Prova documental. Confissdo. Exibicdo de documentos. Prova pericial. Sentenca. Coisa
julgada. Liquidacdo de sentenca. Cumprimento de sentenca. Uniformizacdo de jurisprudéncia. A¢do Rescisoria.
Declaracdo de inconstitucionalidade. Sentenca estrangeira. Dos recursos. Modalidades. Da apela¢éo. Do agravo.
Embargos infringentes. Embargos de declarag&o. Recursos ordinérios. Recurso especial. Recurso extraordinério. Do
processo de execucdo e seu procedimento. Espécies de execucdo. Adjudicacdo. Alienacdo em hasta publica.
Penhora. Depésito. Do pagamento ao credor. Da execugéo contra a Fazenda Publica. Dos embargos do devedor. Da
insolvéncia. Execucdo por quantia certa contra devedor insolvente. Remicdo. Da extingdo das obrigacfes. Extingao
do processo de execucdo. Do processo cautelar. Medidas cautelares. Procedimentos cautelares especificos. Dos
procedimentos especiais. Disposi¢fes gerais e transitorias do Codigo de Processo Civil. Processo e procedimento
perante os Juizados Especiais. Do direito do trabalho. Empregado e empregador. Da identificacdo profissional. Da
duracéo do trabalho. Do saléario minimo. Das férias. Da seguran¢a e da medicina do trabalho. Das normas especiais
de tutela do trabalho. Do contrato individual do trabalho. Da organizacéo sindical. Das convencdes coletivas de
trabalho. Da prova de inexisténcia de débitos trabalhistas. Processo e procedimento em matéria trabalhista.
Processo e procedimento em matéria penal. Da acao penal. Dos processos em espécie em matéria penal. Das
nulidades no processo penal. Dos recursos no processo penal. Custeio e beneficios da previdéncia social. Diretrizes
e bases da educacéo nacional. Do direito civil. Das pessoas. Dos bens. Dos fatos juridicos. Das obriga¢des. Do
direito de empresa. Das coisas. Do direito de familia. Das sucess@es. Do direito penal. Da aplicag¢&o da lei penal. Do
crime. Da imputabilidade penal. Do concurso de pessoas. Das penas. Das medidas de seguranca. Da agéo penal.
Da extincdo da punibilidade. Dos crimes contra a pessoa. Dos crimes contra o patrimdnio. Dos crimes contra a
propriedade imaterial. Dos crimes contra a organizacdo do trabalho. Dos crimes contra 0 sentimento religioso e
contra os mortos. Dos crimes contra os costumes. Dos crimes contra a familia. Dos crimes contra a incolumidade
publica. Dos crimes contra a seguranga dos meios de transporte, comunicacdo e outros servigos publicos. Dos
crimes contra a salde publica. Dos crimes contra a paz publica. Dos crimes contra a fé publica. Dos crimes contra a
administracao publica. Estatuto da crianca e do adolescente. Estatuto do idoso. Estatuto da Ordem dos Advogados
do Brasil. Cédigo Nacional de Transito.
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ASSISTENTE SOCIAL

Prova objetiva: Conhecimentos especificos: Teoria do Servigo Social: Antecedentes histéricos, fundamentos
metodolédgicos e tendéncias do Servigco Social. Metodologia do Servico Social O Servico Social do ponto de vista
de seus instrumentos tedricos. Em que consiste a natureza técnica do Servico Social. Estado brasileiro e suas
relacdes com o Servico Social e com o movimento de reconceituacdo no Brasil. A histdria e as teorias sociais no
servico social brasileiro. A divisédo do trabalho no Brasil, a Igreja, o Estado e suas relacdes com o Servi¢co Social.
Teoria da Agdo em Servigo Social. Relacéo entre a intervencao especifica do Servigo Social e a assisténcia social.
Pesquisa Social Aplicada ao Servico Social. Caracteristicas da Ciéncia - Atitude - Cientifica - Processo do
conhecimento cientifico. Interdisciplinaridade e Servigco Social. Politica Social As diretrizes politicas e sociais do
Governo. Planejamento Social. Fungées do servigo social no planejamento social. Etica Profissional em Servigo
Social: ética profissional para o assistente social, principios de servico social, atitude profissional e sua
importancia para o assistente social. Responsabilidade e consciéncia profissional - identidade profissional e
caracteristicas. Profissionalizac@o em Servico Social. CAdigo de ética profissional. Anélise das normas que regem
a conduta do assistente social. Legislacdo da Assisténcia Social. PNAS, SUAS, NOB/SUAS. Estatuto da Crianga e
do Adolescente — ECA. Estatuto do Idoso. Conselhos Setoriais e Conselhos de Direitos. O Sistema Unico de
Saude — SUS e as legislacdes pertinentes.

CONTADOR

Prova objetiva: Conhecimentos especificos: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Lei Federal n.°
4320/64. Lei Complementar n°101/2000. Lei n.° 8.666/93. Lei n.° 10.520/2002. Auditoria e Controle Interno e
Externo municipal. Prestacdo de Contas. FUNDEB. Convénios, Subven¢Bes e Transferéncias Voluntarias.
Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicacdo, sistemas de contabilizagcdo, regimes contdbeis. Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBC T 16. Processo orcamentério: Plano Plurianual; Lei
de Diretrizes Orgamentarias; Lei Orcamentaria Anual; principios orgamentarios; classificacdo orcamentéria:
classificacdo institucional, funcional-programética, econémica e por fontes de recursos. Or¢camento publico:
conceito, principios, elaboracdo da proposta orcamentaria, execu¢cdo do orcamento, movimentacdo de crédito
orcamentério, créditos orgamentarios e adicionais e seus recursos de cobertura. Programacéo Financeira. Receita
e despesa Publica: conceito, classificacéo, estagios. Escrituragdo Contabil: langcamentos basicos, plano de contas,
balancetes mensais. Demonstracdes Contabeis obrigatorias. Etica profissional. Instrugdes normativas do Tribunal
de Contas do Estado do Parana — TCE-PR.

ENFERMEIRO

Prova objetiva: Conhecimentos especificos: Fundamentos e exercicios de enfermagem: Lei do exercicio
profissional de enfermagem. Codigo de ética. Epidemiologia em geral: Processo de Saude. Doenca. Medidas
profilaticas de controle, eliminacéo e erradicagdo das doencas. Doengas emergentes. Politicas de Salde Publica:
Programa e prevencgdo da saude. Lei organica de saude (SUS em geral). Programas de Saude Publica (MS).
Emergéncia e urgéncia clinico-cirdrgicas. Saude do adulto, crianga, adolescente, idoso. Assisténcia a pacientes
portadores de doencas cronicas degenerativas. Esterilizacdo, desinfec¢do, limpeza e descontaminagéo.
Assisténcia aos pacientes clinicos e cirlrgicos, curativos de feridas cirargicas e ndo-cirdrgicas. Assisténcia no pre,
trans e pods-operatdrio. Assisténcia a pacientes com complicagBes cirargicas. Assisténcia a saude da mulher.
Assisténcia no pré-natal, parto e puerpério. Programa Nacional de Imunizacdo. Estratégias de organizacdo da
Atencdo Especializada. Assisténcia de enfermagem nas doencgas infectocontagiosas. Educacdo em Saude.

FARMACEUTICO

Prova objetiva: Conhecimentos especificos: Bioestatistica (Conceitos e métodos estatisticos na analise de
dados). Fundamentos de Anatomia humana (Estudo da morfologia dos sistemas organicos humanos). Deontologia
e Legislacdo Farmacéutica (O exercicio, ambito e estrutura organizadora da profissao farmacéutica: Conselhos,
Sindicatos e Associagfes. Responsabilidade civil, penal, administrativa e ética. Politica Nacional de
Medicamentos. Direito da salde e ética em Farmacia. Legislagcdes profissionais e sanitarias em producgdo e
consumo aplicadas aos farmacos e produtos para a saude). Farmacoboténica (Estudo das principais familias
botanicas de interesse farmacéutico. Identificar e diferenciar morfoanatomicamente as estruturas-chave para
diagnose de plantas). Farmacoepidemiologia (Conhecimento e avaliagdo do impacto dos medicamentos sobre a
populacdo humana). Farmacognosia (Estudo farmacognéstico de drogas de origem vegetal e animal e seu
emprego na terapéutica). Farmacologia (Estudo dos agentes farmacoldgicos utilizados na prevencédo e tratamento
das patologias do homem). Homeopatia (No¢des gerais da doutrina e fundamentacdo da terapéutica e da
farmacotécnica Homeopatica). Patologia (Estudo das causas, desenvolvimento, alteragdes morfolégicas e
organicas decorrentes de agravos especificos a saude). Quimica Geral e inorganica (Conceitos de Ligacgéo
Quimica, Energia, Equilibrio Quimico e Cinética Quimica. Fungfes Inorganicas e alguns Aspectos da Quimica dos
Elementos Representativos. Compostos de Coordenacdo). Quimica Organica (Estrutura dos compostos
organicos. Efeitos Eletronicos. Propriedades fisicas e quimicas dos compostos organicos. Estereoquimica.
Reacdes e mecanismos envolvendo alcanos, alcenos, alcinos, haletos de alquila, alcoois, éteres, epoxidos,
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benzeno e seus derivados, aldeidos, cetonas, acidos carboxilicos e seus derivados). Salde publica para
farmacéuticos (Estudo da constituicdo da Saude Publica e do sistema de salide, considerando o contexto social e
politico brasileiro. Evolucdo histérica e organizacdo dos servicos de salde com énfase a insercdo do
farmacéutico). Epidemiologia (Estudo do método epidemioldgico descritivo e analitico aplicado a pesquisa e a
andlise de dados frente aos agravos em saude). Parasitologia (Definigbes e conceitos béasicos associados a
biologia, patogenia, epidemiologia e profilaxia das parasitoses humanas). Microbiologia (Biologia e fisiologia de
bactérias, fungos e virus e a interagao destes com seus hospedeiros e 0 meio ambiente. Técnicas microbioldgicas
béasicas). SNGPC — (Sistema Nacional de Gerenciamento de Produtos Controlados). Registros de medicamentos
sujeitos a controle especial. Gerenciamento de Estoque. Gerenciamento de Residuos. Atencdo Farmacéutica.
Rename (Relacdo nacional de medicamentos essenciais).

PSICOLOGO

Prova objetiva: Conhecimentos especificos: Principais correntes da Psicologia; Abordagens tedricas; Psicologia
do Desenvolvimento; Teorias de Personalidade; Aquisicdo da linguagem; A crianca e o adolescente:
Desenvolvimento social e da personalidade; Teorias de aprendizagem; Processo ensino-aprendizagem: Entrevista
psicol6gica; Técnicas de intervencdo psicoldgica; Psicopatologia; Classificacdo dos Transtornos Mentais e de
Comportamento; Saude mental; Psicologia das InstituicBes e Organizacional; Estrutura organizacional; Clima e
cultura organizacional; Papel do psic6logo organizacional e suas implicacdes éticas; Entrevista de desligamento
de pessoal; Gestédo de pessoas; Integracdo de empregados portadores de necessidades especiais; Recrutamento
e Selecao; Treinamento; Psicoterapia de Grupo; Psicologia Clinica; Psicologia Comunitaria; Psicologia Hospitalar;
Psicoterapia breve e emergencial; Atuacdo do Psicologo em equipes multiprofissionais; Codigo de Etica
Profissional do Psicélogo; Atualidades sobre a profisséo.

CISVALI - GRUPO OPERACIONAL TECNICO

TECNICO EM ENFERMAGEM

Prova objetiva: Lingua portuguesa: Interpretagdo de texto. Vocabulério. Ortografia. Géneros textuais. Discurso
direto e indireto. Textos verbais e ndo verbais. Veiculos de comunica¢do. Ortoépia. Prosédia. Fonologia.
Morfologia. Sintaxe. Seméantica. ldentificacdo de problemas de concordancia, regéncia e colocacdo pronominal,
conjugacéo verbal, modismos. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Qualidades da boa linguagem. Coeséo
e coeréncia textuais. Variedades linguisticas. Redacgédo oficial. Mateméatica: Conjuntos e fun¢gfes. Exponenciais e
logaritmos. Sequéncias numéricas: Progressdo aritmética e Progressdo geométrica. Trigonometria. Geometria
analitica. Polinébmios. Equagfes algébricas. NUmeros complexos. Matrizes e determinantes. Sistemas de
equagles lineares. Geometria plana. Geometria espacial. Analise combinatéria e tratamento da informacéo.
Conhecimentos gerais e da atualidade: Questdes sobre conhecimentos gerais e fatos da atualidade, nos ambitos
municipal, estadual, federal e Internacional, nas areas politica, social, econdémica, histérica e cultural.
Conhecimentos Especificos: Fundamentos de Enfermagem. Clinica Médica e Cirlrgica. Salde Publica. Saude da
Mulher e Materno-Infantil. Salide e Seguranca no Trabalho. Organiza¢do do Processo de Trabalho em Saulde.
Nocdes bésicas de Anatomia e Fisiologia Humana e Conhecimento sobre limpeza, desinfecgéo e esterilizac¢ao.

CISVALI - GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

ATENDENTE

Prova objetiva: Portugués: Interpretacdo de texto. Vocabulario. Ortografia. Géneros textuais. Discurso direto e
indireto. Textos verbais e ndo verbais. Meios de comunicacao. Ortoépia. Prosodia. Fonologia. Morfologia. Sintaxe.
Semantica. ldentificacdo de problemas de concordancia, regéncia e colocacdo pronominal, conjugacdo verbal,
modismos. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Qualidades da boa linguagem. Coesao e coeréncia
textuais. Variedades linguisticas. Matematica: Conjuntos e fungdes. Exponenciais e logaritmos. Sequéncias
numéricas: Progressao aritmética e Progressdo geométrica. Trigonometria. Geometria analitica. Polindmios.
Equacdes algébricas. NUmeros complexos. Matrizes e determinantes. Sistemas de equacdes lineares. Geometria
plana. Geometria espacial. Andlise combinatéria e tratamento da informacdo. Conhecimentos gerais e da
atualidade: Questdes sobre conhecimentos gerais e fatos da atualidade, nos &mbitos municipal, estadual, federal
e Internacional.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Prova objetiva: Portugués: Interpretacdo de texto. Vocabulario. Ortografia. Géneros textuais. Discurso direto e
indireto. Textos verbais e ndo verbais. Meios de comunicacao. Ortoépia. Prosodia. Fonologia. Morfologia. Sintaxe.
Semantica. Identificacdo de problemas de concordéancia, regéncia e colocacdo pronominal, conjuga¢éo verbal,
modismos. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Qualidades da boa linguagem. Coesao e coeréncia
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textuais. Variedades linguisticas. Matematica: Conjuntos e fung¢Bes. Exponenciais e logaritmos. Sequéncias
numeéricas: Progressao aritmética e Progressdo geométrica. Trigonometria. Geometria analitica. Polindmios.
Equacdes algébricas. NUmeros complexos. Matrizes e determinantes. Sistemas de equacdes lineares. Geometria
plana. Geometria espacial. Analise combinatéria e tratamento da informacdo. Conhecimentos gerais e da
atualidade: Questdes sobre conhecimentos gerais e fatos da atualidade, nos ambitos municipal, estadual, federal
e Internacional.

CISVALI - GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL

MOTORISTA CATEGORIA “D”

Prova objetiva: Portugués: Interpretacéo de textos. Vocabulario. Géneros textuais. Veiculos de comunicagéo.
Ortoépia. Ortografia. Prosédia. ldentificagdo de textos com problemas comuns, de regéncia, concordancia,
colocagdo de pronomes atonos, modismos. Conjugac¢do de verbos. Feminino de substantivos e de adjetivos.
Plural de substantivos e adjetivos, simples e compostos. Superlativo absoluto sintético erudito dos adjetivos mais
usados. Numerais. Sinais de pontuacdo. Abreviaturas e siglas. Emprego de pronomes. Coesdo e coeréncia
textuais. Fonologia. Morfologia. Sintaxe e Semantica. Matemética: Conjuntos numéricos. Frag@es. Divisibilidade.
Razdo e proporcdo. Grandezas proporcionais. Regras de trés simples e composta. Porcentagem. Geometria
plana. Medidas de superficie. Medidas de volume. Medidas de capacidade. Produtos notaveis. Equacdes de 1.°
grau. Inequagbes de 1.° grau. Equacdes de 2.° grau. Fung¢Bes de 1.° e 2.° grau. Razdes Trigonométricas.
Tratamento da informag&o. Conhecimentos Gerais e da Atualidade: Questdes sobre conhecimentos gerais e fatos
da atualidade, nos ambitos municipal, estadual, federal e Internacional. Prova pratica: Executar manobras
solicitadas pelo avaliador. Efetuar baliza, estacionar. Cuidados com o veiculo. Normas de Tréansito e Seguranca
Brasileira.

SERVICOS GERAIS

Prova objetiva: Portugués: Interpretacdo de textos. Vocabulario. Géneros textuais. Veiculos de comunicagéo.
Ortoépia. Ortografia. Prosddia. Identificagdo de textos com problemas comuns, de regéncia, concordancia,
colocacdo de pronomes atonos, modismos. Conjugacdo de verbos. Feminino de substantivos e de adjetivos.
Plural de substantivos e adjetivos, simples e compostos. Superlativo absoluto sintético erudito dos adjetivos mais
usados. Numerais. Sinais de pontuacdo. Abreviaturas e siglas. Emprego de pronomes. Coesdo e coeréncia
textuais. Fonologia. Morfologia. Sintaxe e Semantica. Mateméatica: Conjuntos numéricos. Fragfes. Divisibilidade.
Raz&o e proporgcdo. Grandezas proporcionais. Regras de trés simples e composta. Porcentagem. Geometria
plana. Medidas de superficie. Medidas de volume. Medidas de capacidade. Produtos notaveis. Equacdes de 1.°
grau. Inequacgbes de 1.° grau. Equacdes de 2.° grau. Fungbes de 1.° e 2.° grau. Razbes Trigonométricas.
Tratamento da informa¢&o. Conhecimentos Gerais e da Atualidade: Questdes sobre conhecimentos gerais e fatos
da atualidade, nos ambitos municipal, estadual, federal e Internacional.

UNIDADE DE COLETA E TRANSFUSAO - GRUPO OPERACIONAL PROFISSIONAL

ASSISTENTE SOCIAL

Prova objetiva: Conhecimentos especificos: Teoria do Servigo Social: Antecedentes histéricos, fundamentos
metodologicos e tendéncias do Servico Social. Metodologia do Servigo Social O Servigo Social do ponto de vista
de seus instrumentos tedricos. Em que consiste a natureza técnica do Servigo Social. Estado brasileiro e suas
relagBes com o Servigo Social e com o movimento de reconceituagdo no Brasil. A histéria e as teorias sociais no
servico social brasileiro. A divisédo do trabalho no Brasil, a Igreja, o Estado e suas relacdes com o Servigo Social.
Teoria da Agdo em Servigo Social. Relacdo entre a intervencao especifica do Servigo Social e a assisténcia social.
Pesquisa Social Aplicada ao Servico Social. Caracteristicas da Ciéncia - Atitude - Cientifica - Processo do
conhecimento cientifico. Interdisciplinaridade e Servico Social. Politica Social As diretrizes politicas e sociais do
Governo. Planejamento Social. Fungdes do servico social no planejamento social. Etica Profissional em Servico
Social: ética profissional para o assistente social, principios de servico social, atitude profissional e sua
importancia para o assistente social. Responsabilidade e consciéncia profissional - identidade profissional e
caracteristicas. Profissionaliza¢c@o em Servigo Social. Cadigo de ética profissional. Andlise das normas que regem
a conduta do assistente social. Legislacdo da Assisténcia Social. PNAS, SUAS, NOB/SUAS. Estatuto da Crianca e
do Adolescente — ECA. Estatuto do Idoso. Conselhos Setoriais e Conselhos de Direitos. O Sistema Unico de
Saude — SUS e as legislagBes pertinentes.

29



CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO IGUACU
ESTADO DO PARANA

Rua Ipiranga, n.° 251, Centro, CEP: 84.600-000 Fone: (42) 3523-7930, cisvali@cisvali.com.br

L
3
et

Bipady o

ENFERMEIRO

Prova objetiva: Conhecimentos especificos: Fundamentos e exercicios de enfermagem: Lei do exercicio
profissional de enfermagem. Cddigo de ética. Epidemiologia em geral: Processo de Saude. Doenca. Medidas
profilaticas de controle, eliminagéo e erradicacdo das doencas. Doencas emergentes. Politicas de Saude Publica:
Programa e prevencgdo da saude. Lei organica de salude (SUS em geral). Programas de Salde Publica (MS).
Emergéncia e urgéncia clinico-cirdrgicas. Saude do adulto, crianga, adolescente, idoso. Assisténcia a pacientes
portadores de doencas crdnicas degenerativas. Esterilizacdo, desinfec¢do, limpeza e descontaminagéo.
Assisténcia aos pacientes clinicos e cirdrgicos, curativos de feridas cirirgicas e ndo-cirdrgicas. Assisténcia no pre,
trans e pods-operatdrio. Assisténcia a pacientes com complicagBes cirdrgicas. Assisténcia a salde da mulher.
Assisténcia no pré-natal, parto e puerpério. Programa Nacional de Imunizacdo. Triagem clinica de candidatos a
doacao de sangue: critérios para aceitacao e recusa de candidatos a doacédo, doacdo autéloga e especifica, auto-
exclusdo confidencial. Assisténcia de enfermagem na doacéo de sangue. Assisténcia de enfermagem nas reacdes
adversas e complicacbes da doacdo de sangue. Nocbes gerais sobre sangue e hemocomponentes: tipos de
hemocomponentes, indica¢gfes transfusionais, transporte e estoque de sangue e hemocomponentes. Doencas
infecciosas transmissiveis pela transfusdo. Triagem sorolégica do sangue. Assisténcia de enfermagem nas
transfusbes de sangue e suas complicacdes. No¢Bes sobre grupos sanguineos ABO e Rh Portaria MS 1.353 de
13 de Junho de 2011, DOU 1 de 14.06.2011 (Regulamento técnico para procedimentos de Hemoterapia). Politica
Nacional de Sangue e Hemoderivados. Gerenciamento do servico de enfermagem. Principios e elementos da
administragdo: administragdo e recursos de materiais. Documentacdo de enfermagem: relatérios e
anotacdes/instrumentos de informacéo na enfermagem. Importancia da comunicacao e relacdo humana no servigo
de enfermagem. Planejamento de Recursos Humanos: célculo de pessoal, elaboracdo de escalas. Etica
Profissional e Legislagdo de Enfermagem: a ética/bioética: principios bésicos. Principais leis e decretos que
regulamentam o exercicio profissional. Entidades de classe: associagdes, sindicatos e conselho.

MEDICO

Prova objetiva: Conhecimentos especificos: Sistema Unico de Salde - SUS. Legislacéo sobre a satde. Cadigo
de Etica Médica. Alergia e Imunologia Diagndstico, exames complementares e tratamento. Doencas infecciosas,
virais e parasitarias Diagnostico, exames complementares e tratamento. Reumatologia, diagnéstico, exames
complementares e tratamento. Doencas pulmonares, diagnéstico, exames complementares e tratamento.
Doencas enddcrinas e metabdlicas, diagndstico, exames e tratamento. Cardiologia basica, diagnéstico, exames
tratamento. Nefrologia, diagnéstico, exames, tratamento. Neurologia, diagnéstico, exames complementares e
tratamento. Dermatologia, diagndstico, exames e tratamento. Hematologia, diagndstico, exames e tratamento.
Doencgas sexualmente transmissiveis, diagndstico, exames e tratamento. Doengas comunitdrias, diagndstico,
exames, contatos, profilaxia e tratamento. Gastroenterologia, diagnéstico, exames complementares e tratamento.
Programas de Atenc¢do a Salde. Imunizacdo, prevenc¢do. Urgéncia/Emergéncia. Reagfes adversas a doacgdo de
sangue: diagnostico e conduta. Triagem sorologica e por testes de biologia molecular do sangue doado. Doengas
infecciosas transmissiveis pela transfusdo. Conduta com doadores com exames sorolégicos alterados. Diretrizes e
bases da implantacdo do SUS. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil - Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma
Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude - Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populacao.

UNIDADE DE COLETA E TRANSFUSAO — GRUPO OCUPACIONAL TECNICO

TECNICO EM ENFERMAGEM

Prova objetiva: Lingua portuguesa: Interpretacdo de texto. Vocabulario. Ortografia. Géneros textuais. Discurso
direto e indireto. Textos verbais e ndo verbais. Veiculos de comunicacdo. Ortoépia. Prosédia. Fonologia.
Morfologia. Sintaxe. Seméantica. ldentificacdo de problemas de concordancia, regéncia e colocagédo pronominal,
conjugacdao verbal, modismos. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Qualidades da boa linguagem. Coeséo
e coeréncia textuais. Variedades linguisticas. Redagédo oficial. Matematica: Conjuntos e fun¢ges. Exponenciais e
logaritmos. Sequéncias numeéricas: Progressao aritmética e Progressdo geométrica. Trigonometria. Geometria
analitica. Polinébmios. Equagfes algébricas. NUmeros complexos. Matrizes e determinantes. Sistemas de
equacdes lineares. Geometria plana. Geometria espacial. Andlise combinatéria e tratamento da informacéo.
Conhecimentos gerais e da atualidade: Questdes sobre conhecimentos gerais e fatos da atualidade, nos dmbitos
municipal, estadual, federal e Internacional, nas &reas politica, social, econbmica, histérica e cultural.
Conhecimentos Especificos: Fundamentos de Enfermagem. Clinica Médica e Cirlrgica. Saude Publica. Saude da
Mulher e Materno-Infantil. Saide e Seguranga no Trabalho. Organizagdo do Processo de Trabalho em Saude.
Nocbes basicas de Anatomia e Fisiologia Humana e Conhecimento sobre limpeza, desinfeccao e esterilizagao.
Conhecimentos sobre as Normas Técnicas de Hemoterapia.
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM EMPREGOS PUBLICOS DO CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO IGUAGU (CISVALI), PARANA

EDITAL N.° 001/2014, de 28 de fevereiro de 2014

ANEXO IIl - SOLICITAGAO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO

Conforme o disposto no item 9, do Edital n.° 001/2014, 28 de fevereiro de 2014, a isencdo de taxa de
inscricdo € possibilitada para candidato que esteja inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico), que seja membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26 de junho
de 2007.

Para solicitar a isencao de Taxa de Inscri¢do, o candidato devera preencher o requerimento de pedido de
inscricdo e o formulario especifico para solicitagdo de isencdo de taxa de inscricdo (Anexo IV deste Edital). O
formulario especifico para a solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo deverd ser preenchido, assinado e
entregue, pessoalmente, no Cisvali, Parana, Rua Ipiranga, 251, Centro, Unido da Vitdria, Parand, respeitando o
horario de atendimento, das 8h as 17h, ou por meio de procuragdo. As informacdes prestadas no requerimento de
isencdo de taxa de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato.

Nome completo:

Data de nascimento: Sexo: ()F ()M

RG: Sigla do Org&o Emissor: Data de Emisséo:
CPF: NIS*:

Endereco:

Bairro: Cidade: CEP: Estado:
Telefone: () Celular: () E-mail;

Nome da mae:

*NIS — Namero de Identificacéo Social (Cadastro Unico)

Solicito a isen¢do da taxa de inscrigdo no referido Concurso Publico e declaro que sou membro de familia
de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007. Declaro, também, sob as penas da Lei,
a veracidade das informacdes aqui prestadas e que estou ciente e de acordo com todas as exigéncias
especificadas no Edital n.° 001/2014, de 28 de fevereiro de 2014, notadamente aquelas que versam acerca das
condicdes de isencdo da taxa de inscricdo.

, de de 2014

Assinatura do Candidato
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM EMPREGOS PUBLICOS DO CONSORCIO

INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO IGUAGU (CISVALI), PARANA

EDITAL N.° 001/2014, de 28 de fevereiro de 2014

ANEXO IV - CRONOGRAMA GERAL DO CONCURSO PUBLICO

Abertura das inscricfes
Encerramento das inscricdes

Ultimo dia para pedido de isencéo de taxa de inscricio

Ultimo dia para entrega dos laudos, para candidato que precisa de atendimento especial durante a
prova objetiva, respeitando horario de atendimento do Cisvali, das 8h (oito horas) as 17 h
(dezessete horas)

Ultimo dia para pagamento do boleto

Publicacéo do deferimento dos pedidos de isen¢éo de taxa de inscricdo
Publicacéo das inscri¢cdes deferidas e dos pedidos de atendimento especial
Ultimo dia para recurso sobre as inscrigdes indeferidas

Publicacdo das inscricbes deferidas, apds anélise e provimento de recursos, caso ocorra
Publicacdo dos comprovantes de inscri¢cdo, locais de prova e ensalamento

Realizac&o das provas objetivas
Publicacéo dos gabaritos provisérios e cadernos das provas objetivas

Ultimo dia para pedido de recurso sobre o conteido das provas e gabaritos provisorios

Publicacdo dos gabaritos definitivos, e das altera¢cbes de gabaritos, apés andlise e provimento de
recursos, se for o caso

Publicacdo do edital com os candidatos aptos a participar da 2.2 fase (prova pratica)
Realizagdo da prova préatica

Publicacéo das notas relativas as provas da 2.2 fase (prova pratica)

Ultimo dia para pedido de recurso sobre as notas das provas da 2.2 fase (prova préatica)
Publicacdo com alteracdes de notas relativas as provas da 2.2 fase (prova pratica), caso ocorra
Publicacéo do resultado final do concurso publico

Ultimo dia para recurso sobre o resultado final do concurso publico

Publicacéo da retificacéo do resultado final, ap6s analise e provimento de recursos, caso ocorra

28/02/2014
24/03/2014
24/03/2014

24/03/2014

25/03/2014
28/03/2014
28/03/2014
31/03/2014
02/04/2014
09/04/2014
13/04/2014
14/04/2014
17/04/2014
28/04/2014
30/04/2014
04/05/2014
06/05/2014
09/05/2014
12/05/2014
13/05/2014
16/05/2014
20/05/2014
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