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O PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA- CREA/RS, no
uso de suas atribuicdes legais, torna publico a realizacdo de Concurso Publico para provimento de cargos,
sob o regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho, para provimento de vagas no seu Quadro de
Pessoal, sob a coordenacédo técnico-administrativa do Instituto Nacional de Qualificacdo e Capacitacéo-
INQC. O Concurso reger-se-a pelo Regulamento de Pessoal do CREA/RS, pelas Leis Federais n°
12.990/2014 e Decretos Federais: n® 3.298 de 20/12/1999 alterado pelo de n® 5.296 de 02/12/2004, n°
6.593 de 02/10/2008, Lei Federal 10.741 de 01 de outubro de 2003, e pelas normas estabelecidas neste
Edital.

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico visa ao provimento de 55 (cinquenta e cinco) vagas no quadro de empregados
efetivos do CREA/RS e formacao de cadastro reserva, pelo regime da Consolidagéo das Leis Trabalhistas
(CLT), para os cargos descritos no item 2 do Capitulo Il (quadro demonstrativo dos cargos).

2. O Concurso Publico seréa constituido de Provas Obijetivas, Prova Discursiva e Prova de Titulos para os
cargos de Nivel Superior, de Provas Objetivas e Prova de Redacédo para os cargos de Nivel Médio e de
Provas Objetivas e Prova Prética para o cargo Motorista, conforme especificagcdes no Capitulo VII deste
Edital.

3. O Conteudo Programatico e a Bibliografia constam no Anexo 1 deste Edital.

4. De acordo com as necessidades do CREA/RS, os candidatos contratados poderdo ser designados
para exercer suas atribuicbes em qualquer um dos municipios que integram a jurisdicdo da respectiva
Zonal (Anexo 2) onde se inscreveram.

5. Ndo havendo mais candidatos classificados na Zonal, podera ser contratado candidato de regido
diversa, devidamente habilitado para a vaga a ser preenchida com sua anuéncia, conforme item 5, do
Capitulo XXI deste Edital.

Il — DA DIVULGACAO

1. A divulgacéo oficial das informacdes referentes a este Concurso Publico, até a homologacdo de seus
resultados finais, dar-se-a através da publicacdo de editais ou avisos no Diario Oficial da Unido. Essas
informacdes, bem como os editais, avisos, listagens de resultados estardo a disposicdo dos candidatos
nos seguintes locais:

- no mural do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia- CREA/RS, situado na Rua Séo Luis n° 77,
bairro Santana, Porto Alegre/RS.

- na Internet nos sites: www.ingc.org.br e www.crea-rs.org.br , em carater meramente informativo.

2. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da divulgacdo das informacdes
referentes ao Concurso Publico em que se inscreveu.

Il - DOS CARGOS, DA ESCOLARIDADE/REQUISITOS, DA CARGA HORARIA SEMANAL, DOS
SALARIOS E DAS ATRIBUICOES

1. DOS CARGOS:
1.1 ADVOGADO:

Escolaridade/requisitos para admisséo: Superior completo em Ciéncias Juridicas e Sociais e registro
na OAB/RS.

Carga horaria: 30h/s
Salario: R$ 3.498,46

Atribuicdes: Elaborar editais; Participar em sessdes de licitacdo e comissfes; Assessorar a Diretoria,
Camaras e demais departamentos quando solicitado; Disponibilizar informacdes para TCU e CONFEA;
Ministrar palestras e cursos; Analisar juridicamente e representar o Crea-RS nos processos; Atuar em
processos judiciais relativos as areas de atuacdo quando solicitado; Instruir, prestar informacdes e cobrar
relatorios dos escritérios contratados; Atender aos executados em processos; Elaborar contrato e aditivos;
Coordenar os trabalhos dos colaboradores afetos as suas ordens; Representar os interesses do Crea em
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acles institucionais; Formular pareceres externos e administrativos para Camaras e departamentos;
Assessorar e participar das reunides de Camaras, Sessdes da Comissdo de Etica e Plenarias; Elaborar
representacdes criminais e artigos juridicos para publicacdo; Prestar atendimento as consultas internas e
externas; Ministrar palestras sobre assuntos judiciais; Postular em nome do cliente, em juizo, propondo ou
contestando acfes; Contribuir na elaboracdo de projetos, resolucbes, portarias e instrucdes da
Presidéncia; Analisar legislacdo para atualizagdo e implementagéo assistindo a Presidéncia, Diretoria,
Conselheiros, Profissionais, Empresas e Entidades; Assessorar negociacfes; Garantir resultados dentro
da logistica da qualidade a partir de metas pré-estabelecidas pelos seus gerentes; Executar outras tarefas
semelhantes as anteriormente descritas quanto a complexidade e responsabilidade, sempre que
necessério e a critério da chefia imediata.

1.2 ANALISTA DE PROCESSOS:

Escolaridade/requisitos para admissdo: Superior completo em Agronomia ou Engenharia Civil ou
Engenharia Elétrica ou Engenharia Florestal ou Engenharia Mecanica ou Engenharia de Minas ou
Geologia ou Engenharia Quimica e registro no CREA/RS.

Carga horaria: 40h/s

Salario: R$ 5.083,03, acrescido de um adicional em valor suficiente para alcangar o minimo profissional
previsto pela Lei n°® 4.950-A/1966.

AtribuicOes: Assessorar 0s julgadores para o0 pleno cumprimento de suas atribuicbes/decisoes,
realizando a andlise e instru¢do de processos e emitindo pareceres técnicos; Atender a consultas tanto do
publico interno (conselheiros, Gabinete da Presidéncia, departamentos e inspetorias) como do publico
externo (profissionais, empresas, 6rgéos publicos e comunidade de um modo geral); Elaborar e executar
palestras; Revisar os processos relatados; Pesquisar e analisar interpretativa das altera¢des na legislacao
oficial; Representar a camara, quando designados, em eventos internos e externos; Participar em grupos
de trabalhos internos, com a anuéncia da geréncia, visando contribuir para melhorias de procedimentos
administrativos referentes a normas, padrbes operacionais, sistema de informacfes do Crea-Rs;
Organizar ementério e pauta dos assuntos a serem tratados nas reunides de suas especializadas,
acordados com o coordenador da cAmara ou comissao; Elaborar as atas das reunides, no que se refere a
assuntos discutidos, a serem aprovadas pelos conselheiros; Providenciar quanto as deliberagbes das
reunies de suas especializadas ou comissdo; Controlar prazos obrigatérios dos processos; Tomar
providéncias relativas ao excesso de faltas dos conselheiros; Controlar a agenda dos conselheiros em
representacdes do Crea, cAmara ou comissdo; Distribuir os processos aos conselheiros; Elaborar os
relatorios das atividades das camaras ou comisséo; Garantir resultados dentro da logistica da qualidade a
partir de metas pré-estabelecidas pelos seus gerentes; Executar outras tarefas semelhantes as
anteriormente descritas quanto a complexidade e responsabilidade, sempre que necessario e a critério da
chefia imediata.

1.3 ASSESSOR DE MANUTENCAO:

Escolaridade/requisitos para admissdo: Superior completo em Engenharia Civil ou Engenharia
Mecénica e registro no CREA/RS.

Carga horaria: 40h/s

Salario: R$ 5.083,03, acrescido de um adicional em valor suficiente para alcangar o minimo profissional
previsto pela Lei n° 4.950-A/1966.

Atribuicdes: Projetar, executar, fiscalizar obras novas, reformas, alteracdo de layout de edificagbes em
geral; Conservar e manter edificacbes no que tange as instalacdes elétricas, rede informatizada,
hidraulicas, ar condicionado, telefonia, elevadores, pisos, paredes, forros, muros, jardins, calgadas, cercas,
portdes; Controlar limpeza de edificacdo em geral, ou seja, de pisos, paredes, forros, vidros, moveis e
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equipamentos; Controlar os servicos da empresa que presta Seguranca patrimonial; Planejar projetos
para a execucdo e manutencdo de paisagismo; Controlar os estacionamentos, iluminamento, pisos,
portdes e o uso dos controles eletrdnicos; Definir e controlar os materiais e produtos usados nas diversas
atividades; Definir as especificacdes de méveis usados pelos colaboradores (mesas, cadeiras, armarios);
Controlar o cumprimento dos contratos de trabalho com Terceiros tais como: vigilancia, elevadores e
telefonia; Controlar e especificar materiais e produtos usados para execucéo das tarefas pertinentes a
area; Acompanhar manutengdo do patrimonio fisico do CREA-RS; Coordenar a equipe da Sec&éo no
desenvolvimento das atividades de manutencéo e conservagéo do Crea-Rs; Garantir resultados dentro da
logistica da qualidade a partir de metas pré-estabelecidas pelos seus gerentes; Executar outras tarefas
semelhantes as anteriormente descritas quanto a complexidade e responsabilidade, sempre que
necessario e a critério da chefia imediata.

1.4 CONTADOR:

Escolaridade/requisitos para admisséo: Superior completo em Ciéncias Contabeis e registro no
CRC/RS.

Carga horaria: 40h/s
Salario: R$ 3.498,45

Atribuicdes: Realizar a preparacdo mensal dos balancetes; Realizar Balancetes de Receita, Despesa,
Ativo e Passivo; Realizar os comparativos de Orcado/Realizado de Receita e Despesa; Realizar as
Andlises das Contas de Receita, Despesa, Ativo e Passivo; Elaborar o Balancete Financeiro e Patrimonial
mensal; Elaborar as analises e Desempenho mensal do Conselho; Elaborar anualmente o Balango do
Conselho de acordo com as normas da IN/TCU-12/04/96, elaborando: Demonstrativos do Saldo
Disponivel (Ativo e Passivo Financeiro), Relatério dos Restos a pagar do exercicio, Balango dos Depdsitos
de Diversas Origens, Balan¢o das Consignacgdes, Balanco das Entidades Publicas Credoras, Balango da
Receita Orcada com a arrecadada, Balanco da Despesa Orcada com a Realizada, Balango Financeiro
anual, Balanco Patrimonial anual, Balango Patrimonial Comparado, Balanco das Demonstracfes das
Variagdes Patrimoniais; Elaborar o Orcamento Anual do Conselho, reformulagdes quando de suas
necessidade, de acordo com a Resolugdo Confea 353/90; Controlar as despesas por Centro de Custos;
Elaborar a Contabilidade por Centro de Custos do Conselho; Elaborar os relatérios e balancetes mensais
para Diretoria, Comissdo de Tomada de Contas, Conselheiros e Plenéria para as devidas aprovacoes,
sendo: Balancete de Receita mensal, Balancete orcamentario Comparativo de Receita / Despesa,
Demonstrativo de acompanhamento da Receita e Despesa Or¢cada x Realizada, Balancete discriminado
das despesas e Balancete Financeiro; Elaborar mensalmente os controles do Plano de Qualidade do
Departamento; Acompanhar a reunido da Comissdo de Tomada de Contas prestando informacdes datas
pré-estabelecidas, para analisar as Receitas e Despesas do Conselho emitindo parecer para ser levado a
Plenéria do Conselho para sua aprovacao; Acompanhar as auditorias internas e externas; Analisar com o
Confea as contas do exercicio; Analisar e supervisionar o0s registro contabeis; Remeter ao CONFEA
Balancetes e Balanc¢o anual; Garantir resultados dentro da logistica da qualidade a partir de metas pré-
estabelecidas pelo seu gerente; Executar outras tarefas semelhantes as anteriormente descritas quanto a
complexidade e responsabilidade, sempre que necessério e a critério da chefia imediata.

1.5 AGENTE FISCAL:

Escolaridade/requisitos para admissao: Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de Habilitacdo,
categoria minima “B”.

Carga horaria: 40h/s

Salério: R$ 2.212,53
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Atribuicdes: Realizar fiscalizacdo do exercicio profissional nas areas abrangidas pelo Crea em todos os
municipios do -RS; Executar servicos inerentes ao trabalho de fiscalizacdo de acordo com a legislacao
vigente e instrucBes recebida; Apresentar relatérios com informac8es em processos de infracdo quando
solicitados, aprestar informacgdes a profissionais, empresas e publico em geral, orientando sobre a correta
interpretacdo e aplicacdo da legislacdo do Sistema Confea-Crea. Efetuar relatério de fiscalizacéo,
notificacdes e autos de infracdo, identificando a situagdo de obras/servicos realizados por empresas e
profissionais registrados no Conselho; Cumprir as determina¢cdes administrativas Quanto a prestacdo de
contas de adiantamento de despesas; Atendimento de diligéncias e de dendncias quanto a possiveis
irregularidades de atuag&@o profissional; Garantir resultados dentro da logistica da qualidade a partir de
metas pré-estabelecidas pelo seu gerente; Executar outras tarefas semelhantes as anteriores descritas
guanto a complexidade e responsabilidade, sempre que necessario e a critério da chefia imediata.

1.6 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO:

Escolaridade/requisitos para admisséo: Ensino Médio Completo.
Carga horaria: 40h/s

Salario: R$ 1.726,47

Atribuicdes: Receber, expedir malotes e documentos; Analisar e formalizar processos; Obter e prestar
informac¢des administrativas; Elaborar célculos de folha de pagamento e encargos sociais, fiscais e
tributarios; Executar cotacdes de preco; aquisicdes autorizadas; Apoiar na organizacdo de eventos;
Elaborar, redigir, controlar, conferir e arquivar documentos em geral; Atender clientes internos e externos,
prestando e obtendo informagdes e solucionando problemas rotineiros; Alimenta/atualizar sistemas com
informacdes; Avaliar mediante critérios processos administrativos pertinentes a area; Coletar, conferir,
comparar e tabular dados de acordo com as orientagdes recebidas; Efetuar recolhimento de impostos e
obrigacdes sociais; Efetuar todo o controle de entrada e saida de materiais e equipamentos; Providenciar
despachos e determinagBes exaradas de processos; Providenciar requisicdo de diarias e passagens;
Providenciar junto aos 6rgdos competentes as publicacbes legais do Crea-RS; Secretariar chefias em
todas as questfes administrativas, mantendo contato e relacionamento com clientes internos/externos;
Secretariar reunibes; Efetuar controle de contratos e processos sob sua responsabilidade; Elaborar e
emitir relatérios, gréficos, quadros demonstrativos e outros; Garantir resultados dentro da logistica da
qualidade a partir de metas pré-estabelecidas pelos seus gerentes; Executar outras tarefas semelhantes
as anteriormente descritas quanto a complexidade e responsabilidade, sempre que necessério e a critério
da chefia imediata.

1.7 OFICIAL DE MANUTENCAO:

Escolaridade/requisitos para admissao: Ensino Médio Completo.
Carga horaria: 40h/s

Salario: R$ 2.212,53

Atribuicdes: Executar a conservagdo e manutencao elétrica e hidraulica, limpando, reparando,
substituindo e instalando pecas, componentes e equipamentos; Executar reformas e alteracfes de layout,
supervisionado por profissional habilitado; Executar a conservacédo de pisos, paredes e forros do CREA-
RS, substituindo pecgas quando necessario; Zelar pela conservacao de moveis, utensilios e equipamentos
em geral, promovendo sempre que possivel a sua recuperagdo; Manter em funcionamento portas e
janelas, trocando pecas quando necessario; Transportar materiais € moveis em geral; Garantir resultados
dentro da logistica da qualidade a partir de metas pré-estabelecidas pelos seus gerentes; Executar outras
tarefas semelhantes as anteriormente descritas quanto a complexidade e responsabilidade, sempre que
necessario e a critério da chefia imediata.
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1.8 MOTORISTA:

Escolaridade/requisitos para admissao: Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de Habilitacéo,
categoria minima “B”.

Carga horaria: 40h/s
Salario: R$ 1.229,02

Atribuicdes: Transportar pessoas em veiculos do Crea-RS; Fazer as verificagdes basicas do veiculo;
Executar transporte de pequenas cargas, de interesse do Crea-RS; Tomar providéncias Quanto a
documentacao legal pertinentes ao veiculos, bem como o controle de seguros destes; Zelar pela
manutencdo e limpeza dos veiculos; Documentar, através de formulario especifico, informacdes quanto a
utilizacdo do veiculo, despesas com manutencao e abastecimento e outros controles determinados pela
geréncia. Garantir resultados dentro da logistica da Qualidade a partir de metas pré-estabelecidas pelos
seus gerentes; Executar outras tarefas semelhantes as anteriormente descritas quanto a complexidade e
responsabilidade, sempre que necessario € a critério da chefia imediata.

2. QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS, DA LOCALIDADE/ZONAL, DAS VAGAS, DAS
VAGAS PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA E DAS VAGAS PARA NEGROS OU PARDOS

VAGAS
VAGAS PARA PARA
Cad. CARGOS LOCALIDADE/ZONAL* VAGAS PORTADORES NEGROS
DEFICIENCIA ou
PARDOS

101 Advogado Sede 03 +CR - 01
102 Analista de Processos Sede 02 +CR - -
103 Assessor de Manutencéo Sede 01+CR - -
104 Contador Sede 01+CR - -
105 Agente Fiscal Zonal Alto Uruguai 01+CR - -
106 Agente Fiscal Zonal Central 01+CR - -
107 Agente Fiscal Zonal Fronteira Oeste CR - -
108 Agente Fiscal Zonal Fronteira Sudoeste 02 +CR - -
109 Agente Fiscal Zonal Litoral CR - -
110 Agente Fiscal Zonal Metropolitana 01+CR - -
111 Agente Fiscal Zonal Sinos CR - -
112 Agente Fiscal Zonal Noroeste CR - -
113 Agente Fiscal Zonal Planalto CR - -
114 Agente Fiscal Zonal Serra CR - -
115 Agente Fiscal Zonal Sul 02 +CR - -
116 Assistente Administrativo Zonal Alto Uruguai CR - -
117 Assistente Administrativo Zonal Central 02 +CR - -
118 Assistente Administrativo Zonal Fronteira Oeste CR - -
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119 Assistente Administrativo Zonal Fronteira Sudoeste CR - -
120 Assistente Administrativo Zonal Litoral 01+CR - -
121 Assistente Administrativo Zonal Metropolitana 01+CR - -
122 Assistente Administrativo Sede 20 +CR 01 06
123 Assistente Administrativo Zonal Sinos CR - -
124 Assistente Administrativo Zonal Noroeste CR - -
125 Assistente Administrativo Zonal Planalto 02 +CR - 01
126 Assistente Administrativo Zonal Serra 02 +CR - -
127 Assistente Administrativo Zonal Sul 01+CR - -
128 Oficial de Manutencéo Sede 02 +CR - -
129 Motorista Sede 01 +CR - -

* A relacdo de cidades por zonal se encontra no ANEXO 2 do presente edital.

2.1. As vagas serao preenchidas gradativamente segundo a ordem de classificacdo final dos candidatos
aprovados por cargo, de acordo com a necessidade administrativa do CREA/RS.

2.2. Beneficios: Conforme Acordo Coletivo da Categoria (data base Maio) e Regulamento de Pessoal do
CREA-RS.

IV — DAS INSCRICOES

1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢cdes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2. As inscricBes serédo realizadas de 02 a 29 de dezembro de 2014, unicamente pela Internet no endereco
eletrénico: www.ingc.org.br e com pagamento até o dia 30/12/2014.

3. No ato da inscricdo, o candidato devera optar por um cargo.

3.1 Antes de efetuar sua inscri¢éo, o candidato devera verificar no Capitulo 11l deste Edital se esta prevista
vaga ou cadastro reserva na Zonal para o cargo que deseja se inscrever (Agente Fiscal ou Assistente
Administrativo).

4. O candidato podera inscrever-se para mais de um cargo, desde que atenda as exigéncias de cada
cargo e as provas sejam realizadas em turnos diferentes, conforme consta no Capitulo VIII, item 1.

5. Caso o candidato inscreva-se para mais de um cargo, onde as provas sejam realizadas no mesmo
turno, apenas a Ultima inscricdo realizada e devidamente paga sera homologada, as demais serdo
bloqueadas no sistema.

5.1. N&o havera devolucédo do valor da taxa paga, mesmo que o candidato, por qualquer motivo, ndo tenha
sua inscricdo homologada, exceto em caso de anulagdo do Concurso.

6. Serdo disponibilizados computadores para acesso a internet durante o periodo de inscrigdes, na sede
do CREA/RS Rua Sé&o Luis n° 77, bairro Santana, Porto Alegre/RS, no horario de atendimento ao publico,
das 9h as 17h.

7. O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia- CREA/RS néo se responsabilizara por inscri¢bes via
internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

8. O valor da taxa de inscri¢céo para os cargos de nivel médio sera de R$ 36,00 (trinta e seis reais) e para
os cargos de nivel superior serd de R$ 56,00 (cinquenta e seis reais).

9. N&o serdo homologadas as inscricbes pagas com cheque sem a devida provisdo de fundos, ou
reapresentados, assim como aquelas que ndo observarem o exigido para a inscricdo, previsto neste
Capitulo.

10. O descumprimento das instrugfes para a inscri¢ao via internet implicara na nao efetivagédo da
inscricao.

O candidato é responsavel pelas informagfes prestadas no Formulario Eletrénico de Inscrigdo, arcando
com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento desse documento e/ou fornecer dados
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inveridicos ou falsos.

11. Ao inscrever-se o candidato devera indicar no requerimento de inscri¢ao via internet, a opgdo do cargo
para o qual pretende concorrer, conforme tabela constante no Capitulo Il deste Edital e da barra de
opcdes do requerimento de inscricdo e apés devera imprimir o boleto bancério para pagamento do valor
referente a inscricdo, em qualquer rede bancaria ou em outros meios que o banco disponibilize até o
vencimento. O candidato devera observar o horéario de recebimento do meio a ser utilizado.

12. Para obter isencdo do pagamento da taxa de inscricdo prevista no Decreto Federal n°® 6.593 de
02/10/2008 o candidato deverd, nos dias 09 e 10 de dezembro de 2014, efetuar sua inscricao informando
o0 seu cadastro pessoal, o Nimero de Identificagdo Social (NIS), existente na base do CadUnico, optar por
tal condicdo e devendo confirmar eletronicamente a declaracdo de que pertence a uma familia de baixa
renda. Essa declaracdo sera gerada, automaticamente, ao final do processo de inscri¢ao.

12.1. Ser4 indeferido o pedido de isencéo que ndo atender as disposi¢des contidas neste item.

12.2. Até o dia 15/12/2014, serd divulgado nos sites: www.ingc.org.br e www.crea-rs.org.br, um
comunicado informando os nomes dos candidatos isentos do pagamento da taxa de inscricao.

13. Para concorrer a reserva de vagas, o candidato negro ou pardo e o candidato portador de deficiéncia
devera assinalar a sua opc¢ao no Formulario Eletrénico de Inscricao.

13.1. O candidato negro ou pardo e o candidato portador de deficiéncia que n&o indicar a sua op¢éo no
Formulério Eletrénico de Inscri¢do, preenchendo as outras exigéncias deste Edital, tera a sua inscricao
homologada sem direito a reserva de vagas.

13.2. O candidato negro ou pardo e portador de deficiéncia deverdo optar por apenas uma das categorias
de reserva de vagas.

14. O sistema de inscricdo via internet permite ao candidato cadastrado dentro do periodo de inscricéo,
emitir segunda via do boleto bancario até o dia subsequente ao encerramento das inscricdes.

15. A inscricdo somente serd considerada valida apos a constatacdo do pagamento do boleto constituido
pelo cédigo de barras, pagavel em qualquer rede bancaria até o vencimento. Qualquer outra forma de
pagamento invalida a inscri¢ao.

16. N&o serdo aceitos pagamentos do boleto apds o prazo de vencimento.

17. N&o haverd, sob qualquer pretexto, inscrigcdo por via postal, “fac-simile”, proviséria ou condicional.

18. O comprovante de pagamento da inscricdo devera ser mantido em poder do candidato até o final do
certame.

19. Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragcéo de cargo.

20. O candidato portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de condi¢des especiais para realizagao da
prova devera solicita-las no requerimento de inscri¢cdo e proceder conforme Capitulo V deste Edital.

20.1. O atendimento as condi¢des solicitadas ficard sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

21. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo da (s) prova (s), além de
solicitar condi¢éo especial para tal fim, devera levar um acompanhante que ficara em sala reservada e que
sera responséavel pela guarda da crianga. A candidata que néo levar acompanhante ndo terd a condicéo
especial atendida.

21.1. Ndo havera compensacao do tempo de amamentagdo no tempo de duracéo da (s) prova (s).

22. A homologacao do pedido de inscricdo sera dada a conhecer aos candidatos por meio de Edital,
conformidade com o Capitulo Il deste Edital, no qual sera divulgado o motivo do indeferimento (exceto dos
ndo pagos). Da ndo homologacdo cabe recurso, que devera ser formulado conforme estabelecido no
Capitulo XII deste Edital.

22.1. A homologacéo da inscricdo ndo abrange os requisitos que devem ser comprovados somente por
ocasido da admisséo, tais como escolaridade e outros previstos nos Capitulos XIX e XX deste Edital.
Nessa ocasido, esses documentos serdo analisados e somente serdo aceitos se estiverem de acordo com
as normas previstas neste Edital. O candidato deve verificar se atende aos requisitos exigidos para o
concurso em que ira se inscrever, uma vez que a homologacdo das inscricdbes ndo significa o
reconhecimento dos requisitos que devem ser comprovados posteriormente.

22.2. A homologacao dos pedidos de participacdo as cotas destinadas aos candidatos portadores de
deficiéncia sera deferida conforme estabelece o Capitulo V deste Edital.

V - DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
1. As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sao
facultadas no inciso VIII, do artigo 37, da Constituicdo Federal, € assegurado o direito de inscricdo no
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presente Concurso Publico desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as
atribuicbes do cargo.

2. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no artigo 4°, do Decreto Federal n° 3.298 de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296 de 02/12/2004.

3. Do total de vagas, ficam reservadas 5% as pessoas portadoras de deficiéncia, desde que a fracéo
obtida deste célculo, seja superior a 0,5 nos termos do Decreto Federal n° 3.298 de 20/12/1999, alterado
pelo Decreto Federal n® 5.296 de 02/12/2004, e do artigo 37, item VIII, da Constituicdo Federal, desde que
as atribuicbes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras. Os interessados
deverdo observar e atender aos procedimentos determinados para inscricdo, previsto neste Edital,
devendo obrigatoriamente, remeter pelo correio, via SEDEX, laudo médico, ao Instituto Nacional de
Qualificacdo e Capacitacdo- INQC, situado na Rua Miguel Couto n° 474, bairro Menino Deus, CEP 90.850-
050, em Porto Alegre/RS, de 02 a 30/12/2014.

4. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condigBes especiais previstas no Decreto
Federal n° 3.298 de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296 de 02/12/2004, particularmente
em seu artigo de n° 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢bes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteddo da prova, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e
ao local de aplicagdo da prova e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5. Nos termos estabelecido pelo Decreto Federal de n® 3.298 de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n° 5.296 de 02/12/2004, o candidato inscrito como portador de deficiéncia deverd declara-la no
requerimento de inscricdo e, no periodo estabelecido (item 3 deste Capitulo), encaminhar os documentos
indicados a seguir:

a) Laudo Médico, original e expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes da data de publicagao
deste Edital, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, informando, também, o seu nome, documento de identidade (RG), numero do CPF e opgao do
cargo;

b) O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma deste Capitulo, atendimento especial,
para o dia de realizacdo da prova, indicando as condicbes de que necessita para a sua realizacao,
conforme previsto no art. 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

6. Os candidatos que, dentro do prazo estabelecido (item 3 deste Capitulo) e ndo atenderem os
dispositivos mencionados no item 5 acima:

- letra “a” — Serdo considerados como néo portadores de deficiéncia.

- letra “b” — N&o terdo a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

7. O candidato portador de deficiéncia que nao realizar a inscricdo, conforme instru¢cdes constantes neste
capitulo ndo poderéa impetrar recurso em favor de sua condigéo.

8. Se aprovados e classificados, os candidatos portadores de deficiéncia, por ocasido da etapa de
avaliacdo médica, serdo submetidos a exames especificos, a fim de verificar a efetiva existéncia da
deficiéncia declarada e sua compatibilidade com as atribui¢6es do cargo.

VI. DAS COTAS PARA NEGROS OU PARDOS

1. Conforme Lei Federal n°® 12.990/2014, ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no ambito da
administragdo publica federal, das autarquias, das fundagfes publicas, das empresas publicas e das
sociedades de economia mista controladas pela Unido.

2. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscricdo, optar por concorrer as
vagas reservadas aos negros, preenchendo a autodeclaracéo de que é preto ou pardo, conforme quesito
cor ou raca utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

3. A autodeclaracao tera validade somente para este concurso publico.

4 As informagfes prestadas no momento da inscricdo s@o de inteira responsabilidade do candidato,
devendo este responder por qualquer falsidade.

5. Na hipo6tese de constatagéo de declaracéo falsa, o candidato seréa eliminado do concurso e, se tiver sido
nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apds procedimento
administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sanc¢des cabiveis.

6. A reserva de vagas sera correspondente a cada cargo ou emprego publico oferecido.
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7. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no concurso publico for
igual ou superior a 3 (trés).

8. Quando o numero de vagas reservadas aos negros resultar em fracao, arredondar-se-a para o nimero
inteiro imediatamente superior, em caso de fracdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para
namero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

9. A observancia do percentual de vagas reservadas aos negros e pardos dar-se-a durante todo o periodo
de validade do Concurso e aplicar-se-a a todos cargos oferecidos.

10. Os candidatos negros participardo do Concurso Publico em igualdade de condices com os demais
candidatos no que se refere ao contetdo da prova, a avaliacéo, aos critérios de aprovacdo, a pontuacao e
ao percentual de acertos minimos.

11. Na hipotese de ndo preenchimento da cota prevista neste edital, as vagas remanescentes serao
revertidas para os demais candidatos qualificados no certame, observada a respectiva ordem de
classificagéo.

12. Para efeitos deste Concurso Publico, considerar-se-4 negro aquele que assim se declare
expressamente, identificando-se como de cor preta ou parda.

13. Para efeitos deste Concurso Publico, ndo se faré distincdo entre pessoas pretas e pardas, através de
autodeclaracao firmada.

14. Os candidatos devem informar que sao negros ou pardos através de preenchimento desta opgdo na
ficha de inscri¢cdo. As informacdes fornecidas pelos candidatos sdo de sua responsabilidade e ficardo nos
registros cadastrais de ingresso.

15. A observancia do percentual de vagas reservadas aos Negros dar-se-a durante todo o periodo de
validade do Concurso e aplicar-se-a a todos os cargos oferecidos.

VIl - DAS PROVAS

1. A 12 etapa terd as seguintes provas:

1.1. As Provas Objetivas serdo realizadas para todos os cargos e serdo compostas de 40 (quarenta)
guestdes para os cargos de Nivel Superior e Nivel Médio, e de 45 (quarenta e cinco) questdes para 0
cargo de Advogado, que versardo sobre os programas e bibliografias estabelecidos no Anexo 1 deste
Edital.

1.2. A Prova de Redacdo sera realizada para os candidatos dos cargos de Agente Fiscal e Assistente
Administrativo de Nivel Médio, conforme estabelecido no Capitulo VIII deste Edital.

1.3. A Prova Discursiva sera realizada para os candidatos dos cargos de Advogado, Analista de
Processos e Assessor de Manutencdo de Nivel Superior, conforme estabelecido no Capitulo VIII deste
Edital.

a) Quadro demonstrativo das provas para o cargo de Advogado

VALOR ~ ~
PROVA CARATER N°QUESTOES | DA EA?N'\I',\TALAACAO EACA?QWAACAO
QUESTAO
. Eliminatorio e
Lingua Portuguesa Classificatorio 10 1,0 3,0 10,0
Legislacédo Classificatorio 10 15 - 15,0
Conhecimentos Especificos Ellmlnqtorlq € 25 3,0 39,0 75,0
Classificatério
Pontuacéo Total - 45 - - 100,0

b)Quadro demonstrativo das provas para os cargos de Analista de Processos e
Assessor de Manutencéao

VALOR ~ -
PROVA CARATER N°QUESTOES | DA ,\PA?N'\I',\TAL/’\ACAO ,\PAC/?\';'“TA;’:CAO
QUESTAO
. Eliminatério e
Lingua Portuguesa Classificatorio 10 1,0 3,0 10,0
. ~ Eliminatério e
Legislacéo Classificatério 30 3,0 45,0 90,0
Pontuacéo Total - 40 - - 100,0
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¢) Quadro demonstrativo das provas para o cargo de Contador
A = VALOR DA PONTUAGCAO PONTUAGCAO
(o} ~ . -
PROVA CARATER N° QUESTOES QUESTAO MINIMA MAXIMA
. Eliminatorio e
Lingua Portuguesa Classificatorio 10 1,0 3,0 10,0
Legislacdo Classificatorio 10 1,0 - 10,0
Conhecimentos Especificos EI|m|na_¢ton9 € 20 4,0 40,0 80,0
Classificatorio
Pontuacéo Total - 40 - - 100,0

Administrativo e Oficial de Manutencé&o

d) Quadro demonstrativo das provas para o cargo de Agente Fiscal, Assistente

0 ~ VALOR DA PONTUACAO PONTUACAO
0 ~ . “
PROVA CARATER N° QUESTOES QUESTAO MINIMA MAXIMA
. Eliminatorio e
Lingua Portuguesa Classificatorio 10 4,0 20,0 40,0
Legislacédo Classificatério 10 2,0 - 20,0
Informatica Classificatério 10 2,0 - 20,0
Raciocinio Légico Classificatério 05 2,0 - 10,0
Nocdes de Direito e
Administrativo Classificatorio 05 2,0 - 10,0
Pontuagéo Total - 40 - - 100,0

e)Quadro demonstrativo das provas para o cargo de Motorista

< ~ VALOR DA PONTUAGCAO PONTUAGCAO
o L - ’
PROVA CARATER N° QUESTOES QUESTAO MiINIMA MAXIMA
Lingua Portuguesa Classificatério 10 2,0 - 20,0
. - Eliminatério e
Conhecimentos Especificos Classificatorio 20 4,0 40 80,0
Pratica Eliminatério - - - APTO
Pontuacéo Total - 30 - - 100,0
f) Quadro Demonstrativo de outras etapas
. ~ PONTUACAO PONTUACAO

0 v I3
CARGO PROVA CARATER N° QUESTOES MiINIMA MAXIMA
Nivel Superior
(Advogado, Analista de . . Eliminatorio e
Processos e Assessor Discursiva Classificatorio 02 50,0 100,0
de Manutencgéo)
Nivel Superior . e ] N
(Advogado e Contador) Titulos Classificatério - 10,0
Ensino Médio (Agente Eliminatério e
Fiscal e Assistente Redag&o Classificatorio - 50,0 100,0
Administrativo)
Ensino Médio - L
(Motorista) Pratica Eliminatéria - - Apto

* Os pontos da Prova de Titulos serdo somados aos pontos da Prova Obijetiva.

1.4. Para aprovacao no Concurso Publico, o candidato devera obter a pontuagdo minima exigida nas
provas de carater eliminatério/classificatorio.

1.3. A nota total do candidato seréa igual a soma dos pontos obtidos em cada prova, conforme previsto nas
letras “a”, “b”, “c”, “d” e “e”, deste Capitulo.

2. A 22 etapa tera a seguinte prova:

2.1.A Prova Prética serad realizada somente para os 10 (dez) primeiros candidatos aprovados e
classificados no cargo de Motorista, incluindo os empates, conforme critérios estabelecidos no Capitulo X.
3. A 3% etapa tera a seguinte prova:

3.1 A Prova de Titulos sera realizada somente para os candidatos aprovados nas Provas Objetivas e na
Prova Discursiva (quando houver) para os candidatos dos cargos de Advogado e Contador, conforme
critérios estabelecidos no Capitulo XI.

10



{ & CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA- CREA/RS
A EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°01/2014

CREA-RS

VIl - DA APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS, DA PROVA DE REDACAO E DA PROVA
DISCURSIVA

1. As Provas Objetivas e a Prova Discursiva serdo aplicadas no turno da manha para os candidatos de
nivel superior e as Provas Objetivas e a Prova de Redacéo no turno da tarde para os candidatos de nivel
médio, em Porto Alegre. Conforme a disponibilizacdo de lugares, as provas poderdo ser aplicadas em
cidades proximas. O Edital de convocagdo para as provas contendo a data, os locais, os enderegos, 0
horario e outras informacgdes sera divulgado conforme estabelecido no Capitulo Il deste Edital.

1.1. Nao serdo enviados informativos sobre o local, data e horario de aplicacdo das provas aos
candidatos.

2. As Provas Objetivas para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatorio, serdo constituidas
por questdes objetivas de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas de resposta e apenas uma
correta.

3. Nao serd permitida a realizacdo da prova fora do local, horario e data divulgados para a selecdo, assim
€COMo 0 ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao processo no local de aplica¢éo da prova.

4. O candidato deverd comparecer ao local desighado para a realizacdo da prova com antecedéncia
minima de 01 (hora) hora do horario estabelecido para o inicio das provas, munido de caneta esferografica
transparente com tinta de cor azul ou preta, e obrigatoriamente do documento de identidade original
legivel (o0 mesmo utilizado para inscri¢cdo), contendo foto e assinatura.

5. Serdo considerados documentos de identificacdo: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores do exercicio profissional; passaporte, certificado de
reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico, carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que,
por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o
modelo novo com foto).

6. O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacao do candidato e de sua assinatura, sendo que a falta deste documento de identidade, impedira
o candidato de realizar a prova.

7. Ao entrar na sala de prova, o candidato recebera o Cartdo de Respostas, o qual deve ser assinado no
local indicado e ter seus dados conferidos (nome, nidmero de inscricdo, nimero do documento de
identidade e cargo pelo qual optou), a folha padrédo para transcricdo da Prova de Redacédo (quando
houver) e a folha padrao para resolucao das questes discursivas (quando houver). Recebera também,
um saco plastico para colocacdo de todos os seus pertences, que devera ser colocado no chao embaixo
de sua cadeira ou classe onde estiver sentado.

7.1. Ao entrar na sala de realizacdo de prova, o candidato ndo podera manusear e consultar nenhum tipo
de material.

8. O tempo de duracdo das Provas Objetivas, da Prova de Redacdo (quando houver) e da Prova
Dissertativa (quando houver), sera de 4 (quatro) horas, incluido o tempo para preenchimento do Cartdo de
Respostas, a transcri¢do da Redagéo (quando houver) e a resolu¢do das questBes discursivas (quando
houver) para a folha padréo.

9. O preenchimento do Cartdo de Respostas, da transcricdo na folha padréo da Redacdo (quando houver)
e resolucdo das questdes dissertativas (quando houver) sera de inteira responsabilidade do candidato,
gue devera proceder em conformidade com as instrucées especificas contidas na capa do caderno de
provas. 9.1. Em hip6tese alguma havera substituicdo destes documentos por erro do candidato. Nao seréo
computadas as questdes ndo assinaladas na grade de respostas e nem as questdes que contiverem mais
de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

10. Durante a realizacdo da prova ndo serd permitido ao candidato o uso de materiais de consulta, de
telefones celulares, relégios de qualquer tipo, boné, chapéu, éculos escuros, pagers, protetor auricular,
maquinas calculadoras, ou qualquer outro tipo de equipamento eletrénico. Caso o candidato, durante a
realizacdo das provas, seja surpreendido utilizando os itens citados, sera lavrado o Termo de Infragéo e/ou
de Apreenséo de Prova e eliminado automaticamente do Concurso Publico.

10.1. O candidato, que necessitar utilizar prétese auditiva e ndo puder retira-la durante a realizacdo das
provas, devera solicitar atendimento em sala especial. Esta solicitagdo devera ser feita previamente,
conforme o previsto no item 5, Capitulo V deste Edital.

11. O Instituto Nacional de Qualificacdo e Capacitacdo- INQC ndo se responsabilizar4 por nenhum objeto
deixado pelo candidato em sala de prova.
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12. N&o havera segunda chamada ou repetigdo da prova. O ndo comparecimento a prova, por qualquer
motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultard em sua eliminacdo do Concurso Publico.

13. N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta (mesmo
gue uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

14. A Prova de Redacéo e a Prova Discursiva devera ser feita pelo préprio candidato, a mao, em letra
legivel, com caneta esferogréafica transparente com tinta de cor azul ou preta.

14.1. No caso de candidato inscrito na condicdo de portador de deficiéncia e/ou candidato que solicitou
atendimento especial nos termos deste Edital, recebera auxilio para transcricdo da prova através de um
fiscal designado e devidamente treinado.

14.2. O candidato devera ditar todo o seu texto da Prova de Redacdo (quando houver) ou da Prova
Discursiva (quando houver) ao fiscal, especificando oralmente, soletrando a grafia das palavras e todos os
sinais graficos de pontuacéo.

15. Os aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados até a saida do candidato do local da prova.
16. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude
de afastamento de candidato da sala de prova.

17. Os candidatos s6 poderéo se ausentar do local de provas depois de transcorrida 01 (uma) hora do seu
inicio. Em hipotese alguma o candidato podera levar o Caderno de Questfes antes de 30 minutos do
término das provas, bem como ndo podera fazer anotagdo das respostas em outro meio que ndo seja o
caderno de provas.

18. Os 03 (trés) ultimos candidatos da cada sala somente poderdo sair juntos. Caso o candidato insista em
sair do local de aplicacdo da prova, sera registrado em ata pelo fiscal e assinado pelos 02 (dois) outros
candidatos, pelo fiscal de sala e pelo coordenador do prédio/escola.

19. O candidato, ao terminar as provas, entregara ao fiscal da sala o Cartdo de Respostas preenchido e
assinado, a folha padrdo da Redacéo (quando houver) e a folha com a resolugéo das questfes discursivas
(quando houver), assinando a lista de devolugdo dos mesmos. Se assim ndo proceder, sera excluido do
Concurso mediante o preenchimento do Formulario do Termo de Infrac&o.

19.1. Neste momento proceder-se-4 a desidentificacdo da Prova de Redacdo e da Prova Discursiva,
destacando o canhoto que consta os dados do candidato, o qual o fiscal de sala colocara em envelope
préprio que seré lacrado no final da aplicacdo das provas.

IX - DA PROVA DE REDACAO E DA PROVA DISCURSIVA

1. Prova de Redacdo: sera realizada para os candidatos dos cargos de Nivel Médio: Agente Fiscal e
Assistente Administrativo para os primeiros 100 (cem) candidatos aprovados e classificados, incluindo os
empates na ultima posi¢do de cada cargo.

1.1.Na correcé@o da Prova de Redagao, levar-se-d0 em conta, dentre os critérios de avaliacdo, a atencdo
ao tema proposto e a modalidade de texto exigida, bem como o dominio da Norma Culta da Lingua
Portuguesa, além do cumprimento do nimero de linhas, no minimo 25 (vinte e cinco) e no maximo 30
(trinta).

1.2. O processo de atribuicdo de notas da Prova de Redagédo consta da avaliacdo dos seguintes critérios:
Estrutura e Contetdo (compreendendo: angulo de abordagem do tema, clareza, ponto de vista, autonomia
e consisténcia; estrutura do pardgrafo e carater dissertativo; coesdo textual, competéncia da
argumentacdo; criticidade e organicidade) e Expressdo (dividida em convengBes ortogréficas,
morfossintaxe, pontuacédo, semantica e sintaxe).

2. Prova Discursiva: serd realizada para os candidatos dos cargos de Advogado, Analista de Processos
e Assessor de Manutencdo Somente participardo desta fase os primeiros 100 (cem) candidatos do cargo
de Advogado e os primeiros 30 (trinta) candidatos dos cargos de Analista de Processos e Assessor de
Manuteng&o, respectivamente, aprovados e classificados na Prova-Objetiva, de acordo com os resultados
da primeira etapa. No caso de haver empate na Ultima posi¢cdo de convocacao, todos os candidatos que
se encontrarem nessa situacdo estardo aptos a realizar a segunda etapa.

2.1. A Prova Discursiva tera carater eliminatorio e classificatorio e consistira na resolugdo discursiva de 2
(duas) questdes, envolvendo conhecimentos baseados nos programas de Conhecimentos Especificos e
Legislacdo constantes no Anexo 1, onde serd avaliado, o dominio de redacao e do contelido desenvolvido.
A prova tera a pontuacdo total de 100 (cem) pontos, sendo aprovado o candidato que alcancar, no
minimo, 50 (cinquenta) pontos.
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2.2.Seré exigido o maximo de 10 (dez) linhas por questdo. Qualquer texto além desta extensdo sera
desconsiderado.

3. Os candidatos nao incluidos nos limites estabelecidos nos itens 1 e 2 deste Capitulo serdo eliminados
do Concurso, ndo obtendo classificacao alguma no concurso.

4. A Prova de Redacgdo e a Prova Discursiva serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e
tera carater eliminatério/classificatério, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo,
50 (cinquenta) pontos.

5. Nao serdo consideradas as redacdes e as respostas das questdes discursivas ilegiveis.

6. As folhas padréo da Prova de Redacdo ou da Prova Discursiva ndo poderdo ser assinaladas,
assinadas, rubricadas e/ou conter qualquer palavra e/ou marca que a identifique em outro local que néo
seja em seu canhoto, sob pena de ser anulada. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no
espaco destinado a transcricdo dos textos definitivos acarretara nota zero na Prova de Redacdo ou Prova
Discursiva.

7. A Prova de Redacdo ou a Prova Discursiva devera ser feita pelo préprio candidato & méo, em letra
legivel, com caneta esferografica transparente com tinta de cor azul ou preta, ndo sendo permitida a
interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas, salvo em caso do candidato inscrito na condi¢cao de
candidato com de deficiéncia ou que tenha solicitado atendimento diferenciado para realiza¢do da prova,
dentro do principio da razoabilidade. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato sera acompanhado
por um fiscal do Instituto Nacional de Qualificacdo e Capacitacdo- INQC.

8. Os candidatos receber&o folha rascunho no caderno de provas. Em hip6tese alguma o rascunho
elaborado pelo candidato sera considerado na corregdo pela banca examinadora, nem sera possivel leva-
lo.

9. Nao havera substituicdo da folha padrao da redacdo ou da prova discursiva por erro do candidato.

10.As folhas de textos definitivos serdo os Unicos documentos validos para a avaliacdo da Prova de
Redacéo e da Prova Discursiva. As folhas para rascunho no caderno de provas séo de preenchimento
facultativo e ndo valerdo para tal finalidade.

11. As Provas de Redacdo e as Provas Discursivas serdo desidentificadas no ato de entrega da folha
definitiva, sendo os canhotos de identificacao lacrados pelos dois Ultimos candidatos da sala de realizagao
de prova.

12. A reidentificacdo das provas sera realizada no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia-
CREA/RS, em ato publico, conforme Edital a ser divulgado, conforme estabelecido no Capitulo Il deste
Edital. O comparecimento do candidato ao ato publico ndo é obrigatério.

X — DA PROVA PRATICA

1. A prova prética para os candidatos inscritos no cargo de Motorista sera realizada pelos primeiros 10
(dez) candidatos aprovados e classificados, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo nas
provas objetivas.

2. A prova pratica consistira na condugéo de veiculo de passeio.

3. De acordo com suas necessidades, o CREA podera convocar, posteriormente, outros candidatos
classificados no Concurso acima para realizar a prova pratica, dentro do prazo de validade do Concurso,
observando rigorosamente a ordem crescente de classificacdo na prova objetiva.

4. Na prova pratica serdo avaliados os conhecimentos sobre o funcionamento do veiculo, o desempenho
operacional e a habilidade no manuseio do mesmo.

5. A data, o horario, o local de realizacdo da prova pratica, os critérios de avaliacdo, bem como outras
informacdes sobre a mesma, serdo publicados através de edital especifico, a ser divulgado em
conformidade com o Capitulo 1l deste Edital.

6. O candidato, por ocasido da realizacdo da prova pratica, devera apresentar a Carteira Nacional de
Habilitagc@o categoria “B”, no minimo, que esteja dentro do seu prazo de validade. Caso contrario ndo
prestara a prova pratica e sera eliminado do Concurso. (Vale a Carteira de Habilitagdo obtida ou renovada
até a data de realizacéo da prova prética).

7. Para ser aprovado na prova pratica, o candidato devera ser considerado APTO. Sera eliminado do
Concurso Publico o candidato que for considerado NAO APTO.

8. Em razdo de condigbes climaticas, a critério da banca examinadora, a prova pratica podera ser
cancelada ou interrompida, acarretando o adiamento da prova para nova data, que ser4d marcada e
divulgada através de edital, conforme o Capitulo Il deste Edital.
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Xl - DA PROVA DE TIiTULOS

1. Os candidatos aprovados nas Provas Objetivas e na Prova Discursiva (quando houver) para os cargos
de Advogado e de Contador poderdo encaminhar documentos referentes a Prova de Titulos, cujas copias
autenticadas em cartério deverdo ser enviadas, obrigatoriamente por Correio, através de SEDEX, para o
Instituto Nacional de Qualificagdo e Capacitagéo- INQC, situado na Rua Miguel Couto n° 474, bairro
Menino Deus, CEP 90.850/050, em Porto Alegre- RS, nos dias a serem determinados através de
Edital/Aviso, divulgado conforme Capitulo Il deste Edital.

2. Os documentos deverdo ser colocados em envelope, com as seguintes informacdes: Nome do
candidato, nimero de inscri¢do, cargo a que concorre, PROVA DE TiTULOS DO CONCURSO PUBLICO
N° 01/2014 DO CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA- CREA/RS.

3. A entrega dos documentos para a Prova de Titulos é facultativa, pois essa prova é classificatoria.

4. A Prova de Titulos consistird na valoracdo de titulos de pds-graduacéo e sera avaliada na escala de 0
(zero) ao méximo de 10 (dez) pontos, de acordo com o quadro de pontuagdo abaixo, sendo estes
somados aos pontos obtidos nas Provas Objetivas e na Prova Discursiva (quando houver) para fins de
classificagéo.

TITULOS
Quantidade de Valor Valor Maximo
Titulos (Maximo) Unitario (Pontos)

. 5 (Pontos)

Especificacéo

Diploma ou Certificado de Pos-

Graduagdo em nivel de 01 05 05

doutorado

Diploma ou Cel:tlflcado de Pos- o1 03 03

Graduag&o em nivel de mestrado

Certificado de Pds-Graduagédo em

nivel de especializagdo ou MBA,

com carga horaria minima de 360

horas. 02 01 02

5. Serdo considerados como titulos os cursos de poOs-graduacdo de especializagdo, com duragéo
minima de 360 horas, Mestrado e Doutorado, concluidos até a data designada em edital para a
entrega da documentacéo para a Prova de Titulos.

6. Os titulos deveréo estar relacionados com a area de formagédo do candidato.

7. Os Diplomas ou Certificados de concluséo de cursos de pés-graduacéo deverao ser expedidos por
instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecida pelo MEC. Quando o curso estiver concluido e o
candidato estiver aguardando o Diploma, poderd ser apresentada documentacdo de que O curso
efetivamente est4d concluido, expedida pela instituicdo responsével pelo curso. No caso de
certificado em nivel de especializacdo ou MBA devera ser acompanhado com o respectivo histérico
escolar, contendo a assinatura do responsavel.

8. Os certificados ou diplomas de Especializacdo, Mestrado e Doutorado expedidos por universidades
estrangeiras deverdo estar revalidados por universidades publicas brasileiras que tenham curso do
mesmo nivel e area ou equivalente, respeitando-se os acordos internacionais de reciprocidade ou
equiparacao (Art. 48, 8 2.° e 3.°, da Lei Federal n.° 9.394/96). Serdo aceitos os documentos expedidos
por Instituicdes de Ensino localizadas em paises integrantes do MERCOSUL.

9. Quando, em algum documento apresentado para a Prova de Titulos, o nome do candidato for
diferente do que consta no requerimento de inscricdo, devera ser anexado comprovante de alteragédo
de nome, sob pena de néo ser considerado.

10. Nao serédo considerados titulos apresentados fora do prazo, ou de forma diferente a estabelecida
neste Edital.

11. Os documentos comprobatdrios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas.
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12. N&o serdo computados os titulos que excederem os valores maximos estabelecidos na tabela de
pontuacdo da prova de Titulos.

13. Concluido o prazo estabelecido para entrega dos titulos, ndo serdo aceitos acréscimos de outros
documentos. Por ocasido dos recursos, podem ser encaminhados somente documentos que sirvam
para esclarecer ou complementar dados de documentos apresentados ou encaminhados no periodo
determinado para a entrega dos titulos.

14. Serdo aceitos comprovantes de participacdo em cursos de especializacdo ou MBA pela Internet,
guando reconhecidos pelo MEC e com a carga horaria minima prevista neste Edital.

15. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos titulos apresentados,
o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo e, comprovada a sua culpa, seré excluido do Concurso.
16. Os comprovantes dos titulos ndo serdo devolvidos ao candidato. Por esse motivo, ndo devem ser
entregues ou encaminhados documentos originais.

Xll - DOS RECURSOS

1. Serdo admitidos recursos quanto as inscricdes ndo homologadas, as Provas Objetivas, aos gabaritos
preliminares, a Prova de Redacéo, a Prova Discursiva e a Prova de Titulos.

2. O prazo para interposicao de recurso sera de 03 (trés) dias ap0ds a publicacdo dos respectivos editais, no
site www.ingc.org.br , para todas os cargos, tendo como termo inicial o primeiro dia Util subsequente a data
da publicacdo do Edital.

3. Os pedidos de recursos deverdo ser encaminhados on-line ao endereco eletrénico www.ingc.org.br,
Concurso Publico do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia- CREA/RS preenchendo,
obrigatoriamente, o formulario de recurso administrativo.

3.1. O pedido de revisdo da prova deve conter o nome completo e o nimero de inscricdo do candidato; a
indicacdo do cargo que esta realizando; a circunstanciada exposicdo acerca da(s) questao(des) a(s) qual(is)
deveria ser atribuido maior nimero de pontos; as razdes do pedido de revisdo, bem como o total de pontos
pleiteados, no periodo e horario a serem divulgados através de Edital, conforme estabelecido no Capitulo I
deste Edital.

4. N&o serdo conhecidos recursos e pedidos de revisdo de prova incompletos, interpostos fora do prazo ou
por outro meio que néo o previsto no item 3 deste Capitulo.

5. Admitir-se-4& um U(nico recurso por questdo, para cada candidato, para cada evento, sendo
desconsiderado recurso de igual teor.

6. Na hipétese de anulacdo de questdes, essas serdo consideradas como respondidas corretamente por
todos os candidatos, e quando houver alteracdo do gabarito, valera para todos os candidatos
independentemente de terem recorrido.

7. Todos os recursos serdo analisados e a justificativa de manutencdo e/ou alteracdo seréo divulgadas no
endereco eletrdbnico www.ingc.org.br As respostas aos recursos também estardo disponiveis no
site www.ingc.org.br, no link minha conta.

Xlll - DA APROVACAO E DA CLASSIFICACAO PRELIMINAR DOS CANDIDATOS NAS PROVAS
OBJETIVAS DOS CARGOS DE AGENTE FISCAL E ASSISTENTE ADMINISTRATIVO PARA A
CORRECAO DA PROVA DE REDACAO

1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

2. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver a pontuacdo minima nas provas de carater
eliminatorio, conforme estabelecido na letra “d” (Quadro Demonstrativo das provas para os cargos de
Agente Fiscal e Assistente Administrativo) do Capitulo VII.

3. Os candidatos nédo aprovados nas Provas Objetivas serdo excluidos do Concurso Publico.

4. A pontuagdo nas Provas Objetivas, para os cargos de Agente Fiscal e Assistente Administrativo, sera
constituida pela soma dos pontos obtidos nas mesmas.

5. A Prova de Redacdo somente sera corrigida do candidato que obtiver a pontuagdo minima nas Provas
Obijetivas e classificados até a 1002 (centésima) colocacdo de cada um dos cargos em concurso, mais 0s
empates na ultima posicao.

6. A classificagao preliminar dos candidatos aprovados dar-se-4 depois de esgotada a fase recursal, pela
ordem decrescente da pontuacado obtida ha soma dos pontos nas Provas Objetivas.

7. Ser& feita uma Lista de Classificagao preliminar dos resultados obtidos nas Provas Objetivas para cada
cargo.
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XIV - DA APROVACAO E DA CLASSIFICACAO PRELIMINAR DOS CANDIDATOS NAS PROVAS
OBJETIVAS DOS CARGOS DE ADVOGADO, ANALISTA DE PROCESSOS E ASSESSOR DE
MANUTENCAO PARA A CORRECAO DA PROVA DISCURSIVA

1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

2. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver a pontuacdo minima nas provas de carater
eliminatorio, conforme estabelecido nas letras “a” e “b” (Quadro Demonstrativo das provas para 0s cargos
de Advogado, Analista de Processos e Assessor de Manutengéo) do Capitulo VII.

3. Os candidatos nédo aprovados nas Provas Objetivas serdo excluidos do Concurso Publico.

4. A pontuacéo nas Provas Objetivas, para os cargos de Advogado, Analista de Processos e Assessor de
Manutengéo, sera constituida pela soma dos pontos obtidos nas mesmas.

5. A Prova Discursiva somente sera corrigida dos candidatos que obtiverem a pontuacdo minima nas
Provas Objetivas e classificados até a 1002 (centésima) colocacao para o cargo de Advogado e até a 302
(trigésima) colocacédo para os cargos de Analista de Processos e Assessor Administrativo, respectivamente,
mais 0s empates na Ultima posicao.

6. A classificacdo preliminar dos candidatos aprovados dar-se-a depois de esgotada a fase recursal, pela
ordem decrescente da pontuacao obtida ha soma dos pontos nas Provas Objetivas.

7. Sera feita uma Lista de Classificacdo preliminar dos resultados obtidos nas Provas Objetivas para cada
cargo.

XV. DA APROVACAO E DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

1.As Provas Obijetivas, a Prova Discursiva e a Prova de Redacao serdo avaliadas, conforme estabelecido
no Capitulo VII.

2.Sera considerado aprovado o candidato que obtiver a pontuagdo minima nas provas de carater
eliminatorio.

3. Os candidatos nao aprovados nas Provas Objetivas serdo excluidos do Concurso Publico.

4. A pontuacao final para os cargos de Advogado, Analista de Processos e Assessor de Manutencao sera
constituida pela média aritmética do total dos pontos obtidos nas Provas Objetivas e dos pontos obtidos na
Prova Discursiva e apds, a soma dos pontos obtidos na Prova de Titulos (quando houver), conforme
estabelecido no Capitulo VIl deste Edital.

5. A pontuacéo final para o cargo de Contador sera constituida pela soma dos pontos obtidos nas Provas
Objetivas e apds, a soma dos pontos obtidos na Prova de Titulos, conforme estabelecido no Capitulo VI
deste Edital.

6. A pontuacao final para os cargos de Nivel Médio serd constituida pela média aritmética do total dos
pontos obtidos nas Provas Objetivas e dos pontos obtidos na Prova de Redac¢do, conforme estabelecido no
Capitulo VII deste Edital.

7. A pontuagdo final para o cargo de Motorista sera constituida pela soma dos pontos obtidos nas Provas
Objetivas e a condicdo de Apto ou Ndo Apto na Prova Prética, conforme estabelecido no Capitulo VII deste
Edital.

8. A classificacéo final dos candidatos aprovados dar-se-& depois de esgotada a fase recursal, pela ordem
decrescente da pontuacdo obtida no somatério das Provas Objetivas, Prova Discursiva e Prova de Titulos
para os cargos de Nivel Superior, e da pontuacdo obtida no somatério das Provas Objetivas e Prova de
Redacéo, para os cargos de Nivel Médio.

9. A publicacéo dos resultados da Classificacao Final sera realizada em trés listas, sendo a primeira com a
classificacdo de todos os aprovados em ordem crescente de classificacdo por Zonal e Geral, incluindo os
candidatos portadores de deficiéncia, negros ou pardos, a segunda contera os portadores de deficiéncia e a
terceira contera os negros ou pardos.

XVI - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE PARA CLASSIFICACAO FINAL

Em caso de igualdade de pontos na Pontuacdo Final, originando empate na classificacdo final do
candidato, serdo utilizados os critérios de desempate, sucessivamente:

1.1.Para os cargos de Nivel Superior:

a) tiver maior idade, em conformidade com a Lei Federal 10.741 de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do
Idoso), até o encerramento das inscrigdes;

b)maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos (quando houver);

c)maior nota na Prova de Discursiva (quando houver);

d)maior nota na Prova de Legislagéo;

e)maior nota na Prova Lingua Portuguesa,;
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f)maior nota na Prova de Titulos (quando houver).

1.2. Para os cargos de Nivel Médio, exceto Motorista:

a)tiver maior idade, em conformidade com a Lei Federal 10.741 de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do
Idoso), até o encerramento das inscri¢des;

b)maior nota na Prova de Lingua Portuguesa;

c)maior nota na Prova de Redacéo (quando houver);

d)maior nota na Prova de Informética;

e)maior nota na Prova de Raciocinio Légico;

f)maior nota na Prova de Legislagao.

1.3. Para o cargo de Motorista:

a)tiver maior idade, em conformidade com a Lei Federal 10.741 de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do
Idoso), até o encerramento das inscri¢des;

b)maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;

c)maior nota na Prova de Lingua Portuguesa.

2. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se
dara através de sorteio publico, com chamamento dos interessados para presenciarem o ato, mediante
edital publicado no Diéario Oficial da Uniéo e conforme estabelecido no Capitulo Il deste Edital.

XVII - DA DIVULGAGCAO DOS RESULTADOS

1. A divulgacdo do resultado do Concurso Publico sera realizada Diario Oficial da Unido e conforme
estabelecido no Capitulo 1l deste Edital. Na divulgacao das listagens de todos os resultados constarao:

1.1. Lista por Zonal e Geral: os candidatos aprovados em ordem de classificagdo final, com a pontuag&o
final por cargo, de acordo com a opcao declarada no ato da inscri¢ao.

1.2. Lista de Portadores de Deficiéncia: os candidatos aprovados, portadores de deficiéncia,
separadamente, com a pontuacao final por cargo, de acordo com a op¢éo declarada no ato da inscricéo.
1.3. Lista de Candidatos Negros ou Pardos: os candidatos aprovados, separadamente, com a pontuagéo
final por cargo, de acordo com a opcao declarada no ato da inscri¢éo.

2. O acompanhamento e ciéncia destes resultados ficam sob a responsabilidade de cada candidato.

3. Ap6s publicacdo da lista de classificacdo, o candidato aprovado como portador de deficiéncia serd
convocado, de acordo com o nimero de vagas, conforme previsto no item 2 Capitulo Ill, para comprovacao
da deficiéncia apontada no ato da inscrigcdo e de sua compatibilidade com o exercicio das atribuigcbes do
cargo.

3.1. Seréa eliminado da lista de deficientes o candidato, cuja deficiéncia assinalada no Requerimento de
Inscricdo nao for constatada na pericia médica oficial, devendo o mesmo constar apenas da lista de
classificacéo geral final.

3.2. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.
3.3.N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, estas
serdo preenchidas por candidatos ndo portadores de deficiéncia com estrita observancia da ordem de
classificagdo final.

3.4. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicBes deste capitulo implicara na perda do
direito de serem contratados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia.

3.5. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
aposentadoria.

4. Na hipotese de ndo preenchimento da cota prevista neste edital para negros ou pardos, as vagas
remanescentes serdo revertidas para os demais candidatos qualificados no certame, observada a
respectiva ordem de classificagéo.

XVIIl - DA HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO FINAL

1. A publicacéo final do Concurso Publico, com os resultados homologados, sera feita através do Diario
Oficial da Unido, com a classificacao final (Lista por Zonal e Geral, de Portadores de Deficiéncia e de
Negros ou Pardos), relacionando os candidatos aprovados por ordem decrescente de pontuacao.

2. Apés a homologacéo do resultado final do Concurso Publico, o CREA/RS chamara os candidatos
classificados gradativamente, conforme a necessidade do 6rgao, através de convocacgéo a ser publicada
no Diario Oficial da Unido e carta registrada com aviso de recebimento, respeitando a ordem rigorosa da
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classificacdo final, para entrega da documentacdo e dos exames de sanidade e capacidade fisica e
mental.

XIX- DOS REQUISITOS PARA A ADMISSAO

1. O candidato tera prazo de 05 (cinco) dias Uteis a partir do recebimento da carta registrada com aviso de
recebimento, para se apresentar no endereco citado na convocagao.

2. O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital, ser4 admitido pela Consolidacéo
das Leis do Trabalho- CLT, se atender as seguintes exigéncias:

a)Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda, no caso de nacionalidade estrangeira, apresentar
comprovante de permanéncia definitiva no Brasil,

b)Ter idade superior a 18 (dezoito) anos, na data da contratacao;

c)Nao ter registro de antecedentes criminais;

d)Estar quites com as obrigacdes eleitorais;

e)Estar quites com as obrigacdes do Servico Militar, para candidatos do sexo masculino;

f)Possuir diploma de conclusdo do curso, relacionado ao cargo, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo - MEC e devidamente registrado;

g)Possuir registro no 6rgao ou conselho de classe, quando for o caso;

h)Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atividades, atestado por Médico do Trabalho ou Servico
Especializado em Medicina Ocupacional,

i)Nao exercer outro cargo, fun¢cdo ou emprego na Administracdo Federal, Estadual/Distrital e/ou Municipal,
salvo os acumuldveis previstos na Constituicdo Federal/88, artigo 37, inciso XVI, alineas a, b, c;

j)Possuir Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria minima “B”, os candidatos inscritos para os cargos de
Agente Fiscal e de Motorista.

2.No ato da investidura no cargo, anular-se-80, sumariamente, a inscricdo e todos os atos dela
decorrentes, se o candidato ndo atender as condi¢des apresentadas acima.

XX — DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA CONTRATACAO

1. Apés a Homologacédo do Resultado Final do Concurso Publico, o0 CREA/RS convocara os candidatos
aprovados, conforme distribuicdo de vagas disposta no Capitulo Ill, através de Edital de Convocacéao, por
ordem rigorosa de pontuacdo e classificacdo final por zonal, de acordo com a opcdo do cargo e
necessidade do CREA/RS, para entrega da documentag&o necessaria.

2.0 candidato deverd comparecer no dia, horario e local designado, conforme indicado na Carta
Registrada com aviso de recebimento, munido dos seguintes documentos:

a) Copias do RG, CPF, Titulo de Eleitor;

b) 02 (duas) fotos 3x4 (recentes e idénticas);

¢) Comprovacédo de escolaridade correspondente ao cargo no qual foi inscrito, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao — MEC, e devidamente registrado;

d) Certificado de Reservista para candidatos do sexo masculino;

e) Comprovante de residéncia;

f) Atestado de Saude Ocupacional — ASO, expedido por Médico do Trabalho ou Servico Médico
Especializado em Medicina Ocupacional,

g) Atestado de antecedentes criminais;

h) Cépia da carteira expedida por 6rgdos ou Conselhos de classes, quando for o caso;

i) Copia da Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria minima “B”, para os candidatos dos cargos de
Agente Fiscal e de Motorista;

3. O candidato que, na data da contratacdo, ndo apresentar os documentos enumerados acima, perdera o
direito ao ingresso no cargo.

XXI - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. O prazo de validade do Concurso Publico é de 02 (dois anos), contados a partir da data da publicacao
do Edital de homologacédo no Diario Oficial da Unido, prorrogavel por uma Unica vez, por igual periodo, a
critério do CREA/RS.

2.Durante o periodo de validade do Concurso Publico, o CREA/RS reserva-se o direito de proceder as
convocagdes, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigco, de acordo com a
disponibilidade orgamentéaria e observado o niumero de vagas existentes no presente Edital.

3. A contratacdo dos candidatos se dara pela necessidade, respeitada a Zonal na qual o mesmo se
inscreveu.
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4. A contratacao do candidato habilitado se dard conforme a ordem rigorosa decrescente da pontuagdo
obtida na nota final.

5.Nao havendo mais candidatos aprovados na Zonal, podera ser contratado o préximo candidato da lista
de classificacdo geral, a fim de atender o interesse publico e a critério do CREA/RS, o candidato podera
ser designado para zonal diversa daquela escolhida no ato de inscricdo, aberta a op¢cdo a todos os
candidatos classificados nas demais zonais, respeitada rigorosamente, a respectiva ordem decrescente de
classificagdo na lista geral.

6. N&o serao prestadas por telefone, informacdes relativas ao resultado do Concurso Publico.

7. Todos os atos relativos ao presente Concurso Publico, convocacdes, resultados e homologacao seréo
publicados no Diario Oficial da Unido, por meio do titular do Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia- CREA/RS.

8. Ndo serd fornecido a candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso
Publico, valendo para esse fim as listagens divulgadas através do Diario Oficial da Unido.

9. Os itens do Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacBes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito até a data de encerramento das inscrigées,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado, conforme estabelecido no Capitulo
Il deste Edital.

10. Em caso de necessidade de alteracdo, atualizacdo ou corre¢cdo dos dados de endereco, apds a
realizacdo da selecdo, o candidato deverd enviar comunicacdo escrita, ao Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia- CREA/RS situado na Rua S&o Luis n® 77, bairro Santana, CEP 90.620-170,
Porto Alegre/RS.

11.Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatadas nas informacfes e documentos do candidato,
mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado do Concurso e embora tenha obtido aprovacao, levara a
sua eliminacéo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes de sua inscri¢do.

12. O CREA/RS e O INQC ndo se responsabilizam pelas publicacfes, apostilas, legislagdo e outros
materiais elaborados por terceiros, a partir deste Edital e seus Anexos.

13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Coordenadora do Concurso Publico e, do Instituto
Nacional de Qualificac@o e Capacitacdo- INQC.

14. As despesas decorrentes da participagcdo nas etapas e procedimentos do Concurso Publico de que
trata este Edital correrao por conta dos préprios candidatos.

Porto Alegre, 1° de dezembro de 2014.

Luiz Alcides Capoani,
Presidente.
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