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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO RIO GRANDE DO SUL — COREN/ RS
CONCURSO PUBLICO
EDITAL DE ABERTURA N.° 01/2014
AVISO N.° 01 - RETIFICACAO

O Presidente do Conselho Regional de Enfermagem do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribui¢des, torna
publico, por este Aviso, a retificacdo do Edital de Abertura 01/2014, conforme subitens relacionados abaixo,
considerando a alteracéo destacada em fonte vermelha e sublinhada.

3. DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO

34 Para o emprego de Assistente Administrativo as provas seletivas ocorrerdo na respectiva cidade do
emprego, conforme inscricdo, sendo que para 0S demais empregos as provas seletivas ocorrerdo,
exclusivamente, em Porto Alegre ou cidade da regido metropolitana.

Anexo | — Atribuigbes e Requisitos dos Empregos

Os requisitos e atribuic6es dos empregos deste Edital sdo estabelecidos, conforme descrito a seqguir:
EMPREGOS DE NIVEL ESCOLAR MEDIO E TECNICO

Emprego: Assistente Técnico em Contabilidade

Requisitos: Ensino médio e curso Técnico em Contabilidade. Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria B.
Registro no Conselho Regional de Contabilidade do Rio Grande do Sul ativo e apto ao exercicio profissional.
Idade minima 18 anos.

Descri¢ao Sintética das Atribui¢cfes:

Abrange as atividades de suporte técnico-administrativo e servicos afetos as areas de competéncia do Coren-
RS.

Descri¢cao Analitica das Atribuicdes:

- Assessorar o desenvolvimento e implantagdo de "software" contabil;

- Assistir a chefia imediata, em assuntos de natureza administrativa e/ou técnica, executando, controlando e
acompanhando o desenvolvimento das tarefas em sua area;

- Fornecer apoio administrativo as equipes, participando, sob orientagdo, dos processos de execugao
dos servigos e atividades de sua area;

- Classificar documentos fiscais;

- Suporte na elabora¢éo do plano de contas;

- Efetuar langamentos contébeis;

- Fazer balancetes de verificacao;

- Suporte ao sistema de empenho;

- Assessorar na auditoria de processos internos ao Sistema;

- Apurar impostos;

- Controlar prazos para pagamentos diversos;

- Formar pecas contébeis do sistema Coren-RS;

- Realizar controle patrimonial;

- Digitac&o e elaboracéo de planilhas;

- Conciliagdo bancaria;

- Fornecer subsidios a tomada de deciséo;

- Disponibilidade para viagens e dirigir veiculos oficiais do Conselho.

EMPREGOS DE NiVEL ESCOLAR SUPERIOR

Emprego: Analista — Programador

Requisitos: Curso Superior Completo em Processamento de Dados ou Ciéncias da Computacdo ou Analise
de Sistemas ou Sistemas de Informacéo e registro no respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio
Profissional se houver. Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria B. Comprovar no minimo 06 (seis) meses
de experiéncia profissional no exercicio do emprego. Comprovar no minimo 06 (seis) meses de experiéncia
profissional no exercicio do emprego.

Descrigao Sintética das AtribuicGes:

Abrange, além das atividades de suporte técnico-administrativo, trabalhos técnico-cientificos de concepcao,
adaptacdo, implementacdo e avaliacdo das atividades e servicos afetos as areas de competéncia do Co-
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ren-RS.

Descri¢cao Analitica das Atribuicdes:

- Elaboracéo e manutengéo de sistemas;

- Desenvolvimento de aplicativos;

- Montagem, instalagdo e manutencédo de microcomputadores, software e hardware;

- Configuracdo de estagfes de trabalho, servidores e ativos de rede;

- Configuracao de periféricos e conexoes;

- Suporte aos usuarios nas estac¢des de trabalho no Coren-RS;

- Manutenc¢éo da Base de Dados;

- Promover seguranca das informagdes através de instalagdo e manutencgao de antivirus;
- Atuar, juntamente com a assessoria de comunicagéo na formulagdo, diagramacao e atualizagéo da péagina
do Coren-RS na rede mundial de computadores;

- Disponibilidade para viagens e dirigir veiculos oficiais do Conselho.

Emprego: Analista — Analista de Sistemas

Requisitos: Curso Superior Completo em Processamento de Dados ou Ciéncias da Computacdo ou Analise
de Sistemas ou Sistemas de Informacéo e registro no respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio
Profissional, se houver. Carteira Nacional de Habilitacdo — categoria B. Comprovar no minimo 06 (seis) meses
de experiéncia profissional no exercicio do emprego.

Descri¢do Sintética das Atribui¢cdes:

Abrange, além das atividades de suporte técnico-administrativo, trabalhos técnico-cientificos de concepcao,
adaptacdo, implementacdo e avaliacdo das atividades e servicos afetos as areas de competéncia do Co-
ren-RS.

Descrigcao Analitica das Atribuicdes:

- Analisar, avaliar a viabilidade e desenvolver sistemas de informacéo;

- Projetar, coordenar, auditar e apoiar o processo de desenvolvimento de solu¢es as demandas do Coren-RS;
- Administrar e monitorar a infraestrutura tecnoldgica do parque computacional quanto a hardware e software;

- Acompanhar o processo de Suporte Técnico aos USUarios;

- Desenvolver e implantar politicas de segurancga da informacao;

- Definir e manter normas e padrdes para execucgao das atividades de area;

- Efetuar estudos e pesquisas de novas tecnologias;

- Planejamento e coordenacédo de equipes multifuncionais;

- Acompanhar, avaliar e inspecionar projetos;

- Ministrar cursos e palestras além de coordenar workshops, mesas redondas e debates;

- Disponibilidade para viagens e dirigir veiculos oficiais do Conselho.

11. DA POSSE NO EMPREGO

11.5 A experiéncia profissional deve ser comprovada através de um dos sequintes documentos, sendo
considerada a partir do registro profissional no conselho de classe do respectivo emprego, quando
houver:

A Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo a parte que identifica o
candidato (frente e verso) e a do registro do seu empregador (contrato de trabalho da CTPS) no
emprego e area de inscricdo do candidato (com a data de inicio e fim, guando assim estabelecido);

b No caso de servidor publico, 0 Registro Profissional Estatutario de tempo de servico devera ser
comprovado por apresentacdo de Portarias, Decretos ou atos de Nomeacdo, posse ou exoneracao,
ou Certiddo expedida pelo érgdo contratante, contempladas as condicdes de especificacdo do
emprego e area de atuacao;

C Contrato remunerado de prestacdo de servicos celebrado com empregador pessoa juridica.

Porto Alegre, 22 de janeiro de 2014.

Dr. RICARDO ROBERSON RIVERO
Presidente
Conselho Regional de Enfermagem do Rio Grande do Sul - COREN/RS
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