EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS
VICE-PRESIDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS
PROCESSO PARA SELECAO DE ESTAGIARIOS DE NiVEL MEDIO

NOTA - N° E-171/2015

A Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, empresa publica federal, criada pelo Decreto-Lei n°
509, de 20/03/1969, por meio da Central de Gestdo de Pessoas, comunica que estardo abertas as
inscri¢Oes para selegdo de estagiarios de Nivel Médio conforme normativo interno que estabelece as
diretrizes do Programa de Estagio do CORREIOS, disciplinado pela Lei 11.788, de 2008.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. Este processo seletivo destina-se ao preenchimento de 05 (cinco) vagas e formacédo de cadastro
de estagiarios de Nivel Médio-Técnico, sendo: 03 (trés) vagas para o turno MATUTINO e 02
(duas) vagas para o turno VESPERTINO, para as localidades descritas no Anexo | desta Nota.

DA INSCRICAO

2. Os estudantes interessados em participar deste Processo Seletivo deverdo preencher a ficha de

inscricdo que estara disponivel no site do Correios: www.correios.com.br, no link CONCURSOS,
no periodo de 16/09/2015 a 25/09/2015.

3. Os requisitos para inscri¢do no processo seletivo sao:

a) Estar matriculado com frequéncia efetiva em uma das Instituicbes de Ensino Médio-
Técnico conveniadas com os Correios, conforme relacionadas no Anexo II;

b) Ter obtido média minima de 6,0, por disciplinas cursadas no Gltimo ano;

c) Ter, no minimo, 16 (dezesseis) anos de idade.

4. A Ficha de Inscricdo apds ser devidamente preenchida e assinada, bem como os documentos
informados no item 4.1, poderdo ser enviados digitalizados para o endereco eletronico:
serhap@correios,com.br ou entregues, pessoalmente, no seguinte endereco: Avenida Coriolano
Juca, 125 — Centro, Macapa/AP, de segunda a sexta-feira, das 08h as 12h e das 14h as 17h.

4.1. Seréa considerado inscrito o candidato que durante o periodo de inscri¢do enviar digitalizada ou
entregar a Ficha de Inscricdo devidamente preenchida com os seguintes documentos em anexo:

a) Histdrico ou boletim escolar atualizado do ultimo ano;

b) Declaracdo de escolaridade, expedida pela Instituicdo de Ensino, informando o ano que o
aluno se encontra matriculado;

c) Copia legivel dos documentos que comprovem as atividades extracurriculares realizadas,
com a carga horéria, se houver;

5. No momento do preenchimento da ficha de inscricdo, o candidato devera indicar o(s) turno(s)
disponivel(eis) para a realizagdo do estagio.

6. A inscricdo do candidato implicard conhecimento e técita aceitagdo das normas e condicGes
estabelecidas nesta Nota, das quais ndo poderéa alegar desconhecimento.


http://www.correios.com.br/
mailto:serhap@correios,com.br

7. As informagdes prestadas pelo candidato serdo de sua inteira responsabilidade, dispondo 0s
Correios do direito de excluir do processo seletivo aquele que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.

8. A declaragdo falsa ou incompleta dos dados constantes da ficha de inscricdo determinara o
cancelamento da inscri¢do e a anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, ficando o
candidato sujeito as penalidades legais.

9. Os Correios ndo se responsabilizam por solicitagédo de inscri¢do via internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagédo, congestionamento das linhas
de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

DA SELECAO

10. Este processo seletivo serd composto de 02 (duas) etapas: andlise curricular (classificatoria e
eliminatoria) e analise de documentos (eliminatdria).

11. Na primeira etapa sera verificado, por meio da ficha de inscrigdo, se o candidato atende aos
requisitos exigidos para a inscricdo bem como pontuara as atividades extracurriculares realizadas
por meio dos documentos apresentados.

12. A classificacdo do candidato na primeira fase serd determinada pela pontuacéo referente ao
somatorio da carga horaria comprovada de atividades extracurriculares, pelo ano que o candidato
esta cursando no periodo de inscricdo, pela média geral da série cursada no ano anterior e pela
pontuacdo referente a participacao do Programa Vira-Vida do SESI, conforme, critérios expostos no
item 12,2.

12.1. Para efeito de pontuacdo relativa a participacdo em atividades extracurriculares, somente serao
aceitas copias de certificados, atestados ou declaracdes de participacdo em eventos que forem
emitidas por pessoa juridica de direito publico ou privado.

12.2. A etapa analise curricular atribuira pontuacao aos candidatos com base nos critérios abaixo:

a) Participacdo em atividades extracurriculares:
Se o total da carga horaria comprovada for igual ou superior a 100 horas. 40 pontos
Se o total da carga horaria comprovada for entre 50 e 99 horas 20 pontos
OBS: Consideram-se atividades extracurriculares, para fins de pontuacdo neste item, a
participacdo do candidato em seminarios, palestras, workshop e afins, cujos temas tenham
correlagdo com a sua pretensa formacéo profissional.

b) Média geral da série cursada no ano anterior:

Se entre 8,6 e 10,0 40 pontos

Seentre 7,6 € 8,5 25 pontos

Seentre6,5e 7,5 15 pontos
c) Ano que o candidato esta cursando no periodo de inscri¢do:

Se no 1° ano 20 pontos

Se no 2° ano 30 pontos

Se no 3°ano 15 pontos




d) Participacdo no Programa Vira-Vida/SESI (Acordo de Cooperagdo Técnica entre os Correios
e Conselho Nacional do Servigo Social da Industria).
| Participante do programa Vira Vida | 1 ponto |

12.3. Para os participantes no Projeto Vira Vida, a classificacdo serd feita pela soma da analise
curricular mais a pontuacao pela participacdo no projeto.

12.4. Em caso de empate na classificagdo final, terd preferéncia o candidato com maior idade,
considerando dia, més e ano de nascimento.

12.5. Os candidatos serdo convocados para a segunda etapa: analise de documentos, de acordo com
a colocacdo na analise curricular classificatoria.

13. A segunda ectapa verificarda a veracidade das informagdes prestadas, relativas a “analise
curricular”, por meio da seguinte documentagao:

a) Histdrico ou boletim escolar atualizado do ultimo ano;

b) Declaracdo de escolaridade, expedida pela Instituicdo de Ensino informando o ano em que 0
aluno esta regularmente matriculado;

c) Documentos que comprovem as atividades extracurriculares realizadas e a carga horaria de
cada atividade.

DA CONTRATACAO

14. A contratacdo, sem vinculo empregaticio, dar-se-a com a assinatura do Termo de Compromisso
de Estagio pelos Correios, Instituicdo de Ensino e Estagiario, e, se for o caso, o0 seu representante
legal.

15. Sera considerado desistente o candidato classificado que tiver algum impedimento ou se recusar
a iniciar imediatamente o estagio.

16. No ato da contratacdo o candidato devera apresentar a seguinte documentacao:

a) Documento de Identidade — RG — original e copia;

b) CPF — original e cépia;

c) Declaracdo de Matricula na Instituicdo de Ensino conveniada com os Correios;

d) Comprovante de Residéncia — luz, agua ou telefone;

e) 02 (duas) fotos 3 x 4 (recentes);

f) Comprovante de abertura de conta corrente, preferencialmente no Banco Postal.

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social. (Registro do periodo de estagio, conforme Lei
11.788, de 25 de setembro de 2008, art. 19);

h) Atestado médico comprovando, Unica e exclusivamente a aptidao clinica a realizacdo das
atividades de estagio, emitido em até 135 (cento e trinta e cinco) dias, que antecedem a data
de inicio do estagio, sendo desnecesséria a realizacdo de pericia médica oficial ou a juntada
de exames complementares adicionais de rotina, tais como laboratoriais e radioldgicas.

DAVALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
17. Este processo seletivo tera validade de 06 (seis) meses, a contar da data de divulgacdo da lista

de aprovados, podendo ser prorrogado uma unica vez por igual periodo, a critério da area de Gestdo
de Pessoas/Recursos Humanos.



DA DIVULGACAO

18. O resultado final sera divulgado no site do CORREIOS: www.correios.com.br, no link
Concursos.

DAS DISPOSICOES FINAIS
19. Ajornada do estagio sera de 04 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais.
20. Fica assegurado ao estudante integrante do Programa de Estagio do CORREIOS:

a) Realizacdo de estdgio em unidades cujas atividades sejam correlatas ao seu curso de
formagéo;

b) Recebimento da bolsa estagio no valor de R$ 349,95, por més;

c) Recebimento de auxilio-transporte no valor de R$ 92,84, por més;

d) Recebimento de vale alimentacdo/refeicdo no valor de R$ 197,11, por més;

e) Assisténcia médica exclusivamente nos ambulatérios internos do CORREIOS, onde haja
esse Servico;

) Seguro contra acidentes pessoais;

g) Obtencdo de Termo de Realizacdo do Estagio, ao final do estagio;

h) Recesso remunerado a ser usufruido nos ultimos 15 (quinze) dias que antecedem o
término do Termo de Compromisso, no caso do estagio ter duracéo de 06 (seis) meses;

h.1) Caso o estagio tenha duracdo inferior a 06 (seis) meses, 0 recesso remunerado sera
concedido proporcionalmente aos meses estagiados;

21. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas (Lei 11.788, de 2008).

21.1. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra na categoria do artigo 4° do
Decreto n°. 3298/1999 e suas alteraces.

22. O estudante que se declarar pessoa com deficiéncia no momento da inscricdo no processo
seletivo, devera apresentar, quando convocado para ingresso no Programa de Estagio, o laudo
médico original que indique a espécie e o grau ou nivel da necessidade especial de que é portador,
com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da Classificacdo Internacional das Doengas
(CID) e a sua provavel causa ou origem, sendo este requisito indispensavel e, portanto, obrigatério.

22.1. Na falta do laudo médico ou ndo contendo as informacdes indicadas no item anterior, a
inscricdo serd processada na lista geral como pessoa sem deficiéncia, mesmo que declarada tal
condicdo.

23. Ficam reservados 20% (vinte por cento) das vagas aos candidatos que se declarem negros;

23.1 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros os estudantes que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricao.

23.2 Areserva de vaga sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no processo seletivo,
por curso e turno, for igual ou superior a 3 (trés);
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23.4 Na hipotese de constatagdo de declaracdo falsa, o candidato serd eliminado do processo
seletivo e, caso ja esteja realizando atividades como estagiario nos Correios, o0 estudante ficara
sujeito ao cancelamento do seu Termo de Compromisso de Estagio — TCE.

23.5 Somente havera reserva imediata de vagas para candidatos(as) pretos(as) ou pardos(as) por
vaga, considerando a cidade de realizacdo do estagio, turno quando o numero de vagas igual ou
superior a 03 (trés).

23.6 A convocacdo dos candidatos classificados respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relacdo entre 0 nimero de vagas total e 0 nimero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

24. A duracdo do estagio sera de 06 (seis) meses podendo ser prorrogado por até 02 (dois) anos,
exceto quando se tratar de estagiario com deficiéncia que podera permanecer no estagio até a
concluséo do curso.

25. A aprovacdo e a classificacdo neste processo seletivo geram para o candidato apenas expectativa
de direito a contratacao.

26. O estagiario serd desligado do Programa de Estdgio do CORREOS e tera seu Termo de
Compromisso encerrado nas seguintes hipéteses:

a) Automaticamente, ao término do estégio;

b) Por solicitacdo do estagiario, manifestado por escrito;

c) No interesse e conveniéncia do CORREIQOS;

d) Deixar de apresentar o historico escolar emitido pela instituicdo de ensino, no final de cada
periodo letivo;

e) Pela conclusédo ou interrupcao do curso na instituicdo de ensino que pertenca o educando;

f) Em decorréncia do descumprimento de qualquer compromisso assumido na oportunidade
da assinatura do Termo de Compromisso;

g) Pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de 05 (cinco) dias,
consecutivos ou ndo, no periodo de um més, ou por 30 (trinta) dias ndo consecutivos
durante o periodo do estéagio;

h) Obtencdo de conceito ndo satisfatorio na avaliacdo realizada pelo Supervisor do Estagio;

i) Por conduta incompativel com a exigida pelos regulamentos do CORREIOS;

j) Por reprovacdo em 02 (duas) ou mais disciplinas, a partir do ingresso no estagio, que sera
conferido por ocasido da renovagéo do contrato;

k) Por mudanca, abandono ou trancamento do Curso que credenciou o candidato ao estagio.

27. Os casos omissos serdo avaliados pela Comissdo Organizadora do Processo.



ANEXO | - QUANTITATIVO DE VAGAS / LOCALIDADE / TURNO

Localidad N°. Total de Vagas Reserva de Vaga PCD | Reserva de Vaga PPP
ocalidade | e5coLARIDADE
Turno Turno Turno Turno Turno Turno
Matutino | Vespertino | Matutino | Vespertino | Matutino | Vespertino
Macapa/AP NIVEL MEDIO 2 2 CR CR CR CR
CR
Santana/AP | NIVEL MEDIO 1 CR CR CR CR
Total de vagas 3 2 - - - -
*CR = Cadastro de Reserva
ANEXO Il - INSTITUICC)ES DE ENSINO CONVENIADAS
INSTITUICAO LOCALIDADE
Escolas da Rede Publica do Amapa subordinadas a Macapé/AP e Santana/AP

Secretaria de Estado de Educacgéo do Estado do Amapa




