CAMARA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE / MG

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001 DE 2015

O Presidente da Camara Municipal de Belo Horizonte - CMBH, vereador Wellington Magalhées, torna publica
a realizacdo de Concurso Publico de Provas, sob a responsabilidade do Instituto de Desenvolvimento
Educacional, Cultural e Assistencial Nacional - IDECAN, entidade organizadora do certame, e observadas as
condicbes estabelecidas no presente Edital, para provimento de vagas nos cargos de Técnico Legislativo II,
Técnico de Enfermagem, Técnhico de Seguranca do Trabalho, Coordenador do Processo Legislativo,
Consultor Legislativo (area de “Administracdo Publica, Orgcamento e Finangas”), Engenheiro Civil, Procurador,
Psicélogo e Redator.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Vagas
VAGAS PARA VAGAS PARA
CARGO AMPLA PESSOAS COM | TOTAL DF
CONCORRENCIA DEFICIENCIA
Consultor Legislativo (area de
Administracdo Publica, Orgamento e 1 - 1
Financas)
Coordenador do Processo Legislativo 6 - 6
Engenheiro Civil 1 - 1
Procurador 6 - 6
Psicdlogo 3 - 3
Redator 2 - 2
Técnico de Enfermagem 1 - 1
Técnico de Seguranga do Trabalho 2 - 2
Técnico Legislativo I 36 4 40
TOTAL GERAL DE VAGAS 58 4 62

1.2 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera realizado sob a responsabilidade do IDECAN —
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL, CULTURAL E ASSISTENCIAL NACIONAL, site:
www.idecan.org.br e e-mail: atendimento@idecan.org.br, e compreendera a realizacdo das seguintes etapas:
12 Etapa — provas obijetivas de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério; e, 22 Etapa — provas
discursivas, de carater eliminatoério e classificatorio.

1.3 O Presidente da Camara Municipal nomeara Comissao Especial para acompanhamento deste Concurso
Publico, através da Portaria da Presidéncia.

1.4 O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas para os cargos discriminados no item 1
deste Edital.

1.5 O regime juridico no qual serdo nomeados os candidatos aprovados e classificados serd o Estatutario,
regido pelas leis municipais n® 7.863/1999 e 8.793/2004, suas alteracdes e demais leis e regulamentos que
Ihes sdo complementares.

1.6 As Etapas deste Concurso Publico serdo realizadas no municipio de Belo Horizonte/MG.

1.7 Os candidatos aprovados e classificados no Concurso Publico serdo convocados, observada estritamente
a ordem de classificacéo nos cargos, de acordo com a necessidade e conveniéncia do Poder Legislativo.

1.8 O local de trabalho sera na Camara Municipal de Belo Horizonte - CMBH, na Avenida dos Andradas, n°®
3.100, Bairro Santa Efigénia, nesta Capital.

1.9 Este Concurso Publico tem validade de 2 (dois) anos, contados da data de sua homologacéo, prorrogavel
por mais 2 (dois) anos, a critério da CMBH.

1.10 Em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico, poderao
ser nomeados os candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificacdo e observada a conveniéncia
administrativa da CMBH, observada ainda a regra sobre reserva de vagas para candidatos com deficiéncia,
contida no subitem 6.5 deste Edital.

1.11 Para todos os fins deste Concurso Publico sera considerado o horario oficial de Brasilia/DF.
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2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacg@es civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n° 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal - § 1° do
art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n°® 19, de 04/06/98 — art. 3°).

2.2 Ter na data da nomeacdo 18 (dezoito) anos completos.

2.3 Estar em dia com as obrigactes resultantes da legislacéo eleitoral e, se do sexo masculino, do Servico
Militar.

2.4 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.5 Possuir aptidao fisica e mental.

2.6 Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo, a época da nomeacgao.

2.7 Ser aprovado nas etapas deste Concurso Publico.

2.8 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3. DAS ATRIBUICOES, NIiVEL DE ESCOLARIDADE, JORNADA, REMUNERACAO E BENEFICIOS

3.1 Consultor Legislativo (na area de Administracdo Publica, Orcamento e Financgas)

AtribuicBes: elaborar, redigir e revisar minutas de proposi¢cdes, pareceres e outros textos de interesse
legislativo no ambito de sua atuagéo tematica, em atendimento a solicitacdes de vereador, de comissao ou da
Mesa, ou adequa-los a técnicas legislativas; realizar estudos técnicos e atender a consultas sobre assuntos
vinculados ao exercicio do mandato parlamentar, no &mbito da Camara Municipal; realizar atividades de
consultoria ou assessoramento as comissdes; executar trabalhos técnicos que lhe forem solicitados pela
administracdo da Camara Municipal; participar do planejamento das atividades de aprimoramento técnico-
profissional e cientifico do corpo de consultores legislativos.

Nivel de Escolaridade: Curso de graduacéo.

Remuneracdo: R$ 4.564,32 (quatro mil, quinhentos e sessenta e quatro reais e trinta e dois centavos).
Jornada: 30 (trinta) horas semanais.

3.2 Coordenador do Processo Legislativo

Atribuicfes: organizar a coleta de subsidios para a elaboracdo e andlise de relatorios e proposi¢des, bem
como de demais assuntos de interesse para as atividades desenvolvidas; organizar a formagéo de banco de
dados para recuperacdo de informacdes de interesse legislativo, como subsidio ao desenvolvimento dos
trabalhos de comissdes e plenario; organizar, registrar e controlar a documentagcdo necessaria a execugao
das atividades das comiss@es e plenario; coordenar a formacédo de grupos de trabalho, visando & anélise dos
projetos de lei e demais assuntos afetos as comissdes e plenario; organizar e coordenar reunifes, audiéncias
publicas, seminarios e outros eventos relacionados com o0s trabalhos das comissdes e plenéario; proceder a
andlise de proposicdes, em observancia dos aspectos regimentais, objetivando o fornecimento de subsidio
para o processo de deliberacdo; orientar as comissdes e a Mesa, durante as reunibes de plenario, em
questbes relacionadas ao conhecimento das normas regimentais e da pratica legislativa; desempenhar
atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.

Nivel de escolaridade: Curso de graduacéo.

Remuneracdo: R$ 4.564,32 (quatro mil, quinhentos e sessenta e quatro reais e trinta e dois centavos).
Jornada: 30 (trinta) horas semanais.

3.3 Engenheiro Civil

Atribuicbes: colaborar no planejamento e acompanhamento de obras e alteracbes de espago nas
dependéncias da Camara em sua area de atuacgédo; efetuar levantamentos, desenvolver estudos, analises e
relatérios, para atender as necessidades existentes; desempenhar atividades correlatas em apoio ao
desenvolvimento dos trabalhos (art. 12 da Lei Municipal n® 10.172/2011.)

Nivel de escolaridade: Curso de graduagdo em Engenharia Civil*.

Remuneracdo: R$ 4.564,32 (quatro mil, quinhentos e sessenta e quatro reais e trinta e dois centavos).
Jornada: 30 (trinta) horas semanais.

* O candidato devera possuir também o regular registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia —
CREA.
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3.4 Procurador

AtribuicBes: atuar em defesa dos interesses da Camara, em juizo ou na esfera administrativa, mediante
designacdo do Procurador-Geral; prestar assessoramento juridico aos 6rgdos da secretaria da Camara,
orientando sobre a aplicacédo de dispositivos legais e regulamentares; minutar e analisar contratos, termos de
compromisso e de responsabilidade, editais e demais atos licitatérios; fornecer apoio consultivo as comissées
em assuntos afetos a sua funcdo; desempenhar atividades correlatas em apoio ao desenvolvimento dos
trabalhos.

Nivel de escolaridade: Curso de graduacéo em Direito*.

Remuneracdo: R$ 6.446,04 (seis mil, quatrocentos e quarenta e seis reais e quatro centavos).

Jornada: 20 (vinte) horas semanais.

* O candidato devera possuir também o regular registro na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB.

3.5 Psicélogo

Atribuicbes: colaborar no planejamento, orientacdo, implantacdo, execucdo e avaliagdo de projetos e
programas preventivos, educativos e especiais de saude do servidor, em atendimento as necessidades da
instituicdo; colaborar no desenvolvimento, acompanhamento e avaliacdo do processo de readaptacdo de
servidores ao trabalho, decorrente de afastamento por doencas ou prolongado; realizar acompanhamentos
psicoldgicos individuais e de grupo; programar, desenvolver e avaliar os resultados do atendimento
psicoterapico de saude dos vereadores e servidores; colaborar para o levantamento de necessidades, o
planejamento, a coordenagdo e a avaliagdo de treinamentos introdutorios, técnicos e comportamentais,
desenvolvidos interna e externamente; colaborar, assessorar e participar da elaboragédo, implantacdo e
andlise de resultados de sistemas de gerenciamento e avaliacdo do desempenho do servidor; efetuar
levantamentos, emitir laudos, desenvolver estudos, analises e relatérios, em atendimento as necessidades
psicofuncionais ou outras concernentes a area de Psicologia; fornecer apoio consultivo as comissdes, em
assuntos afetos a sua funcdo; desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos
trabalhos.

Nivel de escolaridade: Curso de graduagdo em Psicologia*.

Remuneracdo: R$ 4.564,32 (quatro mil, quinhentos e sessenta e quatro reais e trinta e dois centavos).
Jornada: 30 (trinta) horas semanais.

* O candidato devera possuir também o regular registro no Conselho Regional de Psicologia - CRP.

3.6 Redator

AtribuicBes: redigir e revisar textos da correspondéncia oficial, anteprojetos, textos normativos e discursos;
colaborar para o desenvolvimento e atualizacdo das convencgdes internas, no tocante a linguagem e a forma;
apresentar sugestfes e opinar sobre a padronizacdo de técnicas de redacdo e modelos de texto a serem
utilizados; fornecer apoio consultivo as comissfes, em assuntos afetos a sua funcao; redigir e revisar textos
diversos, para atender as necessidades da Cémara; desempenhar atividades correlatas, em apoio ao
desenvolvimento dos trabalhos.

Nivel de escolaridade: Curso de graduagédo em Letras.

Remuneracdo: R$ 4.564,32 (quatro mil, quinhentos e sessenta e quatro reais e trinta e dois centavos).
Jornada: 30 (trinta) horas semanais.

3.7 Técnico de Enfermagem

AtribuicBes: prestar assisténcia de enfermagem em urgéncias e emergéncias; executar procedimentos de
enfermagem, respeitando as normas de biosseguranca e as técnicas basicas de enfermagem; receber e
encaminhar servidores para exames admissionais, periddicos e demissionais, dentre outros; participar, com a
equipe de saude, de atividades e programas educativos e preventivos; participar de treinamentos técnico-
cientificos; executar procedimentos e técnicas basicas de enfermagem, como verificagdo de dados vitais,
curativos, administracdo de medicamentos por via oral e parenteral; instrumentar especialistas de saude em
procedimentos técnicos especificos, quando necessério; desempenhar atividades correlatas, em apoio ao
desenvolvimento dos trabalhos.

Nivel de escolaridade: Curso técnico em Enfermagem?*.

Remuneracdo: R$ 2.616,01 (dois mil, seiscentos e dezesseis reais e um centavo).

Jornada: 30 (trinta) horas semanais.

* O candidato devera possuir também o regular registro no Conselho Regional de Enfermagem - COREN.
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3.8 Técnico de Seguranca do Trabalho

AtribuicBes: elaborar, participar da elaboracdo e implementar politica de salde e seguranca no trabalho;
realizar auditoria, acompanhamento e avaliacdo na area; identificar variaveis de controle de doencas,
acidentes, qualidade de vida e meio ambiente; desenvolver acfes educativas na area de salde e seguranca
no trabalho; participar de pericias e fiscalizagfes; participar da adocdo de tecnologias e processos de
trabalho; gerenciar documentacdo pertinente a atividade; investigar, analisar acidentes e recomendar
medidas de prevencdo e controle; desempenhar atividades correlatas em apoio ao desenvolvimento dos
trabalhos.

Nivel de escolaridade: Curso técnico em Seguranca do Trabalho equivalente a ensino médio*.
Remuneracao: R$ 2.616,01 (dois mil, seiscentos e dezesseis reais e um centavo).

Jornada: 30 (trinta) horas semanais.

* O candidato devera possuir também o regular registro no Ministério do Trabalho e Emprego - MTE.

3.9 Técnico Legislativo I

AtribuicBes: redigir, datilografar, digitar e encaminhar documentacéo; efetuar controles administrativos;
elaborar, analisar e atualizar tabelas, graficos e quadros demonstrativos em geral; realizar pesquisas de
dados; instruir, encaminhar e acompanhar a tramitacdo de processos, orgamentos e demais assuntos em
apoio as atividades da area; participar de estudos, trabalhos, projetos e da execucdo de programas de
atividades de natureza administrativa, excetuando-se os referentes a profissbes regulamentadas por lei
federal ou inerentes a cargos especificos; desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento
dos trabalhos.

Nivel de escolaridade: Ensino médio.

Remuneracdo: R$ 2.616,01 (dois mil, seiscentos e dezesseis reais e um centavo).

Jornada: 30 (trinta) horas semanais.

3.10 Os candidatos classificados e nomeados terdo direito, ainda, a Auxilio-Alimentagdo no valor de
R$ 25,00 (vinte e cinco reais) por dia util efetivamente trabalhado (Base legal: Lei Municipal n° 9.936,
de 22 de junho de 2013) e Plano de saulde subsidiado parcialmente pela CMBH (Base legal: Lei
Municipal n® 10.107, de 22 de fevereiro de 2011, regulamentada pela Deliberagdo n° 2/2012). .

4. DAS COMUNICACOES E CONTATOS

4.1 As comunicagdes e os contatos com o IDECAN em relacdo aos candidatos e desses em relagéo a este,
seréo feitos apenas por uma das modalidades a seguir listadas, escolhidas conforme explicitado e admitido
em cada subitem deste Edital:

4.1.1 pelo site www.idecan.org.br;

4.1.2 pelo e-mail atendimento@idecan.org.br;

4.1.3 pelo telefone 0800-033-2810; e,

4.1.4 pessoalmente ou por via postal, no seguinte endereco em Belo Horizonte/MG: Rua Pernambuco,
353/sala 1.110, bairro Funcionarios, Belo Horizonte/MG, CEP: 30.130-150.

4.2 Em cada disposicéo deste Edital havera explicita informacg&o da forma como poderé ser feita consulta ou
contato, somente podendo ser considerado como efetivada a mesma, em cada caso, se observado o que em
cada item se explicita e a forma respectiva indicada no subitem 4.1.

4.3 Somente podera ser realizada consulta ou procedido a contato junto a CMBH nos casos expressamente
previstos neste Edital, e, nestes casos, observando-se uma das seguintes formas:

4.3.1 mediante consulta em sitio eletrdnico, alojado no endere¢co www.cmbh.mg.gov.br, sempre mediante o
atalho alojado a esquerda e ao alto respectivo;

4.3.2 pessoalmente ou por via postal, no seguinte endereco em Belo Horizonte/MG: Avenida dos Andradas,
3100, Santa Efigénia, Belo Horizonte/MG.

4.4 Qualquer contato feito de forma diversa ao previsto nos subitens 4.1 e 4.3 sera considerado como
inexistente, para todo e qualquer fim.

5. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1 As taxas de inscricdo neste Concurso Publico terdo os valores de R$ 78,00 (setenta e oito reais)
para os cargos de nivel superior de escolaridade e de R$ 47,00 (qQuarenta e sete reais) para 0s cargos
de nivel médio de escolaridade. As inscricbes serdo pagas mediante boleto bancéario e os valores
serdo recolhidos em favor da CMBH.
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5.1.1 As inscricdes se realizardo via INTERNET: de 14h00min do dia 31 de agosto de 2015 as 23h59min
do dia 30 de setembro de 2015, no site www.idecan.org.br; ou via PRESENCIAL: do dia 31 de agosto
de 2015 ao dia 30 de setembro de 2015, exceto sabados, domingos e feriados, no local de inscrigdes
evidenciado no subitem 5.3.1 deste Edital, das 09h00min as 17h00min. Excepcionalmente, no primeiro
dia as inscri¢cBes se iniciardo as 14h00min.

5.1.2 Sera permitida ao candidato a realizagdo de mais de uma inscricdo no Concurso Publico para
cargos e turnos distintos. Assim, quando do processamento das inscricdes, se for verificada a
existéncia de mais de uma inscricdo para um mesmo cargo ou para um mesmo turno de provas
realizada e efetivada (por meio de pagamento ou isencdo da taxa) por um mesmo candidato, sera
considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada
pela data e hora de envio via Internet, do requerimento através do sistema de inscricdes on-line do
IDECAN. Consequentemente, as demais inscricbes do candidato nesta situacdo serdo
automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, sendo, contudo,
garantida a restituicdo do valor pago em duplicidade.

5.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO VIA INTERNET

5.2.1 Para inscricdo o candidato deverd adotar os seguintes procedimentos: a) estar ciente de todas as
informacgdes sobre este Concurso Publico disponiveis na pagina do IDECAN (www.idecan.org.br) e acessar o
link para inscrigdo correlato ao Concurso; b) cadastrar-se no periodo entre 14h00min do dia 31 de agosto
de 2015 as 23h59min do dia 30 de setembro de 2015, observado o horario oficial de Brasilia/DF, através do
requerimento especifico disponivel na pagina citada; c) optar pelo cargo a que deseja concorrer; d) imprimir o
boleto bancario que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de vencimento
constante no documento. O pagamento apés a data de vencimento implica 0 CANCELAMENTO da inscrigao;
e, ) O banco confirmara o seu pagamento junto ao IDECAN. ATENCAO: a inscricdo via Internet sé sera
efetivada ap6s a confirmacdo do pagamento feito por meio do boleto bancério até a data do vencimento
constante no documento. O pagamento apés a data de vencimento implica 0 CANCELAMENTO da inscri¢ao.
5.3 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO VIA PRESENCIAL

5.3.1. As inscricbes presenciais serdo realizadas na Central de Atendimento aos candidatos do IDECAN,
localizada na Rua Pernambuco, 353/sala 1.110, bairro Funcionérios, Belo Horizonte/MG, no periodo entre 31
de agosto de 2015 e 30 de setembro de 2015 exceto sabados, domingos e feriados, de 08h00min as
17h00min. Excepcionalmente, no primeiro dia as inscri¢gdes se iniciardo as 14h00min.

5.3.2 O candidato que optar pela inscricdo presencial deverd comparecer ao local indicado no subitem
anterior, onde havera terminais de acesso a internet e técnicos devidamente treinados para a realizagdo de
sua inscrigéo.

5.3.3 O candidato informarad seus dados para o atendente realizar a inscricdo, nos mesmos moldes do
procedimento previsto no subitem 5.2.1 deste Edital, sendo sua responsabilidade informar os seus dados
corretamente.

5.3.4 O boleto bancario gerado com o valor da taxa de inscricdo e impressa na Central de Atendimento
devera ser paga pelo candidato em qualquer agéncia bancaria de qualquer banco ou, ainda, nas lotéricas,
impreterivelmente, até a data de vencimento constante do documento, caso contrario, sua inscrigdo nao sera
efetivada.

5.3.5 No local de inscri¢cdes via presencial havera fichas de inscrigdo em papel para o caso de problemas
técnicos nos computadores.

5.3.6 N&o havera a necessidade de entrega de quaisquer documentos na inscricdo via presencial, exceto no
caso dos candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia que desejarem entregar o documento
comprobatério de sua condicdo ou, ainda, os candidatos que desejarem requerer a isen¢cdo, na forma do
subitem 5.6 deste Edital.

5.4 DA REIMPRESSAO DO BOLETO

5.4.1 O boleto bancario podera ser reimpresso até a data do término das inscricbes, sendo que a cada
reimpressdo do boleto constar4d uma nova data de vencimento, podendo sua quitacdo ser realizada por meio
de qualquer agéncia bancéria e seus correspondentes.

5.4.2 Todos os candidatos inscritos no periodo entre 14h00min do dia 31 de agosto de 2015 e 23h59min do
dia 30 de setembro de 2015 que néo efetivarem o pagamento do boleto neste periodo poderdo reimprimir
seu boleto, no maximo, até o primeiro dia Util posterior ao encerramento das inscri¢des (1° de outubro de
2015) até as 23h59min, quando este recurso sera retirado do site www.idecan.org.br. O pagamento do
boleto bancéario, neste mesmo dia, podera ser efetivado em qualquer agéncia bancaria e seus
correspondentes ou através de pagamento do boleto on-line.
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5.4.3 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias e/ou lotéricas na
localidade em que se encontra, o candidato deveré antecipar o envio da documentacao prevista neste
Edital (quando for o caso) ou o pagamento do boleto de inscricdo para o 1° dia Gtil que antecede o
feriado ou evento. No caso de pagamento do boleto, o candidato podera ainda realiza-lo por outro
meio alternativo valido (pagamento do titulo em caixa eletrénico, Internet Banking, etc.), devendo ser
respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

5.5 DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.5.1 O IDECAN néo se responsabiliza por solicitacdes de inscricdo ndo recebidas por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicagédo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, sobre os quais nado tiver dado
causa.

5.5.2 Para efetuar a inscrigédo € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
5.5.3 Terd a sua inscri¢do cancelada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que
usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscricdo, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.
5.5.4 A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigfes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a
realizacdo das provas nos prazos estipulados.

5.5.5 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, as provas e a homeacdo do candidato, desde que
verificada falsidade em qualquer declaracéo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas,
garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.5.6 E vedada a inscri¢io condicional e/ou extemporanea.

5.5.7 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da
inscricdo para outrem.

5.5.8 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos. N&do serd deferida a solicitacdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

5.5.9 O candidato declara, no ato da inscricdo, que tem ciéncia e que aceita, caso aprovado, quando de sua
convocacgao, entregar, apés a homologacdo do Concurso Publico, os documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para o respectivo cargo.

5.5.10 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo s6 sera devolvido nos casos previstos no item 11
deste Edital.

5.5.11 Nao serao deferidas inscri¢cdes via fax e/ou via e-mail.

5.5.12 As informagbBes prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o IDECAN do direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o
requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos, garantido o
direito ao contraditorio e a ampla defesa.

5.5.13 O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacao
de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de
nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informacfes sdo
essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso Publico. Nao caberdo
reclamacgdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que possivelmente tais
informacgdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca
atualmente existentes.

5.5.14 O IDECAN disponibilizara no site www.idecan.org.br a lista das inscricdes deferidas e indeferidas (se
houver), a partir do dia 13 de outubro de 2015, para conhecimento do ato e motivos do indeferimento para
interposicao dos recursos, no prazo legal.

5.5.15 A n3o integralizacdo dos procedimentos de inscri¢cdo implica a DESISTENCIA do candidato e sua
consequente ELIMINACAO deste Concurso Publico.

5.5.16 O candidato inscrito devera atentar para a formalizacdo da inscricdo, considerando que, caso a
inscricdo ndo seja efetuada nos moldes estabelecidos neste Edital, ser& automaticamente considerada nao
efetivada pelo organizador, ndo assistindo nenhum direito ao interessado, garantido o direito ao contraditério
e a ampla defesa.

5.5.17 ApGs a homologacao da inscricdo, ndo sera aceita, em hipdtese alguma, solicitacdo de alteracdo dos
dados contidos na inscri¢ao.

5.5.18 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condi¢do especial para realizacdo das provas devera
solicita-la no ato do Requerimento de Inscri¢cdo, indicando, claramente, quais 0S recursos especiais
necessarios e, ainda, enviar, até o dia 1° de outubro de 2015, impreterivelmente, via SEDEX ou Carta
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Registrada com Aviso de Recebimento — AR, para a sede do IDECAN — Caixa Postal 8552, CEP: 70.312-970
Brasilia/DF — laudo médico (original ou copia autenticada) que justifique o atendimento especial solicitado, ou
protocolar na Central de Atendimento aos Candidatos. Apds esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo
nos casos de forca maior. A solicitagdo de condicdes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade
e de razoabilidade.

5.5.19 Portadores de doenca infectocontagiosa que nédo a tiverem comunicado ao IDECAN, por inexistir a
doenca na data limite referida, deverdo fazé-lo via correio eletrdnico atendimento@idecan.org.br tdo logo a
condicdo seja diagnosticada. Os candidatos nesta situacdo, quando da realizagdo das provas, deverdo se
identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.
5.5.20 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar
somente um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responséavel pela
guarda da criancga.

5.5.21 Sera concedido tempo adicional para a execu¢do da prova a candidata devido ao tempo despendido
com a amamentacao.

5.5.22 A solicitagdo de condi¢cdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5.6 DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

5.6.1 Sera concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato de baixa renda ou
desempregado que, cumulativamente:

a) comprove limitagcdo de ordem financeira; b) requeira a isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo através
do site www.idecan.org.br ou na Central de Atendimento aos Candidatos do IDECAN, no periodo entre 31 de
agosto e 3 de setembro de 2015, no mesmo horéario previsto para as inscri¢cdes; e, c) atenda as condi¢des
estabelecidas no subitem 5.6.4.

5.6.2 Para requerer a isengdo do pagamento do valor de inscrigdo, o candidato deverd comprovar sua
condicdo de desempregado ou de hipossuficiente econémico-financeiro.

5.6.2.1 A condicdo de desempregado, caracterizada pelas seguintes situagfes: a) ndo possuir vinculo
empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); b) ndo possuir vinculo
estatutario vigente com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal; ¢) ndo possuir contrato de
prestacao de servi¢os vigente com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal; d) ndo exercer
atividade legalmente reconhecida como auténoma.

5.6.2.1.1 Para comprovar a situagao prevista na alinea “a” do subitem 5.6.2.1 deste Edital, o candidato
devera: a) apresentar declaracdo de préprio punho, datada e assinada, na qual informard que ndo possui
registro em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) de vinculo empregaticio, quando for o
caso; e, b) apresentar cOpia autenticada das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
gue contenham fotografia, qualificacdo civil, anotac6es do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina em
branco subsequente a anotacdo do ultimo contrato de trabalho ocorrido.

5.6.2.1.2 Para comprovar a situagao prevista na alinea “b” do subitem 5.6.2.1 deste Edital, o candidato
devera: a) apresentar declaracdo de proprio punho, datada e assinada, na qual informard que ndo possui
vinculo estatutario com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal, quando for o caso; ou, b)
apresentar certiddo expedida por 6rgdo ou entidade competente, com identificacdo e assinatura legivel da
autoridade emissora do documento, informando o fim do vinculo estatutario, se for o caso.

5.6.2.1.3 Para comprovar a situagao prevista na alinea “c” do subitem 5.6.2.1 deste Edital, o candidato devera
apresentar declaracdo de proprio punho, datada e assinada, na qual informara que ndo possui contrato de
prestacéo de servigos vigente com o poder publico nos d&mbitos municipal, estadual ou federal.

5.6.2.1.4 Para comprovar a situagao prevista na alinea “d” do subitem 5.6.2.1 deste Edital, o candidato devera
apresentar declaracdo de préprio punho, datada e assinada, na qual informara ndo auferir qualquer tipo de
renda proveniente de atividade legalmente reconhecida como autbnoma.

5.6.2.2 A condicdo de hipossuficiéncia econdmico-financeira, caracterizada pelo registro de inscricdo no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto Federal n°
6.135, de 26 de junho de 2007.

5.6.2.2.1 Para comprovar a situacao prevista no subitem 5.6.2.2 deste Edital, o candidato devera estar inscrito
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico e indicar seu Numero de
Identificacdo Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico, no requerimento de inscricdo quando de seu
preenchimento.

5.6.2.2.2 O candidato que requerer a isencéo pelo CadUnico devera informar, no ato da inscri¢éo, seus dados
pessoais em conformidade com os que foram originalmente informados ao Orgdo de Assisténcia Social de
seu Municipio responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estes
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estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do
decurso de tempo para atualizagéo do banco de dados do CadUnico a nivel nacional. Apos o julgamento do
pedido de isencdo, o candidato poderd efetuar a atualizacdo dos seus dados cadastrais junto ao IDECAN
através do sistema de inscricbes on-line ou solicita-la ao fiscal de aplicacdo no dia de realizacédo das provas.
5.6.2.2.3 O IDECAN consultara o Orgéo gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade das informacées
prestadas pelo candidato que requerer a isencdo na condicdo de hipossuficiente.

5.6.2.2.4 A declaracao falsa sujeitara o candidato as sancdes previstas em Lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo Gnico do art. 10 do Decreto Federal n° 83.936, de 6 de setembro de 1979, garantido o
direito ao contraditorio e a ampla defesa.

5.6.3 Para requerer a isencdo do pagamento do valor de inscricdo, o candidato deverd obedecer aos
seguintes procedimentos: a) preencher a solicitagdo de isencdo através do site www.idecan.org.br,
informando se a condicdo é de desemprego ou hipossuficiéncia; a) em caso de hipossuficiéncia
econdmico-financeira caracterizada pelo registro de inscricdo no CadUnico, bastara o encaminhamento
eletrénico do formulario preenchido com o Numero de Identificagcdo Social - NIS; b) em caso de desemprego
anexar a declaracao cujo modelo estd descrito Anexo Ill, devidamente preenchida, a documentacdo exigida
para comprovagdo da condi¢do informada, nos termos estabelecidos no subitem 5.6.2.1 deste Edital e seus
subitens, e encaminhar via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento — AR, para a sede do
IDECAN — Caixa Postal 8552, CEP: 70.312-970 Brasilia/DF, ou entregar pessoalmente na Central de
Atendimento aos Candidatos, no endereco constante do subitem 5.3.1, dentro do horario das 9h0Omin as
17h00min (exceto sabados, domingos e feriados).

5.6.4 O envelope devera conter a referéncia especificada conforme segue abaixo e ser encaminhado entre os
dias 31 de agosto e 3 de setembro de 2015.

CONCURSO PUBLICO DA CAMARA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE - EDITAL 01 /2015
REFERENCIA: PEDIDO DE ISENCAO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

CARGO PARA O QUAL CONCORRERA

5.6.5 No requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo, o candidato devera firmar declaragéo
de que é desempregado, ndo se encontra em gozo de nenhum beneficio previdenciario de prestacdo
continuada, ndo aufere nenhum tipo de renda - exceto a proveniente de seguro-desemprego, se for o caso - e
gue sua situacao econdmico-financeira ndo lhe permite pagar o referido valor sem prejuizo do sustento
proprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor de sua declaragéo.

5.6.6 As informagfes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato
gue respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

5.6.7 Nao sera concedida isen¢cédo do pagamento do valor de inscricdo ao candidato que: a) deixar de efetuar
0 requerimento de inscricdo pela internet; b) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas; c) fraudar e/ou
falsificar documento; d) pleitear a isen¢éo, sem apresentar copia autenticada dos documentos previstos neste
Edital; ) ndo informar o Numero de Identificagdo Social (NIS) corretamente ou informa-lo nas situacdes
invalido, excluido, com renda fora do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa ou nao informa-lo; ou, f) ndo
observar prazos para postagem ou entrega dos documentos.

5.6.7.1 O candidato que tiver a isencao deferida, mas que tenha realizado outra inscricdo paga, tera sua
isengéo cancelada.

5.6.8 Cada candidato deverd encaminhar individualmente sua documentacdo, sendo vedado o envio de
documentos de mais de um candidato no mesmo envelope.

5.6.9 As informacdes prestadas no requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo e nas
declaracoes firmadas serdo de inteira responsabilidade do candidato.

5.6.10 A declaracéo falsa de dados para fins de isencdo do pagamento do valor de inscricdo determinaréa o
cancelamento da inscricdo e a anulacéo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo
das sancg0es civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.
5.6.11 Nao sera aceita solicitagdo de isencdo do pagamento de valor de inscricdo via fax, correio eletrénico
ou qualquer outra forma que néo seja prevista neste Edital.

5.6.12 A comprovacao da tempestividade do requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo
sera feita pelo registro da data de postagem ou do protocolo de recebimento pelo IDECAN.

5.6.13 O pedido de isencéo do pagamento do valor de inscricdo que ndo atender a quaisquer das exigéncias
determinadas neste Edital sera indeferido.
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5.6.14 A analise dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo sera divulgada até na data provavel de 18 de
setembro de 2015.

5.6.14.1 Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isencao indeferido, no prazo
de 3 (trés) dias Uteis contados da divulgacédo do resultado dos pedidos de isencdo da taxa de inscri¢cdo. Os
recursos deverdo ser enviados via correio eletrénico (atendimento@idecan.org.br) ou protocolados
pessoalmente na Central de Atendimento aos Candidatos do IDECAN.

5.6.14.2 Os candidatos cujos requerimentos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo tenham sido
indeferidos, apds a fase recursal, cujo resultado sera divulgado no dia 29 de setembro de 2015, poderdo
efetivar a sua inscricdo no certame no prazo de inscrigcdes estabelecido no Edital, mediante o pagamento da
respectiva taxa.

5.7 DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

5.7.1 As informacbes referentes a data, ao horario e ao local de realizacdo das provas (nome do
estabelecimento, endereco e sala) e cargo, assim como orientacbes para realizacdo das provas estardao
disponiveis a partir do dia 3 de novembro de 2015, no site do IDECAN (www.idecan.org.br), devendo o
candidato efetuar a impressdo deste Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo (CCI). As informacdes também
poderdo ser obtidas através da Central de Atendimento do |IDECAN, através de e-malil
atendimento@idecan.org.br e telefone 0800-033-2810.

5.7.2 Caso o candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmacédo de Inscricdo (CCl), constate que sua inscricao
nao foi aceita, deverd entrar em contato com a Central de Atendimento do IDECAN, através de e-mail
atendimento@idecan.org.br ou telefone 0800-033-2810, no horéario de 08h00min as 17h30min, considerando-
se o horario oficial de Brasilia/DF, impreterivelmente até o dia 6 de novembro de 2015.

5.7.2.1 No caso de a inscricdo do candidato n&o tiver sido aceita em virtude de falha por parte da rede
bancéaria na confirmagdo de pagamento do boleto da inscrigdo, bem como em outros casos onde 0s
candidatos ndo participarem para a ocorréncia do erro, os mesmos serdo incluidos em local de provas
especial, que serd comunicado diretamente aos candidatos. Seus nomes constardo em listagem a parte no
local de provas, de modo a permitir um maior controle para a verificacdo de suas situacdes por parte da
organizadora.

5.7.2.2 Aincluséo, caso realizada, tera carater condicional, e serd analisada pelo IDECAN com o intuito de se
verificar a pertinéncia da referida inscricdo. Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta sera
automaticamente cancelada, ndo cabendo reclamacao por parte do candidato eliminado, independentemente
de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato
obtenha aprovagéo nas provas.

5.7.3 Os contatos feitos ap6s a data estabelecida no subitem 5.7.2 deste Edital ndo serdo considerados,
prevalecendo para o candidato as informagfes contidas no Cartdo de Confirmagédo de Inscricdo (CCl) e a
situacéo de inscricdo do mesmo, posto ser dever do candidato verificar a confirmacédo de sua inscricdo, na
forma estabelecida neste Edital.

5.7.4 Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser
comunicados apenas no dia e na sala de realizagéo das provas.

5.7.5 O Cartdo de Confirmac&o de Inscricdo NAO sera enviado ao endereco informado pelo candidato no ato
da inscricdo. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de
realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

5.7.6 A alocacao dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida tendo por critério a
ordem alfabética de nomes dos inscritos.

6. VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 E assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de se inscreverem no presente Concurso Publico para
0 cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras.

6.2 Para efeito do cumprimento do subitem 6.1, de acordo com os parametros estabelecidos na Lei Municipal
n® 9.078/2005, considera-se: a) deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do
corpo humano, acarretando o comprometimento das funcdes fisicas, exceto as deformidades estéticas e as
gue ndo produzem dificuldades para o desempenho dessas funcdes; b) deficiéncia auditiva: perda parcial ou
total da acuidade auditiva, variando de graus e niveis na forma seguinte: b.1) de 25 a 40 decibéis - surdez
leve; b.2) de 41 a 55 decibéis - surdez moderada, b.3) de 56 a 70 decibéis - surdez acentuada; b.4) de 71 a
90 decibéis - surdez severa; b.5) acima de 91 decibéis - surdez profunda; b.6) anacusia; c) deficiéncia visual:
acuidade visual igual ou menor que 20/200 no melhor olho, apés a melhor corre¢cdo, ou campo visual inferior
a 20° (tabela de Snellen), ou ocorréncia simultinea de ambas as situacdes; d) deficiéncia mental:
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funcionamento intelectual inferior @ média, com limitacdes associadas a duas ou mais areas das habilidades
adaptativas como: d.1) comunicacao; d.2) cuidado pessoal; d.3) habilidades sociais; d.4) utilizacdo dos bens e
equipamentos comunitarios; d.5) saude e seguranca; d.6) habilidades académicas; d.7) lazer; d.8) trabalho;
d.9) deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

6.3 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que apresenta quaisquer das condi¢cdes descritas no
subitem 6.2, desde que nao seja possivel reverter, com sucesso, o quadro de vulnerabilidade apresentado,
por meio das medidas recuperativas disponiveis, inclusive quando Ihe faltar acesso a essas medidas.

6.4 O numero de vagas reservado a candidatos com deficiéncia serd o numero inteiro encontrado pela
aplicacdo do percentual de 10% (dez por cento) sobre o nimero de vagas colocadas em disputa para o cargo
de Técnico Legislativo II.

6.5 Surgindo novas vagas no decorrer do prazo de validade deste Concurso Publico qualquer cargo, 10%
(dez por cento) do total de vagas, para cada cargo, serdo igualmente reservadas a candidatos com
deficiéncia aprovados no Concurso Publico.

6.5.1 Para efeito de cumprimento do disposto neste subitem, a 102 (décima) vaga acrescida concretamente
ao numero previsto no quadro do subitem 1.1 para cada cargo colocado em disputa neste Concurso Publico
sera reservada a candidato disputante de vaga reservada, procedendo-se do mesmo modo em relacdo a 20?2
(vigésima), 302 (trigésima) e, assim, sucessivamente.

6.6 O candidato com deficiéncia, quando do preenchimento do requerimento de inscri¢cdo, além de observar o
procedimento estabelecido, devera proceder da seguinte forma: a) informar se é portador de deficiéncia; b)
selecionar o tipo de deficiéncia; c) especificar a deficiéncia; d) informar se necessita de condi¢bes especiais
para a realizacdo das provas, especificando tais condi¢des; e) manifestar interesse em concorrer as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

6.6.1 O candidato que desejar concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia deverd, ainda, enviar o laudo
médico (original ou cépia autenticada em cartério), conforme modelo do Anexo Il, até o dia 1° de outubro de
2015, impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento — AR, para a sede do
IDECAN — Caixa Postal 8552, CEP: 70.312-970 Brasilia/DF, ou entregar pessoalmente na Central de
Atendimento aos Candidatos, no endereco citado no subitem 5.3.1. O fato de o candidato se inscrever como
pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura participagdo automatica na concorréncia para as
vagas reservadas, devendo o laudo passar por uma andlise de uma comissao especial, nos termos do § 2° do
art. 43 do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e, no caso de indeferimento, passara o
candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

6.7 O candidato com deficiéncia que ndo preencher ou preencher incorretamente os campos especificos do
requerimento de inscricdo de que trata o subitem 6.6, até o término do periodo de inscrigbes, ou que nao
cumprir o determinado neste Edital para fins de comprovacdo da deficiéncia, terd seu requerimento de
inscricdo processado como candidato de ampla concorréncia, ndo Ilhe sendo dado solicitar posteriormente o
enquadramento como candidato com deficiéncia para reivindicar a prerrogativa legal.

6.8 A realizacdo de provas em condigbes especiais para o candidato com deficiéncia, assim considerada
aquela que possibilita a prestacdo do exame respectivo por ele, é condicionada a solicitacdo prévia dessas
condi¢cbes no requerimento de inscricdo e ao cumprimento do estabelecido nos itens 6.6 e 6.11 deste Edital.
6.9 O local de realizagdo das provas para o candidato com deficiéncia sera acessivel conforme a deficiéncia.
A néo solicitacdo de condicbes especiais para a realizacdo da prova, conforme disposto neste Edital,
implicara sua ndo concessao nos dias de realizacdo das provas, e o candidato tera as provas preparadas nas
mesmas condi¢des dos demais candidatos, ndo Ihe cabendo qualquer reivindicacéo a esse respeito no dia da
prova ou posteriormente.

6.10 O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo, a avaliacdo, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6.11 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacao das provas devera
encaminhar parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia justificando a necessidade de tempo
adicional.

6.12 Serao oferecidas provas em Braile aos deficientes visuais.

6.13 Serao oferecidas provas com tamanho de letra correspondente a corpo 28 aos deficientes visuais.

6.14 Serao oferecidos intérpretes de libras somente para traducdo das informacdes e/ou orientacées para
realizacdo da prova aos deficientes auditivos que solicitarem condi¢cdes especiais.

6.15 Somente serdo atendidas condicdes especiais expressamente solicitadas e desde que requeridas dentro
do periodo de inscrig¢éo.
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6.16 Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢cdes, ndo atenderem os dispositivos mencionados neste
topico e respectivos itens e subitens, néo terdo as condi¢Bes especiais atendidas, seja qual for o motivo
alegado.

6.17 A divulgacéo do resultado final sera feita em duas listas: a) a primeira com a classificacdo de todos os
candidatos; e, b) a segunda com a classificacdo somente dos candidatos que se declararam com deficiéncia.
6.18 Quando nomeados, os candidatos portadores de deficiéncia serdo submetidos a pericia médica
realizada por junta médica oficial designada pela CMBH, que tera deciséo terminativa sobre a qualificacdo do
candidato como deficiente e sobre a compatibilidade entre a deficiéncia e o exercicio do cargo.

6.19 Concluindo o laudo que o candidato ndo se enquadra nos parametros estabelecidos na Lei Municipal n°
9.078/2005, o candidato terd sua nomeacao tornada sem efeito e retornara a listagem de ampla concorréncia,
sendo excluido da lista de candidatos com deficiéncia.

6.20 Concluindo o laudo pela incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do cargo pretendido, o
candidato sera eliminado do Concurso Publico, com a consequente anulacdo do ato de nomeacdo
correspondente.

6.21 O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido, ficando sob a
responsabilidade da CMBH, garantido ao interessado 0 acesso para extracao de copias.

6.22 Os candidatos empossados na condicdo de candidato com deficiéncia serdo acompanhados por
comissao especial, nos termos do § 2° do art. 43 do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999.
6.23 As vagas reservadas para candidatos portadores de deficiéncia ndo preenchidas seréo revertidas para
os demais candidatos aprovados e classificados para as vagas de ampla concorréncia, observada a ordem
classificatoria final.

7. DO CONCURSO
O processo de selecdo deste Concurso Publico consistira na aplicacdo de provas objetivas de
multipla escolha e discursivas para todos os cargos, ambas de caréater eliminatério e classificatério.

NUMERO DE PROVA
CARGOS PROVA OBJETIVA QUESTOES DISCURSIVA
Técnico de Lingua portuguesa 15 Prova
Enfermagem Conhecimentos especificos 35 Dissertativa
Técnico de Seguranca Lingua portuguesa 15 Prova
do Trabalho Conhecimentos especificos 35 Dissertativa
Lingua portuguesa 20
Técnico Legislativo Il | Raciocinio légico 20 Redacao
Nocobes de direito publico 10
NUMERO DE PROVA
CARGOS PROVA OBJETIVA QUESTOES DISCURSIVA
Lingua portuguesa 20
Coordenador do ~ o Prova
Processo Legislativo Nogbes de Direito 20 Dissertativa
Conhecimentos especificos 20
o Lingua portuguesa 20 Elaboragao de
Consultor Legislativo
Conhecimentos especificos 40 parecer
_ N Lingua portuguesa 20 Prova
Engenheiro Civil Di ot
Conhecimentos especificos 40 ISsertativa
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Lingua portuguesa 20 Peca Pratica
Procurador .

Conhecimentos especificos 40 Profissional

Lingua portuguesa 20 Prova
Psicologo _ - Dissertativa

Conhecimentos especificos 40

Linguistica e Lingua 20

portuguesa x

— —— Elaboracao de

Redator Técnica Legislativa 20 Projeto de Lei

Nogdes de Direito 20

7.1 As provas objetivas e discursivas serdo valoradas da seguinte forma: a) a cada questéo da prova objetiva
serdo atribuidos 2 (dois) pontos; b) redagéo para o cargo de Técnico Legislativo II: 50 (cinquenta) pontos; c)
elaboracéo de parecer para o cargo de Consultor Legislativo: 50 (cinquenta) pontos, sendo 25 (vinte e cinco)
pontos por parecer; d) elaboracdo de projeto de lei para o cargo de Redator: 50 (cinquenta) pontos; e)
elaboragdo de peca préatica profissional para o cargo de Procurador: 50 (cinquenta) pontos; f) questbes
dissertativas sobre dois temas especificos da area para os demais cargos: 50 (cinquenta) pontos, sendo 25
(vinte e cinco) pontos para cada tema; g) as provas discursivas previstas nas letras “c” a “f” terdo peso 3.

7.2 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que incidir em uma ou mais das seguintes hipéteses: a)
obtiver nota inferior a 50% (cinquenta por cento) do somatoério dos pontos dos contetidos da prova objetiva; b)
obtiver nota inferior a 20% (vinte por cento) em qualquer um dos contetdos que compdem a prova objetiva; c)
obtiver colocagdo na prova objetiva que exceda aos limites estabelecidos no item 7.4.5 deste Edital; e, d)
obtiver nota inferior a 50% da pontuagédo total da prova discursiva (redacgao, dissertativa, parecer, projeto de
lei e peca pratica profissional, conforme o caso).

7.3 DAS PROVAS OBJETIVAS

7.3.1 As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) opgdes (A a D) e uma
Unica resposta correta.

7.3.2 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o Cartdo de Respostas, que
sera o unico documento valido para a corregdo das provas. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instru¢des especificas
contidas neste Edital e no Cartdo de Respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo do cartdo por
erro do candidato.

7.3.3 Néo serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Nao devera ser feita
nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras
Gticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.3.4 O candidato deverd, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas,
devidamente assinado no local indicado.

7.3.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas
incorretamente no Cartdo de Respostas. Serdo consideradas marcagfes incorretas as que estiverem em
desacordo com este Edital e com o Cartdo de Respostas, tais como: dupla marcacdo, marcagéo rasurada ou
emendada e campo de marcacao nao preenchido integralmente.

7.3.6 Nao sera permitido que as marcagdes no Cartdo de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, 0
candidato serd acompanhado por um fiscal do IDECAN devidamente treinado.

7.3.7 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartédo
de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacao da leitura Gtica.

7.4 DAS PROVAS DISCURSIVAS

7.4.1 A prova discursiva, de carater eliminatorio e classificatério, consistira, conforme o cargo, na elaboracao
de redacdo, parecer, projeto de lei, peca pratica profissional e questbes dissertativas, conforme previsto a
seguir.

7.4.2 Todas as provas discursivas deveréao ser redigidas com caneta esferografica de tinta azul ou preta.
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7.4.3 Serdo desconsiderados para a corregao os trechos da prova discursiva que forem redigidos a lapis ou
apresentarem letra ilegivel.

7.4.4 Somente serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos que obtiverem a pontuacdo minima
exigida na prova objetiva, de acordo com o estabelecido no subitem 7.1.

7.4.5 Sem prejuizo do disposto no subitem anterior, 0 nimero de provas discursivas corrigidas para cada
cargo correspondera a 20 (vinte) vezes o numero total vagas em disputa para cada cargo nesse Concurso
Publico.

7.4.5.1 Os candidatos que néo tiverem a sua prova discursiva corrigida na forma do subitem anterior serdo
eliminados e néo teréo classificacdo alguma no Concurso Publico.

7.4.6 Para os fins do subitem 7.4.5, a ordem de classificagdo dos candidatos serd definida em ordem
decrescente de pontuacao total obtida na prova objetiva.

7.4.7 Na hipétese de empate na pontuacéo total obtida na prova objetiva entre candidatos ao mesmo cargo,
serdo corrigidas as provas discursivas de todos os candidatos que estiverem empatados na ultima posi¢cao
segundo limite definido no subitem 7.4.5.

7.4.8 Seréo corrigidas as provas discursivas de todos os candidatos na condicdo de pessoas com deficiéncia
gue atingirem a pontuagdo minima na prova objetiva.

7.4.9 O candidato ndo devera apor seu nome, numero de inscricdo ou qualquer outra anotagéo que lhe faca
indicacdo no Caderno de Textos Definitivos da prova discursiva, sob pena de anulagédo da prova e eliminacéo
do Concurso Publico.

7.4.10 Ser& adotado pelo IDECAN processo que impeca a identificacdo do candidato por parte da banca
examinadora, em favor do sigilo no julgamento das provas.

7.4.11 Ao candidato que desenvolver o texto fora do tema solicitado nas provas discursivas sera atribuida a
nota zero.

7.4.12 Serd penalizado o candidato que ndo obedecer aos limites de nimero de linhas solicitado nas provas
discursivas, mediante o desconto de 0,5 (meio ponto) por linha aquém do minimo estipulado ou por linha que
exceda o méaximo estipulado.

7.5 Critérios para correcdo da prova de redacao

7.5.1 A redacédo consistira em elaboracéo de texto dissertativo sobre tema geral, devendo ter no minimo 30
(trinta) e, no maximo, 35 (trinta e cinco) linhas.

7.5.2 Os critérios de correcdo da redacdo e os valores a serem atribuidos relativamente a cada um deles
serdo 0s seguintes: a) dimensdo conceitual: 25 (vinte e cinco) pontos; e, b) dimensdo formal: 25 (vinte e
cinco) pontos.

7.5.3 Os pontos a serem atribuidos & dimensédo conceitual da redagéo serdo distribuidos de acordo com a
tabela a seguir:

X PONTOS A DESCONTAR
DIMENSAO CONCEITUAL VALOR TOTAL POR ERRO
Adequacéo ao tema - 5,00 Até 5,0 Adequacéao parcial - 2,5
C - Continuidade de ideias - 4,00
: ~ . C-1,00
AR - A I -4 !
rticulacdo de ideias - 4,00 AR - 1.00
PR - Progresséao de ideias - 4,00 20,0 PR - 1,00
. . . PA - 1,00
PA - Pertinéncia e relevancia argumentativa - 5,00 SA - 050
SA - Suficiéncia argumentativa - 3,00
TOTAL 25,0

7.5.4 Os pontos a serem atribuidos a dimenséo formal da redacao serdo distribuidos de acordo com a tabela
a seguir:

DIMENSAO FORMAL VALOR PONTOS A DESCONTAR

TOTAL POR ERRO
1. Coeséo
UAN - Uso anaforas - 1,00 5 00 UAN - 0,25
UO - Uso operadores argumentativos - 1,00 ’ UO - 0,25

UA - Uso articuladores - 1,00 UA - 0,25
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CTV - Correlagéo tempo e modo verbais - 1,00 CTV-0,25

PV - Propriedade vocabular -1,00 PV -0,25

2. Morfossintaxe

EP - Estruturagéo periodos - 3,00 EP-1,00

EVN - Concordéancia verbal e concordancia nominal - 3,00 10.00 EVN - 1,00

R - Regéncia - 1,00 ' R-0,25

EC - Emprego crase - 2,00 EC - 0,50

CP - Colocacgéo pronominal - 1,00 CP-0,25

P - Pontuagéo 5,00 P-0,25
, ~ O -0,50

AC - Ortografia e Acentuacéo 5,00 AC - 0,50

TOTAL 25,0

7.6 Critérios para correcdo da prova dissertativa

7.6.1 A prova dissertativa consistird na resposta a duas questfes, a respeito de tema relacionado aos
conhecimentos especificos do cargo, devendo conter, cada resposta, no minimo, 20 (vinte) linhas e, no
maximo, 25 (vinte e cinco) linhas, em letra legivel.

7.6.2 Os critérios de corre¢cdo de cada questdo da prova dissertativa e os valores a serem atribuidos
relativamente a cada um deles serdo os seguintes: a) dimensédo conceitual: 20 (vinte) pontos; e, b) dimensédo
formal: 05 (cinco) pontos.

7.6.3 Os pontos a serem atribuidos a dimenséo conceitual da prova dissertativa serdo distribuidos de acordo
com a tabela a seguir:

DIMENSAO CONCEITUAL VALOR TOTAL PONTOPSO'; DEIIE???COONTAR
PA - Pertinéncia / adequagéo ao assunto - 5,0
C - propriedade e exatiddo do contetdo - 5,00 PA 'Cp_aicé% 2,5
CP - Continuidade e progresséo de ideias - 3,00 20,00 CP - i,OO
A - Argumentacgédo pertinente / coerente - 4,00 éA 182
SA - Suficiéncia argumentativa 3,0
TOTAL 20,0

7.6.4 Os pontos a serem atribuidos a dimensao formal da prova dissertativa seréo distribuidos de acordo com
a tabela a seguir:

DIMENSAO FORMAL VALOR TOTAL PONTOSOAF}[I)EER%%ONTAR
EP - Estruturag&o periodos - 1,00 EP -0,5
PV - Propriedade vocabular - 0,5 PV - 0,125
e ey aa | 50
P - Pontuacédo - 1,0 P-0,25
AO - Ortografia e acentuagéo gréfica - 1,0 AO - 0,25
TOTAL 5,0

7.7 Critérios para correcdo da prova de elaboracao de pareceres

7.7.1 No caso previsto na tabela do item 7, a partir de um projeto de lei apresentado, o candidato devera
elaborar um parecer a favor e outro contra, contendo, cada um, no minimo, 20 (vinte) linhas e, no maximo,
25 (vinte e cinco) linhas, em letra legivel, limitando-se 0 exame da matéria ao a&mbito da especialidade para a
gual se inscreveu.
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7.7.2 Os critérios de corre¢cdo da prova de elaboracdo de pareceres e os valores a serem atribuidos,
relativamente a cada um deles, serdo os seguintes: a) dimensdo Conceitual: 15 (quinze) pontos por parecer;
e, b) dimenséo Formal: 10 (dez) pontos por parecer.

7.7.3 Os pontos a serem atribuidos a dimenséo conceitual da prova de Elaboracdo de Pareceres serdo
distribuidos de acordo com a tabela a seguir:

X PONTOS A DESCONTAR

DIMENSAO CONCEITUAL VALOR TOTAL POR ERRO
Adequac&o ao tema - 2,00 4.00 Parcial - 1,00
Adequacao ao género - 2,00 ' Parcial - 1.00
Pertinéncia ao Projeto de Lei - 4,00 4,00 Parcial - 2,00

Insuficiente - 3,00

Continuidade(C) e articulacdo(A) de ideias - 3,00 3,00 2 188
AR - Argumentacdo-Pertinéncia e coeréncia - 4,00 4,00 AR - 1,00
TOTAL 15,0

7.7.4 Os pontos a serem atribuidos a dimensdo formal da prova de Elaboracdo de Pareceres serdo
distribuidos de acordo com a tabela a seguir:

% PONTOS A DESCONTAR
DIMENSAO FORMAL VALOR TOTAL POR ERRO

EP - Estruturacdo de periodos 2,00
PV - Propriedade vocabular 1,00 EP-1,00

. — — PV - 0,50
MS - Morfossintaxe (regéncia, concordancia, emprego

~ ) 3,00 MS - 1,00

de crase e colocacdo pronominal) P- 0.50
P - Pontuacéo 2,00 O - 0’,50
O - Ortografia e acentuacao grafica 2,00
TOTAL 10,0

7.8 Critérios para correcédo da prova de elaboracéo de projeto de lei

7.8.1 A prova de elaboracao de projeto de lei, no caso previsto na tabela do item 7, envolvera a redacao, a
partir de um conjunto de dados, de um Projeto de Lei contendo - excluida a justificativa prevista no subitem a
seguir, no minimo, 30 (trinta) linhas e, no maximo, 35 (trinta e cinco) linhas, em letra legivel.

7.8.2 A justificativa do Projeto deve conter, no minimo, 10 (dez) linhas e, no maximo, 15 (quinze) linhas.

7.8.3 Os critérios de correcdo da prova de elaboracdo de Projeto de Lei e os valores a serem atribuidos
relativamente a cada um deles serdo os seguintes: a) dimensao conceitual: 30 (trinta) pontos; e, b) dimenséo
formal: 20 (vinte) pontos.

7.8.4 Os pontos a serem atribuidos a dimens&o conceitual da prova de elaboracéo de Projeto de Lei serdo
distribuidos de acordo com a tabela a seguir:

X PONTOS A DESCONTAR
DIMENSAO CONCEITUAL VALOR POR ERRO

Adequacéo ao tema - 4,00 10.00 Parcial - 1,00
Adequacéo ao género - 6,00 ' Parcial - 2.00

Lo ~ Parcial - 2,00
Pertinéncia as informagdes apresentadas - 6,00 6,00 Insuficiente - 3,00
CO - Clareza e objetividade - 7,00 7,00 CO-1,00
Continuidade(C) e articulag&o(A) - 7,00 7,00 g 188
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TOTAL 30,0

7.8.5 Os pontos a serem atribuidos a dimenséo formal da prova de elaboracdo de Projeto de Lei seréo
distribuidos de acordo com a tabela a seguir:

DIMENSAO FORMAL VALOR PONTOS A DESCONTAR POR

ERRO

AT - Adequacdo a técnica legislativa 6,0

PV - Propriedade vocabular 2,0 AT-1,0

MS - Morfossintaxe  (regéncia, concordancia, 6.0 I\F;I\é %2

emprego de crase e colocacdo pronominal) ' P.0 5

P - Pontuacéao 3,0 O- 015

O - Ortografia e acentuacao grafica 3,0

TOTAL 20,0

7.9 Critérios para correcdo da prova prética profissional

7.9.1 A prova préatica profissional, no caso previsto na tabela do item 7, envolvera a redagdo de peca
profissional, valendo 50,0 (cinquenta) pontos, acerca de temas referentes ao conhecimento especifico do
cargo, conforme especificagcdo no Anexo | deste Edital.

7.9.2 A peca devera conter no minimo 35 (trinta e cinco) e no maximo 45 (quarenta e cinco) linhas, em letra
legivel.

7.9.3 Nos casos de propositura de pega inadequada para a solugéo do problema proposto, considerando para
este fim peca que ndo esteja em conformidade com a solugéo técnica indicada no padrdo de resposta da
prova, o candidato recebera nota ZERO na redacao da peca profissional.

7.9.4 Os critérios de correcao da prova prética profissional e os valores a serem atribuidos relativamente a
cada um deles serdo os seguintes: a) dimensdo Conceitual: 40 (quarenta) pontos; e, b) dimensdo Formal: 10
(dez) pontos.

7.9.5 Os pontos a serem atribuidos a dimensao conceitual da prova pratica profissional seréo distribuidos de
acordo com a tabela a seguir:

x PONTOS A DESCONTAR
DIMENSAO CONCEITUAL VALOR POR ERRO
PA - Pertinéncia e adequacgdo ao tema 5,0 Parcial 2,5
AP - Adeq_uagao e correcdo dos aspectos e requisitos 10,0 AP - 2
processuais
CP - Continuidade e progresséo de ideias 5,0 CP-1,5
AJ - Argumentacéo juridica pertinente 15,0 AJ-30
SA - Suficiéncia argumentativa 5,0 SA-15
TOTAL 40,0

7.9.6 Os pontos a serem atribuidos a dimenséo formal da prova pratico profissional serdo distribuidos de
acordo com a tabela a sequir:

DIMENSAO FORMAL VALOR PONTOPSOA&E[)EESR%ONTAR
EP - Estruturacéo de periodo 2,0 EP-1,0
PV - Propriedade vocabular 1,0 PV -0,5
MS - Morfossintaxe (regéncia, concordancia, emprego 3,0 MS-1,0
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de crase e colocagdo pronominal)

P - Pontuacéao 2,0 P-0,5
O - Ortografia 2,0 O0-0,5
TOTAL 10.0

7.10 DOS PROGRAMAS

7.10.1 Os programas/conteido programatico das provas deste certame compdem o Anexo | do presente
Edital.

7.10.2 O Anexo |, integrante deste Edital, contempla apenas o Conteudo Programatico, o qual podera ser
buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

7.10.2.1 As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa,
promulgado pelo Decreto n® 6.583, de 29/09/2008, serdo utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de
respostas das questdes das provas; no entanto, o conhecimento destas novas regras ndo sera exigido para a
resolucéo das mesmas.

7.10.3 A CMBH e o IDECAN nédo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacBes referentes a este Concurso Publico no que tange ao contetdo programatico.

7.10.4 Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensdo, aplicagdo, andlise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade de raciocinio.
7.10.5 Cada questdo das provas escritas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos
relativos a mais de uma area de conhecimento.

7.11 DA REALIZACAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

As provas objetivas de multipla escolha e discursivas serdo realizadas na cidade Belo Horizonte/MG,
com datas inicialmente previstas para os dias 8 e 15 de novembro de 2015 (domingos), com duragao
de 5 (cinco) horas para sua realizagcdo, em turno vespertino, conforme distribuicdo dos quadros a
seguir:

DATA PROVAVEL HORARIO CARGOS

Técnico Legislativo Il, Técnico de Enfermagem,
8 de novembro de 13h00min as 18h00min Técnico de Seguranca do Trabalho, Consultor

2015 (Domingo) |(horario oficial de Brasilia/DF) |Legislativo (area de Administracéo Publica,
Orcamento e Financas).

DATA PROVAVEL HORARIO CARGOS

15 de novembro de 13h00min as 18h00min Coordenador do Processo Legislativo, Engenheiro
2015 (Domingo) | (horério oficial de Brasilia/DF) |Civil, Procurador, Psic6logo, Redator.

7.11.1 Os locais de realizagdo das provas objetivas e discursivas, para 0os quais deverdo se dirigir os
candidatos, ser& divulgado a partir de 3 de novembro de 2015 no site www.idecan.org.br. S&o de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo da prova
escrita e comparecimento no horario determinado.

7.11.2 Os eventuais erros de digitacdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados
referente a inscricdo do candidato deverdo ser corrigidos SOMENTE no dia das provas objetivas, mediante
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conferéncia do documento original de identidade quando do ingresso do candidato no local de provas pelo
fiscal de sala.

7.11.2.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscricao ou
apresentar qualquer observacéao relevante, podera fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de provas
em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

7.11.3 O caderno de provas contém todas as informacdes pertinentes ao Concurso, devendo o candidato ler
atentamente as instrucdes, inclusive, quanto a continuidade do Concurso.

7.11.3.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso 0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito,
o candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamacdes posteriores neste
sentido. O candidato devera verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente
identificado no caderno de provas na parte superior esquerda da folha de niumero 2.

7.11.4 Nos dias da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacfes referentes aos seus conteldos e/ou aos critérios
de avaliacdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

7.11.5 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do horério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréfica de
tinta azul ou preta, feita de material transparente e de ponta grossa, de comprovante de inscricdo e de
documento de identidade original.

7.11.6 Podera ser admitido o ingresso de candidato que néo esteja portando o comprovante de inscricdo no
local de realizagcdo das provas apenas quando o seu nome constar devidamente na relagdo de candidatos
afixada na entrada do local de aplicacéo.

7.11.7 Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas mesmo que 0 seu home nao
esteja relacionado na listagem oficial afixada na entrada do local de aplicagdo, se o candidato estiver de
posse do cartdo de confirmacao de inscricdo, que ateste que o mesmo deveria estar devidamente relacionado
naquele local.

7.11.7.1 A inclusdo, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pelo IDECAN com o intuito de
se verificar a pertinéncia da referida inscricao.

7.11.7.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta serd automaticamente cancelada, sendo
considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovacdo nas provas,
garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

7.11.8 No horério fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portdes da unidade
serdo fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia do horério oficial de Brasilia/DF, ndo
sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos portbes sera
registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do préprio Coordenador da Unidade, assim como
de dois candidatos, testemunhas do fato.

7.11.8.1 Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicacdo requisitara a
presenca de dois candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe de aplicagdo das provas,
presenciardo a abertura da embalagem de seguranca onde estardo acondicionados os instrumentos de
avaliacdo (envelopes de seguranca lacrados com os cadernos de provas, folhas de respostas, entre outros
instrumentos). Sera lavrada ata desse fato, que sera assinada pelos presentes, testemunhando que o
material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

7.11.9 Durante a realizacao das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o
procedimento de identificagdo civil dos candidatos mediante verificacdo do documento de identidade, da
coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orienta¢des do fiscal de sala.

7.11.10 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apés o horério fixado para
0 seu inicio.

7.11.11 Seréo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte;
certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgao
publico que, por lei federal, tenham valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitagédo (modelo com foto).

7.11.11.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento
de identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6érgao policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

7.11.11.2 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade
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nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que definitivamente n&o identifiquem o
portador do documento.

7.11.11.3 Nao serd aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de
documento.

7.11.11.4 Candidato que esteja portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a prova,
sendo, contudo, submetido a identificacao especial.

7.11.11.5 Por ocasido da realizacdo da prova, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida neste Edital ou ndo apresentar o boletim de ocorréncia conforme especificacdes do
subitem 7.11.11.1, nao fara as provas e sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

7.11.11.6 O documento deverd estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir com clareza a identificacdo
do candidato e sua assinatura.

7.11.12 N&o serdo aplicadas provas, em hip6tese alguma, em local, em data ou em horério diferentes dos
predeterminados em Edital ou em comunicado.

7.11.13 Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacao entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagfes, impressos ou qualquer outro material
de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo. Especificamente, ndo sera permitido o candidato
ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificacdo, dos seguintes
equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet,
smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréafica, controle de alarme de
carro, relégio de qualquer modelo e etc., o que ndo acarreta em qualquer responsabilidade do IDECAN sobre
tais equipamentos. No caso do candidato, durante a realizagdo das provas, ser surpreendido portando os
aparelhos eletrénicos citados, serd automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e
ELIMINADO automaticamente do processo de selecdo. Para evitar qualquer situacdo neste sentido, o
candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.
7.11.13.1 N&o sera permitida também ao candidato a utilizacdo de telefone celular ao final das provas,
enquanto o mesmo estiver dentro da unidade de aplicagéo.

7.11.13.2 Para a seguranca de todos os envolvidos no concurso, é recomendavel que os candidatos ndo
portem arma de fogo no dia de realizagdo das provas. Caso, contudo, se verifique esta situagéo, o candidato
serd encaminhado a Coordenacao da Unidade, onde deverd entregar a arma para guarda devidamente
identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, onde preenchera os
dados relativos ao armamento. Eventualmente, se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo, assinara
termo assumindo a responsabilidade pela situacdo, devendo desmuniciar a arma quando do ingresso na sala
de aplicacdo de provas, reservando as muni¢fes na embalagem néo reutilizavel fornecida pelos fiscais, as
guais deverdo permanecer lacradas durante todo o periodo da prova, juntamente com os demais
equipamentos proibidos do candidato que forem recolhidos.

7.11.14 Nao sera permitida, durante a realizacdo da prova escrita, a utilizacdo pelo candidato de 6culos
escuros (exceto para corregdo visual ou fotofobia) ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, bong,
gorro e etc.).

7.11.15 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderao sair juntos. Caso o candidato insista em sair
do local de aplicacdo da prova, devera assinar termo desistindo do Concurso Publico e, caso se negue,
devera ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal da sala e
pelo Coordenador da Unidade.

7.11.16 Nao havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de mdltipla escolha. Sera excluido
do Concurso Publico o candidato que faltar a prova escrita ou chegar apds o horario estabelecido.

7.11.17 Nao havera na sala de provas marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e
término da prova sera determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicacdo, conforme estabelecido no
subitem 7.11, deste Edital, dando tratamento isonémico a todos os candidatos presentes.

7.11.18 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacédo das provas escritas levando o caderno
de provas no decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O
candidato, também, podera retirar-se do local de provas somente a partir dos 90 (noventa) minutos apos o
inicio de sua realizag&o, contudo ndo poderd levar consigo o caderno de provas.

7.11.19 O fiscal de sala orientara os candidatos quando do inicio das provas que o0 Unico documento que
devera permanecer sobre a carteira sera o documento de identidade original, de modo a facilitar a
identificacdo dos candidatos para a distribuicdo de seus respectivos Cartbes de Respostas e Cadernos de
Textos Definitivos. Dessa forma, o candidato que se retirar do local de provas antes do decurso dos ultimos
30 (trinta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término e que, conforme subitem anterior, nao

19



CAMARA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE / MG

podera levar consigo o caderno de provas, apenas poderd anotar suas opc¢des de respostas marcadas em
seu comprovante de inscricdo. Nao serd admitido qualquer outro meio para anotacdes deste fim.

7.11.19.1 Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo obrigatoriamente entregar ao fiscal de
aplicacdo o Cartdo de Respostas e o Caderno de Textos Definitivos que serdo utilizados para a correcao de
suas provas. O candidato que descumprir a regra de entrega de tais documentos sera ELIMINADO do
certame.

7.11.20 Teréa suas provas anuladas, também, e ser4 automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o
candidato que durante a realizagdo de qualquer uma das provas: a) retirar-se do recinto da prova, durante
sua realizacdo, sem a devida autorizacdo; b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugao
de quaisquer das provas; c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacao; d)
utilizar-se de régua de célculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou
impressos que nao forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar
com outro candidato; e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacao das
provas, as autoridades presentes e/ou os candidatos; f) fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas
respostas em qualquer outro meio que néo o permitido neste Edital; g) descumprir as instru¢gdes contidas no
caderno de provas, no Cartdo de Respostas e no Caderno de Textos Definitivos; h) recusar-se a entregar o
Cartdo de Respostas ou o Caderno de Textos Definitivos ao término do tempo destinado a sua realizacao; i)
ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas ou o Caderno de Textos Definitivos;
j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou se recursar a coletar sua impressao digital; k) perturbar, de
gualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; I) for surpreendido portando
ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrénicos durante a realizacdo das provas,
mesmo que o aparelho esteja desligado.

7.11.20.1 Caso acontega algo atipico no dia de realizagdo da prova, sera verificado o incidente, e caso seja
verificado que n&o houve intencdo de burlar o edital o candidato serd mantido no Concurso Publico.

7.11.21 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, nos dias de realizacdo das
provas escritas os candidatos serdo submetidos ao sistema de detec¢do de metais quando do ingresso e
saida de sanitarios durante a realizacdo da prova escrita.

7.11.22 Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicagdo, ndo lhe sendo mais
permitido o ingresso nos sanitarios.

7.11.23 A ocorréncia de quaisquer das situacdes contidas no subitem 7.11.20 implicar4 na eliminagdo do
candidato, constituindo tentativa de fraude, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

7.11.24 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas seréo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.
7.11.25 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacdo das provas escritas
em virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

7.11.26 Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de
aplicacao.

7.11.27 Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizacdo das
provas escritas e 0 comparecimento no horario determinado.

7.11.28 O candidato deverd observar atentamente o Edital de publicacdo especificando os horéarios e
locais/cidades de realizacdo das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de
enderecos similares e/ou homénimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizacio
da respectiva prova.

8. DOS RECURSOS

8.1 Cabera recurso, desde que devidamente fundamentado, no prazo de 3 (trés) dias uteis, iniciado no 1°
(primeiro) dia Gtil subsequente ao dia da publicacdo no DOM, dos seguintes atos, na respectiva ordem: a)
indeferimento do pedido de isencdo do valor de inscricdo; b) indeferimento da inscricdo como pessoa com
deficiéncia e do pedido de atendimento especial para realizagédo das provas; c) indeferimento da inscrigéo; d)
gabarito preliminar e o conteldo das questdes da prova objetiva; e) nota (totalizacdo de pontos) na prova
objetiva; f) correcdo da prova discursiva; e, g) classificacdo final do Concurso Publico.

8.2. Os recursos mencionados no subitem 8.1 deste Edital deverdo ser interpostos via internet pelo site
www.idecan.org.br por meio do sistema de interposicdo de recursos deste certame, correspondente a cada
fase recursal - exceto os recursos contra o indeferimento do pedido de isen¢&o do valor de inscri¢cdo, os quais
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deverdo ser interpostos na forma e no prazo determinados no subitem 5.6.14.1 -, que estara disponivel da
00h00min do primeiro dia recursal as 23h59min do terceiro dia recursal (horario oficial de Brasilia).

8.3. Para interposicdo dos recursos mencionados nas letras “e” e “f” do subitem 8.1, o candidato tera acesso
ao espelho de suas provas, por meio de arquivo digitalizado, no periodo recursal, disponibilizado
exclusivamente para esta finalidade no endereco eletrénico indicado no subitem 8.2.

8.4 O IDECAN emitird ao candidato um protocolo eletrénico de recebimento de RECURSOS, atestando
exclusivamente a entrega dos recursos. No protocolo, constard o nome do candidato, o nimero da inscricao,
0 cargo para o qual concorre e a data da entrega.

8.5 Os recursos devem seguir as determinacdes constantes do sistema de interposicdo e deverdo, ainda: a)
nao conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso; b) ser elaborados com argumentacao
I6gica, consistente e acrescidos de indicacdo da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar
seus questionamentos, se for o caso; c) apresentar a fundamentacdo referente apenas a questao
previamente selecionada para recurso; d) indicar corretamente o nimero da questdo e as alternativas a que
se refere o recurso.

8.6 Sera admitido um Unico recurso por questao para cada candidato, devidamente fundamentado.

8.7 N&o serdo aceitos recursos coletivos.

8.8 Serdo indeferidos os recursos que: a) ndo estiverem devidamente fundamentados; b) ndo apresentarem
argumentacdes légicas e consistentes; c) forem encaminhados via fax, telegrama, ou via internet fora do
endereco eletrénico definido no subitem 8.2; d) forem interpostos em desacordo com o prazo conforme
estabelecido no subitem 8.1; e) apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questbes que ndo a
selecionada para recurso.

8.9 Nao serdo deferidos os recursos a que se refere o subitem 8.1 que ndo atenderem as formas e aos
prazos determinados neste Edital ou que desrespeitem a Banca Examinadora.

8.10 N&o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem 8.1 deste Edital.

8.11 A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada no site
www.idecan.org.br.

8.12 Apos a divulgacéo oficial de que trata o subitem 8.11 deste Edital, a fundamentagéo objetiva da decisdo
da banca examinadora sobre o recurso ficara disponivel para consulta individualizada do candidato, até o
encerramento deste Concurso Publico.

8.13 A deciséo de que trata o subitem 8.12 deste Edital tera carater terminativo e nao sera objeto de reexame.
8.14 O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(bes) eventualmente anulada(s) sera(ado) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de interposicao de recursos.

8.15 O gabarito divulgado podera ser alterado em funcdo dos recursos impetrados, e as provas serao
corrigidas de acordo com o novo gabarito oficial definitivo.

8.16 No caso de deferimento dos recursos previstos no subitem 8.1, podera haver, eventualmente, alteracao
da classificag&o inicialmente obtida para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que néo obtiver a nota minima exigida para a prova.

8.17 O resumo das decisb6es dos recursos sera publicado no DOM e também estara disponivel no site
www.idecan.org.br.

8.18 O prazo previsto para interposi¢do de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

9. PROCESSO DE CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

9.1 A classificacédo final dos candidatos sera feita na ordem decrescente de pontuacao total obtida nas provas
objetivas e discursivas, observados ainda os critérios de eliminacéo constantes deste Edital.

9.2 Na hip6tese de empate serd dada preferéncia, para efeito de classificacdo, ao candidato que tiver idade
igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo no Concurso Publico, conforme disposto no
art. 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso.

9.3 Persistindo o empate, com a aplicagédo do critério estabelecido no subitem 9.2, o0 desempate ocorreréa:
9.3.1 Para o cargo de Técnico Legislativo Il, a favor do candidato que obtiver maior nUmero de pontos nos
seguintes testes, sucessivamente: a) Redacao; b) Raciocinio Légico; c) Lingua Portuguesa; e, d) No¢bes de
Direito.

9.3.2 Para os demais cargos, a favor do candidato que obtiver maior nimero de pontos nos seguintes testes,
sucessivamente: a) Prova discursiva; b) Conhecimentos Especificos; e, c¢) Lingua Portuguesa.
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9.4 Persistindo o empate apds a aplicacdo do disposto nos subitens 9.3.1. e 9.3.2, ser4d dada preferéncia,
para efeito de classificagdo, ao candidato mais idoso, assim considerando “dia, més e ano de nascimento”, e
desconsiderando “hora de nascimento”.

9.5 Persistindo ainda o empate com a aplicacdo do subitem 9.4, sera processado sorteio publico para
definicdo da ordem de classificagao.

9.6 A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas: a primeira, contendo a
classificacdo por cargo de todos os candidatos, inclusive a dos inscritos como pessoas com deficiéncia; a
segunda, contendo somente a classificacdo por cargo destes ultimos. O resultado final do Concurso Publico
serd publicado no Diario Oficial do Municipio de Belo Horizonte - DOM/BH, e disponibilizado via internet nos
sites www.idecan.org.br e www.cmbh.mg.gov.br.

10 DA NOMEACAO E POSSE

10.1 A nomeacéo dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas sera efetivada pela CMBH no prazo
de validade do Concurso Publico, na estrita ordem de classificagdo, mediante apenas a publicacdo no Diario
Oficial do Municipio, observada a conveniéncia administrativa da CMBH.

10.2 S&o condicdes para a posse, além da existéncia de vaga no cargo e de outras exigéncias legais, que o

candidato: a) esteja aprovado e classificado no Concurso Publico para cargo que esteja vago; b) possua

nacionalidade brasileira ou portuguesa, nas condi¢des previstas no 8§ 1° do art. 12 da Constituicdo Federal; c)

esteja em gozo dos direitos politicos; d) detenha o nivel de escolaridade exigido para o cargo em relagdo ao

qual encontra-se aprovado em Concurso Publico; e) possua aptidao fisica e mental; f) detenha a idade

minima de 18 (dezoito) anos de idade; g) apresente a documentacao exigida no subitem 10.4.

10.3 Nomeado, o candidato sera previamente submetido a pericia médica de responsabilidade da CMBH, que

terd decisé@o terminativa e irrecorrivel sobre sua condicdo e aptiddo para o exercicio do cargo, nos termos da

legislacéo vigente.

10.4 O candidato nomeado e declarado apto na pericia médica para o exercicio do cargo devera apresentar a

CMBH os seguintes documentos originais, acompanhados de copias reprogréficas, legiveis, sem rasuras nem

emendas, que serdo conferidas e retidas:

a) cédula de identidade ou documento de identidade oficial equivalente e com foto;

b) Titulo de Eleitor, acompanhado da prova de quitacao eleitoral;

c¢) documento de inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF - do Ministério da Fazenda;

d) certificado de reservista, de Isencdo ou de dispensa de incorporacao, se do sexo masculino;

e) diploma ou certificado de conclusdo do curso, reconhecido pelo MEC, correspondente ao nivel de
escolaridade exigido, conforme o cargo;

f) registro profissional no 6rgdo competente, quando obrigatério para o exercicio de atividades do cargo;

g) comprovante do PIS/PASEP ou declaracao de que nao é cadastrado;

h) certiddo de nascimento ou de casamento atualizada;

i) certiddo de nascimento de filhos;

j) ficha cadastral, modelo CMBH, devidamente preenchida e assinada;

k) 1 (uma) fotografia 3 x 4 cm recente;

[) declaragéo de préprio punho, em modelo da CMBH, de que ndo existe contra sua pessoa processo criminal,
civel ou outro de qualquer espécie, impeditivo de sua posse;

m) declaracdo dos bens e dos valores que constituem seu patriménio, em modelo da CMBH;

n) declaracdo quanto ao exercicio de outro cargo, emprego ou fung¢édo publica, em modelo da CMBH. Na
hipétese de acumulaco licita, o candidato nomeado devera apresentar declaracdo do Ente ou Orgéo
Publico em que ja detém cargo, na qual constem a denominacdo e as atribuicbes do cargo, o nivel de
escolaridade exigido para 0 seu provimento, a jornada de trabalho e os horérios por ele cumpridos;

0) comprovante de endereco atualizado.

10.5 A posse ocorrera no prazo de 20 (vinte) dias, contado da vigéncia do ato de nomeacao e prorrogavel 1

(uma) unica vez por igual periodo, a pedido motivado do interessado e a critério do Presidente da CMBH.

10.6 O candidato nomeado ter& direito, uma Unica vez, a reclassificagdo para o Ultimo lugar da listagem de

aprovados, caso a requeira nos 2 (dois) dias Uteis seguintes a publicacdo do ato de sua nomeac¢ado. Quando

mais de um candidato requerer a reclassificacdo, esta respeitara a ordem de classificacdo inicial dos
requerentes.

10.7 A nomeacado de candidato com deficiéncia, aprovado no Concurso Publico, ocorrera a cada 10 (dez)

vagas efetivas para 0 mesmo cargo (reserva legal da décima vaga de cada cargo a pessoa com deficiéncia),
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repetindo-se o procedimento em caso de surgimento de mais vagas que aquelas previstas neste Edital,
observado o critério estabelecido no subitem 6.5.

10.8 Para efeito de posse, a deficiéncia do candidato sera avaliada em pericia médica de responsabilidade da
CMBH, nos termos do subitem 6.18, em que se verificara, ainda, a compatibilidade da deficiéncia com os
parametros estabelecidos na Lei Municipal n® 9.078/2005, bem como com as atribuicbes do cargo, em
decisdo terminativa e irrecorrivel.

10.9 Na falta de candidatos na condi¢cdo de pessoas com deficiéncia aprovados em numero suficiente para
preencher as vagas reservadas, aquelas remanescentes serdo acrescidas ao restante das vagas do
respectivo cargo.

10.10 A substituicdo de candidato que, nomeado, ndo tome posse, ndo entre em exercicio ou seja exonerado
a qualquer titulo, sera efetuada com candidato que tenha disputado a mesma natureza de vaga para cada
cargo, entre reservada e nao reservada a candidato com deficiéncia.

11. DAS HIPOTESES DE DEVOLUGAO DO VALOR DA INSCRICAO

11.1 O valor de inscri¢céo sera devolvido ao candidato em casos de suspensdo e cancelamento do processo
seletivo ou alteracdo da data das provas.

11.2 A devolugédo do valor de inscrigdo prevista no subitem 11.1 devera ser requerida por meio de formulario
de solicitag&o disponibilizado no site www.idecan.org.br, em até 5 (cinco) dias Uteis ap0s a data de publicagédo
do ato que ensejou o0 cancelamento, suspensdo, alteracdo da data das provas ou a nao realizacdo do
certame.

11.2.1 O formulério de solicitagdo de devolugdo do valor de inscrigcdo ficara disponivel durante o prazo de 20
(vinte) dias uteis contados a partir da disponibilizacdo do referido formulario.

11.3 Para obter a devolugdo, o candidato devera informar nome e nimero do banco, nimero da agéncia com
digito e nimero da conta corrente com digito, bem como o nome completo e CPF do titular da conta, caso a
conta seja de terceiros.

11.4 A devolucéo do Valor de Inscricdo estara disponivel no site www.idecan.org.br.

11.5 A devolugdo do valor de inscricdo sera processada em até 20 (vinte) dias Uteis apos o Ultimo dia do
periodo de solicitagdo da devolucdo do valor da inscri¢cdo, por meio de depdsito bancario na conta bancaria
indicada na solicitagdo, caso os dados encaminhados estejam corretos.

11.6 E de inteira responsabilidade do candidato a informacdo correta e completa de todos os dados
requeridos para a eventual devolucao do valor de inscricdo, ndo se podendo atribuir a CMBH e ao IDECAN a
responsabilidade pela impossibilidade de devolucdo caso os dados sejam insuficientes ou incorretos.

11.7 O valor a ser devolvido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variacao do IGPM/FGV, ou por
outro indice que vier a substitui-lo, desde a data do pagamento da inscricao até a data da efetiva devolugao.
11.8 Seréa devolvido ao candidato o valor de inscricdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou com
valor em desconformidade com o do valor de inscrigdo, desde que requerido por escrito pelo candidato e
mediante comprovacao da extemporaneidade ou da duplicidade do pagamento para 0 mesmo boleto.

11.8.1 Nos casos elencados no subitem anterior, 0 candidato arcara com 0s custos bancarios do boleto para
0 processamento da devolucao.

11.8.2 O candidato devera requerer a restituicdo do valor de inscricdo em até 10 (dez) dias Uteis apds o
término das inscri¢cdes, por meio do envio do requerimento e da documentagdo comprobatdria da duplicidade
e extemporaneidade do pagamento, pelo e-mail atendimento@idecan.org.br ou, ainda, pessoalmente ou por
terceiro munido de procuracdo com poderes especificos, no endereco indicado no subitem 5.3.1, no horario
das 9h00min as 17h00min, (exceto sdbados, domingos e feriados).

11.8.3 Para devolugcéo de valor prevista no subitem 11.8 deste Edital, o requerimento e a documentacao
deverdo ser entregues em envelope fechado e identificado.

11.8.4. Para devolugdo do valor previsto no subitem 11.8 deste Edital, o candidato também devera informar
0s seguintes dados: a) nome completo, nUmero da identidade e nimero de sua inscricdo no concurso publico;
b) nome e nimero do banco, nimero da agéncia com digito, nimero da conta corrente e CPF do titular da
conta, caso a conta seja de terceiros; e, ¢) numero de telefones, com cédigo de area e e-mail para eventual
contato.

11.9 A devolugdo do valor de inscricdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou com quantia em
desconformidade com o valor de inscricdo estara sujeita a andlise do requerimento e documentos
comprobatorios e consequente aprovagédo do IDECAN.
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11.10 O candidato que néo requerer a restituicdo do valor de inscricdo no prazo e nas formas estabelecidas
no tépico 11 deste Edital, ndo podera requeré-la posteriormente.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1 Todas as publicacBes oficiais referentes a este Concurso Publico serdo feitas no Diario Oficial do
Municipio de Belo Horizonte e divulgadas no site www.idecan.org.br.

12.2 O acompanhamento das publicagbes do Edital, de seus aditamentos, das instru¢cdes, comunicacdes e
convocagdes dele decorrentes, assim como dos resultados relacionados ao Concurso Publico, é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

12.3 As eventuais comunicacdes feitas por intermédio dos Correios ou na internet ndo eximem o candidato da
responsabilidade de acompanhamento pelo DOM de todos os atos decorrentes a este Concurso Publico.

12.4 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apds as datas
estabelecidas.

12.5 Durante o prazo de validade do Concurso Publico, o candidato aprovado devera manter seu endereco
atualizado, comunicando eventuais alteracdes a Diretoria de Recursos Humanos da CMBH, na Av. dos
Andradas, 3.100, Bairro Santa Efigénia, Belo Horizonte/MG, CEP 30.260-900.

12.6 Este Edital ser& publicado, em seu inteiro teor, no Diario Oficial do Municipio de Belo Horizonte.

12.7 Os trabalhos do IDECAN serao supervisionados pela CMBH, a quem competira deliberar sobre os casos
omissos ou duvidosos.

12.8 Até a homologacéo, as informagdes referentes ao Concurso Publico serdo fornecidas pelo IDECAN e
poderdo ser obtidas pelo telefone 0800-033-2810, no horario comercial, ou ainda pelo e-mail:
atendimento@idecan.org.br.

12.9 O Concurso Publico sera homologado pelo Presidente da CMBH.

12.9.1 Em situa¢des devidamente justificadas e motivadas, admitir-se-4 a homologacéo parcial do Concurso
Publico.

12.10 A CMBH e o IDECAN néo se responsabilizam:

12.10.1 por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes ao Concurso Publico;

12.10.2 por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital;

12.10.3 por quaisquer informacdes referentes a este Concurso Publico que ndo estejam divulgadas e
publicadas na forma prevista neste Edital.

12.11 Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativos a selegdo, classificagdo ou notas de
candidatos, valendo, para tal fim, o resultado divulgado no site do IDECAN e publicado no Diario Oficial do
Municipio de Belo Horizonte.

12.12 Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, retificacdes,
avisos e convocacoes, relativas a este Concurso Publico que vierem a ser publicados pela CMBH, bem como
instrucdes e orientagcdes para a realizacdo das provas.

12.13 Os documentos relativos a este Concurso Publico, tais como editais, comunicados, provas,
requerimentos, recursos e outros serdo guardados pelo prazo de 5 (cinco) anos.

12.14 Os casos omissos serdo resolvidos pela comissao instituida pela CMBH, ouvida o IDECAN,
responsavel pela operacionalizacdo e execucédo deste Concurso Publico, no que couber.

Belo Horizonte, 26 de junho de 2015.

VEREADOR WELLINGTON MAGALHAES
PRESIDENTE
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ANEXO |

PROGRAMAS DAS PROVAS POR CARGO

1. TECNICO LEGISLATIVO I

A. LINGUA PORTUGUESA

1. Compreenséo e interpretacdo de texto. 2. Conhecimento da lingua: Ortografia/acentuacdo; Pontuacao;
Formacéo de palavras; Emprego do nome; Emprego do pronome; Emprego de tempos e modos verbais;
Regéncia verbal e nominal: aspectos gerais e casos particulares; Concordancia verbal e nominal: aspectos
gerais e casos particulares; Estrutura do periodo e da oracéo: aspectos sintaticos e semanticos; Construcao
ativa e construcdo passiva; Variacao linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua.

B. NOCOES DE DIREITO PUBLICO

1. Nogbes de Direito Administrativo: Principios da Administragdo publica; Administragdo direta, indireta e
fundacional; Controle da Administracdo Publica; Contrato administrativo; Servicos publicos; Bens publicos;
Regime constitucional dos servidores publicos civis. 2. No¢bes de Direito Constitucional: A organizacéo dos
Poderes; O Poder Legislativo; O Processo Legislativo; O Poder Executivo; 3. Administracdo Publica
Municipal: Poderes Executivo e Legislativo: competéncias previstas na Lei Organica do Municipio de Belo
Horizonte

C. RACIOCINIO LOGICO
1. Légica dedutiva; 2. Logica indutiva; 3. Légica da Argumentacédo; 4. Relacdes.

2. TECNICO DE ENFERMAGEM

A. LINGUA PORTUGUESA

1. Compreenséo e interpretacdo de texto. 2. Conhecimento da lingua: Ortografia/acentuagdo; Pontuacao;
Formacgdo de palavras; Emprego do nome; Emprego do pronome; Emprego de tempos e modos verbais;
Regéncia verbal e nominal: aspectos gerais e casos particulares; Concordancia verbal e nominal: aspectos
gerais e casos particulares; Estrutura do periodo e da oracdo: aspectos sintaticos e semanticos; Construgéo
ativa e construcdo passiva; Variagao linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua.

B. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Etica e Legislac&o: Codigo de Etica Profissional; Lei do exercicio profissional; Programa de Humanizag&o
do atendimento em enfermagem; bioética. 2. Processo de Trabalho em Enfermagem: breve histéria da
enfermagem, formac&o nos diferentes niveis profissionais da enfermagem; Codigo de Etica Profissional lei do
exercicio profissional da enfermagem; entidades de classe: ABEN, COFEN, COREN e suas finalidades;
Programa de Humanizacdo do atendimento em enfermagem; bioética. 3. Biosseguranca e enfermagem:
Prevencdo e controle de infeccdes; infeccdo hospitalar: conceitos, normas e protocolos para prevencao;
conceitos de assepsia, antissepsia, desinfec¢do, descontaminacdo e esterilizagdo; Métodos e técnicas de
limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo de artigos e materiais; Classificacdo de artigos e areas hospitalares
segundo o potencial de contaminacgdo; principios e procedimentos de descontaminacao, limpeza, preparo,
desinfeccdo, esterilizacdo, manuseio e estocagem de materiais; técnica de limpeza concorrente, terminal e
especificos para ambientes, moveis, utensilios e materiais hospitalares; organizacdo, estrutura e
funcionamento basico da CME — Central de Material Esterilizado.

4. Fundamentos de Enfermagem: Observacéo e registros de sinais e sintomas do paciente; verificagdo e
registro de Sinais Vitais e dados antropométricos; Sinais Vitais: parametros normais de referéncia; tipos e
técnicas para realizacdo de curativos simples, bandagens e enfaixamentos; aplicagbes quentes e frias;
oxigenioterapia, aerossolterapia e nebulizacdo; técnicas basicas de enfermagem em higiene, conforto e
seguranca do paciente no leito de ambulatério; rotina de limpeza das bancadas e mobiliario ambulatorial com
preparo do leito para o cliente; Técnicas de conforto e seguranca do paciente no leito: tipos posicionamento/
decubitos, movimentacdo de cama Fowler com elevacdo manual de leito, protecdo de membros e tronco,
mudangas de decubito, registros de atendimento e evolucdo em enfermagem. 5. Administracdo de
Medicamentos: Aspectos clinicos; conceito e calculos de partes fracionarias; célculos e diluicbes de
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medicamentos; Vias de administragdo: oral, intradérmica, intramuscular e endovenosa; férmula para
gotejamento; calculo de medicamento em forma de soluto. 6. Enfermagem Clinica: Assisténcia aos
pacientes adultos nas afeccbes respiratorias, enddcrinas, cardiovasculares, gastrointestinais, urolégicas,
neuroldgicas, musculoesqueléticas e de pele; realizacdo de eletrocardiograma e teste de glicemia capilar. 7.
Enfermagem na Saude da Mulher: Identificacdo de sinais e sintomas caracteristicos e de risco no periodo
gravidico-puerperal; assisténcia de enfermagem neste periodo. 8. Enfermagem em urgéncia e emergéncia:
Conceitos; Avaliacao geral do paciente, definicbes das prioridades para o atendimento, identificacdo de PCR-
parada cardiorrespiratéria e estado de choque, técnicas de RCP e controle de hemorragias; atuacdo do
técnico em enfermagem em situagbes de choque, obstrucdo respiratéria, parada respiratéria, parada
cardiorrespiratoria, politrauma, queimaduras, intoxicacdo exdgena, envenenamento, picada de animais
peconhentos, choque elétrico, crises convulsivas, corpos estranhos no organismo, objetos empalados;
conduta nas situacdes de luxacles, entorses e fraturas. 9. Enfermagem em Saude Puablica (adulto):
Noc¢des basicas de imunologia; técnicas de imunizacdo/vacinacdo e aplicacdo de imunobiolégicos; efeitos
adversos de vacinas e imunobiol6gicos; esquema de imunizacdo das doencas imunopreviniveis no adulto
(Portaria n® 597GM, de 08 de abril de 2004) (Politica Nacional de Imunizac¢ao). 10. Enfermagem e Saude do
trabalhador: Principios gerais sobre salde e seguranc¢a do trabalho; acidentes de trabalho: conceito, causas
e medidas de prevencdo; Ergonomia do Trabalho: conceito, principios de ergonomia e biomecéanica; CAT:
Comunicacao de Acidente de Trabalho: conceito, importancia e registros.

3. TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

A. LINGUA PORTUGUESA

1. Compreenséo e interpretacdo de texto. 2. Conhecimento da lingua: Ortografia/acentuagdo; Pontuacao;
Formagéo de palavras; Emprego do nome; Emprego do pronome; Emprego de tempos e modos verbais;
Regéncia verbal e nominal: aspectos gerais e casos particulares; Concordancia verbal e nominal: aspectos
gerais e casos particulares; Estrutura do periodo e da oracao: aspectos sintaticos e semanticos; Construgéo
ativa e construcdo passiva; Variagao linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua.

B. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Gestdo de Seguranca e Salude do Trabalho na empresa. Orgéos e instituicdes relacionadas a seguranca e
saude do trabalhador. Programas obrigatdrios para as empresas. 2. Higiene do Trabalho. Riscos ambientais.
Avaliacdo e controle de agentes ambientais. Insalubridade. Riscos fisicos, quimicos, biolégicos e mecanicos.
Condi¢des ambientais de trabalho. Ruido, temperatura, velocidade e umidade relativa do ar, e iluminagdo no
posto de trabalho. Equipamentos, parametros e procedimentos de mensuracdo. 3. Tecnologia e prevencao no
combate a sinistro. Propriedade fisico-quimica do fogo. O incéndio e suas causas. Classes de incéndio.
Métodos de extingdo. Agentes e aparelhos extintores. Extintores de incéndio. Sistemas de prevencao e
combate a incéndios. Brigadas de incéndio. Planos e brigadas de emergéncia. 4. Seguranca do Trabalho:
Legislac@o e normatizacdo. Acidentes de trabalho. Conceito técnico e legal. Riscos e causas de acidentes do
trabalho. Analise de acidentes. Comunicacdo e registro de acidentes de trabalho. Definicbes de atos e
condicbes ambientes de inseguranca. Investigacdo das causas de acidentes. Estatisticas de acidentes.
Prevencédo de acidentes de trabalho. Equipamentos de Protecéo Individual (EPI). Equipamentos de Protegéo
Coletiva (EPC). Inspecao de seguranca. CIPA Comisséo Interna de Prevencgéo de Acidentes. Campanhas de
prevencdo e SIPATs. 5. Elaboracdo do PPRA - Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais. Estudo de
riscos. Mapeamento de riscos. Andlise de riscos. Programa de prevencéo e controle de perdas em empresas.
Controle de perdas e pericias trabalhistas. Responsabilidade civil e criminal. Laudo Técnico das Condigbes
Ambientais de Trabalho. 6. Medicina do Trabalho na empresa. Fisiologia humana. Toxicologia. Doencas
profissionais e doencgas relacionadas com o trabalho. Agentes causadores de doencgas — fisicos, bioldgicos,
guimicos e ergonémicos. Elaboracdo do PCMSO — Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional, Pefrfil
Profissiogréfico Previdenciario (PPP). Primeiros Socorros. 7. Ergonomia. Principios da Ergonomia. A
aplicabilidade da Ergonomia. Ergonomia e prevengdo de acidentes. Atividades musculares. Posturas e
movimentos. Transporte, armazenamento, movimentacdo e manuseio de materiais. 8. Protecdo ambiental.
Transformacdo do ambiente. Controle de qualidade ambiental. Qualidade do ar e da agua. Controle de
residuos e reciclagem. 9. Estatistica aplicada a Saude do trabalhador. 10. Qualidade e Exceléncia no
Gerenciamento dos Servigcos de Medicina e Seguranca do trabalho. 11. Administracéo e legislacéo aplicada a
seguranca e saude do trabalhador, em especial: Constituicdo Federal (1988): Titulo Il, Capitulo Il “Dos
Direitos Sociais”, Artigo 7°. Constituicdo Federal (1988): Titulo VIII, Capitulo Il “Da Seguridade Social”, Artigos
196 e 200. CLT (Consolidacdo das Leis do Trabalho): Titulo I, Capitulo V “ Da Seguranga e Medicina do
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Trabalho”, Artigos 154 a 223. Convencdes da OIT (Organizacao Internacional do trabalho): N°s 155, 162, 167
e 170. Portaria 3214/78: Normas Regulamentadoras (NRs) do MTE (Ministério do Trabalho e Emprego):
NRs 1a 12, 15a 18, 202 21, 23 a 28, 32 e 35. Manual de Aplicacdo da NR17. Legislacdo Previdenciaria: Leis
8.213/91 e Decreto N. 3.048, de 06/05/99. NTEP e SAT. Norma Operacional de Saude do Trabalhador
(NOST): Portaria MS 3.908, de 30/10/98 e. Instrucdo Normativa de Vigilancia em Saude do Trabalhador do
SUS: Portaria MS 3.120, de 01/07/98. Manual Pratico de Higiene Ocupacional e PPRA.

4. COORDENADOR DO PROCESSO LEGISLATIVO

A. LINGUA PORTUGUESA

1. Compreenséo e interpretacdo de texto. 2. Conhecimento da lingua: Ortografia/acentuagédo; Pontuacao;
Formacéo de palavras; Emprego do nome; Emprego do pronome; Emprego de tempos e modos verbais;
Regéncia verbal e nominal: aspectos gerais e casos particulares; Concordancia verbal e nominal: aspectos
gerais e casos particulares; Estrutura do periodo e da oracéo: aspectos sintaticos e semanticos; Construcao
ativa e construcdo passiva; Variagao linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua.

B. NOCOES DE DIREITO

1. formulacdo, acompanhamento e fiscalizacdo da execucdo de politicas publicas; 2. no¢cbes de direito
administrativo; 3. controle de constitucionalidade; 4. competéncia legislativa dos municipios;

5. processo legislativo nos municipios; 6. exercicio municipal do poder de fiscalizagdo dos parlamentos.

C. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Teoria Geral do Estado; 2. Direito Constitucional: Poder Constituinte; Teoria da Constituicdo; Sistema de
controle de constitucionalidade. Constituicdo Brasileira: arts. 37 a 41; 44 a 88; e 163 a 169. 3. Constituicdo do
Estado de Minas Gerais: arts. 42 a 47 e 165 a 184. 4. Lei Orgéanica do Municipio de Belo Horizonte: arts. 1° a
3% 6° a 13; e 70 a 114. 5. Regimento Interno da Camara Municipal de Belo Horizonte, em especial: 5.1 -
Composicdo da Céamara Municipal, 5.2 - Comissfes Permanentes e Comissdes Temporarias. 5.3 -
Proposi¢cfes que se sujeitam ao processo legislativo

5.4 — Iniciativa; 5.5 — Emendas; 5.6 - O processo nas Comissodes; 5.7 - As fases do processo em Plenério; 5.8
- Preferéncias e Prejudicialidades; 5.9 - A Proposicéo de Lei; 5.10 - San¢&o, Promulgacéo e Veto.

5. CONSULTOR LEGISLATIVO - Area: Administracdo Publica, Orcamento e Financas

A. LINGUA PORTUGUESA

1. Compreenséo e interpretacdo de texto. 2. Conhecimento da lingua: Ortografia/acentuagcdo; Pontuacao;
Formacéo de palavras; Emprego do nome; Emprego do pronome; Emprego de tempos e modos verbais;
Regéncia verbal e nominal: aspectos gerais e casos particulares; Concordancia verbal e nominal: aspectos
gerais e casos particulares; Estrutura do periodo e da oracao: aspectos sintaticos e semanticos; Construgéo
ativa e construcdo passiva; Variacao linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua.

B. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1) Administragdo publica gerencial. 2) Controle interno e externo da administracdo publica. 3) Interagdo da
reforma administrativa com a reforma da previdéncia. 4) Administragdo Publica e Poder Legislativo. 4.1)
Controles do Poder Legislativo sobre a administragdo publica. 4.2) Iniciativas legislativas sobre a
administracdo publica. 5) Temas emergentes em gestao publica: governo eletrdnico, globalizacdo e Estado-
rede. 6) Crimes contra a Administracdo Publica. 7) Fundamentos de Direito Administrativo. 7.1) Agentes
publicos: espécies e classificagdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungéo publicos; 7.2)
Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e
abuso do poder. 7.3) Responsabilidade civil do Estado. 7.4) Licitacbes: modalidades, dispensa e
inexigibilidade. 7.5) Atos administrativos. 7.6) Controle dos atos administrativos. 7.7) Intervencdo na
propriedade privada e no dominio econémico. 7.8) Desapropriacdo. 7.9) Empresas publicas e sociedades de
economia mista. Subsidiarias; Participacdo do Estado no capital de empresas privadas; Consércios publicos.
8) Seguridade social do servidor. 9) Participacdo da sociedade na gestao publica: capital social, sociedade
civil e espacgo publico; féruns participativos; conselhos gestores setoriais; redes sociais; parcerias Estado-
ONGs na formatacdo e implementacdo de politicas publicas; parcerias publico-privadas. 10) Politicas
Publicas: formulacdo, implementacao, monitoramento e avaliacdo; analise de desempenho. 11) Fundamentos
de Economia. 12) Alternativas de financiamento do déficit pablico. 13) Relacdo entre déficit publico, poupanca
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interna e resultado das contas do setor externo. 14) Formacdo econdmica do Brasil e economia brasileira
contemporanea. 15) Teoria do consumidor. 16) Teoria da producdo e estruturas de mercado. 17)
Contabilidade publica. 18) Balanco de pagamentos. 19) Economia monetaria. 20) Politicas monetaria e fiscal.
21) Teoria das Financas Publicas. 22) Teoria da Tributacdo. 23) Politicas e Planos de Desenvolvimento
Nacional, Regional e Setoriais. 24) Regulacdo e fiscalizagdo da atividade econdmica. 25) Defesa da
concorréncia. 26) Economia informal. 27) Planejamento e orcamento governamental. 27.1) Sistemas e
processos or¢camentarios. 27.2) Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢camentarias e Lei Orcamentaria Anual.
27.3) Planos nacionais, regionais e setoriais. 27.4) A prética brasileira do orcamento-programa. 27.5)
Classificagdes orgamentérias da receita e da despesa publica: utilizacdo, origens, fundamentacao econémica.
27.6) Métodos, técnicas e instrumentos do orcamento publico. 27.7) Suprimento de fundos. 27.8) Restos a
pagar. 27.9) Despesas de exercicios anteriores. 28) Tributacdo. 28.1) Sistema Tributario Nacional. 28.2)
Administracdo Tributéria. 28.3)Tributos municipais. 29) Divida publica: conceitos, gerenciamento, efeitos
econbmicos do endividamento do setor publico, indicadores de mensuracdo do endividamento publico. 30)
Necessidades de financiamento do setor publico. 31) Parametros da Lei de Responsabilidade Fiscal.

6. ENGENHEIRO CIVIL

A. LINGUA PORTUGUESA

1. Compreenséo e interpretacdo de texto. 2. Conhecimento da lingua: Ortografia/acentuagédo; Pontuacao;
Formagéo de palavras; Emprego do nome; Emprego do pronome; Emprego de tempos e modos verbais;
Regéncia verbal e nominal: aspectos gerais e casos particulares; Concordancia verbal e nominal: aspectos
gerais e casos particulares; Estrutura do periodo e da oracao: aspectos sintaticos e semanticos; Construgéo
ativa e construcdo passiva; Variagao linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua.

B. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Estruturas: 1.1. Resisténcia dos materiais. 1.2. Fundag¢fes. 1.3. Estruturas de concreto. 1.4. Estruturas
metdlicas. 1.5. Prote¢do antitérmica. 1.6. Prote¢do acustica. 1.7. Obras de contengdo. 1.8. Juntas de
dilatagéo. 1.9. Alvenarias. 1.10. Revestimentos. 1.11. Esquadrias. 1.12. Coberturas. 1.13. Forros. 1.14. Pisos.
1.15. Impermeabilizacdo. 2. Edifica¢des: 2.1. Materiais de construc¢do. 2.2. Instala¢des hidraulicas, sanitéarias,
de gas e de aguas pluviais. 2.3 Conhecimento Basico de instalacdes elétricas prediais. 2.4. Conhecimento
basico de instalacdes de ar condicionado. 2.5. Projeto arquitetbnico. 2.6. Projeto estrutural. 2.7. Projeto
hidrossanitario. 2.8. InstalacBes de prevencao e combate a incéndio. 2.9. Legalizacdo de projetos e obras -
selecdo de documentos, requerimento de aprovagao de vistorias junto a 6rgdos competentes, conferéncia de
projetos, controle de prazos, corre¢do de ndo-conformidades. 3. Legislagcéo, seguranca do trabalho e normas
regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego: 3.1. NR8 - Edifica¢des. 3.2. NR10 - Seguranca em
instalagbes e servigos em eletricidade. 3.3. NR17 - Ergonomia. 3.4. NR18 - Condi¢cdes e meio-ambiente de
trabalho na industria da construgéo. 3.5. Instalacdes de prevencdo e combate a incéndio. 3.6. EPIs e EPCs
utilizados em obras e servicos. 3.7. Cbdigo de obras de Belo Horizonte. 3.8. Legislacdo, normas e critérios
basicos para a promocdo de acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade
reduzida. 3.9. Responsabilidade civil e criminal em obras de engenharia. 3.10. Lei de Parcelamento,
Ocupacgéo e Uso do Solo Urbano do Municipio de Belo Horizonte. 4. Supervisdo de obras: 4.1. Inspecéo de
materiais - quantidade e qualidade. 4.2. Medicao e recebimento diario de obras. 5. Planejamento: 5.1. Custo e
planejamento de obras - orcamento, estimativa de custos, cotacdo de insumos e servicos, composi¢do de
custos diretos e indiretos, planilhas de custos e quantitativos, cronograma fisico-financeiro, logistica.
6. Desenho técnico: 6.1. Leitura e interpretacdo de desenhos. 6.2. Computacao gréfica - software AutoCAD,
versdo 2010 ou mais recente. 7. Elaboracédo de Termos de Referéncia/Projeto Basico, relativos a contratacao
de obras e servigcos de engenharia.

7. PROCURADOR

A. LINGUA PORTUGUESA

1. Compreenséo e interpretacdo de texto. 2. Conhecimento da lingua: Ortografia/acentuacdo; Pontuacao;
Formacéo de palavras; Emprego do nome; Emprego do pronome; Emprego de tempos e modos verbais;
Regéncia verbal e nominal: aspectos gerais e casos particulares; Concordancia verbal e nominal: aspectos
gerais e casos particulares; Estrutura do periodo e da oracao: aspectos sintaticos e semanticos; Construcao
ativa e construcdo passiva; Variacao linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua.
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B. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Direito Constitucional: 1.1. Constituicdo: conceito e classificacdo. Evolucdo histérica constitucional do
Brasil. Poder constituinte originario e derivado. Limitacdes ao poder de reforma constitucional. Clausulas
pétreas. 1.2. Controle da constitucionalidade das leis. O sistema brasileiro. Inconstitucionalidade por omissao.
Acéo direta de inconstitucionalidade. A¢do declaratoria de constitucionalidade. A¢do de Inconstitucionalidade
por omissdo. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. Efeito vinculante e modulacdo de
efeitos das decisdes no controle concentrado de constitucionalidade. 1.3. Declaracdo de direitos. Direitos e
garantias individuais e coletivos. Direitos sociais. Nacionalidade, direitos e partidos politicos. 1.4. Acdes
Constitucionais: Mandado de Seguranca. Acao Popular. Acdo civil publica. Habeas Data. Habeas Corpus.
Reclamacgdo. 1.5. Organizacdo do Estado brasileiro. A Federacdo na Constituicdo de 1988. Estrutura e
reparticdo de competéncias entre Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal. Competéncias legislativas e
competéncias materiais. Competéncia privativa, comum e concorrente. Competéncias legislativas e materiais
dos Municipios. 1.6. Organizacdo dos Poderes. Funcdes do Estado. A independéncia e a harmonia entre os
Poderes e o sistema de pesos e contrapesos. 1.7. O Poder Legislativo. Congresso Nacional. Composi¢éo e
atribuicdes. Camara dos Deputados e Senado Federal. Competéncias. Estatuto constitucional dos deputados
e senadores. Funcionamento do Poder Legislativo. Comissdes permanentes e temporarias. As comissdes
parlamentares de inquérito. Competéncias da Camara Municipal. Vereadores. Responsabilidade civil, penal e
politico-administrativa dos vereadores. 1.8. O processo legislativo. Espécies normativas. Emenda a
Constituicdo. Limitagbes da natureza formal, substancial e temporal. Fases do processo legislativo.
Discusséo, votagdo, sancéo e veto, promulgacdo e publicacdo. O poder de iniciativa das leis. 1.9. O Poder
Executivo. Eleicdo, posse, atribuicdes e responsabilidade do Presidente da Republica. Poder regulamentar.
Medidas provisérias. Crimes de responsabilidade do Presidente da Republica e dos Ministros do Estado.
Competéncias do Poder Executivo Municipal. Responsabilidade civil, penal e politico-administrativa do
Prefeito. Decreto-Lei 201/1967. 1.10. O Poder Judiciario. Organizagdo e estatuto constitucional da
magistratura. Competéncias do Supremo Tribunal Federal, Superior Tribunal de Justi¢a, Tribunal Superior do
Trabalho e Tribunal Superior Eleitoral. Funcdes essenciais a justica. Normas constitucionais sobre Ministério
Publico, Advocacia Geral da Unido e Defensoria Publica. 2. Direito Administrativo: 2.1. Conceito, fontes e
principios do direito administrativo. 2.2. Administracdo Publica: principios da administracdo publica;
descentralizagdo politica e descentralizacdo administrativa; descentralizacdo e desconcentracao
administrativa. Org&os publicos. organizagdo administrativa, administracdo direta, indireta e entes do terceiro
setor. Consorcios publicos. 2.3. Atos administrativos. Conceito, requisitos e classificagdo. Anulagéo,
revogacgao, convalidacdo e prescrigdo. Atributos dos atos administrativos. Vinculagéo e discricionariedade nos
atos administrativos. Processo Administrativo: conceito, principios, fases, direitos dos administrados. 2.4.
Poder de policia. 2.5. Licitagbes: Conceito e modalidades. Principios béasicos. Dispensa e inexigibilidade.
Fase interna. Habilitacdo e julgamento. Adjudicacdo. Recursos. Anulacdo e Revogacao. Registro de precos e
Adesdo. Lei 8.666/1993 e Lei 10.520/2002. 2.6. Contrato administrativo: requisitos formais; clausulas
necessarias. Formalizacdo. Anulacdo e Revogacao. Formas de extingdo. Lei 8.666/1993 e Lei 10.520/2002.
2.7. Servigos publicos. Execucao direta e por delegacdo. Servicos indelegaveis. Diferengas entre concesséo,
permissao e autorizacdo. Servigcos publicos municipais. 2.8. Bens publicos. Conceito, classificagao, atributos e
formas de uso dos bens publicos. 2.9. Intervencdo do Estado sobre a propriedade privada. Funcdo social da
propriedade. Tombamento. Serviddo administrativa. Desapropriacdo. Limitagbes Administrativas. 2.10.
Agentes Publicos: classificacdo. Servidores publicos civis. Acesso aos cargos publicos. Formas de
provimento. Concurso publico. Normas constitucionais sobre servidores. Responsabilidade do servidor
publico: civil, penal, administrativa e por improbidade administrativa (Lei n° 8.429/1992). Regime juridico dos
servidores publicos da Camara Municipal de Belo Horizonte: Lei Municipal n° 7863/1999. 2.11.
Responsabilidade civil do Estado. Evolucdo. Fundamentos. Responsabilidade objetiva e responsabilidade
subjetiva. Causas excludentes e atenuantes. 2.12. Controle da Administracdo Publica. Controle
administrativo. Controle legislativo. Controle judicial. Limites ao controle jurisdicional sobre o ato
administrativo. Controle externo a cargo do Tribunal de Contas. Controle social e popular. Lei de Acesso a
Informacdo (Lei Federal n° 12.527, de 18/11/2011). 3. Direito Civil: 3.1. Conceito: direito publico e direito
privado. 3.2. Vigéncia e eficacia da lei. Conflito de leis no tempo e no espago. Hermenéutica e aplicacdo da
lei. 3.3. Pessoas naturais: da personalidade e da capacidade. Pessoas juridicas: disposicbes gerais e
classificacdo. 3.4. Fatos e atos juridicos. Negécio Juridico. Conceito e classificacdo. Interpretacdo dos
negécios juridicos. Defeitos dos negécios juridicos. Erro, dolo, coacdo, simulacdo e fraude. Nulidades
absolutas e relativas. 3.5. Obrigacfes. Conceito. Obrigacbes de dar, de fazer e de ndo fazer. Obrigacdes
alternativas, divisiveis, indivisiveis e solidarias. Clausula penal. Liquidacdo das obrigacfes. Extingdo das
obriga¢cbes. Pagamento. Objeto e prova, tempo e lugar do pagamento. Compensacao, novacéo, transacgéo e

29



CAMARA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE / MG

dagcdo em pagamento. 3.6. Responsabilidade civil. 3.7. Contratos. Teoria geral. 3.8. Prescricdo e decadéncia.
Conceito, prazos, suspensao e interrup¢do. 3.9. Direito das coisas. Posse e propriedade. 4. Direito
Processual Civil: 4.1. Jurisdicdo e competéncia. Formas e limites da jurisdicao civil. Competéncia em razdo do
valor e da matéria. Competéncia funcional e territorial. Modificacdes da competéncia. 4.2. A¢do. Conceito.
Condigbes. Classificacdo. Cumulacdo de agbes. Agdes de conhecimento, executivas e cautelares. Acdo
mandamental. Acdo declaratéria. 4.3. Processo. Natureza juridica. Processo e procedimento. Formacao,
extincdo e suspensao do processo. Pressupostos processuais. Processo sincrético. 4.4. Sujeitos processuais.
Poderes, deveres e responsabilidades do juiz. O litisconsércio. Intervencao de terceiros. Capacidade de ser
parte e de estar em juizo. Intervencdo de terceiros. A Camara Municipal em juizo. Personalidade juridica e
personalidade judiciaria. 4.5. Peticdo inicial. Pedido. Formas. Causa de pedir. Modificacdo do pedido.
Cumulacédo de pedidos. 4.6. A resposta do réu. Contestacao, exce¢des e reconvencao. Caréncia de acao.
Litispendéncia, conexdo e continéncia. Revelia. 4.7. Processo de conhecimento: procedimentos ordinario e
sumario. Tutela antecipada. 4.8. Atos processuais. Forma, lugar, tempo e prazos para realizacdo. Nulidades.
Julgamento conforme o estado do processo. Instrucdo processual. 4.9. Prova: Conceito. Classificacéo.
Objeto. Onus. Tipos de prova. 4.10. Sentenca. Estrutura e requisitos. Classificacdo. Coisa julgada material e
formal. Limites objetivos e subjetivos da coisa julgada. 4.11. Recursos. Duplo grau de jurisdi¢éo.
Pressupostos. Recurso adesivo. Efeito suspensivo e devolutivo dos recurso. Apelagcdo. Agravo. Embargos.
Recurso Extraordinario. Recurso Especial. Repercusséo geral. 4.12. Processo de conhecimento: rito ordinario
e rito sumario. 4.13. Procedimentos especiais: Mandado de seguranca, acdo popular, acédo civil publica,
habeas data, acédo direta de inconstitucionalidade, acdo declaratéria de constitucionalidade, arguigdo de
descumprimento de preceito fundamental, acdo de inconstitucionalidade por omissdo: objeto, partes,
cabimento, prazo para impetracdo, competéncia. Medidas liminares e cautelares. 5. Direito Penal: 5.1. Crimes
contra a Administragdo Publica no Codigo Penal: arts. 312 a 337. 5.2. Crimes na Lei de Licita¢cdes (Lei n°
8.666/93): arts. 89 a 99. 5.3. Responsabilidade de prefeitos e vereadores no Decreto-Lei n° 201/67. 5.4.
Crimes contra as finangas publicas no Cédigo Penal: arts. 359-A a 359-H. 6. Direito Tributério e Financeiro:
6.1. Tributacdo e orcamento. Sistema tributario nacional. Principios gerais. Limitagbes ao poder de tributar.
Impostos da Unido, Estados e Municipios. Reparticdo de receitas tributarias. 6.2. Obrigagéo tributaria.
Hipbtese de incidéncia. Fato imponivel. Sujeitos ativo e passivo. Responsabilidade tributaria. 6.3. Crédito
tributario. Lancamento. Modalidades. Revisdo. Suspensao. Extingdo. Exclusdo. 6.4. Imunidade e isencao. 6.5.
Tributos. Natureza juridica. Conceito. Classificagdo. Espécies tributarias. 6.6. Tributos Municipais: impostos e
taxas. 6.7. Financas publicas. Normas gerais da atividade financeira do Estado. Orgamentos publicos. Lei de
responsabilidade fiscal (Lei Complementar 101, de 04/05/200). Lei de contabilidade publica (Lei 4.320, de
17/03/1964). 7. Direito do trabalho: 7.1. Relacdo de trabalho e relacdo de emprego. Empregado e
empregador. 7.2. Contrato de trabalho. Elementos constitutivos. Suspenséo e interrup¢do. Término. 7.3.
Salario e remuneracdo. 7.4. Férias. 7.5. Gratificacdo de natal. 7.6. Aviso Prévio. 7.7. FGTS. 7.8 Terceirizacao.
Responsabilidade do ente tomador. 7.9. Competéncia da Justica do Trabalho. 8. Direito Urbanistico

8.1. Politica urbana. Normas constitucionais de politica urbana: O plano diretor e o usucapido urbano
constitucional. O IPTU progressivo e a funcdo social da propriedade. 8.2. Estatuto da cidade: Lei 10.257, de
10/07/2001.

8. PSICOLOGO

A. LINGUA PORTUGUESA

1. Compreenséo e interpretacdo de texto. 2. Conhecimento da lingua: Ortografia/acentuagédo; Pontuacao;
Formacéo de palavras; Emprego do nome; Emprego do pronome; Emprego de tempos e modos verbais;
Regéncia verbal e nominal: aspectos gerais e casos particulares; Concordancia verbal e nominal: aspectos
gerais e casos particulares; Estrutura do periodo e da oracdo: aspectos sintaticos e semanticos; Construgéo
ativa e construcdo passiva; Variacao linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua.

B. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Gestéo de Pessoas. 1.1. Técnicas de recrutamento e selecdo. 1.2. Treinamento e desenvolvimento. 1.2.1.
Diagnéstico de necessidades. 1.2.2. Tipos e técnicas. 1.2.3. Avaliagcdes de treinamento e desenvolvimento.
1.2.4. Desenvolvimento de equipe. a) Conceitos. b) Conceituacédo de grupo. c) Estagios de desenvolvimento
do grupo. d) Fendbmenos do campo grupal. e) Metodologias. 1.2.5. Desenvolvimento gerencial: a) Conceitos e
acles. b) Demandas contemporaneas para o gestor de pessoas. 1.2.6. Ferramentas de desenvolvimento:
coaching, mentoring e couseling. 1.3. Gestado do desempenho. 1.3.1. Definicdo de avaliacdo de desempenho.
1.3.2. Importancia e finalidades. 1.3.3. Métodos: tradicionais e modernos; 1.4. Cargos, salarios e carreira no
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servico publico. 1.4.1. Descri¢cdo de cargos; 1.4.2. Enriquecimento de fungfes; 1.4.3. Carreira e motivacao;
1.5. Consultoria interna; 1.5.1.Conceitos; 1.5.2. Papéis do consultor; 1.5.3. Modalidades e etapas da
consultoria de gestdo de pessoas; 1.5.4. Técnicas de diagnéstico e estratégias de acdo; 1.6. Retencdo e
manutencao de recursos humanos; 1.6.1. Higiene e seguranca do trabalho; 1.6.2. Programas de beneficios;
1.6.3. Turnover e absenteismo; 1.64. Clima organizacional; 1.6.5. Reabilitagdo e readaptagéo funcional; 1.7.
Gestdo por competéncias; 1.7.1. Definicdo e mapeamento de competéncias; 1.7.2. A sele¢do, o
desenvolvimento, a avaliacdo de desempenho, a remuneracdo e a carreira das pessoas na gestao por
competéncias. 2. As Relagdes Interpessoais no trabalho; 2.1. Motivagéo; 2.1.1. As teorias, a importancia e as
abordagens contemporaneas da motivagéo; 2.1.2. Aplicagdes dos conceitos de motivacdo; 2.2. Comunicacao;
2.2.1. O Processo de comunicacao; 2.2.2. Comunica¢ao interpessoal; 2.3. Lideranca; 2.3.1. Conceito e
abordagens; 2.3.2. Questbes contemporaneas; 2.3.3. Lideranca eficaz; 2.4. Conflito; 2.4.1. Natureza e fases
do conflito; 2.4.2. Habilidades interpessoais; 2.4.3. Gerenciamento do conflito - possibilidades de intervencao;
2.5. Autoconhecimento e percepg¢do do outro; 2.6. Assédio moral no trabalho; 3. Avaliacdo e entrevista
psicolégica; 3.1. Principios e métodos; 3.2. Classificacdo dos tipos e finalidades; 3.3. Técnicas utilizadas;
3.3.1. Testes psicométricos e impressionistas; 3.3.2. Jogos e dindmicas de grupo; 4. Saude Mental e
Trabalho; 4.1. Psicodiagndstico; 4.2. Estruturas da personalidade; 4.2.1. Neuroses, psicoses e perverséao; 4.3.
Natureza e causa dos disturbios; 4.4. Mecanismos de ajustamento; 4.5. Psicopatologia: alteragbes da
percepcdo, representacdo, juizo, raciocinio, meméria, atencdo, consciéncia e afetividade, doencas de
natureza psiquica (alcoolismo, depressado, esquizofrenia, ansiedade); 4.6. Saude ocupacional: qualidade de
vida no trabalho; os vinculos nas instituigcbes; 4.7. Transtornos mentais e do comportamento relacionado ao
trabalho. 4.8. Psicoterapias; 4.9. Intervengdes grupais.

9. REDATOR

A. LINGUISTICA E LINGUA PORTUGUESA

1. texto, textualidade e textualizacao; 2 tipologia e géneros discursivos; 3. leitura e analise de textos;

4. processos argumentativos; 5. figuras de linguagem: aspectos discursivos; 6. informacdes implicitas e
explicitas; 7. aspectos semanticos; 8. variacdo linguistica: as varias normas e a variedade padrao; 9. coeséo
e coeréncia; 10. processos de coordenacao e subordinacao: aspectos sintaticos e semanticos; 11. estrutura
sintética da frase; 12. regéncia nominal e verbal; 13. concordancia nominal e verbal; 14. sintaxe de colocacao;
15. pontuagdo; 16. palavras homénimas, parbnimas, cognatas, sinbnimos e antbnimos; 17. classes de
palavras: substantivo, artigo, adjetivo, pronome, numeral, verbo, advérbio, preposi¢cao, conjunc¢éo, interjeicao;
18. flexao nominal e verbal;

19. propriedade vocabular; 20. ortografia; 21. acentuagéo gréfica; 22. crase.

B. NOCOES DE DIREITO E TECNICA LEGISLATIVA

1. Principios da administracdo publica; 2. Regime constitucional dos servidores publicos; 3. Servidores
publicos, Poder Legislativo e Poder Executivo (conforme a Lei Organica do Municipio de Belo Horizonte,
Capitulo V do Titulo Ill e capitulos | e Il do Titulo 1V); 4. Sessbes e reunides da Camara, comissdes e
processo legislativo (conforme a Resolucéo n° 1.480, de 7 de dezembro de 1990 - Regimento Interno, titulos
II, V e VII); 5. Técnica legislativa: elaboragéo, redacdo, alteracdo e consolidacdo de proposi¢cdo normativa
(conforme Lei Complementar Federal n° 95, de 26 de fevereiro de 1998).
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ANEXO Il
MODELO DE LAUDO MEDICO

Atesto para os devidos de direito que o Sr (a) € portador (a) da
deficiéncia cbdigo internacional da doenca (CID) , sendo compativel a
deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicbes do cargo de

disponibilizado no Concurso Publico conforme Edital do Concurso Publico.

Data:

Nome, assinatura e numero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenga do candidato e
carimbo, caso contrario, o atestado nao tera validade.
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ANEXO Il
MODELOS DE DECLARACAO PARA ISENCAO

Modelo | (alinea a do subitem 5.6.2.1)

Ao IDECAN

Eu, ........... (nome do candidato), portador do RG n° .................... , inscrito no CPF/MF sob 0 n® ..................
declaro, sob as penas da lei, para fins de pedido de isencdo do pagamento do valor da inscricdo do Concurso
Publico 01/2015, que ndo possuo vinculo estatutario vigente com o poder publico nos ambitos municipal,
estadual ou federal.

Data: ....coovvveiiiiiiiiiieenas

ASSINALUIa: ..o

Modelo |l (alinea b do subitem 5.6.2.1)

Ao IDECAN

Eu, ........... (nome do candidato), portador do RG n° .................... , inscrito no CPF/MF sob o n° ..................
declaro, sob as penas da lei, para fins de pedido de isen¢édo do pagamento do valor da inscri¢do do Concurso
Publico 01/2015, que nao tenho nenhum contrato de trabalho registrado em minha CTPS.

Data: .....cvvveiiiiiiiiiieenns

ASSINALUIa:......ccoeiiiiieeee e

Modelo lll (alinea ¢ do subitem 5.6.2.1)

Ao IDECAN

Eu, ........... (nome do candidato), portador do RG n° .................... , inscrito no CPF/MF sob o n° ..................
declaro, sob as penas da lei, para fins de pedido de isencdo do pagamento do valor da inscri¢cdo do Concurso
Publico 01/2015, que n&do possuo contrato de prestacdo de servigcos vigente com o poder publico nos ambitos
municipal, estadual ou federal.

Data: ...ccccvvvveeeeeeeinne,

Assinatura:.........ccccceeeeeeeeeeeeeeeien,

Modelo IV (alinea d do subitem 5.6.2.1)

Ao IDECAN

Eu, oo (nome do candidato), portador do RG n° .................... , inscrito no CPF/MF sob o n° ..................
declaro, sob as penas da lei, para fins de pedido de isencdo do pagamento do valor da inscri¢cdo do Concurso
Publico 01/2015, que nao exerco atividade legalmente reconhecida como autbnoma.

Data: ...ccooevvevieienn,
ASSINALUIA: ... v
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