EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2015

A CAMARA MUNICIPAL DE COLOMBO torna publico para o conhecimento dos interessados, que estardo
abertas as inscricdes para o Concurso Publico, de acordo com o disposto no artigo 37, inciso Il da
Constituicdo Federal, para provimento dos cargos de Agente de Gestdo Legislativa | (Fungdes: Recepgédo e
Portaria, Servigcos de Zeladoria e Servigcos de Copa); Agente de Gestéo Legislativa Il (Funcao: Conducéo de
veiculos); Técnico de Gestdo Legislativa (Funcdes: Assisténcia Administrativa, Assisténcia Contabil e
Financeira, Assisténcia ao Processo Legislativo); Analista Legislativo (Funcéo: Servicos de Planejamento e
Gestdo); Jornalista (Funcdo: Servicos de Comunicacdo e Publicidade); Analista de Sistemas (Funcao:
Servicos de Tecnologia da Informacao); Contador (Funcao: Servicos de Contabilidade Publica) e Advogado
(Funcédo: Servicos Advocaticios), conforme vagas criadas pela Lei Municipal n°® 1259, de 28 de maio de
2012 e suas alteracdes; mediante condices estabelecidas neste Edital e em seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pela Fundacéo de Apoio a Educacéo,
Pesquisa e Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico da Universidade Tecnolégica Federal do
Parana - FUNTEF-PR e pela Camara Municipal de Colombo.

1.2 O Concurso Publico seré realizado preferencialmente no Municipio de Colombo, caso o nimero total
de inscritos ultrapasse a capacidade de espaco fisico, podera ser realizado também no Municipio de
Curitiba.

1.3 O Concurso Publico compreendera provas de carater eliminatério e classificatorio, e de exames
médicos, a serem realizados na iminéncia de contratacdo, de carater eliminatério, para todos os
candidatos convocados, respeitando a ordem de classificagdo, para verificacdo da aptiddo as
exigéncias do cargo pretendido, e particularmente para as pessoas com deficiéncia, com vistas a
avaliacdo da compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atividades no cargo pretendido.

1.4 E de responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos/publicagées do concurso no Orgéo de
Imprensa Oficial do municipio e/ou no endereco http://concursos.funtefpr.org.br ou ainda
www.camaracolombo.pr.gov.br.

1.5 Os Candidatos aprovados no Concurso Publico serdo nomeados em cargos vagos, ou que vierem a
vagar, ou ainda, que forem criados durante o prazo de validade do Concurso, conforme necessidade
e conveniéncia da Camara Municipal de Colombo.
1.6 Os cargos, carga horaria semanal, nimero de vagas, Nivel Escolar/Requisitos, Remuneracao e Taxa
de Inscricdo encontram-se especificados nos Anexos | e Ill.
DAS CONDICOES PARA ADMISSAO
2.1 S&o condicdes para a nomeacao em cargos publicos em decorréncia do presente concurso publico:
2.1.1 Prova de ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos nos termos do §81° do Artigo 12, da Constituicdo Federal.
2.1.2 Encontrar-se em pleno exercicio dos direitos civis e politicos.
2.1.3 Apresentar documento oficial de identidade.
2.1.4 Apresentar comprovante de escolaridade; (diploma ou certificado compativel com o cargo).

2.1.5 Teridade minima de 18 anos comprovada até a data da posse.

2.1.6 Apresentar o N° do PIS/PASEP.



2.1.7

2.1.8

2.1.9

2.1.10

2111

2.1.12

2.1.13

2.1.14

2.1.15

Apresentar Certiddo de Nascimento ou conforme o estado civil.

Apresentar Titulo de Eleitor com prova de quitacdo com as obrigacBes eleitorais
(apresentando os comprovantes da Ultima eleicdo).

Apresentar Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

Prova de quitagdo com o Servi¢co Militar para os candidatos do sexo masculino (certificado de
reservista ou de dispensa de incorporacgao).

Apresentar declaracdo de bens com dados até a data da admisséo, na forma estabelecida no
art. 13 da Lei 8429/92.

Certidao de Nascimento dos filhos menores de 18 anos, quando for o caso.

Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da admissao.

Registro nos Conselhos Regionais, em dia com as suas obrigacdes.

Os candidatos classificados para vagas destinadas as pessoas com deficiéncia deverao
apresentar laudo médico onde conste a indicacao da espécie e do grau de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doengas —

CID, com data do ano de 2015. Um profissional médico do Municipio emitira parecer
observando o contido no paragrafo 1° do art. 43 do Decreto 3.289/99.

2.1.15.1 Caso nao apresente o Atestado Médico, o candidato ndo sera considerado como pessoa

com deficiéncia, sem direito a reserva de vaga.

2.2 A verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo sera feita
no momento do exame médico pré-admissional através de avaliagdo do profissional médico do
Municipio.
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2.2.2

2.2.3
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2.2.5

Os candidatos que ndo se sujeitarem a realizacdo do exame médico serdo eliminados do
processo.

Quando o profissional médico concluir pela inaptiddo do candidato, constituir-se-a, no prazo
de 10 dias, junta médica para nova inspecado, da qual podera participar profissional indicado
pelo interessado.

A indicacdo do profissional pelo candidato devera ser feita no prazo de 05 dias, contado da
ciéncia da concluséo de inaptidao.

A junta médica devera apresentar conclusdo da avaliacdo no prazo de 05 dias, contado da
realizacdo do exame.

Nao cabera qualquer recurso da decisao proferida pela junta médica.

2.3 Os candidatos classificados serdo convocados, obedecida rigorosamente a ordem de classificagédo
final do Concurso para apresentarem a documentacdo necessdria a contratacdo e assumirem as

vagas.

2.4 E facultado ao candidato, quando da convocagédo, optar pelo chamamento em Ultima oportunidade,
por uma Unica vez, alertando-se, porém, que pode ocorrer o término da validade do Processo
Seletivo, sem o aproveitamento do candidato.

2.5 O candidato que, convocado para a admissdo, recusar, deixar de assumir a vaga ou ndo atender
qualquer pré-requisito deste Edital sera considerado desclassificado do certame.

2.6 Os candidatos classificados no Concurso comprometem-se a manter atualizado o seu endereco junto
a Camara Municipal de Colombo. A ndo atualizagdo podera gerar prejuizos ao candidato, sem
nenhuma responsabilidade para a Camara Municipal de Colombo.



2.7 O candidato convocado para a admissao que deixar de apresentar-se no local indicado no prazo
estabelecido sera considerado desistente e, portanto, desclassificado do Concurso.

3 DASINSCRICOES

3.1 A inscri¢cdo do Candidato devera ser efetuada exclusivamente via INTERNET, no endereco eletrdnico
http://concursos.funtefpr.org.br onde existira um link com o formulario para preenchimento destinado a

participagdo no Concurso Publico da Camara Municipal de Colombo.

3.11

3.1.2

3.1.3

3.14

3.15

3.1.6

3.1.7

3.1.8

3.1.9

3.1.10

3.1.11

3.1.12

3.1.13

A inscricdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo se podera alegar desconhecimento, néo
cabendo recurso sobre eventuais erros cometidos pelo candidato no ato da inscri¢éo.

O Candidato podera efetuar sua inscricdo, a partir das 9h00min do dia 27/07/2015 até as
21h00min do dia 28/08/2015.

O Candidato deverd imprimir o boleto para pagamento da inscricéo, a titulo de ressarcimento
de despesas com material e servigos, conforme valores no Anexo |.

O pagamento devera ser efetuado apenas em dinheiro, vedado o pagamento através de
cheque.

N&o serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento do valor da inscricdo, seja qual for o
motivo alegado.

No ato da inscricdo, o Candidato tera, obrigatoriamente, que optar por um Unico cargo, nao
sendo aceitos quaisquer pedidos de alteracé@o de cargo para o qual o Candidato se inscreveu.
Sera valida somente a Ultima inscrigdo paga.

Os candidatos com deficiéncia que concorrerdo as vagas reservadas devem informar na ficha
de inscricao, a deficiéncia de que sdo portadores.

Os candidatos com deficiéncia ou que necessitem de atendimento diferenciado, deverdo
informar no ato da inscricdo as condi¢cdes especiais que necessitem para a realizacdo das
provas.

No prazo da inscrigdo, impreterivelmente, o atestado médico comprobatério das condi¢des
descritas no item 3.1.8 devera ser escaneado e enviado no endereco
http://concursos.funtefpr.org.br para analise e posterior resultado. O atestado médico devera
ter data a partir de 01/01/2015. No dia da prova deverdo estar portando os documentos
originais previamente encaminhados via e-mail, para entrega aos fiscais de sala.

O candidato que necessitar de atendimento diferenciado terd a disposicdo os seguintes
recursos: prova ampliada; auxilio a leitura; auxilio ao preenchimento do cartdo resposta;
interprete de libras; acessibilidade.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizac@o da prova devera levar
um acompanhante, o qual ficarA em sala reservada e sera responsavel pela guarda da
crianca. Nao havera acréscimos no tempo para realizacéo da prova.

Os Candidatos abrangidos pelo item 3.1.8 deverdo verificar a aceitacdo da solicitacdo, na
confirmacéo da inscricao, conforme item 3.5.

Os Candidatos que necessitarem de alguma condigdo especial para fazer a prova, e ndo
informarem devidamente conforme o item 3.1.8 perderdo o direito de exigir tais condi¢des.



3.2 Ap6s o preenchimento do formulario de inscricdo e a conferéncia dos dados o Candidato devera
imprimir o boleto bancario e paga-lo a vista, em qualquer Banco, no horario bancario, até o dia
28/08/2015.

3.3 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo o Candidato devera certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a participacdo no Concurso Publico, pois a taxa, uma vez
paga, so sera restituida em caso de anulacdo do Concurso.

3.4 A inscricdo somente sera confirmada apOs a identificacdo eletrdbnica do pagamento (data de
pagamento conforme item 3.2) da taxa de inscri¢ao.

3.5 A partir de 10/09/2015, o Candidato devera consultar, via Internet, se sua inscricdo foi homologada e
imprimir sua confirmagao.

3.6 A partir de 14/09/2015, o Candidato devera consultar, via Internet, o local onde realizara a prova.
3.7 N&o havera inscricao condicional ou extemporanea, nem tampouco por correspondéncia.
3.8 As informacdes no preenchimento da inscricdo sdo de exclusiva responsabilidade do Candidato.

3.9 O Candidato que fizer declaracdes falsas ou inexatas, na ficha de inscricdo, terd a mesma cancelada
e anulados todos os atos dela decorrentes.

3.10Em hipodtese alguma o Candidato podera prestar prova sem que esteja confirmada a sua inscricao.

3.11Sera disponibilizado nos enderec¢os eletrdnicos http://concursos.funtefpr.org.br e
www.camaracolombo.pr.gov.br a integra do Edital do Concurso.

DA REALIZACAO DO CONCURSO
4.1 O Concurso sera realizado nas seguintes etapas:

4.1.1 Cargo de Advogado: prova de conhecimentos gerais e especificos, discursiva técnica, de
carater eliminatdrio e classificatorio. A prova discursiva técnica somente sera corrigida dos
trinta primeiros classificados.

4.1.2 Cargos de Analista Legislativo, Analista de Sistemas, Jornalista e Contador; Técnico de
Gestdo Legislativa (Assisténcia Administrativa), Técnico de Gestdo Legislativa (Assisténcia
Contébil e Financeiro e Assisténcia ao Processo Legislativo) e Agente de Gestao Legislativa 1
(Recepcéo e Portaria): prova de conhecimentos gerais e especificos de carater eliminatério e
classificatorio e redacdo de carater eliminatério. A redacdo somente sera corrigida dos trinta
primeiros classificados.

4.1.3 Cargos de Agente de Gestdo Legislativa 1 (Servico de Zeladoria), Agente de Gestdo
Legislativa 1 (Servigo de copa) e Agente de Gestdo Legislativa 2 (Condugdo de Veiculos):
prova de conhecimentos gerais e especificos de carater eliminatério e classificatorio.

4.1.4 Exame médico - somente para os candidatos classificados e convocados para contratacéo, de
carater eliminatério, dentro do prazo de até 30 dias, a partir da data da convocacao, para
apresentar-se a pericia médica do municipio.

4.1.4.1 Os candidatos com deficiéncia terdo no exame médico a verificacdo acerca da
compatibilidade entre a deficiéncia declarada no ato da inscricdo e as exigéncias do
Cargo.



5 DAS PROVAS

5.1 Primeira Etapa, para todos os Cargos.

511

Cada prova sera constituida entre 35 (trinta e cinco) e 45 (quarenta e cinco) questdes
objetivas. Nos cargos de Analista Legislativo, Analista de Sistemas, Jornalista, Contador;
Técnico de Gestdo Legislativa (Processo Legislativo), Técnico de Gestao Legislativa
(Assistente Contabil e Financeiro), Técnico de Gestéo Legislativa (Patrimdnio) e Agente de
Gestéo Legislativa 1 (Recepcao e Portaria) a prova sera acrescida de uma redagcdo. No cargo
de Advogado a prova serd acrescida de uma questdo discursiva técnica, conforme descrito no
anexo Il. O conteldo das provas sera de acordo com o Nivel Escolar exigido, relacionado ao
conteddo programatico e nimero de questdes conforme Anexos Il e Ill.

5.1.1.1 Somente serdo corrigidas as redacdes, ou questdes discursivas, dos 30 (trinta) primeiros

candidatos classificados para cada cargo, de acordo com 0s seguintes critérios: minimo
de 50% de acerto das questdes validas de conhecimento especifico e minimo de 50% no
total de pontos das questdes objetivas.

5.1.1.2 A redacgéo consistira na producdo de um texto dissertativo, entre 15 e 20 linhas, com

valoracdo de 0 (zero) a 10 (dez) pontos e avaliar4 a capacidade do candidato de acordo
com 0s seguintes critérios:

e adequacao ao tema (2,5 pontos);
e coesdo (2,5 pontos);

e coeréncia (2,5 pontos);

e norma culta (2,5 pontos).

O candidato que obtiver na redacdo pontuacao inferior a 5,0 (cinco) pontos estara
desclassificado. Para os candidatos classificados, a nota de redagdo ndo comporé a nota
final do candidato, valendo para isto somente a nota das questdes objetivas.

5.1.1.3 Para a questao discursiva do cargo de Advogado, serd avaliado o conhecimento relativo

51.2
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5.1.6

ao tema da questdo onde este sera valorado de acordo com itens essenciais registrados
pelo candidato.

A subdivisdo da nota de 0 (zero) a 10 (dez) obedecera ao estabelecido no padrdo de
resposta, que sera usado como espelho de correcdo pela banca.

O candidato que obtiver na questdo discursiva, pontuacdo inferior a 5,0 (cinco) pontos
estara desclassificado.

Cada questao objetiva da prova sera composta de 05 (cinco) alternativas, e terd uma Unica
alternativa correta.

O Candidato deverd transcrever as respostas das questfes objetivas da prova para a Folha
de Respostas, que serd o Unico documento valido para a correcao das mesmas.

Sera atribuido zero ponto a questdo objetiva da prova, em que o Candidato marcar na Folha
de Respostas mais de uma alternativa, emenda ou rasura, ainda que legivel, bem como
aquela que néo for assinalada.

Sera de inteira responsabilidade do Candidato, cumprir as instru¢gfes contidas no caderno de
provas.

O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do Candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste Edital e no



proprio caderno de provas, sendo que em hipotese alguma havera substituicdo da Folha de
Respostas por erro do Candidato.

6 DA PRESTAGAO DAS PROVAS

6.1 A prova sera realizada no dia 20/09/2015, nos locais indicados previamente, conforme item 3.6 deste
Edital.

6.1.1 A prova sera realizada no horario das 9h as 12h30min, num total de 3horas e 30min, ja
incluido o tempo para preenchimento das Folhas de Respostas das questdes objetivas,
discursiva e de redacéo.

6.1.2 Os portbes de acesso aos locais de prova ficardo abertos das 8h15min as 8h45min para a
entrada de Candidatos.

6.1.3 Os Candidatos que chegarem apdés as 8h45min encontrardo os portdes fechados e perderdo
o direito de fazer a prova.

6.1.4 O Candidato s6 podera entregar sua Prova, Folhas de Respostas das questfes objetivas,
discursiva, de redacéo, Ficha de Identificacdo e retirar-se da sala, depois de decorridos no
minimo 01 hora de seu inicio.

6.1.5 O Candidato poderd levar a sua prova depois de decorridos no minimo 02 horas de seu inicio.
6.1.6 O horario a ser seguido é o horario oficial de Brasilia.

6.2 A prova devera ser realizada pelo Candidato, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou participacéo de
outras pessoas.

6.3 Ao terminar a prova, o Candidato devera entregar ao fiscal da sala, obrigatoriamente, a Folha de
Respostas das questbes objetivas, devidamente assinada, bem como a folha de redacéo ou questdo
discursiva conforme for o caso e a Ficha de Identificacéo.

6.4 Para a realizacdo da prova o Candidato deverd portar documento oficial de identidade com foto,
caneta esferografica tinta azul-escura ou preta, ou lapis e borracha.

6.4.1 Nao serdo permitidas consultas bibliograficas, nem a utilizacéo de outros materiais.

6.5 No dia de realizacdo da prova, NAO sera permitido ao Candidato permanecer no local da prova
portando armas ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman,
agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou similares), bem como o uso de boné,
chapéu ou similares. Caso contrario, estes deverdo ser recolhidos pela Coordenagédo ou conforme
orientac6es no local. O descumprimento da presente instrugao implicara na eliminacéo do Candidato.

6.6 N&o sera permitido ao Candidato fumar nos ambientes internos.

6.7 Somente sera permitida prestacédo da prova ao Candidato que exibir o documento oficial de identidade
com foto, no original, ao adentrar no local de provas e em seguida assinar a lista de presenc¢a sob
pena de ser considerado ausente.



6.7.1 Caso o original dos documentos abaixo citados tenha sido extraviado, roubado ou furtado, o
Candidato devera comprovar essa condicdo por meio de BO (Boletim de Ocorréncia),
considerando um prazo maximo de validade de 30 (trinta) dias.

6.7.2 Serdo considerados como documentos oficiais de identidade: Carteiras expedidas pelos
Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelas Policias Estaduais;
Corpos de Bombeiros Militares; Carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores do exercicio
profissional (Ordens, Conselhos, etc.); Certificado de Reservista, Carteiras Funcionais do
Ministério Publico e da Magistratura, Carteiras Funcionais expedidas por 6rgdo publico que
por Lei Federal valem como identidade; Carteira de Trabalho; Passaporte e Carteira Nacional
de Habilitagcdo com foto.

6.7.3 Sera coletada a impressao datiloscopica do candidato, como forma de identificacdo. Caso
haja recusa do candidato, 0 mesmo sera desclassificado.

6.7.4 Os aparelhos mencionados no item 6.5 e materiais de consulta deverdo ser colocados,
obrigatoriamente, dentro de envelope fornecido pelo fiscal de sala e que sera lacrado antes do
inicio das provas. Nos casos dos eletrbnicos, os mesmos deverdo ser desligados. Esses
materiais somente poderdo ser deslacrados fora dos portdes da Instituicdo onde serdo
realizadas as provas, do contrario, o candidato podera ser desclassificado.

6.8 NAO sera permitido durante a realizacéo das provas, ausentar-se do recinto, a ndo ser em casos
especiais, acompanhado por um membro da equipe de aplicacédo da Prova.

6.9 Ndo serdo aplicadas provas em hipétese alguma, fora do espaco fisico ou dos horarios
predeterminados neste Edital e comunicados através do endere¢o eletrénico (site) do Concurso
Publico.

6.100s dois ultimos Candidatos de cada sala de prova somente poderdo entregar as provas e, retirar-se
do local simultaneamente.

6.11E de responsabilidade exclusiva do Candidato a identificacéo correta do seu local de realizacdo das
provas e o comparecimento no horario determinado.

6.12Nao havera segunda chamada para as provas, importando a auséncia do Candidato na sua
eliminagdo sumaria do Concurso Publico.

6.13A inviolabilidade das provas ser4 comprovada nos locais de aplicacdo, no momento da abertura do
lacre dos pacotes.

6.14Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o Candidato que,
durante a realiza¢éo da prova:

6.14.1 For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao de qualquer prova.
6.14.2 Descumprir 0 item 6.5, 6.6 € 6.7.

6.14.3 Faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas, com as autoridades presentes e/ou com os Candidatos.

6.14.4 Recusar-se a entregar a Folhas de Respostas e a Ficha de Identificacdo ao término do tempo
destinado para sua realizacéo.

6.14.5 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.



6.14.6 Descumprir as instrugbes contidas neste Edital, no Caderno de Provas e nas Folhas de
Respostas.

6.14.7 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

6.14.8 Utilizar ou tentar usar meios fraudulentos para obter aprovacdo prépria ou de terceiros no
Concurso Publico.

6.14.9 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, ter
o Candidato utilizado processos ilicitos ou apresentado declaracdo falsa ou inexata, quanto a
aspecto relevante a sua participacdo no Concurso Publico, sua prova sera anulada e ele sera
automaticamente eliminado.

7 DOS CRITERIOS DE APROVACAO

7.1 Serdo considerados aprovados os Candidatos que obtiverem Nota Final igual ou superior a 50% do
total de pontos da prova, respeitados os seguintes critérios: minimo de 50% de acerto das questfes
validas de conhecimento especifico e minimo de 50% no total de pontos das questdes objetivas e
nota igual ou superior a 5,0 pontos na reda¢éo ou questao discursiva conforme for o caso.

7.1.1 As notas da redacdo ndo serao computadas para a classificacao dos candidatos.

7.2 Apb6s a convocacdo e aceitacdo da vaga, os Candidatos serdo submetidos a exames médicos
admissionais, sendo esses também de carater eliminatério.

7.3 Os exames médicos tém a finalidade de verificar as condicdes fisicas necessarias ao desempenho
das funcdes do cargo postulado.

8 CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Os critérios serao utilizados na seguinte ordem:
1° - maior de 60 (sessenta) anos, segundo o Estatuto do Idoso.
2° - maior quantidade de questfes certas na Prova de Conhecimentos Especificos.
3° - maior quantidade de questdes certas na prova de Lingua Portuguesa.
4° - maior idade, sendo considerado dia, més e ano.
5° - persistindo o empate, o critério sera o de sorteio.

9 DOS GABARITOS DAS PROVAS / RESULTADO DA REDAGCAO DISCURSIVA

9.1 Os gabaritos das provas objetivas serdo divulgados a partir das 17 horas de 21/09/2015 pela Internet,
no endereco http://concursos.funtefpr.org.br.

9.2 Os gabaritos pos periodo recursal, das questfes objetivas, serdo divulgados a partir de 20/10/2015 no
mesmo endereco eletrénico do Concurso Publico, ndo se admitindo recurso desse resultado.

9.3 Resultado das redag¢fes e questdo discursiva seréo divulgados a partir de 17/11/2015.

10 DO APROVEITAMENTO

10.1 Os candidatos aprovados e selecionados no Concurso Publico serdo nomeados, pelo Regime
Juridico Estatutario nos termos da Lei Municipal n® 1259, de 28 de maio de 2012 e suas alteracgées,
sujeitando-se ao estagio probatério de conformidade com o "caput" do Artigo 41 da Constituicdo
Federal/88.
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10.2 Para efeito de nomeacao, o Candidato classificado, selecionado e apto para a admissédo devera
apresentar os documentos constantes do item 2 e seus subitens, na forma de fotocOpia autenticada
ou mera fotocOpia, desde que apresente o original para conferéncia. Quando for declaracdo devera
ser entregue a via original autenticada em cartério.

10.3 O Candidato que, convocado para a admisséo, recusar ou deixar de assumir a vaga dentro de 5
(cinco) dias Uteis, sera considerado desistente e, portanto desclassificado do Concurso.

10.4 E facultado ao Candidato, quando da convocagéo, optar pelo chamamento em Ultima oportunidade,
para 0 cargo que concorreu, por uma Unica vez, alertando-se, porém, que pode ocorrer o término da
validade do Concurso, sem o aproveitamento do Candidato.

DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

11.1 As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo artigo 27, VIl da CE, e pela Lei Estadual n° 13.225,
publicada no Diario Oficial do Parana, em 10 de julho de 2001, e pela Lei Municipal n° 380, de 19 de
setembro de 1990, poderdo, nos termos do presente Edital, concorrer as vagas conforme indicado no
Anexo .

11.2 Das vagas existentes, 5% (cinco por cento) serdo destinadas as pessoas com deficiéncia, de
acordo com o art. 1°, da Lei Municipal n°. 380, de 19 de setembro de 1990.

11.3 Ao candidato com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever no presente Concurso Publico,
desde que declare a deficiéncia de que é portador.

11.4 Sera garantido aos candidatos com deficiéncia as condi¢des especiais para realizagao da prova, de
acordo com o item 3.1.8.

11.5 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia participardo do Concurso Publico em
igualdade de condi¢Bes com os demais candidatos, no que diz respeito ao contelddo e a avaliagdo das
provas.

11.6 Apds a correcdo das provas, além da lista geral, com a relacdo de todos os candidatos
classificados, sera elaborada uma lista especial, com a relagdo dos candidatos com deficiéncia
aprovados.

11.7 As vagas reservadas nos termos do item 11.2 deste Edital ficardo liberadas, se ndo houver ocorrido
a inscricdo, no Concurso, ou aprovacao de candidatos com deficiéncia.

11.8 No ato da inscricdo para concorrer a vaga, os candidatos com deficiéncia deverdo informar a sua
condicao conforme item 3.1.8.

11.9 Na falta de candidatos aprovados para o preenchimento da vaga reservada as pessoas com
deficiéncia, esta sera preenchida pelos demais candidatos aprovados.

DAS VAGAS DESTINADAS AOS AFRODESCENDENTES

12.1 As pessoas que se declararem expressamente como Afrodescendente, identificando-se como de
cor negra ou parda, pertencente a raca/etnia negra, poderdo, nos termos do presente Edital, concorrer
as vagas conforme indicado no Anexo I.

12.2 Das vagas existentes, 10% (dez por cento) serdo destinadas a Afrodescendentes, de acordo com o
art. 1°, da Lei Municipal n°. 1005, de 05 de julho de 2007.

12.3 Ao candidato Afrodescendente é assegurado o direito de se inscrever no presente Concurso
Publico, desde que assim se declare.

12.4 Os candidatos que se declararem Afrodescendentes participardo do Concurso Publico em
igualdade de condi¢bes com os demais candidatos, no que diz respeito ao conteldo e a avaliacdo das
provas.
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125 Apés a correcdo das provas, além da lista geral, com a relacdo de todos os candidatos
classificados, sera elaborada uma lista especial, com a relacéo dos Afrodescendentes aprovados.

12.6 As vagas reservadas nos termos do item 12.2 deste Edital ficardo liberadas, se ndo houver ocorrido
a inscricdo, no Concurso, ou aprovacao de candidatos Afrodescendentes.

12.7 Na falta de candidatos aprovados para o preenchimento da vaga reservada aos Afrodescendentes,
esta sera preenchida pelos demais candidatos aprovados.

DOS RECURSOS

13.1 O Candidato que desejar interpor recursos as questfes objetivas dispora de até 2 (dois) dias Uteis,

a contar da divulgacdo dos gabaritos conforme o item 9.1. Para as questdes discursivas ou redacéo
0s recursos deverao ser interpostos nos dias 22 e 23/09/2015.

13.2 O recurso devera ser formalizado, devidamente fundamentado, mediante requerimento em
formulario eletrénico e especifico que estara disponivel na Internet, http://concursos.funtefpr.org.br.

13.3 N&o seréo aceitos recursos encaminhados por via postal, fax, ou correio eletrdnico.

13.4 Os recursos interpostos serdo respondidos exclusivamente pela Comissdo de Concursos da
FUNTEFPR e a devolutiva sera disponibilizada somente aos Candidatos recorrentes, nos casos dos
indeferidos somente, a partir do dia 20/10/2015, para as questfes objetivas e a partir do dia
17/12/2015 para a questéo discursiva ou redacao.

13.5 Na&o serdo admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto da
Folha de Respostas.

13.6 Se do exame dos recursos das questdes objetivas resultarem anulacdo de questdes, estas néo
serdo computadas, sendo consideradas para classificacdo somente as questdes validas.

13.6.1 Se houver alteragéo dos gabaritos, por forca de recurso, estes serdo publicados.

14 DOS RESULTADOS FINAIS

13.1. Apdés analise dos recursos das questdes objetivas, se houver alteracdo no gabarito oficial, conforme o
item 9.2, ser& divulgado um novo gabarito no dia 20/10/2015, no mesmo endereco informado no item 9.1.

13.2. Apés analise dos recursos das questdes discursivas ou de redacao, sera divulgado o resultado final na
data de 17/12/2015, no mesmo endereco informado no item 9.1.

15

AS DISPOSIGCOES GERAIS

15.1 O Concurso tera validade de 01 (um) ano a contar da data do resultado da primeira etapa, podendo
ser, automaticamente, prorrogavel por igual periodo.

15.2 Sera excluido do Concurso o Candidato que fizer, em qualquer documentacédo, declaracédo inexata,
ainda que verificada posteriormente.

15.3 A classificacdo do Candidato no Concurso nao importara obrigatoriamente em sua admissao,
dependendo esta sempre da existéncia de vaga e conveniéncia da Camara Municipal de Colombo.

15.4 Somente apds a comprovacdo de todos os requisitos do edital do Concurso, o Candidato
convocado sera encaminhado ao Servigo Médico, para exames admissionais.

15.5 O Candidato classificado no Concurso compromete-se a manter atualizado seu endereco junto a
Céamara Municipal de Colombo. A ndo atualizacdo poderd gerar prejuizos ao Candidato, sem
nenhuma responsabilidade para a gestora do Concurso e da Camara Municipal de Colombo.



15.6 A Céamara Municipal de Colombo podera constituir quadro-reserva de Candidatos classificados
para preenchimento de vagas que surjam durante o prazo de vigéncia do Concurso.

15.7 As publicacdes oficiais referentes ao Concurso Publico serdo feitas nos Diarios Oficiais do
Municipio de Colombo, e a critério da Camara Municipal de Colombo, no portal eletrénico do
municipio.

15.8 A inscricdo do Candidato importa no conhecimento e aceitacdo das condi¢cdes previstas para o
Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

15.9 Na&o serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, de locais e de horéario de aplicagao
das provas.

15.10 Serao mantidos pelo prazo de 01 (um) ano, se inexistente acdo pendente, apenas a ficha de
inscricdo e Folha de Respostas dos Candidatos. Os demais papéis serdo destruidos.

15.11 Os casos omissos heste edital serdo resolvidos pela Comissdo de Concursos da entidade
contratada.

Colombo, 14 de julho de 2015.

Waldirlei Bueno de Oliveira
Presidente da Camara



ANEXO |

CARGOS, VAGAS E TAXA DE INSCRICAO

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

Vagas
- Pessoas Vagas Taxa de
CEMYHCETYE MEREIE SETEE] VRS com |Afrodescendentes| Inscricéo
deficiéncia
Agente deN Gestéo L¢g|slat|va 1 03 0 0 R$ 50,00
(recepcéo e portaria) — 40h
Agente de Gestao Legislativa 1
(servico de zeladoria) — 40h 04 0 0 R$ 50,00
Agente de Gestéo Legislativa 1
(servico de copa) —40h 01 0 0 R$ 50,00
Agente de Gestéo Legislativa 2
(conducao de veiculos) -40h 02 0 0 R$ 50,00
CARGOS DE NIVEL MEDIO
Vagas
Cargo/Carga horaria Semanal | Vagas PESSES ERES Taxq d~e
com |Afrodescendentes| Inscricéo
deficiéncia
Técnico de Gestéo Legislativa
(Assisténcia Administrativa) -40h 08 01 0l R$ 90,00
Técnico de Gestéo Legislativa
(Assisténcia Contabil e Financeiro) -| 01 0 0 R$ 90,00
40h
Técnico de Gestéo Legislativa
(Assisténcia ao Processo 08 01 01 R$ 90,00
Legislativo) -40h
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
Vagas
Cargo/Carga horaria Semanal Vagas PESSES VERJES Tax? d~e
com |Afrodescendentes| Inscricdo
deficiéncia
Advogado — 20h 01 0 0 R$ 120,00
Analista Legislativo - 40h 01 0 0 R$ 120,00
Analista de Sistemas — 40h 01 0 0 R$ 120,00
Jornalista — 30h 01 0 0 R$ 120,00
Contador -40h 01 0 0 R$ 120,00




ANEXO I

COMPOSICAO DAS PROVAS

Questdes/Areas de Conhecimento

g . 28
= e Conhec Lingua Discursiva S <
S . A = - =
Especifico | Portuguesa Informatica Técnica Redacéo | Atualidades e O
Advogado 25 15 5 1 e 46
5 Analista Legislativo 25 15 5 1 | - 46
g Analista de Sistemas 25 15 5 N 46
>
o Jornalista 25 15 5 O 46
Contador 25 15 5 - N 46
Técnico de Gestao_ L_eg|s|_at|va (Assisténcia o5 15 5 L 1 26
o Administrativa)
3 Técnico de Clsjestao Legislativa (Assisténcia ao o5 15 5 I 46
= rocesso Legislativo)
Técnico de Gestéo Legislativa (Assisténcia
Contéabil e Financeira) 25 15 5 o S 46
Agente de Gestdo Legisl. 1 (Recepgéo e 10 15 1 10 36
= Portaria)
S Agente de Gestao LeglslgtWa 1 (Servigos de 10 15 . 10 35
£ Zeladoria)
S | Agente de Gestao Legislativa 1 (Servicos de 10 15 10 35
L% Copa)
Agente de Gestao Legislativa 2 (Conducgéo de L
Veiculos) 20 15 35




ANEXO Il

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

Nome do Cargo: Agente de Gestéo Legislativa | (Funcdo: Recepcéo e Portaria)

Saléario: R$ 885,00 (oitocentos e oitenta e cinco reais)

Ndmero de vagas: 3 vagas

Carga horéria semanal: 40 horas semanais

Requisitos: Ensino Fundamental Completo

Atribuicdes Sumarias: Atuar em atividades relativas a area de recepcédo e atendimento a portarias. Atender e
controlar a entrada de pessoas na Camara Municipal, averiguando suas necessidades para orienta-los e/ou
encaminha-los as pessoas ou setores competentes; recepcionar, identificar e encaminhar os visitantes aos
gabinetes dos Vereadores, da Presidéncia ou aos setores administrativos; atender as chamadas telefénicas e
transferir a ligacdo ao Presidente, Vereadores ou servidores da Camara. Executar outras atribuicdes afins e
correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

Regime de trabalho: Estatutario, Lei n°® 1348, de 30 de julho de 2014

ETAPAS CONTEUDOS DA PROVA PESOS TIPO N° QUESTOES
Especificos 5 Classificatéria 10 (Objet!vas)
12 Lingqa Portuguesa 2 e Eliminatéria 15 (Obj_et!vas)
Atualidades 2 10 (Objetivas)

28 Redacao - Eliminatdria -

32 Exame Médico - Eliminatéria -

Programa:

CONTEUDOS ESPECIFICOS:

o Nocbes de Relagbes humanas: trabalho em equipe, comunicacéo, etiqueta no trabalho, relacionamento
com o publico.

Nocdes de Saude, ergonomia e seguranca no trabalho.

Nocdes de Etica.

Atualidades

Lei Orgénica Municipal.

Regimento Interno da Camara.

Bibliografia Sugerida:

CHALITA, G. B. |. Os Dez Mandamentos da Etica. 22. ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2009.

COLOMBO. Legisla¢cbes Municipais. Disponivel em: http://portal.colombo.pr.gov.br/consultaleis/
MACHADO, Regina Maria. Relacionamento Interpessoal. 20. ed. Curitiba: IBPEX, 2007.

ROBINSON, David. Etiqueta no Trabalho. S&o Paulo: Clio, 2004.

SENAC, DN. Etica & trabalho/ Maria H. B. Goncalves; Nely Wyse. Rio de Janeiro: Ed. SENAC Nacional, 1987.

Relacdes interpessoais:
http://assis.ifpr.edu.br/wp-content/uploads/2014/11/%C3%89tica-e-Rela% C3%A7%C3%B5es-Interpessoais.pdf
— paginas 51 a 70 e 81 a 87.

Saude, Ergonomia e Seguranc¢a no Trabalho:
http://www.cpsol.com.br/upload/arquivo_download/1872/POL%C3%8DTICA%20DE%20SA%C3%9ADE%20E
%20SEGURAN%C3%87A%20D0%20TRABALHO.pdf - Acessado em 26/06/2015
http://www.mdic.gov.br/arquivos/dwnl 1227209981.pdf - Acessado em 26/06/2015
http://www.ergonomianotrabalho.com.br/artigos/Apostila_de Ergonomia_ 2.pdf

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao e interpretagdo de textos.
Ordenacao de fragmentos textuais.
Ortografia oficial.

Acentuacdao gréfica.



Pontuacéo.

Emprego das classes de palavras.
Significacéo literal e contextual das palavras.
Sintaxe de concordéancia e regéncia

Bibliografia Sugerida:

BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da Lingua Portuguesa. Lucerna, 2001.

CEREJA, William Roberto. Portugués — Linguagens vol.1. SP: Atual, 2007.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo Dicionario Aurélio da Lingua Portuguesa. RJ: Nova
Fronteira, 1986.

SAVIOLI, Francisco Platéo e FIORIN, José Luiz. LicGes de texto. SP: Atica, 1996.

Nome do Cargo: Agente de Gestao Legislativa | (Funcdo: Servigos de Zeladoria)

Salério: R$ 885,00 (oitocentos e oitenta e cinco reais)

Numero de vagas: 4 vagas

Carga horéria semanal: 40 horas semanais

Requisitos: Ensino Fundamental Completo

Atribuicdes Sumarias: Atuar na atividade de promocdo da limpeza e conservacdo das unidades
administrativas, visando assegurar o asseio, ordem e seguranca, propiciando o bem-estar de seus ocupantes.
Executar servicos de limpeza e arrumacdo nas dependéncias da Camara Municipal, a fim de manté-las nas
condi¢cBes de asseio requeridas, visando o bom funcionamento do prédio publico. Verificar a existéncia de
material de limpeza e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a
necessidade de reposi¢do, quando for o caso. Manter arrumado o material sob sua guarda. Recolher o lixo da
unidade em que serve, acondicionando e separando os materiais reciclaveis dos organicos e depositando-os
de acordo com as determinacdes definidas. Percorrer as dependéncias da Camara Municipal, abrindo e
fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminacdo, maquinas e
aparelhos elétricos. Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a
necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, méveis e utensilios que lhe cabe manter limpos e com
boa aparéncia. Executar outras atribui¢8es afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.
Regime de trabalho: Estatutario, Lei n® 1348, de 30 de julho de 2014

ETAPAS CONTEUDOS DA PROVA PESOS TIPO N° QUESTOES
Especificos 5 Classificatéria 10 (Objetivas)
12 Lingu_a Portuguesa 2 e Eliminatéria 15 (Obj_et!vas)
Atualidades 2 10 (Objetivas)
22 Exame Médico - Eliminatéria -
Programa:

CONTEUDOS ESPECIFICOS:

o Nocdes de Relagcbes humanas: trabalho em equipe, comunicacao, etiqueta no trabalho, relacionamento
com o publico.

Nocdes de Saude, ergonomia e seguranca no trabalho.

Nocdes de Etica.

Atualidades

Lei Orgénica Municipal.

Regimento Interno da Camara.

Bibliografia Sugerida:

CHALITA, G. B. I. Os Dez Mandamentos da Etica. 22. ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2009.

COLOMBO. Legisla¢bes Municipais. Disponivel em: http://portal.colombo.pr.gov.br/consultaleis/
MACHADO, Regina Maria. Relacionamento Interpessoal. 20. ed. Curitiba: IBPEX, 2007.

ROBINSON, David. Etiqueta no Trabalho. S&o Paulo: Clio, 2004.

SENAC, DN. Etica & trabalho/ Maria H. B. Goncalves; Nely Wyse. Rio de Janeiro: Ed. SENAC Nacional, 1987.

Relagbes interpessoais:
http://assis.ifpr.edu.br/wp-content/uploads/2014/11/%C3%89tica-e-Rela%C3%A7%C3%B5es-Interpessoais.pdf
— paginas 51 a 70 e 81 a 87.




Saude, Ergonomia e Segurancga no Trabalho:
http://www.cpsol.com.br/upload/arquivo_download/1872/POL%C3%8DTICA%20DE%20SA%C3%9ADE%20E
%20SEGURAN%C3%87A%20D0%20TRABALHO.pdf - Acessado em 26/06/2015
http://www.mdic.gov.br/arquivos/dwnl_1227209981.pdf - Acessado em 26/06/2015
http://www.ergonomianotrabalho.com.br/artigos/Apostila_de Ergonomia_ 2.pdf

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdao e interpretacdo de textos.
Ordenacao de fragmentos textuais.
Ortografia oficial.

Acentuacdo gréfica.

Pontuacéo.

Emprego das classes de palavras.
Significacdo literal e contextual das palavras.
Sintaxe de concordéncia e regéncia

Bibliografia Sugerida:

BECHARA, Evanildo. Gramética escolar da Lingua Portuguesa. Lucerna, 2001.

CEREJA, William Roberto. Portugués — Linguagens vol.1. SP: Atual, 2007.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo Dicionario Aurélio da Lingua Portuguesa. RJ: Nova
Fronteira, 1986.

SAVIOLI, Francisco Platéo e FIORIN, José Luiz. LicGes de texto. SP: Atica, 1996.

Nome do Cargo: Agente de Gestdo Legislativa | (Funcéo: Servicos de Copa)
Saléario: R$ 885,00 (oitocentos e oitenta e cinco reais)

Numero de vagas: 1 vaga

Carga horéria semanal: 40 horas semanais

Requisitos: Ensino Fundamental Completo

Atribuicdes Sumarias: Atuar em servicos de conservacgao, selecdo, acondicionamento adequado e preparo de
lanches, café, cha e outros, bem como efetuar a sua distribuicéo.
Preparar e servir café, cha, sucos ou pequenos lanches a visitantes e servidores da Camara Municipal. Manter
limpos os utensilios de cozinha. Manter limpo e arrumado o material sob guarda. Comunicar ao superior
imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas
dependéncias, moveis e utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia. Executar outras
atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas
Regime de trabalho: Estatutario, Lei n° 1348, de 30 de julho de 2014

ETAPAS CONTEUDOS DA PROVA PESOS TIPO N° QUESTOES
Especificos 5 Classificatéria 10 (Objetivas)
12 Lingua Portuguesa 2 e Eliminatéria 15 (Objetivas)
Atualidades 2 10 (Objetivas)
28 Exame Médico - Eliminatéria -
Programa:

CONTEUDOS ESPECIFICOS:

o Nocbes de Relagcbes humanas: trabalho em equipe, comunicacéo, etiqueta no trabalho, relacionamento
com o publico.

Nocdes de Saude, ergonomia e seguranca no trabalho.

Nocdes de Etica.

Atualidades

Lei Orgénica Municipal.

Regimento Interno da Camara.

Bibliografia Sugerida: )
CHALITA, G. B. . Os Dez Mandamentos da Etica. 22. ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2009.
COLOMBO. Legisla¢cbes Municipais. Disponivel em: http://portal.colombo.pr.gov.br/consultaleis/



MACHADO, Regina Maria. Relacionamento Interpessoal. 20. ed. Curitiba: IBPEX, 2007.
ROBINSON, David. Etiqueta no Trabalho. Sdo Paulo: Clio, 2004.
SENAC, DN. Etica & trabalho/ Maria H. B. Goncalves; Nely Wyse. Rio de Janeiro: Ed. SENAC Nacional, 1987.

Relacdes interpessoais:
http://assis.ifpr.edu.br/wp-content/uploads/2014/11/%C3%89tica-e-Rela%C3%A7%C3%B5es-Interpessoais.pdf
—paginas 51 a 70 e 81 a 87.

Saude, Ergonomia e Seguranca no Trabalho:

http://www.cpsol.com.br/upload/arquivo _download/1872/POL%C3%8DTICA%20DE%20SA%C3%9ADE%20E
%20SEGURAN%C3%87A%20D0%20TRABALHO.pdf - Acessado em 26/06/2015
http://www.mdic.gov.br/arquivos/dwnl 1227209981.pdf - Acessado em 26/06/2015
http://www.ergonomianotrabalho.com.br/artigos/Apostila_de Ergonomia_2.pdf

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdao e interpretacdo de textos.
Ordenacéo de fragmentos textuais.
Ortografia oficial.

Acentuacdao grafica.

Pontuacéao.

Emprego das classes de palavras.
Significacdo literal e contextual das palavras.
Sintaxe de concordéncia e regéncia

Bibliografia Sugerida:

BECHARA, Evanildo. Gramética escolar da Lingua Portuguesa. Lucerna, 2001.

CEREJA, William Roberto. Portugués — Linguagens vol.1. SP: Atual, 2007.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo Dicionario Aurélio da Lingua Portuguesa. RJ: Nova
Fronteira, 1986.

SAVIOLI, Francisco Platéo e FIORIN, José Luiz. Licbes de texto. SP: Atica, 1996.

Nome do Cargo: Agente de Gestédo Legislativa Il (Fungéo: Conducéo de veiculos)

Saléario: R$ 1.050,00 (hum mil e cinglienta reais)

Ndmero de vagas: 02 vagas

Carga horaria semanal: 40 horas semanais

Requisitos: Ensino Fundamental Completo e possuir Carteira Nacional de Habilitagcdo — Categoria “B” vigente.
Atribuicdes Sumarias: Conducéo de veiculos de pequeno e médio porte. Dirigir veiculos automotores, para
transporte de pessoas e materiais; examinar diariamente as condi¢cbes de funcionamento do veiculo,
abastecendo-o regularmente e solicitar, quando necessario, a sua manutenc¢éo; observar as regras e o fluxo do
transito; emitir relatorios; recolher o veiculo apés a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem.

Regime de trabalho: Estatutario, Lei n° 1348, de 30 de julho de 2014

ETAPAS CONTEUDOS DA PROVA PESOS TIPO N° QUESTOES
1a Especificos 3,5 Classificatéria 20 (Objetivas)
Lingua Portuguesa 2 e Eliminatoria 15 (Objetivas)
28 Exame Médico - Eliminatéria -
Programa:

CONTEUDOS ESPECIFICOS:

o NogOes de Relagdes humanas: trabalho em equipe, comunicagéo, etiqueta no trabalho, relacionamento
com o publico.

Nocbes de Saude, ergonomia e seguranca no trabalho.

Nocdes de Etica.

Lei Organica Municipal.

Regimento Interno da Camara.



o Direcdo defensiva (Educagéo no transito e transito na sociedade).
e |Legislacdo de Transito (normas de circulacdo e conduta).
e Mecéanica Basica.

Bibliografia Sugerida:

CHALITA, G. B. I. Os Dez Mandamentos da Etica. 22. ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2009.

COLOMBO. Legisla¢bes Municipais. Disponivel em: http://portal.colombo.pr.gov.br/consultaleis/
MACHADO, Regina Maria. Relacionamento Interpessoal. 20. ed. Curitiba: IBPEX, 2007.

ROBINSON, David. Etiqueta no Trabalho. S&o Paulo: Clio, 2004.

SENAC, DN. Etica & trabalho/ Maria H. B. Goncalves; Nely Wyse. Rio de Janeiro: Ed. SENAC Nacional, 1987.

Relacdes interpessoais:
http://assis.ifpr.edu.br/wp-content/uploads/2014/11/%C3%89tica-e-Rela%C3%A7%C3%B5es-Interpessoais.pdf
— paginas 51 a 70 e 81 a 87.

Saude, Ergonomia e Segurancga no Trabalho:
http://www.cpsol.com.br/upload/arquivo_download/1872/POL%C3%8DTICA%20DE%20SA%C3%9ADE%20E
%20SEGURAN%C3%87A%20D0%20TRABALHO.pdf - Acessado em 26/06/2015
http://www.mdic.gov.br/arquivos/dwnl 1227209981.pdf - Acessado em 26/06/2015
http://www.ergonomianotrabalho.com.br/artigos/Apostila_de Ergonomia_2.pdf
MARTINS, Jodo Pedro. A Educacédo de Transito- Campanhas Educativas nas escolas — Belo Horizonte:
Auténtica, 2004.
PINHEIRO, Geraldo de Farias Lemos. RIBEIRO, Dorival. OLIVEIRA, Juarez de. (organizadores). Cédigo de
transito brasileiro sistematizado. 3° edi¢cdo atualizada e substancialmente aumentada, Tio de Janeiro:
Editora Juarez de Oliveira, 2003.
TECNODATA, Transito. 1° HABILITACAO, CURITIBA-PR; 2005. Curso de formacdo de
condutores para obtencédo da ppd e da acc. 16° edi¢cdo — outubro 2005.
TECNODATA, Educacional. GUIA DA primeira habilitacdo, Transitare: formacdo de
condutores. 1° edicdo — novembro 2010.
. Transito BR. Disponivel em: http://www.transitobr.com.br/index. Php. Acessado em 02 de jul. 2015.
. Resolucdes do DETRAN, Deliberacdes CONTRAN, Portarias DENATRAN, CTB. Disponivel em:
http://www.denatran.gov.br/resolucoes.htm Acessado em 02 de jul. 2015.

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdao e interpretacdo de textos.
Ordenacao de fragmentos textuais.
Ortografia oficial.

Acentuacéo gréfica.

Pontuacéo.

Emprego das classes de palavras.
Significacdo literal e contextual das palavras.
Sintaxe de concordéncia e regéncia

Bibliografia Sugerida:

BECHARA, Evanildo. Gramética escolar da Lingua Portuguesa. Lucerna, 2001.

CEREJA, William Roberto. Portugués — Linguagens vol.1. SP: Atual, 2007.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo Dicionario Aurélio da Lingua Portuguesa. RJ: Nova
Fronteira, 1986.

SAVIOLI, Francisco Platéo e FIORIN, José Luiz. LicGes de texto. SP: Atica, 1996.



CARGOS DE NIVEL MEDIO

Nome do cargo: Técnico de Gestéo Legislativa

Funcdo: Assisténcia Administrativa

(para as seguintes subfungdes: Administracdo Funcional, Administracéo Predial, Patriménio, Cerimonial, Audio
e Imagem, Fotografia, Recursos Humanos, Programacao de Sistemas, Suporte de Informatica)

Salario: R$ 1.110,00 (hum mil, cento e dez reais)

Ndmero de vagas: 10 vagas

Carga horéria semanal: 40 horas semanais

Requisitos: Ensino Médio Completo

Atribuicdes Sumaérias: Prestar assisténcia as diversas areas da Camara. Realizar atendimento ao publico
interno e externo prestando as orientacfes relativas a area de atuacdo, segundo as normas e procedimentos
previamente estabelecidos. Realizar pesquisas relativas a area de atuacéo sempre que solicitado. Organizar e
executar servicos burocraticos e as tarefas de natureza administrativa; efetuar o recebimento, a expedicdo e o
controle de documentos de protocolo; distribuir expedientes para tramitagdo; redigir oficios, memorandos,
cartas, relatorios. Realizar tarefas auxiliares, sob supervisdo da chefia imediata, classificando, arquivando e
registrando documentos e fichas, recebendo, estocando e fornecendo materiais, operando equipamentos para
reproducao. Operar computadores, utilizando adequadamente 0s programas e sistemas operacionais postos a
sua disposicdo, contribuindo para os processos de automacéo, alimentacdo de dados e agilizacdo das rotinas
de trabalho relativo & sua area de atuacao; requisitar material necessario ao trabalho da unidade administrativa;
prestar servicos de apoio na &rea de administracdo. Zelar por documentos, material e patriménio sob sua
guarda. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informa¢cdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possam interferir no
regular andamento dos servicos da Camara Municipal. Apresentar relatérios periodicamente das atividades
para analise. Participar de cursos de capacitacdo e semindrios de atualizacdo. Executar outras atividades
correlatas ao exercicio do cargo, conforme necessidade do servigo e orientacdo superior.

Regime de trabalho: Estatutario, Lei n® 1348, de 30 de julho de 2014

ETAPAS CONTEUDOS DA PROVA PESOS TIPO N° QUESTOES
Especificos 25 Classificatéria 25 (Objetivas)
12 Lingua Portuguesa 2 e Eliminatéria 15 (Obj_et!vas)
Informatica 1,5 05 (Objetivas)
28 Redacao - Eliminatdria -
32 Exame Médico - Eliminatoria -
Programa:

CONTEUDOS ESPECIFICOS:

Lei 8.666/93 Licitagbes e Contratos Publicos, Lei Organica Municipal e Regimento Interno da Camara Municipal
de Colombo, administracéo geral, planejamento, organizacao, lideranca, comunica¢édo, motivacao,
administracdo de suprimentos, aquisi¢cao, estoques, processos administrativos (fluxograma, organograma,
instrucBes de trabalho, procedimentos e manuais), atendimento ao publico, modelagem do trabalho, descricao
e analise do cargo e delegacdo, comunicagdes Oficiais, e atos normativos.

Bibliografia Sugerida:

ANDRADE, R. O. B. Teoria Geral da Administracdo, Editora Campus, Rio de Janeiro, 2009.

BOWERSOX D. J., CLOSS D. J. Gestédo da Cadeia de Suprimentos e Logistica, Editora Campus, Rio de
Janeiro 2007.

BOHLANDER, George, SNELL, Scott, SHERMAN, Arthur, Administracéo de Recursos Humanos, Editora
Thomson, S&o Paulo, 2003

CHIAVENATO, Idalberto, Gestéo de Pessoas, Editora Manole, Barueri, SP, 2014

COLOMBO. Legisla¢gbes Municipais. Disponivel em: http://portal.colombo.pr.gov.br/consultaleis/
MAXIMIANO, Antonio C. Amaru, Introducéo a Administracdo, Editora Atlas, Sdo Paulo, 2005

LACOMBE, Francisco e HEILBORN, Gilberto, Administracédo Principios e Tendéncias, Editora Saraiva, Sao
Paulo, SP, 2008.

Lei 8.666/93 Licitagbes e Contratos Publicos.

Manual de Redacéo da Presidéncia da Republica http://www.biblioteca.presidencia.gov.br/publicacoes-oficiais-
1/manual-de-redacao-da-presidencia-da-republica/manual-de-redacao-da-presidencia-da-republica/view
OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de, Sistemas, Organizacdo & Métodos , Editora Atlas, Sao Paulo, 2004.




ROBBINS S.P. Comportamento organizacional, Editora LTC, Rio de Janeiro 1998. ROBBINS S. P.
Administracdo Mudancgas e Perspectivas, Editora Saraiva, Sdo Paulo, 2005.

ROBBINS, Stephen P. Administracdo Mudancas e Perspectivas, Editora Saraiva, Sdo Paulo 2005

SLACK, Nigel, CHAMBERS, Stuart, JOHNSTON, Robert, Administracdo da Produc¢éo, Editora Atlas, S&do Paulo
2008.

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdao e interpretacdo de textos.
Ordenacao de fragmentos textuais.
Ortografia oficial.

Acentuacao grafica.

Pontuacéo.

Emprego das classes de palavras.
Significacéo literal e contextual das palavras.
Concordéancia hominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal.

Sintaxe da oracédo e do periodo.

Bibliografia Sugerida:

BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da Lingua Portuguesa. Lucerna, 2001.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo Dicionario Aurélio da Lingua Portuguesa. RJ: Nova
Fronteira, 1986.

FIORIN, José Luiz. Para entender o texto. SP: Atica, 2000.

SAVIOLI, Francisco Platéo e FIORIN, José Luiz. LicGes de texto. SP: Atica, 1996.

INFORMATICA:

e Sistemas operacionais: conhecimentos sobre 0s principais sistemas operacionais e suas aplicacdes.

e Utilizacéo do sistema operacional Windows 7: acessar, instalar e remover aplicativos.

e Utilizac&o de softwares aplicativos e utilitarios.

e Manipulacdo de arquivos: copiar, apagar € mover arquivos dentro do Windows utilizando o Windows
Explorer.

e Conhecimentos em edic&o de textos (Microsoft Word 2007): criac@o e formatacéo de documentos.

e Conhecimentos em planilha eletrénica (Microsoft Excel 2007): criagéo e formatacgdo de planilhas.

e Conhecimentos em criacdo de apresentacdes (Microsoft PowerPoint 2007).

Bibliografia Sugerida:

BRAGA, William Cesar. Windows 7 — Guia pratico e rapido. Editora Alta Books. 1a. Edi¢éo, 2011.
CAPRON, H.L.; JOHNSON, J.A. Introducé&o a Informatica, 8a. Edigdo, Ed. PEARSON - Prentice Hall, 2007.
COX, Joyce. Microsoft Office Word 2007. Editora Bookman Companhia ed. 1la. Edi¢édo, 2007.

COX, Joyce. Windows 7: Passo a Passo. Editora: Bookman. 1a. Edigéo, 2010.

JERRY, Joyce. Windows 7: rapido e facil. Editora Bookman Companhia. la. Edigdo, 2011.

MANZANO, Maria Izabel N. G. Estudo Dirigido de Informatica Basica. Editora Erica. 7a. edi¢édo, 2007.
MANZANO, Andre Luiz N. G. Microsoft Office Excel 2007: estudo dirigido. Editora Erica. 1a. Edig&o, 2007.
MANZANO, Andre Luiz N. G. Microsoft Office Powerpoint 2007: estudo dirigido. Editora Erica. 1a. Edic&o,
2007.

ROCHA. Tarcizio da. Excel 2007 sem limites. Editora Ciéncia moderna. 1a. Edicao, 2010.

VELLOSO, Fernando De Castro. Informéatica: Conceitos Basicos. Editora Campus. 7a. Edi¢cao, 2004.

Nome do cargo: Técnico de Gestéo Legislativa

Funcéo: Assisténcia ao Processo Legislativo

(para as seguintes subfuncdes: Consolidacdo das normas, Processo Legislativo, Processo Regimental,
Projetos e Pareceres, Protocolo e Arquivo, Secretaria e Redacéo)

Salério: R$ 1.110,00 (hum mil, cento e dez reais)

Numero de vagas: 10 vagas

Carga horéria semanal: 40 horas semanais



Requisitos: Ensino Médio Completo

Atribuicdes Sumarias:

Prestar assisténcia as diversas areas da Camara. Receber e fazer comunicagdes telefénicas, anotar recados,
agendar reunibes e compromissos. Realizar pesquisas relativas a area de atuacdo sempre que solicitado.
Desempenhar atividades de apoio em reunibes, audiéncias e sessfes; redigir a ata das reunides, das
audiéncias e das sess0fes. Digitar expedientes em geral. Elaborar, redigir, digitar, registrar e encaminhar as
atas, correspondéncias, documentos, oficios, relatérios e cartas, manusear ficharios, mantendo-os atualizados;
efetuar o recebimento, a expedicdo e o controle de documentos de protocolo; distribuir expedientes para
tramitacdo; operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas operacionais postos a
sua disposicdo, contribuindo para os processos de automacéo, alimentacdo de dados e agilizacdo das rotinas
de trabalho relativos a sua area de atuagdo; requisitar material necessario ao trabalho da unidade
administrativa; prestar servicos de apoio na area juridica. Zelar por documentos, material e patriménio sob sua
guarda. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informag¢des ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possam interferir no
regular andamento dos servicos da Camara Municipal. Apresentar relatérios periodicamente das atividades
para analise. Participar de cursos de capacitacdo e semindrios de atualizacdo. Executar outras atividades
correlatas ao exercicio do cargo, conforme necessidade do servico e orientacéo superior.

Regime de trabalho: Estatutario, Lei n° 1348, de 30 de julho de 2014

ETAPAS CONTEUDOS DA PROVA PESOS TIPO N° QUESTOES
Especificos 2,5 25 (Objetivas)

Classificatoria

12 Lingua Portuguesa 2 e Eliminatéria 15 (Objetivas)
Informatica 15 05 (Objetivas)

22 Redacao - Eliminatdria -

32 Exame Médico - Eliminatéria -

Programa:

CONTEUDOS ESPECIFICOS:

Administracao geral, estruturas organizacionais, planejamento, fun¢des administrativas béasicas (planejamento,
organizacgdo, lideranca e controle) comunicacao, estoques, supervisdo, processos administrativos (fluxograma,
organograma, instrucdes de trabalho, procedimentos e manuais), Lei 8.666/93 Licitagbes e Contratos Publicos,
Lei Orgéanica Municipal e Regimento Interno da Camara Municipal de Colombo.

Bibliografia Sugerida:

ANDRADE, R. O. B. Teoria Geral da Administracédo, Editora Campus, Rio de Janeiro, 2009.

CHIAVENATO, Idalberto, Gestédo de Pessoas, Editora Manole, Barueri, SP, 2014

COLOMBO. Legislages Municipais. Disponivel em: http://portal.colombo.pr.gov.br/consultaleis/

LACOMBE, Francisco e HEILBORN, Gilberto, Administracédo Principios e Tendéncias, Editora Saraiva, Sao
Paulo, SP, 2008.

Lei 8.666/93 Licitagbes e Contratos Publicos.

MAXIMIANO, A. C. A Introducé@o a Administracdo Editora Atlas, sédo Paulo 2004.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de, Sistemas, Organizacdo & Métodos , Editora Atlas, Sao Paulo, 2004.
ROBBINS S.P. Comportamento organizacional, Editora LTC, Rio de Janeiro 1998. ROBBINS S. P.
Administracdo Mudancas e Perspectivas, Editora Saraiva, S&o Paulo, 2005.

ROBBINS, Stephen P. Administracdo Mudancas e Perspectivas, Editora Saraiva, Sado Paulo 2005

SLACK, Nigel, CHAMBERS, Stuart, JOHNSTON, Robert, Administracéo da Producéo, Editora Atlas, Sado Paulo
2008.

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao e interpretagdo de textos.
Ordenacao de fragmentos textuais.
Ortografia oficial.

Acentuacdao gréfica.

Pontuacéo.

Emprego das classes de palavras.
Significacéo literal e contextual das palavras.
Concordéancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal.

Sintaxe da oracgédo e do periodo.



Bibliografia Sugerida:

BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da Lingua Portuguesa. Lucerna, 2001.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo Dicionario Aurélio da Lingua Portuguesa. RJ: Nova
Fronteira, 1986.

FIORIN, José Luiz. Para entender o texto. SP: Atica, 2000.

SAVIOLI, Francisco Platéo e FIORIN, José Luiz. LicGes de texto. SP: Atica, 1996.

INFORMATICA:

e Sistemas operacionais: conhecimentos sobre 0s principais sistemas operacionais e suas aplicacdes.

e Utilizacdo do sistema operacional Windows 7: acessar, instalar e remover aplicativos.

e Utilizacéo de softwares aplicativos e utilitarios.

e Manipulacdo de arquivos: copiar, apagar e mover arquivos dentro do Windows utilizando o Windows
Explorer.

e Conhecimentos em edi¢éo de textos (Microsoft Word 2007): criacdo e formatacdo de documentos.

e Conhecimentos em planilha eletrénica (Microsoft Excel 2007): criacéo e formatacéo de planilhas.

e Conhecimentos em criacdo de apresentagfes (Microsoft PowerPoint 2007).

Bibliografia Sugerida:

BRAGA, William Cesar. Windows 7 — Guia pratico e rapido. Editora Alta Books. 1a. Edicao, 2011.
CAPRON, H.L.; JOHNSON, J.A. Introduc¢&o a Informatica, 8a. Edi¢cdo, Ed. PEARSON - Prentice Hall, 2007.
COX, Joyce. Microsoft Office Word 2007. Editora Bookman Companhia ed. 1la. Edi¢&do, 2007.

COX, Joyce. Windows 7: Passo a Passo. Editora: Bookman. la. Edi¢&o, 2010.

JERRY, Joyce. Windows 7: rapido e facil. Editora Bookman Companhia. 1la. Edicdo, 2011.

MANZANO, Maria Izabel N. G. Estudo Dirigido de Informatica Basica. Editora Erica. 7a. edi¢do, 2007.
MANZANO, Andre Luiz N. G. Microsoft Office Excel 2007: estudo dirigido. Editora Erica. 1a. Edi¢do, 2007.
MANZANO, Andre Luiz N. G. Microsoft Office Powerpoint 2007: estudo dirigido. Editora Erica. 1a. Edicéo,
2007.

ROCHA. Tarcizio da. Excel 2007 sem limites. Editora Ciéncia moderna. 1a. Edi¢cdo, 2010.

VELLOSO, Fernando De Castro. Informatica: Conceitos Basicos. Editora Campus. 7a. Edicdo, 2004.

Nome do cargo: Técnico de Gestao Legislativa

Funcédo: Assisténcia Contabil e Financeira

Salério: R$ 1.110,00 (hum mil, cento e dez reais)

Nimero de vagas: 1 vaga

Carga horaria semanal: 40 horas semanais

Requisitos: Ensino Médio Completo

Atribuicdes Sumarias:

Prestar assisténcia as diversas areas da Camara Municipal. Atender o expediente normal da unidade, controlar
arquivos informatizados. Realizar pesquisas relativas a area de atuagdo sempre que solicitado. Digitar
documentos em conformidade com o padrao preestabelecido. Operar computadores, utilizando
adequadamente 0s programas e sistemas operacionais postos a sua disposi¢do, contribuindo para os
processos de automacdao, alimentacdo de dados e agilizacdo das rotinas de trabalho relativos & sua area de
atuacdo; requisitar material necessario ao trabalho da unidade administrativa; prestar servicos de apoio na area
contabil e financeira. Zelar por documentos, material e patrimdnio sob sua guarda. Guardar sigilo das
atividades inerentes as atribuicBes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagées ou
noticias de interesse do servigo publico ou particular que possam interferir no regular andamento dos servicos
da Camara Municipal. Apresentar relatérios periodicamente das atividades para analise. Participar de cursos de
capacitacao e seminarios de atualizagcdo. Executar outras atividades correlatas ao exercicio do cargo, conforme
necessidade do servico e orientacdo superior.

Regime de trabalho: Estatutario, Lei n° 1348, de 30 de julho de 2014

ETAPAS CONTEUDOS DA PROVA PESOS TIPO N° QUESTOES
Especificos 2,5 Classificatéria 25 (Objetivas)
12 Lingua Portuguesa 2 e Eliminatéria 15 (Objetivas)
Informética 1,5 05 (Objetivas)

22 Redacédo - Eliminatéria -

32 Exame Médico - Eliminatéria -




Programa:

CONTEUDOS ESPECIFICOS:

e Administracdo Basica: técnica administrativa, conceito de planejamento, estrutura organizacional,
graficos de organizagao, organogramas, fluxogramas, importancia e conceito de controle, caracteristicas e
classificagGes do controle, conceito de administracao de pessoal e suas areas.

e Orcamento publico: principios orgamentarios; ciclo orcamentario. O orcamento publico no Brasil: Plano
Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO, Lei Orcamentaria Anual — LOA. Fontes de
recursos para execuc¢ao dos programas. Execuc¢do do orgcamento, receitas e despesas publicas.

e Administracdo Publica: Administracdo Direta e Indireta. Principios fundamentais da Administracdo
Pdblica; normas constitucionais; poderes e deveres do administrador publico; atos administrativos;
licitacbes e contratos administrativos: Leis n°® 8.666/93 e 10.520/02 e Decreto 5.450/05, atualizados;
improbidade administrativa: Lei 8.429/92 e atualiza¢cBes; prestacdo de contas: IN 52 e 58/2011 e 85/2012,
do Tribunal de contas do Estado do Parana (TCE-PR); Sistema de Informagdes Municipais — SIM do TCE-
PR; legislagcdo municipal de Colombo: Lei Orgéanica e atualiza¢6es; Lei Municipal n® 1.348 de 30/07/2014,
Regime Juridico Unico e Estatuto dos Servidores Publicos da Administracdo Direta e Indireta e
atualizacg6es; Resolucéo n°® 076, de 13/12/2005, Regimento Interno da Camara Municipal.

e Nocbes de Contabilidade: Conceitos gerais: finalidades, objeto, campo de aplicacdo e areas de
especializacdo da contabilidade. Patrimdnio: estrutura, configuracBes, fatos contdbeis. Escrituracao
contabil: as contas, métodos de escrituracdo. As contas patrimoniais; receitas, despesas e custos. Contas
de compensacao. Equacdo patrimonial. Regime de caixa e de competéncia. Demonstracdes Contabeis,
segundo a Lei n°. 6.404/76 e suas atualizac¢des.

¢ Matematica Financeira: regra de trés simples e composta; proporcionalidades e porcentagens; juros
simples e compostos.

e Nocbes de Arquivologia: estudo dos arquivos: origem, conceitos, finalidade, funcdo, classificacdo e
terminologia; organizacdo e administracdo de arquivos; gestdo de documentos; tipos de arquivos:
permanentes e especiais; nocdes de métodos de arquivamento.

Bibliografia Sugerida:
ASSAF NETO, Alexandre. Matematica financeira e suas aplicacdes. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.
BEZERRA FILHO, Joao Eudes. Contabilidade Publica. 3. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.
BRASIL. Conselho Federal de Contabilidade. Resolugdes. Disponivel em:
http://www.cfc.org.br/sisweb/sre/Default.aspx.

. Legislac6es Federais. Disponivel em: hitp://www4.planalto.gov.br/legislacao.
CHIAVENATO, Idalberto. Introducéo a teoria geral da administracéo. 6. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2000.
COLOMBO. Legisla¢gbes Municipais. Disponivel em: http://portal.colombo.pr.gov.br/consultaleis/
KANAANE, R.; Fiel F., A; Ferreira, M. G. orgs. Gestao Publica: planejamento, processos, sistemas de
informacdo e pessoas. Sao Paulo: Atlas, 2010.
PARANA. Tribunal de Contas Estado do Parana - Sistema de Informac¢des Municipais — SIM. Disponivel em:
http://www1.tce.pr.gov.br/conteudo/o-que-e-0-sim/20.

. Tribunal de Contas Estado do Parana. Instrugdo Normativa 52/2011. Prestacdo de Contas Anual.
Disponivel em: http://www1.tce.pr.gov.br/conteudo/instrucao-normativa-n-52-de-10-de-marco-de-2011/237421.

. Tribunal de Contas Estado do Parand. Instrugdo Normativa 58/2011. Disponivel em:
http://www1.tce.pr.gov.br/conteudo/instrucao-normativa-n-58-de-9-de-junho-de-2011/237415.

. Tribunal de Contas Estado do Parand. Instrugdo Normativa 85/2012. Disponivel em:
http://www1.tce.pr.gov.br/conteudo/instrucao-normativa-n-85-de-20-de-dezembro-de-2012/237582.
MORGADO, A. C; CESAR, Benjamin. Matematica financeira. 2. ed. rev. e ampl. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006.
199p.

PADOVEZE, Clévis Luis. Manual de Contabilidade Basica. 9 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

PAES, Marilena Leite. Arquivo: teoria e pratica. 3. ed. ver. ampl. Rio de Janeiro: FGV, 2004.

PISCITELLI, Roberto Bocaccio; TIMBO, Maria Zulene Farias; ROSA, Maria Berenice. Contabilidade Publica:
uma abordagem da administracédo financeira publica. 13. ed. Sao Paulo: Atlas, 2014.

SA, Antonio Lopes de. Fundamentos da Contabilidade Geral. 4. ed., Curitiba: Jurua, 2012.

SANTOS, José Luiz dos... (et al.). Manual de praticas contdbeis: aspectos societarios e tributarios. 2. ed., Sédo
Paulo: Atlas, 2011.

SILVA, Adelphino Teixeira da. Administracé@o basica. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

SILVA, Lino Martins da. Contabilidade Governamental: um enfoque administrativo da nova contabilidade
publica. 9 ed. Sao Paulo: Atlas, 2011.

SOUZA, Alceu; CLEMENTE, Ademir. Matematica financeira: fundamentos, conceitos e aplica¢gfes. Sdo Paulo:
Atlas, 2000.

VADESCHINI, Julieta Mendes Lopes et al. LicitagBes Publicas. 2 ed. Curitiba-PR: JML, 2013.




LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao e interpretacdo de textos.
Ordenacao de fragmentos textuais.
Ortografia oficial.

Acentuacdao gréfica.

Pontuacéo.

Emprego das classes de palavras.
Significacao literal e contextual das palavras.
Concordéancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal.

Sintaxe da oracgédo e do periodo.

Bibliografia Sugerida:

BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da Lingua Portuguesa. Lucerna, 2001.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo Dicionario Aurélio da Lingua Portuguesa. RJ: Nova
Fronteira, 1986.

FIORIN, José Luiz. Para entender o texto. SP: Atica, 2000.

SAVIOLI, Francisco Platéo e FIORIN, José Luiz. LicGes de texto. SP: Atica, 1996.

INFORMATICA:

e Sistemas operacionais: conhecimentos sobre 0s principais sistemas operacionais e suas aplicacdes.

e Utilizacdo do sistema operacional Windows 7: acessar, instalar e remover aplicativos.

e Utilizacéo de softwares aplicativos e utilitarios.

e Manipulacdo de arquivos: copiar, apagar e mover arquivos dentro do Windows utilizando o Windows
Explorer.

e Conhecimentos em edicdo de textos (Microsoft Word 2007): criacéo e formatacéo de documentos.

e Conhecimentos em planilha eletrénica (Microsoft Excel 2007): criagdo e formatagdo de planilhas.

e Conhecimentos em criacdo de apresentagfes (Microsoft PowerPoint 2007).

Bibliografia Sugerida:

BRAGA, William Cesar. Windows 7 — Guia prético e rgpido. Editora Alta Books. 1a. Edicao, 2011.
CAPRON, H.L.; JOHNSON, J.A. Introduc¢&o a Informatica, 8a. Edi¢cdo, Ed. PEARSON - Prentice Hall, 2007.
COX, Joyce. Microsoft Office Word 2007. Editora Bookman Companhia ed. 1la. Edi¢&do, 2007.

COX, Joyce. Windows 7: Passo a Passo. Editora: Bookman. 1a. Edi¢céo, 2010.

JERRY, Joyce. Windows 7: rapido e facil. Editora Bookman Companhia. 1la. Edicdo, 2011.

MANZANO, Maria Izabel N. G. Estudo Dirigido de Informatica Basica. Editora Erica. 7a. edi¢édo, 2007.
MANZANO, Andre Luiz N. G. Microsoft Office Excel 2007: estudo dirigido. Editora Erica. 1a. Edi¢do, 2007.
MANZANO, Andre Luiz N. G. Microsoft Office Powerpoint 2007: estudo dirigido. Editora Erica. 1a. Edicao,
2007.

ROCHA. Tarcizio da. Excel 2007 sem limites. Editora Ciéncia moderna. 1a. Edi¢cdo, 2010.

VELLOSO, Fernando De Castro. Informatica: Conceitos Basicos. Editora Campus. 7a. Edicdo, 2004.



CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Nome do cargo: Advogado

Saléario: R$ 3.200,00 (trés mil e duzentos reais)

Nimero de vagas: 01 vaga

Carga horaria semanal: 20 horas semanais

Requisitos: Curso superior completo em Direito, com inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB
Atribuicdes Sumarias: Examinar os projetos de lei, projetos de decreto legislativo, projetos de resolucgéo,
emendas, e instru¢des, emitindo pareceres e elaborando minutas, quando necesséario. Emitir pareceres.
Assessorar as comissGes permanentes. Minutar contratos, Convénios, acordos, exposicdo de motivos,
memoriais ou outras quaisquer pecas de natureza juridica. Acompanhar os processos que envolvem a Camara
Municipal em todas as suas fases, peticionando, requerendo e praticando 0s atos necessarios para garantir
seu tramite legal até a decisao final. Representar a Camara Municipal de Colombo e prover a defesa dos seus
interesses em qualquer instancia judicial, nas causas em que for autora, ré, assistente, opoente, terceira
interveniente ou, por qualquer forma interessado. Propor recursos de sentenca terminativa, legalmente
permitidos. Analisar e elaborar peti¢cdes, contestacdes, réplicas, memoriais e demais documentos de natureza
juridica. Representar a Camara Municipal em juizo ou fora dele, independentemente de outorga de procuragao.
Manter contatos com Org&os Judiciais, do Ministério Pablico e Serventuarios da Justica, de todas as instancias.
Pesquisar a jurisprudéncia e doutrina, para formacédo do arquivo juridico, orientando quanto & organizacéo do
mesmo. Atuar nas comissdes de processo, sindicancia e inquérito administrativo. Participar de cursos de
capacitacdo e de seminarios propostos de formacdo e atualizagdo. Executar outras atribuicbes afins e
correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

Regime de trabalho: Estatutario, Lei n°® 1348, de 30 de julho de 2014

ETAPAS CONTEUDOS DA PROVA PESOS TIPO N° QUESTOES
Especificos 2,5 Classificatéria 25 (Objetivas)
12 Lingua Portuguesa 1 e Eliminatéria 15 (Objetivas)
Informatica 0,5 05 (Objetivas)
28 Discursiva Técnica 20 CIa5_5|f|cat9r_|a 01 (Discursiva)
e Eliminatoria
32 Exame Médico - Eliminatéria -
Programa:

CONTEUDOS ESPECIFICOS:

e Direito Constitucional: Constituicdo Federal.

Direito Tributario: Codigo Tributario Nacional.

Direito Processual Civil: Codigo de Processo Civil; Lei do Mandado de Segurancga.

Direito do Trabalho: Consolidac¢éo das Leis do Trabalho.

Direito Administrativo: Conceituacdo, objeto, fontes e principios do direito administrativo; Administracédo
publica; Atos administrativos; Poderes da administracdo publica; Servicos publicos; Processos
Administrativos Licitagcbes e legislacdo pertinente; Contratos administrativos; Controle da Administracdo
Publica; Agentes publicos e servidores publicos; Bens publicos.

Elaboracéo, redacao, alteracéo e consolidagéo das leis.

Responsabilidade na gestao fiscal.

Constituicao do Estado do Parana.

Lei Organica do Municipio de Colombo.

Regime Juridico Unico e Estatuto dos Servidores Publicos da Administra¢do Direta e Indireta do Municipio
de Colombo.

e Regimento Interno da Camara Municipal de Colombo.

Bibliografia Sugerida:

Constituicdo Federal.

Cadigo Tributario Nacional.

Cadigo de Processo Civil.

Consolidacéo das Leis do Trabalho.

Lei Complementar n.° 95, de 26 de fevereiro de 1998.
Lei Complementar n.° 101, de 4 de maio de 2000.



Lei n.° 8666, de 21 de junho de 1993.

Lei n.° 12016, de 07 de agosto de 2009.

Constituicdo do Estado do Parana.

Lei Organica do Municipio de Colombo.

Lei Municipal n.° 1348, de 30 de julho de 2014, do Municipio de Colombo.

Resolucao n.° 76, de 13 de dezembro de 2005, do Municipio de Colombo.

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. 272 Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

MEDAUAR, Odete. Direito administrativo moderno. 172 ed. rev., atual. e ampl. Sdo Paulo: Revista dos
Tribunais, 2013.

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao, interpretacéo, conteldo, idéias e tipos de textos.
Norma culta e variedades linguisticas.

Semantica e interagéo.

Emprego das palavras.

Ortografia oficial.

Acentuacao grafica.

Pontuacéo.

Textualidade (coeséo, coeréncia e contexto discursivo).
Sintaxe de Concordancia.

Sintaxe de Colocacédo e Regéncia.

Bibliografia Sugerida:

AZEREDO, José Carlos de. Gramatica Houaiss da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Publifolha, 2009.
BECHARA, Evanildo. Gramética escolar da Lingua Portuguesa. Lucerna, 2001.

DICIONARIO HOUAISS DA LINGUA PORTUGUESA. Séo Paulo: Objetiva.

FIORIN, José Luiz. Para entender o texto. SP: Atica, 2000.

SAVIOLI, Francisco Platéo e FIORIN, José Luiz. Licbes de texto. SP: Atica, 1996.

TEZZA, Cristovao & FARACO, Carlos Alberto. Oficina do texto. Petrépolis: Vozes.

INFORMATICA:

e Sistemas operacionais: conhecimentos sobre 0s principais sistemas operacionais e suas aplicacdes.

e Utilizac&o do sistema operacional Windows 7: acessar, instalar e remover aplicativos.

o Utilizacéo de softwares aplicativos e utilitarios.

e Manipulacdo de arquivos: copiar, apagar e mover arquivos dentro do Windows utilizando o Windows
Explorer.

e Conhecimentos em edi¢éo de textos (Microsoft Word 2007): criacdo e formatacdo de documentos.

e Conhecimentos em planilha eletrénica (Microsoft Excel 2007): criacdo e formatacéo de planilhas.

e Conhecimentos em criacdo de apresentagdes (Microsoft PowerPoint 2007).

Bibliografia Sugerida:

BRAGA, William Cesar. Windows 7 — Guia pratico e rapido. Editora Alta Books. 1a. Edicao, 2011.
CAPRON, H.L.; JOHNSON, J.A. Introducéo a Informatica, 8a. Edi¢cdo, Ed. PEARSON - Prentice Hall, 2007.
COX, Joyce. Microsoft Office Word 2007. Editora Bookman Companhia ed. 1la. Edi¢&o, 2007.

COX, Joyce. Windows 7: Passo a Passo. Editora: Bookman. 1la. Edi¢éo, 2010.

JERRY, Joyce. Windows 7: rapido e facil. Editora Bookman Companhia. 1la. Edi¢éo, 2011.

MANZANO, Maria Izabel N. G. Estudo Dirigido de Informatica Basica. Editora Erica. 7a. edi¢do, 2007.
MANZANO, Andre Luiz N. G. Microsoft Office Excel 2007: estudo dirigido. Editora Erica. 1a. Edi¢do, 2007.
MANZANO, Andre Luiz N. G. Microsoft Office Powerpoint 2007: estudo dirigido. Editora Erica. 1a. Edicao,
2007.

ROCHA. Tarcizio da. Excel 2007 sem limites. Editora Ciéncia moderna. 1a. Edi¢cdo, 2010.

VELLOSO, Fernando De Castro. Informatica: Conceitos Basicos. Editora Campus. 7a. Edicdo, 2004.

Nome do Cargo: Analista Legislativo (Funcéo: Servicos de Planejamento e Gestdo)
Salério: R$ 1.700,00 (hum mil e setecentos reais)
Numero de vagas: 01 vaga



Carga horaria semanal: 40 horas semanais

Requisitos: Curso superior completo em Administracéo, Ciéncias Contabeis, Economia, ou Direito.
Atribuicdes Sumarias: Prestar assessoramento administrativo e legislativo no d&mbito da Camara Municipal.
Prestar assessoramento aos 6rgdos de apoio do Poder Legislativo no ambito técnico administrativo e politico.
Dar assisténcia ao pessoal técnico na definicdo de objetos e no planejamento administrativo financeiro. Redigir,
digitar e revisar qualquer modalidade de ato ou manifestacdo administrativa, segundo as normas técnicas.
Prestar suporte técnico as atividades parlamentares de fiscalizacdo e controle externo da administracdo
publica, bem como de planejamento estratégico e monitoramento da execucdo de politicas publicas. Integrar
comissOGes administrativas. Examinar e instruir processos afetos a area de competéncia. Fornecer subsidios
técnicos a atividade institucional. Analisar, coordenar e acompanhar projetos e atividades atinentes a sua area
de atuacdo. Desenvolver projetos, estudos e pesquisas de organizacdo de servicos afetos a area de
competéncia. Coordenar e/ou participar de trabalhos referentes a balancetes financeiros, inventarios e
balancos. Orientar o funcionamento do cadastro de pessoal, material e patriménio. Elaborar e acompanhar o
tramite interno de documentos, memorandos, oficios dentre outros inerentes a rotina administrativa. Elaborar
planos e programas de trabalho, projetos de normas e regulamentos. Executar e/ou orientar o funcionamento
de atividades relacionadas com pessoal, secretaria e apoio administrativo, contas, consumo, contabilidade e
material. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informacg®es ou noticias de interesse do servi¢co publico ou particular que possa interferir no regular
andamento dos servicos da Camara Municipal. Apresentar relatorios periodicamente das atividades para
andlise. Participar de cursos de capacitacdo e de seminarios propostos de formacéo e atualizacdo. Executar
outras atribuicGes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

Regime de trabalho: Estatutario, Lei n°® 1348, de 30 de julho de 2014

ETAPAS CONTEUDOS DA PROVA PESOS TIPO N° QUESTOES
Especificos 25 Classificatéria 25 (Objet!vas)
12 Lingua Pprtuguesa 2 e Eliminatéria 15 (Obj_et!vas)
Informatica 1,5 05 (Objetivas)
28 Redacao - Eliminatdria -
32 Exame Médico - Eliminatéria -
Programa:

CONTEUDOS ESPECIFICOS:

e Administracdo Bésica: técnica administrativa, estrutura organizacional, graficos de organizacéo,
organogramas, fluxogramas, importancia e conceito de controle, caracteristicas e classificagfes do
controle, conceito de administragdo de pessoal e suas areas, planejamento, tipos de planejamento,
planejamento na gestéo publica.

o NocbGes de Administracdo de Materiais: conceitos, dimensionamento e controle de estoques;
armazenagem e movimentagdo de materiais; administracdo de compras: funcdes, operacdes, pre¢o-custo,
condic¢des, negociacgao, fontes de fornecimento.

e Orcamento publico: principios orcamentarios; ciclo orcamentéario. O orcamento publico no Brasil. Plano
Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO, Lei Orgamentaria Anual — LOA. Fontes de
recursos para execucgédo dos programas. Execucgdo do orgcamento, receitas e despesas publicas.

e Administracdo Publica: Administracdo Direta e Indireta; principios fundamentais da Administracdo
Pudblica; normas constitucionais; poderes e deveres do administrador publico; atos administrativos; controle
externo e interno na administragcdo publica. Tomada e prestacdo de contas. Normas de Finangas Publicas
guanto a Responsabilidade Fiscal e da Transparéncia (Lei Complementar n°. 101/2000 e 131/2009 e
atualizacBes). Licitacdes e contratos administrativos: Leis n° 8.666/93 e 10.520/02 e Decreto 5450/05,
atualizados; improbidade administrativa: Lei 8.429/92 e atualizacdes; prestacdo de contas: IN 52 e 58/2011
e 85/2012, do Tribunal de contas do Estado do Parana (TCE-PR); Sistema de Informag8es Municipais —
SIM do TCE-PR,; legislacdo municipal de Colombo: Lei Orgénica e atualiza¢des; Lei Municipal n°® 1.348 de
30/07/2014, Regime Juridico Unico e Estatuto dos Servidores Publicos da Administracdo Direta e Indireta e
atualizac6es; Resolucéo n° 076, de 13/12/2005, Regimento Interno da Camara Municipal.

e Principios Tributarios. Nogdes basicas sobre tributos segundo Lei 5.172, de outubro de 1966, Cddigo
Tributario Nacional: impostos, taxas e contribuigdes.

e Nocbes de Arquivologia: estudo dos arquivos: origem, conceitos, finalidade, funcdo, classificacdo e
terminologia; organizacdo e administracdo de arquivos; gestdo de documentos; tipos de arquivos:
permanentes e especiais; no¢ées de métodos de arquivamento.

Bibliografia Sugerida:
BRASIL. Legisla¢cBes Federais. Disponivel em: http://www4.planalto.gov.br/legislacao.



. Ministério da Fazenda, Secretaria do Tesouro Nacional. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor

Publico (MCASP) — 6. ed. Disponivel em:
http://www.tesouro.fazenda.gov.br/documents/10180/367031/CPU_MCASP_6edicao/05eea5ef-a99c-4165-
a042-077379e59deb.
CHIAVENATO, Idalberto. Introducéo a teoria geral da administracdo. 6. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2000.
COLOMBO. Legislagdes Municipais. Disponivel em: http://portal.colombo.pr.gov.br/consultaleis/
DIAS, Marco Aurélio P. Administracdo de materiais: principios, conceitos e gestao. 10 ed. S&do Paulo: Atlas,
2010.
KANAANE, R.; Fiel F., A; Ferreira, M. G. orgs. Gestao Publica: planejamento, processos, sistemas de
informacéo e pessoas. S&o Paulo: Atlas, 2010.
PARANA. Tribunal de Contas Estado do Parana - Sistema de Informacdes Municipais — SIM. Disponivel em:
http://www1.tce.pr.gov.br/conteudo/o-que-e-0-sim/20.

. Tribunal de Contas Estado do Parand. Instru¢cdo Normativa 52/2011. Prestacdo de Contas Anual.
Disponivel em: http://www.1.tce.pr.gov.br/conteudo/instrucao-normativa-n-52-de-10-de-marco-de-2011/237421.

. Tribunal de Contas Estado do Parand. Instru¢cdo Normativa 58/2011. Disponivel em:
http://www.1.tce.pr.gov.br/conteudo/instrucao-normativa-n-58-de-9-de-junho-de-2011/237415.

. Tribunal de Contas Estado do Parana. Instrucdo Normativa 85/2012. Disponivel em:
http://www1.tce.pr.gov.br/conteudo/instrucao-normativa-n-85-de-20-de-dezembro-de-2012/237582.
PAES, Marilena Leite. Arquivo: teoria e pratica. 3. ed. ver. ampl. Rio de Janeiro: FGV, 2004.
PISCITELLI, Roberto Bocaccio; TIMBO, Maria Zulene Farias; ROSA, Maria Berenice. Contabilidade Publica:
uma abordagem da administracédo financeira publica. 13. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.
ROSA, Maria Berenice. Contabilidade do Setor Publico. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.
SILVA, Lino Martins da. Contabilidade Governamental: um enfoque administrativo da nova contabilidade
publica. 9 ed. Sédo Paulo: Atlas, 2011.
VADESCHINI, Julieta Mendes Lopes et al. Licitagbes Publicas. 2. ed. Curitiba-PR: JML, 2013.

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao, interpretagdo, conteldo, idéias e tipos de textos.
Norma culta e variedades lingiisticas.

Semantica e interagéo.

Emprego das palavras.

Ortografia oficial.

Acentuacao gréfica.

Pontuacao.

Textualidade (coeséo, coeréncia e contexto discursivo).
Sintaxe de Concordéancia.

Sintaxe de Colocacao e Regéncia.

Bibliografia Sugerida:

AZEREDO, José Carlos de. Gramatica Houaiss da Lingua Portuguesa. Sao Paulo: Publifolha, 2009.
BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da Lingua Portuguesa. Lucerna, 2001.

DICIONARIO HOUAISS DA LINGUA PORTUGUESA. S&o Paulo: Objetiva.

FIORIN, José Luiz. Para entender o texto. SP: Atica, 2000.

SAVIOLI, Francisco Platéo e FIORIN, José Luiz. LicGes de texto. SP: Atica, 1996.

TEZZA, Cristévao & FARACO, Carlos Alberto. Oficina do texto. Petrépolis: Vozes.

INFORMATICA:

e Sistemas operacionais: conhecimentos sobre 0s principais sistemas operacionais e suas aplicacdes.

e Utilizacdo do sistema operacional Windows 7: acessar, instalar e remover aplicativos.

e Utilizacéo de softwares aplicativos e utilitarios.

e Manipulacdo de arquivos: copiar, apagar € mover arquivos dentro do Windows utilizando o Windows
Explorer.

e Conhecimentos em edicdo de textos (Microsoft Word 2007): criacdo e formatacéo de documentos.

e Conhecimentos em planilha eletrénica (Microsoft Excel 2007): criacéo e formatacéo de planilhas.

e Conhecimentos em criacdo de apresentacdes (Microsoft PowerPoint 2007).

Bibliografia Sugerida:
BRAGA, William Cesar. Windows 7 — Guia pratico e rapido. Editora Alta Books. 1a. Edi¢do, 2011.
CAPRON, H.L.; JOHNSON, J.A. Introducé&o a Informatica, 8a. Edicdo, Ed. PEARSON - Prentice Hall, 2007.



COX, Joyce. Microsoft Office Word 2007. Editora Bookman Companhia ed. 1a. Edi¢do, 2007.

COX, Joyce. Windows 7: Passo a Passo. Editora: Bookman. la. Edi¢&o, 2010.

JERRY, Joyce. Windows 7: rapido e facil. Editora Bookman Companhia. la. Edi¢éo, 2011.

MANZANO, Maria Izabel N. G. Estudo Dirigido de Informética B&sica. Editora Erica. 7a. edi¢do, 2007.
MANZANO, Andre Luiz N. G. Microsoft Office Excel 2007: estudo dirigido. Editora Erica. 1a. Edi¢do, 2007.
MANZANO, Andre Luiz N. G. Microsoft Office Powerpoint 2007: estudo dirigido. Editora Erica. 1a. Edicéo,
2007.

ROCHA. Tarcizio da. Excel 2007 sem limites. Editora Ciéncia moderna. 1a. Edi¢céo, 2010.

VELLOSO, Fernando De Castro. Informatica: Conceitos Bésicos. Editora Campus. 7a. Edicdo, 2004.

Nome do cargo: Analista de Sistemas (Func¢éo: Servicos de Tecnologia da Informacao)

Salério: R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais)

NUumero de vagas: 01 vaga

Carga horaria semanal: 40 horas semanais

Requisitos: Curso superior completo na area de informatica reconhecido pelo MEC

Atribuicdes Sumarias: Analisar e estabelecer a utilizagédo de sistemas de processamento de dados; estudar e
pesquisar o desenvolvimento de equipamentos, programas, aplicativos e adequacdo dos sistemas de
programacéo; propor a organizacdo e o gerenciamento da informacéo, de modo racional e automatizado;
elaborar planos de manutencao preventiva e corretiva dos sistemas; prestar assisténcia aos usuarios da
Camara Municipal; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu
cargo; planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos servidores da Camara Municipal,
guando solicitado; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir
no regular andamento do servico publico. Apresentar relatérios periodicamente das atividades para analise.
Participar de cursos de capacitacdo e de seminarios propostos de formacao e atualizacdo. Executar outras
atribuic@es afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

Regime de trabalho: Estatutario, Lei n® 1348, de 30 de julho de 2014

ETAPAS CONTEUDOS DA PROVA PESOS TIPO N° QUESTOES
Especificos 25 Classificatéria 25 (Objetivas)
12 Lingua Portuguesa 2 e Eliminatéria 15 (Obj_et!vas)
Informatica 15 05 (Objetivas)

28 Redacao - Eliminatdria -

32 Exame Médico - Eliminatéria -

Programa:

CONTEUDOS ESPECIFICOS:

e Banco de dados relacional: Modelo de dados relacional: conceitos, algebra de relacdes, dependéncia funcional,
Consultas sobre Banco de Dados relacionais utilizando comandos SQL (Structure Query Language) padrao ANSI
92, Linguagem de Definicdo e Manipulacdo de Dados (SQL DDL e SQL DML);

e Desenvolvimento de software: Noc¢bGes de requisitos. ldentificacdo e utilizacdo de diagramas
especificados em notacdo UML (Unified Modelling Language).

e Programacdo de computadores: Légica de programacao. Codificacéo e teste de programas. Linguagens:
PHP, Java para Web, XHTML, CSS, XML, JavaScript, AJAX.

¢ Redes de computadores: Conceitos, tipos e abrangéncia. Topologia ldgica e fisica. Tecnologias e
ferramentas relacionadas as redes de computadores. Instalacédo, configuracdo e manutencdo em redes de
arquitetura Cliente-Servidor. Implementac&o dos protocolos: DNS, DHCP, LDAP, HTTP, FTP, NAT, SMB, SMTP,
SQUID, POP e SSH.

e Equipamentos de rede: Switch e Roteador. Protocolos TCP e UDP e sua implementacdo. Roteamento em uma
rede comutada por pacotes utilizando o protocolo IP. Padrdes IEEE 802.3 e 802.11, incluindo a implementacéo e
configuracao destes padrdes. Cabeamento Estruturado.

e Conceitos Béasicos de Hardware e Software: Funcionamento do computador;

e Componentes: unidade central de processamento, placas méae, BIOS e chipset, memorias, dispositivos de
entrada e saida, interfaces, portas, cabos e conectores;

e Sistemas Operacionais Windows e Linux; Instalagdo, configuracéo e customizagdo de suites de escritorios: MS-
Office e Libre Office.

e Data Center: Virtualiza¢éo, Storage, VolP.



Bibliografia Sugerida:

BADDINI, Francisco. Windows Server 2003 em portugués - Implementacdo e Administracdo. Editora Erica.
ISBN: 9788571949805.

BOOCH, Grady; JACOBSON, Ivar; RUMBAUGH, James UML Guia do Usuéario. 2 ed. Rio de Janeiro, Campus,
2005. ISBN: 8535217843

COMER, Douglas E. Redes de Computadores e Internet. Bookman, 42 ed, 2007. ISBN: 013143352
CONVERSE, Park. PHP: a biblia. 2 ed. Rio de Janeiro, Campus, 2003. ISBN 8535211306.

DATE, Christopher J.; Introdug&o a Sistemas de Banco de Dados, Campus, 2005. ISBN: 8535212736.

DEITEL, HARVEY M. e DEITEL, PAUL J. Java Como Programar. 6 ed. Prentice Hall, 2005. ISBN:
8576050196.

DEITEL, HARVEY M. e DEITEL, PAUL J., Rich internet applications e desenvolvimento web para
programadores. 1 ed. Prentice Hall, 2008. ISBN: 8576051613.

FERREIRA, Rubem E. Linux: Guia do Administrador do Sistema. Editora Novatec. Sao Paulo, 2008.

REEMAN, E. - Use a Cabecga! Programacéo em HTML5. Alta Books, 2014. ISBN: 9788576088455

GOODMAN, D. JavaScript a Biblia. 1. ed. Campus, 2001. ISBN: 8535208283.

MAGALHAES, Ivan; PINHEIRO, Walfrido. Gerenciamento de Servicos de Tl na Pratica. Editora Novatec .
ISBN: 9788575221068

MANZANO, J. AN. G.; OLIVEIRA, J.F. - Algoritmos: Logica para desenvolvimento de programacdo de
computadores. 13.ed. S&o Paulo, Erica, 2002.

MARIN, Paulo Sérgio. Cabeamento Estruturado: Desvendando Cada Passo - Do Projeto a instalagcdo. Editora
Erica. S&o Paulo, 2008.

MCLAUGHLIN, Brett. Use a Cabeca Ajax Série: Use a cabeca! Alta Books. 2. ed., 2008. ISBN:
9788576081937.

MORIMOTO, Carlos E. Hardware - O Guia Definitivo. Editora Sulina. Porto Alegre, 2007.

MORRISON, Micheal. Use a Cabeca JavaScript. Série: Use a cabeca! Alta Books 1. ed., 2008. ISBN:
788576082132.

PLEW, R. R.; STEPHENS, R. K., Aprenda em 24 horas SQL. 22 ed. Campus, 2000 ISBN 8535206647:
PRESSMAN, R. S. Engenharia de Software. 6 ed. Sdo Paulo, McGraw-Hill, 2007. ISBN: 8586804576.

SIEVER, Ellen. Linux - O Guia Essencial. Editora Campus. ISBN: 8535205586

SOARES, BRUNO A. L. Aprendendo a Linguagem PHP. Rio de Janeiro, Ciéncia Moderna, 2007. ISBN:
9788573935684.

TANENBAUM, A. S. Redes de computadores. Prentice Hall, 2005. ISBN 8535209395

TANENBAUM, Andrew S. Sistemas Operacionais Modernos. Editora Prentice Hall Brasil. S&o Paulo, 2010.
VASCONCELOS, Laércio. Hardware Na Pratica. Editora Laércio Vasconcelos. Rio de Janeiro, 2009.

VERAS, Manoel. Data center - Componente Central da Infraestrutura de TI. Editora Brasport. ISBN:
9788574524160

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao, interpretagdo, conteldo, idéias e tipos de textos.
Norma culta e variedades linguisticas.

Semantica e interagéo.

Emprego das palavras.

Ortografia oficial.

Acentuacdao gréfica.

Pontuacéo.

Textualidade (coeséo, coeréncia e contexto discursivo).
Sintaxe de Concordéancia.

Sintaxe de Colocacao e Regéncia.

Bibliografia Sugerida:

AZEREDO, José Carlos de. Gramatica Houaiss da Lingua Portuguesa. Sao Paulo: Publifolha, 2009.
BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da Lingua Portuguesa. Lucerna, 2001.

DICIONARIO HOUAISS DA LINGUA PORTUGUESA. S&o Paulo: Objetiva.

FIORIN, José Luiz. Para entender o texto. SP: Atica, 2000.

SAVIOLI, Francisco Platéo e FIORIN, José Luiz. LicGes de texto. SP: Atica, 1996.

TEZZA, Cristévao & FARACO, Carlos Alberto. Oficina do texto. Petrépolis: Vozes.

INFORMATICA:
e Sistemas operacionais: conhecimentos sobre 0s principais sistemas operacionais e suas aplicacdes.



e Utilizac&o do sistema operacional Windows 7: acessar, instalar e remover aplicativos.

o Utilizacdo de softwares aplicativos e utilitarios.

e Manipulacdo de arquivos: copiar, apagar e mover arquivos dentro do Windows utilizando o Windows
Explorer.

e Conhecimentos em edi¢éo de textos (Microsoft Word 2007): criacdo e formatacdo de documentos.

e Conhecimentos em planilha eletrénica (Microsoft Excel 2007): criacdo e formatacéo de planilhas.

e Conhecimentos em criacdo de apresentagdes (Microsoft PowerPoint 2007).

Bibliografia Sugerida:

BRAGA, William Cesar. Windows 7 — Guia pratico e rapido. Editora Alta Books. 1a. Edicao, 2011.
CAPRON, H.L.; JOHNSON, J.A. Introducéo a Informatica, 8a. Edigdo, Ed. PEARSON - Prentice Hall, 2007.
COX, Joyce. Microsoft Office Word 2007. Editora Bookman Companhia ed. 1la. Edi¢&o, 2007.

COX, Joyce. Windows 7: Passo a Passo. Editora: Bookman. la. Edi¢&o, 2010.

JERRY, Joyce. Windows 7: rapido e facil. Editora Bookman Companhia. 1la. Edi¢éo, 2011.

MANZANO, Maria Izabel N. G. Estudo Dirigido de Informatica Basica. Editora Erica. 7a. edi¢édo, 2007.
MANZANO, Andre Luiz N. G. Microsoft Office Excel 2007: estudo dirigido. Editora Erica. 1a. Edi¢do, 2007.
MANZANO, Andre Luiz N. G. Microsoft Office Powerpoint 2007: estudo dirigido. Editora Erica. 1a. Edicao,
2007.

ROCHA. Tarcizio da. Excel 2007 sem limites. Editora Ciéncia moderna. 1a. Edi¢cdo, 2010.

VELLOSO, Fernando De Castro. Informatica: Conceitos Basicos. Editora Campus. 7a. Edicdo, 2004.

Nome do cargo: Jornalista (Funcao: Servicos de Comunicac¢do e Publicidade)

Salério: R$ 1.700,00 (hum mil e setecentos reais)

Numero de vagas: 01 vaga

Carga horaria semanal: 30 horas semanais

Requisitos: Curso superior completo de Jornalismo ou Comunicacdo Social, com habilitacdo em jornalismo,
ambos com Registro Profissional de Jornalista

Atribuicdes Sumarias: Organizar, executar e dirigir os servicos de comunicagdo pertinentes a atividade
Legislativa.

Apurar, pautar, reportar, redigir e editar noticias e noticiarios. Coletar e checar informacgées por meio de leitura,
pesquisa, entrevista e outros recursos de apuragdo jornalistica. Construir relacionamento com fontes de
informacao nos diversos setores da sociedade. Propor e elaborar pauta. Realizar reportagens para a televisao,
radio, jornal e web (multimidia). Redigir textos jornalisticos e releases. Apresentar noticias e noticiarios.
Organizar e planejar coberturas jornalisticas. Trabalhar com acompanhamento, anéalise e selecdo de matérias
jornalisticas ou ndo, de midias impressas, audiovisuais, inclusive web (multimidia), para producédo, formacao,
incremento e atualizacdo regular do banco de noticias, como clipping e outros produtos correlatos, além de
desempenhar atividades afins, de acordo com a evolugcdo tecnolégica das midias. Apresentar relatorios
periodicamente das atividades para andlise. Participar de cursos de capacitagdo e de seminarios propostos de
formacdo e atualizacdo. Executar outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem
solicitadas.

Regime de trabalho: Estatutario, Lei n°® 1348, de 30 de julho de 2014

ETAPAS CONTEUDOS DA PROVA PESOS TIPO N° QUESTOES
Especificos 2,5 Classificatéria 25 (Objetivas)
12 Lingua Portuguesa 2 e Eliminatéria 15 (Objetivas)
Informética 1,5 05 (Objetivas)
22 Redacédo - Eliminatéria -
32 Exame Médico - Eliminatéria -
Programa:

CONTEUDOS ESPECIFICOS:

e Lei Organica Municipal de Colombo

Regimento Interno da Camara Municipal de Colombo
Teorias e conceitos da comunicacao

Comunicagao publica e jornalismo publico

Etica jornalistica

Teorias do jornalismo e da noticia



Géneros e técnicas de redagéo jornalistica

Critérios de selecéo, redacéo e edicao

Técnicas de entrevista, reportagem e redagédo para televisao, radio e web
Acontecimento midiatico e fato jornalistico

As etapas e processos para a producdo da noticia

Jornalismo colaborativo e interagcdo com o publico por meio de redes sociais
Assessoria de imprensa e media training

Bibliografia Sugerida:

BARBEIRO, Herddoto. Midia Training: como usar a imprensa a seu favor. Sao Paulo: Saraiva, 2008.
CHRISTOFOLETTI, Rogério. Etica no jornalismo. Sdo Paulo: Contexto, 2008.

COLOMBO. Legisla¢gbes Municipais. Disponivel em: http://portal.colombo.pr.gov.br/consultaleis/

DUARTE, Jorge (org.). Assessoria de imprensa e relacionamento com a midia: teoria e técnica. Séo Paulo:
Atlas, 2003.

DUARTE, Jorge (org.). Comunicacgdo Publica: Estado, Mercado, Sociedade e Interesse Publico. Sdo Paulo:
Atlas, 2007.

Federacao Nacional dos Jornalistas. Cédigo de ética dos jornalistas brasileiros. Brasilia: Fenaj, 2007.
Disponivel em: <http://www.fenaj.org.br/federacao/cometica/codigo_de etica _dos_jornalistas brasileiros..pdf>.
Acesso em: 12/3/2014.

FERRARETTO, Luiz Artur. Radio: teoria e pratica. Sado Paulo: Summus, 2014.

KUNSCH, Margarida Maria Krohling (org.). Comunicac¢ao Publica, Sociedade e Cidadania. Sdo Caetano do
Sul: Difuséo Editora, 2011.

LAGE, Nilson. A reportagem: teoria e técnica de entrevista e pesquisa jornalistica. 6. ed. Rio de Janeiro:
Record, 2006.

LAGE, Nilson. Estrutura da noticia. 4. ed. S&o Paulo: Atica, 1998.

PENA, Felipe. Teoria do jornalismo. 2. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2010.

PRADO, Magaly. Webjornalismo. Rio de Janeiro: LTC, 2011.

ROTHBERG, Danilo. Jornalismo publico. Sao Paulo: Unesp, 2001.

WOLF, Mauro. Teorias das comunica¢cdes de massa. 6. ed. Sdo Paulo: WMF Martins Fontes, 2012.
ZETTL, Herbert. Manual de producéo de televisdo. 10. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2015.

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao, interpretacdo, conteldo, idéias e tipos de textos.
Norma culta e variedades linguisticas.

Semantica e interacgéo.

Emprego das palavras.

Ortografia oficial.

Acentuacao gréfica.

Pontuacéao.

Textualidade (coeséo, coeréncia e contexto discursivo).
Sintaxe de Concordancia.

Sintaxe de Colocacédo e Regéncia.

Bibliografia Sugerida:

AZEREDO, José Carlos de. Gramatica Houaiss da Lingua Portuguesa. Sao Paulo: Publifolha, 2009.
BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da Lingua Portuguesa. Lucerna, 2001.

DICIONARIO HOUAISS DA LINGUA PORTUGUESA. S&o Paulo: Objetiva.

FIORIN, José Luiz. Para entender o texto. SP: Atica, 2000.

SAVIOLI, Francisco Platéo e FIORIN, José Luiz. LicGes de texto. SP: Atica, 1996.

TEZZA, Cristévdo & FARACO, Carlos Alberto. Oficina do texto. Petrépolis: Vozes.

INFORMATICA:

e Sistemas operacionais: conhecimentos sobre 0s principais sistemas operacionais e suas aplicacdes.
e Utilizacdo do sistema operacional Windows 7: acessar, instalar e remover aplicativos.

e Utilizacéo de softwares aplicativos e utilitarios.

e Manipulacdo de arquivos: copiar, apagar e mover arquivos dentro do Windows utilizando o Windows
Explorer.

Conhecimentos em edicdo de textos (Microsoft Word 2007): criacéo e formatacéo de documentos.
e Conhecimentos em planilha eletrénica (Microsoft Excel 2007): criagdo e formatagdo de planilhas.



e Conhecimentos em criacédo de apresentacdes (Microsoft PowerPoint 2007).

Bibliografia Sugerida:

BRAGA, William Cesar. Windows 7 — Guia pratico e rapido. Editora Alta Books. 1a. Edicdo, 2011.
CAPRON, H.L.; JOHNSON, J.A. Introducé&o a Informatica, 8a. Edigdo, Ed. PEARSON - Prentice Hall, 2007.
COX, Joyce. Microsoft Office Word 2007. Editora Bookman Companhia ed. 1a. Edi¢édo, 2007.

COX, Joyce. Windows 7: Passo a Passo. Editora: Bookman. 1la. Edi¢&o, 2010.

JERRY, Joyce. Windows 7: rapido e facil. Editora Bookman Companhia. la. Edi¢do, 2011.

MANZANO, Maria Izabel N. G. Estudo Dirigido de Informatica Basica. Editora Erica. 7a. edi¢do, 2007.
MANZANO, Andre Luiz N. G. Microsoft Office Excel 2007: estudo dirigido. Editora Erica. 1a. Edi¢do, 2007.
MANZANO, Andre Luiz N. G. Microsoft Office Powerpoint 2007: estudo dirigido. Editora Erica. 1a. Edic&o,
2007.

ROCHA. Tarcizio da. Excel 2007 sem limites. Editora Ciéncia moderna. 1a. Edicao, 2010.

VELLOSO, Fernando De Castro. Informatica: Conceitos Basicos. Editora Campus. 7a. Edicdo, 2004.

Nome do Cargo: Contador

Salario: R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais)

Ndmero de vagas: 01 vaga

Carga horéria semanal: 40 horas semanais

Requisitos: Curso superior completo em Ciéncias Contabeis, com Registro no Conselho Regional de
Contabilidade.

Atribuicbes Sumarias: Acompanhar e controlar a movimentacdo contdbil da Camara Municipal. Elaborar,
conferir e aprovar balancetes, balancos e conciliagdes bancarias. Executar dentro do prazo estipulado os
procedimentos de registros e langamentos de dados nos sistemas de informagGes do TCE e outros 6rgaos
estaduais e federais. Responder pelo suporte técnico aos demais 6rgdos, visando o cumprimento da
legislagdo. Examinar empenhos de despesas, verificando a classificagdo e a existéncia de recursos nas
dotacbes orgcamentdrias, para pagamento dos compromissos assumidos. Elaborar demonstrativos contabeis
mensais, bimestrais, semestrais e anuais, relativos a execu¢ao orgcamentaria e financeira, em consonancia com
leis, regulamentos e normas vigentes, para apresentar resultados da situacdo patrimonial, econémica e
financeira. Escriturar analiticamente os atos ou fatos administrativos, efetuando os correspondentes
lancamentos contébeis, para possibilitar o controle contabil e orcamentario. Coordenar a analise e classificagao
dos documentos comprobatérios das operacdes realizadas, de natureza or¢amentéria ou ndo, de acordo com o
plano de contas da Camara. Proceder a analise econdmico-financeira e patrimonial da Camara. Orientar e
supervisionar todas as tarefas de escrituracéo, inclusive dos diversos impostos e taxas. Controlar os trabalhos
de analise e conciliacdo de contas, conferindo saldo, localizando e verificando possiveis erros, para assegurar
a correcao das operac@es contabeis. Elaborar o Balango Geral, bem como outros demonstrativos contabeis,
para apresentar resultados totais e parciais da situacdo patrimonial, econémica e financeira da Camara.
Coordenar a elaboracdo de balanco, balancetes, mapas e outros demonstrativos financeiros consolidados da
Camara. Informar processos, dentro de sua area de atuacao, e sugerir métodos e procedimentos que visem a
melhor coordenacao dos servicos contdbeis. Estudar e implantar controles que auxiliem os trabalhos da
Controladoria Interna. Apresentar relatérios periodicamente das atividades para analise. Participar de cursos de
capacitacdo e de seminarios propostos de formacdo e atualizagdo. Executar outras atribuicbes afins e
correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas

Regime de trabalho: Estatutario, Lei n°® 1348, de 30 de julho de 2014

ETAPAS CONTEUDOS DA PROVA PESOS TIPO N° QUESTOES
Especificos 2,5 Classificatéria 25 (Objetivas)
12 Lingua Portuguesa 2 e Eliminatéria 15 (Objetivas)
Informatica 15 05 (Objetivas)

22 Redacéo - Eliminatoria -

32 Exame Médico - Eliminatéria -

Programa:

CONTEUDOS ESPECIFICOS:

e FEtica Profissional: Cédigo de ética profissional do contabilista, Resolugdo CFC n°. 803/96 e suas
alteragbes. As prerrogativas profissionais, Resolugao CFC n°. 560/93 e suas alteracdes.



Contabilidade Geral: Principios Fundamentais de Contabilidade e Normas Brasileiras de Contabilidade.
Conceitos gerais: finalidades, objeto, campo de aplicacdo e &reas de especializagdo da contabilidade.
Patrimbnio: estrutura, configuracdes, fatos contdbeis. Escrituracdo contdbil: as contas, métodos de
escrituracdo. As contas patrimoniais; receitas, despesas e custos. Contas de compensacdo. Equacdo
patrimonial. Regime de caixa e de competéncia. Ativo Imobilizado: inventario, conceito, finalidades e
classificacdo; avaliacdo e reavaliacdo dos bens e demais elementos do Patrimbénio; depreciagfes,
amortizagGes e provisGes. Demonstracées Contabeis, segundo a Lei n°. 6.404/76 e suas atualizagGes.
Contabilidade Publica: Plano de contas aplicado ao setor publico (PCASP), conforme as novas Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao setor publico. Principios de contabilidade vigentes publicados
pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC), incluindo os principios contabeis sob a perspectiva do setor
publico, conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao setor publico (NBC T 16 e
atualizac6es). Composicao do Patrimbnio Publico: conceituacdo, objeto e campo de aplicacdo, ativo,
passivo, saldo patrimonial. VariagBes Patrimoniais Qualitativas e Quantitativas: receita e despesa sob o
enfoque patrimonial. Realizacdo da variacdo patrimonial. Resultado patrimonial. Mensuracdo de ativos:
conceitos, avaliacdo e mensuracdo. Ativo imobilizado: conceito, aplicacdo reconhecimento, mensuracao,
depreciacdo, amortizacdo e exaustdo, baixa do valor contabil. Ativo intangivel: conceito, aplicacéo,
reconhecimento, mensuracdo. Reavaliacdo e reducdo ao valor recuperavel (impairment). ProvisGes,
passivos contingentes e ativos contingentes: conceito, diferenciagdo entre provisdes e outros passivos,
reconhecimento, mensuracao. Demonstracdes contabeis aplicadas ao setor publico. Consolidagcdo das
demonstra¢Bes contabeis. Transacdes no setor publico. Analise de Balangos. Regime contabil. Lei Federal
n° 4.320/1964.

Administracdo Publica: Da fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria segundo art. 70 a 75 da
Constituicao Federal. Controle externo e interno na administracao publica. Tomada e prestacdo de contas.
Normas de Financas Publicas quanto a Responsabilidade Fiscal e da Transparéncia (Lei Complementar n°.
101/2000 e 131/2009; Lei 12.527/2011 e atualizagdes). Das licitacbes e contratos publicos, Lei n°.
8.666/93 e 10.520/02 e atualiza¢cBes e Decreto 5.450, 31/05/2005 e atualiza¢fes. Lei n° 8.429, 02/06/1992
e atualizac6es — Lei da Improbidade Administrativa. Prestacdo de Contas (IN 52 e 58/2011 e 85/2012) e
Sistema de Informagfes Municipais — SIM relativas ao Tribunal de Contas do Estado do Parana.
Constituicdo Federal art 29 ao 31 sobre os municipios. Legislagdo municipal de Colombo: Lei Orgéanica e
atualizagbes; Lei Municipal n° 1.348 de 30/07/2014, Regime Juridico Unico e Estatuto dos Servidores
Publicos da Administracéo Direta e Indireta e atualizacdes; Resolucdo n° 076, de 13/12/2005, Regimento
Interno da Camara Municipal.

NocGes sobre Tributos. Impostos, taxas e contribuigcbes. Tratamento contabil aplicavel aos impostos e
contribuicdes de competéncia federal, estadual e municipal. Evento tributavel ou fato gerador,
reconhecimento dos créditos de impostos e contribuicdes (Lei 5.172/1966 e atualizacdes). Retengles na
fonte realizadas pela Administragdo Publica, Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), Programa
de Integracd@o Social (PIS), Contribuicdo Previdenciaria (INSS), Imposto sobre Servigos (ISS) (legislacéo
bésica, Instrucdo normativa da Receita Federal do Brasil n® 1.234/2012 e atualizagdes).

Bibliografia Sugerida:
BEZERRA FILHO, Joao Eudes. Contabilidade Publica. 3. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.
BRASIL. Conselho Federal de Contabilidade. Resolucdes. Disponivel em:
http://www.cfc.org.br/sisweb/sre/Default.aspx.
. Legislacbes Federais. Disponivel em: http://www4.planalto.gov.br/legislacao.
. Lei 5.172, de outubro de 1966. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L5172.htm
. Ministério da Fazenda, Secretaria do Tesouro Nacional. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico (MCASP) — 6. ed. Disponivel em:
http://www.tesouro.fazenda.gov.br/documents/10180/367031/CPU_MCASP_6edicao/05eea5ef-a99c-4165-
a042-077379e59deb.
COLOMBO. Legislagbes Municipais. Disponivel em: http://portal.colombo.pr.gov.br/consultaleis/
PARANA. Tribunal de Contas Estado do Parané - Sistema de Informacdes Municipais — SIM. Disponivel em:
http://www1.tce.pr.gov.br/conteudo/o-que-e-0-sim/20.

. Tribunal de Contas Estado do Parana. Instrucdo Normativa 52/2011. Prestacdo de Contas Anual.
Disponivel em: http://www.1.tce.pr.gov.br/conteudo/instrucao-normativa-n-52-de-10-de-marco-de-2011/237421.

. Tribunal de Contas Estado do Parana. Instrucdo Normativa 58/2011. Disponivel em:
http://www1.tce.pr.gov.br/conteudo/instrucao-normativa-n-58-de-9-de-junho-de-2011/237415.

. Tribunal de Contas Estado do Parana. Instrugdo Normativa 85/2012. Disponivel em:
http://www1.tce.pr.gov.br/conteudo/instrucao-normativa-n-85-de-20-de-dezembro-de-2012/237582.
PADOVEZE, Clévis Luis. Manual de Contabilidade Basica. 9 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

PISCITELLI, Roberto Bocaccio; TIMBO, Maria Zulene Farias; ROSA, Maria Berenice. Contabilidade Publica:
uma abordagem da administragédo financeira publica. 13. ed. Sao Paulo: Atlas, 2014.




RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Basica. 25. ed., 3. tiragem. Sao Paulo: Saraiva, 2008.

ROSA, Maria Berenice. Contabilidade do Setor Publico. 2. ed. Séo Paulo: Atlas, 2013.

SA, Antonio Lopes de. Fundamentos da Contabilidade Geral. 4. ed., Curitiba: Jurua, 2012.

SANTOS, José Luiz dos (et al.). Manual de praticas contdbeis: aspectos societarios e tributarios. 2. ed., Séo
Paulo: Atlas, 2011.

VADESCHINI, Julieta Mendes Lopes et al. LicitagBes Publicas. 2 ed. Curitiba-PR: JML, 2013.

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao, interpretagdo, conteldo, idéias e tipos de textos.
Norma culta e variedades linguisticas.

Semantica e interagéo.

Emprego das palavras.

Ortografia oficial.

Acentuacdao grafica.

Pontuacéao.

Textualidade (coeséo, coeréncia e contexto discursivo).
Sintaxe de Concordancia.

Sintaxe de Colocacdo e Regéncia.

Bibliografia Sugerida:

AZEREDO, José Carlos de. Gramatica Houaiss da Lingua Portuguesa. Séo Paulo: Publifolha, 2009.
BECHARA, Evanildo. Gramética escolar da Lingua Portuguesa. Lucerna, 2001.

DICIONARIO HOUAISS DA LINGUA PORTUGUESA. S&o Paulo: Objetiva.

FIORIN, José Luiz. Para entender o texto. SP: Atica, 2000.

SAVIOLI, Francisco Platéo e FIORIN, José Luiz. Licbes de texto. SP: Atica, 1996.

TEZZA, Cristovao & FARACO, Carlos Alberto. Oficina do texto. Petrépolis: Vozes.

INFORMATICA:

e Sistemas operacionais: conhecimentos sobre 0s principais sistemas operacionais e suas aplicacdes.
e Utilizac&o do sistema operacional Windows 7: acessar, instalar e remover aplicativos.

o Utilizacao de softwares aplicativos e utilitarios.
]

Manipulacdo de arquivos: copiar, apagar e mover arquivos dentro do Windows utilizando o Windows

Explorer.
e Conhecimentos em edic&o de textos (Microsoft Word 2007): criacdo e formatacéo de documentos.
e Conhecimentos em planilha eletrénica (Microsoft Excel 2007): criagéo e formatacgdo de planilhas.
e Conhecimentos em criacdo de apresentagfes (Microsoft PowerPoint 2007).
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