Estado de Santa Catarina
Camara de Vereadores de Penha
Edital n.°001/2015 de CONCURSO PUBLICO

EDITAL N° 001/2015 DE CONCURSO PUBLICO

Abre inscricdes e define normas para o concurso publico destinado ao
provimento de vaga de cargo efetivo do Quadro Unico de Pessoal da
Camara de Vereadores de Penha, Santa Catarina e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES DE PENHA, Estado de Santa Catarina, no uso
de suas atribuicdes legais, e tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso Il da Constituicdo
Federal, e demais legislacbes vigentes e a Comissdo de acompanhamento do Concurso Publico
designada pela Portaria n°® 23/2015, tornam publico que fara realizar Concurso Publico para
provimento de vagas do quadro Unico de pessoal Camara de Vereadores de Penha, contratados sob
o regime celetista conforme Lei Complementar Municipal n® 37/2011, Lei Complementar n® 96/2015,
Lei Complementar n® 97/2015 e suas alteragcfes e que se regera pelas normas estabelecidas neste
edital e legislagéo vigente.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico seréa realizado sob a responsabilidade do Instituto o Barriga Verde-IOBYV,
localizado na Avenida Luiz Bertoli, 233, centro, Municipio de Tai0, Estado de Santa Catarina, CEP:
89.190-000, tel.ffax (47) 3562-1598, endereco eletrbnico  www.iobv.org.br, e-mail
concursos@iobv.org.br, sob a supervisdo da Comissdo de acompanhamento do Concurso Publico,
nomeada pela Portaria n.° 23/2015.

1.2. A realizacdo do certame seguira as datas e prazos previstos de acordo com 0 seguinte
cronograma:

Evento Data Prevista
Inscricdes exclusivamente pela internet (on-line) no periodo de: 20/07/15 a
19/08/15
Prazo para requerer isencdo da taxa de inscricdo 20/07 a 04/08/15
Divulgacao do deferimento dos pedidos de isencéo 11/08/15
Pagamento da taxa de inscri¢c8o para todos os candidatos prazo final dia: 20/08/2015
Vaga para Deficiente e condicdo especial para realizar a prova, prazo final para 19/08/15
envio por sedex/AR do requerimento e laudo médico
Listagem dos_ inscritos: divulgacdo das inscricdes deferidas e indeferidas de 24/08/2015
todos os candidatos.
Recursos contra indeferimento das inscricbes 25 e 26/08/15
Homologacéao das inscricbes e Locais de provas 21/08/15
PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS 13/09/15
Gabarito Preliminar divulgacdo no site Instituto o Barriga Verde 14/09/15

(www.iobv.org.br).

Recursos contra as questdes e ao gabarito preliminar da prova objetiva escrita. 15 e 16/09/15

Gabarito Definitivo da prova objetiva divulgacéo no site do Instituto o Barriga

Verde (www.iobv.org.br). 22/09/15
Classificag&o Preliminar da prova escrita 23/09/15
Recursos contra a classificacdo preliminar da prova escrita 24 e 25/09/15
Classificacdo Final da prova escrita 28/09/15
Convocacéo para entrega de titulos dos aprovados na prova escrita 28/09/15
Prazo para protocolo e/ou postagem via sedex/ar dos titulos 29/09 ate
02/10/15
Divulgacéo da classificagcéo preliminar com pontuacéo de titulos 09/10/15
Recursos contra pontuacao de titulos 13 e 14/10/15
Classificacdo Final do certame 19/10/15
Homologac&o Final do certame Apos 20/10/15
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1.3. O cronograma é uma previsao e podera sofrer alteracdes, dependendo do nimero de inscritos,
de recursos, intempéries e por decisdo da Comissao Especial para Supervisionar e Acompanhar a
Realizagdo do Concurso Publico e da Comissdo do Instituto o Barriga Verde, sendo de
responsabilidade do candidato acompanhar suas alteragbes nos meios de divulgacéo do certame.

1.4. O Edital do Concurso Publico, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relacdo de
inscritos, 0s gabaritos e provas, o0s julgamentos realizados, convocacgdes e todos 0s demais atos do
Concurso Publico, serao publicados no sitio do Concurso Puablico na Internet: www.iobv.org.br.

1.5. O Edital completo do concurso publico sera publicado no site da Camara de Vereadores de
Penha na Internet: http://www.camaradepenha.com.br, no site www.iobv.com.br e no diario oficial dos
municipios: http://www.diariomunicipal.sc.gov.br, bem como afixado na sede da Céamara de
Vereadores de Penha; sede da Prefeitura Municipal; e ainda, publicado, na forma de extrato, em
jornal de circulacéo local e regional.

1.6. A nomeacao dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas deste certame, atendera os
dispositivos da RE/598.099//STF, de acordo com a necessidade da Administracdo da Camara de
Vereadores de Penha, respeitada a ordem de classificacdo, podendo ser convocados mais
candidatos aprovados, se houver necessidade para o servigo publico.

1.7. O prazo de validade do concurso é de 2 (dois) anos, contados da publicacdo do ato de
homologacgéo do resultado final do concurso, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério da
Cémara de Vereadores de Penha — SC.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS
2.1. Sao requisitos basicos para investidura nos cargos a que se refere o presente concurso:

a) A nacionalidade brasileira;

b) O gozo dos direitos politicos;

c) A quitacdo com as obrigag6es militares e eleitorais;

d) O nivel de escolaridade exigido;

e) A idade minima de dezoito anos;

f) Condicdes de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo ou fungéo;

g) ldoneidade moral a ser comprovada mediante a apresentacdo de atestado de antecedentes
emitido por 6rgdo competente;

h) Inexisténcia da incompatibilidade para o exercicio de cargo publico municipal;

i) Ter sido aprovado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital;

j) Comprovar a formacao exigida para o cargo e o registro profissional quando exigido.

k) Outros requisitos justificados pelas atribuicées do cargo ou estabelecidos em lei.

3. DOS CARGOS, FORMACAO MINIMA EXIGIDA, VENCIMENTO, CARGA HORARIA, E NUMERO
DE VAGAS.

N° CARGA TIPO DE Taxa de

CARGO Vagas | HORARIA REMUNERAGCAO REQUISITOS/HABILITACAO PROVA inscricdo
Curso Superior - Bacharelado Escrita

Advogado 01 20 h/s R$ 2.800,00 | em Direito com inscrigdo no e titulos R$ 100,00
registro no orgao de classe.
Curso Superior completo em
Jornalismo ou Comunicacao

Jornalista 01 | 30h/s R$ 2.900,00 | S0¢idl com habilitacdo —em | Escrita | po 4 o

Jornalismo, com registro no | e titulos
Conselho ou Orgéo Fiscalizador
do exercicio da profisséo.

Curso de nivel fundamental, e

Motorista 02 40 h/s R$ 1.197,04 : . Escrita | R$ 30,00
portador de carteira nacional de
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| habilitagéo categoria “B”

Tecnico d Curso de nivel Médio com curso
écnico de . .

. Técnico em Processamento de .
Informéatica, Som 01 40 h/s R$ 1.650,00 e Escrita | R$ 80,00
e Imagem Dados, Informatica, rede de

computadores ou Sistemas.

Curso de nivel fundamental e
Vigia 02 40 h/s R$ 811,10 : » Escrita | R$ 30,00
Conhecimento pratico.

3.1 A atribui¢cdo do cargo e outras informagdes constam no anexos | deste edital.

3.2. A escolaridade e requisitos exigidos, deverdo ser comprovados quando da convocagéao
do candidato para admisséo.

4. DA INSCRICAO

4.1. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitagdo irrestrita das instrugdes e
das condi¢gbes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste edital, bem como em
eventuais aditamentos, comunicagdes, instrucdes e convocacoes relativas ao certame, que passarao
a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais
ndo poderéa o candidato alegar desconhecimento.

4.2. Ao se inscrever o candidato concorda com 0 acesso por terceiros, por qualquer meio, dos seus
dados de identificacdo, titulos apresentados, resultados das avaliacbes a que for submetido e
classificacdo no presente concurso publico.

4.3. A participagdo no presente Concurso Publico iniciar-se-& pela inscrigdo, que devera ser efetuada
no prazo e nas condi¢cbes estabelecidas neste Edital.

4.4. A inscricdo somente serd efetuada via Internet, no endereco eletrdbnico www.iobv.org.br, no
periodo estabelecido no cronograma de atividades capitulo | deste edital.

4.5. Para efetivar a sua inscri¢do o candidato devera seguir 0s seguintes passos:

a) Acessar o enderego eletrdbnico www.iobv.org.br em “concursos e seletivos”, “inscricdes
abertas”, selecionar o Municipio de PENHA Camara Edital 01/2015;

b) Baixar e Ler atentamente o edital completo, verificando se atende a todos os requisitos e
condi¢des exigidos para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital;

c) Preencher o Requerimento de Inscri¢ao;

d) Conferir atentamente os dados informados e envia-los pela Internet, imprimindo uma copia
que deve ficar em seu poder;

e) Imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo preferencialmente nas
agéncias do Banco do Brasil, até o dia do vencimento estabelecido no boleto.

f) Manter o boleto que comprova o pagamento da taxa de inscricdo em seu poder.

4.6. O valor da taxa de inscrigao € de:

a) Para cargos com exigéncia de curso superior: R$ 100,00 (cem reais);
b) Para cargos com exigéncia de ensino médio: R$ 80,00 (oitenta reais)
c) Para cargos com exigéncia de ensino fundamental completo: R$ 30,00 (trinta reais);

4.7. O pagamento da taxa de inscricdo sO podera ser realizado mediante a utilizacdo do boleto de
pagamento disponivel no enderecgo eletrdbnico www.iobv.org.br, impresso com o respectivo codigo
de barras, até a data de vencimento constante no mesmo.

4.7.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo constituem documentos
comprobatdrios do pagamento da taxa de inscricéo.
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4.7.2. O I0OBV nao se responsabilizara por boletos clonados por estelionatarios, através de virus no
computador utilizado pelo candidato, devendo o candidato conferir o cédigo de barras e se o boleto é
do Banco do Brasil, cujo cdodigo de barras deve iniciar pelo nimero do banco ou seja 001.

4.8. No caso de extravio do boleto original, uma segunda via poder& ser obtida no mesmo endereco,
na area restrita do candidato.

4.9. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade
em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.10. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor
de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condicBes exigidos para
assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital acompanhando as publicacbes e
suas possiveis alteracdes.

4.11. A inscricdo sO serd aceita quando o Banco onde foi paga a taxa de inscricdo confirmar o
respectivo pagamento.

4.12. ApOs o pagamento do boleto bancario, em até cinco dias o candidato poderéa conferir, no site
do concurso, na area do candidato, se os dados da inscricdo foram recebidos e se o valor da
inscri¢éo foi pago, podendo imprimir seu comprovante definitivo de inscri¢ao.

4.13. Daisencdo dataxa deinscri¢cdo

4.13.1. Havera isencao de taxa de inscrigdo para os candidatos doadores de sangue que atenderem
aos requisitos da Lei Municipal N° 2281/2009 e para candidatos de baixa renda que atenderem aos
requisitos do Decreto Federal n.° 6.593/2008, ou seja, para:

a) Doadores de Sangue
b) Candidato de Baixa Renda

4.13.2. Para ter direito a isencdo da taxa de inscricdo o candidato doador de sangue devera:

a) Efetuar sua inscricdo no concurso publico pelo site www.iobv.org.br.

b) Preencher o requerimento e declaracdo de que atende aos requisitos exigidos na lei de
isengdo conforme anexo IV deste edital.

c) Apresentar comprovante de doador voluntério de repeti¢cdo, de no minimo duas vezes ao ano,
durante o periodo de 2 (dois) anos imediatamente anteriores ao concurso.

d) Comprovar a qualidade de doador de sangue através da apresentacdo de documento
expedido pela entidade coletora de 6rgao oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo
Estado ou pelo Municipio, que devera ser anexada ao requerimento de isencdo (anexo IV
deste edital, informando o nimero de doagfes e data;

e) Enviar a documentagdo acima até a data constante do cronograma deste edital, através de
sedex/ar para Instituto o Barriga Verde, Avenida Luiz Bertoli, 233, centro, CEP: 89190-000 —
Taio — SC.

4.13.3. Para ter direito a isencdo da taxa de inscricdo o candidato de baixa renda devera:

a) Efetuar sua inscricdo no concurso publico pelo site www.iobv.org.br.

b) Preencher o requerimento e declaracdo de que atende aos requisitos exigidos na lei de
isencdo conforme anexo IV deste edital.

c) Comprovar sua inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), de que trata o Decreto Federal n.° 6.135, de 26 de junho de 2007;

d) Comprovar ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26 de
junho de 2007.

e) Encaminhar via sedex/ar para o enderec¢o do Instituto o Barriga Verde, Avenida Luiz Bertoli,
233 — Centro — CEP: 89190-000 — Tai6é - SC o0s seguintes documentos: | - Anexo IV
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devidamente preenchido e assinado, copia do documento de identificacdo tipo R.G.; lI- copia
da Carteira de Trabalho -CTPS (paginas que identifiquem o candidato e caracterizem a
sua situacdo de desemprego); Il - declaragdo subscrita pelo interessado relatando sua
situacdo de desemprego assinada por duas testemunhas ou comprovacdo de baixa renda,
nos termos do Decreto Federal n°. 6.135, de 26 de junho de 2007.

4.13.3.1. A declaracao falsa sujeitara o candidato as sancbes previstas em lei, aplicando-se,
ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto n.° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

4.13.4. Ndo serad aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo se o
candidato ndo comprovar todas as exigéncias.

4.13.5. N&o havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isencao da taxa de inscri¢ao.

4.13.6. O candidato que tiver seu requerimento indeferido, desejando participar do certame devera
efetuar o pagamento do boleto de inscri¢cdo até a data do vencimento conforme data do cronograma.

4.14. Demais disposicOes referente as inscri¢cdes

4.14.1 E vedada a inscri¢do condicional, extemporanea, via fax, via e-mail, ou por qualquer outra via
nao especificada neste edital.

4.14.2. As informagdes prestadas no preenchimento do Requerimento de Inscrigdo, sédo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo ser indeferida ou anulada a inscrigdo por seu
preenchimento incompleto ou de forma indevida.

4.14.3. A Comisséao de Concurso Publico da Camara de Vereadores de Penha e o IOBV, a qualquer
tempo, poderdo anular a inscricdo, as provas e admissdo do candidato, se verificada falsidade em
qualquer declaracdo ou documento exigido neste edital.

4.14.4. As mudancas de enderec¢o e/ou dados cadastrais deverdo ser alteradas, na area restrita do
candidato, até a data de realizacéo da prova.

4.14.5. O IOBV néao se responsabilizara por solicitagdes de inscrigdo via Internet ndo efetivadas por
falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacdo e outros fatores de ordem
técnica que impossibilitar a transferéncia dos dados ou a impressédo dos documentos relacionados.

4.14.6. Para evitar transtornos ao candidato aconselha-se que faca sua inscrigdo antecipadamente.

4.14.7. O candidato poderé participar deste edital com apenas uma inscri¢do, verificando-se mais de
uma inscricdo de um mesmo candidato, serd considerada apenas a inscricdo mais recente
devidamente paga.

4.14.8. O candidato, apos efetuar o pagamento da inscricdo ndo poderd, sob qualquer pretexto,
pleitear a troca de cargo e/ou a devolucdo da importancia recolhida uma vez que, o valor da inscricao
somente sera restituido em caso de anulacéo plena do Concurso Publico.

4.14.9. A inscricdo implica no conhecimento e aceitacéo das regras e condi¢cdes estabelecidas neste
edital, seus termos aditivos, convocac¢des bem como avisos publicados no endereco eletrénico do
concurso, que passardo a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem
transcritos, acerca dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento, sendo sua
responsabilidade manter-se informado, acompanhando as divulgagcbes no site oficial
www.iobv.org.br.

4.14.10. Sera cancelada a inscri¢cdo do candidato que:

a) Efetuar o pagamento da taxa de inscricho com cheque sem a provisdo de fundos,
agendamentos ndo compensados ou com qualquer outra irregularidade;

b) Prestar declara¢fes falsas, inexatas, adulterar qualquer documento informado ou apresentado
ou gue néo satisfizer as condi¢bes estabelecidas neste Edital.
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4.14.11. No caso de cancelamento da inscricdo serdo anulados todos os atos dela decorrentes, a
gualquer tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado
posteriormente.

4.14.12. As inscri¢cdes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional
0 que podera ser feito sem prévio aviso bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacéo de
prorrogacao feita no site www.iobv.org.br e http://www.camaradepenha.com.br.

4.14. Das condicdes especiais pararealizar a prova

4.14.1 Os candidatos, inscritos que necessitarem de atendimento especial para realizagcdo da
prova (amamentacao, local de facil acessibilidade, uso de aparelhos de audicéo, ledor (ndo
havera prova em braile), prova com fonte ampliada e etc.), deverdo além de assinalar esta opcéo
no Requerimento de Inscricdo e indicar o atendimento especial que desejar, enviar tal solicitacao
através do anexo IV deste edital, via sedex AR para o endereco do Instituto o Barriga Verde,
Avenida Luiz Bertoli, 233 — Centro — 89.190-000 — Tai6 — SC.

4.14.2. A candidata que necessitar amamentar devera, além de requerer atendimento especial para
realizar a prova, nos termos do item 4.14.1, dever4 comparecer ao local do exame com a
antecedéncia minima de trinta minutos, acompanhada de pessoa maior de 18 anos que ficara
responsavel pela guarda da crianga.

4.14.2.1. O menor e o responsavel ficardo em sala especial e nos momentos de amamentagéo a
candidata solicitara ao fiscal de sala que a conduza ao local, sendo que o tempo destinado a
amamentacédo nao sera descontado do tempo de duracao da prova.

4.14.3. O IOBV publicard, no endere¢co do concurso www.iobv.org.br, conforme cronograma,
despacho das solicitagBes de atendimento especial deferidas e indeferidas.

5. DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste concurso
publico, desde que sua deficiéncia seja compativel com as atribuicdes a que pretende concorrer,
sendo-lhes reservadas 10% (dez por cento) das vagas oferecidas, os quais integrardo lista de
chamada especial.

5.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n.° 3.298/99 e as alteracdes constantes do artigo 7 do
Decreto Federal 5.296/04.

5.3. O resultado final do Concurso sera publicado em duas listas: lista geral e lista especial. A
primeira trar4 a relagéo de todos os candidatos aprovados e classificados, inclusive das pessoas com
deficiéncia. Na lista especial configurara a classificacéo por cargo, dos portadores de deficiéncia.

5.3.1. . Em fung¢&do do numero de vagas oferecidas em cada cargo, ndo ha previsdo imediata de
oferecimento de vaga as pessoas com deficiéncia.

5.3.2. Os candidatos que requererem vagas para portatores de deficiencia, neste caso, serdo
classificados na medida em que houver oferta de nova vaga, da seguinte forma:

a) o primeiro candidato classificado no Concurso na lista especial dos candidatos inscritos para as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, sera nomeado para ocupar a 102 (décima) vaga
aberta. O segundo classificado no Concurso na listagem especial ocupara a 20? (vigésima) vaga
aberta e assim sucessivamente, obedecida a ordem de classificacdo na listagem especial e o prazo
de validade do concurso.

5.4. O candidato com deficiéncia concorrera a todas as vagas oferecidas no cargo escolhido,
utilizando-se da vaga reservada somente quando, tendo sido aprovado, ndo puder ser nomeado
através de sua classificagdo na lista geral.
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5.5. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, participara do presente concurso publico
em igualdade de condi¢c6es com os demais candidatos quanto ao contetdo das provas; a avaliacao e
aos critérios de aprovagédo; ao horario e ao local de aplicagdo das provas; e nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

5.6. Para concorrer as vagas reservadas o candidato deve realizar sua inscricdo pela Internet e nela
declarar-se portador de deficiéncia em seguida providenciar e enviar via sedes/ar a seguinte
documentagao:

a) Encaminhar laudo médico original, emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e 0
grauou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacé@o Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude (CID),
bem como a provavel causa da deficiéncia.

b) Encaminhar requerimento conforme anexo IV deste edital, devidamente preenchido e
assinado, no qual podera ser informada a condi¢do especial que necessita para a realizacédo
da prova.

c) Copia do comprovante de inscri¢ao.

5.6.1. A documentagdo de que trata as alineas, devera ser encaminhada via correios sedex/AR,
ou protocolada pessoalmente na sede do Instituto o Barriga Verde, Avenida Luiz Bertoli, 233, Centro
—89190-00 — Tai6 — SC.

5.6.2. O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato e os
documentos entregues ndo serdo devolvidos, assim como néo serdo fornecidas cépias.

5.6.3. O atendimento as condi¢cdes especiais solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

5.7. Os candidatos inscritos para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia que deixarem
de atender, no prazo e condi¢cdes determinados pelo Edital, em especial as relacionadas aos
documentos comprobatérios de sua deficiéncia, terdo sua inscricdo como portador de deficiéncia
invalidada e passarado a ser considerados como néo portadores de deficiéncia.

5.8. Tendo sido aprovado no Concurso Publico, os portadores de deficiéncia serdo submetidos a
Equipe Multiprofissional, designada com o objetivo de avaliar a compatibilidade entre as atribui¢cbes
essenciais do cargo com a necessidade especial de que o candidato é portador, emitindo relatério
gue servira de base para o laudo expedido por pericia médica oficial.

5.9. Tendo sido aprovado no Concurso Publico os portadores de deficiéncia serdo submetidos a
Pericia Médica Oficial para comprovacdo da deficiéncia informada pelo candidato no ato de seu
exame admissional e de sua compatibilidade com o exercicio das atribuigbes do cargo.

5.10. Sera eliminado da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia assinalada no ato da inscricdo ndo seja constatada ou ndo
seja compativel com o exercicio das atribuicbes do cargo, passando a compor apenas a lista de
classificagéo geral final.

5.11. O candidato que requerer vaga especial ndo esta isento do pagamento da taxa de inscricao.

5.12. O candidato com deficiéncia participard deste concurso em igualdade de condi¢bes aos demais
candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, avaliacdo e critérios de aprovacao, horario,
data, local de aplicacdo e nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

6.1 As inscricbes que preencherem todas as condicdes deste edital serdo divulgadas
preliminarmente no site deste concurso www.iobv.org.br, conforme cronograma deste edital.
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6.2. Caso a inscricdo do candidato ndo seja homologada, ou haja inexatidéo relativas a grafia do seu
nome, condicdo de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, caberd recurso nos termos do
presente Edital.

6.2.1. Os casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, o proprio candidato
deve entrar na area restrita do site, com seu CPF e senha cadastrados e fazer as devidas alteracdes.

6.3. Apos prazo recursal as inscricbes que preencherem todas as condicbes deste Edital seréo
homologadas e deferidas, na data constante do cronograma deste edital.

7. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

7.1. O concurso publico a que se refere o presente edital, se desenvolvera, em até duas etapas
conforme o cargo, sendo:

a) Prova Escrita (PE): Para todos os cargos havera Prova escrita que constara do exame de
habilidades e de conhecimentos aferidos através de questdes objetivas, de carater eliminatério e
classificatorio, com duracao de até trés horas.

b) Prova de Titulos (PT): Para os cargos de nivel superior além da prova escrita havera prova de
titulos de carater classificatério para os candidatos aprovados na prova escrita objetiva.

7.2. As provas serao realizadas no municipio de Penha-SC, ndo sendo permitida a realizacado das
provas em outro local, a ndo ser o determinado no Edital de Convocacgao.

7.3. DOS HORARIOS E LOCAIS DAS PROVAS

7.3.1 Os locais de realizacdo das provas serdo divulgados no site www.iobv.org.br e no site
http://www.camaradepenha.com.br na data prevista no cronograma, em edital proprio de
convocagao.

7.3.2. Os horarios de realizacdo das provas ficam assim definidos:

Evento Horario
Abertura dos portdes e acesso dos candidatos aos locais de prova. 8h15
Fechamento dos portbes, ndo sendo permitido o acesso de candidatos, sob 8h50
qualquer alegacdao, a partir deste horario.

Abertura dos invélucros e distribuicdo das provas e na sequencia inicio das provas

OBS.: O tempo gasto para abertura e distribuicdo das provas sera acrescido ao tempo final da prova caso 9h
Seja necessario.

Hora minima de permanéncia em sala de prova 10 h
Final Devolug&o obrigatéria do caderno de questdes e cartdo-resposta 12h

7.3.2.1. Dependendo do numero de inscritos e da capacidade de alocacdo dos candidatos nas
escolas do municipio, os cargos poderdo ser distribuidos nos periodos matutino e vespertino,
devendo o candidato acompanhar as publicac¢des.

7.3.3. A identificag@o correta do periodo, horario e local da prova e o comparecimento no horario
determinado, sera de inteira responsabilidade do candidato, devendo o0 mesmo manter-se informado
acompanhando as publicagbes no site www.iobv.org.br, considerando que os portdes dos locais
fechardo 10 (dez) minutos antes do horéario marcado para inicio da prova.

7.3.4, O IOBV e 0 Camara de Vereadores de Penha eximem-se das despesas com viagens e estadia
dos candidatos para prestar as provas do concurso publico em qualquer uma das etapas.
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8. DA PROVA ESCRITA

8.1 A prova escrita serd constituida de questbes objetivas, cada uma delas com até 4 (quatro)
alternativas das quais uma Unica sera correta e com duragéo de até 3 (trés)horas.

8.2. As é&reas de conhecimento para cada cargo, abrangidas pela prova, o numero e valor das
guestbes de cada uma delas, seguem descritas por escolaridade:

8.2.2. Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

NUmero Valor de | Total Nota
Cargos Tipo Prova Disciplinas de cada por
guestbes | questao Disciplina
Lingua Portuguesa 5
Conhecimentos Gerais Matematica 5 0,20 3,00
TODOS ) .
Gerais e Atualidades 5
Conhecmentos Conhemm_enftos t_ecmcos 10 0.70 7.00
Especificos profissionais
Total 25 10,00

8.2.3. Escolaridade: Ensino Médio e Superior Completo

NUumero Valor de | Total Nota
Cargos Tipo Prova Disciplinas de cada por
questdes | questdo Disciplina
Lingua Portuguesa 5
Conhecimentos Gerais Gerais e atualidades 5 0,20 3,00
TODOS Info.rmat|~ca BaSI.C.a 5
. Legislac@o Municipal 5
Conhecimentos Conhecimentos técnicos 0,28 7,00
Especificos NP 20 ' '
profissionais
Total 40 10,00

8.3. Os programas das provas (conteddos programaticos) constam do anexo Il deste edital.

8.4. A nota da prova escrita (NPE) se dara numa escala de 0,00 a 10,00, e sera calculada pela seguinte
férmula, de acordo com a escolaridade exigida para o cargo:

a) Cargos com exigéncia de nivel superior e médio: NPE= (NACG x 0,20) + (NACE x 0,28)

b) Cargos com exigéncia de ensino fundamental completo: NPE= (NACG x 0,20) + (NACE x 0,70)

¢) Sendo:

NPE= Nota da Prova Escrita

NACG = Numero de acertos das questdes de conhecimentos gerais;

NACE = Numero de acertos das questdes de conhecimentos especificos.

8.5. A Prova escrita serd atribuido o seguinte resultado:

a) APROVADO: o candidato que alcancou nota final da prova escrita igual ou maior a 5,00 (cinco);

b) REPROVADO: o candidato que obteve nota menor que 5,00 (cinco) sendo eliminado do
certame;

c) AUSENTE: o candidato que ndo compareceu para realizar a Prova Objetiva, acarretando em sua
eliminagéo.

d) ELIMINADO: o candidato ausente e que deixar de cumprir as normas editalicias especialmente
as de regras de aplicacédo da prova e seu correto preenchimento.
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8.6. NORMAS PARA APLICACAO DA PROVA ESCRITA COM QUESTOES OBJETIVAS

8.6.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas no horario e
data estabelecidos no edital de convocacédo, com a antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos
da hora marcada para fechamento dos portdes, munido de documento de identidade original, ndo
sendo permitido o acesso ao local da prova do candidato que chegar atrasado.

8.6.1.1. Os portdbes de acesso ao local da prova escrita objetiva fecham 10 (dez) minutos antes do
horario definido para inicio da prova.

8.6.1.2. Ser4 vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que chegarem apls o
fechamento do portdo seja qual for o motivo alegado para o atraso, estando o candidato que
chegar com atraso a qualquer uma das provas, eliminado do concurso publico. (ndo havera nenhuma
tolerancia de tempo).

8.6.2. Nao sera permitido o acesso ao local de prova do candidato que:

a) Chegar ap6s o horario determinado para o fechamento dos protdes de entrada;
b) N&o apresentar documento de identificagdo oficial valido, original e com foto;
c) Nao dispor de caneta esferografica de material transparente com tinta nas cores azul ou preta.

8.6.3. Sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e
Ordens fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de reservista, carteiras
funcionais expedidas por érgdo publico que, por Lei, valham como identidade, carteira de trabalho e
carteira nacional de habilitacdo, com foto.

8.6.4. Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no
maximo, trinta dias.

8.6.5. S6 serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condi¢bes, de forma a
permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

8.6.6. A identificacdo especial ou coleta de digitais podera ser exigida, cujo documento de
identificacdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condicdo de conservacdo do
documento.

8.6.7. Recomenda-se, para a rapida solucao de qualquer pendéncia, que o candidato tenha
consigo o comprovante de pagamento da taxa e comprovante de inscricdo no dia da prova.

8.6.8. A ndo apresentacdo de documento de identidade, nos termos deste edital impedird o acesso
do candidato ao local de prova e, em consequéncia, a sua eliminacéo do certame.

8.6.9. O I0BV, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do Concurso Publico
poderd solicitar a impressédo digital do candidato no cartdo resposta (a qual ndo substituird a
obrigatoriedade do candidato assinar o cartdo), fotografia ou gravacdo de imagem e a revista pessoal
e de seus pertences inclusive por meio eletrénico. A recusa de tal procedimento acarretara a sua
eliminagcéo do Concurso.

8.6.10. Em vista de eventual varredura eletrbnica a que possa ser submetido, o candidato que faca
uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos metdlicos, devera comunicar esta
particularidade até o ultimo dia de inscricbes e entregar, até esta mesma data, ao I0BV, laudo
médico que comprove as informagdes prestadas.

8.6.11. O candidato recebera para realizar a prova escrita, um caderno de questdes e um cartdo
resposta, comprometendo-se a ler e conferir todos os dados, informacbes e instrugcbes neles
constantes, bem como conferir se o cartdo resposta corresponde ao seu nome, nimero de inscricao
e 0 cargo, e se o0 caderno de questdes corresponde ao seu cargo e se esta impresso sem falhas ou
defeitos que possam comprometer a leitura e a resolucéo da prova.
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8.6.12 Na hipotese de serem verificadas falhas de impressdo no caderno de questbes, o
coordenador do local de prova, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de questbes defeituosos;

b) proceder, em ndo havendo numero suficiente de cadernos para a devida substituicdo, a leitura dos
itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um caderno de questdes completo.

c) estabelecer prazo para compensacdo do tempo usado para regularizacdo do caderno, se a
ocorréncia verificar-se apés o inicio da prova.

8.6.13. As respostas das questfes da prova escrita deverdo ser transcritas para o cartdo resposta,
de acordo com as instruges nele contidas, com caneta esferografica transparente de tinta azul
ou preta.

8.6.14. Ao terminar a prova o candidato entregard ao fiscal, juntamente com o cartdo-resposta
assinado, o Caderno de questdes.

8.6.15. Nao serdo consideradas quaisquer anota¢cbes no caderno de questdes, sendo o cartédo
resposta o Unico documento valido para a correcgéo.

8.6.16. O cartdo resposta nao sera substituido por erro ou rasura do candidato.
8.6.17. Sera atribuida nota 0 (zero) a questéo da prova escrita:
a) Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;
b) Contenha emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);
c¢) Contenha mais de uma opcao de resposta assinalada;
d) N&o estiver assinalada no cartdo resposta;
e) Seja preenchida fora das especificacdes contidas no cartdo resposta ou nas instru¢des da prova.
f) Do cartéo resposta que nao esteja assinado pelo candidato.

8.6.18. O correto preenchimento do cartdo resposta € de total responsabilidade do candidato, nao
sendo responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorrecdes.

8.6.18.1 Além da assinatura do candidato, a escolha da alternativa de cada questdo, deve ser
preenchido o quadrinho correspondente na sua totalidade, ndo sendo admitidos “x”, bolinhas, ou
outra marcacdo que nao seja igual ao exemplo:

8.6.19. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do concurso publico podera haver
mais de um tipo de prova, devendo o candidato assinalar no cartdo-resposta o numero da prova, sob
pena de eliminag&o do concurso.

8.6.20. O candidato s6 podera ter em seu poder no local de prova escrita objetiva o seguinte
material: caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente,
documento de identidade original e, se assim desejar, comprovante de pagamento da taxa de
inscricdo, copo ou garrafa de agua fabricada de material transparente, sem rotulos ou etiquetas,
alimentos (barra de cereal, chocolate, fruta, desde que desembalados e acondicionados em saco
plastico transparente.)

8.6.21. Para responder as questdes da prova o candidato somente podera utilizar caneta
esferogréfica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, que néo sera distribuida
aos candidatos, cabendo a eles sua aquisi¢ao.

8.6.22. Nao é permitido durante a prova escrita objetiva:

a) O uso de relégio, calculadoras, telefones celulares ou qualquer outro equipamento eletro-
eletrénico, bem como bonés, chapéus ou qualquer outra cobertura.
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b) A comunicacdo entre os candidatos, bem como consulta a qualquer obra, anotagéo, instrumento
ou equipamento.

c) Ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal.
d) A entrada de candidato armado, sob qualquer alegacéao.
e) Comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicacao das provas.

8.6.23. Os candidatos que trouxerem para o local de prova quaisquer materiais, objetos e ou
equipamentos ndo permitidos, deverdo entregd-los antes do inicio da prova, ao fiscal de sala. A
simples posse, mesmo que desligado ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento nao
permitido, no local da prova, corredores ou banheiros, implicara na exclusdo do candidato do
concurso publico.

8.6.24. Somente depois de decorridoo prazo minimo de permanéncia em sala de provas, que sera
de 60 (sessenta) minutos, o candidato podera entregar seu caderno de questdes e seu cartdo-
resposta e retirar-se da sala de prova, entregando, obrigatoriamente, ao fiscal de sala o seu cartdo
resposta devidamente assinado e o caderno de provas, sendo que 0 ndo cumprimento do corrente
item incorre na desclassificacdo do candidato do concurso publico.

8.6.25. Os trés (3) ultimos candidatos que permanecerem na sala de provas, s6 poderdo entregar a
prova e o cartdo resposta ao mesmo tempo e assinardo a ata de sala e acompanharao o fechamento
e assinardo o termo de fechamento do envelope de provas. O candidato que negar-se a aguardar 0s
companheiros assinara ata de prova como desistente sendo eliminado do certame.

8.6.26. O gabarito provisério sera divulgado no endereco eletrdnico www.iobv.org.br no dia seguinte
ao da realizagéao da prova.

8.9.26.1. Um caderno de questdes de cada cargo, estara disponivel no dia seguinte ao da realizacao
da prova, na area restrita do candidato, permitindo assim que os candidatos possam interpor
recursos contra as questdes da prova.

8.6.27. Nao havera, em qualquer hip6tese, segunda chamada para nenhuma das provas, nem a
realizacdo de prova fora do horario e local marcados para todos os candidatos.

8.6.28. Nao serao fornecidos exemplares ou copias dos cadernos de questdes, bem como o original
ou cépia do cartdo resposta, mesmo apés o encerramento das provas.

8.6.29. O IOBV e a Camara de Vereadores de Penha/SC ndo assumem responsabilidade por
acidentes pessoais, perda, extravio, roubo, furto ou avaria de equipamentos e veiculos trazidos pelo
candidato ao local de prova.

8.6.30. Durante a realizacéo da prova escrita objetiva, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informagbes referentes ao
conteldo da prova e/ou critérios de avaliacao/classificacao.

8.6.31. Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de aplicacado
da prova sem comunicar-se com os demais candidatos, ficando proibido inclusive de permanecer no
pétio da escola, ou ligar o celular antes de se retirar da escola.

8.6.31.1. Os candidatos que terminarem a prova ndo poderdo utilizar os banheiros que séo
destinados ao uso dos candidatos em prova, aconselha-se que antes de entregar a prova solicitem
ao fiscal de sala o acompanhamento até os sanitarios.

8.6.32. Motivara a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sanc¢des penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a qualquer das normas devidas neste edital ou a outra
relativas ao concurso, aos comunicados, as instru¢des o candidato ou as instru¢des constantes da
prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das
provas.
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8.6.33. No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o0 home do candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas ao local de provas estabelecido no Edital de Convocacao, o Instituto O
Barriga Verde podera proceder a inclusdo do candidato, desde que apresente comprovante original
de pagamento da taxa de inscrico.

8.6.33.1. Ainclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada
pelo Instituto o Barriga Verde e a Comisséo Especial para Supervisionar e Acompanhar a Realizacdo
do Concurso Publico na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a
pertinéncia da referida inscri¢ao.

8.6.33.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamacéao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.

8.6.34. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) se apresentar apos o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;
b) ndo comparecer as provas, qualquer que seja 0 motivo alegado;

~

¢) ndo apresentar documento que bem o identifique, ou ndo submeter-se a coleta de impresséo
digital;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) fizer anotagcdo de informagfes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em
gualquer outro meio, que nao o fornecido pelo IOBV no dia da prova;

f) se ausentar da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado e/ou o Caderno de
Questdes ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagéo;

g) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
h) se utilizar de meios ilicitos para a execucado das provas;
i) ndo devolver integralmente o material recebido;

j) for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, bem
como se utilizando de quaisquer dos recursos ndo permitidos.

k) estiver portando ou fazendo uso, ap6s o inicio da prova, em qualquer local do edificio onde a
prova estiver sendo realizada, de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicacao (bip,
telefone celular, mp3 players, fones de ouvido, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor,
gravador ou outros equipamentos similares), bem como relégios digitais ou anal6gicos;

) tratar incorretamente ou agir com descortesia a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das
provas, bem como os Coordenadores e seus Auxiliares ou Autoridades presentes.

9. DA PROVA DE TITULOS

9.1. Havera pontuacao de titulos para os candidatos aprovados na prova escrita objetiva dos cargos
com exigéncia de ensino superior, a qual constara da avaliacdo dos DIPLOMAS de Pés-
Graduacao em nivel de Especializacdo, Mestrado e de Doutorado, relacionados a area do cargo
escolhido, desde que devidamente comprovado, concluido até o ultimo dia definido para a inscricéo,
devidamente registrado e reconhecido pelo MEC e apresentados em cépia autenticada em
cartério, aos quais serdo atribuidas as seguintes pontuagoes:

a) 1,5 (um e meio) pontos ao candidato que apresentar titulo de pos-graduacdo em nivel de
Doutorado relacionado a area da funcéo pretendida;

b) 1,00 (um) pontos ao candidato que apresentar titulo de pés-graduacdo em nivel de Mestrado
relacionado a area da funcéo pretendida;
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c) 0,50 (meio) ponto ao candidato que apresentar titulo de poés-graduacdo em nivel de
Especializacao, relacionado a area da funcéo pretendida.

9.2. Para a pontuacdo da Prova de Titulos serdao computados os pontos referentes ao titulo de

maior grau dentre os titulos relacionados nas alineas “a”, “b” e “c” do item 9.1.

9.3. Nos casos de inobservancia do item anterior, onde o candidato apresentar mais de um
documento para comprovacdo de titulo, a comissdo avaliadora escolherd ALEATORIAMENTE
apenas 1 (um) unico documento para a avaliagao.

9.4. S6 serdo aceitos como comprovacdo de titulos: certidfes, atestados ou declaracdes de
conclusdo desde que sejam em papel timbrado, assinado pelo responsavel da instituicdo,
acompanhados do historico escolar, em que conste o rol de disciplinas com a respectiva carga
horéria, a fim de verificar a relagdo do titulo com o cargo escolhido.

9.5. Da entrega dos titulos

9.5.1. As coOpias autenticadas dos certificados podem ser protocolados na sede do IOBV, ou
enviados via Sedex com AR para Instituto o Barriga Verde, Avenida Luiz Bertoli, 233, Centro — CEP
89.190-000- Taié — SC, até o dia previsto no cronograma do edital.

9.5.2. Serdo avaliados somente os titulos dos candidatos que forem aprovados na prova escrita
objetiva.

9.5.3. Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos, seja qual for o motivo alegado pelo
candidato.

9.5.4.. Nao havera em hipétese alguma, outra data e horéario para a entrega de titulos.

9.5.5. A ndo apresentacédo dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado
pontuagdo zero na prova de titulos para o calculo da pontuacao final.

9.5.6. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacao, etc.) devera anexar copia
do documento comprobatdrio da alteracdo sob pena de néo ter pontuados titulos com nome diferente
da inscri¢cdo e/ou identidade.

9.5.7. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obteng&o dos titulos do
candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter
dupla pontuacéo, o candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa
do candidato este sera excluido do Concurso.

9.5.8. Entregue o envelope com os titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusao de documentos, sob
qualquer hipétese ou alegacao.

9.5.9. A pontuacao de titulos sera somada a nota da prova escrita (NF = NPE + NPT)

9.5.10. Os titulos dos candidatos reprovados na prova escrita serdo desconsiderados e descartados.

10. DOS RECURSOS

10.1. Caberdo recursos contra as normas deste edital, o indeferimento da inscri¢cdo, o contetdo das
provas e gabarito provisorio, resultados classificatorios e homologacdo do resultado final do
Concurso Publico.

10.1.1. Os recursos poderédo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar da publicacdo do
ato que gerou a reclamacao, somente através da area restrita do candidato no site www.iobv.org.br.

10.2. Para interposi¢cdo dos recursos os candidatos deverdo apresentar seu pedido de revisdo
obedecendo os seguintes passos:
a) Acessar a area do candidato no site www.iobv.org.br, e realizar login identificando-se.

b) Na area do candidato em “minhas inscrigdes” localizar o concurso Camara Edital 01/2015
de Penha;
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c) Na coluna “opgodes” (a direita) deslize 0 mouse sobre os icones (bot&o) e clique naquele que
exibir "Solicitar Recurso".

d) Digitar o seu recurso ou motivo que gerou o recurso com a devida fundamentacao.

e) No caso de recursos contra questdes da prova objetiva, identificar o nUmero da prova e o
namero da questdo fundamentando sua argumentacéo e indicando referéncia bibliografica.

f) Para cada questdo devera ser enviado um recurso.

g) Caso necessite anexar arquivos anexe apenas um por recurso. Caso haja mais de um arquivo
para um Unico recurso deve-se compacta-los (ZIP) em um Unico arquivo. Serdo aceitos
arquivos do tipo: jpg,png,gif,jpeg,bmp,doc,docx,xls,xlsx,pdf,txt,zip e rar.

h) Clicar em “enviar”

10.3. N&o serdo aceitos recursos ou anexos de recursos nado enviados pela area do candidato ou
enviados para outro endereco de e-mail.

10.4. E de inteira responsabilidade do candidato acessar a area do candidato e enviar e/ou digitar
seu recurso corretamente, e/ou enviar 0s anexos para o0 endereco eletrénico correto sendo que o
Instituto O Barriga Verde confirmara o seu recebimento através de mensagem automética do
sistema, sendo que a resposta sera divulgada em forma de edital publicado no site do
www.iobv.org.br, apds encerrados 0s recursos e da analise da banca examinadora que tera o prazo
de dois dias Uteis para emitir seus pareceres.

10.4.1. O Instituto O Barriga Verde ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento dos recursos, por
motivo de ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam, arquivo
muito grande (aconselha-se enviar compactado).

10.5 Os recursos deverao conter o nome do candidato recorrente, nome do cargo, nimero da
guestao e da disciplina quando for o caso.

10.6. Nao serao recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a nao ser o descrito neste
Edital.

10.7. Os recursos intempestivos ndo serdo conhecidos e os inconsistentes ou fora do padréo
e sem fundamentacao ou referéncia bibliografica ndo serao providos.

10.8. No caso de anulacao de qualquer questdo os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a
todos os candidatos que a responderam.

10.9. No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitacdo na indicacdo da resposta correta no
gabarito provisorio, seré corrigido no gabarito final.

10.10. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no
site www.iobv.org.br, ndo serédo enviadas respostas individuais aos candidatos.

10.10.1. Caso haja necessidade os documentos individuais comprobatérios serdo publicados na area
restrita do candidato.

10.12. Apos andlise dos recursos interpostos ou por constatagdo e ou correcdo de erro material,
poderd haver alteracdo da nota, pontuacdo e ou classificacao inicialmente obtida pelo candidato,
para uma nota, pontuagdo e ou classificacdo superior ou inferior ou, ainda desclassificagdo do
candidato que nao obtiver, feitas as correcdes exigidas, a nota minima na prova escrita objetiva ou
nas demais avaliagcfes realizadas.

7

10.13. A decisdo exarada nos recursos, pela Comissdo Organizadora € irrecorrivel na esfera
administrativa.

11. DO CALCULO DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO

11.1. A nota final dos candidatos (NF) sera calculada com o emprego das formulas abaixo:
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a) Nota final para os cargos de ensino superior: NF = NPE + NPT
b) Nota final para os demais cargos: NF = NPE

Sendo:

NPE= Nota da prova escrita.
NPT = Nota da prova de titulos
NF = Nota Final

11.2. Seré& considerado aprovado o candidato que obtiver nota final igual ou superior a 5,00 (cinco).

11.3. A classificacdo serd determinada pela nota final que sera expressa em duas casas decimais
sem arredondamento.

11.4. Ocorrendo empate na nota final, aplicar-se-a, para o desempate, o disposto no paragrafo
Gnico do artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condi¢ao
de idoso nos termos do Artigo 1° da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais).

11.5. Para o efeito do item 11.4 sera considerada a idade do candidato na data do ultimo dia de
inscricbes para o0 presente concurso.

11.6. Para os candidatos que ndo se enquadrarem no item anterior, na hipétese de igualdade de
notas, o desempate serd feito através dos seguintes critérios:

a) Maior nimero de acertos nas questdes de conhecimentos especificos;
b) Maior niumero de acertos nas questdes de conhecimentos gerais;

¢) Maior Idade.

d) Sorteio publico.

12. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

12.1. A homologacéo do resultado final deste concurso, se dara através de Decreto da Camara de
Vereadores de Penha devidamente publicada nos meios legais e no endereco eletrdnico do
concurso e no 6rgao oficial do municipio, com a classificacdo dos aprovados em ordem decrescente
de notas.

12.2. Os atos e resultados serao divulgados no site www.iobv.org.br.

13. DA CONVOCACAO, NOMEACAO E POSSE

13.1. A aprovacgéo e classificagdo neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de
ingresso imediato e automatico no quadro da administracdo direta da Camara de Vereadores de
Penha, sendo que a admissdo é de competéncia do Presidente da Camara de Vereadores de
Penha, dentro da validade do concurso ou sua prorrogacao, observada a ordem de classificacdo dos
candidatos e das condicdes estabelecidas neste Edital, atendendo os dispositivos da
RE/598.099/STF.

13.2. A posse e 0 exercicio do cargo seguirdo o estabelecido em lei municipal que dispde sobre o
regime juridico dos servidores publicos do Municipio de Penha.

13.3. As providéncias e atos necessarios para a convocagdo, nomeacao e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade da Camara de
Vereadores de Penha.

13.3.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos atos de convocacédo e
manter atualizado seus dados, endereco e telefones de contatos.

13.4. Até a homologacdo do resultado final o candidato pode atualizar seus dados na sua area
restrita no site www.iobv.org.br, apdés homologacdo devera informar a Camara de Vereadores de
Penha.
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13.5 O candidato apds receber a convocacao tera o prazo de 2 (dois) dias para manifestar seu
interesse na vaga e/ou requerer prazo de até 30 (trinta) dias para apresentar a documentacao
exigida para a contratacdo ou apresentar sua carta de desisténcia.

13.6. O candidato que ndo se manifestar junto a Cémara de Vereadores de Penha, até a data,
estabelecida conforme item 13.5, seré excluido deste Concurso Publico.

13.7. E obrigacdo do candidato manter atualizado seu endereco ap6s a homologacéo do resultado
final. Havendo mudancas de endereco dos candidatos classificados, apds divulgacdo da
homologacéo do concurso, estas deverdo ser comunicadas diretamente a Camara de Vereadores de
Penha.

13.7.1. A inobservancia do subitem 13.5, implicara na desclassificagdo do Concurso Publico.

13.8. Por ocasido da posse seréo exigidos, dos candidatos aprovados e nomeados, 0s documentos
gue comprovem 0s requisitos para provimento no cargo conforme item 2 deste edital, além de outros
exigiveis a época da nomeacao conforme legislacdo e descritos no edital de convocacao.

13.90. O ndo cumprimento dos quesitos necessarios impede a posse do candidato.

14. DELEGACAO DE COMPETENCIA

14.1 Delega-se competéncia ao IOBV — Instituto o Barriga Verde, como banca executora deste
concurso, para:

a) Receber os requerimentos de inscri¢oes;

b) Emitir relatérios de inscritos para deferimento e homologacao;

c¢) Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas e praticas;

d) Analisar e pontuar os titulos;

e) Apreciar 0s recursos previstos neste edital;

f) Emitir relatorios de classificagdo dos candidatos;

g) Prestar informagdes sobre o concurso dentro de sua competéncia;

h) Atuar em conformidade com as disposi¢Ges deste edital.

i) Responder, em conjunto com a Camara de Vereadores de Penha, eventuais questionamentos de
ordem judicial e/ou recomendacao ministerial.

14.2. A fiscalizacdo e supervisdo do certame esta a cargo da Comissdo de Concurso Publico da
Camara de Vereadores de Penha, devidamente nomeada.

14.3 As providéncias e atos necessarios para a convocagdo, nomeacdo e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade da Camara de
Vereadores de Penha/SC

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 A Legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste Edital, bem como as
alteracBes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, hao serdo objeto de avaliacdo
nas provas do Concurso.

15.2. O acompanhamento das publicacfes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso
Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serdo prestadas por telefone informacées
relativas a niumero de inscritos por cargo ao resultado do Concurso Publico e respostas de recursos.

15.3. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados para
viabilizar eventuais contatos que se facam necessarios, na area do candidato até a data de
homologacéo do resultado final e apos esta data ha Camara de Vereadores de Penha, até que expire
a validade do Concurso, sob pena de considerar validas as comunicagfes realizadas com base nos
dados constantes nos registros.
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15.4. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacéo do
candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso, quando constatada a omissao, declaracéo
falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao.

15.5. Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no item retro, o candidato estara sujeito
a responder criminalmente por seu ato.

15.6. A Camara de Vereadores de Penha e o IOBV néo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas, divulgacdes e outras publicacBes referentes a este Concurso sejam
na imprensa ou em outros sitios eletrénicos, que nado seja aquelas divulgadas no site oficial
www.iobv.org.br.

15.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualizacdes ou acréscimos
enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato manter-se
informado, acompanhando as publica¢cbes no site www.iobv.org.br.

15.8. As despesas relativas a participacédo do candidato no Concurso e a apresentacdo para posse e
exercicio correrdo a expensas do préprio candidato.

15.9. No exame da tempestividade dos recursos, solicita¢cdes e documentos enviados & Comissao de
Concurso Publico, encaminhados via postal com Aviso de Recebimento — AR (correios), sera
considerada a data de postagem.

15.10. E vedada a inscricdo neste Concurso Publico de quaisquer membros da Comisséo de
Concurso Publico, tanto da Camara de Vereadores de Penha como do IOBV e de seus parentes até
2° grau.

15.11. Na ocorréncia de inscricdo de parente, o membro da comissdo devera afastar-se e ser
substituido por outro a ser designado através de portaria.

15.12. Os cadernos de prova escrita serdo mantidos sob a responsabilidade do IOBV, por um
periodo de 3 (trés) meses, apds a homologacdo do resultado final, quando seréo incinerados. Os
demais apontamentos, apds 6 (seis) meses da homologacéo do resultado serdo incinerados, com
registro em ata.

15.13. A Comissdo do Concurso Publico da Camara de Vereadores de Penha e do IOBV poderéo
justificadamente, alterar as normas previstas nos itens deste edital e seus desdobramentos, desde
gue com a finalidade de preservar o bom andamento do certame.

15.15. Os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos conjuntamente, em carater
irrecorrivel, pela Comissao do Concurso Publico da Camara de Vereadores de Penha e do IOBV.

15.16. Fica eleito, para dirimir qualquer questao relacionada com o Concurso Publico previsto neste
Edital o Foro da Comarca de Balneario Picarras/SC.

15.17. S&o partes integrantes deste edital os seguintes anexos:

Anexo |- Atribuicdes dos Cargos; Anexo |I- Contetdo Programético; Anexo Ill- Requerimento de
Vaga de Deficiente e Condi¢cdo Especial para Realizar a prova; Anexo VI — Requerimento de Isencdo
de Taxa de Inscricédo

PENHA, 17 de julho de 2015.

Felipe Rebello Schmidt
Presidente da Camara
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ANEXO |
ATRIBUICAO DO CARGO

Advogado

Representar judicialmente a Camara de Vereadores de Penha na area civil, penal, trabalhista e administrativa,
em todos os graus de jurisdicdo, elaborar projetos legislativos e emitir pareceres juridicos mediante
provocacao e auxiliar o corpo administrativo da Camara no que couber.

Jornalista

Elaborar artigos, comentarios, noticiarios e editoriais divulgando fatos do Legislativo que sejam de interesse
publico. Elaborar e divulgar releases para a imprensa (jornal, radio, TV, internet e outros). Produzir material
para o site e redes sociais da Camara, mantendo-os sempre atualizados. Manter o arquivo e controle de
publicacdo dos releases enviados a imprensa, bem como gerenciar o banco de dados relativo a atividade
institucional. Acompanhar as noticias relativas as atividades do Legislativo, divulgadas pela imprensa;
Coordenar a execuc¢do de gravacdes em video e audio, coleta de dados e cobertura fotografica de eventos de
natureza ou de interesse institucional. Prestar informacdes aos jornalistas que acompanham os trabalhos da
Cémara; Colaborar em entrevistas e reportagens sobre o Legislativo e coordenar debates, seminarios,
palestras promovidas pelo Legislativo Municipal; Colaborar no planejamento de campanhas institucionais,
utilizando meios de comunicacdo de massa, para divulgar mensagens educacionais e de esclarecimento a
populacdo. Coordenar e executar programas, projetos e servigos sociais desenvolvidos pela Camara. Atender
ao publico/comunidade em geral, autoridade, pessoalmente ou por telefone e internet, visando esclarecer
davidas, receber solicitagbes, bem como buscar soluges para eventuais transtornos. Propor programas de
divulgacdo de interesse da Camara, sobre as atividades da Camara e dos vereadores; Realizar cobertura
jornalistica em eventos promovidos pela Camara, os vereadores em visita e atividades legislativas oficiais,
previamente autorizadas pelo Presidente; Colaborar na atualizacdo e manutencdo do acervo histérico (fotos,
matérias, videos,...) do Legislativo.

Técnico de Informéatica, Som e Imagem

Instalar, configurar e prestar manutencdo l6gica e/ou suporte aos equipamentos de comunicac¢do de dados
(ativos de rede), de toda a rede de dados DA CAMARA, de acordo com as politicas de seguranca, obedecendo
a topologia estabelecida para a rede, visando sua estabilidade funcional e eficiéncia; Elaborar procedimentos
de cOpia de seguranca e recuperacéo de informacdes, executando rotinas, definindo normas, perfil de usuarios,
padronizando coédigos de usuarios e tipos de autenticacdes, bem como monitorando o uso do ambiente
computacional, com o intuito de resguardar a confidencialidade e seguranca das informac¢fes/dados no
ambiente de rede da Céamara; Diagnosticar problemas, atender e orientar usuarios, registrar
solicitagcbes/ocorréncias de problemas e/ou solugées e eliminar falhas, fornecendo informagfes e suporte, bem
como acompanhando a solucdo, a fim de manter o fluxo das atividades no que tange aos servigos
informatizados; Pesquisar e apresentar propostas de aquisi¢do de equipamentos de informatica, visando prever
e/ou solucionar problemas, bem como maximizar os resultados da &area e/ou auxiliar tecnicamente nos
procedimentos licitatorios necessérios; Definir pardmetros de desempenho e disponibilidade de ambiente
computacional, coletando indicadores de utilizacdo, analisando parametros de disponibilidade, indicadores de
capacidade e desempenho, entre outros, de modo a prevenir falhas; Controlar e documentar niveis de servicgos,
tanto internos quanto de fornecedores, automatizando rotinas, definindo procedimentos de migracéo, a fim de
assegurar atualizaces na area, conforme demanda e indicacdo dos superiores; Instalar e manter os softwares
necessarios para o correto funcionamento de servidores, tais como: Banco de Dados, correio eletrdnico, web,
aplicacdes, autenticacdo, entre outros; Montar e prestar manutencdo a equipamentos, bem como instalar os
sistemas utilizados pelas unidades de servicos, de acordo com normas e procedimentos preestabelecidos
pelos superiores; Treinar 0s usuarios nos aplicativos de informatica, dando suporte na solucdo de pequenos
problemas em equipamentos e sistemas de informagdo e comunicacdo; Preparar relatérios de
acompanhamento do trabalho técnico realizado; Instalagédo e operagédo do sistema audiovisual (mesa de som,
microfones, projetor multimidia);

Motorista
Conduzir veiculos, em trajetos determinados, de acordo com a legislagdo de transito e as instrugdes recebidas,
transportando servidores e/ou materiais.

Vigia
Manter vigilancia sobre os bens e propriedades do Poder Legislativo Municipal sob sua responsabilidade,
percorrendo e inspecionando suas dependéncias a fim de evitar incéndios ou roubos.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAO:
Poderdao ser objeto de questBes quaisquer alteracbes na legislacdo constante dos programas das provas,
havidas e publicadas até o dia da publicacdo do presente edital.Nas questbes relacionadas a conhecimentos
de informatica, salvo expressa mencédo do programa e ou enunciado, as perguntas poderao estar relacionadas
a qualquer versdo dos softwares existentes no mercado.As bibliografias sdo meramente sugestdes ficando a
cargo do candidato pesquisar e adquirir o material para estudo.

CARGOS DE NIiVEL MEDIO E SUPERIOR
PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS - COMUM A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA.

Interpretacdo de Textos — Lingua escrita objetiva e suas formas; Morfologia, Fonética e Fonologia, Ortografia,
classe estrutura e formacdo de palavras, frase, oracdo, periodo, pontuacdo, derivacdo e composicao,
substantivo, adjetivo, pronome, verbos, artigo, numerais, advérbio, preposi¢cdo, conjuncdo, interjeicdo, 0
periodo e sua construgdo, sujeito, predicado, oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas, acentuacdo gréfica,
Sintaxe, figuras de sintaxe, concordancia, figuras de linguagem, nocdes de versificagdo, literatura brasileira;
Géneros literarios e discursivos.

GERAIS E ATUALIDADES
Aspectos da Historia, Geografia, Atualidades, Cultura, Cinema, Artes, tecnologia, Economia, e organiza¢do
politica do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Ciéncias naturais e meio ambiente

INFORMATICA BASICA

Informética Basica- Sistemas operacionais Windows e Linux: sistema de arquivos; utilizacdo dos principais
recursos, aplicativos e ferramentas, Microsoft Office e BR Office: criacdo, edi¢do, formatacao, visualizacdo e
impressédo de textos, planilhas e apresentagdes; uso de formulas, tabelas, imagens e gréficos, teclas de atalho,
envio e recebimento de e-mail, Internet e Intranet; navegacéo e busca na Web; correio eletrénico. Seguranca:
softwares maliciosos; procedimentos e aplicativos de seguranca; realizagcao de copias de segurancga.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei Orgénica do Municipal e Regimento Interno da Camara. |

COMUNS A TODOS OS CARGOS:

Temas gerais de Direito Administrativo: Regime Juridico Administrativo. A Administracdo Publica. Poderes e
deveres do administrador publico. Uso e abuso do poder. Organizacdo administrativa brasileira. Poderes
Administrativos: poder vinculado, poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar
e poder de policia. Atos Administrativos. Servicos Publicos: conceitos :classificacdo; regulamentacédo; controle;
permissdo; concessao e autorizacdo. Correspondéncia Oficial. Rela¢cBes publicas e interpessoais, Nocdes de
ética e cidadania e outros conceitos inerentes as atribuicdes do cargo.

ADVOGADO

Integram o conteddo de todas as matérias a legislacdo pertinente, a doutrina e a jurisprudéncia dos tribunais.
Direito Constitucional: Constituicdo: Conceito. Espécies de Constituicdo. Poder Constituinte. Poder
Constituinte Estadual. Leis Organicas Municipais. Reforma. Revisdo. Norma Constitucional: a) classificacéo, b)
supremacia. Hermenéutica Constitucional. Disposi¢c8es Constitucionais Transitdrias. Eficacia e Aplicabilidade
das Normas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais. Dignidade da pessoa humana. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais. Dos Direitos Sociais. Controle de Constitucionalidade, contornos constitucionais e Lei
n° 9.868/99. Acéo direta de inconstitucionalidade de lei municipal, arguicdo de descumprimento de preceito
fundamental. Figura do amicus curiae. Acdo declaratoria de constitucionalidade. Inconstitucionalidade por
omissdo. Federacdo: caracteristicas. Divisdo de competéncias. Soberania e autonomia do Estado Federado.
Distrito Federal e Territério. Estado-membro: competéncia e autonomia. Unido: competéncia. Municipio:
criagdo, competéncia, autonomia e intervengdo estadual. Poder Legislativo: organizacéo; atribuicdes; processo
legislativo e fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentdaria. Poder Executivo: Presidencialismo e
Parlamentarismo. Presidente da Republica: atribuicées, responsabilidade. Poder Judiciario: composicao,
distribuicdo de competéncia e organizacdo. Sumulas vinculantes. Conselho Nacional de Justica, atribuicdes e
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competéncias. Estados membros: Organizacdo dos Estados-membros; autonomia dos Estados; limites do
poder constituinte estadual; principios limitadores da atuacéo do constituinte estadual. Regides Metropolitanas:
organizacdo das regibes metropolitanas. Interesse metropolitano. Institucionalizacdo das regides
metropolitanas. Administracdo Publica: principios constitucionais. Tributacdo, Orcamento e Fiscalizacdo: o
sistema tributario nacional: as bases dos sistema tributario nacional; as limitacdes constitucionais do poder de
tributar; a discriminacdo constitucional das rendas tributarias; a reparticdo da receita tributaria. O sistema
orcamentario: a estrutura integrada das leis orcamentarias - lei do plano plurianual, lei de diretrizes
orcamentdrias e lei do orcamento anual; os principios constitucionais dos orcamentos publicos: a Lei
Orcamentéria. A fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentéria; controle da execucao financeira, contabil e
orgamentéria: sistemas de controle interno e externo. Tribunais de Contas. Direito de Nacionalidade: modos de
aquisicdo de nacionalidade brasileira. Condicao juridica do brasileiro nato. Condicédo juridica do brasileiro
naturalizado. Perda e reaquisicdo da nacionalidade brasileira. Condi¢éo juridica do estrangeiro no Brasil.
Direitos Politicos: regime politico. Tipos e formas de democracia. Fontes do poder e soberania popular. Direitos
politicos: a) conceito e abrangéncia; b) sufragio, voto, plebiscito, referendo e iniciativa popular; c) sistemas
eleitorais; d) inelegibilidades. Partidos politicos. Justica Eleitoral. Imunidade e incompatibilidade parlamentar.
Suspenséo, perda e reaquisicdo dos direitos politicos. Direitos e Deveres Individuais e Coletivos: Principio da
isonomia. Principio da legalidade. Direito adquirido, ato juridico perfeito e coisa julgada. Direito de propriedade
e sua funcado social. Mandado de Seguranca. Mandado de Segurancga Coletivo. Habeas corpus. Mandado de
Injuncdo. Direitos Sociais e sua Efetivagdo: normas constitucionais programéticas. Regime Juridico dos
servidores publicos civis. Ordem Econbmica e Financeira: os principios gerais da atividade econémica. A
Politica Urbana (arts. 182 e 183 da Constituicdo Federal). Estatuto das Cidades (Lei Federal n® 10.257/01). Lei
de Residuos Sélidos (Lei Federal n° 12.305/10). Ordem Social: a seguridade social. Sistema Unico de Saude.
Previdéncia social. Assisténcia Social. Educacdo: os principios basicos da educacgdo. O regime de colaboragéo
nos sistemas de ensino. Aplicag&o de receitas para o desenvolvimento do ensino. Advocacia publica. Direito
Administrativo: Conceito: Direito Administrativo e Ciéncia da Administracdo. A Administracdo Publica:
Administracdo Federal, Estadual e Municipal; Administraco Publica Direta e Indireta; Orgdos da Administracio
Publica; Principios basicos da Administracdo Publica. Os Poderes Administrativos: Poder vinculado e poder
discricionario. Poder hierarquico. Poder Disciplinar. Poder Regulamentar. Poder de Policia. Atos
Administrativos: conceito e requisitos: atributos; classificacdo; espécies; motivacdo; validade e invalidade;
revogacdo; controle jurisdicional. Contratos administrativos: conceito e peculiaridade; formalizacdo; normas
regedoras; instrumento e conteddo; clausulas; execucdo; alteracdo; inexecucdo e rescisdo; espécies.
Licitacdes - normas legais e constitucionais aplicaveis. Lei Federal n°® 8.666/93 (Licitacbes e Contratos
Administrativos). Lei Federal n°® 10.520/02 (Pregdo). Regime Diferenciado de ContratagBes Publicas (Lei
Federal n°® 12.462/11). Servigos Publicos: conceito e classificacdo; formas e meios para a prestacdo dos
servigos publicos. Autarquias. Empresas Publicas. Sociedade de economia mista. Fundag6es instituidas pelo
Poder Publico. Servicos Sociais autbnomos. Servicos concedidos, permitidos e autorizados. Convénios e
consércios administrativos (Lei Federal n° 11.107/05). Lei das Concessfes. Agéncias Reguladoras. Parceria
Publico-Privada — PPP (Lei Federal n® 11.079/04). Organiza¢des Sociais - OSCIP. Agentes Publicos: conceito
e categoria. Agentes Administrativos. Servidores Publicos. Cargos e fungdo. Carreira. Provimento. Concurso.
Efetividade. Estabilidade. Regime Juridico dos Servidores Publicos. Principios constitucionais pertinentes aos
servidores publicos. Direitos e garantias dos servidores publicos. Deveres e proibi¢cdes dos servidores publicos.
Responsabilidades dos servidores publicos. Processo Administrativo. Penalidades. Disciplinar. Regime
previdenciario geral e proprio previstos na Constituicdo Federal, incluindo as leis federais n° 9.717/98 e n°
10.887/04. Dominio Publico: conceito. Os Bens Publicos: conceito, classificacdo e regime. Terras publicas.
Aguas publicas. Protecdo Ambiental. Intervencdo no Dominio Econémico: Intervengdo na propriedade;
desapropriacdo; serviddo administrativa; requisicdo e ocupacdo proviséria; limitacdo administrativa da
propriedade. Monopolio. Repressdo ao abuso do poder econdmico. Responsabilidade Civil das Pessoas
Juridicas de Direito Publico: fundamento constitucional. Fundamento doutrinério. Agéo regressiva. Consorcio e
Convénios. Improbidade administrativa, Lei Federal n° 8.429/92. Lei Federal n°® 12.527/11 (Lei de Acesso a
Informacéo). Controle na administracdo publica. Direito Tributério e Financeiro: Direito Tributario. Defini¢&o.
NogOes de tributo e suas espécies. O imposto, a taxa, a contribuicdo de melhoria. Outras contribuigées.
Natureza e Relagbes do Direito Tributario: o Direito Tributario como Direito Publico. Relagdes do Direito
Tributario com outros ramos do Direito. Fontes do Direito Tributario. Fontes principais: Constituicdo, Emendas a
Constituicdo, Leis Complementares, Tratados e Convenc¢des Internacionais, Resolucfes do Senado, Leis
Ordinarias, Leis Delegadas, Decretos Legislativos. Fontes secundarias: decretos regulamentadores; normas
complementares a que se refere o art. 100 do Cdédigo Tributario Nacional. A jurisprudéncia. As Leis
orcamentarias: Lei do Plano Plurianual. Lei das Diretrizes Orcamentérias e Lei do Orcamento Anual: natureza e
efeitos das leis orcamentérias. O Sistema Tributario Nacional: normas gerais. A discriminacdo das fontes de
receitas tributarias. Distribuicdo de receitas tributarias. Vigéncia e Aplicacdo da Legislacao Tributaria no Tempo
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e no Espaco. Interpretacdo e integracao da Legislacao Tributaria: a legislacédo e adocédo de institutos, conceitos
e formas de direito privado. Obrigacao Tributaria: conceito, elementos e natureza juridica. O Fato Gerador da
Obrigacdo Tributaria: momento de ocorréncia e efeitos. Sujeito Ativo: competéncia constitucional de tributar.
Indelegabilidade da competéncia tributaria. LimitacBes constitucionais da competéncia tributaria. Sujeito
Passivo: classificacdo. Pessoas juridicas de Direito Publico como sujeitos passivos. A capacidade tributaria e a
capacidade civil. A solidariedade. O domicilio tributario. Responsabilidade tributaria. Responsabilidade dos
sucessores e de terceiros. Responsabilidade por infracdes. Incidéncia, Ndo Incidéncia, Isencdo. Imunidade e
Anistia. O Crédito Tributario: constituicdo do crédito tributario. Lancamento: definicdo, modalidade e efeitos.
Suspensédo do crédito tributario: modalidades. Extingdo do crédito tributario: modalidades, a restituicdo do
indébito tributario; exclusdo do crédito tributario. Reparticdo da Competéncia Tributaria. Tributos: impostos |,
taxas, contribuices das diversas espécies/categorias. O llicito Tributario: tipos de san¢des. Crimes contra a
Fazenda Publica. Débitos Fiscais: correcdo monetaria. Parcelamento. Divida Ativa e sua Cobranca. Lei de
Responsabilidade Fiscal. Controle de Orgcamento e de Balanco. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes
Orcamentérias. Lei Orcamentaria Anual. Lei Federal n°® 4.320/64. - Direito Processual Civil: Jurisdigcio
contenciosa e jurisdicdo voluntéria: distingdo. Competéncia: conceito, espécies, critérios determinativos.
Formacao, suspensédo e extingdo do processo. Atos Processuais: classificagdo, forma, prazo, tempo e lugar.
Procedimento Ordinario, Sumario e Especial. Da tutela antecipada. Peti¢do inicial. Resposta do réu. Revelia.
Intervencdo de Terceiro: litisconsorcio e assisténcia. Dos procedimentos especiais; das a¢fes reivindicatérias e
possessoérias: da acdo de nunciacdo de obra nova; dos embargos de terceiros; usucapido. Julgamento
conforme o estado do processo. Provas: no¢gBes gerais, sistema, classificacdo, espécies. Audiéncia. Sentenca
e coisa julgada. Recursos: noc¢bes gerais, sistema, espécie. Reclamacdo. Liquidacdo da sentenca.
Cumprimento da sentenca. Execucgdo: partes, competéncia, requisitos. Das diversas espécies de execuc¢ao.
Defesa do devedor. Do processo cautelar. O processo nos tribunais. Uniformizagéo de jurisprudéncia. Codigo
de Processo Civil. Mandado de segurancga. Suspensao de Seguran¢a. Acéo popular. Inquérito Civil. Agdo Civil
Publica. Acdo declaratdria incidental. Agéo rescisOria. Juizados Especiais da Fazenda Publica. Lei de
Execucdes Fiscais. A¢do de Improbidade Administrativa. Direito Civil: Lei: espécies, eficacia no tempo e no
espaco, retroatividade e irretroatividade, interpretacdo, efeitos, solucdo de conflitos intertemporais. Das
pessoas: conceito, espécies, capacidade, domicilio. Fatos juridicos: nocdo, modalidades, forma, vicios,
nulidade. Prescricdo e decadéncia. Das diferentes classes de bens. Da posse e sua classificacdo: aquisi¢ao,
efeitos, perda e protecao possessoria. Da propriedade em geral. Formas de aquisi¢cdo: propriedade imoével. Dos
Direitos Reais sobre coisas alheias: disposi¢cfes gerais; servidées; usufruto. Dos Direitos de vizinhanga; uso
nocivo da propriedade. Conceito e Estrutura das Obrigacdes: classificacdo e modalidade das obrigacdes.
Disciplina juridica das relacdes de consumo. Efeitos e extingdo das obrigacBes. Dos contratos: disposi¢cdes
gerais. Dos contratos bilaterais. Eviccdo. Das véarias espécies de contratos: da compra e venda, da loca¢éo, do
Leasing, do deposito, da franquia. Responsabilidade civil: Responsabilidade objetiva e subjetiva. Indenizacao.
Dano material e moral. Direito de Familia: casamento, relacdes de parentesco. Regime de bens entre os
cbnjuges. Alimentos. Unido estavel. - FARIAS, Cristiano Chaves e outro. Direito Civil (4 volumes). Direito do
Trabalho e Processual do Trabalho: Vinculo empregaticio como categoria juridica: Predicados do vinculo
empregaticio. Sujeitos do vinculo empregaticio. Empregador e capacidade juridica: o problema dos sujeitos
despidos de personalidade juridica. Remuneragdo. Conceito. Distingdo entre remuneracdo e salario.
Administracdo Publica e tratamento derrogatério da norma trabalhista: situacdo presente. Formagao do vinculo
empregaticio: requisitos do consentimento (capacidade, legitimacao, idoneidade do objeto, formalidade). Vicios
do consentimento em matéria trabalhista (dolo, erro, coacdo, simulacdo, fraude). Alteracdo do vinculo
empregaticio: modalidades e requisitos de validade. Extingdo do vinculo empregaticio: hipoteses de extingéo.
Efeitos da aposentagcdo voluntaria sobre o vinculo empregaticio: situacdo presente. Terceiriza¢do: conceito,
tipos e efeitos. Entes estatais e terceirizacdo: prestacdo de servicos e locacdo de méo de obra. Simula 331 do
TST. Lei 8.666/93 - art. 71. Justica do Trabalho: organizacdo, funcionamento e competéncia. Prerrogativas da
Fazenda Publica. Sistema recursal trabalhista: principios, procedimentos, efeitos. Recursos em espécie.
Direito Penal: Da aplicacdo da lei penal. Do Crime. Excludentes de ilicitude. Da imputabilidade penal. Do
concurso de pessoas. Das Penas: Das espécies de pena; Da cominacdo das penas; Dos efeitos da
condenacdo. Da Acgdo penal. Da extingdo da punibilidade. Dos crimes contra a fé publica: Da falsidade
documental. Dos crimes contra a Administracdo Publica: Dos crimes praticados por funcionario publico contra a
administracdo em geral; Dos crimes praticados por particular contra a administracdo em geral; Dos crimes
contra a administracdo da Justica. Abuso de autoridade (Lei n° 4.898/1965). Dos crimes contra a honra.
Imunidade penal do parlamentar. Direito Processual Penal: Principios gerais: aplicacdo da lei processual no
tempo, no espaco em relacdo as pessoas; sujeitos da relacdo processual. Do Inquérito policial. Da a¢&o penal.
Da competéncia. Da prova: Do exame de corpo de delito e das pericias em geral; Do interrogatério do acusado;
Das testemunhas; Dos documentos; Da busca e da apreensdo. Do Juiz, do Ministério Publico, Do acusado e
defensor, dos Assistentes e Auxiliares da Justica. Das espécies de prisdo e da liberdade proviséria. Das
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citacdes e intimac¢des. Da sentenca. Das nulidades. Dos recursos em geral: disposicdes gerais; do recurso em
sentido estrito; da apelacdo; do habeas corpus e seu processo. Dos Juizados Especiais Criminais (Lei n°
9.099/1995 e alteracdes posteriores e Lei n® 10.259/2001 e alterac8es posteriores).

JORNALISTA

Jornalismo Informativo: Noticia: conceito e estrutura. Lead e piramide invertida. Estruturacdo do texto da
noticia. Tipos de lead. Pratica da escrita em Técnica de Redacéo Jornalistica. Técnhica de Reportagem: Pauta:
conceito, caracteristicas e producdo. Fontes de informacdo. Técnicas e tipos de entrevista. Radio e a
Televisdo: Caracteristicas dos meios. Programagédo. Fungdes profissionais. Redacéo. Fotografia: Introdugéo
a linguagem e as técnicas fotograficas. Principios da fotografia digital. Captacdo e tratamento fotografico.
Radiojornalismo: A informag&o no radio. A linguagem oral e a linguagem radiofénica. A noticia no radio. A
reportagem radiofénica. Apresentacdo de programas jornalisticos. O bloco informativo. Radiojornalismo
contemporéneo. A opinido no radio. Planejamento e producéo de programas. Ciberjornalismo: Fundamentos
de jornalismo digital. Producdo jornalistica para internet. Arquitetura da informagcdo em sites noticiosos.
Convergéncia de midias. Jornalismo e interatividade. Producdo de portal noticioso. Comunicagdo e
Expressédo Oral: Linguagem e Expresséo Oral. Processo de formacgdo da voz. Salde vocal para profissionais
da voz. Caracteristicas da voz. Técnicas de expressao corporal e vocal. Telejornalismo: A televisdo e o
telejornal. A imagem e o texto. As formas de noticia. A reportagem em tv. Produg&do em televisdo. Edicdo de
matérias e apresentacdo de telejornais. Os géneros de programa. Formatos de programas jornalisticos.
Planejamento e producado de programas. Qualidade da informagédo. Andlise critica do veiculo. TV Digital. TV e
internet. Jornalismo de Revista: O estilo magazine. A reportagem: planejamento, técnicas e execugao.
Procedimentos e métodos de investigacdo. Grande reportagem. Producdo de revista. Fotojornalismo: A
linguagem do fotojornalismo. Tomadas em fotojornalismo. Edicéo fotojornalistica. Processo da fotografia digital.
Operacao basica de cameras digitais. Mercado fotogréfico e tecnologia digital. Edi¢c&o: O processo de edicao.
Os elementos de composicdo da pagina. A estrutura da noticia. Linguagem Jornalistica. Os manuais de
redacdo. Producdo Gréfica: Layout: criagdo e producdo. Planejamento do processo grafico. Gerenciamento
da producéo gréfica. Politicas de Comunicacgao:Politicas nacionais de comunicacéo. Instituicdes, legislacao e
sistemas de financiamento. O papel do Estado, dos organismos privados e do publico. A luta por politicas
democréaticas de comunicacdo no Brasil. Assessoria de Imprensa: Conceito. Comunicag¢do integrada:
produtos e servigos. Atuacdo nas assessorias. Funcionamento e gestdo. Jornalismo Opinativo: Linguagem e
persuaséo. Editorial. Comentario. Artigo. Coluna. Crbnica. Resenha. Caricatura. Carta. Reportagem Especial
Estratégias de cobertura jornalistica. Critérios de sele¢do de pautas. Organizagéo e distribuicdo funcional da
equipe. Produc¢do Multimidia: Conceito de multimidia — aspectos histérico e tecnolégico. Convergéncia de
midias — estado da arte e perspectivas. Técnicas de produ¢do multimidia. Elaboragdo de projetos multimidia.
Comunicacao Empresarial: Planejamento Estratégico de Comunicagdo; Comunicacéo Integrada; ldentidade e
Imagem Corporativa; Comunicacdo Organizacional; Responsabilidade Social Corporativa, Relacionamento com
a Midia. Assessoria de imprensa. Producao de releases, comunicados e notas oficiais. Producéo, redacdo e
edicdo de noticia e reportagem. Jornalismo opinativo. Fotografia jornalistica. Temas Emergentes da
Comunicacdo: Novas Tecnologias de Comunicacdo; Comunicacdo Online; Midias Web e Digitais; Midias
Sociais (wikis, blogs, podcasts, etc.). Conhecimentos de reportagem para TV (roteiro, producdo e edi¢cdo),
conhecimento de coberturas jornalisticas, conhecimento de producé@o de meios e contelidos textuais e visuais
para veiculacdo em meios impressos, digitais e interativos; Os veiculos de comunicacdo de massa e suas
caracteristicas; Linguagem jornalistica e estrutura narrativa da noticia; Elaboragdo de pauta, reportagem,
entrevista, texto e edicdo nos meios impressos, audiovisuais e digitais; Fotojornalismo; Pesquisa e ordenacgéo
de textos; Edicdo de jornais, boletins para publicos interno e externo e publicagbes segmentadas; Sistema de
buscas na Internet; Histéria dos meios de comunicagdo no Brasil; Assessoria de imprensa e comunicagao;
sugestédo de pauta,

notas, release e clipping; Cobertura e Planejamento de Eventos; Comunicacdo empresarial e institucional;
Técnicas de Marketing, Comunicacdo Organizacional: Conceitos; Planejamento, estratégias, sistemas e
técnicas. Estrutura, atribuicdes e delimitacdo de areas, Assessoria de imprensa; mecanismos de controle da
informacéo. Pauta institucional. Canais e estratégias de comunicacao interna; Publicacfes jornalisticas
empresariais: planejamento, conceitos e técnicas; Jornalismo Cientifico/Comunicacao Interna Redacéo e Estilo,
o texto e a edi¢cdo no jornal; Normas Internas e de estilo; Padronizacdo de textos; Caodigo de ética e legislacado
jornalistica. Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF 101/2000), Lei de Improbidade Administrativa: Lei n. 8.429/92
e Caodigo de Etica Profissional. Histéria do Jornalismo Catarinense. Oringens da Imprensa em Municipios
Catarinenses. Manual de Redacéao e estilo - O Estado de S&o Paulo.
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TECNICO DE INFORMATICA, SOM E IMAGEM

Algoritmo, Programacéao, Linguagem de Programacdo, Banco de Dados, Sistemas (Independente, Integrado,
Distribuido), Redes de computadores, Internet, Conceitos basicos (Fundamentos, software, hardware,
memorias); Sistemas operacionais Windows (manipulacdo de arquivos, configuracBes basicas); Linux
conceitos basicos; Microsoft Office(Word, Excel, PowerPoint, Access); Conhecimentos béasicos de internet
(browser, e-mail, www, ftp, chat), Backup, Antivirus, Compactadores e descompactadores. Execucdo de
atividades afins, observando-se a pratica do dia a dia. Constituicdo Federal - Dos Direitos e Garantias
Fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos; Direitos Sociais; Nacionalidade e Cidadania; Os
diversos tipos de materiais e equipamentos eletrdnicos e audiovisuais, sua manipulacdo, instalacdo e
manutencdo. Controle de uso dos equipamentos, fichas e relatérios. Materiais graficos para exposicao direta
ou como matrizes de materiais projetaveis: cartazes, albuns seriados, ilustracao nos livros didaticos Elementos
basicos de comunicacao visual: aspectos técnicos e estéticos (composicao, cores, textura, legendas, titulos e
recursos simbolicos) . Materiais e instrumentos para a producdo de transparéncias para retroprojetores,
diafilmes, diapositivos, fotografias, e as respectivas matrizes. Dimensdes, propor¢des, formato, dimensdes e
propor¢cdes de matrizes graficas para producdo de slides. Habilidades indispensaveis a manipulacdo de
instrumentos e equipamentos de producdo de matrizes, slides e transparéncias. A imagem, o som e o texto.
Principios basicos de roteirizacéo e gravacao de trilha sonora para audiovisuais montados (slides, DVD, video).
Cinema, radio, e televisdo educativos. A linguagem filmica. Habilidades necessérias a operacdo de
instrumentos de apresentacdo de audivisuais (projetores, gravadores de som, etc.) . Computador e suas
diversas utilidades como audiovisual: montador de matrizes, exibidor de slides, CD, DVD e programas
educativos. O Audio: propriedades fisicas do som; representacéo digital do som; processamento digital do som;
utilizando audio na multimidia. .A Musica e a Voz: técnicas de sintese digital de som; sistemas MIDI,;
processamento de voz; utilizando musica e voz na multimidia. As Imagens: representacgédo digital de imagens;
processamento da imagem; os desenhos; a terceira dimensao; utilizando imagens na multimidia. Video:
tecnologia digital de video, armazenamento e principios de compressao; edicdo digital de videos; utilizando
video na multimidia. Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servico
publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e
colegas de trabalho; Zelo pelo patrimdnio publico; NogSes de prevencgdo de acidentes de trabalho e incéndio;
Conhecimentos basicos de normas de higiene no ambiente de trabalho, conservagéo, limpeza e guarda de
materiais sob sua responsabilidade. Execucéo de atividades afins, observando se a pratica do dia a dia.

CARGOS NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS - COMUM A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA.

Leitura e Interpretacdo de Textos; Semantica; Verbos. Morfologia. Processos de formacdo de palavras.
Mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. Classes de Palavras. Substantivos, adjetivos, conjunc¢des,
pronomes, preposic¢des, verbos. Ortografia. Pontuacdo. Acentuacao Gréfica.

MATEMATICA

Numeros Naturais e sistemas de numeragdo decimal; nimeros racionais, operagfes com numeros naturais:
adicao, subtracao, multiplicacédo e divisdo; Espago e forma, grandezas e medidas; ExpressGes numéricas,
multiplos, resolugdo de problemas, regras de trés simples e composta, sistema de numeracdo decimal e
romana; Raizes, proporcionalidade entre seguimentos, semelhanca de figuras, o nimeros, formas geométricas,
medidas de comprimento, angulos e retas, nimeros primos, medidas de tempo, poligonos, fracdes, triangulos
e quadrilateros, medidas de capacidade, porcentagem, juros simples e compostos, medidas de superficie,
gréficos e tabelas, simetria e medidas de massa, equacfes de primeiro e segundo grau, no¢des de estatistica,
Sequéncia, Progresséo Aritmética e Progressdo Geomeétrica.

GERAIS E ATUALIDADES
Aspectos da Histéria, Geografia, Atualidades, Cultura, Cinema, Artes, tecnologia, Economia, e organizacao
politica do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Ciéncias naturais e meio ambiente

CONHECIMENTOS TECNICOS PROFISSIONAIS

MOTORISTA
Legislacdo de transito: Cdédigo de Transito Brasileiro (Lei Federal n° 9.503 de 23/9/1997) e legislacdo
complementar atualizada. Conceitos, definicdes e diretrizes. Sistema Nacional de Transito: disposi¢des gerais,
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composicao e competéncias. Normas gerais de circulacdo e conduta. Educacdo para o transito: conceito,
propostas, responsabilidade dos 6rgdos competentes. Sinalizacdo: objetivos, classificacdo, ordem de
prevaléncia. Operacdo e fiscalizacdo de transito. Veiculos: Classificacdo. Caracteristicas. Seguranca.
Equipamentos obrigatérios. Proibicdes. Transporte de cargas. Identificacdo. Registro de veiculos.
Licenciamento. Habilitacdo: Processo de habilitacdo. Carteira Nacional de Habilitacdo. Normas. Autorizacdo e
permissdo para dirigir. Categorias. Exames. Aprendizagem. Expedicao. InfracGes. Penalidades: Adverténcias.
Multa. Suspensédo do direito de dirigir. Apreensado do veiculo. Cassacdo da Carteira Nacional de Habilitagéo.
Medidas administrativas. Processo administrativo. Cursos de reciclagem. Crimes de transito: Disposi¢Bes
gerais. Tipificacdo. Penalidades. Direcdo defensiva: Definicdo. Cuidados gerais ao dirigir. Riscos, perigos e
acidentes. Manutencao periddica e preventiva do veiculo. Cinto de seguranca. Condutor. Ambiente e condigfes
adversas para dirigir. Uso de alcool, drogas e medicamentos. Mecanica béasica: Noc¢des béasicas de mecéanica
de automoveis. Comandos principais. Carroceria, motor e transmissdo. Rodas, direcdo, freios, suspensédo e
sistema elétrico. Manual de instru¢des do veiculo. Primeiros socorros: No¢des basicas de primeiros socorros.
Manutengdo dos sinais vitais. Procedimentos emergenciais. Movimentacdo e transporte de emergéncia.
Administracdo publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos, Servidores Publicos, Responsabilidade
Civil da Administracé@o; Nocdes de ética e cidadania e outros conceitos inerentes as atribuicdes do cargo. ECA-
Estatuto da Crianca e do Adolescente — Estatuto do ldoso.

VIGIA

NocBes de seguranca no trabalho: EPIS - Equipamentos de Protecdo Individual e coletiva; Regras de
Seguranca; Relagbes interpessoais; Etica profissional; Nocdes acerca das fungbes inerentes ao cargo, tais
como: Técnicas e Métodos de Seguranca e Vigilancia; Prevencdo de acidentes; Primeiros socorros; Atitudes
diante de incéndios (uso de extintores); Conhecimentos basicos inerentes a area de atuacdo, especificamente
sobre servicos de vigia e de vigilancia (desarmada) de bens publicos méveis e iméveis, sejam patrimoniais ou
de dominio publico; conhecimentos acerca das formas de comunicacdo dos atos de depredacéo do patrimdnio
publico, inclusive do patriménio, histérico e cultural e das formas de comunicacdo das tentativas de
arrombamento de portas, janelas, guaritas e outros acessos aos prédios publicos municipais; conhecimentos
sobre equipamentos necessarios ao exercicio das atribuicbes do cargo, bem como sua manutencdo e
conservagdo; conhecimentos sobre o controle de entrada e saida de pessoas e veiculos nos locais de
vigilancia e da forma e meios para a comunicagdo de anormalidades e ocorréncias diversas, no local e horéario
de trabalho. Nocdes de ética e cidadania; Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de
hierarquias no servico publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico
e colegas de trabalho; Zelo pelo patrimdnio publico;

Concurso Publico 01/2015 Camara de Vereadores de Penha Pagina25 de 27



Estado de Santa Catarina
Camara de Vereadores de Penha
Edital n.°001/2015 de CONCURSO PUBLICO

ANEXO Il
REQUERIMENTO

Vaga para Deficiente Fisico e /ou Condicdo Especial para REALIZACAO de provas

Eu , portador do documento de identidade n°
, inscrito no CPF n.° residente e domiciliado a Rua

, n° , Bairro , Cidade

, Estado , CEP: , inscrito no Concurso

Publico 001/2015 da Camara de Vereadores de Penha, inscricdo nimero , para o cargo de

requer a Vossa Senhoria:

1 - ( ) Vaga para portadores de Deficiéncia

Deficiéncia;

CID n°:

Nome do Médico:

2) Condicédo Especial para realizagcdo da prova:
a)( ) Prova com ampliagdo do tamanho da fonte
Fonte n° / Letra

b) ( ) Sala Especial
Especificar:

¢) ( ) Leitura de Prova

d) ( ) Amamentacéo.
Nome do Acompanhante:
Horéarios de amamentacéo:

e) ( ) Outra Necessidade:

Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.
, de de 2015.

Assinatura do Requerente
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ANEXO IV

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Eu , portador do documento de
identidade n° , inscrito no cargo de —
Inscricao n.° do Concurso Publico 01/2015 da Camara de
Vereadores de Penha— SC residente e domiciliado a Rua , n°
: Bairro , Cidade , Estado

, CEP: , requer a Vossa Senhoria isencéo da taxa de inscricao,

visto que comprovadamente me enquadro nas condi¢des de:

[ ] Doador de Sangue (apresentar comprovante das doagdes.)

[ ] Possuir Baixa renda, nos termos dos Decretos do Governo Federal n°s 6.135/2007 e 6.593/2008.
Meu NUmero de Identificagdo Social — NIS é: , atribuido pelo
CadUnico do Governo Federal.

Declaro, sob as penas da lei, que estou hipossuficiente ou sou doador de sangue, juntando a
presente todos os documentos descritos no item 4.15 e seus subitens, do referido edital onde
reqgueiro a isencao da taxa de inscricao.

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

, de de 2015.

(local e data)

Assinatura do Requerente
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